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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2026, del Rectorado de la Universidad de
Leon, por la que se convoca concurso de traslados de personal laboral, grupos 1, 11l'y IVA
de la Universidad de Leodn.

En cumplimiento del articulo 16 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Castillay Leén (B.O.C. y L. de 18/01/2007 —en adelante
C.C.-), procede iniciar los distintos procesos que culminen con la cobertura de las plazas
vacantes que se han ido generando desde la finalizacién de las ultimas convocatorias de
provision y seleccidn de las plazas pertenecientes a la plantilla de Personal Técnico , de
Gestion y de Administracion y Servicios Laboral.

En primer lugar, y en orden a la mencionada disposicion del vigente C.C., se ha de
abordar la provisién de estas plazas mediante Concurso-Oposicién Interno, a fin de que
en su primera Fase de Traslados se provea la oferta de estas vacantes a los trabajadores
fijos que cumplan con los requisitos establecidos en el mencionado articulo del C.C.

Por otro lado, el Reglamento por el que se establece el procedimiento que regula
el concurso de traslados abierto y permanente para la provision de puestos de trabajo
adscritos al personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios laboral de la
Universidad de Ledn, aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 30 de septiembre
de 2024, establece que los puestos a proveer por concurso son los puestos de trabajo
vacantes, de necesaria provisiéon y dotados presupuestariamente, asi como aquellos
cuyos titulares alcancen la edad ordinaria de jubilacion o hayan solicitado la jubilacién
voluntaria en los tres meses posteriores a la fecha de la publicacion de la correspondiente
oferta de plazas siempre que no se encuentren afectadas por alguna de las causas de
exclusion contenidas en la base 1.1.a), b), ¢) y d) del citado Reglamento.

Por todo ello, se presentan las bases de la convocatoria que figuran a continuacion
y que regulan, en su primera Fase de Traslados, el Concurso-Oposicion Interno para la
provision de 14 plazas pertenecientes a los grupos I, lll y IVA, que se relacionan con sus
correspondientes destinos en el Anexo | a la presente Resolucion.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en el Decreto 67/1999, de 15 de abril («<B.O.C. y L.» del 19 de abril de
1999), en el Estatuto de la Universidad de Leon, en el Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Le6n («B.O.C. y L.» del 18 de enero
de 2007) y el Reglamento por el que se establece el procedimiento que regula el concurso
de traslados abierto y permanente para la provisién de puestos de trabajo adscritos al
PTGAS laboral de la Universidad de Ledn aprobado en sesion de 30 de septiembre de
2024 en Consejo de Gobierno (B.O.C. y L. de 8 de octubre de 2024), este Rectorado, a
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propuesta de la Gerencia y previa negociacién con el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar la fase de traslados del Concurso-Oposicion interno para la provision de las
plazas vacantes que se relacionan en Anexo I, con arreglo a las siguientes bases:

CONVOCATORIA DE LA FASE DE CONCURSO DE TRASLADOS

Se convoca concurso de traslados para la provision de los puestos relacionados en
el Anexo |, y, a resultas y por una sola vez, de los puestos que resulten vacantes, en su
caso, una vez resuelta la Fase General del Concurso.

Este procedimiento se regira por las siguientes normas:
Primera.— Requisitos de participacion.

1.1.— Podra participar en la Fase General del presente concurso todo el personal
laboral fijo de cualquier Universidad Publica, en situacion de activo siempre que ostenten
la misma o superior categoria y especialidad, cumplan los requisitos establecidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo y acrediten una permanencia minima de un afo en esa
misma categoria y especialidad como personal laboral fijo o temporal.

En caso de excedencia voluntaria por interés particular, regulada en el Art. 42 del Il
Convenio Colectivo, podran participar, siempre que haya transcurrido un periodo minimo
de un afno desde que se inicio la excedencia, a instancia del trabajador o trabajadora.

1.2.— Estan obligados a participar en este concurso los trabajadores de la
Universidad de Ledn que pertenezcan a las categorias de los puestos convocados y
se hallen desempefando puestos de trabajo suprimidos, con destino provisional o no
tengan asignado puesto, por cualquier causa, debiendo solicitar todos los puestos para
los que cumple los requisitos establecidos. De no participar, o no obtener puesto, les sera
adjudicado definitivamente por la Gerencia uno de los puestos que resulten vacantes tras
la adjudicacién del concurso.

1.3. Los trabajadores que hayan sido trasladados de puesto de trabajo por disminucién
de capacidad para su desempefio y a los que se le haya sefalado clasificacion adecuada
a su capacidad, solo podran concursar a aquellos puestos en que no concurran las
circunstancias que motivaron el cambio de puesto de trabajo o de categoria.

1.4. Los puestos de quienes obtengan destino en la fase de traslado se ofertaran de
nuevo a resultas por una sola vez, tanto a los demas concursantes como al resto de los
trabajadores que, cumpliendo los requisitos, no hayan participado en el concurso.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y posesion de
los méritos alegados sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

1.5. En los concursos de traslados el orden de adjudicacion de los puestos
convocados vendra dado por la puntuacion total obtenida en el conjunto de méritos
conforme al baremo recogido en la Base Cuarta, y teniendo en cuenta el siguiente orden
de preferencia para aquellos trabajadores en adscripcidon provisional por supresién del
puesto de trabajo del que fueron titulares:

» Tendran derecho preferente para ocupar puesto del mismo grupo, categoria,
especialidad, campus y localidad que la plaza que ostentaba con caracter
definitivo.
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» El derecho de preferencia podra ejercerse, a peticion del trabajador, por una sola
vez y solo a través de la participacion en un concurso de méritos.

* Su ejercicio implica la obligatoriedad de solicitar todas las vacantes del mismo
grupo, categoria y especialidad, extinguiéndose cuando se haga efectivo y, en
todo caso, cuando se obtenga un puesto de trabajo con caracter definitivo.

» La preferencia no tiene un caracter absoluto, sino que, en caso de incidir sobre
mas de una plaza, los concursantes que pudieran ser postergados por los
preferentes seran aquellos que menor diferencial de puntuacion guarden con los
preferentes conforme a los méritos establecidos en la respectiva convocatoria

Segunda.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de participacion, ajustadas al modelo publicado como Anexo I
de esta Resolucion, se presentaran a través de la sede electrénica de la Universidad.

(https://sede.unileon.es/Sobre _la_Sede/Registro_Electronico)

A las solicitudes debera adjuntarse una «Relacién de méritos alegados» (Anexo lIl),
por el orden y con el detalle en que figura en el baremo previsto en la base cuarta,
acompafando la documentacion correspondiente a aquellos méritos que no consten en
el expediente personal del interesado en la Universidad de Leon.

El modelo de solicitud puede obtenerse en La pagina Web de esta (https://www.
unileon.es/personal/pas/impresos#solicitud pruebas).

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

2.— Durante el plazo de presentacién de instancias, los concursantes podran retirar o
modificar sus solicitudes. La actualizacion se llevara a cabo mediante la presentacion de
una nueva solicitud completa que dejara sin efecto la presentada inicialmente.

3.— Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario y no se admitiran solicitudes de renuncia
ni modificacion.

4.— Las solicitudes para la Fase de Resultas se presentaran en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién a que se refiere
la Base Séptima.4, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en los apartados 1, 2y 3 de esta
Base Segunda.

5.— La participacién en este procedimiento supone la aceptacion de todas las
condiciones contenidas en las presentes bases.

Tercera.— Acreditacion de méritos y requisitos.

1.— Los méritos, requisitos y datos imprescindibles correspondientes al personal que
presta servicios en la Universidad de Ledn se acreditaran mediante certificado expedido
por el Servicio de Recursos Humanos, una vez concluido el plazo de presentacion de
solicitudes.
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2.— Los méritos, requisitos y datos imprescindibles correspondientes al personal
de otras Universidades, deberan ser acreditados mediante certificacién del érgano
correspondiente de la Universidad de origen, debiendo constar, al menos, su condicion
de personal laboral fijo, la categoria y especialidad y la antigiedad del trabajador en las
mismas. Esta certificacion debera aportarse con la instancia.

3.— Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4 — Los restantes méritos que no consten en el expediente personal y sean alegados
porlos concursantes, deberan ser acreditados documentalmente, mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba; sin perjuicio de que se
puedan solicitar a los interesados las aclaraciones o la documentaciéon adicional que
se estimen necesarias para la comprobacion de estos. La correspondiente acreditacion
debera aportarse con la instancia.

5.— Los excedentes voluntarios, y los procedentes de la situacion de suspenso,
acompafnaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los méritos seran valorados teniendo en cuenta lo establecido en la Segunda
Adenda al Acuerdo entre Gerencia y el Comité de Empresa sobre normas generales al
baremo aplicable a los procesos de provision y seleccion temporal del PTGAS laboral de
25 de octubre de 2023 o normativa que lo sustituya.

Cuarta.— Valoracion de los méritos.

La valoracion de los méritos del concurso de traslados se efectuara con arreglo al
siguiente baremo:

BAREMO PROCESOS DE TRASLADOS, PROMOCION INTERNA
Y PLAZAS TRANSFORMADAS

(Segunda Adenda al Acuerdo entre Gerencia y Comité de Empresa sobre normas
generales del Baremo aplicable a los procesos de provision y seleccion temporal del
PTGAS laboral. 25 de octubre de 2023)

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA Puntuacion maxima 60 puntos

La antigledad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos de trabajo
directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area y especialidad a la que
pertenezca, y en la misma categoria de la plaza, seran valorados de la siguiente forma:

» Se valoraran los meses completos acreditados.

» Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a tiempo
completo.

* Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente teniendo en cuenta que la
antigliedad y la experiencia son dos conceptos diferentes y compatibles entre si:
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ANTIGUEDAD (en cualquier categoria) Y EXPERIENCIA ESPECIFICA
(en la misma categoria, area y especialidad)

a) Antigiiedad en la ULE en contratos para puestos de RPT y otros cuya 0,05
seleccion de personal derive de las bolsas de trabajo generadas por
procesos en concurrencia competitiva para PTGAS laboral no incluidos en
el apartado d)

b) Experiencia especifica en la ULE (contratos para puestos de RPT y otros 0.20
cuya seleccion de personal derive de las bolsas de trabajo generadas por
procesos en concurrencia competitiva para PTGAS laboral no incluidos en
el apartado d))

Maximo 60

c) Experiencia especifica en Universidades del Il Convenio PAS laboral Univ. 0.10
Castillay Ledn
d) Experiencia especifica derivada de contratos descritos en los Art. 4.2y 4.3 0,05

del Il Convenio PAS laboral Univ. Castilla y Ledn y otros contratos laborales
en la ULE no valorados en otros apartados

e) Experiencia en otras Administraciones Publicas 0,05

f) Otra experiencia especifica 0,03

» Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes:

SUPUESTO Coeficiente
Experiencia a tiempo parcial @) (en la misma categoria) Proporcional
Experiencia en distinta categoria—un nivel inferior o superior 0.5
Experiencia en distinta categoria — dos niveles inferiores o superiores 0.3

» Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto
de antigiiedad como experiencia.

(*) Esta reduccion no sera de aplicacion a las reducciones de jornada derivadas de la
aplicacion del Articulos 48 y 49 del EBEP y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores

2. FORMACION Puntuacién méaxima 40 puntos

a) El apartado de formacién esta integrado por 3 subapartados, cada uno con su
propio limite parcial y la suma de todos no puede superar la puntuacion maxima
prevista para este apartado en cada proceso.

b) Los subapartados y puntuaciones maximas de cada uno so los siguientes:
» Titulacion Oficial Especifica de 0 a 20 puntos
» 2.2 Formacién especifica de 0 a 15 puntos
» 2.3 Formacion general de especial interés de 0 a 5 puntos

c) El titulo que da acceso a la convocatoria no puede ser valorado nuevamente en
ningun apartado.
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2.1 Titulacion Oficial Especifica de 0 a 20 puntos

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada sera valorada con un maximo de
20 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada, seran valorados:

a) Dos niveles superiores o mas: 20 puntos;
b) Un nivel superior con 15 puntos.
c) Mismo nivel 10 puntos.

Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a una
diplomatura. Solo se valorara el titulo de mayor nivel.

A las titulaciones parcialmente especificas se les aplicara un coeficiente reductor de
0.5, previa especificacion de dichas titulaciones en la convocatoria correspondiente.

2.2 Formacién especifica de 0 a 15 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la plaza a que se opta, se valoraran por cada hora lectiva con certificado de
aprovechamiento a 0,04 puntos y 0.02 puntos con certificado de asistencia si es formacion
de los ultimos 20 afios.

Si es formacion de mas de 20 anos, se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre
la puntuacion anteriormente senalada.

2.3 Formacion general de especial interés de 0 a 5 puntos

Los cursos de formacioén y perfeccionamiento y las titulaciones oficiales directamente
relacionadas con el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevencién de Riesgos
Laborales y otros cursos de especial interés para la plaza, siempre que no sean tratados
como especificos, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.

2.3.1 Informatica. Maximo 2 puntos.

Cada hora de formacion de los ultimos 20 afios con certificado de aprovechamiento
sera valorada con 0.01 puntos y 0.005 puntos/hora con certificado de asistencia, no
siendo valorables los cursos de informatica cuyo contenido haya quedado obsoleto por
razones técnicas y/o normativas. Si es formacion de mas de 20 afos, se aplicara un
coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacion anteriormente sefalada.

2.3.2 |diomas. Maximo 2 puntos.

Se valoraran por el nivel mas alto de conocimiento acreditado con certificados
oficiales de nivel, niveles de la escuela Oficial de Idiomas y de acuerdo con las tablas de
equivalencia de certificados del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
y en cualquier caso solo se tendran en cuenta los niveles de los idiomas indicados a
continuacion:
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Inglés:
C2 . 2 puntos
O 1.5 puntos
B2 1 punto
3 0.5 puntos
A2, 0.3 puntos

Otros idiomas extranjeros: se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacion anteriormente senalada en los idiomas: Chino, Aleman, Francés, Portugués

e Italiano.
2.3.3 Riesgos laborales. Maximo 2 puntos
» Master, Grado, o Técnico Superior con 3 especialidades 2 puntos
» Técnico Superior con una o dos especialidades 1 punto
» Técnico Medio 0.5 puntos

En los 2 subapartados anteriores, Idiomas y Riesgos Laborales, los cursos no
utilizados para la valoracién de titulos oficiales y/o niveles se valoraran a razén de 0,01
puntos por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento y a razén de 0,005
puntos con certificado de asistencia.

2.3.4 Oftra formacion de interés. Maximo 2 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones y categorias del Convenio Colectivo, se valoraran hasta un maximo de 2
puntos. Cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento sera tenida en cuenta a
razon de 0,01 puntos y a razén de 0,005 puntos con certificado de asistencia si se trata
de formacion realizada en los ultimos 20 anos. Si es formacién de mas de 20 afios, se
aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacién anteriormente sefialada.

Normas aplicables a los apartados de formacién 2.2 'y 2.3.

d.1.— Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de los requisitos de
cada subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

* Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Leén, o una
Administracion Publica, o una Organizacién Sindical, o Promotores de Formacion
Continua.

* Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a
las enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad
de Ledn.
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d.2.— Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones, cuyo
contenido esté relacionado con la plaza convocada o directamente relacionadas con las
funciones y categorias del convenio colectivo y no valoradas en el subapartado 2.1, seran
valoradas a razén de 10 horas/crédito en las titulaciones oficiales pre-Bolonia y 15 horas/
crédito ECTS, en las titulaciones oficiales post-Bolonia y tendran el caracter de formacion
permanente, es decir, no tendran caducidad.

Anexo sobre la justificacion de valoracién de antigliedad y experiencia a incluir en
todas las convocatorias de PAS laboral

* Puestos de trabajo desempefiados en la Universidad de Ledn, si figuran como
empleados publicos en un expediente administrativo de la Universidad de Ledn
no deberan acreditarlo documentalmente.

» Puestos de trabajo desempenados en alguna de las universidades del convenio
0 en otras administraciones publicas se acreditara mediante certificacion
del Servicio de Personal de la administraciéon correspondiente, en el que se
acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los
contratos, asi como las categorias profesionales desempenadas.

* Puestos desempefiados en organismos o entidades privadas por cuenta ajena, o
para aquellos otros puestos desempefiados por cuenta propia, se justificara del
siguiente modo:

- Silos puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia del/
los contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como informe
de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el que se acrediten los periodos de cotizacién y el grupo de cotizacion.

- Silos puestos han sido desarrollados por cuenta propia, se acreditara mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el que se acrediten los periodos de inclusién en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y copia del Impuesto de
Actividades Econdmicas correspondiente. En caso de exencion del citado
impuesto, se aportara una certificacion de la Tesoreria de la Seguridad social
que certifique los epigrafes donde ha estado dado de alta.

Quinta.— Prioridad de adjudicacion de puestos.

5.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos, dentro de cada
fase, vendra dado por la puntuacién obtenida aplicando el Baremo de la Base Cuarta,
con aplicacion de preferencia absoluta a favor del personal que presta servicios en la
Universidad de Ledn respecto al personal proveniente de otras universidades que sean
del mismo grupo y categoria al de la plaza a la que se opta.

5.2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en el
Baremo de Meéritos, por el siguiente orden: trabajo desarrollado, antigliedad y formacion
y perfeccionamiento. De persistir el empate, se resolveria por sorteo en presencia de los
aspirantes afectados.
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Sexta.— Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisidbn compuesta por los siguientes
miembros:

Comision Titular.
Presidente: ~ D./D? Luis Javier Mediero Oslé
Vocales: D./D? M@ Luisa Alvarez Andrés
D./D? M2 Angeles Garcia Diez
D./D? M? Nieves Gloria Feliz Truchero
D./D? Elena Garcia Garcia
Secretario: D./D? David Ortega Diez
Comision Suplente.
Presidente: ~ D./D? Araceli Cano San Segundo
Vocales: D./D?® Carmen Gonzalez Cubero
D./D? Luis Ignacio Martinez Casado
D./D? Alvaro Quiterio del Rio Gonzalez
D./D? Leticia Gonzalez Arias
Secretario: D./D? Oscar Vega Gonzalez
Séptima.— Procedimiento de actuacion.

1. Publicacion por la Gerencia del Listado de Admitidos y Excluidos, si los hubiere,
con indicacion de la causa de exclusion y apertura de un plazo de tres dias habiles para
subsanacion del defecto que la haya motivado.

2. Publicacién por la Gerencia de la Relacién Definitiva de Admitidos y Excluidos.

3. Valoracién por la Comision de los méritos de los aspirantes admitidos en la Fase
General, de acuerdo con el Baremo de la Base Cuarta, y propuesta de adjudicaciéon
de puestos.

Este proceso se realizara en dos fases sucesivas:

Fase a): Personal de la Universidad de Ledn.

Fase b): Personal proveniente de otras Universidades. Esta fase solo se realizara
si, tras la Fase a), quedan puestos vacantes.
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Cuando exista mas de un aspirante, la propuesta provisional de adjudicacion reflejara
la puntuacion obtenida en cada apartado. Contra ella podra presentarse reclamacion ante
la Comision en un plazo de 3 dias habiles con el objeto exclusivo de subsanar posibles
errores materiales o de hecho en la valoracion de los méritos.

4. Resolucion de Gerencia adjudicando los puestos de la Fase General, con apertura
de un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de solicitudes para la Fase de Resultas,
en la que se incluiran los puestos que hayan dejado vacantes quienes hayan obtenido
destino en el apartado a) de la Fase General.

5. Publicacion por la Gerencia del listado de Admitidos y Excluidos de la Fase de
Resultas, si los hubiere, con indicacion de la causa de exclusion y apertura de un plazo
de tres dias habiles para subsanacion del defecto que la haya motivado.

6. Publicacion por la Gerencia de la relacion definitiva de Admitidos y Excluidos.

7. Valoracién por la Comision de los méritos de los aspirantes admitidos en la Fase
General, de acuerdo con el Baremo de la Base Cuarta, con aplicacion de lo dispuesto en
las Fases a) y b) de esta base Séptima 3.

8. Resolucién de Gerencia adjudicando los puestos de trabajo de la Fase de Resultas.

Todas las resoluciones a que se refiere esta Base seran hechas publicas en la pagina
Web de la Universidad (https://www.unileon.es/convocatorias-ptgas-pdi)

Octava.— Plazo de resolucion.

El presente procedimiento, en sus fases general y de resultas, se resolvera por la
Gerencia de la Universidad de Ledn, de acuerdo con las propuestas de la Comision de
Valoracién, en un plazo no superior a 4 meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Novena.— Destinos, toma de posesion y régimen de los puestos.

1. El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generara derecho de abono de indemnizacion por ninguna causa.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo a la Gerencia de la Universidad de
Leodn.

3. Latoma de posesion del destino obtenido se realizara en la fecha que, por razones
de servicio y coordinacién de procesos, determine la Gerencia.

4. Las funciones de los puestos, régimen, jornada de trabajo y horario son los que se

hallan vigentes en la Unidad a la que corresponde el puesto, de acuerdo con lo establecido
en el Convenio Colectivo y la Relacién de Puestos de Trabajo.
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Décima.— Régimen de Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran formalizar demanda ante los Juzgados de lo Social de Ledn en el plazo de dos
meses desde su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de conformidad con
lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social (B.O.E. del 11 de octubre), sin perjuicio de que puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Ledn, 6 de noviembre de 2026.

El Gerente,
P.D. Resoluciéon de 6 de noviembre de 2025
(B.O.C. y L. de 12 de noviembre de 2025)
Fdo.: Luis JAVIER MEDIERO OSLE
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ANEXO |
Cad. Plaza‘ Plaza ‘ Grupo ‘ Complemento ‘ Jor. ‘ Formacién Especifica ‘ Especialidad

VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURA, SOSTENIBILIDAD Y TRANSFORMACION DIGITAL

UNIDAD DE FORMACION ON LINE

PL001356 ‘TECNICO ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION \ i \ \ M \ Inglés B2 ‘Administracién
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, CULTURA Y DEPORTES

AREA DE ADMINISTRACION

PLO00655 | TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO. DEPORTES Y TEMPOLIBRE | Iil | ™| | Deportes

SERVICIO DE INTERNACIONALIZACION

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

PL000962 | TITULADO DE GRADO MEDIO. RELACIONES INTERNACIONALES [ M | Inglés B2 Efé?gg’ggiales
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

CONSERJERIA

PL001221 | OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION IVA T ggg:sg:}?‘a Vigilancia y
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA

SERVICIOS CENTROS/DEPARTAMENTOS

PL000902 | TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO. DEPORTES T T | Deportes

E. INGENIERIAAGRARIA Y FORESTAL

SERVICIOS CENTROS/DEPARTAMENTOS

PL000246 ‘OFICIAL DE OFICIO ‘ IVA ‘ MT ‘ MT ‘ ‘ Laboratorios-Agraria
DEPARTAMENTO DE BIODIVERSIDAD Y GESTION AMBIENTAL

SERVICIOS DEPARTAMENTO

PL000024 | OFICIAL DE LABORATORIO VA | ™ | Laboratorios-Biosanitaria
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA, CIRUGIA Y ANATOMIA VETERINARIA

SERVICIOS DEPARTAMENTO

PL0O00062 | OFICIAL DE LABORATORIO IVA M Laboratorios-Biosanitaria
PLO00129 | OFICIAL DE LABORATORIO IVA M Laboratorios-Biosanitaria
DEPARTAMENTO DE SANIDAD ANIMAL

SERVICIOS DEPARTAMENTO

PL000802 ‘ OFICIAL DE LABORATORIO

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS
SERVICIOS DEPARTAMENTO

PL000102 ‘ OFICIAL DE LABORATORIO ‘ IVA ‘ ‘ M ‘ ‘ Laboratorios-Agraria
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIAY GEOLOGIA

SERVICIOS DEPARTAMENTO

IVA ‘ Laboratorios-Biosanitaria

PL000808 | TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO o MT MT :ﬁgg;ato”os'Geo'og'a y

BIBLIOTECA SAN ISIDORO Y DE CENTRO
UNIDAD DE INFORMACION, COMUNICACION Y DIFUSION

PL00496 ‘ OFICIAL DE BIBLIOTECA ‘ \Y ‘ T ‘ T ‘ ‘ Bibliotecas y archivos
BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE EDUCACION
PL00916 ‘ OFICIAL DE BIBLIOTECA ‘ v ‘ T ‘ T ‘ ‘ Bibliotecas y archivos

Las plazas PL102 y PL246 se ofertan sin el complemento DJ, habiéndose solicitado a la JCyL la autorizacion de la oportuna modificacion parcial a la RPT para el cambio
de éste.

Las plazas PL1221 y PL902 se ofertan sin el complemento DJ ya que se esta tramitando la oportuna modificacion parcial a la RPT para realizar el cambio de asignacion
de éste, teniendo en cuenta el acuerdo de MGN de 24 de noviembre de 2025 para la adjudicacién del citado complemento.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso de traslados de Personal laboral
(Resolucidon de 6 de noviembre de 2026)

|.- DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

D.N.I Domicilio(calle o plazay Cédigo Postal
namero)

Localidad Provincia Teléfono

Il DATOS PROFESIONALES

- AdMINIStracion @ qUE PEITENECE. . .uuiiieeeeeeeeeeectitirree e e e e e e e e e e eeeneraereeeeaeas
- Situacién Administrativa actual:

] Activo ] Otras (especificar)

el 010 F=To e [l D T=1 g Vo DR

- Denominacion del PUESTO......uciieeei e et e e e e e e e e e

071 (<o T4 - O UUUURR (G U] oo TS

lll.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
1.1 PUESTOS OFERTADOS EN ELANEXO |

Codigo Numero Orden Preferencia | Denominacion del Puesto Destino

........ Aeveeeeeendenninnnnee....de 2026

(Firma)

SR./A. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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ANEXO ll1I
RELACION DE MERITOS ALEGADOS

Concurso de traslados de puestos de trabajo de personal laboral
(Resolucion de noviembre de 2026)

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

(En toda la Relacion, utilice las filas o el espacio que necesite, afiadiendo la informacion o precisiones que
considere relevantes, sin alterar el orden de los apartados)

1. ANTGUEDAD Y EXPERIENCIA. Puntuacién Maximo 60 puntos

Indique los puestos de trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o con el drea a la que
pertenezca, y en la misma categoria de la plaza:

Indicar en cada caso si fue:
experiencia a  tiempo
completo; a tiempo parcial;
indicar la categoria.

Empresa/ Organismo Afios y meses

a) Antigliedad en la ULE en
contratos para puestos de RPTy
otros cuya seleccion de personal
derive de las bolsas de trabajo
generadas por procesos en
concurrencia competitiva para
PTGAS laboral no incluidos en el
apartado d)

b) Experiencia especifica en la ULE
con contratos para puestos de RPT
y otros cuya seleccidn de personal
derive de las bolsas de trabajo
generadas por procesos en
concurrencia competitiva para
PTGAS laboral no incluidos en el
apartado d)

c) Experiencia especifica en
Universidades del Il Convenio PAS
laboral Univ. Castilla y Ledn

d) Experiencia especifica derivada
de contratos descritos en los art.
4.2 y 4.3 del Il Convenio PAS
laboral Univ. Castilla y Ledn y otros
contratos laborales en la ULE no
valorados en otros apartados

e) Experiencia en otras
Administraciones Publicas

f) Otra experiencia especifica
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2. FORMACION. Puntuacién maxima 40 puntos
2.1. Titulacion Oficial Especifica. De 0 a 20 puntos

Indique los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados y del mismo
nivel que las funciones de la plaza:

Indique los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados y de un
nivel superior que las funciones de la plaza convocada:

Indique los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados y de un
nivel inferior que las funciones de la plaza convocada:

2.2. Formacion especifica. De 0 a 15 puntos

Indique los cursos de formacidn y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones de la plaza:

a) Con certificado de aprovechamiento (Debe estar acreditada la realizacién y superacion de pruebas):
Curso Organismo Fechas Horas

b) Certificado de asistencia

Curso Organismo Fechas Horas

Otra Experiencia especifica

2.3. Formacion general de especial interés. De 0 a 5 puntos

Indique los cursos de formaciony perfeccionamiento, y las titulaciones oficiales, directamente relacionados con
el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevencidn de Riesgos Laborales y otros cursos de especial interés para
la plaza, siempre que no los haya incluido como especificos para la plaza. Si se alega aprovechamiento, debe estar
acreditada la realizacién y superacién de pruebas.
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2.3.1 Informdtica. Maximo 2 puntos

Indique los cursos de informatica realizados:

a) Con certificado de aprovechamiento (Debe estar acreditada la realizacién y superacion de pruebas):
Curso Organismo Fechas Horas

b) Certificado de asistencia
Curso Organismo Fechas Horas

2.3.2 Idiomas. Maximo 2 puntos

2.3.2.a) Indique los niveles de conocimiento que tenga acreditados mediante certificados oficiales de nivel,

certificados de la EOly de acuerdo a las tablas de equivalencia del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas.

Certificado Organismo Fechas

2.3.2.b) Indique los cursos con certificado de aprovechamiento no usados para la valoracién del apartado
2.3.2.3)

Curso Organismo Fechas Horas
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2.3.3 Riesgos laborales Madximo 2 puntos.

2.3.3.a) Indique los titulos que tenga acreditados (Master, Grado, Técnico superior, Técnico Medio)

Titulo Organismo Fechas

2.3.3.b) Indique los cursos de prevencidn de riesgos laborales con certificado de aprovechamiento no usados
para la valoracién del apartado 2.3.3.a)

Curso Organismo Fechas Horas

2.4. Otra formacion de especial interés para la plaza. Mdximo 2 puntos

Indique los cursos de formacién y perfeccionamiento de especial interés para la plaza:

a) Con certificado de aprovechamiento (Debe estar acreditada la realizacién y superacién de pruebas):
Curso Organismo Fechas Horas

b) Certificado de asistencia
Curso Organismo Fechas Horas

(Adjunte los documentos que acrediten todos los méritos que ha relacionado y que no consten en su
expediente personal, por el mismo orden, separdndolos por apartados).

Ledn,
(Firma)

SR./A. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE VALORACION

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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