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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICO DE
LA UNIVERSIDAD DE LEON CON CARGO A CONVENIOS, CONTRATOS DEL ART. 60 DE LA L.O.S.U. Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION

MARCO INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD DE LEON — HRS4R

Este modelo de convocatoria institucional regula la seleccién de Personal Investigador (Grupo |) o Técnico (Grupo
I 'y Grupo lll) en la Universidad de Ledn bajo los principios de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de
Conducta para la Contratacion de Investigadores (Sello HR Excellence in Research).

El Vicerrector de Investigacidon y Transferencia de la Universidad de Ledn, al amparo de lo previsto en el Capitulo
V del Reglamento del Personal Investigador de la Universidad de Ledn (modificacién aprobada en Consejo de
Gobierno el 29 de septiembre de 2025, BOCYL n.2 192, de 6 de octubre de 2025), en adelante «el Reglamento», y
en cumplimiento de su art. 26,

CONVOCA:

Concurso de méritos para la contratacion de las plazas de investigador/técnico relacionadas en el Anexo |, segin
se establece en las siguientes bases:

Numero de plazas convocadas: 1

Contrato para la realizacidn de tareas para el contrato art. 60/ convenio/ proyecto de investigacion titulado: Con-
ciencia Selmo-Seo

Clave Organica del contrato del art. 60/ convenio/ proyecto de investigacidn al que se imputara el coste: AG433
a) Contrato a formalizar:
Contrato indefinido (Contrato de actividades cientifico-técnicas, art. 23 bis LCTI).

De acuerdo con lo recogido en el articulo 52.e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el contrato podra extinguirse:

e) en el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades sin animo de lucro para la ejecucion de planes y
programas publicos determinados, sin dotaciéon econdmica estable y financiados por las Administraciones Publicas mediante consignaciones
presupuestarias o extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

b) Retribucidon econémica mensual:
La indicada para cada plaza en el Anexo |, en euros brutos (12 pagas, incluyendo las pagas extras prorrateadas).
c) Jornada:

La indicada para cada plaza en el Anexo I: a tiempo completo (35 horas semanales) o a tiempo parcial, con
indicacion del nimero de horas semanales y del horario.

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

1. PERFIL FUNCIONAL
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Las funciones a desarrollar son las que se especifican en el perfil de cada plaza y se encomienden dentro del
proyecto, convenio o contrato, y en relaciéon con los conocimientos y la experiencia exigidos y valorados en el
proceso de seleccidn.

Queda expresamente excluida la realizacién de cualquier actividad que no esté directamente relacionada con el
objeto especificado en el contrato.

2. REQUISITOS GENERALES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.
® Nacionalidad espafiola, de un pais miembro de la Unién Europea o contar con la autorizacion
administrativa pertinente.
® Estar en posesion de la titulacidn requerida para cada plaza, segln se indica en el Anexo | y de acuerdo
con la normativa aplicable.
Cumplir las condiciones especificas establecidas en el perfil de la plaza a la que se concursa.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La seleccidn se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, aplicando el baremo de méritos que

corresponda a la categoria de la plaza. Los baremos estan publicados en el Espacio OTM-R de la Universidad de
Ledn: https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/hrs4r/otmr

La Comisidn de Seleccién comprobara en primer lugar que cada persona aspirante relne los requisitos exigidos
en esta convocatoria. Solo las candidaturas que los cumplan pasaran a la valoracion de méritos conforme al
baremo.

Podra realizarse una entrevista personal con los aspirantes o una prueba practica, si la Comision de Seleccidn lo

considera necesario.

4. COMISIONES DE SELECCION

Se establece una comisién de seleccion para cada una de las plazas convocadas, que estara formada por:
Presidencia: La persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia o persona en quien delegue.

Vocales: a) (VOCAL 1) La persona investigadora principal (IP) del contrato, convenio o proyecto de investigacion
al que se adscribe la plaza, que podrd delegar en la persona co-IP o, en su defecto, en una persona del equipo de
investigacion. b) (VOCAL 2) La persona titular de la direccidon del Departamento, Instituto de Investigacion o
Servicio al que pertenezca la IP. c) (VOCAL 3) La persona titular de la direccién de otro Departamento con personal
adscrito a la misma Facultad o Escuela que la IP, o persona en quien delegue.

Secretaria: Una persona funcionaria del Servicio de Recursos Humanos, que actuara con voz y sin voto.

La comisidn de seleccidn respetara la paridad de género, mediante la representacion equilibrada de mujeres y
hombres, siempre que sea posible.

Edificio Rectorado, Avda. Facultad de Veterinaria, 25 - 24004 Le6n | Teléfono: 987293620 | sgiayudas@unileon.es


https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/hrs4r/otmr

Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia

% universidad

X | deledn I]r

,.// HR EXCELLENCE IN RESEARCH

5. SOLICITUDES

Podrdn presentarse hasta las 12:00 horas del dia 26 de noviembre de 2026, a través del formulario que encontrard
en el siguiente enlace: https://script.google.com/macros/s/AKfycbzOv6No2el1oGOVB9gEz8C6pL00rwRMVdh-
r7ZLNMI_GMnailRTUjSgaPiMd3lsA6eBN/exec?plaza=PL2026-001

Dicha fecha corresponde al final del plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

La fecha y hora de presentacion sera la que figure en el formulario de solicitud.

6. DOCUMENTACION

La solicitud se cumplimentard a través del formulario habilitado al efecto, especifico de cada convocatoria, y
deberad acompafiarse de los siguientes documentos, que se presumiran validos bajo la responsabilidad de la
persona solicitante en caso de inexactitud o falsedad, y que se adjuntaran escaneados junto con la solicitud:

Fotocopia del D.N.I., N.L.E. o pasaporte.

Fotocopia de la titulacidn exigida.

Fotocopia de la tarjeta de Seguridad Social en el caso de solicitantes con nacionalidad espafola.

Curriculum vitae, organizado y estructurado segln el orden establecido en el baremo aplicable a la

categoria de la plaza, disponible en el Espacio OTM-R:

https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/hrs4r/otmr

® Atendiendo al cardcter selectivo de las condiciones especificas que se deben cumplir para cada plaza,
las personas aspirantes deberan declarar expresamente que las cumplen.

® Copia de todos los documentos que acrediten los méritos indicados. Solo se tendran en cuenta los

méritos alegados en la solicitud y debidamente acreditados mediante la documentacién aportada.

Solo quienes superen el proceso selectivo deberan aportar los documentos originales, para comprobar su
autenticidad y exactitud; en caso de falsedad, se anulara el procedimiento respecto de esa persona, sin perjuicio
de las demds actuaciones que procedan.

7. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicard en la direccién web indicada en el apartado 8 la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacidn, en su caso, de la causa de exclusién.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrdn de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la lista provisional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones se presentaran a través del formulario habilitado al efecto, cuyo enlace se remite a cada persona
interesada, o a través del Registro Electrénico de la Universidad de Ledn, dirigidas al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, se publicara en la misma direccién
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
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8. PUBLICIDAD EN LA WEB

La convocatoria se halla expuesta en la web de la Universidad https://www.unileon.es/investigadores/programas-

convocatorias/convocatorias, donde se publicaran asimismo las resoluciones que correspondan de la comision de
seleccion.

9. RESOLUCION

Valorados los méritos, la Comisidn de Seleccidn publicard en la direccion seiialada en el apartado 8 la propuesta
de adjudicacién de las plazas, con expresion de la puntuacién obtenida por cada persona admitida en cada uno
de los apartados del baremo, dando asi cumplimiento al deber de publicidad.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la propuesta, para formular las alegaciones que estimen oportunas, por los medios indicados en el apartado 7.

Resueltas, en su caso, las alegaciones, el Vicerrector de Investigacion y Transferencia dictara la resolucién de
adjudicacion definitiva, que se publicara en la misma direccion.

No podra declararse superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Las personas que no obtengan plaza quedardn en lista de reserva por orden de puntuacién, hasta un maximo de
5 por plaza convocada, y podran constituir una bolsa de candidaturas para cubrir posibles renuncias o bajas sin
necesidad de nueva convocatoria.

La Comision de Seleccidn podra proponer que se declare desierta la plaza cuando, de forma motivada, considere
que ninguna de las personas aspirantes retine los requisitos y méritos adecuados al perfil convocado, o cuando
ninguna alcance la puntuacién minima que, en su caso, se indique para cada plaza en el Anexo .

10. PLAZO DE RESOLUCION

La resolucidn del proceso selectivo no excederd los tres meses desde la publicaciéon de la convocatoria en la web
de la Universidad de Ledn.

11. TRAMITACION DE URGENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por razones de interés publico, al ser necesaria la
incorporacién de las personas seleccionadas a la mayor brevedad, se aplica a este procedimiento la tramitacion
de urgencia, por la que se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

12. RECURSOS

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y que se considera dictada por delegacién de
competencias, podrdn las personas interesadas interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
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publicacién, o potestativamente recurso de reposicidn ante el Rectorado de la Universidad de Ledn en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen procedente.

13. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

® Los datos personales recogidos mediante esta solicitud seran tratados por la Universidad de Leén, como
responsable del tratamiento, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de
datos personales, en los siguientes términos:

® Finalidad: gestionar su participacién en el correspondiente proceso selectivo, incluida la comprobacion
y valoracidn de los requisitos y méritos alegados y, en su caso, la seleccidn y contratacién de personal
investigador.

® Legitimacidn: aplicacidn, a peticidn de la persona interesada, de medidas precontractuales necesarias
para su participacion en el proceso de seleccién y, en su caso, para la contratacién, de conformidad con
el articulo 6.1.b del Reglamento (UE) 2016/679. Asimismo, cuando resulte aplicable en funcién de la
naturaleza y régimen juridico del proceso selectivo, el tratamiento se fundamentard en el cumplimiento
de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos atribuidos a la
Universidad, de conformidad con el articulo 6.1.e del Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa
aplicable.

® Destinatarios: las unidades y érganos de la Universidad de Ledn que intervengan en la gestién,
valoracion y resolucién del proceso selectivo, incluida, en su caso, la Comisidn de Seleccidn, asi como
aquellos otros destinatarios a los que exista obligacion legal de comunicar los datos.

® Conservacion: los datos se conservaran durante la tramitacion del proceso selectivo y, posteriormente,
durante los plazos establecidos legalmente para el ejercicio o defensa de reclamaciones y
responsabilidades, asi como durante los periodos de conservacidn que resulten exigibles conforme a la
normativa aplicable.

® Derechos: puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y
oposicion, en los términos previstos en la normativa de proteccién de datos, dirigiéndose a
recvi@unileon.es. Asimismo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos de la
Universidad de Ledn en dpd@unileon.es. También tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

14. DECLARACION INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

® La Universidad de Ledn garantiza la igualdad de oportunidades en el empleo a todo el personal y a las
personas aspirantes, sin distincién de género, raza, color, religidn, orientacién sexual, identidad de
género, origen nacional, edad, discapacidad o caracteristicas genéticas. En consonancia con nuestra
estrategia HRS4R y los principios OTM-R, nos comprometemos a desarrollar un proceso de seleccion
abierto, transparente y basado estrictamente en el mérito.
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Ledn, en la fecha de la firma electronica

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA,

Firmado digitalmente
por 09755086G
SANTIAGO GUTIERREZ
(R: Q2432001B)
. 0 ) Fecha:2026.11.12

400 pe 15:02:56 +01'00'

Fdo.: Santiago Gutiérrez Martin

(Por delegacion de competencias. Resolucién del Rectorado de 6 de noviembre de 2025, BOCYL n.2 218 de 12 de noviembre de 2025)
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ANEXO |

RELACION DE PLAZA/S CONVOCADA/S Y PERFIL/ES

PLAZA N.2 PL2026-001

Tipo de plaza (categoria): [J Investigador/a R1 [ Investigador/a R2 [1 Investigador/a R3 [ Técnico/a Grupo
| X Técnico/a Grupo llI

Contrato, convenio o proyecto (titulo): Con-ciencia Selmo-Seo

Clave organica: AG433

Lugar de destino: Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales. Departamento de Biodiversidad y Gestidn
Ambiental. Area de Botanica

Investigador/a principal: Estrella Alfaro Saiz - Biodiversidad y Gestién Ambiental - ealfsz@unileon.es

Retribucion mensual bruta (12 pagas, con las pagas extras prorrateadas): 819.96 euros

Jornada: [J A tiempo completo (35 horas semanales) A tiempo parcial: 20 horas semanales

Horario: Flexible, condicionado por las actividades del proyecto

PERFIL SOLICITADO

Preparar y participar en salidas de campo, talleres, actividades con centros educativos, calechos etnobotanicos
y jornadas de divulgacién. Preparar los materiales, apoyar la logistica y atender a las personas participantes
durante las actividades.

Actuar como enlace operativo con investigadores, ayuntamientos, asociaciones, centros educativos y otros
colectivos. Mantener el contacto con estas entidades, acordar fechas y espacios y facilitar la participacion local.

Apoyar la realizacion de entrevistas a habitantes y otros agentes del territorio para documentar conocimientos,
usos tradicionales de las plantas y percepciones. Colaborar en el registro, la transcripcidn y la organizacién de
los testimonios, de acuerdo con los procedimientos de consentimiento del proyecto.

Participar en la toma de datos y en la recogida de material en campo.

Realizar el registro fotografico y audiovisual de las actividades y del trabajo de campo. Seleccionar, identificar
y archivar el material para su uso en informes, materiales didacticos y acciones de divulgacidn.

Elaborar materiales divulgativos y contenidos para la web y las redes sociales. Redactar notas de prensa,
preparar imagenes y apoyar el contacto con medios locales y regionales, en coordinacién con el equipo del

proyecto.

Registrar la participacion y las aportaciones de las personas asistentes, recopilar evidencias de ejecucién y
colaborar en la elaboracién de informes técnicos, memorias de actividades y documentos de seguimiento y
justificacion del proyecto.

TITULACION EXIGIDA
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FP/Bachiller

CONDICIONES ESPECIFICAS A CUMPLIR

Formacion en medio natural, educacion ambiental o comunicacidn cientifica.

Experiencia en actividades de divulgacion o ciencia ciudadana y en el trabajo con entidades y poblacion local.

Experiencia en reconocimiento de flora.

Experiencia en redaccion de informes, materiales divulgativos y creacion de contenidos para redes sociales.

En el formulario de solicitud deberan indicarse la clave orgénica del proyecto o contrato (formato XX000) y el nimero de la plaza con dos
digitos (01, 02, 03...; 01 si se convoca una Unica plaza).
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PUBLIC CALL FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCH AND TECHNICAL STAFF AT THE UNIVERSITY
OF LEON FUNDED BY AGREEMENTS, ARTICLE 60 L.0.S.U. CONTRACTS AND RESEARCH PROJECTS

English translation for information purposes only. In the event of any discrepancy, the Spanish version of this
call shall prevail.

INSTITUTIONAL FRAMEWORK UNIVERSITY OF LEON — HRS4R

This institutional model call governs the selection of research staff (Group 1) or technical staff (Group | and Group
11) at the University of Ledn under the principles of the European Charter for Researchers and the Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers (HR Excellence in Research Award).

The Vice-Rector for Research and Knowledge Transfer of the University of Ledn, pursuant to Chapter V of the
Regulations on Research Staff of the University of Ledn (amendment approved by the Governing Council on 29
September 2025, BOCYL no. 192 of 6 October 2025), hereinafter «the Regulations», and in compliance with Article
26 thereof,

HEREBY ANNOUNCES:

A merit-based competition for the recruitment of the research/technical positions listed in Annex |, under the
following terms:

Number of positions announced: 1

Contract for the performance of tasks under the Article 60 contract / agreement / research project entitled: Con-
science Selmo-Seo

Budget code (clave organica) of the Article 60 contract / agreement / research project to which the cost will be
charged: AG433

a) Type of contract:
Open-ended contract (contract for scientific and technical activities, Article 23 bis of the LCTI).

Pursuant to Article 52(e) of the Consolidated Text of the Workers' Statute Act, approved by Royal Legislative
Decree 2/2015 of 23 October, the contract may be terminated:

e) in the case of open-ended contracts entered into directly by non-profit entities for the implementation of specific public plans and
programmes, without stable funding and financed by the Public Administrations through annual budgetary or extra-budgetary
appropriations arising from earmarked external income, where such appropriations are insufficient to maintain the employment contract
concerned.

b) Gross monthly salary:
As indicated for each position in Annex |, in gross euros (12 payments, including prorated extra payments).
c) Working hours:

As indicated for each position in Annex I: full-time (35 hours per week) or part-time, stating the number of hours
per week and the working schedule.

The position shall be subject to Act 53/1984 of 26 December on incompatibilities of public sector staff.
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1. FUNCTIONAL PROFILE

The duties to be performed are those specified in the profile of each position and those assigned within the
project, agreement or contract, in relation to the knowledge and experience required and assessed in the selection
process.

Any activity not directly related to the purpose specified in the contract is expressly excluded.

2. GENERAL REQUIREMENTS

Applicants must meet the following requirements on the closing date of the application period:

Be at least sixteen years of age and not exceed, where applicable, the mandatory retirement age.
Hold Spanish nationality or the nationality of a European Union member state, or hold the relevant
administrative authorisation.

o Hold the qualification required for each position, as indicated in Annex | and in accordance with the
applicable regulations.
Meet the specific conditions set out in the profile of the position applied for.

® Have the functional capacity to perform the duties of the position.

3. SELECTION PROCEDURE
Selection will be made through a merit-based competition, applying the merit assessment scale corresponding to

the category of the position. The assessment scales are published in the OTM-R section of the University of Ledn
website: https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/hrs4r/otmr-en

The Selection Committee shall first verify that each applicant meets the requirements laid down in this call. Only
applications that meet them will proceed to the assessment of merits against the scale.

A personal interview with applicants or a practical test may be held if the Selection Committee considers it
necessary.

4. SELECTION COMMITTEES

A selection committee shall be established for each of the positions announced, composed as follows:
Chair: The Vice-Rector for Research and Knowledge Transfer, or the person to whom this role is delegated.

Members: a) (MEMBER 1) The principal investigator (PI) of the contract, agreement or research project to which
the position is assigned, who may delegate to the co-Pl or, failing that, to a member of the research team. b)
(MEMBER 2) The head of the Department, Research Institute or Service to which the Pl belongs. ¢) (MEMBER 3)
The head of another Department with staff assigned to the same Faculty or School as the PI, or the person to
whom this role is delegated.

Secretary: A civil servant from the Human Resources Service, who shall have the right to speak but not to vote.

The selection committee shall observe gender parity through a balanced representation of women and men,
wherever possible.
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5. APPLICATIONS

Applications may be submitted until 12:00 h (Spanish local time) on 26 November 2026, via the form available at
the following link: https://script.google.com/macros/s/AKfycbzOv6No2el1oGOVB9gEz8C6pLO00rwRMVdh-
r7ZLNMI_GMnailRTUjSgaPiMd3lsA6eBN/exec?plaza=PL2026-001

This date marks the end of the application period, which shall be 10 working days from the day following the
publication of this call.

The date and time of submission shall be those recorded in the application form.

6. DOCUMENTATION

The application shall be completed through the form provided for this purpose, specific to each call, and shall be
accompanied by the following documents, which shall be presumed valid under the responsibility of the applicant
in the event of inaccuracy or falsehood, and which shall be attached as scanned files together with the application:

Copy of the national identity card (DNI), foreigner identity number (NIE) or passport.

Copy of the required qualification.

Copy of the Social Security card, for applicants of Spanish nationality.

Curriculum vitae, organised and structured according to the order of the assessment scale applicable to

the category of the position, available in the OTM-R section:

https://www.unileon.es/investigadores/investigar-transferir/hrs4r/otmr-en

® Given the selective nature of the specific conditions to be met for each position, applicants must
expressly declare that they fulfil them.

® Copies of all documents supporting the merits claimed. Only merits included in this application and duly

supported by the documentation provided will be taken into account.

Only those who pass the selection process will be required to provide the original documents, so that their
authenticity and accuracy may be verified; in the event of falsehood, the procedure shall be annulled in respect
of that applicant, without prejudice to any other action that may be appropriate.

7. LIST OF ADMITTED AND EXCLUDED APPLICANTS

Once the application period has closed, the provisional list of admitted and excluded applicants will be published
at the web address indicated in section 8, stating, where applicable, the grounds for exclusion.

Excluded or omitted applicants shall have 5 working days from the day following the publication of the provisional
list to remedy the defect that led to their exclusion or to submit any objections they consider appropriate.

Objections shall be submitted through the form provided for this purpose, the link to which will be sent to each
interested party, or through the Electronic Register of the University of Ledn, addressed to the Vice-Rectorate for
Research and Knowledge Transfer.

Once this period has elapsed and any objections have been resolved, the final list of admitted and excluded
applicants will be published at the same address.

8. PUBLICATION ON THE WEBSITE
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This call is published on the University website https://www.unileon.es/investigadores/programas-
convocatorias/convocatorias, where the relevant decisions of the selection committee will also be published.

9. DECISION

Once the merits have been assessed, the Selection Committee will publish, at the address indicated in section 8,
the proposed award of the positions, stating the score obtained by each admitted applicant in each section of the
assessment scale, thereby complying with the duty of publicity.

Applicants shall have 5 working days from the day following the publication of the proposal to submit any
objections they consider appropriate, by the means indicated in section 7.

Once any objections have been resolved, the Vice-Rector for Research and Knowledge Transfer will issue the final
award decision, which will be published at the same address.

The number of applicants declared successful may not exceed the number of positions announced. Applicants
who do not obtain a position shall remain on a reserve list in order of score, up to a maximum of 5 per position
announced, and may constitute a pool of candidates to cover possible withdrawals or absences without the need
for a new call.

The Selection Committee may propose that a position be declared vacant when, on reasoned grounds, it considers
that none of the applicants meets the requirements and merits appropriate to the profile announced, or when
none reaches the minimum score stated, where applicable, for each position in Annex I.

10. DEADLINE FOR DECISION

The selection process shall be resolved within three months of the publication of the call on the University of Leén
website.

11. URGENT PROCEDURE

In accordance with Article 33 of Act 39/2015 of 1 October on the Common Administrative Procedure of Public
Administrations, on grounds of public interest, as the selected persons need to take up their posts as soon as
possible, urgent processing applies to this procedure, whereby the time limits established for the ordinary
procedure are halved, except for those relating to the submission of applications and appeals.

12. APPEALS

This decision, which brings administrative proceedings to an end and is deemed to have been issued by delegation
of powers, may be challenged by interested parties before the Contentious-Administrative Courts of Ledn within
two months from the day following its publication, or alternatively by means of an appeal for reconsideration
before the Rectorate of the University of Ledn within one month from the day following its publication, without
prejudice to any other appeal they may consider appropriate.

13. DATA PROTECTION INFORMATION
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® The personal data collected through this application will be processed by the University of Ledn, as data
controller, in accordance with the data protection legislation in force, on the following terms:

® Purpose: to manage your participation in the relevant selection process, including the verification and
assessment of the requirements and merits claimed and, where applicable, the selection and
recruitment of research staff.

® Legal basis: the taking of pre-contractual steps at the request of the data subject, necessary for
participation in the selection process and, where applicable, for recruitment, in accordance with Article
6(1)(b) of Regulation (EU) 2016/679. Likewise, where applicable given the nature and legal regime of
the selection process, processing will be based on the performance of a task carried out in the public
interest or in the exercise of official authority vested in the University, in accordance with Article 6(1)(e)
of Regulation (EU) 2016/679 and the applicable legislation.

® Recipients: the units and bodies of the University of Ledn involved in the management, assessment and
resolution of the selection process, including, where applicable, the Selection Committee, as well as any
other recipients to whom the data must be disclosed by legal obligation.

® Retention: data will be retained for the duration of the selection process and thereafter for the periods
established by law for the exercise or defence of claims and liabilities, as well as for any retention
periods required under the applicable legislation.

o Rights: you may exercise your rights of access, rectification, erasure, restriction of processing and
objection, on the terms provided for in data protection legislation, by writing to recvi@unileon.es. You
may also contact the Data Protection Officer of the University of Ledn at dpd@unileon.es. You are
further entitled to lodge a complaint with the Spanish Data Protection Agency (AEPD).

14. INSTITUTIONAL STATEMENT ON EQUAL OPPORTUNITIES AND NON-DISCRIMINATION

® The University of Ledn guarantees equal employment opportunities to all staff and applicants,
regardless of gender, race, colour, religion, sexual orientation, gender identity, national origin, age,
disability or genetic characteristics. In line with our HRS4R strategy and the OTM-R principles, we are
committed to an open, transparent and strictly merit-based selection process.

Ledn, on the date of the electronic signature

THE VICE-RECTOR FOR RESEARCH AND KNOWLEDGE TRANSFER,

Signed: Santiago Gutiérrez Martin
(By delegation of powers. Rectorate Resolution of 6 November 2025, BOCYL no. 218 of 12 November 2025)
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ANNEX I

LIST OF POSITION(S) AND PROFILE(S)

POSITION NO. PL2026-001

Type of position (category): [1 Researcher R1 [ Researcher R2 [J Researcher R3 [1 Technician Group |
Technician Group Il

Contract, agreement or project (title): Con-science Selmo-Seo

Budget code (clave organica): AG433

Place of work: Faculty of Biological and Environmental Sciences. Department of Biodiversity and Environmental
Management. Botany Area

Principal investigator: Estrella Alfaro Saiz - Biodiversidad y Gestion Ambiental - ealfsz@unileon.es

Gross monthly salary (12 payments, including prorated extra payments): 819.96 euros
Working hours: [J Full-time (35 hours per week) Part-time: 20 hours per week

Working schedule: Flexible, conditioned by the project activities

REQUIRED PROFILE

Prepare and participate in field trips, workshops, activities with educational centers, ethnobotanical gardens,
and outreach events. Prepare materials, provide logistical support, and assist participants during activities.

Act as an operational liaison with researchers, local councils, associations, educational centers, and other
groups. Maintain contact with these entities, agree on dates and venues, and facilitate local participation.

Support the conducting of interviews with residents and other stakeholders in the area to document
knowledge, traditional uses of plants, and perceptions. Collaborate in the recording, transcription, and
organization of testimonies, in accordance with the project's consent procedures.

Participate in data collection and the gathering of materials in the field.

Conduct photographic and audiovisual documentation of activities and fieldwork. Select, identify, and archive
material for use in reports, educational materials, and outreach activities.

Develop outreach materials and content for the website and social media. Write press releases, prepare images,
and support contact with local and regional media, in coordination with the project team.

Record the participation and contributions of attendees, collect evidence of implementation, and collaborate
in the preparation of technical reports, activity summaries, and project monitoring and justification documents.

REQUIRED QUALIFICATION

FP/Bachelor's degree
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SPECIFIC CONDITIONS TO BE MET

Training in natural environments, environmental education, or science communication.

Experience in outreach activities or citizen science and in working with local organizations and communities.

Experience in plant identification.

Experience in writing reports, creating outreach materials, and developing content for social media.

The application form must state the budget code of the project or contract (format XX000) and the two-digit position number (01, 02, 03...;
01 if a single position is announced).
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