Anexo I
Especificaciones de las plazas convocadas
Convocatoria: 21/06/2013
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

% gﬂ\éenrsidad

Codigo  DL001606 Campus Leo6n
Area de Conocimiento Economia Aplicada

Departamento Economia y Estadistica

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones 1,5 puntos Licenciado en Economia, en Administracion y Direccion de Empresas y en CC Empresariales.
de los 0,1 puntos resto de titulaciones

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Economia Mundial y Macroeconomia

impartir

por los

candidatos

Adecuacion de los Las prioridades e intereses del area a los efectos de la presente plaza se concretan en la
solicitantes a las capacidad acreditada para la imparticion de asignaturas relacionadas con el perfil de la
necesidades a plaza, asi como en la demostracién de experiencia investigadora en el campo de la

desarrollar (apdo. 7 del economia heterodoxa y de la economia del trabajo.
baremo). Maximo 5

puntos. Debidamente

justificados:

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 45

Cédigo  DL000012 Campus Leo6n
Area de Conocimiento Filologia Inglesa

Departamento Filologia Moderna

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Titulaciones Doctor en Filologia Inglesa 1.5. Doctor en Traduccion e Interpretacion 1
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Filologia Inglesa Inglés para fines especificos
impartir

por los

candidatos

Adecuacion de los Lengua Inglesa e Inglés para fines especificos
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo. 7 del

baremo). Maximo 5

puntos. Debidamente

justificados:

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4)
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