Anexo I
Especificaciones de las plazas convocadas
Convocatoria: 27/06/2013
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. Servicio de Recursos Humanos
ﬂ niversidad .z .
% eon Seccion de Personal Docente e Investigador

Cédigo DL0O01881 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Andlisis Geografico Regional

Departamento  Geografia y Geologia

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Titulaciones Licenciado en Geografia, Licenciado en Geografia e Historia (Seccion Geografia) y Licenciando en

de los Filosofia y Letras (Geografia), en los tres casos con el doctorado en Geografia. Coeficiente: 1,6.

candidatos / Licenciado en Geografia, Licenciado en Geografia e Historia (Seccion Geografia) y Licenciado en

Ponderacion Filosofia y Letras (Geografia). Coeficiente 1,25. Otros licenciados, Ingenieros y Arquitectos con el
doctorado en Geografia. Coeficiente: 0,5

Docencia a 416040: Historia de la Ciudad - Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio. 416009: Geografia de
impartir Espana - Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio. 0404139: Espacios de Montana - Licenciado en
por los Geografia.

candidatos

Horario Mananay tarde.

Adecuacion de los  Se tendra especialmente en cuenta que la experiencia profesional esté relacionada con los
solicitantes a las  perfiles de las asignaturas a impartir

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001915 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales ~ Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Anatomia y Anatomia Patoldgica Comparada

Departamento  Medicina, Cirugia y Anatomia Veterinaria

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Licenciados en Medicina y Diplomados en Enfermeria. Se multiplicara por un coeficiente de 1,6.
de los Diplomados en Fisioterapia. Se multiplicara por un coeficiente de 1.

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Perfil docente: Anatomia y Embriologia Humanas. Estructura del Cuerpo Humano (Grado en
impartir Enfermeria). Anatomia y Embriologia (Grado en Fisioterapia). Anatomia Radioldgica (Grado en
por los Fisioterapia)”

candidatos

Horario Lunes a viernes, mafana y tarde, en horario establecido por el Centro.

Adecuacion de los  Los solicitantes deberan demostrar conocimiento, por titulacion o experiencia, y haber
solicitantes alas  desarrollado actividades relacionadas con la ensehanza de las materias que deberan impartir. Se

necesidades a valorara también la relacion con la actividad docente del area de Anatomia y Anatomia
desarrollar (apdo. Patologica Comparada. Se valorara asimismo una disponibilidad horaria de los candidatos
7 del baremo). suficiente para desarrollar su actividad docente en los horarios establecidos.

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001916 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Anatomia y Anatomia Patoldgica Comparada

Departamento  Medicina, Cirugia y Anatomia Veterinaria

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Licenciados en Medicina y Diplomados en Enfermeria. Se multiplicara por un coeficiente de 1,6.
de los Diplomados en Fisioterapia. Se multiplicara por un coeficiente de 1.

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Perfil docente: Anatomia y Biomecanica Humanas. Anatomia del Aparato Locomotor (Grado en
impartir Fisioterapia). Biomecanica (Grado en Fisioterapia)"

por los

candidatos

Horario Lunes a viernes, manana y tarde en horario establecido por el Centro.

Adecuacion de los Los solicitantes deberan demostrar conocimiento, por titulacion o experiencia, y haber
solicitantes alas  desarrollado actividades relacionadas con la ensehanza de las materias que deberan impartir. Se

necesidades a valorara también la relacion con la actividad docente del area de Anatomia y Anatomia
desarrollar (apdo. Patologica Comparada. Se valorara asimismo una disponibilidad horaria de los candidatos
7 del baremo). suficiente para desarrollar su actividad docente en los horarios establecidos.

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001901 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Departamento Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero, Licenciado o doctor en informatica: 1,6. Resto de titulaciones: 0,1
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Ampliacion de Sistemas Operativos - Grado Ing. Informatica - 2ndo cuatrimestre. Sistemas Distribuidos -
impartir Grado Ing. Informatica - 1er cuatrimestre

por los

candidatos

Horario Mananay Tarde

Adecuacion de los  Arquitecturas Especificas (primer cuatrimestre): conocimientos de programacion de sistemas
solicitantes alas  empotrados, en particular experiencia con sistemas en Ada, Tiempo Real y robdtica mévil con la

necesidades a que se realizaran las practicas (Lego Mindstorms). Sistemas Operativos (primer cuatrimestre):
desarrollar (apdo. pgoramacion en C sobre GNU/Linux y en particular experiencia en programacion concurrente.
7 del baremo). Ampliacion de sistemas operativos (segundo cuatrimestre): conocimientos de programacion en C

Maximo 5 puntos y sobre sistema operativo MINIX

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001917 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Biblioteconomia y Documentacion

Departamento  Patrimonio Artistico y Documental

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficientes de ponderacion de las titulaciones para las plazas de PA3 del Grado en Informacion y
de los Documentacion: Grado en Informacién y Documentacion + Master (1,6). Diplomatura en
candidatos / Biblioteconomia y Documentacion + Licenciatura en Documentacion + Master (1,6). Diplomatura en
Ponderacion Biblioteconomia y Documentacion + Licenciatura en Documentacion (1,3). Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion + Master (1,3). Grado en Informacion y Documentacion (1,3).

Docencia a Bibliometria (6 créditos). Colecciones Digitales (3 créditos)
impartir

por los

candidatos

Horario Bibliometria (Primer Semestre): Jueves 19-20. Viernes 10-11. Viernes 19-20 -Colecciones digitales (Primer
semestre): Jueves 17-18. Viernes 11-12. Viernes 17-18.

Adecuacion de los  Se valorara la adecuacion al perfil de la plaza y la experiencia previa en la imparticion de las
solicitantes a las  asignaturas para las que se propone su contratacion.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001918 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Biblioteconomia y Documentacion

Departamento  Patrimonio Artistico y Documental

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficientes de ponderacion de las titulaciones para las plazas de PA3 del Grado en Informacion y
de los Documentacion: Grado en Informacién y Documentacion + Master (1,6). Diplomatura en
candidatos / Biblioteconomia y Documentacion + Licenciatura en Documentacion + Master (1,6). Diplomatura en
Ponderacion Biblioteconomia y Documentacion + Licenciatura en Documentacion (1,3). Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion + Master (1,3). Grado en Informacion y Documentacion (1,3).

Docencia a Administracion y evaluacion de unidades de informacion (6 créditos). Colecciones Digitales (3 créditos)
impartir

por los

candidatos

Horario Administracion y Evaluacion de Unidades de Informacion (Segundo semestre): Jueves 19-20. Viernes 10-11.
Viernes 16-17. Colecciones digitales: Jueves 17-18. Viernes 11-12. Viernes 17-18.

Adecuacion de los  Se valorara la adecuacion al perfil de la plaza y la experiencia previa en la imparticion de las
solicitantes a las  asignaturas para las que se propone su contratacion.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001826 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado. Licenciado en Administracion y
de los Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Licenciado en Economia. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente
Ponderacion 0,5: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

Docencia a Marketing Financiero (Grado en Finanzas). Direccion de ventas (Grado en Marketing e investigacion de
impartir mercados).

por los

candidatos

Horario Mananay Tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Comercializacién e Investigacion de Mercados, a los efectos de la
solicitantes a las  presente Plaza, se concreta en la experiencia profesional en una entidad financiera

necesidades a desempenando un trabajo de trato con los clientes y venta de productos financieros, asi como en
desarrollar (apdo. la docencia y formacion en los contenidos de las asignaturas a impartir

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001827 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado. Licenciado en Administracion y
de los Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Licenciado en Economia. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente
Ponderacion 0,5: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

Docencia a Técnicas cualitativas de investigacion de mercados (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados).
impartir Direccion de ventas y gestion de precios (Grado en Comercio Internacional). Marketing Sectorial (Grado
por los en Administracion y Direccién de Empresas). Marketing cross-cultural (Grado en Comercio Internacional).
candidatos

Horario Mananay Tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Comercializacién e Investigacion de Mercados, a los efectos de la
solicitantes a las  presente Plaza, se concreta en la experiencia docente, profesional y formacion en los contenidos
necesidades a de las asignaturas a impartir

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001828 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado. Licenciado en Administracion y
de los Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Licenciado en Economia. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente
Ponderacion 0,5: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

Docencia a Aplicaciones de Investigacion de Mercados (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados). Publicidad
impartir (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados). Marketing Sectorial (Grado en Marketing e

por los Investigacion de Mercados). Marketing Estratégico (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados).
candidatos Investigacion de Mercados (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados)

Horario Mananay Tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Comercializacién e Investigacion de Mercados, a los efectos de la
solicitantes a las  presente Plaza, se concreta en la experiencia docente, profesional y formacion en los contenidos
necesidades a de las asignaturas a impartir

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001829 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado. Licenciado en Administracion y
de los Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Licenciado en Economia. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente
Ponderacion 0,5: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

Docencia a Gestion econdmica y comercializacion en la empresa alimentaria (Grado en Ciencia y Tecnologia de los

impartir alimentos). Analisis del Mercado Alimentario (Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos).

por los Direccion de ventas y gestion de precios (Grado en Comercio Internacional). Técnicas de investigacion

candidatos comercial (Grado en Economia). Gestion del comercio internacional y electronico (Grado en Comercio
Internacional).

Horario Mananay Tarde

Adecuacion de los La prioridad del Area de Comercializacién e Investigacion de Mercados, a los efectos de la
solicitantes a las  presente Plaza, se concreta en la experiencia docente, profesional y formacion en los contenidos
necesidades a de las asignaturas a impartir

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001830 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado. Licenciado en Administracion y
de los Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Licenciado en Economia. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente
Ponderacion 0,5: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

Docencia a Investigacion de mercados cross-cultural (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados). Marketing
impartir Sectorial (Grado en Administracion y Direccion de Empresas). Marketing Estratégico (Grado en

por los Marketing e Investigacion de Mercados)

candidatos

Horario Mananay Tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Comercializacién e Investigacion de Mercados, a los efectos de la
solicitantes alas  presente Plaza, se concreta en la experiencia profesional en direccion y gestion empresarial, asi
necesidades a como docente y formacion en los contenidos de las asignaturas a impartir.

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001831 N°de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado. Licenciado en Administracion y
de los Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Licenciado en Economia. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente
Ponderacion 0,5: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

Docencia a Técnicas cualitativas de investigacion de mercados (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados).
impartir Técnicas cuantitativas de investigacion de mercados (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados).
por los Técnicas de investigacion comercial (Grado en Economia). Investigacion de mercados experiencial
candidatos (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados)

Horario Mananay Tarde

Adecuacion de los La prioridad del Area de Comercializacién e Investigacion de Mercados, a los efectos de la
solicitantes alas  presente Plaza, se concreta en la experiencia docente y formacion en los contenidos de las
necesidades a asignaturas a impartir, asi como en la realizacion de investigaciones de mercados.
desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001809 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Financiero y Tributario

Departamento  Derecho Publico

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho o CC Economicas: 1,6. Resto 0
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Docencia a impartir por los candidatos Derecho financiero y tributario ( parte especial)
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las
solicitantes a las  materias sefialadas en el perfil.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 12

Cédigo DL001810 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Financiero y Tributario

Departamento  Derecho Publico

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho o CC Economicas: 1,6. Resto 0
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Docencia a impartir por los candidatos Derecho financiero y tributario ( parte especial)
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las
solicitantes a las  materias sefialadas en el perfil.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 12
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Cédigo DL001803 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Internacional Privado

Departamento Derecho Privado y de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho. Ponderacion: 1,6
de los

candidatos /

Ponderacioén

Docencia a Derecho internacional privado. Licenciatura en Derecho. Derecho internacional privado. Grado en
impartir Derecho. Régimen juridico de los trabajadores extranjeros en el Master Régimen juridico de Empresa
por los

candidatos

Horario De Lunes a Viernes horario de manana y de tarde.

Adecuacion de los  Experiencia docente en la imparticion de la asignatura Derecho internacional privado, en
solicitantes alas  especial en su vertiente practica. Y dominio del contenido de la materia a impartir. Valoracion
necesidades a de la entrevista realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de
desarrollar (apdo. Baremacion.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001804 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Internacional Privado

Departamento Derecho Privado y de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho. Ponderacion: 1,6
de los

candidatos /

Ponderacioén

Docencia a Grado en Derecho. Derecho internacional privado. Derecho de la Nacionalidad y Extranjeria. Grado de
impartir Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Derecho Social Comunitario y Extranjeria.

por los

candidatos

Horario De Lunes a Viernes horario de manana y de tarde.

Adecuacion de los  Experiencia docente en la imparticion de asignaturas relacionadas con el Derecho internacional
solicitantes a las  privado, en especial en su vertiente practica. Y dominio del contenido de la materia a impartir.
necesidades a Valoracion de la entrevista realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica
desarrollar (apdo. de Baremacion. Se valorara asimismo la disponibilidad horaria de los candidatos.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001805 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Mercantil

Departamento Derecho Privado y de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho. Ponderacion: 1,6
de los

candidatos /

Ponderacioén

Docencia a Derecho Mercantil I: Fundamentos de Derecho Mercantil y Derecho de Sociedades (Grado en Derecho);
impartir Derecho de los Negocios Internacionales (Grado en Comercio Internacional);Régimen Juridico del

por los Mercado (Grado en Comercio Internacional); y Actividad Empresarial y Derecho de la Competencia
candidatos (Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas).

Horario Manana y tarde, de lunes a viernes.

Adecuacion de los  Hasta 5 puntos por: - Experiencia docente universitaria en la imparticion de Derecho Mercantil.
solicitantes alas  Se concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil

necesidades a en general y en relacion a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe
desarrollar (apdo. esta plaza va a explicar los distintos sectores del Derecho Mercantil en distintos contextos:
7 del baremo). Grados y Master. Dominio del contenido de la materia a impartir y acreditacion de amplios

Méaximo 5 puntos  conocimientos tedricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista realizada a
los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. Se valorara asimismo la

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001806 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Mercantil

Departamento Derecho Privado y de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho. Ponderacion: 1,6
de los

candidatos /

Ponderacioén

Docencia a Derecho Mercantil Ill: Derecho de la Contratacion Mercantil y Titulos Valores (Grado en Derecho);
impartir Derecho de los Negocios Internacionales (Grado en Comercio Internacional); Derecho Mercantil (Grado
por los en Economia); Derecho Empresarial (Grado en Marketing) y Derecho de la Contratacion Mercantil con
candidatos condiciones Generales (Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas).

Horario Manana y tarde, de lunes a viernes.

Adecuacion de los Hasta 5 puntos por: - Experiencia docente universitaria en la imparticion de Derecho Mercantil.
solicitantes alas  Se concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil

necesidades a en general y en relacion a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe
desarrollar (apdo. esta plaza va a explicar los distintos sectores del Derecho Mercantil en distintos contextos:
7 del baremo). Grados y Master. Dominio del contenido de la materia a impartir y acreditacion de amplios

Méximo 5 puntos  conocimientos tedricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista realizada a
los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. Se valorara asimismo la

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001807 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Mercantil

Departamento Derecho Privado y de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho. Ponderacion: 1,6
de los

candidatos /

Ponderacioén

Docencia a Derecho Mercantil Il: Derecho de la Competencia y la Propiedad Industrial y Derecho Concursal (Grado
impartir en Derecho); Derecho de los Negocios Internacionales (Grado en Comercio Internacional); Derecho
por los Empresarial (Mercantil) (Grado en ADE); Derecho de la Competencia (Grado en Marketing) y Derecho
candidatos de la Contratacion Mercantil con condiciones Generales (Master en Asesoria Juridica de Empresas).

Horario Manana y tarde, de lunes a viernes.

Adecuacion de los Hasta 5 puntos por: - Experiencia docente universitaria en la imparticion de Derecho Mercantil.
solicitantes alas  Se concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil

necesidades a en general y en relacion a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe
desarrollar (apdo. esta plaza va a explicar los distintos sectores del Derecho Mercantil en distintos contextos:
7 del baremo). Grados y Master. Dominio del contenido de la materia a impartir y acreditacion de amplios

Méaximo 5 puntos  conocimientos tedricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista realizada a
los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. Se valorara asimismo la

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001808 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Mercantil

Departamento Derecho Privado y de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Derecho. Ponderacion: 1,6
de los

candidatos /

Ponderacioén

Docencia a Derecho Mercantil I: Fundamentos de Derecho Mercantil y Derecho de Sociedades (Grado en Derecho);
impartir Derecho de los Negocios Internacionales (Grado en Comercio Internacional);Régimen Juridico del

por los Mercado (Grado en Comercio Internacional); y Derecho de la Contratacion Mercantil con condiciones
candidatos generales (Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas).

Horario Manana y tarde, de lunes a viernes.

Adecuacion de los  Hasta 5 puntos por: - Experiencia docente universitaria en la imparticion de Derecho Mercantil.
solicitantes alas  Se concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil

necesidades a en general y en relacion a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe
desarrollar (apdo. esta plaza va a explicar los distintos sectores del Derecho Mercantil en distintos contextos:
7 del baremo). Grados y Master. Dominio del contenido de la materia a impartir y acreditacion de amplios

Méaximo 5 puntos  conocimientos tedricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista realizada a
los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. Se valorara asimismo la

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001813 N°de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Derecho Penal

Departamento  Derecho Publico

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado o Graduado en Derecho: 1,6. Resto Ciencias Sociales y Juridicas: 0,5. Resto: 0
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Docencia en Derecho Penal Ill. Parte Especial, del Grado en Derecho, y en Derecho Penal Economico-
impartir Empresarial, del Master en Asesoria Juridica de la Empresa.

por los

candidatos

Horario Tardes

Adecuacion de los  Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las
solicitantes a las materias sefaladas en el perfil, asi como la relacion con las actividades propias de los proyectos
necesidades a de investigacion que se desarrollan en el area de Derecho Penal de la Universidad de Ledn
desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 15

Cédigo DL001821 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Didactica de la Expresion Musical

Departamento Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Titulo Superior en Pedagogia Musical. Titulo Superior de Solfeo, Teoria de la Musica,
de los Transposicion y Acompanamiento. Titulo Superior de Instrumento. Coeficiente 0,1: Otras titulaciones.
candidatos /

Ponderacién

Docencia a Taller de Expresion. Grado en Educacion Social.
impartir

por los

candidatos

Horario Lunes de 10 a 12 hs. Martes de 9 a 10 hs.

Adecuacion de los  Experiencia en interpretacion y direccion de conjuntos instrumentales y vocales.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 2
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Cédigo DL001913 N°de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Didactica de la Matematica

Departamento  Matematicas

Rama de Conocimiento Ciencias

Titulaciones Matematicas y Fisica: 1,6 puntos. Ingenierias y Arquitectura: 1 punto. Resto de titulaciones: 0 puntos
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas impartidas en la Facultad de Educacion
impartir

por los

candidatos

Horario Manana

Adecuacion de los  Matematicas y Fisica: 1,5 puntos. Ingenierias y Arquitectura: 1 punto. Resto de titulaciones: 0
solicitantes a las  puntos

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5,5

Cédigo DL001815 N°de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Didactica y Organizacion Escolar

Departamento Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Titulaciones y Ponderacion: Coeficiente 1,6: Licenciada en Ciencias de la Educacion, Psicopedagogia,
de los Pedagogia, Filosofia y CC Educacioén (Seccion Ciencias de la Educacién. Coeficiente 0,5: Resto de
candidatos / titulaciones

Ponderacioén

Docencia a Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Primaria). Atencion a la Diversidad y a las Diferencias

impartir Individuales. (Infantil). Aspectos Organizativos y Didacticos de la Ed. Especial (Primaria). Orientacion
por los (Psicopedagogia)
candidatos

Horario Mananay tarde.

Adecuacion de los La prioridad y necesidad del Area a los efectos de la presente Plaza, se concreta en relacion a la
solicitantes a las  docencia del perfil TIC y Ed. Especial en las titulaciones de los Grados de maestro y Lic. en

necesidades a Psicopedagogia, sin excluir otra docencia que deba asumir el area de Didactica y Organizacion
desarrollar (apdo. Escolar. Se valorara la experiencia profesional relacionada con las asignaturas a impartir que no
7 del baremo). hayan sido baremadas, la disponibilidad horaria, la presentacion del curriculum segin se

Maximo 5 puntos  establece en las bases de la convocatoria y la asistencia a la entrevista.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL0O01816 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Didactica y Organizacion Escolar

Departamento Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Titulaciones y Ponderacion: Coeficiente 1,6: Licenciada en Ciencias de la Educacion, Psicopedagogia,
de los Pedagogia, Filosofia y CC Educacién (Seccion Ciencias de la Educacion). Coeficiente 1: Grado o
candidatos / Diplomado en Ed. Social. Coeficiente 0,5: Resto de titulaciones

Ponderacién

Docencia a Disefno de Programs y Proyectos de Educacion Social (Ed. Social). Gestion de Programas y Proyectos de
impartir Educacion Social (Ed. Social). Planes Programas y Experiencias de personas adultas y mayores (Ed.
por los Social)

candidatos

Horario Manhanay tarde.

Adecuacion de los La prioridad y necesidad del Area a los efectos de la presente Plaza, se concreta en relacion a la
solicitantes a las  docencia del perfil general de Educacion Social, sin excluir otra docencia que deba asumir el

necesidades a area de Didactica y Organizacion Escolar. Se valorara la experiencia profesional relacionada con
desarrollar (apdo. las asignaturas a impartir que no hayan sido baremadas, la disponibilidad horaria, la presentacion
7 del baremo). del curriculum segln se establece en las bases de la convocatoria y la asistencia a la entrevista.

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001817 N°de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Didactica y Organizacion Escolar

Departamento Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Titulaciones y Ponderacion: Coeficiente 1,6: Licenciada en Ciencias de la Educacion, Psicopedagogia,
de los Pedagogia, Filosofia y CC Educacién (Seccion Ciencias de la Educacién.) Coeficiente 0,5: Resto de
candidatos / titulaciones

Ponderacioén

Docencia a Didactica General (Grado Ed.Primaria). Animacion Sociocultural (Ed. Social).Gestion de Programas y
impartir Proyectos de Ed. Social (Ed. Social).

por los

candidatos

Horario Mananay tarde.

Adecuacion de los La prioridad y necesidad del Area a los efectos de la presente Plaza se concreta en relacion a la
solicitantes alas  docencia en las asignaturas indicadas, dentro del perfil general del area de Didactica y

necesidades a Organizacion Escolar. Se valorara la experiencia profesional relacionada con las asignaturas a
desarrollar (apdo. impartir que no hayan sido baremadas, la disponibilidad horaria, la presentacion del curriculum
7 del baremo). segln se establece en las bases de la convocatoria y la asistencia a la entrevista.

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001818 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Didactica y Organizacion Escolar

Departamento Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Titulaciones y Ponderacion: Coeficiente 1,6: Licenciada en Ciencias de la Educacion, Psicopedagogia,
de los Pedagogia, Filosofia y CC Educacién (Seccion Ciencias de la Educaciéon). Coeficiente 0,5: Resto de
candidatos / titulaciones

Ponderacioén

Docencia a Elaboracion y seguimiento de Proyectos Educativos (Grado Ed. Infantil). Modelos y Practicas Educ. en el
impartir contexto europeo de la Educacion Infantil (Grado Ed. Infantil). Taller de convivencia y resolucion de
por los conflictos (Grado Ed. Infantil)

candidatos

Horario Manana y tarde preferiblemente.

Adecuacion de los La prioridad y necesidad del Area a los efectos de la presente Plaza, se concreta en relacion a la
solicitantes a las  docencia del perfil general de Educacion Infantil" y "Didactica y Organizacion Escolar”. Se

necesidades a valorara la experiencia profesional relacionada con las asignaturas a impartir que no hayan sido
desarrollar (apdo. baremadas, la disponibilidad horaria, la presentacion del curriculum segln se establece en las
7 del baremo). bases de la convocatoria y la asistencia a la entrevista. "

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001853 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Aplicada

Departamento  Economia y Estadistica

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones 1,6 para Lic. en Economia. 1,0 para Lic. en ADE y en Ciencias Empresariales. 0,1 para resto de
de los titulaciones

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Teoria Econdmica
impartir

por los

candidatos

Horario Tarde

Adecuacion de los  La prioridad del area a los efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos de los
solicitantes a las  candidatos con el perfil de la plaza

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001854 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Aplicada

Departamento  Economia y Estadistica

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones 1,6 para Lic. en Economia. 1,0 para Lic. en ADE y en Ciencias Empresariales. 0,1 para resto de
de los titulaciones

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Macroeconomia
impartir

por los

candidatos

Horario Tarde

Adecuacion de los  La prioridad del area a los efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos de los
solicitantes a las  candidatos con el perfil de la plaza

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001855 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Aplicada

Departamento  Economia y Estadistica

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones 1,6 para Lic. en Economia, en ADE y en Ciencias Empresariales. 0,1 para resto de titulaciones
de los

candidatos /

Ponderacioén

Docencia a Economia del Sector Publico Espaiiol
impartir

por los

candidatos

Horario Tarde

Adecuacion de los  La prioridad del area a los efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos de los
solicitantes a las  candidatos con el perfil de la plaza

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001856 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Aplicada

Departamento  Economia y Estadistica

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones 1,6 para Lic. en Economia, en ADE, en Ciencias Empresariales y en Ciencias del Trabajo. 0,1 para
de los resto de titulaciones

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Economia Laboral
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del area a los efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos de los
solicitantes a las  candidatos con el perfil de la plaza

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001857 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Aplicada

Departamento  Economia y Estadistica

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones 1,6 para Lic. Economia. 1,0 para Lic. en ADE y en Ciencias Empresariales. 0,1 para resto de
de los titulaciones

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Teoria Econdmica
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del area a los efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos de los
solicitantes a las  candidatos con el perfil de la plaza

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001832 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Financiera y Contabilidad

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias

de los Econdémicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente 0,5:
candidatos / Licenciado en Comercializacion e Investigacion de Mercados. Licenciado en Economia. Coeficiente 0:
Ponderacion Resto de titulaciones

Docencia a Contabilidad Financiera y Contabilidad Financiera (Ampliacion) del Grado en Relaciones Laborales y
impartir Recursos Humanos

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Perfil de Contabilidad a los efectos de esta plaza de Profesor Asociado se centra
solicitantes alas  en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que tiene que impartir,
necesidades a valorando especialmente su experiencia docente y laboral en Contabilidad Financiera.
desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001833 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Financiera y Contabilidad

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias

de los Econdémicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente 0,5:
candidatos / Licenciado en Comercializacion e Investigacion de Mercados. Licenciado en Economia. Coeficiente 0:
Ponderacion Resto de titulaciones

Docencia a Contabilidad Financiera de los Grados en Marketing e Investigacion de Mercados y del Grado en
impartir Economia

por los

candidatos

Horario Lunes de 9 a 10:30, Martes de 10:40 a 12:10 y de 12:20 a 14:20, Miércoles de 9 a 10:30 y Jueves de 9 a
10:30 y de 12:20 a 14:20.

Adecuacion de los  La prioridad del Perfil de Contabilidad a los efectos de esta plaza de Profesor Asociado se centra
solicitantes alas  en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que tiene que impartir,
necesidades a valorando especialmente su experiencia docente y laboral en Contabilidad Financiera.
desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001834 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Financiera y Contabilidad

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Coeficiente 0,5: Licenciado en Economia. Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Ponderacion Mercados. Licenciado en Derecho. Licenciado en Matematicas. Coeficiente 0,1: Resto de titulaciones

Docencia a “Fiscalidad de las Operaciones Financieras” (6,9 créditos) del Grado en Finanzas. Segundo semestre.

impartir “Aprendizaje y ensenanza de las materias” (2,67 de 16 créditos) del Master Universitario en Formacion

por los del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ...-FOL. Segundo semestre.

candidatos “Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa” (0,67 de 8 créditos) del Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,...-FOL. Primer
semestre.

Horario Tarde

Adecuacion de los La prioridad del Area de Economia Financiera y Contabilidad (Economia Financiera) a los efectos
solicitantes alas  de la presente Plaza se concreta en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las
necesidades a asignaturas que tiene que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y
desarrollar (apdo. profesional. Se efectuara una entrevista.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001835 N°de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Financiera y Contabilidad

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Coeficiente 0,5: Licenciado en Economia. Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Ponderacion Mercados. Licenciado en Derecho. Licenciado en Matematicas. Coeficiente 0,1: Resto de titulaciones

Docencia a “Teoria de la Inversion Financiera” (2,1 de 12 créditos) del Grado en Administracion y Direccion de
impartir Empresas. Primer semestre. “Fundamentos de la Gestion de Seguros” (5,3 de 6,9 créditos) del Grado en
por los Finanzas. Primer semestre. “Analisis de Proyectos de Inversion y Financiacion” (4,6 de 6 créditos) del
candidatos Grado en Marketing e Investigacion de Mercados. Primer semestre.?

Horario Tarde

Adecuacion de los La prioridad del Area de Economia Financiera y Contabilidad (Economia Financiera) a los efectos
solicitantes alas  de la presente Plaza se concreta en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las
necesidades a asignaturas que tiene que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y
desarrollar (apdo. profesional. Se efectuara una entrevista.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001836 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Financiera y Contabilidad

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Coeficiente 0,5: Licenciado en Economia. Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Ponderacion Mercados. Licenciado en Derecho. Licenciado en Matematicas. Coeficiente 0,1: Resto de titulaciones

Docencia a “Gestion Bancaria” (6 créditos) del Grado en Comercio Internacional. Primer semestre. “Finanzas
impartir Internacionales II” (6 créditos) del Grado en Comercio Internacional. Segundo semestre.

por los

candidatos

Horario Tarde

Adecuacion de los La prioridad del Area de Economia Financiera y Contabilidad (Economia Financiera) a los efectos
solicitantes alas  de la presente Plaza se concreta en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las
necesidades a asignaturas que tiene que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y
desarrollar (apdo. profesional. Se efectuara una entrevista.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001837 N°de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Financiera y Contabilidad

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Coeficiente 0,5: Licenciado en Economia. Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Ponderacion Mercados. Licenciado en Derecho. Licenciado en Matematicas. Coeficiente 0,1: Resto de titulaciones

Docencia a “Derivados Financieros” (6 créditos) del Grado en Finanzas. Segundo semestre. “Fondos y Planes de
impartir Pensiones” (6 créditos) del Grado en Finanzas. Primer semestre.

por los

candidatos

Horario Tarde

Adecuacion de los La prioridad del Area de Economia Financiera y Contabilidad (Economia Financiera) a los efectos
solicitantes alas  de la presente Plaza se concreta en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las
necesidades a asignaturas que tiene que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y
desarrollar (apdo. profesional. Se efectuara una entrevista.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001838 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Financiera y Contabilidad

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias
de los Econdmicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Licenciado en Ciencias

candidatos / Empresariales. Coeficiente 0,5: Licenciado en Economia. Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Ponderaciéon Mercados. Licenciado en Derecho. Licenciado en Matematicas. Coeficiente 0,1: Resto de titulaciones

Docencia a “Analisis de las Operaciones Financieras” (3 de 7,5 créditos) del Grado en Finanzas. Primer semestre.

impartir “Viabilidad del Proyecto Empresarial” (6 créditos) del Grado en Finanzas. Primer semestre.
por los “Administracion y Gestion de la Pyme” (2 de 4 créditos) del Master Universitario en Formacion del
candidatos Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, ... - FOL. Primer semestre. “Seguridad

Industrial y Prevencion de Riesgos Patrimoniales” (1 crédito) del Master Oficial en Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales. Segundo semestre.?

Horario Tarde

Adecuacion de los La prioridad del Area de Economia Financiera y Contabilidad (Economia Financiera) a los efectos
solicitantes alas  de la presente Plaza se concreta en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las
necesidades a asignaturas que tiene que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y
desarrollar (apdo. profesional. Se efectuara una entrevista.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001839 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Economia Financiera y Contabilidad

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Licenciado en Ciencias
candidatos / Empresariales. Coeficiente 0,5: Licenciado en Economia. Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Ponderacion Mercados. Licenciado en Derecho. Licenciado en Matematicas. Coeficiente 0,1: Resto de titulaciones

Docencia a “Direccion Financiera” (13,8 créditos) del Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Primer
impartir semestre. “Finanzas Corporativas” (4,2 de 6,9 créditos) del Grado en Finanzas. Primer semestre.
por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los La prioridad del Area de Economia Financiera y Contabilidad (Economia Financiera) a los efectos
solicitantes alas  de la presente Plaza se concreta en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las
necesidades a asignaturas que tiene que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y
desarrollar (apdo. profesional. Se efectuara una entrevista

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

P&gina 21 de 59



niversidad

ﬂ Servicio de Recursos Humanos
% eon Seccion de Personal Docente e Investigador

Cédigo DL001858 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Educacion Fisica y Deportiva

Departamento  Educacion Fisica y Deportiva

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Medicina y Cirugia: 1,60 puntos. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
de los Deporte: 1,00 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Cinesiologia humana. Programacion y prescripcion del ejercicio fisico. Actividad fisica en personas
impartir mayores.

por los

candidatos

Horario Cinesiologia humana. C1: Lunes 9-11y 13-14; Martes 10-11 y 12-14; Miércoles 9-10; Jueves 12-14.
Programacion y prescripcion del ejercicio fisico C2: Jueves, de 9-11; Viernes 9-11. Actividad fisica en
personas mayores C1: Lunes 13-14; Viernes 9-11

Adecuacion de los  Experiencia docente universitaria en el perfil de la plaza y en el area de conocimiento.
solicitantes a las  Experiencia investigadora en el perfil de la plaza y en el area de conocimiento.
necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 2

Cédigo DL0O01865 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Educacion Fisica y Deportiva

Departamento  Educacion Fisica y Deportiva

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 1,60 puntos. Licenciado en
de los Psicopedagogia: 1,00 puntos

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Ampliacion Deportiva baloncesto. Especializacion deportiva en baloncesto.
impartir

por los

candidatos

Horario Ampliacion deportiva Baloncesto.- Lunes, de 15:30 a 16:30 h.; Martes, de 16:30 a 18:30 h. Especializacion
deportiva en baloncesto.- Miércoles, de 17:30 a 19:30 h.; Jueves, de 17:30 a 19:30 h.

Adecuacion de los  Experiencia docente universitaria en el perfil de la plaza y en el area de conocimiento.
solicitantes a las  Experiencia investigadora en el perfil de la plaza y en el area de conocimiento.
necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 2
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Cédigo DL0O01866 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Educacion Fisica y Deportiva

Departamento  Educacion Fisica y Deportiva

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 1,60 puntos. Licenciado en
de los Psicopedagogia: 1,00 puntos

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Ampliacion Deportiva voleibol. Especializacion deportiva en voleibol.
impartir

por los

candidatos

Horario Ampliacion deportiva voleibol.- Lunes, de 15:30 a 16:30 h.; Martes, de 16:30 a 18:30 h. Especializacion
deportiva en voleibol.- Miércoles, de 15:30 a 17:30 h.; Viernes, de 10:00 a 12:00 h.

Adecuacion de los  Experiencia docente universitaria en el perfil de la plaza y en el area de conocimiento.
solicitantes a las  Experiencia investigadora en el perfil de la plaza y en el area de conocimiento.
necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 2

Cédigo DL001940 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Explotacion de Minas

Departamento  Tecnologia Minera, Topografica y de Estructuras

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero de Minas: 1,6 puntos
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Mecanica de rocas, Oficina técnica y Proyectos.
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Mecanica de rocas aplicada a la industria estractiva y obras civiles, geoténia, y elaboracion y
solicitantes alas  control de proyectos para mineria y obras subterraneas.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001941 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Explotacion de Minas

Departamento  Tecnologia Minera, Topografica y de Estructuras

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero de Minas: 1,6 puntos
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Mecanica de rocas, Oficina técnica y Proyectos.
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Mecanica de rocas aplicada a la industria estractiva y obras civiles, geoténia, y elaboracion y
solicitantes alas  control de proyectos para mineria y obras subterraneas.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0

Cédigo DL001942 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Explotacion de Minas

Departamento  Tecnologia Minera, Topografica y de Estructuras

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero de Minas: 1,6 puntos
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Hidraulica y neumatica, mecanica de rocas, ingenieria de materiales, y tratamiento de minerales
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Hidraulica y neumatica, mecanica de rocas, ingenieria de materiales, y tratamiento de minerales
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001944 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Expresion Grafica en la Ingenieria

Departamento  Tecnologia Minera, Topografica y Estructuras

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingenieros Industriales y Aeronauticos: 1,6 ptos. Otras titulaciones de ingenieria y arquitectos: 1,0 pto.
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Expresion Grafica |. Grados de Ingenierias. Expresion Grafica Il. Grados de Ingenierias
impartir

por los

candidatos

Horario Disponibilidad en horarios de manana y tarde

Adecuacion de los  Examen Practico de las tematicas relacionadas con el perfil con caracter eliminatorio. Los
solicitantes alas  concursantes que superen el Examen Practico realizaran una entrevista que se valorara hasta
necesidades a un maximo de 3 ptos. en funcion de la experiencia con la materia a impartir.

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 7

Cédigo DL001792 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Farmacologia

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Licenciado o Graduado en Veterinaria.- 1,6 puntos. Licenciado o Graduado en Farmacia.- 1,6 puntos.
de los Licenciado en Medicina y Cirugia o Graduado en Medicina.- 1,6 puntos. Resto de Titulaciones.- 0,1
candidatos / puntos

Ponderacién

Docencia a Docencia tedrica y practica en las asignaturas impartidas por el Area de Farmacologia en las titulaciones

impartir de Graduado en Enfermeria (Farmacologia y Farmacia Hospitalaria); Graduado en Biotecnologia

por los (Farmacologia aplicada a la Biotecnologia); Graduado en Veterinaria (Farmacologia Veterinaria y

candidatos Farmaciay Farmacoterapia); Graduado en Ciencia y Tecnologia de los alimentos (Interacciones
medicamentos alimentos) y Licenciado en Veterinaria (Reacciones adversas e interacciones de los
farmacos y Productos Naturales de interés terapéutico).

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Se valorara la formacion especifica y la experiencia docente del candidato en el area de
solicitantes alas  conocimiento, la experiencia investigadora en el campo de la Farmacologia, asi como la relacion
necesidades a de caracter docente y/o investigador con el Area.

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 15
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Cédigo DL001793 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Farmacologia

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Licenciado o Graduado en Veterinaria.- 1,6 puntos. Licenciado o Graduado en Farmacia.- 16 puntos.
de los Licenciado en Medicina y Cirugia o Graduado en Medicina.- 1,6 puntos. Resto de Titulaciones.- 0,1
candidatos / puntos

Ponderacién

Docencia a Docencia tedrica y practica en las asignaturas impartidas por el Area de Farmacologia en las titulaciones
impartir de Graduado en Enfermeria (Farmacologia y Farmacia Hospitalaria) y en Fisioterapia (Farmacologia y
por los Farmacos y deporte)

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Se valorara la formacion especifica y la experiencia docente del candidato en el area de
solicitantes alas  conocimiento, la experiencia investigadora en el campo de la Farmacologia, asi como la relacion
necesidades a de caracter docente y/o investigador con el Area.

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 15

Cédigo DL001794 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Farmacologia

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Licenciado o Graduado en Veterinaria.- 1,6 puntos. Licenciado o Graduado en Farmacia.- 1,6 puntos.
de los Licenciado en Medicina y Cirugia o Graduado en Medicina.- 1,6 puntos. Resto de Titulaciones.- 0,1
candidatos / puntos

Ponderacién

Docencia a Docencia tedrica y practica en las asignaturas impartidas por el Area de Farmacologia en las titulaciones
impartir de Graduado en Enfermeria (Farmacologia y Farmacia Hospitalaria) y en Fisioterapia (Farmacologia y
por los Farmacos y deporte)

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Se valorara la formacion especifica y la experiencia docente del candidato en el area de
solicitantes alas  conocimiento, la experiencia investigadora en el campo de la Farmacologia, asi como la relacion
necesidades a de caracter docente y/o investigador con el Area.

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 15

P&gina 26 de 59



. Servicio de Recursos Humanos
ﬂ niversidad iz :
% eon Seccion de Personal Docente e Investigador

Cédigo DL001876 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Filologia Griega

Departamento  Filologia Hispanica y Clasica

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Titulaciones Licenciado en Filologia Clasica: 1,6 puntos. Licenciado en Filologia Hispanica: 1,25 puntos. Licenciado
de los en Historia: 1 punto. Otras licenciaturas: 0 puntos

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Lengua Complementaria I: Griego | (Grado en Lengua Espafola y su Literatura). Segundo semestre (2
impartir ECTS). Horario: martes de 13 a 15. Lengua Complementaria Il: Griego Il (Grado en Lengua Espanola y su
por los Literatura). Primer semestre (2 ECTS). Horario: martes de 13 a 15

candidatos

Horario Martes de 13 a 15

Adecuacion de los  Mediante entrevista se valorara la adecuacion del curriculum de los candidatos al perfil de la
solicitantes alas  plaza, especialmente en lo relativo a docencia e investigacion. La prioridad del Area de Filologia

necesidades a Griega a los efectos de esta plaza de Profesor Asociado se centra en la relacion de los méritos
desarrollar (apdo. alegados por el candidato con el contenido de las asignaturas a impartir, asi como su experiencia
7 del baremo). investigadora en el ambito de la Filologia Griega. Se valorara especialmente el haber participado

Méximo 5 puntos en tareas de docencia e investigacion en el Area de conocimiento y en las actividades
organizativas del Departamento de Filologia Hispanica y Clasica de la Universidad de Leon en los

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0

Cédigo DL001877 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Filologia Inglesa

Departamento Filologia Moderna

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Titulaciones Licenciado en Filologia Inglesa
de los

candidatos /

Ponderacioén

Docencia a Asignatura; 0709005 Inglés. Curso: 1°. Titulacion: Graduado en Ingenieria Informatica. Cuatrimestre:

impartir C1°. N° de créditos: 6. Asignatura: 0413012 Lengua Inglesa lll. Curso: 2°. Titulacion: Graduado en

por los Filologia Moderna: inglés. Cuatrimestre: C1. N° de créditos: 3. Asignatura: 0707009 Inglés. Curso: 1.

candidatos Titulacion: Graduado en Ingenieria Electronica, Industrial y Automatica. Cuatrimestre: C2. N° de
créditos: 6. Asignatura: 0511008. Inglés en Marketing. Curso: 1. Titulacion: Graduado en Marketing e
investigacion de mercados. Cuatrimestre: C2. N° de créditos: 3

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Entrevista personal con los candidatos
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001878 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Filologia Inglesa

Departamento Filologia Moderna

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Titulaciones Licenciado en Filologia Inglesa
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Asignatura: 1013056 Fonética de la Lengua Inglesa. Curso: 4. Titulacion: Graduado en Educacion

impartir Primaria. Cuatrimestre: C1. N° de créditos: 6. Asignatura: 0512032 Inglés IV. Titulacion: Graduado en

por los Comercio Internacional. Curso: 4. Cuatrimestre 1. N° de créditos: 3. Asignatura: 0707009 Inglés. Curso:

candidatos 1. Titulacion: Graduado en Ingenieria Electronica, Industrial y Automatica. Cuatrimestre: C2°. N° de
créditos: 6. Asignatura: 0511008 inglés en marketing. Curso: 1°.Titulacion: Graduado en Marketing e
Investigacion de Mercados. Cuatrimestre: C2°N° de créditos; 3,9

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Entrevista personal con los candidatos
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0

Cédigo DL001879 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Filologia Inglesa

Departamento Filologia Moderna

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Titulaciones Licenciado en Filologia Inglesa
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Asignatura: Inglés Il. Titulacion: Graduado en Comercio Internacional. Cuatrimestre 1. N° de créditos:

impartir 6,9. Asignatura: 0512004 Inglés |. Titulacion: Graduado en Comercio Internacional. Cuatrimestre 1. N°

por los de créditos: 2,1. Asignatura: 0710010 Inglés. Curso 1. Titulacion: Graduado en ingenieria aeroespacial.

candidatos Cuatrimestre 2. N° de créditos: 3. Asignatura: 0708009 Inglés. Curso 1. Titulacion: Graduado en
Ingenieria Mecanica. Cuatrimestre: 2. N° de créditos: 6

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Entrevista personal con los candidatos
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001927 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Fisica Aplicada

Departamento  Quimica y Fisica Aplicada

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Licenciado en Ciencias, Ingeniero, Graduado en Ciencias y Graduado en Ingenieria: 1,6 puntos. Resto
de los de titulaciones: 0,00 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas del area de Fisica Aplicada en el Grado en Topografia del Campus de Ponferrada.
impartir

por los

candidatos

Horario Tarde

Adecuacion de los  Conocimientos y experiencia en las asignaturas a impartir.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 3

Cédigo DL001928 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Fisica Aplicada

Departamento  Quimica y Fisica Aplicada

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Licenciado en Ciencias, Ingeniero, Graduado en Ciencias y Graduado en Ingenieria: 1,6 puntos. Resto
de los de titulaciones: 0,00 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas del area de Fisica Aplicada de la ULE.
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Conocimientos y experiencia en las asignaturas a impartir.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 3
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Cédigo DL001929 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Fisica Aplicada

Departamento  Quimica y Fisica Aplicada

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Licenciado en Ciencias, Ingeniero, Graduado en Ciencias y Graduado en Ingenieria: 1,6 puntos. Resto
de los de titulaciones: 0,00 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas del area de Fisica Aplicada en las titulaciones de Ingenieria en la ULE.
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Conocimientos y experiencia en las asignaturas a impartir.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 3

Cédigo DL001932 N°de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Fisica Aplicada

Departamento  Quimica y Fisica Aplicada

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Licenciado en Ciencias, Ingeniero, Graduado en Ciencias y Graduado en Ingenieria: 1,6 puntos. Resto
de los de titulaciones: 0,00 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas del area de Fisica Aplicada en las titulaciones de Ingenieria en la ULE.
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Conocimientos y experiencia en las asignaturas a impartir.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 3
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Cédigo DL001933 N°de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Fisica Aplicada

Departamento  Quimica y Fisica Aplicada

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Licenciado en Ciencias, Ingeniero, Graduado en Ciencias y Graduado en Ingenieria: 1,6 puntos. Resto
de los de titulaciones: 0,00 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas del ambito de la AcUstica.
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Conocimientos y experiencia en las asignaturas a impartir.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 3

Cédigo DL001934 N°de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Fisica Aplicada

Departamento  Quimica y Fisica Aplicada

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Licenciado en Ciencias, Ingeniero, Graduado en Ciencias y Graduado en Ingenieria: 1,6 puntos. Resto
de los de titulaciones: 0,00 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas del area de Fisica Aplicada en el Campus de Ponferrada.
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Conocimientos y experiencia en las asignaturas a impartir.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 3
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Cédigo DL001796 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Fisiologia

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones 1,6 puntos: Licenciado en Medicina. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
de los Licenciado en Biologia. Licenciado en Veterinaria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en
candidatos / Enfermeria. 0,25 puntos: Otras titulaciones

Ponderacién

Docencia a Fisiologia y Fisiopatologia de Grado en Enfermeria y (12). La parte correspondiente al Area de Fisiologia
impartir de “Adaptaciones metabolicas y Fisiologia del ejercicio” del Grado en Fisioterapia (3,5). Parte de la
por los asignatura optativa “Ayudas ergogénicas en el deporte” del Grado en Fisioterapia (1,5) pertenecientes
candidatos al Area de Fisiologia en la Escuela Universitaria de la Salud del Campus de Ponferrada

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Se valorara la formacion especifica y la experiencia docente en el area de conocimiento asi como
solicitantes a las la relacion de caracter docente y/o investigador con el Departamento.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001797 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Fisiologia

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones 1,6 puntos: Licenciado en Medicina.Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
de los Licenciado en Biologia. Licenciado en Veterinaria. Diplomado en Fisioterapia. Diplomado en
candidatos / Enfermeria. 0,25 puntos: Otras titulaciones

Ponderacién

Docencia a Fisiologia Humana Grado en Fisioterapia (12,5). Hematologia y Hemoterapia del Grado en enfermeria
impartir (3). Parte de la asignatura optativa “Ayudas ergogénicas en el deporte” del Grado en Fisioterapia (1,5)
por los pertenecientes al Area de Fisiologia en la Escuela Universitaria de la Salud del Campus de Ponferrada
candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Se valorara la formacion especifica y la experiencia docente en el area de conocimiento asi como
solicitantes a las la relacion de caracter docente y/o investigador con el Departamento.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001887 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Geografia Fisica

Departamento  Geografia y Geologia

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Titulaciones Licenciado en Geografia, Licenciado en Geografia e Historia (Seccion Geografia) y Licenciando en

de los Filosofia y Letras (Geografia), en los tres casos con el doctorado en Geografia. Coeficiente: 1,6.

candidatos / Licenciado en Geografia, Licenciado en Geografia e Historia (Seccion Geografia) y Licenciado en

Ponderacion Filosofia y Letras (Geografia). Coeficiente 1,25. Otros licenciados, Ingenieros y Arquitectos con el
doctorado en Geografia. Coeficiente: 0,5

Docencia a 416021: Analisis y Valoracion del Paisaje - Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio. 416032:
impartir Planificacion y Ordenacion de los Espacios Naturales - Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.
por los 404143: Ordenacion del Territorio - Licenciatura en Geografia

candidatos

Horario Mananas.

Adecuacion de los  Se tendra especialmente en cuenta que la experiencia profesional esté relacionada con los
solicitantes a las  perfiles de las asignaturas a impartir

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001889 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Geografia Humana

Departamento  Geografia y Geologia

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Titulaciones Licenciado en Geografia, Licenciado en Geografia e Historia (Seccion Geografia) y Licenciando en

de los Filosofia y Letras (Geografia), en los tres casos con el doctorado en Geografia. Coeficiente: 1,6.

candidatos / Licenciado en Geografia, Licenciado en Geografia e Historia (Seccion Geografia) y Licenciado en

Ponderacion Filosofia y Letras (Geografia). Coeficiente 1,25. Otros licenciados, Ingenieros y Arquitectos con el
doctorado en Geografia. Coeficiente: 0,5

Docencia a 404142 - Geografia Humana Aplicada - Licenciado en Geografia.
impartir

por los

candidatos

Horario Mananas.

Adecuacion de los  Se tendra especialmente en cuenta que la experiencia profesional esté relacionada con los
solicitantes a las  perfiles de las asignaturas a impartir

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001890 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Geografia Humana

Departamento  Geografia y Geologia

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Titulaciones Licenciado en Geografia, Licenciado en Geografia e Historia (Seccion Geografia) y Licenciando en

de los Filosofia y Letras (Geografia), en los tres casos con el doctorado en Geografia. Coeficiente: 1,6.

candidatos / Licenciado en Geografia, Licenciado en Geografia e Historia (Seccion Geografia) y Licenciado en

Ponderacion Filosofia y Letras (Geografia). Coeficiente 1,25. Otros licenciados, Ingenieros y Arquitectos con el
doctorado en Geografia. Coeficiente: 0,5

Docencia a 404144: Geografia Politica - Licenciatura en Geografia. 416019: Geografia Urbana - Grado en Geografia
impartir y Ordenacion del Territorio.

por los

candidatos

Horario Mananas.

Adecuacion de los  Se tendra especialmente en cuenta que la experiencia profesional esté relacionada con los
solicitantes a las  perfiles de las asignaturas a impartir

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001906 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Aeroespacial

Departamento Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Aeronautico: 1,6. Graduado en Ingenieria Aeroespacial: 1,6. Resto de titulaciones: 0,0
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Grado en Ingenieria Aeroespacial: Cohetes y Misiles, Mecanica de vuelo y Satélites
impartir

por los

candidatos

Horario Mananas de 10:00 a 14:00h

Adecuacion de los  Se valorara la experiencia profesional demostrada en proyectos relacionados con la docencias, la
solicitantes alas  capacidad de impartir docencia en inglés, el manejo de herramientas de disefio modernas y la
necesidades a capacidad investigadora acreditada.

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 7
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Cédigo DL001907 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Aeroespacial

Departamento Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Aeronautico: 1,6. Graduado en Ingenieria Aeroespacial: 1,6. Resto de titulaciones: 0,1
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Grado en Ingenieria Aeroespacial: Aerorreactores, Motores alternativos y Motores Cohete
impartir

por los

candidatos

Horario Tardes 15:00-19:00h

Adecuacion de los  Se valorara la experiencia previa de los candidatos en docencia en asignaturas del perfil en
solicitantes a las titulaciones oficiales asi como las dedicaciones profesionales a actividades relacionadas.
necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001908 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Aeroespacial

Departamento Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Aeronautico: 1,6. Graduado en Ingenieria Aeroespacial: 1,6. Resto de titulaciones: 0,2
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Grado en Ingenieria Aeroespacial: Aeropuertos y Propulsion
impartir

por los

candidatos

Horario Tardes 15:00-19:00h

Adecuacion de los Se valorara la experiencia previa de los candidatos en docencia en asignaturas del perfil en
solicitantes a las titulaciones oficiales asi como las dedicaciones profesionales a actividades relacionadas.
necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001909 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Aeroespacial

Departamento Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Aeronautico : 1,6. Ingeniero Técnico Aeronautico: 1,6. Graduado en Ingenieria Aeroespacial:
de los 1,6. Resto de titulaciones: 0,0

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Grado en Ingenieria Aeroespacial: Aeropuertos, Navegacion y Trafico Aéreo
impartir

por los

candidatos

Horario Mananas de 9:00 a 14:00h

Adecuacion de los  Se valorara la experiencia previa de los candidatos en docencia en asignaturas del perfil en
solicitantes a las titulaciones oficiales asi como las dedicaciones profesionales a actividades relacionadas.
necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001946 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria

Departamento  Tecnologia Minera, Topografica y Estructuras

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero en geodesia 1,6. I.T. o Gra en Topo 1,25. Resto (0,1)
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Fotogrametria Il, Geodesia Espacial
impartir

por los

candidatos

Horario Mananasy Tardes

Adecuacion de los  Experiencia docente y/o profesional en las materias del perfil
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001947 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria

Departamento  Tecnologia Minera, Topografica y Estructuras

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero en geodesia 1,6. I.T. o Gra en Topo 1,25. Resto (0,1)
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Cartografia Tematica, Infraestructura de Datos Espaciales, Urbanismo y Ordenacion del Territorio
impartir

por los

candidatos

Horario Mananasy Tardes

Adecuacion de los  Experiencia docente y/o profesional en las materias del perfil
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0

Cédigo DL001948 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria

Departamento  Tecnologia Minera, Topografica y Estructuras

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero en geodesia 1,6. I.T. o Gra en Topo 1,25. Resto (0,1)
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Levantamientos y Replanteos Especiales, Aplicaciones Geomaticas Il, Fotogrametria Il
impartir

por los

candidatos

Horario Mananasy Tardes

Adecuacion de los Experiencia docente y/o profesional en las materias del perfil
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001949 Ne° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria

Departamento  Tecnologia Minera, Topografica y Estructuras

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero en geodesia 1,6. I.T. o Gra en Topo 1,25. Resto (0,1)
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Aplicaciones Geomaticas |, Cartografia Matematica, Disefio y Produccion Cartografica
impartir

por los

candidatos

Horario Mananasy Tardes

Adecuacion de los Experiencia docente y/o profesional en las materias del perfil
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0

Cédigo DL001950 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria

Departamento  Tecnologia Minera, Topografica y Estructuras

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero en geodesia 1,6. I.T. o Gra en Topo 1,25. Resto (0,1)
de los

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Geodesia Fisica, Instrumentos y Observaciones Topograficas, Topografia de Obras |, Topografia
impartir Subterranea

por los

candidatos

Horario Mananasy Tardes

Adecuacion de los  Experiencia docente y/o profesional en las materias del perfil
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001910 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Departamento Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingenieria Industrial (2° ciclo): 1,6. Ingenieria de Minas (2° ciclo): 1,6. Grado en Ingenieria Mecanica:
de los 1,0. Grado en Ingenieria Minera: 1,0. Ingenieria Técnica Industrial: 1,0. Resto de titulaciones: 0.0
candidatos /

Ponderacién

Docencia a Ciencia de Materiales. Tecnologia Mecanica. Metrologia y Calibracion
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay Tarde

Adecuacion de los  Se valorara la experiencia profesional y docente en las materias del perfil.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 3

Cédigo DL001892 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Eléctrica

Departamento Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Industrial: 1,6. Ingeniero de Minas: 1,6. Ingeniero Técnico Industrial: 1,6. Ingeniero Técnico
de los de Minas: 1,6. Otros Titulos: 0,0

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Lineas eléctricas. Grado en Energia. Maquinas y accionamientos eléctricos. Grado en Ingenieria Minera.
impartir

por los

candidatos

Horario 16 a 19 Lunes a Viernes

Adecuacion de los  Se valorara mediante entrevista personal
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 9
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Cédigo DL001893 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Eléctrica

Departamento Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Industrial: 1,6. Ingeniero de Minas: 1,6. Ingeniero Técnico Industrial: 1,6. Ingeniero Técnico
de los de Minas: 1,6. Otros Titulos: 0,1

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Principios de maquinas y circuitos eléctricos. Grado en Ingenieria Eléctrica. Medidas eléctricas.
impartir Ingeniero Industrial. Tecnologia eléctrica. Grado en Energia

por los

candidatos

Horario 16 a 19 Lunes a Viernes

Adecuacion de los  Se valorara mediante entrevista personal
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 9

Cédigo DL001894 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Eléctrica

Departamento Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Industrial: 1,6. Ingeniero de Minas: 1,6. Ingeniero Técnico Industrial: 1,6. Ingeniero Técnico
de los de Minas: 1,6. Otros Titulos: 0,2

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Gestion de la energia eléctrica. Ingeniero Industrial. Subestaciones y aparamenta. Grado en Energia.
impartir Distribucion de la energia eléctrica. Grado en Ingenieria Minera.

por los

candidatos

Horario 16 a 19 Lunes a Viernes

Adecuacion de los  Se valorara mediante entrevista personal
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 9
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Cédigo DL001895 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Eléctrica

Departamento Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Industrial: 1,6. Ingeniero de Minas: 1,6. Ingeniero Técnico Industrial: 1,6. Ingeniero Técnico
de los de Minas: 1,6. Otros Titulos: 0,3

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Electrotecnia general. Grado en Aeronautica. Regulacion de maquinas eléctricas. Ingeniero de
impartir Minas.Tecnologia electronica e Informatica. Grado en Energia.

por los

candidatos

Horario 16 a 19 Lunes a Viernes

Adecuacion de los  Se valorara mediante entrevista personal
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 9

Cédigo DL001896 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Eléctrica

Departamento Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Industrial: 1,6. Ingeniero de Minas: 1,6. Ingeniero Técnico Industrial: 1,6. Ingeniero Técnico
de los de Minas: 1,6. Otros Titulos: 0,4

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Principios de maquinas y circuitos eléctricos. Grado en Ingenieria Mecanica. Calor y electromagnetismo.
impartir Grado en Electronica. Motores y accionamientos eléctricos. Grado en Electrénica. Tecnologia

por los electronica e informatica. Grado en Energia.

candidatos

Horario 16 a 19 Lunes a Viernes

Adecuacion de los  Se valorara mediante entrevista personal
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 9
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Cédigo DL001897 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Eléctrica

Departamento Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Industrial: 1,6. Ingeniero de Minas: 1,6. Ingeniero Técnico Industrial: 1,6. Ingeniero Técnico
de los de Minas: 1,6. Otros Titulos: 0,5

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Principios de maquinas y circuitos eléctricos. Grado en Electrénica. Calidad de la energia eléctrica.
impartir Ingeniero Industrial

por los

candidatos

Horario 16 a 19 Lunes a Viernes

Adecuacion de los  Se valorara mediante entrevista personal
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 9

Cédigo DL001898 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Eléctrica

Departamento Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Industrial: 1,6. Ingeniero de Minas: 1,6. Ingeniero Técnico Industrial: 1,6. Ingeniero Técnico
de los de Minas: 1,6. Otros Titulos: 0,6

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Tecnologia energética. Ingeniero de Minas. Tecnologia de combustibles. Ingeniero de Minas.
impartir

por los

candidatos

Horario 16 a 19 Lunes a Viernes

Adecuacion de los  Se valorara mediante entrevista personal
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 9
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Cédigo DL001899 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Eléctrica

Departamento Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Industrial: 1,6. Ingeniero de Minas: 1,6. Ingeniero Técnico Industrial: 1,6. Ingeniero Técnico
de los de Minas: 1,6. Otros Titulos: 0,7

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Tecnologia energética. Grado en Energia. Instalaciones de combustion. Grado en Energia. Ahorro y
impartir eficiencia energética. Grado en Energia.

por los

candidatos

Horario 16 a 19 Lunes a Viernes

Adecuacion de los  Se valorara mediante entrevista personal
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 9

Cédigo DL001935 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Quimica

Departamento  Quimica y Fisica Aplicadas

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Quimico: 1,6 puntos, Quimico: 1,2 puntos, Otras Ingenierias y Licenciaturas: 0,8 puntos,
de los Resto de titulaciones: 0,0 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas impartidas por el Area de Ingenieria Quimica en los distintos Grados de Ciencias e

impartir Ingenierias. Asignaturas: Tecnologia del medioambiente. Gestion de residuos. Gestion de recursos
por los energéticos. Tecnologias para la descontaminacion de gases y depuracion de aguas.
candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  En la entrevista se valorara su experiencia y capacidad docente e investigadora
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001936 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Quimica

Departamento  Quimica y Fisica Aplicadas

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Quimico: 1,6 puntos, Quimico: 1,2 puntos, Otras Ingenierias y Licenciaturas: 0,8 puntos,
de los Resto de titulaciones: 0,0 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas de Quimica en los Grados de la Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica. Asignaturas
impartir del Grado en Ingenieria de la Energia. Quimica. Petroquimica y Carboquimica.

por los

candidatos

Horario Tarde

Adecuacion de los  Conocimientos y experiencia en el campo de los combustibles y la energia. Manejo de
solicitantes a las  equipamiento especifico. Se valorara su experiencia docente e investigadora
necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0

Cédigo DL001937 N°de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Quimica

Departamento  Quimica y Fisica Aplicadas

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Quimico: 1,6 puntos, Quimico: 1,2 puntos, Otras Ingenierias y Licenciaturas: 0,8 puntos,
de los Resto de titulaciones: 0,0 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas del area de Ingenieria Quimica en el Grado en Ingenieria Agroalimentaria y en el Grado en
impartir Ingenieria Forestal y del Medio Rural, del Campus de Ponferrada. Quimica. Operaciones basicas.

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Conocimientos y experiencia en el campo de la Ingenieria Agroalimentaria. Se valorara su
solicitantes a las  experiencia docente e investigadora.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001938 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Quimica

Departamento  Quimica y Fisica Aplicadas

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Quimico: 1,6 puntos, Quimico: 1,2 puntos, Otras Ingenierias y Licenciaturas: 0,8 puntos,
de los Resto de titulaciones: 0,0 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas impartidas por el Area de Ingenieria Quimica en los Grados de Ciencia y Tecnologia de los
impartir alimentos, Biotecnologia y Ciencias Ambientales. Industrias alimentarias: Disefio, servicios auxiliares y
por los gestion medioambiental. Operaciones basicas. Procesos basicos. Tecnologias para la descontaminacion
candidatos de gases y depuracion de aguas. Procesos biotecnologicos.

Horario Tarde

Adecuacion de los  Conocimiento y experiencia en el manejo de equipos de planta piloto. En la entrevista se
solicitantes a las  valorara también su experiencia y capacidad docente e investigadora

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0

Cédigo DL001939 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Ingenieria Quimica

Departamento  Quimica y Fisica Aplicadas

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Quimico: 1,6 puntos, Quimico: 1,2 puntos, Otras Ingenierias y Licenciaturas: 0,8 puntos,
de los Resto de titulaciones: 0,0 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Asignaturas impartidas por el Area de Ingenieria Quimica en los Grados de Ciencia y Tecnologia de los
impartir alimentos, Ciencias Ambientales, Ingenieria de la Energia e Ingenieria Industrial. Tecnologia del

por los medioambiente. Gestion de recursos energéticos. Explosivos. Tecnologias para la descontaminacion de
candidatos gases y depuracion de aguas.

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Conocimiento y experiencia en el manejo de equipos de planta piloto. En la entrevista se
solicitantes a las  valorara también su experiencia y capacidad docente e investigadora

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001914 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Matematica Aplicada

Departamento  Matematicas

Rama de Conocimiento Ciencias

Titulaciones Matematicas y Fisica: 1,6 puntos. Ingenierias y Arquitectura: 1 punto. Resto de titulaciones: 0 puntos
de los

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Docencia de las titulaciones del Campus de Ponferrada
impartir

por los

candidatos

Horario Manana

Adecuacion de los  Matematicas y Fisica: 1,5 punto. Ingenierias y Arquitectura: 1 punto. Resto de titulaciones: 0
solicitantes a las  puntos

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5,5

Cédigo DL001798 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Medicina Preventiva y Salud Piblica

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Licenciado en Medicina y Cirugia Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica (1,6); Licenciado
de los en Medicina y Cirugia Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria (1,6); Diplomado en Enfermeria
candidatos / Y/o Fisioterapia (1,25); Licenciado en Veterinaria (1); Otras titulaciones (0,25).

Ponderacion

Docencia a Grado de Enfermeria: Bioestadistica y Metodologia Cientifica en Ciencias de la Salud. Salud Pdblica.
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Colaboracion con el grupo de investigacion en Salud Comunitaria de la Ule o con las actividades
solicitantes a las  de docencia y/o investigacion del Area de Conocimiento.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001799 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Medicina Preventiva y Salud Piblica

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Licenciado en Medicina y Cirugia Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica (1,6); Licenciado
de los en Medicina y Cirugia Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria (1,6); Diplomado en Enfermeria
candidatos / Y/o Fisioterapia (1,25); Licenciado en Veterinaria (1); Otras titulaciones (0,25).

Ponderacion

Docencia a Grado de Enfermeria: Salud Publica. Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: Salud Publica
impartir

por los

candidatos

Horario Tarde

Adecuacion de los  Colaboracion con el grupo de investigacion en Salud Comunitaria de la Ule o con las actividades
solicitantes a las  de docencia y/o investigacion del Area de Conocimiento.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001800 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Medicina Preventiva y Salud Piblica

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Licenciado en Medicina y Cirugia Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica (1,6); Licenciado
de los en Medicina y Cirugia Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria (1,6); Diplomado en Enfermeria
candidatos / Y/o Fisioterapia (1,25); Licenciado en Veterinaria (1); Otras titulaciones (0,25).

Ponderacion

Docencia a Grado de Enfermeria y Fisioterapia: Bioestadistica en Fisioterapia; Bioestadistica y Metodologia
impartir Cientifica en Ciencias de la Salud. Legislacion, salud publica, administracion sanitaria y fisioterapia
por los comunitaria. Salud Piblica.

candidatos

Horario Tarde

Adecuacion de los  Colaboracion con el grupo de investigacion en Salud Comunitaria de la Ule o con las actividades
solicitantes a las  de docencia y/o investigacion del Area de Conocimiento.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001801 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Medicina Preventiva y Salud Piblica

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Licenciado en Medicina y Cirugia Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica (1,6); Licenciado
de los en Medicina y Cirugia Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria (1,6); Diplomado en Enfermeria
candidatos / Y/o Fisioterapia (1,25); Licenciado en Veterinaria (1); Otras titulaciones (0,25).

Ponderacion

Docencia a Grado de Enfermeria y Fisioterapia: Bioestadistica en Fisioterapia; Bioestadistica y Metodologia
impartir Cientifica en Ciencias de la Salud. Legislacion, salud publica, administracion sanitaria y fisioterapia
por los comunitaria. Salud Publica.

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Colaboracion con el grupo de investigacion en Salud Comunitaria de la Ule o con las actividades
solicitantes a las  de docencia y/o investigacion del Area de Conocimiento.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001842 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales. Coeficiente 1: Licenciado en Economia, Licenciado en Comercializacion e
candidatos / Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente 0,1: Resto de
Ponderacién titulaciones

Docencia a Disefno Organizativo (Grado en ADE), Creacion de Empresas e Innovacion (Grado en Marketing),
impartir Fundamentos de Administracion de Empresas (Grado en Ingenieria Eléctrica)

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001843 N°de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdémicas y Empresariales. Coeficiente 1: Licenciado en Economia, Licenciado en Comercializacion e
candidatos / Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente 0,1: Resto de
Ponderacion titulaciones

Docencia a Fundamentos de Administracion de Empresas (Grado en Finanzas), Direccion de Recursos Humanos
impartir (Grado en Comercio Internacional), Direccion de Recursos Humanos (Grado en Relaciones Laborales y
por los RRHH)

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL0O01844 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales. Coeficiente 1: Licenciado en Economia, Licenciado en Comercializacion e
candidatos / Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente 0,1: Resto de
Ponderacién titulaciones

Docencia a Direccion de Operaciones (Grado en ADE), Logistica (Grado en ADE)
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001845 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdémicas y Empresariales. Coeficiente 1: Licenciado en Economia, Licenciado en Comercializacion e
candidatos / Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente 0,1: Resto de
Ponderacion titulacionesesiones y Ponderacion

Docencia a Creacion de Empresas (Grado en ADE), Habilidades Directivas (Grado en Marketing), Creacion de
impartir Empresas (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos), Habilidades Directivas (Grado en
por los Relaciones Laborales y Recursos Humanos)

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL0O01846 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales. Coeficiente 1: Licenciado en Economia, Licenciado en Comercializacion e
candidatos / Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente 0,1: Resto de
Ponderacién titulaciones

Docencia a Fundamentos de Administracion de Empresas (Grado en ADE), Fundamentos de Administracion de
impartir Empresas (Grado en Informacion y Documentacion), Fundamentos de Administracion de Empresas
por los (Grado en Informatica), Aprendizaje y Ensefanzas de las Materias Corrrespondientes (Master en
candidatos Educacion)

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001847 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdémicas y Empresariales. Coeficiente 1: Licenciado en Economia, Licenciado en Comercializacion e
candidatos / Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras; Coeficiente 0,1: Resto de
Ponderacion titulaciones

Docencia a Direccion Estratégica de Entidades Financeras (Grado en Finanzas), Direccion de Operaciones (Grado en
impartir Marketing), Direccion Estratégica (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos)

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001848 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales. Coeficiente 1: Licenciado en Economia, Licenciado en Comercializacion e
candidatos / Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente 0,1: Resto de
Ponderacién titulaciones

Docencia a Fundamentos de Administracion de Empresas (Grado en Marketing), Organizacion y Métodos de Trabajo
impartir (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos), Quality Management (European Master in Business
por los Studies)

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los La prioridad del Area de Organizacion de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias, asi como expresarse fluidamente en el idioma inglés.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL0O01849 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales ~ Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdémicas y Empresariales. Coeficiente 1: Licenciado en Economia, Licenciado en Comercializacion e
candidatos / Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Coeficiente 0,1: Resto de
Ponderacién titulaciones

Docencia a Fundamentos de Administracion de Empresas (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos),
impartir Direccion Estratégica de Entidades Financeras (Grado en Finanzas), Habilidades Directivas (Grado en
por los Economia)

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001850 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas. Coeficiente 1: Licenciado en

candidatos / Economia, Licenciado en Comercializacion e Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias

Ponderacion Actuariales y Financieras, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Minas. Coeficiente 0,1:
Resto de titulaciones

Docencia a Auditoria Sociolaboral (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos), Direccion de la Innovacion
impartir (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos), Seguridad Industrial (Ingeniero Industrial),

por los Seguridad y Salud Laboral (Grado en Ingenieria de la Energia)

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001851 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas. Coeficiente 1: Licenciado en

candidatos / Economia, Licenciado en Comercializacion e Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias

Ponderacion Actuariales y Financieras, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Minas. Coeficiente 0,1:
Resto de titulaciones

Docencia a Direccion Internacional de la Empresa (Grado en Comercio Internacional), Negociacion Empresarial
impartir (Grado en Comercio Internacional), Administracion de Empresas (Ingeniero Industrial)

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001852 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,6: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas. Coeficiente 1: Licenciado en

candidatos / Economia, Licenciado en Comercializacion e Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias

Ponderacion Actuariales y Financieras, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Minas. Coeficiente 0,1:
Resto de titulaciones

Docencia a Organizacion y Gestion de Empresas (Grado en Ingeneria Geomatica y Topografia)
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes alas  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
desarrollar (apdo. materias.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001920 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico

Departamento Psicologia, Sociologia y Filosofia

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Psicologia: 1,6 puntos y Licenciado en Psicopedagogia: 1,25 puntos. Otras
de los licenciaturas: 1,0 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Trastornos en la nifez: 13,5 ECTS.( S1) A1:Lunes y martes 11h a 12h. B1:Jueves 12h a14h. Técnicas de
impartir modificacion de conducta: 4,5 CR. (C2). Martes:17h a18h. Miércoles:12h a 14h.

por los

candidatos

Horario Ya indicado con las asignaturas correspondientes a la docencia a impartir.

Adecuacion de los 3 puntos para docencia e investigacion en el area. 2,0 puntos para docencia e investigacion en
solicitantes a las  area afin. 1,0 puntos para docencia e investigacion en areas no afines.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0

Cédigo DL001921 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicologico

Departamento  Psicologia, Sociologia y Filosofia

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Psicologia 1,6 puntos y Licenciado en Psicopedagogia: 1,25 puntos. Otras licenciaturas:
de los 1,0 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Politicas y programas de Desarrollo Comunitario: 3,5 ECTS. S1. Martes:12h-14h. Miérc.:10h-11h.
impartir Trastornos infantiles: 9,5 ECTS. S1. A.Jueves:10h-12h. B1: Lunes 10h-12h. Personalidad y evaluacion
por los infantil__4.0 ECTS. S2. Miércoles: 10h-12h. Tratamiento del lenguaje en Discapacitados: 1,0 ECTS. S?
candidatos Lunes. 10h-11h.Martes: 10h-12h

Horario Ya indicado en el apartado anterior

Adecuacion de los 3 puntos para Docencia e Investigacion en el area. 2,0 puntos para docencia e investigacion en
solicitantes a las  area afin. 1,0 puntos para docencia e investigacion en areas no afines.

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0
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Cédigo DL001922 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico

Departamento Psicologia, Sociologia y Filosofia

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Psicologia: 1,6 puntos. Licenciado en Ciencias del Trabajo: 1,25 punto. Otras
de los licenciaturas: 1,0 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Técnicas Psicologicas de Negociacion, S1, 12,0 ECTS . Lunes y Martes: 9h-11:h.Miérc.: 11h-13h.
impartir Orientacion Laboral y Empleo, S1, 3,0 ECTS. Miércoles y jueves : 9h-10h. Politicas y Programas de
por los Desarrollo comunitario, S1,3,0 ECTS. Martes : 12h-14h. Miér.:10-11h.

candidatos

Horario El indicado en las asignaturas asignadas para docencia.

Adecuacion de los 3.0 puntos para docencia e investigacion en el area., 2.0 puntos para docencia e investigacion en
solicitantes alas  area afin., 1 puntos para docencia e investigacion no afines al area

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 0

Cédigo DL001911 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Proyectos de Ingenieria

Departamento Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingenieria Industrial (2° ciclo): 1,6. Ingenieria de Organizacion Industrial (2° ciclo): 1,6. Ingenieria de
de los Minas (2° ciclo): 1,6. Resto de titulaciones: 0.0

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Ingenieria del Transporte (Ingenieria Industrial 2° Ciclo). Proyectos (Ingenieria Industrial 2° Ciclo).
impartir Mantenimiento Industrial (Ingenieria Industrial 2° Ciclo). Gestion de la Calidad (Ingenieria Industrial 2°
por los Ciclo)

candidatos

Horario 1° Semestre: Miércoles: 17:00 a 20:00 horas. 2° Semestre: Lunes: 12:00 a 14:00 horas, Miércoles: 16:00 a
18:00 horas, Viernes: 17:00 a 19:00 horas.

Adecuacion de los  Se valorara la experiencia profesional y docente en las materias del perfil.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 6
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Cédigo DL001912 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Proyectos de Ingenieria

Departamento Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingenieria Industrial (2° ciclo): 1,6. Ingenieria de Organizacion Industrial (2° ciclo): 1,6. Ingenieria de
de los Minas (2° ciclo): 1,6. Resto de titulaciones: 0.1

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Ingenieria del Transporte (Ingenieria Industrial 2° Ciclo). Proyectos (Ingenieria Industrial 2° Ciclo)
impartir

por los

candidatos

Horario Semestre 1: Lunes: 17:00 a 21:00 horas. Miércoles: 16:00 a 18:00 horas.

Adecuacion de los  Se valorara la experiencia profesional y docente en las materias del perfil.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 6

Cédigo DL001924 N° de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Departamento  Psicologia, Sociologia y Filosofia

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Lic Psicologia / Lic F*y CC Ed (Seccion Psicologia) / Lic F? y Letras (F* y CC Ed) (Psicologia) / Lic
de los Psicopedagogia: 1,6. Resto licenciaturas: 1.

candidatos /

Ponderacioén

Docencia a Intervencion Psicopedagogica en los Trastornos del Desarrollo oT: 2° Psg, S1/52: 8/4= 12 cr. Total 12 cr
impartir

por los

candidatos

Horario De lunes a viernes de manana y de tarde

Adecuacion de los  Se considerara la dedicacion oficial a tareas de docencia e investigacion en el area de Psicologia
solicitantes a las  Evolutiva y de la Educacion en los Ultimos tres afos; en correspondencia con la docencia
necesidades a asignada.

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Cédigo DL001926 N° de horas 5 horas de docenciay 5 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Psicologia Social

Departamento Psicologia, Sociologia y Filosofia

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado en Psicologia: 1,6. Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion (seccion Psicologia):
de los 1,6. Licenciado en Filosofia y Letras (seccion Psicologia): 1,6. Otras licenciaturas: 1

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Ergonomia. Fac. de CC. del Trabajo. Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 3 cr. 2°

impartir semestre. Psicologia Comunitaria. Fac. de Educacion. Licenciado en Psicopedagogia. 4,5 cr. Primer

por los semestre. Introduccioén a la Educacion Social. Fac. de Educacion. Graduado en Educacion Social. 3,25

candidatos cr. Primer semestre. Interaccion Social y Educacion. Fac. de Educacion. Graduado en Educacion
Primaria. 1,5 cr. 2° semestre. Sociedad, Familia y Educacion. Fac. de Educacion. Master Universitario
en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria.

Horario Primer semestre: de manana y de tarde. Segundo semestre: de mahana y de tarde.

Adecuacion de los  Experiencia docente y profesional en el area de conocimiento y en las materias del perfil.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Cédigo DL001822 N°de horas 3 horas de docenciay 3 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Teoria e Historia de la Educacion

Departamento Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia: 1,6 puntos. Sociologia, Filosofia y Psicologia: 1
de los punto. Otras titulaciones de CC. Sociales y Juridicas: 0,5 puntos. Otras titulaciones: 0,1 punto
candidatos /

Ponderacién

Docencia a Procesos y contextos educativos”y "Modelos educativos en el contexto europeo e internacional”. "
impartir

por los

candidatos

Horario Mafnanay tarde en funcion del Horario oficial.

Adecuacion de los  Colaboracion y docencia previa en el area de T.H.E y las materias a impartir.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001823 N°de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Teoria e Historia de la Educacion

Departamento Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia: 1,6 puntos. Sociologia, Filosofia y Psicologia: 1
de los punto. Otras titulaciones de CC. Sociales y Juridicas: 0,5 puntos. Otras titulaciones: 0,1 punto
candidatos /

Ponderacién

Docencia a Principios pedagogicos de la Educacion de adultos”, "Educacion social en el ambito escolar” y "Educacion
impartir para la salud. "

por los

candidatos

Horario Mafnanay tarde en funcion del Horario oficial.

Adecuacion de los  Colaboracion y docencia previa en el area de T.H.E y las materias a impartir.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001824 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Teoria e Historia de la Educacion

Departamento Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia: 1,6 puntos. Sociologia, Filosofia y Psicologia: 1
de los punto. Otras titulaciones de CC. Sociales y Juridicas: 0,5 puntos. Otras titulaciones: 0,1 punto
candidatos /

Ponderacién

Docencia a Educacion Comparada”, "Introduccion a la Educacion social” y "Familia, comunidad y escuela”. "
impartir

por los

candidatos

Horario Mafnanay tarde en funcion del Horario oficial.

Adecuacion de los Colaboracion y docencia previa en el area de T.H.E y las materias a impartir.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Cédigo DL001825 N° de horas 6 horas de docenciay 6 horas de tutoria semanales Campus Ledn
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Teoria e Historia de la Educacion

Departamento Didactica General, Especificas y Teoria de la Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Psicopedagogia: 1,6 puntos. Sociologia, Filosofia y Psicologia: 1
de los punto. Otras titulaciones de CC. Sociales y Juridicas: 0,5 puntos. Otras titulaciones: 0,1 punto
candidatos /

Ponderacién

Docencia a Pedagogia Social”, “Inmigrantes, minorias étnicas y E.I." y "Ciudadania, politicas sociales y marco
impartir legislativo de la educacion social". *

por los

candidatos

Horario Mafnanay tarde en funcion del Horario oficial.

Adecuacion de los  Colaboracién y Docencia previa en el Area de T.H.E. y las materias a impartir.
solicitantes a las

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Cédigo DL001802 N° de horas 4 horas de docenciay 4 horas de tutoria semanales Campus Ponferrada
Duracion del contrato Desde el 23 de septiembre de 2013 hasta el 22 de diciembre de 2013

Area de Conocimiento Toxicologia

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Diplomado/Graduado en Ciencias de la Salud: 1,6 puntos. Licenciado/Graduado en Veterinaria: 1,6
de los puntos. Licenciado/Graduado en Biologia: 1,5 puntos. Licenciado/Graduado en Medicina: 1,6 puntos.
candidatos / Licenciado/Graduado en Farmacia: 1,6 puntos. Otras titulaciones: 0.25 puntos

Ponderacién

Docencia a Asignaturas del Area de Toxicologia de las titulaciones de Ciencias de la Salud.
impartir

por los

candidatos

Horario Mananay tarde

Adecuacion de los  Se valorara la formacion especifica y la experiencia docente en el area de conocimiento. Se
solicitantes a las  valorara la experiencia investigadora en Toxicologia acreditada en articulos cientificos indexados
necesidades a en JCR.

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Maximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 15
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