Anexo I
Especificaciones de las plazas convocadas
Convocatoria: 09/07/2013
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Codigo  DL001952 Campus Leo6n
Area de Conocimiento Derecho Procesall

Departamento  Derecho Publico

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado o Graduado en Derecho: 1.5 puntos. Resto de titulaciones: 0.1 puntos

de los
candidatos /
Ponderacioén

Docencia a Docencia en el area de Derecho Procesal

impartir

por los

candidatos

Adecuacion de los Se valorara especialmente la experiencia investigadora, docente y profesional en relacién
solicitantes a las con las materias sefialadas en el Perfil y las asignaturas que tiene que impartir el Area de
necesidades a Conocimiento.

desarrollar (apdo. 7 del
baremo). Maximo 5
puntos. Debidamente
justificados:

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 8

Cédigo  DL001953 Campus Leo6n
Area de Conocimiento Didactica y Organizacion Escolar

Departamento  Did4ctica Gral., Especifica y T2 Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,5: -Licenciado en Ciencias de la Educacién. Coeficiente 1,5: Licenciado en

de los Psicopedagogia. Coeficiente 1,5: Licenciado en Pedagogia. Coeficiente 1,5: Licenciado en Filosofia y
candidatos / CC Educacion (Seccion Ciencias de la Educacion.) Coeficiente 0,5: -Licenciado en Psicologia.
Ponderacion Coeficiente 0,1: -Resto de titulaciones

Docencia a Asignaturas del Area.

impartir

por los

candidatos

Adecuacion de los La prioridad y necesidad del Area a los efectos de la presente Plaza, se concreta en
solicitantes a las relacion a la docencia a impartir en las asignaturas bésicas del perfil del area (“Didactica
necesidades a General” y “Organizacion Escolar™) en las titulaciones de los Grados de maestro,
desarrollar (apdo. 7 del valorando especialmente su experiencia docente universitaria e investigadora en las
baremo). Maximo 5 tematicas afines al perfil. Se efectuara una entrevista.

puntos. Debidamente
justificados:

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 15
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Codigo  DL001954 Campus Leodn
Area de Conocimiento Educacion Fisica y Deportiva

Departamento  Educacion Fisica y Deportiva

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 1,5 puntos. Licenciado o Grado en
de los Psicopedagogia: 0,5 puntos. Resto de titulaciones: 0,10 puntos

candidatos /

Ponderacién

Docencia a Educacién Fisica y Deportiva

impartir

por los

candidatos

Adecuacion de los Experiencia docente universitaria e investigadora en Ampliacion deportiva voleibol: 4
solicitantes a las puntos sobre 5 puntos. Experiencia profesional en Ampliacidn deportiva voleibol: 1 punto
necesidades a sobre 5 puntos.

desarrollar (apdo. 7 del
baremo). Maximo 5
puntos. Debidamente
justificados:

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5

Codigo  DL001955 Campus Leo6n
Area de Conocimiento Farmacologia

Departamento Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

Titulaciones Licenciado/Graduado en Veterinaria: 1,5 puntos. Licenciado/Graduado en Farmacia: 1,5 puntos.
de los Licenciado/Graduado en Medicina: 1,5 puntos. Resto de titulaciones: 0,1 puntos

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Docencia teorica y practica en las asignaturas impartidas por el area de Farmacologia en las
impartir titulaciones de Grado y Master

por los

candidatos

Adecuacion de los Se valoraré la formacion especifica y la experiencia docente del candidato en el Area de
solicitantes a las Farmacologia, la experiencia investigadora en el campo de la Farmacocinética , asi como
necesidades a la relacion de caracter docente y/o investigador con el Area.

desarrollar (apdo. 7 del
baremo). Maximo 5
puntos. Debidamente
justificados:

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 15
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Coédigo  DL001956 Campus Leodn
Area de Conocimiento Fisica Aplicada

Departamento  Quimica y Fisica Aplicadas

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Licenciados en Ciencias; Ingenieros; Graduados en Ciencias o Ingenieria: 1,50 puntos. Otras
de los titulaciones: 0,10 puntos

candidatos /
Ponderacioén

Docencia a Docencia en el area de Fisica Aplicada en la Universidad de Ledn.

impartir

por los

candidatos

Adecuacion de los Investigacion: Experiencia en la utilizacion de disdrometros y espectrometros laser para el
solicitantes a las estudio de la erosién por salpicadura, precipitacion, aerosoles y emisiones a la atmoésfera.
necesidades a Docencia: Fundamentos Fisicos, Fisica de los Procesos Bioldgicos, Instrumentacion

desarrollar (apdo. 7 del Meteoroldgica, Fisicay Ecologia del Fuego.
baremo). Maximo 5

puntos. Debidamente

justificados:

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 15

Codigo  DL001957 Campus Leo6n
Area de Conocimiento Ingenieria Aeroespacial

Departamento Ingenierias Mecéanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Graduado en Ingenieria Aeroespacial: 1.5. Ingeniero Aeronautico: 1.5. Resto de
de los titulaciones: 0.1

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Docencia en el area de Ingenieria Aeroespacial

impartir

por los

candidatos

Adecuacion de los Se valorard la participacion activa en proyectos de investigacion relacionados con
solicitantes a las lanzadores y misiles, mecanica de fluidos computacional, anemometria, exploracién
necesidades a planetaria y propulsion. Se valorara la capacidad de impartir clases en inglés y la

desarrollar (apdo. 7 del capacidad de manejo de blbliografia en inglés y en ruso.
baremo). Maximo 5

puntos. Debidamente

justificados:

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 40
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Codigo  DL001958 Campus Leodn
Area de Conocimiento Organizacién de Empresas

Departamento Direccién y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,5: Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias
de los Econdmicas y Empresariales. Coeficiente 0,5: Licenciado en Economia, Licenciado en
candidatos / Comercializacion e Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
Ponderacion Coeficiente 0,1: Resto de titulaciones

Docencia a Docencia en el area de Organizacién de Empresas

impartir

por los

candidatos

Adecuacion de los La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes a las Ayudante Doctor se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las
necesidades a asignaturas que tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente e

desarrollar (apdo. 7 del investigadora en dichas materias
baremo). Maximo 5

puntos. Debidamente

justificados:

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Codigo  DL001959 Campus Leo6n
Area de Conocimiento Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Departamento  Psicologia, Sociologia y Filosofia

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Lic Psicologia / Lic F2'y CC Ed (Seccidn Psicologia) / Lic F?y Letras (F? y CC Ed) (Psicologia) / Lic
de los Psicopedagogia / Lic Ciencias Sociales con Doctorado en Psicologia = coeficiente ponderacién de 1,5.
candidatos / Resto de titulaciones, coeficiente de ponderacion de 1.

Ponderacion

Docencia a Docencia en el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

impartir

por los

candidatos

Adecuacion de los Se considerara la dedicacion oficial a tareas de docencia e investigacion en el area de
solicitantes a las Psicologia Evolutiva y de la Educacion en los Gltimos tres afios; en correspondencia con la
necesidades a docencia a impartir (perfil de la plaza).

desarrollar (apdo. 7 del
baremo). Maximo 5
puntos. Debidamente
justificados:

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 25

Pagina 5 de 5



