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Servicio de Recursos Humanos

% gerl]é‘éirs'dad Seccion de Personal Docente e Investigador

Coédigo DL000099 N°de horas 3 horas de docencia y 3 de asistencia al alumnado Campus Ponferrada
Duracién del contrato De 22 de octubre de 2013 a 21 de enero de 2014

Area de Conocimiento Ingenieria Agroforestal

Departamento Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias

Rama de Conocimiento  Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones Ingeniero Agronomo (1,5), Ingeniero de Montes (1,5), Ingeniero Técnico Agricola (1), Ingeniero Técnico
de los Forestal (1), Resto (0)

candidatos /

Ponderacion

Docencia a Gestion de la informacion en emergencias, Geotecnologias aplicadas a emergencias, Organizaciony
impartir gestion de la emergencia del Master de Incendios Forestales. Ciencia y Gestion Integral.

por los

candidatos

Horario Horario de manana de lunes a viernes

Adecuacién de los Experiencia docente, investigadora y profesional relacionada con las asignaturas especificadas en
solicitantes a las las caracteristicas de la plaza

necesidades a

desarrollar (apdo.

7 del baremo).

Madximo 5 puntos

Puntuacién minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 25

Cédigo DL000111 N°de horas 4 horas de docencia y 4 de asistencia al alumnado Campus Ledn
Duracion del contrato De 22 de octubre de 2013 a 21 de enero de 2014

Area de Conocimiento Organizacion de Empresas

Departamento  Direccion y Economia de la Empresa

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones Coeficiente 1,5: Licenciado en Administracion y Direcciéon de Empresas, Licenciado en Ciencias

de los Econdmicas y Empresariales, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas; Coeficiente 1: Licenciado en

candidatos / Economia, Licenciado en Comercializacion e Investigacion de Mercados, Licenciado en Ciencias

Ponderacién Actuariales y Financieras, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Minas; Coeficiente 0,1:
Resto de titulaciones

Docencia a Nuevas tendencias en Direccion de Recursos Humanos y Disefo Organizativo; Sistemas de Gestion de
impartir Empresas

por los

candidatos

Horario Manhanay tarde

Adecuacién de los La prioridad del Area de Organizacién de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor
solicitantes a las  Asociado se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que
necesidades a tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente (aunque no sea
desarrollar (apdo. universitaria) y laboral en dichas materias.

7 del baremo).

Madximo 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4)
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