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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

Ingeniería Agroforestal

Horario de mañana de lunes a viernes

Arquitectura e Ingeniería

DL000099

Departamento de Ingeniería y Ciencias Agrarias

Ingeniero Agrónomo (1,5), Ingeniero de Montes (1,5), Ingeniero Técnico Agrícola (1), Ingeniero Técnico 

Forestal (1), Resto (0)

Área de Conocimiento

Departamento

Rama de Conocimiento

Código

Duración del contrato

Titulaciones

 de los 

candidatos /

Ponderación

Horario

Gestión de la información en emergencias, Geotecnologías aplicadas a emergencias, Organizacióny 

gestión de la emergencia del Master de Incendios Forestales. Ciencia y Gestión Integral.

Docencia a 

impartir 

por los 

candidatos

Experiencia docente, investigadora y profesional relacionada con las asignaturas especificadas en 

las características de la plaza 

Adecuación de los 

solicitantes a las 

necesidades a 

desarrollar (apdo. 

7 del baremo). 

Máximo 5 puntos

25Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 

De 22 de octubre de 2013 a 21 de enero de 2014

3 horas de docencia y 3 de asistencia al alumnadoNº de horas PonferradaCampus

Organización de Empresas

Mañana y tarde

Ciencias Sociales y Jurídicas

DL000111

Dirección y Economía de la Empresa

Coeficiente 1,5: Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, Licenciado en Ciencias 

Económicas y Empresariales, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas; Coeficiente 1: Licenciado en 

Economía, Licenciado en Comercialización e Investigación de Mercados, Licenciado en Ciencias 

Actuariales y Financieras, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Minas; Coeficiente 0,1: 

Resto de titulaciones

Área de Conocimiento

Departamento

Rama de Conocimiento

Código

Duración del contrato

Titulaciones

 de los 

candidatos /

Ponderación

Horario

Nuevas tendencias en Dirección de Recursos Humanos y Diseño Organizativo; Sistemas de Gestión de 

Empresas

Docencia a 

impartir 

por los 

candidatos

La prioridad del Área de Organización de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor 

Asociado se centra en la relación de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que 

tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente (aunque no sea 

universitaria) y laboral en dichas materias.

Adecuación de los 

solicitantes a las 

necesidades a 

desarrollar (apdo. 

7 del baremo). 

Máximo 5 puntos

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 

De 22 de octubre de 2013 a 21 de enero de 2014

4 horas de docencia y 4 de asistencia al alumnadoNº de horas LeónCampus
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