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ANTROPOLOGIA SOCIAL
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Cédigo  DL003418 Campus LEON
Departamento  HISTORIA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

--1,5: Licenciado/a -Graduado/a en: Antropologia Social, Sociologia, Relaciones Laborales .- 1: Lienciado/a -
Graduado/a en: Geografia e Historia, Historia, Filosofia y Letras, Ciencias del Trabajo; Ciencias de la Educacion. -
0,1: Otras Titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Antropologia del trabajo. Docencia del Area de Antropologia Social en las Facultades de
Filosofia y Letras; Facultad de Educacion, Facultad de Veterinaria y Facultad de Econdmicas. Asignaturas:
Antropologia P Espafia. Antropologia y Patrimonio. Antropologia de la Educacion, Antropologia sociocultural.
Antropologia de la Alimentacion.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Experiencia docente en el perfil de la plaza del Area de Conocimiento, e investigadora en Antropologia del trabajo.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Cédigo  DL003415 Campus LEON
Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento  ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Ingeniero en Informatica o Master en Ingenieria Informatica -0,5: Grado en Ingenieria Informatica o Ingenieria
Técnica Informatica -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Tratamiento masivo de datos con HPC, robotica, algoritmos de aprendizaje automatico, redes
convolucionales, ciberseguridad. DOCENCIA:-Asig.1: Seguridad en sistemas ciberfisicos | Titul.:Master U. en
Investigacion en Ciberseguridad S1 -Asig.2: Sistemas confiables | Titul.: Master U. en Investigacion en Ciberseguridad
S2. -Asig.3: Computacion Grid y Supercomputacion Titul.: Grado en Ingenieria Informatica S2. -Asig.4: Ampliacion de
Sistemas Operativos Titul.: Grado en Ingenieria Informatica S2

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Los solicitantes deberan demostrar conocimiento, por titulacion o experiencia, en la ensefanza de las materias que
debera impartir, indicadas en el perfil investigador y docente, valorando la experiencia docente e investigadora
relacionada con dichas materias asi como las actividades relacionadas con dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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ECOLOGIA

Cédigo  DL003407 Campus LEON
Departamento  BIODIVERSIDAD Y GESTION AMBIENTAL

Rama de Conocimiento  CIENCIAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado en Biologia -1,5: Grado en Ciencias Ambientales -1,0: Grado en Biotecnologia -0,75: Grado en Ingenieria
Agraria o Grado en Ingenieria Forestal -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Diatomeas como indicadores de calidad de aguas. Taxonomia de diatomeas. Funcion de las
algas en reactores de tratamiento de aguas. Efectos de las perturbaciones sobre el funcionamiento de los
ecosistemas forestales (deposicion de nitrégeno, pastoreo, fuego y tratamientos silvicolas). Efectos de los incendios
en los ecosistemas forestales. Fuego como herramienta de gestion forestal. PERFIL DOCENTE: -Asig.1: Ecologia de
Poblaciones Titul.: Biologia S1. -Asig.2: Ecologia de Comunidades y Ecosistemas Titul.: Biologia S2. -Asig.3: Ecologia
de Poblaciones Titul.: CC.AA. S1. Asig.4.: Evaluacion de Impacto Ambiental Titul.: CC.AA. S1. -Asig.5.: Ecologia de
Comunidades y Ecosistemas Titul.: CC.AA. S2. -Asig.6.: Ecologia Forestal Titul.:Ing. Forestal y M. Natural S1. Asig.7.:
Evaluacion de Impacto Ambiental Titul.: Ing. Forest y M. Natural S1. -Asig.8.: Ecologia y Estudios Ambientales Titul.:
Ing. Agraria S2. -Asig.9.: Evaluacion de Impacto Ambiental Titul.: Ing. Agraria S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se priorizara la Docencia Universitaria en las asignaturas del Area de Ecologia de la Universidad de Leén que se
imparten en los campus de Leon y Ponferrada. También se priorizara la actividad investigadora de los solicitantes en
las lineas de investigacion que se desarrollan en el Area de Ecologia en la Universidad de Ledn.

Puntuaciéon minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 45

ECONOMIA APLICADA
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ECONOMIA APLICADA
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Cédigo  DL003410 Campus LEON
Departamento  ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

- 1,5: Grado/Lic. en Economia / Administracion y Direccion de Empresas / Ciencias Econémicas y Empresariales- 0,1:
Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigacion en lineas propias del area de Economia Aplicada. PERFIL DOCENTE: Docencia
asignada al area de Economia Aplicada en la Universidad de Leon.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara la experiencia investigadora acreditada en el area de Economia Aplicada

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 40

ENFERMERIA

Cédigo  DL003413 Campus LEON
Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado en Enfermeria ... -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:
PERFIL INVESTIGADOR:.Enfermeria.. PERFIL DOCENTE Enfermeria: -Asig.1:.Enfermeria. Titul.:.Enfermeria..

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Experiencia docente, asistencial e investigadora en Enfermeria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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Cédigo  DL003406 Campus LEON
Departamento  TECNOLOGIA MINERA, TOPOGRAFICA Y DE ESTRUCTURAS

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado en Ingenieria. -1,0: Grado en Arquitectura. -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigacion en aplicaciones de la Expresion Grafica a la optimizacion de diseiio de
estructuras, mecanismos de ingenieria, disefo electrénico y PCB y/o mundos virtuales 3D en ingenieria y medio
ambiente. PERFIL DOCENTE: -Asig.1: Expresion Grafica | Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica S1. -Asig.2: Expresion
Grafica | Titul.: Grado en Ingenieria Eléctrica 51.-Asig.3: Expresion Grafica | Titul.: Grado en Ingenieria Aeroespacial
S1. -Asig.4: Expresion Grafica | Titul.: Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica S1. -Asig.5.:
Expresion Grafica Il Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica S2. -Asig.6.: Expresion Grafica Il Titul.: Grado en Ingenieria
Eléctrica S2. -Asig.7.: Expresion Grafica Il Titul.: Grado en Ingenieria Aeroespacial S2. -Asig.8.: Expresion Grafica Il
Titul.: Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Docencia de los sistemas de representacion: Diédrico, Axonométrico, Caballera y Acotado. Dibujo Técnico y
normalizacion. Geometria Proyectiva, Disefo asistido por ordenador: Catia y Autocad. Valoracion segun punto 6 del
baremo de méritos del REGLAMENTO DE LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR EN LA UNIVERSIDAD DE LEON (méx. 8 puntos)

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

FILOLOGIA INGLESA
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FILOLOGIA INGLESA

Cédigo  DL003417 Campus LEON
Departamento  FILOLOGIA MODERNA
Rama de Conocimiento  ARTE Y HUMANIDADES

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado en FILOLOGIA MODERNA: INGLES o LICENCIADO EN FILOLOGIA INGLESA, -1,25: Grado en TRADUCCION E
INTERPRETACION . Otras titulaciones 0,10

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Literatura comparada inglés- espafnol y/o contraste linglistico inglés- espafiol. PERFIL
DOCENTE: -Asig.1: Lengua extranjera aplicada a la ensefianza Il Titul.: Grado en Educacién Primaria S1. -Asig.2:
Inglés Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica S2. -Asig.3: Inglés Titul.: Grado en Turismo S1. -Asig.4: Inglés Titul.:
Grado en Ingenieria Eléctrica S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Entrevista personal 5 puntos

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

FiSICA APLICADA

Pdgina 6 de 12



% . Servicio de Recursos Humanos
niversida . s .
&edn Seccion de Personal Docente e Investigador

FISICA APLICADA

Cédigo  DL003412 Campus LEON
Departamento  QUIMICA Y FiSICA APLICADAS

Rama de Conocimiento  CIENCIAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado en Ciencias Ambientales, Fisicas, Ingenierias.. -- . -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: campo de Fisica de la Atmoésfera (codigo de UNESCO : 2501). Modelizacion sindptica y
mesoescalar para el analisis y prediccion de fendomenos meteorologicos severos. Equipos cientificos de observacion
atmosférica para nowcasting. PERFIL DOCENTE: Docencia en el area de Fisica Aplicada en la Universidad de Leon.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Apartado 6.1: 1. Investigacion: campo de Fisica de la Atmosfera (coddigo de UNESCO : 2501) y debe contar con una
experiencia que acredite la utilizacion de modelos de analisis y prediccion meteoroldgicas asi como el uso de
instrumentacion meteoroldgica. 2. Acreditacion ANECA: necesariamente debe de contar con la de ayudante doctor y
se valorara especialmente que tenga ademas cualquier otra acreditacion para otras figuras de profesorado superiores
3. Docencia: se tendra en cuenta la docencia impartida y relacionada con las asignaturas del Area de Fisica Aplicada,
tanto en Grado como en Master, y en especial, las de Meteorologia y Climatologia, Contaminacion Atmosférica y
Meteorologia Aeronautica y cualquier otra que se imparta en Masteres.

Apartado 6.2: Publicaciones: aquellos articulos publicados en revistas indexadas en el area de Meteorologia y Ciencias
de la Atmdsfera tomando como pauta al menos debe haber publicado 10 articulos en los GUltimos 5 anos en revistas
indexadas situadas en el primer cuartil en el area de Meteorologia y Ciencias de la Atmosfera. Acreditar trabajos y
publicaciones de investigacion realizados en otros centros, en el campo de Fisica de la Atmdsfera.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 40

FISIOLOGIA
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FISIOLOGIA

Cédigo  DL003416 Campus LEON
Departamento  CIENCIAS BIOMEDICAS

Rama de Conocimiento  CIENCIAS DE LA SALUD
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

1,5: Grado en Medicina, Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Biologia, Biotecnologia, Veterinaria, Fisioterapia
y Enfermeria. 1: Grado en Ciencias Ambientales, Bioquimica, Farmacia. 0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Mecanismos patogénicos en la enfermedad de higado graso no-alcohdlico asociada a obesidad
en modelos in vitro, in vivo y en pacientes. Modulacion y transplante de la microbiota intestinal. PERFIL DOCENTE:
Asig. 1 Biologia | ----- Titul Grado en Biologia Créd 12 S1. Asig.2: Fisiologia Animal I... Titul.:.Grado en
Biologia.. Créd.:..6. S2. -Asig.3:.Fisiologia Animal Il.. Titul.:.Grado en Biologia.. Créd.:.6.. 51. Asig.4:.Fisiologia

l.. Titul.:.Grado en Veterinaria.. Créd.:.6.. S1 -Asig.5:.Fisiologia Il.. Titul.:.Grado en Veterinaria.. Créd.:.6..
S2. - Asig.6.:.Anatomia y Fisiologia de los Animales Silvestres, Exoticos y de Laboratorio.. Titul.:.Grado en
Veterinaria.. Créd.:3.. S2. Asig.7:... Fisiologia Ambiental  Titul.:.Grado en Ciencias Ambientales.. Créd.:..3. S2.
Asig.8:.Medicina Molecular ~ Titul.:.Grado en Biotecnologia.. Créd.:..4,5. S2

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara la formacion especifica y la experiencia docente en el area de conocimiento, asi como la relacion de
caracter docente y/o investigador con el Area.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

Pdgina 8 de 12



Servicio de Recursos Humanos

I, uoiversidad . .
g VA Seccion de Personal Docente e Investigador

X

INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

Cédigo  DL003411 Campus LEON
Departamento  INGENIERIA MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado en alguna Ingenieria de la rama Industrial o en Ingenieria Aeroespacial.-0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Relacionado con las lineas de investigacion de grupo TAFI, en particular la relacionada con la
optimizacion, modelado y caracterizacion de la fabricacion aditiva y la ingenieria inversa. PERFIL DOCENTE:-Asig.1:
Tecnologia Mecanica Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica  S1. -Asig.2: Procesos de Fabricacion  Titul.: Grado en
Ingenieria Aeroespacial  S1. -Asig.3: Plantas de Fabricacion  Titul.: Master de Produccion en Industrias
Farmacéuticas  S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara la experiencia y conocimientos previos relacionados con la Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

INGENIERIA ELECTRICA

Cédigo  DL003414 Campus LEON
Departamento  INGENIERIA ELECTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Ingeniero Industrial, Master en Ingenieria Industrial.- 0,7: Ingeniero de Minas, Master en Ingenieria Minera. -
0,1: Otras titulaciones.

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Especializacion en Ingenieria Eléctrica y Energética. PERFIL DOCENTE: -Asig.1: Instalaciones
de Combustion Titul.: Grado en Ingenieria de la Energia S1 -Asig.2: Ingenieria Térmica Titul.: Master en Ingenieria de
Minas y de Recursos Energéticos S1. -Asig.3: Ahorro y Eficiencia Energética Titul.: Grado en Ingenieria de la Energia
S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Investigacion en el Area de Ingenieria Eléctrica y Energética con especializacion en Sistemas Energéticos aplicados.
Capacidad para impartir la docencia de cualquiera de las asignaturas del Area de Ingenieria Eléctrica.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

Cédigo  DL003408 Campus LEON
Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFiA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

1,5: Grado en PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, EDUCACION O EQUIVALENTES: 1.0: Grado en SOCIOLOGIA
O EQUIVALENTES 0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigacion especifica en la subarea de Métodos de Investigacion en Educacion. PERFIL
DOCENTE: -Asig.1 OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISIS DE CONTEXTOS Titul.: GRADUADO EN EDUCACION INFANTIL
S1. -Asig.2: INVESTIGACION EDUCATIVA Titul.: GRADUADO EN EDUCACION PRIMARIA S2. -Asig.3: INVESTIGACION Y
CALIDAD EDUCATIVA Titul.: MU EN ORIENTACION EDUCATIVA S1. -Asig.4: TECNICAS DE RECOGIDA Y ANALISIS DE
DATOS Titul.: MU EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION S1. -Asig.5.: TFG Titul.:
GRADUADO EN EDUCACION INFANTIL Y GRADUADO EN EDUCACION PRIMARIA S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Los solicitantes deberan demostrar conocimiento y haber desarrollado actividades relacionadas con (a) la ensehanza
de las materias que deberan impartir dentro del perfil docente de la plaza y (b) en investigacion propia del area de
Métodos de Investigacion en Educacion, especialmente la participacion en proyectos de ambito internacional.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO
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PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

Cédigo  DL003419 Campus LEON
Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFiA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado o licenciatura en Psicologia ; 1,3: Grado o licenciatura en Psicopedagogia ; -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Evaluacion e Intervencion Psicologica en el Envejecimiento y Educacion Especial. PERFIL
DOCENTE:- Asig.1: Gerontologia. 3° Grado en Educacion Social, S2. - Asig.2: Tratamiento Psicologico de los trastornos
de la lectura, escritura y calculo, 4° Grado en Educacién Primaria (Mencion -Educacion Especial), S1 -Asig.3:
Trastornos en la nifiez, 2° Grado en Educacion Primaria, S1

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Los solicitantes deberan demostrar capacidad, habilidad y experiencia docente en el campo del Envejecimiento
activo y en la Educacion Especial.- Los solicitantes deberan haber desarrollado tareas de investigacion en
Envejecimiento activo, perfiles psicoldgicos y recursos gerontologicos y en el campo de la Educacion Especial.”

Puntuaciéon minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

SANIDAD ANIMAL

Cédigo  DL003409 Campus LEON
Departamento  SANIDAD ANIMAL

Rama de Conocimiento  CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado en Veterinaria, Farmacia o Biologia ............. -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR:Estudio de factores de virulencia, diagnostico y prevencion de las enfermedades respiratorias
porcinas de etiologia bacteriana (CRP), con especial atencion a Actinobacillus pleuropneumoniae, Haemophilus
parasuis y Pasteurella multocida. PERFIL DOCENTE: -Asig.1: Microbiolgia... Titul.: Grado en Veterinaria... 51.Asig.2:
Microbiologia... Titul.: Grado en CTA... 51.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Debido a las necesidades concretas del Area, se valorara la experiencia docente previa de los solicitantes en la
imparticion de conceptos teoricos y practicos relacionados con la Microbiologia, asi como su participacion en
proyectos de innovacion docente en estas materias y también en las lineas de investigacion que en ella se desarrollan

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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Cédigo  DL003405 Campus LEON
Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICA Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado en Pedagogia, Lic. Filosofia y Ciencias de la Educacion, -1,25: Grado en Educacion Primaria, Grado en
Educacion Infantil o Grado en Educacioén Social; -1:Grado en Psicologia -0,75: Grado en Sociologia -0,1: Otras
titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

Docencia e Investigacion propias del area. PERFIL DOCENTE: -Asig.1:Teorias e Instituciones contemporaneas de la
educacion. Titul Grado en Educacion Infantil S1. -Asig.2:Principios pedagogicos de las personas adultas y mayores.
Titul.:Grado en Educacion Social 51. -Asig.3:Inmigrantes, minorias étnicas y educacion intercultural.Titul.:Grado en
Educacion Social S1. -Asig.4: Procesos y Contextos Educativos... Titul.:Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas. S1.
Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se requiere trayectoria de publicaciones en el campo de investigacion propio del area, asi como la adaptacion a las
necesidades docentes del Area.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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