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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES

Lunes, jueves y viernes de 11 a 13h

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003601

1,5: Grado en Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica Informática, Ingeniería Informática, Máster en Ingeniería 

Informática. 0,1: Resto de titulaciones

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig. 1: Informática. Titul.: Grado en Ing. Mecánica. Créd.: 6 S2 - Asig. 2: Estructura de Computadores. Titul.: Grado 

en Ing. Informática. Créd.: 8,8 S2 - Asig. 2: Sistemas distribuidos. Titul.: Grado en Ing. Informática. Créd.: 4,5 G2 S1 

Docencia a impartir por los candidatos

Programación en GNU/Linux, programación en C, sistema operativo Linux, programación en ensamblador. Sistemas 

distribuidos. Hadoop -

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍAS MECÁNICA, INFORMÁTICA Y AEROESPACIALDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES

Tardes según los horarios de la EIIIA

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003604

1,5: Grado en Ingeniería Informática, Ingeniería Informática, Máster en Ingeniería Informática, Grado Ingeniería de 

Telecomunicaciones, Ingeniero Técnico Telecomunicación, Ingeniero de Telecomunicaciones. 0,1: Resto de 

titulaciones

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig. 1: Simuladores de Vuelo. Títul.: Máster U. en Ing. Aeronaútica. Créd.: 4,5 S2. - Asig.2: Informática. Titul.: 

Grado en Ing. Eléctrica. Créd.: 6  S2.- Asig. 3: Computación Distribuida. Titul.: Máster en Ing. Informática. Créd.: 1,5 

S1 . Asig. 4: Computación de altas prestaciones. Titul.: Máster en Ing, Informática. Créd.: 2,25 S1.

Docencia a impartir por los candidatos

Conocimientos sobre simuladores de vuelo, programación en GNU/Linux, programación en C, computación distribuida-

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍAS MECÁNICA, INFORMÁTICA Y AEROESPACIALDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

Lunes-Viernes. Mañana y tarde

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003539

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5  Diplomado CC.EE. + LITM:1,25  Grado en ADE:1,0  Grado en Economía:0,75  

Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:Comportamiento del consumidor (docencia en inglés). Titul.:GCI Créd.:2,35 S1. Asig.2:Marketing estratégico. 

Titul.:GMIM. Créd.:3,0. S1. Asig.3:Investigación de mercados cross-cultural. Titul.:GMIM. Créd.:6,0. S2. 

Asig.4:Fundamentos de Marketing. Títul.:GF. Créd.:6. S2 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del Área se concreta en la experiencia profesional en el ámbito de la gestión empresarial o comercial, 

docente y de formación en las materias a impartir 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

Lunes-Viernes. Mañana y tarde

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003540

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5  Diplomado CC.EE. + LITM:1,25  Grado en ADE:1,0  Grado en Economía:0,75  

Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:Investigación de mercados internacionales  (docencia en inglés). Titul.:GCI Créd.:10,35 S1. 

Asig.2:Investigación de mercados experimental. Titul:GM. Créd.:0,5 S2. Asig.3:Técnicas cuantitativas de 

investigación de mercados. Titul.:GMIM. Créd.:6. S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del Área se concreta en la experiencia profesional en el ámbito de la gestión empresarial o comercial, 

docente y de formación en las materias a impartir 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

Lunes-Viernes. Mañana y tarde

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003541

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5  Diplomado CC.EE. + LITM:1,25  Grado en ADE:1,0  Grado en Economía:0,75  

Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:Análisis del Mercado alimentario. Titul.:GCTA Créd.:2,5 S1. Asig.2:Marketing sectorial. Titul.:GADE. Créd.:6. 

S1. Asig.3:Técnicas de control de la gestión comercial. Titul.:GCI. Créd.:6. S2. Asig.4:Gestión económica y 

comercialización en la empresa alimentaria. Titul.:GCTA Créd.:2,5. S2. -Asig.5:Diseño de productos alimentarios. 

Titul. GCTA. Créd.:1. S2 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del Área se concreta en la experiencia profesional en el ámbito de la gestión empresarial o comercial, 

docente y de formación en las materias a impartir 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

Lunes-Viernes. Mañana y tarde

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003543

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5  Diplomado CC.EE. + LITM:1,25  Grado en ADE:1,0  Grado en Economía:0,75  

Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:Política de comunicación comercial (docencia en inglés). Titul.:GCI Créd.:9,0 S1. Asig.2:Comportamiento del 

consumidor (docencia en inglés). Titul.:GCI Créd.:2,0 S1 Asig.3:Fundamentos de marketing. Titul.:GADE. Créd.:6,9. 

S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del Área se concreta en la experiencia profesional en el ámbito de la gestión empresarial o comercial, 

docente y de formación en las materias a impartir 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

Lunes-Viernes. Mañana y tarde

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003544

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5  Diplomado CC.EE. + LITM:1,25  Grado en ADE:1,0  Grado en Economía:0,75  

Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:Dirección de ventas. Titul.:GMIM Créd.:6 S1. Asig.2:Dirección de ventas y gestión de precios. Titul.:GCI. 

Créd.:6. S2.  

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del Área se concreta en la experiencia profesional en el ámbito de la gestión empresarial o comercial, 

docente y de formación en las materias a impartir 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

Lunes-Viernes. Mañana y tarde

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003545

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5  Diplomado CC.EE. + LITM:1,25  Grado en ADE:1,0  Grado en Economía:0,75  

Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:Marketing cross-cultural. Titul.:GCI Créd.:3,45 S1. Asig.2:Company Project (docencia en inglés). Titul.:Máster 

EMBS. Créd.:2,25. S2. Asig.3:Internship. Titul.:Máster EMBS. Créd.:3,3. S2. Asig.4:Sustainable and Responsible 

Management (docencia en inglés). Titul.:Máster EMBS. Créd.:3,0. S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del Área se concreta en la experiencia profesional en el ámbito de la gestión empresarial o comercial, 

docente y de formación en las materias a impartir 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO ADMINISTRATIVO

Lunes a viernes, mañana (alguna hora de tarde), en los horarios establecidos por los Centros. La fijación exacta de la 

docencia dependerá de la distrubición de carga docente de otros profesores del Área.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003532

Grado en Derecho: 1,5. Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Políticas de Empleo Público. Titul.: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Créd.: 6. S1. Asign 2: 

Derecho Civil y Administrativo. Titul.: Grado en Economía. Créd.: 2. S1. Asig.3: Administración y Legislación 

Ambiental. Titul.: Grado en Ciencias Ambientales. Créd.: 4. S2.

Docencia a impartir por los candidatos

Máximo 8 puntos. Se valorará en especial la experiencia  docente, investigadora y profesional en relación con las 

materias señaladas en el perfil

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHO PÚBLICODepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

DE LUNES A VIERNES MAÑANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003524

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5.  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

15 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Área de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a 

impartir en la Universidad de Léon. Titulación: Grado en Derecho, Grado en Economía, Grado en Turismo, Grado en 

relaciones laborales, Grado en Información y Documentación, Master en Asesoría Jurídica de Empresa, Master en 

Abogacía, Máster en Gestión de Personal y Práctica Laboral, Máster de Derecho de la ciberseguridad y del entorno 

digital.  

Docencia a impartir por los candidatos

Hasta 8 puntos, en aplicación del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto teórico como 

práctico, del Derecho Civil así como reconocida competencia profesional en dicho ámbito. Se valorará especialmente 

la docencia previa en asignaturas propias del Área de Conocimiento, en función de las asignaturas a impartir. Del 

mismo modo, se tendrá en cuenta la disponibilidad horaria.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

42

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

DE LUNES A VIERNES MAÑANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003525

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

15 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Área de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a 

impartir en la Universidad de León. Titulación: Grado en Derecho, Grado en Economía, Grado en Turismo, Grado en 

relaciones laborales, Grado en Información y Documentación, Master en Asesoría Jurídica de Empresa, Master en 

Abogacía, Máster en Gestión de Personal y Práctica Laboral, Máster de Derecho de la ciberseguridad y del entorno 

digital.  

Docencia a impartir por los candidatos

Hasta 8 puntos, en aplicación del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto teórico como 

práctico, del Derecho Civil así como reconocida competencia profesional en dicho ámbito. Se valorará especialmente 

la docencia previa en asignaturas propias del Área de Conocimiento, en función de las asignaturas a impartir. Del 

mismo modo, se tendrá en cuenta la disponibilidad horaria.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

42

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO ECLESIÁSTICO DEL ESTADO

Lunes a viernes, mañana / tarde, en horarios establecidos por el Centro.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003533

Grado en Derecho:1,5  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asignatura: DERECHO DE LA LIBERTAD DE CONCIENCIA, Titulación: Graduado en Derecho, Créditos: 7,5. Asignatura: 

ASPECTOS LEGALES Y SOCIALES DE LA BIOTECNOLOGÍA, Titulación: Graduado en Biotecnología, Créditos: 1,5

Docencia a impartir por los candidatos

La Comisión Técnica de Baremación adjudicará, de forma debidamente justificada, a cada solicitante, hasta un 

máximo de 5 puntos en función de las prioridades y de los intereses del Área de Conocimiento a que se refiere el 

Catálogo de Áreas dispuesto en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los concursos 

para la provisión de plazas de los Cuerpos docentes universitarios: Derecho canónico, Derecho público eclesiástico y 

Relaciones entre el Estado y la Iglesia.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Primer semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHOPÚBLICODepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO PENAL

Lunes a viernes, mañana y tarde, en horarios establecidos por el Centro.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003536

Grado en Derecho:1,5. Grado en Criminología:1,25. Grado en Relaciones Laborales:1,0. Grado en Economía, Grado en 

Sociología:0,75. Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:Derecho Penal III Titul.: Grado en Derecho Créd.:2. S1. Asig.2: Derecho penal Patrimonial y Económico Titul.: 

Grado en Derecho Créd.: 3. S2. Asig.3: Seguridad Vial Titul.: Máster Prevención Riesgos Laborales Créd.:1. S2. 

Asig.4.: Derecho Penal Empresarial y Laboral. Titul.: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Créd.: 3. 

S1.

Docencia a impartir por los candidatos

Máximo 8 puntos. Se valorará especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relación con las 

materias señaladas en el perfil, así como la relación con las actividades propias de los proyectos de investigación que 

se desarrollan en el área de Derecho Penal de la Universidad de León

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHO PÚBLICODepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO PENAL

Lunes a viernes, mañana y tarde, en horarios establecidos por el Centro.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003537

Grado en Derecho:1,5. Grado en Criminología:1,25. Grado en Relaciones Laborales:1,0. Grado en Economía, Grado en 

Sociología:0,7. Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1.: Derecho Penal Empresarial y Laboral Titul.: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Créd.: 3 S1. 

Asig.2:.Administración y Legislación Ambiental Titul.:.Grado en Ciencias Ambientales Créd.:2. S2 Asig.3: Práctica 

Penal y Penitenciario. Titul.: Máster en Abogacía. Créd.: 4. S2.

Docencia a impartir por los candidatos

Máximo 8 puntos. Se valorará especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relación con las 

materias señaladas en el perfil, así como la relación con las actividades propias de los proyectos de investigación que 

se desarrollan en el área de Derecho Penal de la Universidad de León

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHO PÚBLICODepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA (ECONOMÍA FINANCIERA)

MUCAF / Martes de 16:00 a 18:00 Horas y Jueves de 18:00 a 20:00 Horas. GADE / Viernes de 18:30 a 20:00 Horas.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003547

1,5: Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Económicas y Empresariales, Ciencias Actuariales y 

Financieras, Economía, Finanzas. 0,1: Otras titulaciones.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asignatura: Regulación Actuarial y Financiera, Titulación: Máster en Ciencias Actuariales y Financieras (MUCAF), 

Créditos: (6), Semestre: Primero (1). Asignatura: Mercados, Medios e Instituciones Financieras, Titulación: Grado en 

Administración y Dirección de Empresas (GADE), Créditos: (3), Semestre: Segundo (2). 

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la experiencia profesional de los candidatos en el ámbito de las Finanzas. 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA

Tardes del lunes, martes, miércoles y jueves.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003559

Lic. en Matemáticas (especialidad Estadística) o equivalente: 1,5 ; Lic. en Matemáticas (otras especialidades), 

Ciencias Actuariales y Financieras, Economía, ADE, Investigación y Técnicas de Mercado, o equivalentes: 1 ; Otras 

titulaciones: 0,1.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Estadística II, G. en Administración y Dirección de Empresas, 1,5 créditos, S1 ; Estadística II, G. en Marketing e 

Investigación de Mercados, 3 créditos, S1.

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la formación y experiencia docente en asignaturas relacionadas con la Estadística aplicada a las Ciencias 

Sociales. 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Primer semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

ECONOMÍA Y ESTADÍSTICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FARMACOLOGÍA

Tarde

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003514

Grado/Licenciatura en Veterinaria:1,5. Grado/Licenciatura en Farmacia:1,5. Grado en Medicina o Licenciatura en 

Medicina y Cirugía:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Farmacología. Titul.: Grado en Enfermería Créd.: 2,5 ECTS. S1. Interacciones medicamentos-alimentos. Titul.: Grado 

en Ciencia y Tecnología de los alimentos. Créd.: 1 ECTS. S1. Asignaturas del primer semestre del Máster Universitario 

en Innovación en Ciencias Biomédicas y de la Salud por la Universidad de León (Estudios farmacocinéticos, Estudios 

de Biodisponibilidad/Bioequivalencia, Uso racional de medicamentos y atención farmacéutica, Vías de señalización 

intracelular como dianas terapéuticas). Créd.: 3 ECTS. S1. Farmacología Veterinaria. Titul.: Grado en Veterinaria. 

Créd.: 2,5 ECTS. S2. Farmacia y Farmacoterapia. Titul.: Grado en Veterinaria. Créd.: 7,4 ECTS. S2. Farmacología 

aplicada a la Biotecnología. Titul.: Grado en Biotecnología. Créd.: 0,6 ECTS. S2. Farmacia Hospitalaria. Titul.: Grado 

en Enfermería. Créd.: 1 ECTS. S2

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la formación específica y la experiencia docente e investigadora en el Área de Farmacología

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

CIENCIAS BIOMÉDICASDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FARMACOLOGÍA

Mañana y tarde

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003515

Grado/Licenciatura en Veterinaria:1,5. Grado/Licenciatura en Farmacia:1,5. Grado en Medicina o Licenciatura en 

Medicina y Cirugía:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Farmacología. Titul.: Grado en Enfermería Créd.: 2,5 ECTS. S1. Interacciones medicamentos-alimentos. Titul.: Grado 

en Ciencia y Tecnología de los alimentos. Créd.: 1 ECTS. S1. Asignaturas del primer semestre del Máster Universitario 

en Innovación en Ciencias Biomédicas y de la Salud por la Universidad de León (Estudios farmacocinéticos, Estudios 

de Biodisponibilidad/Bioequivalencia, Uso racional de medicamentos y atención farmacéutica, Vías de señalización 

intracelular como dianas terapéuticas). Créd.: 3 ECTS. S1. Farmacología Veterinaria. Titul.: Grado en Veterinaria. 

Créd.: 2,5 ECTS. S2. Farmacia y Farmacoterapia. Titul.: Grado en Veterinaria. Créd.: 7,4 ECTS. S2. Farmacología 

aplicada a la Biotecnología. Titul.: Grado en Biotecnología. Créd.: 0,6 ECTS. S2. Farmacia Hospitalaria. Titul.: Grado 

en Enfermería. Créd.: 1 ECTS. S2

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la formación específica y la experiencia docente e investigadora en el Área de Farmacología

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

CIENCIAS BIOMÉDICASDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FARMACOLOGÍA

Mañana

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003516

Grado/Licenciatura en Veterinaria:1,5. Grado/Licenciatura en Farmacia:1,5. Grado en Medicina o Licenciatura en 

Medicina y Cirugía:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Farmacología. Titul.: Grado en Enfermería Créd.: 3 ECTS. S1. Farmacología. Titul.: Grado en Fisioterapia. Créd.: 4 

ECTS. S1. Farmacia Hospitalaria. Titul.: Grado en Enfermería. Créd.: 2,5 ECTS. S2. Fármacos y deporte. Titul.: Grado 

en Fisioterapia. Créd.: 2,5 ECTS. S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la formación específica y la experiencia docente e investigadora en el Área de Farmacología

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas PONFERRADACampus

CIENCIAS BIOMÉDICASDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FISIOLOGÍA

Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes. Tarde

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003517

1,5: Licenciatura o Grado en Medicina, Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, Biología, Biotecnología, 

Veterinaria, Fisioterapia y Enfermería. 1: Licenciatura o Grado en CC. Ambientales, Farmacia y Bioquímic. 0,1: Otras 

titulaciones

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Docencia propia del Área en la Facultad de Veterinaria, Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales y Facultad de 

Ciencias de la Salud. Fisiología Animal I del Grado en Biología - S2 - (3 créditos). Fisiología Animal II del Grado en 

Biología - SI (3 créditos). Fisiología I del Grado en Veterinaria - S1 (3 créditos). Fisiología II del Grado en Veterinaria - 

S2 (3 créditos). Fisiología y Fisiopatología del Grado en Enfermería Anual (3 créditos S1, 3 créditos S2)

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la formación específica y la experiencia docente en el área de conocimiento, así como la relación de 

carácter docente y/o investigador con el Área

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

CIENCIAS BIOMÉDICASDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FISIOLOGÍA

Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes. Mañana y Tarde

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003518

1,5: Licenciatura o Grado en Medicina, Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, Biología, Biotecnología, 

Veterinaria, Fisioterapia y Enfermería. 1: Licenciatura o Grado en CC. Ambientales, Farmacia y Bioquímica. 0,1: 

Otras titulaciones

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Docencia propia del Área en la Facultad de Veterinaria, Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales y Facultad de 

Ciencias de la Salud. Fisiología Animal I del Grado en Biología - S2 - (3 créditos). Fisiología Animal II del Grado en 

Biología - SI (3 créditos). Fisiología I del Grado en Veterinaria - S1 (3 créditos). Fisiología II del Grado en Veterinaria - 

S2 (3 créditos). Fisiología y Fisiopatología del Grado en Enfermería Anual (3 créditos S1, 3 créditos S2)

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la formación específica y la experiencia docente en el área de conocimiento, así como la relación de 

carácter docente y/o investigador con el Área

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

CIENCIAS BIOMÉDICASDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FISIOLOGÍA

Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes. Mañana y Tarde

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003519

1,5: Licenciatura o Grado en Medicina, Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, Biología, Biotecnología, 

Veterinaria, Fisioterapia y Enfermería. 1: Licenciatura o Grado en CC. Ambientales, Farmacia y Bioquímica. 0,1: 

Otras titulaciones

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Docencia propia del Área en la Facultad de Veterinaria, Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales y Facultad de 

Ciencias de la Salud. Fisiología Animal I del Grado en Biología - S2 - (3 créditos). Fisiología Animal II del Grado en 

Biología - SI (3 créditos). Fisiología I del Grado en Veterinaria - S1 (3 créditos). Fisiología II del Grado en Veterinaria - 

S2 (3 créditos). Fisiología y Fisiopatología del Grado en Enfermería Anual (1,5 créditos S1, 1,5 créditos S2)

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la formación específica y la experiencia docente en el área de conocimiento, así como la relación de 

carácter docente y/o investigador con el Área

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

CIENCIAS BIOMÉDICASDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA

Lunes a viernes en horario de mañana y tarde según horario de las asignaturas fijados por la Escuela de Ingenierías

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003590

Ingeniero Industrial  ó Telecomunicación 1,5; Grado en Ingeniería  Electrónica Industrial y Automática 1,5; Ingeniero 

Técnico Industrial (Intensificación Electrónica) 1,5; Otras Titulaciones 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:Electrónica de Potencia Titul.: Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática. Créd.:.6 S1. 

Asig.2:Elementos y Sistemas de Electrónica de Potencia Titul.: Grado en Ingeniería Eléctrica Créd.:.2 

S1.Asig.3:Control Automático de Aeronaves Titul.: Master Universitario en Ingeniería Aeronautica. Créd.:.2 S1. 

Asig.4:Tecnología  y fundamentos de electrónica Titul.: Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática. 

Créd.:.6 S2. Asig.5: Tecnología  y fundamentos de electrónica. Titul.: Grado en Ingeniería Eléctrica Créd.: 2. S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la impartición de asignaturas relacionadas con la Tecnología Eléctrónica y la experiencia en el laboratorio 

de Electrónica.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA

De Lunes a Viernes en horario de mañana  y tarde según los horarios de las asignaturas fijados por la Escuela de 

Ingenierías

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003591

 Grado en Informática, Ingeniero  Informático 1,5;  Otras Titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Seguridad en redes de comunicaciones. Titul.:Grado en Ing. Informática. Créd.:7.2  Semestre2. Asig.2: 

Técnicas de Modelado Semántico en la Web . Titul.:Grado en Ing. Informática. Créd.:1.8  Semestre2.  Asig.3: 

Servicios de Internet. Titul.:Grado en Ing. Informática. Créd.:9  Semestre1.

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la experiencia en la temática de las asignaturas

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA

Lunes a Jueves de 16 a 21 h. 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003593

Todas las que dan acceso al cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria en la especialidad de Tecnología 1,5 ; 

Otras titulaciones 0,1.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Materias del módulo específico: Tecnología y ciclos formativos del sector industrial". Máster Universitario en 

Formación de Profesorado en Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas 

de Idiomas. Cred. 9"

Docencia a impartir por los candidatos

Profesores en activo de Enseñanza Secundaria y/o Formación Profesional. 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

INGENIERÍA ELÉCTRICA

Mañanas y tardes según horario de las asignaturas.

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003594

Ingeniero Industrial ó Máster Ingeniero Industrial:1,5 Otras titulaciones rama Ingeniería y arquitectura:1. Otras 

titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:Termodinámica y Mecánica de Fluidos Aplicada. Titul.:Grado Ingeniería Mecánica. Cr. 6. Semestre1. Asig.2: 

Instalaciones Industriales y Edificio II Titul.:Grado Ingeniería Mecánica. Cr. 2,6. Semestre 2. Asig.3: Sistemas 

Industriales y Edificios.Titul.:Máster Ingeniero Industrial. Cr. 3,4. Semestre2.

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorarán aspectos no tenidos en cuenta en el baremo relacionados con el área de conocimiento, así como la 

trayectoria profesional relacionada con el área.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

INGENIERÍA ELÉCTRICA

Tardes según horario de asignaturas.

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003595

Ingeniero Industrial ó  Máster Ingeniero Industrial: 1,5; Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingeniería: 1,0;  Otras 

titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Termodinamica y Mecanica de Fluidos Aplicada. Titul.:Grado en Ingeniería Mecánica.Cr. 2,5. Semestre 1. 

Asig.2: Instalaciones Industriales y en Edificios I. Titul.:Grado en Ingeniería Mecánica. Cr.3,5. Semestre 1. Asig.3: 

Instalaciones Industriales y en Edificios II.Titul.:Grado en Ingeniería Mecánica. Cr. 1,5. Semestre 2. Asig.4: Gestión de 

Recursos Energéticos. Titul.: Master Recursos Energéticos. Cr. 3. Semestre 2. Asig.5: Sistemas Industriales y en 

Edificios. Titul. Master Ingeniería Industrial. Cr.1,5. Semestre 2. 

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorarán aspectos no tenidos en cuenta en el baremo relacionados con el área de conocimiento, así como la 

trayectoria profesional relacionada con el área.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

INGENIERÍA ELÉCTRICA

Mañanas y tardes según horario de asignaturas.

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003596

Ingeniero Industrial ó  Máster Ingeniero Industrial: 1,5; Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingeniería: 1,0;  Otras 

titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Electricidad Industrial. Titul.:Grado en Ingeniería Mecánica.Cr. 1,5. Semestre 2. Asig.2: Ampliación de 

Instalaciones Eléctricas. Titul.:Grado en Ingeniería Eléctrica. Cr.4,5. Semestre 1. Asig.3: Centrales 

Térmicas.Titul.:Grado en Ingeniería de la Energía. Cr. 1,5. Semestre 1. Asig.4: Centrales Hidroeléctricas. Titul.: 

Grado en Ingeniería de la Energía. Cr. 1,5. Semestre 2.

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorarán aspectos no tenidos en cuenta en el baremo relacionados con el área de conocimiento, así como la 

trayectoria profesional relacionada con el área.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

INGENIERÍA ELÉCTRICA

Mañanas y tardes según horario de asignaturas.

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003597

Ingeniero Industrial ó  Máster Ingeniero Industrial: 1,5; Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingeniería: 1,0;  Otras 

titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Electrotecnia General. Titul.:Grado en Ingeniería Aeroespacial.Cr. 4,5. Semestre 2. Asig.2: Generación 

Eléctrica. Titul.:Grado en Ingeniería Eléctrica. Cr.4,5. Semestre 1.

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorarán aspectos no tenidos en cuenta en el baremo relacionados con el área de conocimiento, así como la 

trayectoria profesional relacionada con el área.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

INGENIERÍA ELÉCTRICA

Mañanas y tardes según horario de asignaturas.

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003598

Ingeniero Industrial ó  Máster Ingeniero Industrial: 1,5; Ingeniero Técnico Industrial o Grado en Ingeniería: 1,0;  Otras 

titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Principios de Máquinas y Circuitos Eléctricos. Titul.:Grado en Ing.Electrónica Ind.y Automática.Cr. 2,24. 

Semestre 1. Asig.2: Electrotecnia Básica. Titul.:Grado en Ing.Electrónica Ind.y Automática.Cr. 2,26. Semestre 1. 

Asig.3: Diseño de Máquinas Eléctricas. Titul.: Grado en Ingeniería Eléctrica. Cr. 4,5. Semestre 2.

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorarán aspectos no tenidos en cuenta en el baremo relacionados con el área de conocimiento, así como la 

trayectoria profesional relacionada con el área.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

INGENIERÍA ELÉCTRICA

Mañanas y tardes según horario de asignaturas.

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003599

Ingeniería Industrial o Máster en Ingeniería Industrial: 1,5; Ingeniería Técnica Industrial (Eléctrica) o Grado en 

Ingeniería Eléctrica: 1,0; Otras titulaciones: 0,1.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Gestión de la Energía Eléctrica. Titul.:Grado en Ingeniería Eléctrica. Cr. 3,5. Semestre 2. Asig.2: Tecnología 

Electrónica e Informática. Titul.: Grado en Ingeniería Minera y de la Energía. Cr. 4,5. Semestre 1. Asig.3: 

Electrotecnia. Titul.: Grado en Ingeniería Eléctrica. Cr. 1. Semestre 1

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorarán aspectos no tenidos en cuenta en el baremo relacionados con el área de conocimiento, así como la 

trayectoria profesional relacionada con el área.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

LENGUA ESPAÑOLA

 Español correcto: horario de tarde (lunes y martes). Técnicas de comunicación oral y escrita: horario de tarde 

(jueves)

ARTE Y HUMANIDADES

DL003579

1,5. Filología Hispánica, Grado de Lengua española y su literatura, Lingüística. 1,00. Otras filologías y grados de 

lenguas románicas: francés,italiano, portugués, gallego, catalán, Filología o grado en románicas. 0,1. Otras 

titulaciones

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Español correcto (Información y Documentación: on line y semipresencial) 6 créditos. Técnicas de comunicación oral 

y escrita (Historia, Historia del Arte y doble grado de Historia e Historia del Arte) 1,5 créditos

Docencia a impartir por los candidatos

El perfil de la plaza será específicamente el de Lengua española o Lingüística general.Mediante entrevista se valorará 

la adecuación del currículum de los candidatos al perfil de la plaza que se acaba de indicar.La prioridad del área de 

Lengua española a los efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidatos con el 

contenido de las asignaturas a impartir, así como su experiencia docente e investigadora en el ámbito de la Lengua 

española y en el campo de la investigación docente en esta área.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Primer semestre. Curso académico 2019_2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

FILOLOGÍA HISPÁNICA Y CLÁSICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

LENGUA ESPAÑOLA

Técnicas de comuniciación: horario de tarde (jueves) y de mañana (miércoles y jueves). Español correcto: horario de 

mañana (lunes/martes). 

ARTE Y HUMANIDADES

DL003580

1,5: Filología Hispánica, Grado de Lengua española y su literatura, Lingüística. 1,00: Otras filologías y grados de 

lenguas románicas: francés,italiano, portugués, gallego, catalán, Filología o grado en románicas. 0,1: Otras 

titulaciones

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Técnicas de comunicación oral y escrita (Historia, Historia del Arte y doble grado de Historia e Historia del Arte) 4,5 

créditos. Español correcto (Grado de lengua española y Filología Moderna): 3 créditos

Docencia a impartir por los candidatos

El perfil de la plaza será específicamente el de Lengua española o Lingüística general. Mediante entrevista se valorará 

la adecuación del currículum de los candidatos al perfil de la plaza que se acaba de indicar. La prioridad del área de 

Lengua española a los efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidatos con el 

contenido de las asignaturas a impartir, así como su experiencia docente e investigadora en el ámbito de la Lengua 

española y en el campo de la investigación docente en esta área.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Primer semestre. Curso académico 2019_2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

FILOLOGÍA HISPÁNICA Y CLÁSICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA

Martes, miércoles y jueves, de 13 a 15 horas.

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003589

1,5: Nutrición Humana y Dietética. Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Nutrición, Alimentación y Dietética, Grado en Enfermería, (2,5 créditos de actividades B1, semestre 2). Nutrición y 

Desarrollo, Grado en Educación Infantil (2,0 créditos de actividades B1, semestre 2), Fundamentos de Nutrición, 

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (1,8 créditos de actividades B1, semestre 1), Nutrición Aplicada, 

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (2,7 créditos de actividades B1, semestre 1). 

Docencia a impartir por los candidatos

Experiencia directamente relacionada con las actividades docentes de las asignaturas señaladas en el epígrafe de 

docencia que impartirá.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOSDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Lunes de 18:00-19:00; Martes de 9:00-10:30 / 12:00-14:00 y de 18:00-19:00; Miércoles de  9:00-10:30; Jueves, de 

11:00-13:00; Viernes de 8:00--11:00 

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003548

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5  Grado en...:1,25  Grado en...:1,0  Grado en...:0,75  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Fundamentos de ADE Titul.: Grado en ITM. Créd.: 6 S1. Asig.2: Fundamentos de ADE, Titul.: Grado en 

Electrónica, Créd.: .3 S1. Asig.3: Fundamentos de ADE Titul.: G. en Inf. Y Doc. Créd.: 6 S2. Asig.4: Fundamentos de 

ADE Titul.:G.Información y Documentación OL Créd.: 3,26 S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se cnetra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con 

el contenido de las asignaturas a imparit, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas 

materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Lunes, 15:00-18:30; Martes, 17:00-20:00; Miércoles de 10:30-14:00 / 17:00-18:30; Jueves, 10:30-12:00 / 15:00-17:00 

/ 18:30-20:00; viernes, 15:00-20:00

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003549

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5  Grado en...:1,25  Grado en...:1,0  Grado en...:0,75  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Fundamentos en ADE Titul.: GADE, Créd.: 6,9 S1. Asig.2: Habilidades Directivas Titul.: Grado en ITM Créd.: 

6,9 S2. Asig.3: Aspectos Generales Ad.G. Emp Titul.: M.Prev.RR.LL Créd.: 0,86 S2. Asig.4: Dirección de RRHH Titul.: 

G. Com. Internacional Créd.3,2. S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se cnetra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con 

el contenido de las asignaturas a imparit, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas 

materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Martes, 8:30-10:30/17:00-20:00; Miércoles de 10:30-12:30 / 17:00-18:30; Jueves, 8:30- 10:30; 16:00-18:30; Viernes, 

10:30-13:00/18:00-20:00

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003550

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5  Grado en...:1,25  Grado en...:1,0  Grado en...:0,75  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Fundamentos en ADE Titul.: Grado en Finanzas Créd.: 6, S1. Asig.2: Fundamentos de Administración y Gestión 

(Economía), Titul.: Máster en Educación. Créd.: 2, S1. Asig.3: Dirección de Recursos Humanos II Titul.: Grado en 

RR.LL.. Créd.: 6, S2. Asig.4: Dirección de RRHH, Titul.: Grado en CC. Intnal. Créd.: 3,7, S2.

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se cnetra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con 

el contenido de las asignaturas a imparit, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas 

materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Lunes, 15:00-17:00; Martes, 8:30-10:30/17:00-20:00; Miércoles de 9:00-14:00 / 17:00-18:30; Jueves, 9:00- 14:00; 

16:00-18:30; Viernes, 15:00-20:00

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003551

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5  Grado en...:1,25  Grado en...:1,0  Grado en...:0,75  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Fundamentos en ADE Titul.: Grado en Ing. Electrónica, Créd.: 6,15 S1. Asig.2: Economía de la Emp. y Gestión 

de la Innovación Titul.: Grado en Biotec. Créd.: 3, S1. Asig.3: Dirección de la Innovación, Titul.: GADE, Créd.: 3, S1. 

Asig.4: Organización y Métodos del Trabajo, Titul.: G. RR.LL Y RH. Créd.: 6, S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se cnetra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con 

el contenido de las asignaturas a imparit, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas 

materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Martes de 9:00-10:30/15:00-17:00; 17:00-18:30;Miercoles de 18:30-20:00; Jueves de 10:30-14:00; Viernes de 10:30-

14:00/15:00-18:30:

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003553

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5  Grado en...:1,25  Grado en...:1,0  Grado en...:0,75  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Diseño Organizativo Titul.: GADE Créd.: 7,5 S2. Asig.2:Dirección de Operaciones Titul.: GADE Créd.: 7,5 

S1.Asig.3: Fundamentos de ADE. Titul.: G. Ing. Elctrnca Créd.:3 S1.

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se cnetra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con 

el contenido de las asignaturas a imparit, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas 

materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Lunes de 11:00-13:00; Martes, 18:30-20:00; Jueves, 9:00-11:00; 13:00-15:00/18.30-20:00; Viernes, 15:00-20:00

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003554

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5  Grado en...:1,25  Grado en...:1,0  Grado en...:0,75  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Organización Empresas Aeroespaciales Titul.: G.Aeroespacial, Créd.: 3, S1. Asig.2: Dirección de Operaciones, 

Titul.: Grado en ITM. Créd.: 7,5, S1. Asig.3: Dirección Operaciones en ET, Titul.: G. en Turismo.. Créd.: 4,2, S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se cnetra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con 

el contenido de las asignaturas a imparit, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas 

materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Lunes de 9:30-12:30; Martes, 12:00-13:00; Miércoles, 10:30-12:30; Jueves, 10:30-12:30; 13:00-15:00/18.30-20:00; 

Viernes, 9:00-10:30

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003555

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5  Grado en...:1,25  Grado en...:1,0  Grado en...:0,75  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:  Dirección de RRHH I Titul.: G. RR.LL. y RR.HH. Créd.: 6, S1. Asig.2: Habilidades Directivas, Titul.: G. RR.LL. y 

RR.HH.. Créd.: 3, S1. Asig.3: Dirección de RR.HH. en ET, Titul.: G. en Turismo.. Créd.: 6, S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se cnetra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con 

el contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas 

materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Curso académico 2019/2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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