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DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL003526 y DLO03527

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2019/2020

Departamento  DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Licenciados/Graduados en Derecho. 0,1: Otras titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon. Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal
y Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital.Créditos: 18. Anual.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: - Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil.- Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. -Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion. - Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
: 30
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DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL003528

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2019/2020

Departamento DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Licenciados/Graduados en Derecho. 0,1: Otras titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal
y Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 15. Anual.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: - Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil. - Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master.-Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil. ¥aloracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion.- Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
: 30
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DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL003529 y DLO03530

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2019/2020

Departamento DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Licenciados/Graduados en Derecho. 0,1: Otras titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal
y Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 12. Anual.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: - Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil.- Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master.-Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacion.- Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
: 30
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DERECHO PENAL

Plaza/Cédigo  DL003538

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2019/2020

Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho:1,5. Grado en Criminologia:1,25. Grado en Relaciones Laborales:1,0. Grado en Economia, Grado
en Sociologia:0,75. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Derecho Penal | Titul.:Grado en Derecho Créd.: 4. S1.-Asig.2:Derecho Penal Il Titul.: Grado en Derecho
Créd.:5. S2.

Horario
Lunes a viernes, mafnana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos

Maximo 8 puntos.Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las
materias sefaladas en el perfil, asi como la relacion con las actividades propias de los proyectos de investigacion que
se desarrollan en el area de Derecho Penal de la Universidad de Le6n

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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INGENIERIA AEROESPACIAL

Plaza/Cédigo  DL003609

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2019/2020

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Master INGENIERIA AERONAUTICA, Grado en INGENIERIA AEROESPACIAL, INGENIERO AERONAUTICO, INGENIERO
TECNICO AERONAUTICO: 1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: INGENIERIA AEROPORTUARIA Titul.: GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 6 S1. -Asig.2:
AEROPUERTOS Titul.:GRADO INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 8,7 S2.

Horario
Mafana y tarde. Se estableceran una vez fijados los horarios por la Elll

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos

Se valorara la experiencia previa de los candidatos en docencia en asignaturas del perfil en titulaciones oficiales asi
como las dedicaciones profesionales a actividades relacionadas.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
40
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INGENIERIA AEROESPACIAL

Plaza/Cédigo  DL003610

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2019/2020

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Master INGENIERIA AERONAUTICA, Grado en INGENIERIA AEROESPACIAL, INGENIERO AERONAUTICO, INGENIERO
TECNICO AERONAUTICO: 1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: MECANICA DE VUELO Titul.: GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 4,5 S1. -Asig.2: GESTION DEL
TRAFICO AEREO Titul.:GRADO INGENIERIA AEROESPACIAL Créd.: 6 S2. -Asig.3: DISENO CERTIFIC. Y GESTION DE
SISTEMAS DE NAVEGACION Titul.:MASTER INGENIERIA AERONAUTICA Créd.: 4,5 S2.

Horario
Mafana y tarde. Se estableceran una vez fijados los horarios por la Elll

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos

Se valorara la experiencia previa de los candidatos en docencia en asignaturas del perfil en titulaciones oficiales asi
como las dedicaciones profesionales a actividades relacionadas.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
30
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ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL003552

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus LEON
Duracién del contrato Curso académico 2019/2020

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERiAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

-Asig.1: Disefo Organizativo Titul.: GADE Créd.: 7,5 S2. -Asig.2:Direccion de Operaciones Titul.: GADE Créd.: 7,5 S1.-
Asig.3: Sistemas de Gestion de Empresas Titul.: Master Ing. Minera, Créd.:3, 51

Horario

Martes de 9:00-10:30/15:00-19:30;Miercoles de 16;00-17:30; 18:30-20:00; Jueves de 10:30-14:00; Viernes de 10:30-
14:00/15:00-18:30:

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se cnetra en la relacion de los méritos alegados por los candidadtos con
el contenido de las asignaturas a imparit, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas
materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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