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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003810

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Grado en Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica Informática, Ingeniería Informática, Máster en 

Ingeniería Informática. 0,1: Resto de titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig. 1: Aplicación de sistemas operativos. Titul.: Grado en Ing. Informática. Créd.: 6 S2.

Horario

Tardes según el horario aprobado en la EIIIA.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos 

Modificación del kernel de Minix. Programación en C sobre Minix y GNU/Linux.

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍAS MECÁNICA, INFORMÁTICA Y AEROESPACIALDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003811

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Grado en Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica Informática, Ingeniería Informática, Máster en 

Ingeniería Informática. 0,1: Resto de titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

 Asig. 1: Informática. Titul.: Grado en Ing. Aeroespacial. Créd.: 9 S2. 

Horario

Tardes según el horario de la EIIIA.

Programación en GNU/Linux, programación en C-

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍAS MECÁNICA, INFORMÁTICA Y AEROESPACIALDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES

ARQUITECTURA E INGENIERÍA

DL003812

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Conocimientos sobre sistemas informáticos, bases de datos, sistemas de reserva, tecnologías de la 

información, sistemas de SaaS-

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Grado en Ingeniería Informática, Ingeniería Técnica Informática, Ingeniería Informática, Máster en Ingeniería 

Informática, Grado en Turismo, Licenciatura en CC. Económicas y Empresariales. 0,1: Resto de titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig. 1: Sistemas Automatizados de Reservas. Títul.: Grado en Turismo. Créd.: 3 S2. Asig.2: Nuevas Tecnologías y 

Turismo. Titul.: Grado en Turismo. Créd.: 3  S2. 

Horario

Lunes y/o martes de 17 a 18:30h y/o de 9:00 a 10:30 y/o de 12 a 13h

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

INGENIERÍAS MECÁNICA, INFORMÁTICA Y AEROESPACIALDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003772

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

La prioridad del Área se concreta en la experiencia profesional en el ámbito de la gestión empresarial o 

comercial, docente y de formación en las materias a impartir.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grado en Marketing; LADE+LITM:1,5  Diplomado CC.EE. + LITM:1,25  Grado en ADE:1,0  Grado en Economía:0,75  

Otras titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Customer Behaviour (docencia en inglés). Titul.:Master EMBS Créd.:2 S2. -Asig.2:Sustainable and Responsible 

Management (docencia inglés) Titul.:Master EMBS. Créd.:1,5. S2. - Asig.3:Investigación de mercados experiencial. 

Titul:Grado Marketing Créd.:1,8. S2 - Asig.4: Gestión económica y comercialización Titul. Grado CTA. Créd.:0,7. S2.

Horario

Lunes-Viernes. Mañana y tarde

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

DE LUNES A VIERNES MAÑANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003766

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

9 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Área de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a 

impartir en la Universidad de Léon. Titulación: Grado en Derecho, Grado en Economía, Grado en Turismo, Grado en 

relaciones laborales, Grado en Información y Documentación, Master en Asesoría Jurídica de Empresa, Master en 

Abogacía, Máster en Gestión de Personal y Práctica Laboral, Máster de Derecho de la ciberseguridad y del entorno 

digital.  

Docencia a impartir por los candidatos

Hasta 8 puntos, en aplicación del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto teórico como 

práctico, del Derecho Civil así como reconocida competencia profesional en dicho ámbito. Se valorará especialmente 

la docencia previa en asignaturas propias del Área de Conocimiento, en función de las asignaturas a impartir. Del 

mismo modo, se tendrá en cuenta la disponibilidad horaria.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

42

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003767

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Hasta 8 puntos, en aplicación del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto teórico como 

práctico, del Derecho Civil así como reconocida competencia profesional en dicho ámbito. Se valorará especialmente 

la docencia previa en asignaturas propias del Área de Conocimiento, en funcion de las asignaturas a impartir. Del 

mismo modo, se tendrá en cuenta la disponibilidad horaria.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5  Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

7,5 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Área de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a 

impartir en la Universidad de Léon. Titulación: Grado en Derecho, Grado en Economía, Grado en Turismo, Grado en 

relaciones laborales, Grado en Información y Documentación, Master en Asesoría Jurídica de Empresa, Master en 

Abogacía, Máster en Gestión de Personal y Práctica Laboral, Máster de Derecho de la ciberseguridad y del entorno 

digital.  

Horario

DE LUNES A VIERNES MAÑANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

42

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003768

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Hasta 8 puntos, en aplicación del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto teórico como 

práctico, del Derecho Civil así como reconocida competencia profesional en dicho ámbito. Se valorará especialmente 

la docencia previa en asignaturas propias del Área de Conocimiento, en función de las asignaturas a impartir. Del 

mismo modo, se tendrá en cuenta la disponibilidad horaria.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5  Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

4,5 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Área de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a 

impartir en la Universidad de Léon. Titulación: Grado en Derecho, Grado en Economía, Grado en Turismo, Grado en 

relaciones laborales, Grado en Información y Documentación, Master en Asesoría Jurídica de Empresa, Master en 

Abogacía, Máster en Gestión de Personal y Práctica Laboral, Máster de Derecho de la ciberseguridad y del entorno 

digital.  

Horario

DE LUNES A VIERNES MAÑANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

42

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO Y RELACIONES 
INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003769

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Se valorará especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relación con las materias objeto de 

la docencia a impartir, así como la realización de másteres o cursos de especialización en el ámbito del Área de 

conocimiento del Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grado en Derecho: 1,5  Grado en Relaciones Internacionales: 0,75  Grado en Ciencias Políticas: 0,25 Otras 

titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Derecho Comunitario Europeo Titul.: Grado en Derecho Créd.: 3,0 S2.Asig.2: Derecho Internacional Público 

Titul.: Grado en Derecho Créd.: 1,5 S2. 

Horario

Martes, tres horas en la franja horaria de 10h30' a 13h30' y 17h00 a 20h00'.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHO PÚBLICODepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO PROCESAL

Todos en horario de mañana y tarde

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003770

Grado en DERECHO:1,5. Otras titulaciones: 0,1 

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asignatura.1:DERECHO PROCESAL PENAL.  Titulación.:Grado en derecho . Créditos: 2. Asignatura.2: INTRODUCCIÓN 

AL DERECHO PROCESAL. Titulación:Grado en Derecho. Créditos:1. Asignatura.3: PROCESOS ESPECIALES. 

Titulación.:Grado en Derecho.  Créditos: 1. Asignatura. 4: INVESTIGACIÓN Y PRUEBA ELECTRÓNICA. 

Titulación.:Máster de Ciberseguridad. Créditos.: 1.  Asignatura.5.:PRÁCTICA PROCESAL PENAL. Titulación.:Máster 

Universitario de Abogacía. Créditos.: 1.  

Docencia a impartir por los candidatos

8  puntos

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DERECHO PÚBLICODepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

miércoles ó jueves 15:30-20 h, de 12 de febrero al 18 de marzo y 27 de mayo; Segundo semestre, consultar horarios 

web del centro facultad educación.unileon.es 

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003771

Grado en Biología, Geología o Ambientales: 1.5; Grado en Bioquímica, Biotecnología, Ingeniería Agraria, Ingenieria 

Forestal: 1,0; Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Aprendizaje y Enseñanza de las Materias Correspondientes. Titul.: Master Universitario en Formación de 

Profesorado de Secundaria (Modulo Biología y Gelogía). Créd.: 4.5, S2.* Se adecuará la docencia a las necesidades del 

Área 

Docencia a impartir por los candidatos

Experiencia Docente en Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional en materias 

del Departamento de Biología y Geología 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIDÁCTICA GENERAL, ESPECÍFICAS Y TEORÍA DE LA EDUCACIÓNDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

martes 15:30-20 h y/o miércoles 15:30-20 h, de 10 de febrero al 19 de marzo y 27 de mayo; Segundo semestre, 

consultar horarios web del centro facultad educación.unileon.es 

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003773

Grado en Física, Química: 1,5; Grado en Bioquímica, Ingenierías: 1; Grado en Biología, Geología, Biotecnología, 

Ciencias Ambientales: 0,75; Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Aprendizaje y Enseñanza de las Materias Correspondientes. Titul.: Master Universitario en Formación de 

Profesorado de Secundaria (Modulo Física y Química). Créd.: 4.5, S2.* Se adecuará la docencia a las necesidades del 

Área.

Docencia a impartir por los candidatos

Experiencia Docente en Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional en materias 

del Departamento de Física y Química.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIDÁCTICA GENERAL, ESPECÍFICAS Y TEORÍA DE LA EDUCACIÓNDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMÍA 
FINANCIERA)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003778

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Económicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias 

Actuariales y Financieras, Economía, Finanzas. 0,75: Derecho. -0,1: Otras titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fiscalidad de las Operaciones Financieras, Titul.: Grado en Finanzas, Créd.:.6, Semestre: 2.

Horario

Jueves, de 18:30 a 20:00 horas. Viernes, de 16:00 a 18:30 horas

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos 

Se valorará la experiencia profesional en la materia tratada por la asignatura.

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento

Página 13 de 34



Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMÍA 
FINANCIERA)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003779

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Económicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias 

Actuariales y Financieras, Economía, Finanzas. 0,1: Otras titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Dirección Financiera de Empresas Turísticas, Titul.: Grado en Turismo, Créd.:.6, Semestre: 2.

Horario

Lunes, de 16:00 a 18:30 horas. Miércoles, de 18:30 a 20:00 horas.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos 

Se valorará la experiencia profesional en la materia tratada por la asignatura.

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL 
CONTABILIDAD)

Lunes de 17 a 18:30 horas y martes de 15:00 a 16:00, de 16:00 a 17:00 y de 18:30 a 20 horas.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003774

1,5: Grado en Administración y Dirección de Empresas... -1,5: Licenciatura en Ciencias Económicas y 

Empresariales... -1,5: Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras -1,25: Grado en Finanzas 

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: (0508006) Contabilidad Financiera, Titul.: Grado en Administración y Dirección de Empresas,  Créd.: 7,5, S2.

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará especialmente la experiencia docente y la actividad profesional relacionada con el perfil de la 

asignatura a impartir: Contabilidad Financiera.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL 
CONTABILIDAD)

Lunes de 17 a 18:30 horas y martes de 15:00 a 16:00, de 16:00 a 17:00 y de 18:30 a 20 horas.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003775

1,5: Grado en Administración y Dirección de Empresas... -1,5: Licenciatura en Ciencias Económicas y 

Empresariales... -1,5: Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras -1,25: Grado en Finanzas 

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: (0508006) Contabilidad Financiera, Titul.: Grado en Administración y Dirección de Empresas,  Créd.: 7,5, S2.

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará especialmente la experiencia docente y la actividad profesional relacionada con el perfil de la 

asignatura a impartir: Contabilidad Financiera.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL 
CONTABILIDAD)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003776

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Se valorará especialmente la experiencia docente y la actividad profesional relacionada con el perfil de la asignatura 

a impartir: Contabilidad Financiera.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Grado en Administración y Dirección de Empresas... -1,5: Licenciatura en Ciencias Económicas y 

Empresariales... -1,5: Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras -1,25: Grado en Finanzas 

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: (0506021) Contabilidad Financiera, Titul.: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,  Créd.: 6, S2.

Horario

Miércoles de 8:30 a 10:30 horas y jueves de 10:30 a 12:30 horas.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL 
CONTABILIDAD)

Lunes de 9 a 10:30 y martes de 10:30 a 12 horas y de 12 a 13 horas.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003777

1,5: Grado en Administración y Dirección de Empresas... -1,5: Licenciatura en Ciencias Económicas y 

Empresariales... -1,5: Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras -1,25: Grado en Finanzas 

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: (0514009)Introducción a la Contabilidad Titul.: Grado en Turismo Créd.: 6, S2.

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará especialmente la experiencia docente y la actividad profesional relacionada con el perfil de la 

asignatura a impartir: Introducción a la Contabilidad

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FILOLOGÍA INGLESA 

ARTE Y HUMANIDADES

DL003799

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grado en Filología Moderna : inglés  o similiar:1,5. Grado en Traducción e Interpretación :1,0 .Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Inglés  Titul.:Grado en Ingeniería Aeroespacial . Créd.:.2,1.. S2. -Asig.2:Inglés Empresarial Titul.:Grado en 

Administracion y Dirección de Empresas Créd.:6,9 S2. 

Horario

lunes a viernes en horario de tarde. 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos 

Entrevista personal 5 puntos, experiencia en la docencia de las asignaturas 3 puntos. 

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

FILOLOGÍA MODERNA Departamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FILOLOGÍA INGLESA 

 Horario de tarde (un día a la semana)

ARTE Y HUMANIDADES

DL003800

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grado en Filología Moderna : inglés  o similiar: Grado en Traducción e Interpretación :1,0 .Otras titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes: ingles. Tit: Master en Formación del Profesorado 

en ESO, Bachillerato, FP, etc. Cred. 6 ects, S2.

Horario

Entrevista personal 5 puntos, experiencia en la docencia de las asignaturas 0,5 puntospor año hasta 1 punto, 

experiencia profesional en IES 0,5 por año hasta 2 puntos . 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

FILOLOGÍA MODERNA Departamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FISIOTERAPIA

Lunes, de 13 a 14; martes de 13 a 14; miércoles, de 10 a 12 horas; jueves, de 9 a 10; viernes, de 9 a 10.

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003796

Grado en Fisioterapia:1,5  Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig 1: Fisioterapia del Deporte" Créd.: 4,0 S2 -Asig. 2: "Métodos Específicos de Intervención en Fisioterapia III" Créd.: 

5,0 S2. "

Docencia a impartir por los candidatos

Experiencia asistencial, docente y/o investigadora en el ámbito de la Fisioterapia.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas PONFERRADACampus

ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FISIOTERAPIA

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003797

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grado en Fisioterapia:1,5  Otras titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig 1: Fisioterapia en Especialidades Clínicas IV" Créd.: 6,0 S2 -Asig. 2: "Métodos Específicos de Intervención en 

Fisioterapia III" Créd.: 3,0 S2. "

Horario

Lunes, de 13 a 14; martes de 13 a 14; miércoles, de 9 a 11 horas; jueves, de 9 a 10; viernes, de 10 a 11.

Experiencia asistencial, docente y/o investigadora en el ámbito de la Fisioterapia.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas PONFERRADACampus

ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

LENGUA ESPAÑOLA

 Horario de mañana, martes de 11 a 12 y de 12 a 14; miércoles, de 9 a 10 y de 11 a 12; viernes, de 10 a 12 y de 12 a 

13.

ARTE Y HUMANIDADES

DL003798

1,5. Filología Hispánica, Grado de Lengua española y su literatura, Lingüística. 1,00. Otras filologías de lenguas 

románicas. 0,5. Otras titulaciones de Humanidade. 0,1: Otras titulaciones

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

0,1-Enseñanza y aprendizaje de la lengua castellana I, del Grado de Educación Primaria. 9 créditos.

Docencia a impartir por los candidatos

El perfil de la plaza será específicamente el de Lengua española o Lingüística general. Mediante entrevista se valorará 

la adecuación del currículum de los candidatos al perfil de la plaza que se acaba de indicar.La prioridad del área de 

Lengua española a los efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidatos con el 

contenido de la asignaturs a impartir, así como su experiencia docente e investigadora en el ámbito de la Lengua 

española y en el campo de la investigación docente en esta área.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

FILOLOGÍA HISPÁNICA Y CLÁSICADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

MICROBIOLOGÍA

CIENCIAS

DL003765

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Adecuación del candidato al perfil docente, valorándose especialmente su experiencia como profesor en las 

asignaturas a impartir y su calidad investigadora.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grado en ..Medicina, Podologia, Biología, Veterianaria, Biotecnología y Bioquímica.:1,5 puntos. Grado en.Ciencias 

Ambientales..:1,40 puntos. Grado en.Ciencia y Tecnología de los Alimentos..:1,20 puntos. Otras titulaciones: 0,1 

puntos.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:..Microbiología Titul.:.Grado de Podología.. Créd.:.4,5.. S2.

Horario

Mañanas o tardes según horario aprobado por el Centro en su Agenda de actividades. Segundo Semestre.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas PONFERRADACampus

BIOLOGÍA MOLECULARDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003803

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Experiencia en las temáticas de las asignaturas del Área de Conocimiento Nutrición y Bromatología", principalmente 

"Nutrición, Alimentación y Dietética"."

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Grados en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Enfermería, Nutrición Humana y Dietética, Veterinaria.

Docencia a impartir por los candidatos

Nutrición, Alimentación y Dietética, Grado en Enfermería, 3 créditos A y 3 créditos B1 por grupo (en total, 9 

créditos previstos), Semestre 2.

Horario

Martes, de 9 a 13 horas; miércoles de 9 a 15 horas y de 16 a 18 horas.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas PONFERRADACampus

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOSDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA

Lunes, martes y miércoles de 16 a 18 horas.

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003804

1,5: Grado en Veterinaria.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Docencia relativa a control oficial en establecimientos alimentarios en la siguiente asignatura del Grado en 

Veterinaria: Rotatorio Higiene y Tecnología de los Alimentos (4,5 créditos, Semestre 2).

Docencia a impartir por los candidatos

Actividad profesional y docente en control oficial en establecimientos alimentarios, ubicados preferentemente en 

las zonas básicas de salud de León (I a VI) o San Andrés del Rabanedo (León).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOSDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA

Lunes, martes y miércoles de 16 a 18 horas.

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003805

1,5: Grado en Veterinaria.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Docencia relativa a control oficial en establecimientos alimentarios en la siguiente asignatura del Grado en 

Veterinaria: Rotatorio Higiene y Tecnología de los Alimentos (4,5 créditos, Semestre 2).

Docencia a impartir por los candidatos

Actividad profesional y docente en control oficial en establecimientos alimentarios, ubicados preferentemente en 

las zonas básicas de salud de León (I a VI) o San Andrés del Rabanedo (León).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOSDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA

Lunes, martes y miércoles de 16 a 18 horas.

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003806

1,5: Grado en Veterinaria.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Docencia relativa a control oficial en establecimientos alimentarios en la siguiente asignatura del Grado en 

Veterinaria: Rotatorio Higiene y Tecnología de los Alimentos (4,5 créditos, Semestre 2).

Docencia a impartir por los candidatos

Actividad profesional y docente en control oficial en establecimientos alimentarios, ubicados preferentemente en las 

zonas básicas de salud de León (I a VI) o San Andrés del Rabanedo (León).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOSDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA

Lunes, martes y miércoles de 16 a 18 horas.

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003807

1,5: Grado en Veterinaria.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Docencia relativa a control oficial en establecimientos alimentarios en la siguiente asignatura del Grado en 

Veterinaria: Rotatorio Higiene y Tecnología de los Alimentos (4,5 créditos, Semestre 2).

Docencia a impartir por los candidatos

Actividad profesional y docente en control oficial en establecimientos alimentarios, ubicados preferentemente en 

las zonas básicas de salud de León (I a VI) o San Andrés del Rabanedo (León).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOSDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA

Lunes, martes y miércoles de 16 a 18 horas.

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003808

1,5: Grado en Veterinaria.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Docencia relativa a control oficial en establecimientos alimentarios en la siguiente asignatura del Grado en 

Veterinaria: Rotatorio Higiene y Tecnología de los Alimentos (4,5 créditos, Semestre 2).

Docencia a impartir por los candidatos

Actividad profesional y docente en control oficial en establecimientos alimentarios, ubicados preferentemente en 

las zonas básicas de salud de León (I a VI) o San Andrés del Rabanedo (León).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

TRES horas de docencia TRES horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOSDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESA

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003780

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

La prioridad del área a efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos 

con el contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en 

dichas materias.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Seguridad y Salud Laboral Titul.: G. Ingeniería Minera Créd.: 6 S2. -Asig.2: Auditoría Sociolaboral Titul.: G. 

RRLL y RRHH Créd.: 3 S2.

Horario

LUNES A JUEVES EN HORARIO DE TARDE (15:30-20:00).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESA

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003781

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Profesores en activo de Enseñanza Secundaria y/o Formación Profesional. La prioridad del área a efectos de esta 

plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con el contenido de las asignaturas a 

impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

-Asig.1: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES (ECONOMÍA) Titul.: Máster Universitario en 
Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Prof Créd.:9  S2.

Horario

LUNES A JUEVES EN HORARIO DE TARDE (15:30-20:00).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESA

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003782

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Profesores en activo de Enseñanza Secundaria y/o Formación Profesional. La prioridad del área a efectos de 

esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con el contenido de las 

asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL 

Y RRHH O INGENIERÍAS:1,5. Otras titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES (ECONOMÍA) Titul.: Máster Universitario en 

Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Prof Créd.:9  S2. 

Horario

LUNES A JUEVES EN HORARIO DE TARDE (15:30-20:00).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESA

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003783

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

La prioridad del área a efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos 

con el contenido de las asignaturas a imparit, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas 

materias.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL 

Y RRHH o INGENIERÍAS:1,5, Otras titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES (FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL) 

Titul.: Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 

Formación Prof Créd.:6  S2. 

Horario

LUNES A JUEVES EN HORARIO DE TARDE (15:30-20:00).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

Segundo semestre. Curso académico 2019_2020

CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoríaNº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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