Anexo Il
Especificaciones de plazas de
Profesor Ayudante Doctor
Convocatoria: 07/07/2014
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

Area de Derecho Mercantil

Coédigo  DL002456 Campus Leodn
Departamento Departamento de Derecho Privado y de la Empresa
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion
Licenciado o Graduado en Derecho 1,5

Docencia a impartir por los candidatos
Docencia correspondiente al Area de Derecho Mercantil en todas las Titulaciones.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 7 del baremo). Maximo 5
puntos. Debidamente justificados:

Experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil.-Dominio del contenido de la materia a impartir.-
Valoracién de la entrevista realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision Técnica de Baremacién.-
Se valorara asimismo la disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, La
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

Ingenieria Aeroespacial

Codigo  DL002457 Campus Ledn

Departamento Ingenieria Mecéanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

Ingeniero Graduado en Ingenieria Aeroespacial: 1.5 ; Ingeniero Aeronautico: 1.5; Resto de titulaciones: 1

Docencia a impartir por los candidatos
Docencia en el area de Ingenieria Aeroespacial

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 7 del baremo). Maximo 5
puntos. Debidamente justificados:

Se valorara en particular:- Movilidad docente e investigadora de caracter internacional vinculadas a la plaza. -
Participacion relevante en lineas de investigacion vinculadas con lanzadores aeroportados, anemometria y
simulacién numérica de capa limite terrestre. Docencia en dinamica de fluidos computacional. Capacidad y
experiencia acreditada en la imparticion de clases en inglés.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, 30
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