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Tiv,ersidad

ﬁ Servicio de Recursos Humanos
3 &eon Seccion de Personal Docente e Investigador

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

Codigo  DL002666 Campus Ledn
Departamento  Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial

Rama de Conocimiento Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

Ponderacion 3: Titulaciones técnicas y superior en Informatica o en Ciencias de la Computacion. Ponderacion 2:
Titulaciones: Ingenierias en Telecomunicaciones, Matematicas, Fisica. Ponderacén 1: Resto de Titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Docencia propia del area.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 7 del baremo). Maximo 5 puntos.
Debidamente justificados:

La docencia se desarrollara en asignaturas de programacion de computadoras con el lenguaje de programacion Java,
por lo que la valoracion maxima se atribuira a los candidatos en funcion de sus conocimientos de programacion de
ordenadores y en especial del lenguaje Java y de herramientas asociadas.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Derecho Internacional Privado

Codigo  DL002667 Campus Leon
Departamento  Derecho Privado y de la Empresa

Rama de Conocimiento  Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

Ponderacion 2: Licenciado en Derecho. Ponderacion 1,5: Master en Asesoria Juridica de Empresa. Ponderacion 1:
Resto de titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos
Docencia de la que es responsable el area de D° Internacional Privado.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 7 del baremo). Maximo 5 puntos.
Debidamente justificados:

Experiencia docente e investigadora en de la asignatura Derecho Internacional Privado. Dominio del contenido de la
materia a impartir. 3 puntos. Valoracion de la entrevista realizada a los solicitantes por los miembros de la Comision
Técnica de Baremacion. 2 puntos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 5
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Estadistica e Investigacidén Operativa

Codigo  DL002668 Campus Leon
Departamento  Economia y Estadistica

Rama de Conocimiento  Ciencias Sociales y Juridicas

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

Ponderacion 3: Lic. CC. y Técnicas Estadisticas o equivalente. Ponderacion 2,5: Lic. CC. Actuariales y Financieras.
Ponderacion 1,5: Lic. Economia, ADE, Investigacion y Tecnicas de Mercado o equivalente. Ponderacion 1: Otras
Titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos
Docencia propia del area, especialmente en el Grado en Finanzas

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 7 del baremo). Maximo 5 puntos.
Debidamente justificados:

Contar con formacion a nivel de master en estadistica aplicada a las finanzas

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Codigo  DL002669 Campus Ledn
Departamento  Tecnologia Minera, Topografica y de Estructuras

Rama de Conocimiento  Arquitectura e Ingenieria

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

Ponderacion 3: Ingeniero Aeronautico o Master en Ingenieria Aeronautica. Ponderacion 1: Resto de Titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Docencia propia del Area en la Titulacién del Grado de Ingenieria Aeroespacial y en el Master de Ingenieria
Aeronautica

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 7 del baremo). Maximo 5 puntos.
Debidamente justificados:

Se valoraran los conocimientos en Aeroelasticidad, Métodos numéricos (MEF y MEC) y programacion en java y c++ para
poder integrarse en las lineas de investigacion del Area y en la implantacion del Grado de Ingeniero Aeroespacial y,
en un futuro, en el Master de Ingenieria Aeronautica.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 10
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Medicina Preventiva y Salud Publica

Codigo  DL002665 Campus Ponferrada
Departamento  Ciencias Biomédicas

Rama de Conocimiento Rama de Conocimiento
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

Ponderacion 3: Titulaciones: Enfermeria, Medicina. Ponderacion 2: Titulaciones: Fisioterapia. Ponderacion 1: Otras
titulaciones.

Docencia a impartir por los candidatos
Docencia propia del Area

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 7 del baremo). Maximo 5 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara: - Formacion especifica en Salud Publica y Medicina Preventiva. - Lineas de investigacion en Habitos de
Vida y Cancer. - Experiencia docente en Bioestadistica, Metodologia Cientifica y Epidemiologia.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 11, apdo. 4) 50
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