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. 
Este documento contiene los Anexos I, II, III, V y VI
Consta de 17 paginas.

Anexo I: página 2 y 3 
Anexo II: página 4 a 8
Anexo III: página 9

Anexo V: páginas  10 a 14
Anexo VI: página 15 a 17

El Anexo IV (Instancia de Solicitud y Declaración Jurada) se encuentra en el apartado modelos.
ANEXO I

RELACIÓN Y CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 12 DE DICIEMBRE DE 2011
Plaza: DL001137
Categoría: Profesor Asociado.
Á. Conocimiento: Arqueología.
Departamento: Historia.
Perfil: Arqueología General y Clásica.
Dedicación: Tiempo Parcial 6 horas.
Horario: Mañana y tarde
Duración del contrato: Hasta el 18 de julio de 2012
Plaza: DL000066
Categoría: Profesor Asociado.
A. de Conocimiento: Ingeniería de Sistemas y Automática.
Departamento: Ingeniería Eléctrica y de Sistemas y Automática.
Perfil: Introducción a los Sistemas Inteligentes. Electrónica. 

Dedicación: Tiempo Parcial 4 horas.
Horario: Mañana y tarde.
Duración del contrato: Baja maternal
Plaza: DL001432
Categoría: Profesor Asociado.
A. de Conocimiento: Organización de Empresas.
Departamento: Dirección y Economía de la Empresa.
Perfil: Diseño y Control Organizativo; Dirección de Recursos Humanos.
Dedicación: Tiempo Parcial 6 horas.
Horario: Mañana y tarde
Duración del contrato: Hasta el 18 de julio de 2012
Plaza: DL000067
Categoría: Profesor Asociado.
A. de Conocimiento: Organización de Empresas.
Departamento: Dirección y Economía de la Empresa.
Perfil: Economía de la Empresa; Administración y Gestión de la Pequeña Empresa; 
Fundamentos de Administración y Gestión; Innovación Docente e Iniciación a la 
Investigación Educativa; Aprendizaje y Enseñanza de las Materias.
Dedicación: Tiempo Parcial 3 horas.
Horario: Tardes
Duración del contrato: Hasta el 18 de julio de 2012
ANEXO II

ESPECIFICACIONES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA PROFESOR ASOCIADO: DL001137
Nº HORAS: 6

Categoría: PA6

Área de Conocimiento: ARQUEOLOGÍA

Rama de Conocimiento: ARQUEOLOGÍA

Departamento:  HISTORIA

Perfil: ARQUEOLOGÍA GENERAL Y CLÁSICA

Titulaciones: (de los candidatos* y Ponderación)

1.- ARQUEOLOGÍA (1´5)

2.- HISTORIA (1)

3.- HISTORIA DEL ARTE (0´5)

ASIGNATURAS:

- Arqueología (troncal de la Licenciatura en Historia)
                 

- Arqueología (troncal del Grado en Historia e Hª del Arte)           

- Arqueología Clásica (optativa  de la Licenciatura en Historia)    

- Arqueología de la Península Ibérica (optativa Licenciatura Hª)  

- Arqueología de la Península Ibérica (optativa Grado Hª)             

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (máximo 3 puntos. Debidamente justificado).

- TAREAS CORRESPONDIENTES A LA RESPONSABILIDAD DE LAS ASIGNATURAS:

- Arqueología (troncal de la Licenciatura en Historia)
                 

- Arqueología (troncal del Grado en Historia e Hª del Arte)           

- Arqueología Clásica (optativa  de la Licenciatura en Historia)    

- Arqueología de la Península Ibérica (optativa Licenciatura Historia)  

- Arqueología de la Península Ibérica (optativa Grado Historia)             

- FORMACIÓN TEÓRICA DE LOS ALUMNOS

- FORMACIÓN PRÁCTICA DE LOS ALUMNOS

Horario Arqueología 
                                          ARQUEOLOGÍA – CURSO 2011-2012 – SEMESTRE 1º

	HORA 
	LUNES 
	MARTES 
	MIÉRCOLES 
	JUEVES 
	VIERNES 

	8-9
	
	
	Arqueología (GRADO) (14)
	
	

	9-10
	
	
	
	
	

	10-11 
	
	
	
	
	- Arqueología (lic.) 05)



	11-12 
	- Arqueología (GRADO) (14)


	- Arqueología (GRADO) (14)
	- Arqueología (lic.) (05)


	- Arqueología (GRADO) (14)
	- Arqueología Clásica 

	12-13 
	
	
	
	
	

	13-14 
	Arqueología (lic.) (05)


	- Arqueología (lic.) (05)


	
	- Arqueología (lic.) (05)

 
	Arqueología (GRADO) (14)

	14-15
	
	
	
	
	

	15-16 
	
	
	
	
	

	16-17 
	
	
	
	
	

	17-18 
	
	
	
	
	

	18-19 
	
	
	
	Arqueología Clásica
	

	19-20
	
	Arqueología Clásica 
	Arqueología Clásica 
	
	


PREHISTORIA – CURSO 2011-2012 – SEMESTRE 2º

	HORA 
	LUNES 
	MARTES 
	MIÉRCOLES 
	JUEVES 
	VIERNES 

	8-9
	
	
	
	
	

	9-10
	
	
	 Arqueología de la P.I. (GRADO).
	
	

	10-11 
	
	
	
	
	 Arqueología de la P.I (05) (Licen.)

	11-12 
	
	
	
	
	Arqueología de la P.I (05) (Licen.)

	12-13 
	
	
	
	
	

	13-14 
	
	
	
	
	

	14-15
	
	
	
	
	

	15-16 
	
	
	
	
	

	16-17 
	 
	Arqueología de la P.I (05) (Licen.)
	
	- Arqueología de la P.I. (GRADO)

- Arqueología de la P.I (05) (Licen.)
	

	17-18 
	
	 Arqueología de la P.I. (GRADO)
	 
	
	

	18-19 
	 Arqueología de la P.I. (GRADO)
	
	
	
	

	19-20
	Arqueología de la P.I. (GRADO)
	
	
	
	


PLAZA PROFESOR ASOCIADO: L000066
Nº HORAS: 4
Categoría: Profesor Asociado

Área de Conocimiento:   INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA
Departamento: INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA
Perfil: INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS INTELIGENTES.  ELECTRÓNICA.

Titulaciones: (de los candidatos* y Ponderación)

Ingeniero Informático, Ingeniero Industrial, Ingeniero Electrónico, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero en Organización Industrial (coeficiente de ponderación 1.5)

Otras titulaciones relacionadas: (coeficiente de ponderación 0.5)

Titulaciones no relacionadas: (coeficiente de ponderación 0)

Horario: Mañana y Tarde.
Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (máximo 3 puntos. Debidamente justificado).

PLAZA PROFESOR ASOCIADO: DL001432
Nº HORAS: 6 horas

Categoría: PA6

Área de Conocimiento: Organización de Empresas

Departamento: Dirección y Economía de la Empresa

Perfil: Diseño y Control Organizativo; Dirección de Recursos Humanos.
Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas

Titulaciones: (de los candidatos* y Ponderación)

	Coeficiente 1,5
	· Licenciado en Administración y Dirección de Empresas

· Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales

	Coeficiente 1
	· Licenciado en Economía

· Licenciado en Comercialización e Investigación de Mercados

· Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras

	Coeficiente 0,1
	· Resto de titulaciones


Docencia a Impartir por los Candidatos y Horario: 

· Diseño y Control Organizativo – 2º Cuatrimestre (LADE). 9 Créditos (Martes: 12:30-14:30 h., Miércoles: 11:30-13:30 h. y Jueves: 10:30-12:30 h.)

· Dirección de Recursos Humanos - 1er Cuatrimestre (Licenciado en Ciencias Actuariales). 6 Créditos (Lunes: 16:00-18:00 h. y Miércoles: 18:00-20:00 h.)

· Innovation Knowledge – 2º Cuatrimestre (European Master in Business Studies). 0,5 Créditos (días sueltos de abril y mayo en horario de mañana): Imprescindible DOCENCIA EN INGLÉS.

· Total créditos: 15,5

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apdo. 7 del Baremo). Máximo 3 puntos. Debidamente justificado.

La prioridad del Área de Organización de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor Asociado se centra en la relación de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias, así como expresarse fluidamente en el idioma inglés.

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Art. 11 Apdo. 4)

PLAZA PROFESOR ASOCIADO: DL000067
Categoría: PA3

Área de Conocimiento: Organización de Empresas

Departamento: Dirección y Economía de la Empresa

Perfil: Economía de la Empresa; Administración y Gestión de la Pequeña Empresa; Fundamentos de Administración y Gestión; Innovación Docente e Iniciación a la Investigación Educativa; Aprendizaje y Enseñanza de las Materias.

Titulaciones: (de los candidatos* y Ponderación)

	Coeficiente 1,5
	· Licenciado en Administración y Dirección de Empresas

· Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales

	Coeficiente 1
	· Licenciado en Economía

· Licenciado en Comercialización e Investigación de Mercados

· Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras

	Coeficiente 0,1
	· Resto de titulaciones


Docencia a Impartir por los Candidatos y Horario: 

· Economía de la Empresa (Master Universitario en Formación de Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato). 2 créditos (Horario de tarde). 

· Administración y Gestión de la Pequeña Empresa (Master Universitario en Formación de Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato). 2 créditos (Horario de tarde). 

· Fundamentos de Administración y Gestión (Master Universitario en Formación de Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato). 2 créditos (Horario de tarde)

· Innovación Docente e Iniciación a la Investigación Educativa (Formación y Orientación Laboral) (Master Universitario en Formación de Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato). 1,11 créditos (Horario de tarde)

· Aprendizaje y Enseñanza de las Materias (Formación y Orientación Laboral) (Master Universitario en Formación de Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato). 2,67 créditos (Horario de tarde)

· Total créditos: 9,78.
Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apdo. 7 del Baremo). Máximo 3 puntos. Debidamente justificado.

La prioridad del Área de Organización de Empresas a los efectos de esta plaza de Profesor Asociado se centra en la relación de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas que tienen que impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias. 

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Art. 11 Apdo. 4
ANEXO III

RETRIBUCIONES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

De conformidad con lo establecido en el I Convenio Colectivo del PDI  contratado en régimen laboral de las Universidades Públicas de Castilla y León (BOCyL  de 16/06/2008 de 2008), las retribuciones íntegras mensuales de las plazas convocadas son las siguientes: 

	CATEGORÍA CONTRACTUAL
	RETRIBUCIONES

	Profesor Asociado 6 horas Doctor
	701,20 €

	Profesor Asociado 6 horas No Doctor
	574,82 €

	Profesor Asociado 3 horas Doctor
	350,49 €

	Profesor Asociado 3 horas No Doctor
	287,47 €


ANEXO V

BAREMO DE MÉRITOS

1. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máximo 12,87 puntos)
1.1. Expediente Académico (Licenciatura, Diplomatura en su caso o título de grado, Postgrado, Máster y otros) (Máximo 6,37 puntos)

· Planes no renovados:

Se calcula la nota media del expediente académico aplicando las siguientes equivalencias:

· Aprobado………...…
1 punto

· Notable…………..…
2 puntos

· Sobresaliente............. 
3 puntos

· M. de Honor…………
4 puntos

· Planes renovados con nota literal y literal/numérica:


Se calcula la nota media ponderada, en función del número de créditos, aplicando la equivalencia anterior. 

· Planes renovados únicamente con nota numérica:

Se calcula la nota media ponderada en función del número de créditos y la puntuación obtenida en la asignatura. La puntuación para este apartado se obtiene de dividir la nota media obtenida entre 2,5.

· Premio Fin de Carrera: 0,25 puntos (acumulable a la media).

· Grado de Licenciatura: 0,25 puntos (acumulable a la media) si obtuvo la calificación de sobresaliente y 0,05 puntos (acumulable a la media) si obtuvo una calificación inferior a sobresaliente.

La puntuación obtenida se multiplicará por un coeficiente que variará de 0 a 1,5 en función de la adecuación de la titulación del candidato al área, siguiendo la relación de titulaciones y adecuación de las mismas hecha pública con la convocatoria.

1.2. Estudios de Doctorado (Máximo 6,5 puntos) (No se valorará para las plazas de Ayudante)

1.2.1. Programa o cursos de doctorado (Máximo 0,5 puntos).

· Programa completo con suficiencia investigadora: 0,5 puntos.

· Por cursos o seminarios realizados si no se ha completado el programa: 0,0125 puntos/por crédito.

· Por haber superado el “período de docencia”: 0,25 puntos.

   (Sólo si se rige por R.D. 778/1998)

Se considerará solamente una de las 3 opciones.

1.2.2. Tesis Doctoral. (Máximo 1 punto)

Apto o Aprobado ……………………….……………………

0,25 puntos

Notable ……………….……………………………………...…

0,50 puntos

Sobresaliente ……………..………………………………….

0,75 puntos

Apto “Cum Laude” o Sobresaliente “Cum Laude”
1 Punto

La suma de las puntuaciones anteriores (apartados 1.2.1 y 1.2.2) se multiplicará por un coeficiente de ponderación que variará entre 0 y 4 en función de la afinidad de los estudios de doctorado del candidato al área de la plaza. 

En caso de obtener Premio Extraordinario de Doctorado, u otros premios de Doctorado, se sumarán 0,5 puntos a la puntuación anteriormente obtenida. (Una vez aplicado el coeficiente de ponderación).

El apartado 1.2.1 no será objeto de valoración para las figuras en las que se exija el requisito de ser Doctor.

2. ACTIVIDAD DOCENTE  (Máximo 11,55 puntos, excepto para plazas de Ayudantes, que el máximo será de 6,55 puntos)

2.1. Docencia Universitaria reglada: (Máximo 7 puntos excepto para plazas de Ayudantes Máximo 4 puntos)

· Docencia de asignaturas del área: 1 punto por año para una docencia de 180 horas anuales. Los periodos de beca y ayudantía computarán 0,5 puntos por año para una docencia de 60 horas anuales.

· Docencia de asignaturas de áreas afines: 0,2 puntos por año para una docencia de 180 horas anuales.

· Docencia de asignaturas de áreas no afines: 0 puntos.

Se contabilizará únicamente la docencia, debidamente justificada, impartida en los últimos 8 años.

La aplicación de puntuación a una docencia superior o inferior a 180 horas anuales se hará de manera proporcional.

A la puntuación global obtenida en este apartado, se le añadirá 0,25 por año de vinculación académica con la ULE (hasta un máximo de 2 puntos), en cuyo caso no será de aplicación el límite máximo de 11,55.

2.2. Docencia Universitaria no reglada: (Máximo 1,5 puntos excepto para Ayudantes Máximo 0,5 puntos)

· Docencia en cursos con temática propia del área de 90 horas: 0,5 puntos.

· Docencia en cursos, con temática de áreas afines de 90 horas: 0,1 puntos.

Los cursos de duración menor, se puntuarán de forma proporcional

2.3. Publicaciones Docentes y de Formación y Proyectos de Innovación Docente (Máximo 1,5 puntos excepto para Ayudantes Máximo 0,5 puntos)

2.4.  
Estancias docentes y/o de formación en universidades o centros de reconocido prestigio (Máximo 0,5 puntos)

2.5.  
Otra actividad docente desarrollada

Sólo para plazas de Profesor Ayudante Doctor, Profesor Asociado y Profesor Funcionario Interino (Máximo 0,5 puntos). Se valorará la participación en Planes de Acción Tutorial, Tutorización de  Prácticas en Empresas o similares, Coordinación y 
Tutorización de Programas de Movilidad nacional o internacional y Evaluación de la Actividad Docente.  

2.6. Dirección y/o Participación en Proyectos de Innovación Docente o Participación en planes y equipos de trabajo relacionado con el EESS (Máximo 0,20 puntos).

2.7. Dirección de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de Máster (Máximo     0,10 puntos).

2.8. Premios Innovación docente (Máximo 0,25 puntos).

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Máximo 10 puntos excepto para plazas de Ayudante: máximo 8 puntos)

La Comisión Técnica de Baremación valorará los méritos aportados por los candidatos en función de la calidad, interés y relación con el área. 

3.1. Publicaciones de investigación (artículos científicos, libros completos, capítulos de libro, traducciones, artículos publicados en actas de congresos con censores) y patentes (Máximo 4 puntos).

3.2.   Dirección y/o participación en trabajos, proyectos y convenios de investigación. (Máximo 2 puntos.) Se valorará en función del organismo financiador (internacional, nacional, autonómico o local), tipo de participación, dedicación al mismo y duración.

3.3. Participación en Congresos, Seminarios y Reuniones Científicas (Máximo 1,5 puntos). Para la valoración de este apartado se requiere haber realizado la presentación de ponencias o comunicaciones. Se puntuará en función del Congreso (nacional o internacional), tipo de contribución (oral o póster), la calidad del trabajo y relación con el área de la plaza. 

3.4. Estancias efectuadas en Universidades o Centros de Investigación de reconocido prestigio. (Máximo 4 puntos).

· Estancia de 1 año de duración acreditando trabajo relacionado con el área de conocimiento: 2 puntos.

· Estancia de 1 año de duración acreditando trabajo relacionado con áreas afines: 1 puntos.


Las estancias menores a 1 año se puntuarán proporcionalmente al tiempo de duración.

3.5. Becas de investigación. (Máximo 1,5 puntos):

· Concedidas por convocatorias públicas: 0,75 puntos por año de beca.

· Concedidas sin convocatoria pública de duración superior a 1 año: 0,2 puntos por año beca.

3.6. 
Dirección de Tesis Doctorales, Tesinas y DEAS. Sólo para el caso de Profesores Ayudantes Doctores, Asociados y Profesores Funcionarios Interinos (Máximo 0,5 puntos)
Para plazas de Ayudante: los máximos por subapartados, serán:

3.1) 2,5 puntos; 3.2) 1,5 puntos; 3.3) 1,5 puntos; 3.4) 4 puntos y 3.5)1,5 puntos 
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 10 puntos).
(Sólo para Profesores Asociados)

· Trabajo por cuenta propia o ajena relacionado con el área de conocimiento y, en su caso, con el perfil de la plaza: 1 punto/año.

· Trabajo por cuenta propia o ajena  relacionado con el área de conocimiento, pero no con el perfil de la plaza: 0,4 puntos/año.

· Trabajo no relacionado con el área de conocimiento: 0 puntos/año.

Para la valoración de estos méritos deberán acreditarse las funciones efectivamente realizadas.

La Comisión Técnica de Baremación justificará la aplicación de estos criterios a los méritos alegados.

A los efectos de la aplicación de este apartado del baremo, solamente se tendrá en cuenta la experiencia profesional correspondiente a los últimos diez años.

5. ACREDITACIÓN e informe positivos
5.1. Estar en posesión de la acreditación/habilitación, cuando se trate del área a la que corresponda la plaza: 4 puntos.

5.2. Estar en posesión de la acreditación/habilitación, cuando se trate de un área de conocimiento diferente a la de la plaza: 1 punto.

5.3. Para plazas de Profesor Asociado, el informe positivo de la Agencia Regional para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León correspondiente a la última renovación de su contrato: 1 punto.

6. OTROS MÉRITOS  (Máximo 5,5 puntos)

6.1. Otras titulaciones (máximo1,5 puntos)

·  Titulación universitaria, título propio o curso de especialización relacionado con el área de conocimiento: 1 punto.

· Titulación no relacionada con el área de conocimiento: 0,25 puntos.

6.2. Cargos de gestión universitaria y participación en Órganos de Gobierno (Máximo 1,5 puntos) 

· 0,50 puntos por año.

Desempeño de Cargos Unipersonales, Desempeño de Cargos de Representación en Órganos Colegiados Universitarios y Participación en Comisiones de Trabajo de ámbito Académico.

6.3. Experiencia profesional no docente o realización de informes técnicos (Máximo 0,25 puntos). Se debe justificar la puntuación en función de la relación con el área de conocimiento.

6.4. Otras becas y premios (Máximo 0,75 puntos)

·  Becas de colaboración con Departamentos: 0,10 puntos por año

· Becas de Fundaciones o similares: 0,10 puntos por año.
· Premios (excluidos a los que se hace referencia en el apartado 1 y 2): 0,10 puntos.

No se contabilizarán becas para asistencia a congresos, reuniones científicas, cursos de verano, etc.

6.5. Cursos recibidos, dirección y/o impartición de cursos (Máximo 0,5 puntos)

6.6. Publicaciones de divulgación, organización de congresos (Máximo 0,25 puntos).

6.7 Otros Méritos Relevantes: Idiomas, Pertenencia a Sociedades Científicas, ser Referee de Revistas, ser miembro de un Consejo Editorial y Manejo de Grandes Equipos (Máximo 0,75 puntos).

7.- ADECUACIÓN DE LOS SOLICITANTES A LAS NECESIDADES A DESARROLLAR (Máximo 3 puntos).
La Comisión Técnica de Baremación adjudicará, de forma debidamente justificada, a cada solicitante, hasta un máximo de 3 puntos en función de las prioridades y de los intereses del Área (en todo caso, para las plazas de Profesores Asociados y Profesores Funcionarios Interinos, su perfil docente), hechos públicos en el momento de la publicación de la convocatoria de la plaza. Para valorar este apartado, la Comisión Técnica de Baremación deberá entrevistar públicamente a todos los candidatos en las fechas fijadas en las resoluciones, provisional y definitiva, de candidatos admitidos y excluidos del concurso, o en la fecha que determine la Comisión Técnica de Baremación convocando a los candidatos a la entrevista. Cabe la posibilidad de utilizar informes externos.

8.- APLICACIÓN DEL BAREMO

· Cuando alguno o la totalidad de los candidatos admitidos a participar en el concurso dispongan de méritos suficientes para alcanzar la puntuación máxima en alguno de los apartados del baremo, se deberá otorgar 
· dicha puntuación máxima al que más méritos acredite, fijando la puntuación relativa a ese apartado de los restantes candidatos, en proporción a los méritos acreditados por aquél.

· La Comisión Técnica de Baremación, y en su caso la Comisión de Selección, deberán justificar la no valoración de los méritos alegados por los concursantes.

· En el caso de poseer varias titulaciones, en la valoración del expediente académico únicamente se tendrá en cuenta la titulación más afín al perfil de la plaza. Otras titulaciones diferentes serán valoradas en el apartado de “otros méritos”.

· A los diplomados que hayan obtenido posteriormente un 2º ciclo se les valorarán los dos ciclos como una única titulación.

· Las becas de investigación para estancias en Universidades o Centros de Investigación nacionales o internacionales se consideraran únicamente en uno de los apartados correspondientes.

· La participación en trabajos, proyectos y convenios de investigación se valorará solamente si se presenta certificación del investigador principal o del organismo correspondiente en el que se acredite la participación individual del candidato.

· Ningún mérito podrá ser valorado en más de un apartado.

ANEXO VI
COMISIONES TÉCNICAS DE BAREMACIÓN

Á. Conocimiento: Arqueología
TRIBUNALES

TITULAR: 

PRESIDENTE: (1)

	APELLIDOS Y NOMBRE
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	Bernaldo de Quiros, Federico
	CU
	Prehistoria/ULE


VOCALES: (4)

	APELLIDOS Y NOMBRE
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	Neira Campos, Ana
	TU
	Prehistoria /ULE

	Fernández Rodríguez, Carlos      
	TU
	Prehistoria /ULE

	Sánchez-Lafuente Pérez, Jorge
	TU          
	Historia Antigua/ULE

	Fuertes Prieto, Natividad
	CDB
	Prehistoria/ULE


SUPLENTE:

PRESIDENTE: (1)

	APELLIDOS Y NOMBRE
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	Rabanal Alonso, Manuel A.
	CU
	Historia Amtigua/ULE


VOCALES: (4)

	APELLIDOS Y NOMBRE
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	Álvarez Alvarez, César
	CU
	Historia Medieval/ULE

	Cavero Domínguez, Gregoria
	TU
	Historia Medieval /ULE

	Castellanos Garcia, Santiago
	TU
	Historia Antigua /ULE

	Santamarta Luengos, José M.
	TU
	Historia Medieval/ULE


COMISIÓN TÉCNICA DE BAREMACIÓN (*)
A. de Conocimiento: Organización de Empresas.
TRIBUNALES

TITULAR: 

PRESIDENTE: (1)

	APELLIDOS Y NOMBRE
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	NIETO ANTOLÍN, MARIANO
	Catedrático  Universidad
	Organización de Empresas


VOCALES: (4)

	APELLIDOS Y NOMBRE
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	MARBELLA SÁNCHEZ, FEDERICO
	Titular Universidad
	Organización de Empresas

	FERNÁNDEZ GAGO, ROBERTO
	Titular Universidad
	Organización de Empresas

	MIGUEL DÁVILA, JOSÉ ÁNGEL
	Catedrático Escuela Universitaria
	Organización de Empresas

	GONZÁLEZ ÁLVAREZ, NURIA
	Titular Universidad
	Organización de Empresas


SUPLENTES:

PRESIDENTE: (1)

	APELLIDOS Y NOMBRE
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, JOSE MIGUEL
	Catedrático Universidad
	Economía Financiera y Contabilidad


VOCALES: (4)

	APELLIDOS Y NOMBRE
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	GONZÁLEZ FERNÁNDEZ, ANA
	Titular Universidad
	Comercialización e Investigación de Mercados

	SIERRA FERNÁNDEZ, PILAR
	Titular Universidad
	Economía Financiera y Contabilidad

	RODRÍGUEZ PÉREZ, ALICIA
	Titular Universidad
	Economía Financiera y Contabilidad

	CERVANTES BLANCO, MIGUEL
	Titular Universidad
	Comercialización e Investigación de Mercados


COMISIÓN TÉCNICA DE BAREMACIÓN





INGENIERÍA ELÉCTRICA

TRIBUNALES

TITULAR: 

PRESIDENTE: (1)

	NOMBRE Y APELLIDOS 
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	José Luis Falagán Cavero
	TU
	Ingeniería Eléctrica


VOCALES: (4)

	NOMBRE Y APELLIDOS 
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	Jorge Juan Blanes Peiró
	TU
	Ingeniería Eléctrica

	Carlos López Díaz
	TU
	Ingeniería Eléctrica

	Enrique Alegre Gutiérrez
	TU
	Ingeniería de Sistemas y Automática

	Juan José Fuertes Martínez
	PCD
	Ingeniería de Sistemas y Automática


SUPLENTE:

PRESIDENTE: (1)

	NOMBRE Y APELLIDOS 
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	Ángel Alonso Alvarez
	CU
	Ingeniería de Sistemas y Automática


VOCALES: (4)

	NOMBRE Y APELLIDOS 
	CATEGORIA
	ÁREA DE CONOCIMIENTO/UNIV

	Manuel Domínguez González
	TU
	Ingeniería de Sistemas y Automática

	Rocio Alaiz Rodríguez
	TU
	Ingeniería de Sistemas y Automática

	Carmen Benavides Cuellar
	PColD
	Ingeniería de Sistemas y Automática

	Francisco Rodríguez Sedano
	PColD
	Ingeniería de Sistemas y Automática
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