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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 16 de mayo de 2014, de la Gerencia de la Universidad de Leén,
por la que se convoca concurso de traslados para la provision de puestos de puestos de
trabajo de personal laboral.

Vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de esta
Universidad distintos puestos de trabajo cuya provision resulta necesaria, la Gerencia, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas, y en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 14, 15, 16 y concordantes del vigente Il Convenio Colectivo del Personal Laboral
de administracion y servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, ha resuelto
lo siguiente:

1.— Convocar concurso para la provision de los puestos vacantes de la Relacién
de Puestos de Trabajo de Personal laboral que se relacionan en el Anexo | y, a resultas
y por una sola vez, de los que resulten vacantes una vez resuelta la Fase General del
Concurso.

Este procedimiento se regira por las siguientes normas:
|.— BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA FASE DE CONCURSO DE TRASLADOS.
Primera.— Requisitos de participacion.

1.— Podra participar en la Fase General del presente concurso todo el personal
laboral fijo de cualquier Universidad comprendida en el ambito territorial del Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas
de Castilla y Ledn, en situacion de activo o excedencia, siempre que ostente la misma o
superior categoria y especialidad correspondientes a la vacante de que se trate, cumpla los
requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y acredite una permanencia
minima de un afo en esa misma categoria y especialidad como personal laboral fijo.

1.1. Estan obligados a participar en este concurso los trabajadores de la Universidad
de Ledn que pertenezcan a las categorias de los puestos convocados y se hallen
desempefiando puestos de trabajo con destino provisional o no tengan asignado puesto,
por cualquier causa, debiendo solicitar todos los puestos de su categoria y especialidad.
De no participar, o no obtener puesto, les sera adjudicado definitivamente por la Gerencia
uno de los puestos que resulten vacantes tras la adjudicacion del concurso.

1.2. Los trabajadores que hayan sido trasladados de puesto de trabajo por disminucion
de capacidad para su desempefio y a los que se les haya sefialado clasificacién adecuada
a su capacidad, so6lo podran concursar a aquellos puestos en que no concurran las
circunstancias que motivaron el cambio de puesto de trabajo o de categoria.
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2.— Podra participar en la Fase de Resultas todo el personal que cumpla los requisitos
exigidos en el punto anterior, con excepcion de aquellos trabajadores que hayan obtenido
plaza en la Fase General del concurso. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y posesion de los méritos alegados sera el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Segunda.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes para la Fase General, ajustadas al modelo publicado como Anexo Il
de esta resolucién, se presentaran en el Registro General de la Universidad de Ledn
(Avenida de la Facultad, 25, Ledn), en los Registros Generales de las Universidades de
Castilla y Ledn o en las oficinas enumeradas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes debera adjuntarse la documentacién que proceda, de acuerdo con
lo dispuesto en la clausula Tercera.

El modelo de solicitud puede obtenerse en el Registro General de la Universidad y
en la pagina Web de la misma (http.//www.unileon.es/actualidad.convocatorias).

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

2.— Durante el plazo de presentaciéon de instancias, los concursantes podran retirar
o modificar sus solicitudes.

3.— Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario y no se admitiran solicitudes de renuncia
ni modificacion.

4.— Las solicitudes para la Fase de Resultas se presentaran en el plazo de diez dias
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién a que se refiere la Base
Sexta. 4, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 de esta Base
Segunda.

Tercera.— Acreditacion de méritos y requisitos.

1.— Los méritos, requisitos y datos imprescindibles correspondientes al personal que
presta servicios en la Universidad de Ledn se acreditaran mediante certificado expedido
por el Servicio de Recursos Humanos, una vez concluido el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

2.— Los méritos, requisitos y datos imprescindibles correspondientes al personal
de otras Universidades, deberan ser acreditados mediante certificacion del 6rgano
correspondiente de la Universidad de origen, debiendo constar, al menos, su condicién
de personal laboral fijo, la categoria y especialidad y la antigiedad del trabajador en las
mismas. Esta certificacién debera aportarse con la instancia.

3.— Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.— Los restantes méritos que no consten en el expediente personal y sean alegados
por los concursantes, deberan ser acreditados documentalmente, mediante las pertinentes
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certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba; sin perjuicio de que se
puedan solicitar a los interesados las aclaraciones o la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacion de los mismos.

5.— Los excedentes voluntarios, y los procedentes de la situacion de suspenso,
acompafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

Cuarta.— Valoracion de los méritos.

La valoracion de los méritos de las dos fases se efectuara con arreglo al siguiente:
BAREMO

1.— EXPERIENCIA.

a) Puntuacién maxima: 60 puntos.

b) Antigliedad y desemperio de puestos de trabajo.

La antigliedad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos de trabajo
directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area a la que pertenezca,
y en la misma categoria de la plaza, seran valorados de la siguiente forma:

Se valoraran los meses completos acreditados a tiempo completo.

— Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a
tiempo completo.

— Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente:

TRASLADOS EXPERIENCIA Maximo 60
Antigiiedad 0,08
Experiencia especifica en la ULE 0,10
Experiencia especifica en Universidades Convenio 0,05
Experiencia especifica en administraciones publicas 0,00
Otra experiencia especifica 0,00

— Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes reductores, los
cuales se aplicaran por acumulacion multiplicativa:

Supuesto Reduccién

Experiencia a tiempo parcial Proporcional

Experiencia en distinta categoria
(Sélo se valora experiencia en categoria 1 nivel inferior y 2/5
cualquier nivel superior)

Experiencia en puestos parcialmente especificos 2/5

Becas de practicas post titulacion 1/2

— Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto
de antigiedad como experiencia.
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2.— FORMACION.
a) Puntuacién méaxima: 40 puntos.

b) El apartado de formacion esta integrado por 4 subapartados, cada uno con su
propio limite parcial, y la suma de todos no puede superar la puntuacién maxima
prevista para este apartado en cada proceso.

c) Los subapartados y puntuaciones maximas de cada uno son los siguientes:

2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 32 puntos.
2.2. Formacion especifica de 0 a 16 puntos.
2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 8 puntos.
2.4. Formacion general del convenio de 0 a 4 puntos.

2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 32 puntos.

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y del mismo nivel que las funciones de la plaza convocada sera valorada
con 22 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel superior que las funciones de la plaza convocada seran
valorados con 8 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel inferior que las funciones de la plaza convocada seran
valorados con 4 puntos.

Si las titulaciones son parcialmente especificas se aplicara un coeficiente corrector
de 0,5. (truncado a entero).

Las puntuaciones de cada titulacion alegada se sumaran hasta el maximo de
32 puntos.

Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a
diplomado.

2.2. Formacién especifica de 0 a 16 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la plaza a que se opta se valoraran hasta un maximo de 16 puntos,
segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0030 puntos por hora lectiva.
b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0060 puntos por hora lectiva.
¢) Becas de formacién especificas: 0,0020 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.
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2.3. Formacioén general de especial interés de 0 a 8 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, y las titulaciones oficiales, directamente
relacionados con el conocimiento del Idioma Inglés, Informatica y Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que no sean tratados como especificos para la plaza,
se valoraran hasta un maximo de 8 puntos, segun la escala siguiente y limites
siguientes:

2.3.1. Informatica. Maximo 6 puntos. Se valoraran las certificaciones de nivel oficiales
de la Universidad de Ledn a razén de 1 punto por nivel, hasta un maximo de tres por
aplicativo o médulo de conocimiento. Una vez valorado un médulo por acreditacion o
certificacion de nivel no se valoraran los cursos o becas relacionadas con el mismo.

2.3.2. Ildioma Inglés. Maximo 6 puntos. Se valorara por el nivel acreditado de
conocimiento, valorandose certificados oficiales de nivel, niveles de la escuela oficial
de idiomas, y niveles de la ULE. Tomandose como referencia y escala la siguiente
tabla, y valorandose:

A1: 1 punto, A2: 2 puntos, B1: 3 puntos, B2: 4 puntos, C1: 5 puntos, C2: 6 puntos.

A1 A2 B1 B2 C1 c2
Certificado Certificado Certificado
E la Oficial de Idi del nivel de nivel de nivel
scuela Diicial de ldiomas basico intermedio avanzado
(2°) (3% (5%
Centro de Idiomas ULE y
Cursos y programas de A1 A2 B1 B2 C1 C2
formacion de la ULE
Inglés (Cambridge) KET PET FCE CAE CPE
Inglés (TOEFL:
Paper/Computer/internet) 450/133/45 | 500/173/61 | 550/213/80 |600/250/100
Inglés (IELTS) 3.0 3.5/4.0/4.5 5.0/5.5/6.0 6.5/7.0 7.5+
2.3.3. Riesgos laborales. Maximo 3 puntos.
— Master, grado, técnico superior con 3 especialidades 3 puntos
— Técnico superior con una o dos especialidades 2 puntos
— Técnico medio 1 punto

En los tres subapartados, informatica, inglés y riesgos laborales, los cursos no
utilizados para la valoracién de titulos, grados, certificados, y/o niveles, se valoraran
segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0006 puntos por hora lectiva.
b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0012 puntos por hora lectiva.
c) Becas de formacién: 0,0004 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.
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2.4. Formacion general del convenio de 0 a 4 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones y categorias del convenio colectivo, se valoraran hasta un maximo de
4 puntos, segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0004 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0008 puntos por hora lectiva.
c) Becas de formacién: 0,0002 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

d) Normas aplicables a los apartados de formacion 2.2, 2.3y 2.4.

1. Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada
subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

— Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Leodn, o
una Administracion Publica, o una Organizacion Sindical, o Promotores de
Formacién Continua.

— Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a
las enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad
de Leon.

2. Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones no
valoradas en el subapartado 2.1. seran valoradas en funcion del nimero de
créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4.

3. Adjudicacion de puestos.

3.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos dentro de cada
fase vendra dado por la puntuacién obtenida aplicando el Baremo de la Base
Cuarta.

3.2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en
el Baremo de Méritos, por el siguiente orden: trabajo desarrollado, antigiedad y
formacion y perfeccionamiento. De persistir el empate, se resolveria por sorteo
en presencia de los aspirantes afectados.

Quinta.— Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes
miembros:

Comision Titular.
Presidente: D. José Luis Martinez Juan, Gerente de la Universidad de Leon.
Vocales: D. Lorenzo Martinez Rodriguez, en representacién de la Universidad.

D. Carlos Fernandez Martinez, en representacién de la Universidad.
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D. José Carlos Martin Soriano, a propuesta del Comité de Empresa.
D.2 Olga C. Alvarez Alonso, a propuesta del Comité de Empresa.
Secretaria: D.2 M.2 Luisa Alvarez Andrés, con voz pero sin voto.
Comisién Suplente.
Presidente: D. Pablo Marcos Martinez, Director del Area de RRHH.
Vocales: D.2 M.2 Jesus Astiarraga Panizo, en representacion de la Universidad.
D.2 Dolores Martinez Casado, en representacion de la Universidad.
D. José Oscar Gonzalez Cubillas, a propuesta del Comité de Empresa.
D.2 M.2 Antonia Fernandez Rodriguez, a propuesta del Comité de Empresa.
Secretaria: D.? Maria Sol Montero Fernandez, con voz pero sin voto.
Sexta.— Procedimiento de actuacion.

1. Publicacion por la Gerencia del listado de Admitidos y Excluidos de la Fase
General, si los hubiere, con indicacién de la causa de exclusién y apertura de un plazo de
diez dias para subsanacion del defecto que la haya motivado.

2. Publicacion por la Gerencia de la relacion Definitiva de Admitidos y Excluidos.

3. Valoracion por la Comision de los méritos de los aspirantes admitidos en la Fase
General, de acuerdo con el Baremo de la Base Cuarta, y propuesta de adjudicacion de
puestos por el siguiente orden de prioridad :

Fase a): Personal de la Universidad de Ledn.
Fase b): Personal proveniente de otras Universidades.

4. Resoluciéon de Gerencia adjudicando los puestos de la Fase General con apertura
de un plazo de diez dias para la presentacion de solicitudes para la Fase de Resultas, en
la que se incluiran los puestos que hayan dejado vacantes quienes hayan obtenido destino
en el apartado a) de la Fase General.

5. Publicacion por la Gerencia del listado de Admitidos y Excluidos de la Fase de
Resultas, si los hubiere, con indicacién de la causa de exclusion y apertura de un plazo de
cinco dias para subsanacion del defecto que la haya motivado.

6. Publicacion por la Gerencia de la relacion definitiva de Admitidos y Excluidos.
7. Valoracion por la Comision de los méritos de los aspirantes admitidos, de acuerdo
con el Baremo de la Base Cuarta y propuesta de adjudicacion de puestos de la Fase de

Resultas.

8. Resolucion de Gerencia adjudicando los puestos de trabajo de la Fase de
Resultas.
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9. Todas las resoluciones a que se refiere esta Base seran hechas publicas en el
tablon de anuncios de Rectorado (Avda. de la Facultad, 25, bajo) y en la pagina Web de la
Universidad (http.//www.unileon.es, Agenda, Convocatorias de personal de administracion
y servicios.

Séptima.— Plazo de resolucion.

El presente concurso, en sus fases general y de resultas, se resolvera por la Gerencia
de la Universidad de Ledn, de acuerdo con las propuestas de la Comision de Valoracion,
en un plazo no superior a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Octava.— Destinos y toma de posesion.

1. El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generara derecho de abono de indemnizacion por ninguna causa.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo a la Gerencia de la Universidad de
Leodn.

3. Latoma de posesion del destino obtenido se realizara en la fecha que, por razones
de servicio y coordinacién de procesos, determine la Gerencia.

4. Las funciones de los puestos, régimen, jornada de trabajo y horario son los que se
hallan vigentes en la Unidad a la que corresponde el puesto, de acuerdo con lo establecido
en el Convenio Colectivo y la Relacién de Puestos de Trabajo.

5. Las plazas que queden vacantes como resultado de este concurso seran incluidas
en la convocatoria del proximo concurso-oposicién restringido, junto con las restantes
vacantes de procesos anteriores.

Norma Final.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser impugnados
de acuerdo con la normativa laboral.

Ledn, 16 de mayo de 2014.

El Rector,
P.D. El Gerente
Res. del Rector de 30-05-2012
(«B.O.C.y L. de 12-06-2012)
Fdo.: Jost Luis MARTINEZ JUAN
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ANEXO |
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
" . N° .
CODIGO G PUESTOS PUESTO DESTINO AREA_ESPEC. JORNA. | COMPLE.
Aucxiliar de Servicios SERVICIO RECURSOS HUMANOS CONSERJERIA, VIGILANCIA
PLO01238 | IV-B L (Correturnos) Conserjeria Rectorado/Albéitar Y RECEPCION T PDeOT
Aucxiliar de Servicios SERVICIO RECURSOS HUMANOS CONSERJERIA, VIGILANCIA
PLO01239 | IV-B 1 (Correturnos) Conserjeria Rectorado/Albéitar Y RECEPCION T PDEO/T
Auxiliar de Servicios SERVICIO RECURSOS HUMANOS CONSERJERIA, VIGILANCIA
PLO01240 | IV-B ! (Correturnos) Conserjeria Rectorado/Albéitar Y RECEPCION T PD6OT
Aucxiliar de Servicios SERVICIO RECURSOS HUMANOS CONSERJERIA, VIGILANCIA
PLO01241 | IV-B ! (Correturnos) Conserjeria Rectorado/Albéitar Y RECEPCION T PDEOT
Auxiliar de Servicios SERVICIO RECURSOS HUMANOS CONSERJERIA, VIGILANCIA
PLO0T245 | IV-B 1 (Correturnos) Conserjeria Rectorado/Albéitar Y RECEPCION T PDEO/T
Facultad de CC. ECONOMICAS ‘
PL001242 | IV-B 1 Aucxiliar de Servicios Y EMPRESARIALES CONSERJERIA, VIGILANCIA T D/J
o Y RECEPCION
Conserijeria
- - E.S. T. DE INGENIERIA AGRARIA CONSERJERIA, VIGILANCIA
PL001243 | IV-B 1 Auxiliar de Servicios Conserjeria Y RECEPCION T D/J
- . E. S. T. DE INGENIERIA AGRARIA CONSERJERIA, VIGILANCIA
PL001244 | IV-B 1 Auxiliar de Servicios Conserjeria Y RECEPCION T D/J
- - E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD CONSERJERIA, VIGILANCIA
PLO00176 | IV-A 1 Auxiliar de Servicios Conserjeria Y RECEPCION T D/J
SERVICIO DE INFORMATICA :
PL001221 | IV-A 1 Aucxiliar de Servicios Y COMUNICACIONES CONSE(RQECR:E?SS:\IIANCM T D/J
Edificio CRAI-TIC
SERVICIO DE INFORMATICA :
PL001222 | IV-A 1 Aucxiliar de Servicios Y COMUNICACIONES CONSERJERIA, VIGILANCIA T D/J
g Y RECEPCION
Edificio CRAI-TIC
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universidad
deledn

ANEXO Il
Solicitud de participacién en el concurso para la provisiéon de puestos de trabajo en la
Universidad de Ledn, convocado por Resolucion de fecha 16 de mayo de 2014.
I.- DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Domicilio(calle o plaza y numero) Cédigo Postal
Localidad Provincia Teléfono

Il DATOS PROFESIONALES
O 1 (=Y o] ST~ VS L@ ] o Lo T TSR TPPR
— AdMInistracion a qUE PertENECE.....ciuuieie e e ee et e e e e e eaeeens

- Situacion Administrativa actual:
] Activo ] Otras (especificar)

LY 11T I U e LI B 1Y 1o o JA S
— Denominacion del PUESTO.....iiuu it

I11.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
I1l.-T PUESTOS OFERTADOS EN EL ANEXO |

Cédigo |Numero Denominacion del Puesto Destino

Orden

Preferencia

........... Aereeeeeendeniiennn.nde 2014,

(Firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-27052014-2



		2014-05-27T07:30:31+0200
	Consejería de la Presidencia - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN - JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




