
BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO          (Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre  los baremos de traslado, promoción interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11). (Acuerdo Gerencia-Comité de Emp

- Valoración Máxima (Resolución de 18-11-2011 de la Ule BOE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo. E de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-20

- Los méritos se valorarán en uno de los apartados por el siguiente orden: 1º) Titu. Oficial,  2º) Formación espec.,  3º) Formación generalral especial interés y 4º)  Formación general del convenio. uiente orden: 1º) Titu. Oficial,  2

- Los cursos se valorarán de acuerdo a los requisitos de cada apartado y, si además son organizados y/o impartidos por la Ule, Admón. Pública, organización sindical o promotores de fomación contínua.  apartado y, si además son organiz

   Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades distintas a las señaladas. stintas a las señaladas.

- Las asignaturas específicas superadas en titulaciones no valoradas en el apartado 2.1 serán valoradas en función del número de créditos en los subapartados 2.2, 2.3 y 2.4 loradas en el apartado 2.1 serán v

Cód. Conv.: 7 Código puesto: PL630 G.:III Código puesto: 

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

mes completo mes completo mes completo mes completo mes completo mes completo mes completo mes completo mes completo

0,12 1,20 0,90 0,60 0,30 R.Proporcio. 2/5 2/5 1/2

ALVAREZ VUELTA, SONIA 44429017-D 9,84 98,40 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 98,45 108,29 66 0 0

MOREDA CASTELO, FIONA 9807876-D 9,96 0,00 0,00 0,00 0,00 39,84 0,00 0,60 40,44 50,40 0 24 12

PÉREZ RODRÍGUEZ, DAVID 71425948-T 13,80 138,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138,00 151,80 0 0 0

SANTOS GALENDE, ROBERTO 9809586-V 13,80 0,00 0,00 0,00 5,76 55,20 0,00 0,90 61,86 75,66 0 24 12

1. EXPERIENCIA (60% máx.180 puntos)
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Antigüedad y desempeño de puestos de trabajo

Antigüedad en 
cualquier puesto 
de trabajo. Se 
valorarán los 

meses completos 
acreditados a 

timpo completo

Desempeño de puestos de trabajo directamente relacionados con las funciones plaza convocada. Se aplican cofecientes reductores

Experiencia 
específica en 

la 
Universidad 

de León 
directamente 
relacionados 
con la plaza 
convocada, o 
con el  área a 

la que 
pertenezca, y 
en la misma 
categoría de 

la plaza.

Experiencia 
específica en 
Universidade
s Convenio 

directamente 
relacionados 
con la plaza 
convocada, o 
con el  área a 

la que 
pertenezca, y 
en la misma 
categoría de 

la plaza.

Experiencia 
específica en 

Admones. 
públicas 

directamente 
relacionados 
con la plaza 
convocada, o 
con el  área a 

la que 
pertenezca, y 
en la misma 
categoría de 

la plaza.

Otra 
experiencia 
específica  

directamente 
relacionados 
con la plaza 
convocada, o 
con el  área a 

la que 
pertenezca, y 
en la misma 
categoría de 

la plaza.
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Total 
PuntosPuntos Puntos Puntos PuntosPuntos Puntos Puntos PuntosTotal 

PuntosPuntos Puntos Puntos Puntos
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2.1 Titulación Oficial Específica (r
es parcial) Máx. 96 punto

APELLIDOS Y NOMBRE
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A

Experiencia a 
tiempo 
paricial

Aplicación de coeficientes reductores

Experiencia 
en distinta 
categoría 
(solo se 

valora en 
categoría 1 

nivel inferior 
y cualquier 

nivel superior

Experiencia 
en puestos 

parcialmente 
específicos

Becas de 
prácticas post 

titullación
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BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO    

- Valoración Máxima (Resolución de 18-11-2011 de la Ule BO

- Los méritos se valorarán en uno de los apartados por el sig

- Los cursos se valorarán de acuerdo a los requisitos de cada

   Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades di

- Las asignaturas específicas superadas en titulaciones no va

Cód. Conv.: 7

ALVAREZ VUELTA, SONIA 44429017-D

MOREDA CASTELO, FIONA 9807876-D

PÉREZ RODRÍGUEZ, DAVID 71425948-T

SANTOS GALENDE, ROBERTO 9809586-V
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APELLIDOS Y NOMBRE

mpresa sobre  los baremos de traslado, promoción interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11). (Acuerdo Gerencia-Comité de 

011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo. E de 05-12-2011 y BOCyL 30-1

2º) Formación espec.,  3º) Formación generalral especial interés y 4º)  Formación general del convenio. uiente orden: 1º) Titu. Oficial

izados y/o impartidos por la Ule, Admón. Pública, organización sindical o promotores de fomación contínua.  apartado y, si además son org

stintas a las señaladas.

 valoradas en función del número de créditos en los subapartados 2.2, 2.3 y 2.4 loradas en el apartado 2.1 ser

G.:III Código puesto: 

A1 A2 B1 B2 C1 C2

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

h / lectiva h / lectiva hora h / lectiva h / lectiva h / lectiva A1 A2 B1 B2 C1 C2 h / lectiva h / lectiva

0,0090 0,0180 0,0060 0,0018 0,0036 0,0012 3 puntos 6 puntos 9 puntos 12 puntos 15 puntos 18 puntos 0,0018 0,0036

66 3,8600 8,4600 0,0000 12,3200 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000

36 4,4370 13,1400 4,3200 21,8970 0,0000 0,1800 0,0000 0,1800 0 0,0000 0,0000

0 1,1520 0,9000 0,0000 2,0520 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000

36 0,8820 8,6040 1,2720 10,7580 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,1800
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Cursos de Informática no utilizados para 
la valoración de títulos, grados, 

certificados y/o niveles. Máx. 18 puntos
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3.5/4.0/
4.5

5.0/5.5/
6.0

B1 B2

Idioma Inglés. Se valorará por el nivel acreditado de conocimiento de 
acuerdo a la siguiente tabla. Máx.18 puntos

E.Off. 
Idiomas

C.Idiomas 
- Ule

Co
n 

ce
rt

if
ic

ad
o 

de
 a

si
st

en
ci

a

Certifica
do Nivel 
básico 3º

KET
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do Nivel 
básico 5ª

A1

450/133
/ 45

PET FCE
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Cambridg
e
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do Nivel 
básico 2º

A2

Ingles 
(ILTS) 3.0
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5000/17
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2. FORMACIÓN (40% máx. = 120 puntos).

2.3 Formación general de especial interés (relacionados con el Inglés, Inofrmática y PRL)                
Máx. 24 puntos

2.3  (Continuación) Formaci
con el Inglés, Ino

redu. 0,5 si
os

2.2 Formación específica (cursos 
relacionados con las funciones) Máx. 48 

puntos

CAE

550/213
/ 80

Titulaciones de PRL y/o c
valoración de títulos, grados, 

9 pu

Inglés 
(TOEFL:  
internet)

Puntos Puntos Total 
Puntos
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BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO    

- Valoración Máxima (Resolución de 18-11-2011 de la Ule BO

- Los méritos se valorarán en uno de los apartados por el sig

- Los cursos se valorarán de acuerdo a los requisitos de cada

   Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades di

- Las asignaturas específicas superadas en titulaciones no va

Cód. Conv.: 7

ALVAREZ VUELTA, SONIA 44429017-D

MOREDA CASTELO, FIONA 9807876-D

PÉREZ RODRÍGUEZ, DAVID 71425948-T

SANTOS GALENDE, ROBERTO 9809586-V
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APELLIDOS Y NOMBRE

 Empresa sobre  los baremos de traslado, promoción interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

1-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.
al,  2º) Formación espec.,  3º) Formación generalral especial interés y 4º)  Formación general del convenio.

ganizados y/o impartidos por la Ule, Admón. Pública, organización sindical o promotores de fomación contínua.

rán valoradas en función del número de créditos en los subapartados 2.2, 2.3 y 2.4

G.:III

Puntos Puntos Puntos Puntos

h / lectiva h / lectiva h / lectiva hora

0,0012 0,0012 0,0024 0,0006

0,0000 0,0000 0,0000 0,4992 0,0432 0,0000 0,5424 78,8624 187,1504
0,0000 0,0000 0,1800 0,0180 0,4032 0,0000 0,4212 58,4982 108,8982
0,0000 0,0000 0,0000 0,0180 0,0000 0,0000 0,0180 2,0700 153,8700
0,0000 0,1800 0,1800 0,0180 1,7280 0,0000 1,7460 48,6840 124,3440
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(Continuación)   2. FORMACIÓN (40% máx. = 120 puntos).

ión general de especial interés (relacionados 
ofrmática y PRL) Máx. 24 puntos 
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2.4  Formación general de convenio (cursos 
relacionados con las funciones y categorías  del 

convenio)  Máx. 12 puntos
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