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RESOLUCION de 24 de febrero de 2011, de la Universidad de León, por la que se convoca concurso público para la cobertura del puesto de Gerente de la Universidad de León.
De conformidad con lo establecido en los artículos 78 y 80 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, en el artículo 83 y concordantes del Estatuto de la Universidad de León, aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y León (BOCyL. del 29), y en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de Personal de Administración y Servicios, en ejecución de las competencias que tiene atribuidas, este Rectorado ha resuelto convocar la provisión por el sistema de libre designación o contrato de alta dirección del puesto de trabajo de Gerente de la  Universidad de León, detallado en el Anexo I, con arreglo a las siguientes bases:

1.- Requisitos: Podrán participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Grupo A, Subgrupo A1, de las Administraciones Públicas y que cumplan los demás requisitos generales para el acceso a la Función Pública, cualesquiera que sea su situación administrativa, excepto la de suspensión firme de funciones. También podrá ser cubierto mediante un contrato de alta dirección, para cuyo desempeño se exigirá el título de licenciado, ingeniero, arquitecto o grado. 
2.- Solicitudes: Se dirigirán al Sr. Rector Magnífico de la Universidad de León, en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación  de esta resolución en el Boletín Oficial de Castilla y León, ajustándose al modelo que figura como Anexo II.

Las solicitudes podrán presentarse en el Registro General de la Universidad, Avda. de la Facultad, nº 25, 24004 León, o remitirse por cualquiera de los procedimientos previstos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En la solicitud deberán hacerse constar los datos personales, domicilio y teléfono.

3.- Méritos: A la solicitud deberá adjuntarse un detallado “curriculum vitae”, en el que consten relacionados y documentalmente acreditados todos los méritos que se aleguen en materia de titulaciones académicas, formación, experiencia profesional, etc.

4.- Entrevista: Para la correcta valoración de los méritos, aptitudes y actitudes para el desempeño del puesto, el procedimiento de selección podrá incluir entrevistas personales, si se considera necesario. En caso de considerarse oportuna la realización de entrevistas personales, se realizará solamente en aquellos casos en que se considere procedente.

5.- En caso de que se opte por el sistema de libre designación, el funcionario designado desempeñará sus funciones de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 80 del Estatuto Básico del Empleado Público, en relación con el artículo 207 del Estatuto de la Universidad de León, y percibirá las retribuciones establecidas para el puesto de Gerente en la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de León. También será de aplicación lo regulado anteriormente, para el caso de cobertura mediante contrato de alta dirección, y en este caso, sus retribuciones serán equivalentes a las que se percibirían como funcionario. La información sobre retribuciones y restantes condiciones se facilitará en el Rectorado (Avda. de la Facultad, 25, Telf. 987 29 16 07). 

6.- De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y artículo 83 de los Estatutos de la Universidad de León, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, el aspirante propuesto será nombrado por el Rector de acuerdo con el Consejo Social. Podrá declararse desierto el puesto de trabajo convocado si ninguno de los aspirantes resultase idóneo para su desempeño.
7.- Esta convocatoria, además de por sus bases, se regirá con carácter supletorio, en lo que resulte aplicable, por la  Ley 30/1984, de 2 de agosto, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el Estatuto de la Universidad de León y por la restante normativa de aplicación, pudiendo ser impugnada de acuerdo con lo previsto en la Ley de 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de León en el plazo de dos meses contados a partir de su publicación. No obstante, con carácter previo y de forma potestativa, los interesados podrán formular recurso de reposición ante el Rectorado en el plazo de un mes a contar desde su publicación.
8.- Esta convocatoria se resolverá en el plazo máximo de un mes, a contar de la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, publicándose la resolución en el Boletín Oficial de Castilla y León. 

León, 24 de febrero de 2011.

EL RECTOR

Fdo.: José Ángel Hermida Alonso

ANEXO I

Puesto de trabajo convocado: Gerente

Grupo A, Subgrupo A1.

Nivel de Complemento de destino: 30

Complemento específico RPT: 47.235 euros.

Tipo de puesto: Singularizado

Forma de provisión: Libre Designación, o contrato de Alta Dirección (en este último caso las retribuciones serán equivalentes a las que percibiría como funcionario)
	ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN
Solicitud de participación en el concurso de Libre Designación, o Contrato de Alta Dirección para la provisión del puesto de GERENTE de la Universidad de León, convocado por Resolución de fecha 24 de febrero de 2011.

I.- DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

D.N.I.

Domicilio(calle o plaza y número)

Código Postal

Localidad

Provincia 

Teléfono

II DATOS PROFESIONALES

- Categoría............................................................................................................

Grupo..............................

-Administración/ Empresa u Organismo a que pertenece………………………………………………………………….

.....................................................................................................................

- Situación Administrativa actual: 
 Activo

Otras (especificar)

- Unidad de Destino...............................................................................................................................................................

- Denominación del puesto...................................................................................................................................................

...............................a............de......................

de 2011
                                                                                                                               (Firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN
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