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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 6 de julio de 2018, del Rectorado de la Universidad de Leén, por
la que se convoca proceso selectivo para la cobertura, mediante contrato laboral temporal,
de una plaza de Técnico Especialista de Laboratorio. Electricidad y Electronica, Grupo Il
y para la constitucion de bolsa de trabajo de esta categoria.

1.— CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Grupo del Convenio Colectivo: lll.

Categoria: Técnico Especialista. Area: Laboratorio; Especialidad: Electricidad y
Electronica.

Destino: Departamento de Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y Automatica.

Modalidad: Contrato temporal de relevo, de 75% de jornada, por jubilacién parcial
anticipada.

Duracion estimada: 2 arios.

Retribucion: 17.142.60 euros brutos anuales, o la que proceda, en funcién del
Convenio colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Incompatibilidades: El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2.— PERFIL FUNCIONAL:

El perfil funcional de Ia,plaza es el correspondiente a la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio, Area y Especialidad: Electricidad y Electrénica, con las
especialidades propias de la plaza.

Las funciones especificas de la plaza son todas aquellas que se realicen en la
unidad de destino, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo y la Relacién de
Puestos de Trabajo, en relacién con los conocimientos y experiencia exigidos y valorados
en el proceso de seleccion.

3.— REQUISITOS:

» Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion obligatoria.
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* Nacionalidad espaiola, o de un pais miembro de la Unién Europea.

+ Estar en posesion de un titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente. Si
se alegan titulos extranjeros, deben estar homologados en el momento de la
solicitud.

* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de estas funciones.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefno de estas
funciones.

Todos los requisitos deben poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.

4— CONOCIMIENTOS TEORICOS, PRACTICOS Y EXPERIENCIA QUE SE
VALORARAN EN EL PROCESO SELECTIVO:

Se examinaran y valoraran los conocimientos (tedricos y practicos) y la experiencia
acreditada, relacionados con las funciones de la plaza y los temas que figuran en Programa
detallado en el Anexo | de esta resolucion.

5.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
a) Primer Ejercicio: Teorico eliminatorio.

Se realizara en la fecha, lugar y hora que se indicaran en la resolucién que
publique la lista de admitidos.

Correspondera al tribunal la determinacion de sus caracteristicas, contenido,
tiempo maximo para su realizacion y criterios de correccion.

Si se formulan preguntas de tipo test, tendran 4 respuestas alternativas, siendo
correcta solo una de ellas. Las respuestas erroneas penalizaran a razén de
0,333, restado del total de respuestas correctas.

Sera calificado de 0 a 35 puntos.
b) Segundo Ejercicio: Practico Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de supuestos o pruebas practicas, correspondiendo
al tribunal la determinacion de sus caracteristicas, contenido, tiempo maximo
para su realizacion y criterios de correccion.

Sera calificado de 0 a 35 puntos.

c) Fase de concurso: Se calificara de 0 a 30 puntos, y en ella se valoraran los
méritos previstos en el Baremo que se adjunta como Anexo Il.

Los documentos que acrediten los méritos, deberan presentarse unicamente
por quienes superen los 2 ejercicios eliminatorios, en el plazo y forma que la
Comision establezca.
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6.— COMISION DE SELECCION:

Presidente: D.2 Carmen Garcia de Elias, Gerente de la Universidad de Leodn, o
persona en quien delegue.

Vocales titulares:

» D. José Luis Falagan Cavero, Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica
y de Sistemas y Automatica.

+ D.? Hilde Pérez Garcia, Directora del Departamento de Ingenierias Mecanica,
Informatica y Aeroespacial.

» D.? Nieves Feliz Truchero, a propuesta del Comité de Empresa.

* D. Enriqgue Ramos Garcia, a propuesta del Comité de Empresa.

Vocales suplentes:

* D. Carlos Lopez Diaz, Profesor Titular de Universidad.

* D. Joaquin Barreiro Garcia, Profesor Titular de Universidad.

» D.? Luzdivina Vila Fidalgo, a propuesta del Comité de Empresa.

« D. Alvaro del Rio Quiteiro, a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: D. Pablo Marcos Martinez, Director del Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Ledn, o un funcionario del Servicio de RRHH; actuara con voz y sin voto.

7.— SOLICITUDES:

Podran presentarse en el plazo de diez dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, utilizando el modelo
que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria, en el Registro General de la
Universidad de Ledn (Avenida de la Facultad, 25, Ledn) y en los Registros Auxiliares
de los Campus de Vegazana (Edificio de Gestion Académica) y Ponferrada (Avenida de
Astorga s/n).

Igualmente, las solicitudes podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si algun aspirante precisa alguna adaptacién de tiempo o medios por razén de
minusvalia, debera indicarlo en la instancia.

8.— DOCUMENTACION:

Con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:
» copia del DNI;
» copia de la titulacion exigida;

+ documento que acredite el pago de los derechos de examen regulados en el
punto 9 (de no registrarse electrénicamente en la propia instancia);

CV: BOCYL-D-20072018-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 140 Viernes, 20 de julio de 2018 Pag. 29674

La presentacién de la instancia implica la declaracién responsable de que se poseen
todos los requisitos exigidos en el punto 3. Esta declaracion se realiza bajo la exclusiva
responsabilidad del aspirante, con los efectos que procedan en caso de falsedad o
inexactitud.

Seran anuladas todas las actuaciones de aquellos aspirantes que al final del proceso
no acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, siendo excluidos del proceso
selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir.

9.— DERECHOS DE EXAMEN:

7 euros, que deberan ingresarse en la c/c ES65-2108-4200-87- 0032001355, de
EspafaDuero-Grupo Unicaja.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién, expedido por
los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion conforme a la normativa de aplicacion vigente, los cuales deberan
acompanar a la solicitud fotocopia del Titulo de familia numerosa.

c) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencidén que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los
requisitos senalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
acompafiarse a la solicitud.

Lafalta de justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante.

10.— LISTA DE ADMITIDOS:

Se hara publica, en el tablén de anuncios de Rectorado y Web de la Universidad
en el plazo de 1 mes, tras el cierre del plazo de presentacion de solicitudes, con plazo
de 5 dias para presentar reclamaciones, y publicacion de la lista definitiva en los 5 dias
posteriores.

11.— PUBLICIDAD EN LA WEB:

La convocatoria integra se halla expuesta a titulo informativo en el tablén de anuncios de
Rectorado; Avda. de la Facultad, 25, planta baja y en la pagina Web de la Universidad (Actualidad,
convocatorias urgentes), en el enlace http.//www.unileon.es/convocatorias-urgentes, donde se
expondran las resoluciones de la Comision de Seleccion que procedan.
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12.— EFECTOS DE LABOLSAY VIGENCIA:

Como resultado de este proceso selectivo, se constituira Bolsa de trabajo, que se regira
por lo dispuesto en el Acuerdo de 24 de abril de 2018 sobre contratacion laboral temporal
https://www.unileon.es/files/acuerdo-gerencia-comite-empresa-contratacion-laboral-temporal-2018.pdf,
0 norma que lo sustituya.

13.— NORMATIVA APLICABLE:

La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo que resulte aplicable, a lo
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn; en el Estatuto de esta Universidad (aprobado por Acuerdo 243/2003,
de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn); en el Convenio Colectivo de PAS laboral de
las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, citado; en la Relacién de Puestos de trabajo
de personal de administracién y servicios de la Universidad de Ledn; en el Decreto 67/1999,
de 15 de abril por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn; y en lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y
con caracter supletorio, resultara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

La motivacion de los actos del Tribunal Calificador se ajustara a las bases de la
convocatoria y el cumplimiento de las mismas. Los actos administrativos que se deriven
de la presente resolucién y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes por el hecho de
participar en la presente prueba selectiva, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en las bases.

14.— NORMA FINAL:

Contrala presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contando desde el dia siguiente a
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn (articulos 8.2
y 13 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Ledn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En
este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado,
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
de reposicion.
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Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas
las denominaciones que en esta resolucion se efectuan en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
genero femenino.

Ledn, 6 de julio de 2018.

El Rector,
Fdo.: JUAN FRANCISCO GARCIA MARIN

CV: BOCYL-D-20072018-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 140 Viernes, 20 de julio de 2018 Pag. 29677

ANEXO |
PROGRAMA
TEMA 1.— CONCEPTOS DE ELECTRICIDAD.

Concepto de Electricidad y su clasificacion. Materiales Conductores y Aisladores.
El Sistema Internacional de Unidades y el CGS con sus conversiones. Las Pilas y
Baterias. Concepto de Resistencia y Conductividad. Resistencia de un Conductor
por su Dimension o Longitud. Resistencia de un conductor en funcién de la variacion
en la Temperatura. La Ley de Joule. Tipos de resistencias. Codificacion. Conexiones
serie, paralelo y mixto. Concepto de induccion. Bobinas. Concepto de Capacidad.
Condensadores.

TEMA 2.— CONCEPTO DE ENERGIAY POTENCIA.

Corriente Alterna. Corriente continua. Energia Eléctrica. Potencia Eléctrica. Leyes
eléctricas: Ohm, Kirchhoff. Resolucion de Circuitos. La Reactancia Inductiva y
Capacitiva. Impedancia y Admitancia. Circuitos de Corriente Alterna (RC, RL RLC).
Potencia instantanea. Potencia Activa, Reactiva y Aparente. Factor de Potencia.

TEMA 3.—- MAQUINAS ELECTRICAS.

Transformadores: Concepto de Transformador. Caracteristicas. Relacion de la
corriente y el voltaje con el numero de espiras. Transformador de tension y de
corriente. Autotransformador.

Tipos de motores. Caracteristicas, comportamiento, CC CA, sincronos, asincronos.
TEMA 4 — ELECTRONICA BASICA, DE POTENCIAY SEMICONDUCTORES.

El diodo. Aplicaciones. EIl transistor. Aplicaciones. Tecnologias y familias.
Semiconductores de potencia. Elementos 6pticos. Componentes optoelectrénicos.
Laser. Fibra optica. Amplificador diferencial. Puertas logicas. Circuitos impresos:
Fabricacién, Materiales, Soldadura. Teoria y manejo. Simulacién de circuitos.
Modelado de componentes, Manejo de aplicaciones. Sensores y transductores.
Tipos clasificacion.

TEMA 5.— MICROCONTROLADORES Y MICROPROCESADOSRES.

Introduccién. Familias y estructuras. Programacién. Manejo de entrenadores.
Conexionado con dispositivos externos. Comunicaciones. Programacion.
Conexionado con dispositivos externos. Comunicaciones.

TEMA 6.—- DOCUMENTACION.

Manejo de catalogo. Busqueda de componentes en Web. Manejo de herramientas
de documentacion electronicas.

TEMA 7.— INFORMATICA. HARDWARE.

Componentes de un ordenador. Periféricos. Conexién de equipos a redes. Manejo a
nivel de usuario de Microsoft Office: Word, Excel, Access, Powerpoint, Outlook.
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TEMA 8.— AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.

Sistemas de automatizacion industrial: medios de manipulacion, transporte y
almacenamiento, semiautomaticos (electro-neumo-hidraulicos), automaticos
(manipuladores, robots), células de fabricacién, fabricacion integrada por ordenador
(CIM). Clasificacion, descripcion, aplicaciones. Vision artificial.

Automatica: control de procesos, lazo abierto, lazo cerrado. Procesos industriales,
continuos discontinuos, discretos. Controladores, secuenciales, asincronos,
sincronos.

Sistemas neumaticos y electro-neumaticos: simbologia grafica. Generacién y
alimentacion de aire comprimido. Valvulas, actuadores. Tipos, funcionamiento,
aplicacién y mantenimiento. Configuracion de sistemas. circuitos de potencia y
de mando para aplicaciones comunes (distintos sistemas de mando). Normas de
representacion, esquemas.

Sistemas hidraulicos: fundamentos de hidraulica, simbologia grafica. Bombas,
motores y cilindros hidraulicos, fundamentos, aplicacion, tipos y mantenimiento.

Acumuladores hidraulicos. Valvulas de cierre, direccionales, de presién, de flujo,
proporcionales, servovalvulas. Funciones, tipos, aplicaciones, instalacién vy
mantenimiento. Configuracion de sistemas.

Electro-hidraulica: elementos de control, valvulas y distribuidores. Elementos de
regulacion, tipos y funcionamiento. Valvulas proporcionales y su regulacion. Circuitos
de mando.

TEMA 9.— FABRICACION.

Planificacién de la fabricacion: analisis de trabajo. Estudio de las fases necesarias
para la fabricacion del producto. Ordenacion de las fases y las operaciones.
Asignacién de maquinas y medios en funciéon de los procesos de mecanizado,
velocidad, fuerzas potencias.

Costes de mecanizado: elementos que intervienen en el coste. Métodos para
establecer los tiempos de fabricacion. Calculo de tiempos de las operaciones mas
comunes en mecanizado por arranque de viruta. Procedimientos de medicién de
unidades de tiempos de fabricacion.

TEMA 10.— MATERIALES.

Caracteristicas de los materiales que afectan a su procesado. Formas comerciales.
Diagrama hierro-carbono. Temperatura y puntos criticos. Materiales: constitucién y
propiedades de las aleaciones ligeras, aleaciones de cobre y materiales antifriccion.
Plasticos y compuestos.

TEMA 11.— TRATAMIENTOS.

Tratamientos térmicos y superficiales: instalaciones y equipos. Hornos. Tratamientos
superficiales y térmico-superficiales: fundamento y objeto, tipos de tratamientos,
procesos de los distintos tratamientos y variables controlables, deteccion y
evaluacion de defectos. Tratamientos termoquimicos: fundamento y objeto, tipos
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de tratamientos, procesos de los distintos tratamientos y variables controlables,
deteccién y evaluaciéon de defectos. Tratamientos térmicos: fundamento y objeto,
tipos de tratamientos, procesos de los distintos tratamientos y variables controlables,
deteccién y evaluacion de defectos.

TEMA 12.—- PROCESOS DE MECANIZADO.

Tecnologia del corte por arranque de viruta: el fendmeno de la formacion de la
viruta en cada tipo de mecanizado. Parametros que lo definen, relacién entre ellos
y los defectos en la formacién de la viruta. Tiempos de mecanizado. Fuerzas de
corte Herramientas de corte para el mecanizado por arranque de viruta: normas,
identificacion, tipos en funcién de la operacidén de mecanizado, aplicaciones,
elementos componentes y estructuras de las herramientas. Geometrias de corte.
Materiales. El desgaste de las herramientas de corte. Rectificado: principios del
mecanizado por rectificado. Maquinas para el rectificado, tipos, precisiones y
limitaciones de las formas obtenibles, estructura y elementos constituyentes de las
maquinas. Utillajes de sujecién de piezas y herramientas. Mecanizado por rectificado:
procedimientos de trabajo para las formas de mecanizado mas usuales. Acabados
(pulido, lapeado, bruiido, etc.): procedimientos de trabajo en los distintos tipos de
acabados. Parametros de mecanizado.

TEMA 13.— MAQUINAS HERRAMIENTA.

Tornos. Maquinas para el torneado, tipos, precisiones y limitaciones de las formas
obtenibles, estructura y elementos constituyentes de las maquinas. Utillajes de
sujecién de piezas y herramientas.

Fresadoras: principios del mecanizado por fresado. Maquinas para el fresado,
tipos, precisiones y limitaciones de las formas obtenibles, estructura y elementos
constituyentes de las maquinas. Utillajes de sujecion de piezas y herramientas.

Taladradoras: principios del mecanizado por taladrado. Maquinas para el taladrado,
tipos, precisiones y limitaciones de las formas obtenibles, estructura y elementos
constituyentes de las maquinas. Utillajes de sujecion de piezas y herramientas.

Control numérico (CNC): elementos caracteristicos de una maquina herramienta
de Control numérico (CNC). Fundamentos de programacion. Control numérico
distribuido (DNC), mecanizado asistido por ordenador (CAM). Programacion del
control numérico (CNC): funciones preparatorias adicionales.

TEMA 14.— SEGURIDAD.

Seguridad: normas de seguridad y salud laboral. Los riesgos eléctricos. REBT.
Prevencion de riesgos.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE OFERTAS DE TRABAJO TEMPORAL

CONVOCATORIA
1.- Categoria. 2. Plaza que solicita Cod
3. Fecha Oferta Empleo | 4. Destino: Departamento o Instituto 5. Modalidad contrato

6. Documentacion que presenta con la solicitud

DATOS PERSONALES

7. DNI 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11. Fecha 12. Provincia de nacimiento 13. Lugar de nacimiento 14. Correo electrénico
nacimiento

Dia Mes Afio

15. Teléfono 16. Domicilio: Calle o plaza y nimero 17. Domicilio: Localidad 18. C. Postal

19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

21. TITULOS ACADEMICOS

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) )

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Plblica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

[ o [ Q.. de e de ........
(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO
DE PARTICIPACION. O IMPRESION MECANICA DE LA ENTIDAD
INGRESADO C.C. Num.: ES65-2108-4200-87- BANCARIA EN LA SE HAYA EFECTUADO EL
0032001355 INGRESO.

(Caja Espaiia-Duero)
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

ACUERDO GERENCIA-COMITE DE EMPRESA SOBRE NORMAS GENERALES
DE LOS BAREMOS APLICABLES A LOS PROCESOS DE TRASLADO, PROMOCION
INTERNAY ACCESO LIBRE DEL PAS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

1— El presente acuerdo sera de aplicacion con caracter general a todos los procesos
de traslado, promocion y acceso libre, fijo o temporal de PAS laboral de la Universidad de
Ledn, en el ambito del Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas
de Castilla y Ledn, salvo cuando expresamente no fuese aplicable, de acuerdo con lo
dispuesto en el propio convenio.

2— Puntuacién maxima de la fase de concurso: 100 puntos, que seran prorrateados
a la valoracion que en cada convocatoria se establezca para la fase de concurso.

2.1. La puntuacion de la fase de concurso se distribuira en los procesos de traslados,
promocion interna y acceso libre a personal fijo o temporal de la siguiente forma:

Formacion: 40 puntos.
Antigliedad y Experiencia: 60 puntos.

2.2. La estructura de la Fase de Concurso de los procesos de traslados, promocién
interna y acceso libre fijo o temporal, sera la siguiente:

Puntuacion maxima: 100 puntos.

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA de 0 a 60 puntos
2. FORMACION de 0 a 40 puntos
2.1. Titulacion oficial especifica de 0 a 32 puntos
2.2. Formacion especifica de 0 a 20 puntos
2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 20 puntos

3.— Porcentaje del concurso en los procesos selectivos: el concurso representara
el 40% de la puntuacion maxima del proceso selectivo, para los procesos de traslado,
promocion interna y el 30% para los procesos de acceso libre, salvo acuerdo entre la
Gerencia y el Comité de Empresa.

4 — La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y su puntuacién no podra
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

5.— Los candidatos deberan entregar la documentacion de los méritos alegados
clasificados por los apartados en los que pretenden que se les valore. Lo valorado en un
apartado ya no podra ser valorado nuevamente en el siguiente, con el siguiente orden de
prelacién: 2.1, 2.2y 2.3.
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6.— Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su computo
como fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

7.— Los baremos aplicables a los distintos procesos seran los que figuran como
Anexo a este acuerdo.

8.— Las valoraciones se redondearan a 3 decimales.

9.—Enlos concursos de traslados el orden de adjudicacién de los puestos convocados
vendra dado por la puntuacion total obtenida en el conjunto de méritos conforme al baremo
y teniendo en cuenta el siguiente orden de preferencia para aquellos trabajadores en
adscripcion provisional por supresion del puesto de trabajo del que fueron titulares, se
aplicaran las siguientes reglas de preferencia:

9.1. Tendran derecho preferente para ocupar puesto del mismo grupo y localidad al
que ostentaban con caracter definitivo.

9.2. El derecho de preferencia previsto podra ejercitarse Unicamente a través de la
participacién en concurso de méritos.

9.3. Su ejercicio implica la obligatoriedad de solicitar todas las vacantes ofertadas
para las que el concursante cumpla los requisitos establecidos.

9.4. El derecho de preferencia podra hacerse valer por una sola vez en el concurso
de méritos que determine su titular.

9.5. La preferencia no tiene un caracter absoluto, sino que, en caso de incidir
sobre mas de una plaza, los concursantes que pudieran ser postergados por
los preferentes seran aquellos que menos diferencial de puntuacion guarden
con los preferentes conforme a los méritos establecidos en la respectiva
convocatoria.

9.6. El derecho preferente regulado en este articulo se extinguira al hacerse
efectivo y, en todo caso, cuando se obtenga un puesto de trabajo con caracter
definitivo.

10.— Este acuerdo se aplicara a los procesos que se convoquen a partir de la fecha
de su firma y se mantendra en vigor mientras no medie denuncia expresa por cualquiera
de las partes.

B. BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE APERSONAL FIJO O TEMPORAL
1.— ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA Puntuacién maxima 60 puntos

La antigledad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos de trabajo
directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area a la que pertenezca, y en
la misma categoria de la plaza, seran valorados de la siguiente forma:

» Se valoraran los meses completos acreditados a tiempo completo.

* Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a tiempo
completo.
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» Lavaloracion del tiempo trabajado sera excluyente, es decir, lo que se valore como
experiencia especifica no puede ser valorado nuevamente como antigliedad y
viceversa.

* La experiencia especifica en la ULE adquirida en puestos fuera de la RPT, sera
equiparada a la experiencia especifica en Universidades de Convenio.

+ Se aplicaréa la Tabla de Valoraciones siguiente:

ANTIGUEDAD Maximo 60
Antiguedad reconocida en la ULE 0,06

EXPERIENCIA
Experiencia especifica en la ULE (puestos en RPT) 0,40
Experiencia especifica en Universidades del Convenio 0,30
Experiencia en Administraciones publicas 0,25
Otra experiencia.espe.cifica profesional en empresas privadas 025
(por cuenta propia o ajena) ’

» Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes reductores:

SUPUESTO Reduccién

Experiencia a tiempo parcial® Proporcional

Experiencia en distinta categoria
(solo se valora experiencia en categoria dos niveles inferiores y 2/5
cualquier nivel superior)

» Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto
de antigiedad como experiencia.

2.- FORMACION Puntuacién maxima 40 puntos

a) El apartado de formacion estéa integrado por 3 subapartados, cada uno con su
propio limite parcial y la suma de todos no puede superar la puntuacién maxima
prevista para este apartado en cada proceso.

b) Los subapartados y puntuaciones maximas de cada uno son los siguientes:

2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 32 puntos
2.2. Formacion especifica de 0 a 20 puntos
2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 20 puntos

c) El titulo que da acceso a la convocatoria no puede ser valorado.

* Esta reduccion no sera de aplicacion a las reducciones de jornada derivadas de la aplicacion del Articulos 48
y 49 del EBEP y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.
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2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 32 puntos

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y del mismo nivel que las funciones de la plaza convocada sera valorada
con 20 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de un nivel superior que las funciones de la plaza convocada, seran
valorados con 26 puntos; los de dos niveles superiores con 32 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de un nivel inferior que las funciones de la plaza convocada, seran valorados
con 4 puntos.

Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a una
diplomatura.

2.2. Formacion especifica de 0 a 20 puntos
Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados

con las funciones de la plaza a que se opta, realizados en los ultimos 20 afios de acuerdo
con la siguiente escala:

Ultimos 10 afios De 10 a 20 afios
Aprovechamiento 0.04 puntos/hora 0.02 puntos/hora
Asistencia 0.01 puntos/hora 0.005 puntos/hora
2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 20 puntos

Los cursos de formacién y perfeccionamiento y las titulaciones oficiales directamente
relacionadas con el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevenciéon de Riesgos
Laborales y otros cursos de especial interés para la plaza, siempre que no sean tratados
como especificos, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, segun la escala y limites
siguientes:

2.3.1. Informética. Maximo 10 puntos.

Cada hora de formacion con certificado de aprovechamiento sera valorada a
0,02 puntos y a razén de 0,008 puntos/hora con certificado de asistencia no siendo
valorables los cursos de informatica cuyo contenido hayan quedado obsoletos por razones
técnicas y/o normativas y aquellos realizados hace mas de 20 afos.

2.3.2. Idiomas. Maximo 10 puntos.

Se valorara por el nivel mas alto de conocimiento el idioma inglés, acreditando con
certificados oficiales de nivel, certificados de la Escuela Oficial de Idiomas y de acuerdo
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con las tablas de equivalencia de certificados del Marco Comun Europeo de referencia
para las Lenguas y, en cualquier caso, solo se tendran en cuenta los siguientes niveles:

C2 10 puntos
Cl o, 8 puntos
B2 i, 6 puntos
g 4 puntos
A2 s 2 puntos

Para el resto de idiomas acreditados en la forma anteriormente establecida, la
puntuacién se reduce a la mitad.

2.3.3. Riesgos laborales. Maximo 10 puntos.

» Master, Grado, o Técnico Superior con 3 especialidades 10 puntos
» Técnico Superior con una o dos especialidades 8 puntos
» Técnico Medio 4 puntos

En los 2 subapartados anteriores, Idiomas y Riesgos Laborales, los cursos no
utilizados para la valoracion de titulos, grados, certificados, y/o niveles, se valoraran a
razon de 0,012 puntos por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento.

2.3.4. Otra formacién de interés. Maximo 5 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento de especial interés para la plaza
convocada, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos. Cada hora lectiva con certificado
de aprovechamiento sera tenida en cuenta a razén de 0,01 puntos y a razon de
0,005 puntos con certificado de asistencia.

d) Normas aplicables a los apartados de formacion 2.2 y 2.3.

d.1. Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada
subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

* Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Ledn, o
una Administracién Publica, o una Organizacion Sindical, o Promotores de
Formacion Continua, o instituciones equivalentes en el extranjero.

* Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad de
Ledn.

d.2. Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones no
valoradas en el subapartado 2.1 se valoraran en funcién de 10 horas por crédito y
tendran el caracter de formacién permanente, es decir, no tendran caducidad.
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Anexo sobre la justificacion de valoracién de antigiiedad y experiencia
a incluir en todas las convocatorias de PAS laboral

» Para poder valorar los méritos en el apartado de antigliedad y experiencia sera
requisito necesario e imprescindible que los aspirantes soliciten su valoracion
respectivamente y aporten justificacion documental acreditativa de los mismos.
La falta de presentacion no determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, pero si su no valoracion en el apartado de antigiedad y experiencia.

* Puestos de trabajo desemperiados en la Universidad de Ledn, si figuran como
empleados publicos en un expediente administrativo de la Universidad de Ledn
no deberan acreditarlo documentalmente.

* Puestos de trabajo desempefiados en alguna de las universidades del convenio
0 en otras administraciones publicas se acreditara mediante certificacion
del Servicio de Personal de la administracion correspondiente, en el que se
acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los
contratos, asi como las categorias profesionales desempenadas.

* Puestos desemperiados en organismos o entidades privadas por cuenta ajena, o
para aquellos otros puestos desempenfiados por cuenta propia, se justificara del
siguiente modo:

— Silos puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia del/
los contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como informe
de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el que se acrediten los periodos de cotizacién y el grupo de cotizacién.

— Silos puestos han sido desarrollados por cuenta propia, se acreditara mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el que se acrediten los periodos de inclusién en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y copia del Impuesto de
Actividades Econdmicas correspondiente. En caso de exencion del citado
impuesto, se aportara una certificacién de la Tesoreria de la Seguridad social
que certifique los epigrafes donde ha estado dado de alta.

29 de noviembre de 2017.
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