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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 27 de marzo de 2018, del Rectorado de la Universidad de Leén,
por la que se convoca oposicion por el turno de acceso libre para el ingreso en la Escala
de Gestion Econémico-Financiera de la Universidad de Ledn y para la constitucion de la
bolsa de empleo de esta Escala.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 27 de julio de 2015, por
la que se hizo publica la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de Ledn para el
afio 2015 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 6 de agosto de 2015), a la que se ajustaran
estas pruebas selectivas, con el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién, este Rectorado acuerda convocar las pruebas selectivas, por el turno
de acceso libre, para el ingreso en la Escala de Gestion de Econdmico-Financiera de la
Universidad de Leodn y para la constitucién de la bolsa de empleo de este Escala, que se
desarrollaran con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan 2 plazas pertenecientes a la Escala de Gestién Econdmico-
Financiera de la Universidad de Ledn, Subgrupo A2, dotadas presupuestariamente y que
en la actualidad se hallan vacantes, para su provision por el turno de Acceso Libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico —en adelante TREBEP—, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon,
en adelante LFP; el Estatuto de la Universidad de Leon; el Decreto 67/1999, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de
puestos de trabajo de los Funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn; asi como por lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con
caracter supletorio, resultara de aplicaciéon el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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2.1. Requisitos generales.
2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintiin aios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo,
Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion de un Titulo de Grado, o Titulo Universitario de Primer
Ciclo (Diplomados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos). De conformidad con
lo establecido en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se
considerara equivalente el titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho comunitario.

3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo que se adjunta como Anexo 1 a la presente convocatoria,
que se facilitara en el Registro General de la Universidad de Ledn (Avenida de la
Facultad, 25, Ledn) y en los Registros Auxiliares de los Campus de Vegazana (Edificio
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de Gestion Académica) y Ponferrada (Avenida de Astorga s/n). Asimismo, se encontrara
disponible en la pagina Web de la Universidad de Ledn:_ www.unileon.es.

3.2. Con la solicitud debera presentarse fotocopia de la documentacion que acredite
los requisitos 2.1.1, 2.1.3. y 2.1.5. De la presentacion de las solicitudes de participacion
en estos términos se deducira que los aspirantes reunen los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.1. Al finalizar el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados
aportaran la documentacion acreditativa de estos requisitos, tal y como se sefala en la
Base 9. De no reunirlos, seran anuladas sus actuaciones en el proceso selectivo.

3.3. Enlatramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Leén
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.2. La presentacion de solicitudes, podra realizarse en el Registro General de
la Universidad de Ledn (Avenida de la Facultad, 25, Ledn) y en los Registros Auxiliares
de los Campus de Vegazana (Edificio de Gestion Académica) y Ponferrada (Avenida de
Astorga s/n). Igualmente, las solicitudes podran presentarse en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes.

3.3.3. Los derechos de examen, en virtud de lo establecido en el Presupuesto de la
Universidad de Leon para 2017, seran los siguientes:

Turno de acceso libre: 26 euros.

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento estaran exentos de
dicho pago, debiendo acompanar a la solicitud certificacion acreditativa de tal condicion,
expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales. Asimismo,
estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean miembros de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicién conforme a la normativa de aplicacion
vigente, los cuales deberan acompanar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de
familia numerosa.

Estos derechos se ingresaran en la «Cuenta restringida de recaudacion de ingresos
de la Universidad de Ledén» numero ES65-2108-4200-87-0032001355. En la solicitud
debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacidon mecanica o, en su defecto, sello y fecha en el espacio destinado a estos
efectos. En el supuesto de que se haya hecho el ingreso mediante transferencia, debera
adjuntarse a la solicitud el resguardo de aquélla.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.3.2. La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa. Asimismo,
la falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusién del aspirante, que podra subsanarse en el plazo habilitado.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, no procedera
devoluciéon alguna de la Tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.4.1. En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo» (Escala), los aspirantes
haran constar «Escala de Gestién Econémico- Financiera ULE» y en el destinado para
«Forma de Acceso» se consignara la letra «L» para el turno general de acceso libre. En el
recuadro de «Provincia de Examen» se hara figurar «Ledn», ciudad en la que se realizaran
los ejercicios de la fase de oposicion.

3.4.2. En todo caso, los aspirantes con discapacidad que deseen participar deberan
indicar, en la casilla dispuesta para ello, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
requieran para la realizacion de los ejercicios de la Fase de Oposicion.

3.4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.3.1 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4.— Admisién de Aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de tres
meses, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad dictara Resolucion en virtud de la cual
se declararan aprobadas las Listas Provisionales de aspirantes Admitidos y Excluidos al
proceso selectivo. En esta Resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y
Leon, figuraran los aspirantes excluidos (con DNI o numero de identificacion del documento
equivalente) con indicacion expresa de la causa de exclusion, asi como los centros donde
estaran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que figuran en la
pertinente relacién de admitidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion mencionada en la
base 4.1 en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio figurara en la resoluciéon que
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Dicha resolucion pondra fin a la
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via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la citada Resolucion,
ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de Ledn.

Potestativamente, podran interponer recurso de reposicién ante el Rectorado de la
Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

4.3. En todo caso, tanto las resoluciones a las que hace referencia la presente base
como las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se pondran de
manifiesto en los siguientes Centros:

Rectorado, Avenida de la Facultad, 25.

Asimismo, con el objeto de ampliar la difusién de la presente oposicién, la convocatoria,
listas de admitidos y excluidos, acuerdos publicos del Tribunal y las resoluciones de los
distintos 6érganos de la Universidad en relacion con el proceso selectivo, se incluiran en la
red Internet, dentro de la pagina Web de la Universidad de Ledn: www.unileon.es.

5.— Procedimiento de Seleccion y calificacion.
5.1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion es el de oposicién, con un maximo de 40 puntos, y
estara integrado por los tres ejercicios que a continuacién se indican, siendo todos ellos
obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio.

Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de 2 horas, a un
cuestionario de tipo test, con 4 respuestas alternativas, sobre los temas incluidos en el
Anexo 2.1. Las preguntas a contestar por los aspirantes en este ejercicio se estructuraran
en los siguientes bloques:

— Un primer bloque de preguntas comunes y obligatorias para todos los aspirantes,
que versaran sobre los Bloques I, Il y Il (Materias juridicas, Gestion Universitaria
y Materias Economicas).

— Un segundo bloque de preguntas, a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal,
correspondientes uno cada uno de los Bloques (1, Il y ). Los aspirantes deberan
optar obligatoriamente por uno de los tres bloques de preguntas propuestos por
el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito, durante un tiempo maximo de cuatro horas,
de supuestos practicos de Contabilidad y Matematicas Financieras del temario que figura
en el Anexo 2.2.
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Tercer gjercicio.
Se compone de dos partes:

a) Una primera, de dos horas de duracion, que consistira en la contestacion por
escrito a un cuestionario de 15 preguntas propuestas por el Tribunal de acuerdo
con el temario que figura como Anexo 2.3 de la presente convocatoria, pudiendo
consistir en la resolucién de supuestos practicos.

b) Una segunda, de hora y media de duracién, para desarrollar por escrito un tema
propuesto por el Tribunal, de acuerdo con el temario que figura como Anexo 2.3
de la presente convocatoria. El tema debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal que podra formularle preguntas sobre los epigrafes
desarrollados.

5.1.1. Calificacion.
Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara con notas de cero a 10 puntos. Las respuestas
erroneas penalizaran a razén de 0,3333, restandose la penalizacion del total de
respuestas correctas.

b) Segundo ejercicio: Se calificara con notas de cero a 10 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificara con notas de cero a 20 puntos.

En cada ejercicio, el Tribunal calificador determinara la puntuacion necesaria para
entenderlo superado. En los ejercicios de tipo test, con independencia de cual sea la
puntuacién que el tribunal determine para superarlos, todas las preguntas acertadas por
los opositores deberan tener el mismo valor.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

5.1.2. Programa de la oposicién.

El programa que rige el procedimiento selectivo figura como Anexo 2 a esta
convocatoria.

5.2. Calificacioén final del proceso selectivo.

5.2.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la Fase de oposicion por los opositores
que los hayan superado, no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas, un numero
mayor de personas que el total de plazas convocadas.

5.2.2. Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener una de las plazas
convocadas, sera necesario aprobar los tres ejercicios de la Fase de Oposicion, y
encontrarse, una vez sumada las puntuaciones en un numero de orden no superior al
numero de plazas convocadas.
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5.2.3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante
que mayor puntuacién hubiera obtenido en los ejercicios 3, 1 y 2, por el orden en que se
indican. Agotadas estas reglas, el empate se resolvera, finalmente, por sorteo entre los
aspirantes igualados.

5.2.4. Para su aplicacion en futuros procesos selectivos a plazas de la Escala de
Gestion Econdmico-Financiera, se conservara la validez de las notas obtenidas en el Primer
Ejercicio de esta oposicidn por los aspirantes que no obtengan plaza en la misma. La nota
podra aplicarse, a peticion del aspirante, siempre que se den las siguientes condiciones:
Que la convocatoria se publique en un plazo no superior a 3 afios a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria; que el programa sea coincidente al menos el 90% con
el de esta convocatoria; y que las caracteristicas del ejercicio y su sistema de calificacion
sean iguales a las de esta convocatoria.

6.— Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por
los miembros que figuran en el Anexo 3 de estas bases y los mismos son nombrados con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 252/1993 de 21 de
octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
este Tribunal tendra la categoria primera.

6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas en aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
sera efectuada por el Sr. Rector Magnifico a propuesta del Presidente del Tribunal.
Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser nombrado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccién del Tribunal Calificador.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Ledn, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. A
estos efectos, el Presidente, en la sesidon de Constitucion, solicitara de todos los miembros
del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en
el mencionado articulo 23 y de no haber realizado tareas de preparacion en los términos
indicados.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia
de éste y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos
de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucidon con una antelacion minima de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la Fase de Oposicion. En dicha sesion,
el Tribunal acordara las decisiones que le corresponda en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.
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6.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Secretario y Presidente (titular o suplente).

6.6. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten las adaptaciones en
tiempo y medios para su realizacién que sean consideradas necesarias. A tal efecto, el
Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la
Administracién Laboral o Sanitaria.

6.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefo de las
funciones atribuidas a la Escala de acceso, éste podra solicitar informe técnico de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, o en su caso, al érgano competente
de la Administracion Publica que corresponda. En este caso, hasta tanto no se emita el
dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o exclusién del proceso, hasta la
recepcion del dictamen.

6.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar que los
ejercicios de la Fase de Oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera otros equivalentes. En este sentido,
una vez finalizado el ejercicio, se solicitaran dos voluntarios entre los Sres. Opositores
para que asistan al descabezamiento de las hojas de respuestas, mecanismo que servira
para garantizar el anonimato de la correccion, y se firmara la diligencia dispuesta para tal
fin. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Gerencia de la Universidad de Ledn (Avda. de la Facultad, 25, Ledn, Tel 987 29 16 67).
El Tribunal dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.10. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

6.11. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en
los casos no previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Ledn en el plazo de un mes.
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7.— Calendario y Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. Para el caso de pruebas cuya realizacién entre los aspirantes no sea simultanea,
el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra V de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 17 de octubre de 2017,
de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Modernizacion, por la que se hace publico
el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus
Organismos Autonomos (B.O.C. y L. de 31 de octubre de 2017).

7.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para
que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
debiendo ir provistos del DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la Oposicién
quienes no comparezcan. En todo caso, correspondera al Tribunal Calificador la verificacion
y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.4. El primer ejercicio de la Fase de Oposicion comenzara a partir de la primera
quincena del mes septiembre, publicandose en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la
misma resolucion a que se refiere la base 4.2, parrafo segundo, el lugar, fecha y hora de
su celebracion.

El anuncio de celebracion de los siguientes ejercicios no sera objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, y se efectuara a través del acuerdo del Tribunal
Calificador en el que se haga publica la relacion de aprobados del ejercicio inmediatamente
anterior con un plazo minimo de veinticuatro horas al inicio del mismo. Desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion estara condicionada a la
finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. El
Tribunal valorara la duracién de esta demora de manera que no se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso selectivo ajustada a tiempos
razonables; en todo caso, las fases aplazadas deberan realizarse antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado dicho proceso.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su
exclusién al Sr. Rector Magnificodando traslado, asimismo, de lasinexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes. Esta Resolucién pondra fin a la via administrativa, y, consiguientemente,
el interesado podra formular el oportuno recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de Leén. Potestativamente, podran
interponer recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso
Contencioso-Administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
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7.8. De conformidad con lo establecido en el articulo 44.4. de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leodn, este procedimiento selectivo debera
resolverse en el plazo maximo de 8 meses, contados desde la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo
maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

8.— Lista de Aprobados y Bolsa de Trabajo.

8.1. Una vez realizado cada ejercicio de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éste y en los lugares establecidos en la
base 4.3 de esta convocatoria la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo. Los
sefores opositores que no se hallen incluidos en tal relacién tendran la consideracion de
no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

8.2. Finalizada la Fase de Oposicidn, el Tribunal hara publica en los lugares
establecidos en la mencionada base 4.3, la lista de los aspirantes que han superado esta
Fase, por el orden de puntuacion total obtenida en la misma, sumandose las calificaciones
de los tres ejercicios superados.

8.3. El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo de acceso a las plazas convocadas. En esta lista no podra figurar un numero
mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo de aplicacion lo previsto en la
base 6.10. La motivacion de la presente lista, en cuanto acto administrativo emanado de la
discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al Sr. Rector Magnifico la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo. El Rectorado hara publica en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.5. De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas por el Tribunal podran
ser objeto de recurso de alzada ante el Rectorado de la Universidad de Ledn en el plazo
de un mes.

8.6. La bolsa de trabajo de la Escala de Gestion de Econdmico-Financiera se constituira y
publicara, rigiéndose por el Acuerdo de 27 de abril de 2017 sobre contratacién laboral temporal
http://www.unileon.esffiles/acuerdo-gerencia-comite-empresa-contratacion-laboral-temporal-2017.pdf,
0 norma que lo sustituya.

9.— Presentacion de documentos y Nombramiento de Funcionarios de Carrera.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la lista de aprobados del proceso selectivo, los
aspirantes deberan presentar en la Unidad del PAS aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala de Gestion de la Universidad
de Leodn. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia compulsada o, en
caso contrario, acompanada de los originales para su comprobacion y posterior compulsa.
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9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. A los aspirantes aprobados se les ofertaran como primer destino los puestos
vacantes de la Escala, adjudicandose por el orden de puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo.

9.4. Por la Autoridad convocante, y vista la propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera mediante resolucién que sera
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leon con indicacion de los destinos adjudicados.

9.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Castillay Leon.

10.— Norma Final.

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se haya facultado
para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente de su publicacion, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn (articulos 8.2y 13 de laLey 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en relaciéon con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de
la Universidad de Leon, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion, en este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacién presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados
de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Ledn, todas las denominaciones que en esta resolucion se efectuan en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.

Ledn, 27 de marzo de 2018.

El Rector,
Fdo.: JUAN FRANCISCO GARCIA MARIN
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL EN LA UNIVERSIDAD DE LEON
CONVOCATORIA

1.- Cuerpo, Escala o Categoria.

2. Puesto o plaza que solicita Cod 3. Forma de

Acceso

4. Fecha BOE/BOCyL | 5. Minusvalia 6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

| [ |+

DATOS PERSONALES
7. DNI 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre

11. Fecha nacimiento 12. Provincia de nacimiento
Dia  Mes Afio

14. Teléfono 15. Domicilio: Calle o plaza y nimero 16. Domicilio: Localidad

13. Lugar de nacimiento

17. C4d. Postal

18. Domicilio: Municipio 19. Domicilio: Provincia 20:Domicilio: Nacién

21. TITULOS ACADEMICOS

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) %)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

................................ a..de i de
(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.-

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACIQN DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DE LA ENTIDAD BANCARIA
INGRESADO C.C. NUm.: ES65-2108-4200-87- EN LA SE HAYA EFECTUADO EL INGRESO.
0032001355

EspaiiaDuero-Grupo Unicaja
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

1. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los apartados.

2. En “Cuerpo, Escala o Categoria” y en “Puesto o plaza”: Consigne el texto que

figura en la convocatoria
3. Evite doblar la instancia y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
4. No olvide firmar la solicitud.

5. Imprima 3 ejemplares: Uno para entregar en la Universidad, otro para la Entidad

Bancaria y el tercero para el opositor.
6. Forma de Acceso: L= Libre
P= Promocion
M= Minusvalia

7. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun dictamen del

6rgano competente.

8. Fecha BOE/BOCyL: Indicar sélo la del Boletin Oficial que, segun la convocatoria,

establece el plazo para la presentacion de instancias.

La instancia para la Universidad debera entregarse en el plazo y lugar senalado

en la convocatoria.
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ANEXO 2
PROGRAMA
ANEXO 2. 1. PRIMER EJERCICIO OBLIGATORIO
BLOQUE |.— MATERIAS JURIDICAS.

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos
fundamentales vy libertades publicas. La reforma constitucional. El contenido econdémico
de la Constitucion.

Tema 2.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Autonomas: estructura y competencias. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn:
Estructura, contenido y modificaciones. Las Cortes de Castilla y Ledn: composicion,
atribuciones y funcionamiento. Organos dependientes: Procurador del Comun y Consejo
de Cuentas.

Tema 3.— El Derecho administrativo: concepto y contenido. Las fuentes del derecho
administrativo. La Constitucién. La ley. Disposiciones del Gobierno con valor de ley:
decretos —leyes y decretos —legislativos. Los tratados internacionales.

Tema 4.— La potestad reglamentaria: titularidad, limites y control. El reglamento:
clases. Eficacia de los reglamentos. La inderogabilidad singular. La impugnacion de los
reglamentos. Actos administrativos generales, circulares e instrucciones.

Tema 5.— La organizacién administrativa. El 6rgano administrativo: concepto y
naturaleza. Clase de 6rganos: en especial los colegiados. Principios de organizacion. La
organizacién administrativa central y periférica. La administraciéon consultiva.

Tema 6.— La Administracion publica y el Derecho. Las potestades administrativas. El
principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad discrecional de la Administracion:
limites y control. La autotutela de la Administracion.

Tema 7.— Los actos juridicos de la Administracion. El acto administrativo. Concepto
y clases. Elementos. Forma. La motivacién, notificacion y publicacion de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

Tema 8.— Eficacia y ejecutoriedad de los actos administrativos: la suspension de
efectos del acto administrativo. La ejecucion forzosa: especial referencia a la via de
apremio.

Tema 9.— Validez e invalidez de los actos administrativos. Revocacion y anulaciéon de
oficio de los actos administrativos.

Tema 10.— El procedimiento administrativo comun. Concepto y clases. Regulacion.
Estructura del procedimiento administrativo comun: iniciaciéon. Las partes en el
procedimiento administrativo. El concepto de interesado. Legitimacion y representacion.

Tema 11.— La fase de instruccion del procedimiento administrativo comun: especial
referencia al tramite de audiencia. La terminacion del procedimiento: formas.
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Tema 12.— Los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimiento de
tramitacion y resolucién de los recursos. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Ambito.
Los d6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Las partes del procedimiento.
Objeto del recurso. Procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia. Los recursos.

Tema 13.— Instituciones de la Union Europea: Consejo, Parlamento Europeo,
Comision, Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas. El ordenamiento juridico comunitario
y sus fuentes.

Tema 14.— Politicas de igualdad de género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género: La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre. Politicas dirigidas a la atencion de personas con
discapacidad y/o con dependencia: la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

BLOQUE Il.— GESTION UNIVERSITARIA

Tema 1.— Las Universidades y la Administracién educativa. Competencias de las
comunidades auténomas. Conferencia General de Politica Universitaria y Consejo de
Universidades. El Consejo de Universidades de Castilla y Ledn.

Tema 2.— La configuracion institucional de las Universidades. La autonomia
universitaria: Reconocimiento constitucional, contenido y alcance. Creacién, régimen
juridico y estructura de las Universidades.

Tema 3.— Sistema normativo aplicable a las Universidades. La Ley Organica de
Universidades, la Ley de Universidades de Castilla y Ledn y el Estatuto de la Universidad
de Leon: estructura y aspectos esenciales.

Tema 4.— Politica europea en materia de ensefianza superior: el Espacio Europeo de
Educacion Superior. La Declaracion de Bolonia. La Conferencia Europea de Universidades
y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas. Movilidad.

Tema 5.— Estructura y organizacién de las Universidades. Organos de gobierno.
Facultades y Escuelas. Centros adscritos. Departamentos. Grupos de investigacion.
Institutos universitarios de investigacion. Centros de apoyo. Régimen de impugnacion de
los actos de los 6rganos universitarios. El Defensor de la Comunidad Universitaria.

Tema 6.— El profesorado universitario en la Universidad de Leodn: Clases y régimen
aplicable. El personal investigador en la Universidad de Ledn. Estatuto del personal de
investigacion en formacion.

Tema 7.— El personal funcionario de administracion y servicios en la Universidad de
Ledn. Régimen juridico. Escalas. Seleccion, promocion y provision de puestos de trabajo.
Retribuciones. Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacién en los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Tema 8.— El personal laboral de administracién y servicios en la Universidad de Ledn.
Régimen juridico aplicable. Convenio Colectivo del personal laborar de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn. Organos de representacion, determinacién de las condiciones
de trabajo y participacion en los 6rganos de gobierno de la Universidad.

CV: BOCYL-D-06042018-12



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 6 de abril de 2018 Pag. 13512

Tema 9.— Los estudiantes universitarios: Régimen del alumnado. Derechos y deberes.
Acceso y permanencia en los estudios universitarios. Seguro escolar. Participacion en los
organos universitarios. Becas, préstamos y otras ayudas.

Tema 10.— Ordenaciéon de las ensehanzas universitarias. Los planes de estudios
conducentes a titulos oficiales. Regulacion de la obtencidn y expedicion de titulos oficiales.
Convalidacion de estudios y homologacion de titulos extranjeros. Doctorado y tercer ciclo.
Los titulos propios de las Universidades.

Tema 11.— El mercado de trabajo para titulados universitarios. Orientacion para el
empleo. Practicas en empresas.

Tema 12.— La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: Conceptos esenciales
y recursos humanos dedicados a la investigacion. La investigacion en las Universidades.

Tema 13.— La promocién y fomento de la investigacion en la Universidad de Leon. La
financiacién de la investigacion. Los programas de formacién de investigadores.

Tema 14.— La gestion de la investigacion. Tramitacion de subvenciones, proyectos y
contratos del articulo 83 de la LOU; modalidades. Convenios de investigacion.

Tema 15.— La transferencia de resultados de la investigacion y la propiedad intelectual
e industrial: Su aplicacién en el ambito universitario.

BLOQUE Ill.— MATERIAS ECONOMICAS.

Tema 1.—La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos
de los libros. Eficacia probatoria. Comunicacion y exhibicion de los libros. Contabilidad
material: cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depdsito de las cuentas.

Tema 2.— La empresa mercantil. El empresario individual: capacidad y prohibiciones.
Prueba, adquisicién y pérdida de la cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por
persona casada. El empresario extranjero. El Registro Mercantil.

Tema 3.— Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacién. Requisitos de
constitucion de las sociedades mercantiles. La sociedad irregular. Nacionalidad de las
sociedades. Las sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad
limitada: principales notas de su régimen juridico.

Tema 4.— La sociedad andnima: concepto y caracteres. Fundacion. Escritura social
y estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de la sociedad anénima.

Tema 5.— La disolucion de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division.
Transformacion, fusion y escision de las sociedades mercantiles.

Tema 6.— Los titulos valores: concepto y clasificaciéon. Los titulos nominativos, a la
orden, al portador y de tradicién. La letra de cambio: concepto y requisitos formales. El
endoso. La aceptacion. El pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 7.— Las obligaciones mercantiles: caracteristicas generales. Los contratos
mercantiles: concepto y clases. Perfeccion, forma y prueba de los contratos mercantiles.
Influencia de la alteracién de las circunstancias en los contratos mercantiles. La prescripcion
en el Derecho Mercantil.

Tema 8.— El contrato de compraventa mercantil. Compraventas especiales.
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Tema 9.— El concurso: Presupuestos. El auto de declaracion del concurso. Efectos
sobre los acreedores, créditos y contratos. La masa del concurso. El convenio: contenido
y efectos. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso.

Tema 10.— Las subvenciones: Concepto, normas basicas y normas de la Comunidad.
Organos competentes y procedimientos para su concesion. Contenido de las bases
reguladoras. Régimen de compatibilidad con las normas de la Unién Europea. Régimen
sancionador. Justificacion y reintegro de subvenciones.

Tema 11.— La renta nacional: Concepto y métodos de estimacion. La Contabilidad
Nacional: naturaleza y fines. El analisis «input-output». Relaciones sectoriales.

Tema 12.— El comercio internacional. Formulaciones tedricas. La proteccion
arancelaria. La Balanza de pagos: concepto y estructura. El tipo de cambio. El equilibrio
de la balanza de pagos.

Tema 13.— El dinero: concepto y funciones del dinero. Demanda y oferta de dinero.
Formacion del tipo de interés.

Tema 14.— El proceso productivo. Los costes de produccion: su estructura. Los
principales elementos determinantes del coste de produccion. El coste de los subproductos.

Tema 15.— El analisis financiero: la estructura de las fuentes de financiacion. El
equilibrio financiero. El control financiero.

ANEXO 2. 2. SEGUNDO EJERCICIO OBLIGATORIO

Programa de contabilidad.

Contabilidad financiera superior y de sociedades.

Contabilidad analitica de explotacion.
Programa de matematicas financieras.

Capitalizacion simple y compuesta.

Rentas.

Préstamos y empréstitos.

Operaciones con valores mobiliarios.

Analisis de inversiones.

ANEXO 2. 3. TERCER EJERCICIO OBLIGATORIO

DERECHO TRIBUTARIO

Tema 1.— El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (1): Naturaleza, objeto y
ambito de aplicacién. Sujecién al Impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales.
Determinacion de la capacidad econdmica sometida a gravamen: rendimientos y ganancias
y pérdidas patrimoniales.
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Tema 2.— El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Il). Integracién y
compensacion de rentas: Minimo personal y familiar. Base imponible y base liquidable.
Cuota integra estatal y autondmica. Deducciones. Deducciones autondémicas. Cuota
diferencial Tributacién familiar. Pagos a cuenta.

Tema 3.— Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas. Naturaleza, objeto
y ambito de aplicacién. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.
Devengo. Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del impuesto. El Impuesto Especial
sobre Bienes Inmuebles de entidades no residentes.

Tema 4.— Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hechos imponibles. Sujeto
pasivo. Base imponible. Deuda tributaria. Gestion del impuesto.

Tema 5.— El Impuesto sobre Sociedades. Naturaleza y ambito de aplicacion. El
hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. Periodo impositivo y devengo del
impuesto. La deuda tributaria. Regimenes especiales.

Tema 6.— El Impuesto sobre el Valor Afadido (). Concepto y naturaleza. Ambito
de aplicacion del impuesto. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Deslinde del
IVA con el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Exenciones. Lugar de realizaciéon del hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base
imponible. Tipos de gravamen.

Tema 7.— Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Deuda tributaria. Liquidacion.
Deducciones y devoluciones. Referencia a los regimenes especiales.

Tema 8.— Las tasas: concepto. La Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Castilla y Leodn: Estructura y contenido. La gestion y recaudacion de las tasas de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Los precios publicos. Los precios publicos universitarios.
Otros ingresos que percibe la Universidad. Especial referencia a los contratos del Art. 83
de la LOU.

Tema 9.— Caracteristicas generales del procedimiento de inspeccién tributaria. La
revision de los actos en via administrativa: el recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdmico-administrativas. Suspension de los actos impugnados.

DERECHO PRESUPUESTARIO, SISTEMA DE CONTROL Y CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 1.— El Derecho presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria: Estructura y principios generales.

Tema 2.— El presupuesto del Estado en Espafia: Concepto, contenido y regulaciéon
juridica. El presupuesto de la Unién Europea: Estructura y tramitacion. Recursos propios
y gasto comunitario.

Tema 3.— La Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla
y Leon: Estructura y principios generales. El concepto de Hacienda Publica en la Ley de
la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad. Los derechos y obligaciones de la
Hacienda Publica.

Tema 4.— Financiacion de las Universidades. Autonomia financiera. Precios publicos.
Especial referencia al sistema de financiacién de las Universidades Publicas de Castilla
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y Ledn. Las operaciones de endeudamiento. La normativa de estabilidad presupuestaria
estatal y autondmica y el control de gasto en el ambito educativo universitario.

Tema 5.— Régimen economico y financiero de la Universidad de Leon. Patrimonio,
dominio publico y recursos financieros. Presupuesto, programacion plurianual y gastos
plurianuales. Los créditos iniciales y su financiacion. Estructura y vinculacién. Limitacion
temporal. Anulacion. Remanentes. Créditos de Centros y Departamentos. Créditos para
inversiones y financiacion de proyectos.

Tema 6.— Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias. Incorporaciones.
Generaciones. Créditos extraordinarios. Suplementos. Ampliaciones. Procedimiento
general de gestion presupuestaria. Existencia de crédito. Fases. Anticipos de Caja Fija.
Pagos a justificar. Cargos internos. Normas de facturacion y factura electrénica.

Tema 7.— Contratacién administrativa (I). Ambito subjetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico: sector publico, Administraciones Publicas y poderes adjudicadores.
Ambito objetivo de aplicacién: contratos administrativos y contratos sujetos a regulacién
armonizada. Organos competentes en materia de contratacién: érganos de contratacion y
6rganos de asistencia.

Tema 8.— Contratacion administrativa (Il). El contratista: capacidad, solvencia
y prohibiciones para contratar. La clasificacién. Garantias en la contratacion del sector
publico. El expediente de contratacién y su tramitacion. La adjudicacion del contrato:
procedimientos y criterios de adjudicacion. El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 9.— Contratacion administrativa (lll). Los efectos del contrato. El pago del
precio: el procedimiento para el reconocimiento de obligaciones en la contratacion de
las Administraciones Publicas. Las prerrogativas de la Administracion en los contratos
administrativos. La modificacion de los contratos. Extincion del contrato: recepcion y
resolucion de los contratos administrativos. La cesion y subcontratacion del contrato.
Especialidades del contrato de obras, de suministros y de servicios. Breve referencia a los
contratos privados de la Administracion.

Tema 10.— Gestion de la tesoreria. La ordenacion del pago. Gestidon de las
disponibilidades liquidas del sector publico.

Tema 11.— El endeudamiento del sector publico de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
Los avales del Tesoro de la Comunidad de Castilla y Leén. Régimen juridico.

Tema 12.— El control de la actividad financiera: Concepto y clases. El control interno
de la actividad econdmico-financiera del sector publico (I). Concepto de control. Clases de
control. Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacion del control. Especial referencia al
control de legalidad y financiero de la Universidad de Ledn.

Tema 13.— El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (Il). El control previo de legalidad: concepto, regulacion y principios generales.
Control previo de legalidad de ingresos. Control previo de legalidad de gastos y pagos.
Diferentes momentos de ejercicio. La omision de la intervencion.

Tema 14.— El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (lll). El control financiero: concepto, regulacién y principios generales. Clases de
control financiero. El trabajo de control. Los informes de control: clases y efectos.
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Tema 15.— EIl control interno de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (V). El control financiero permanente. El control de programas presupuestarios. El
control de sistemas y procedimientos.

Tema 16.— El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (V). La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Clases de auditorias.
Las normas de auditoria: normas relativas al sujeto auditor, a la ejecucion de los trabajos
de auditoria y a la preparacion, contenido y presentacion de los informes.

Tema 17.— El control financiero de subvenciones y ayudas publicas. El control de las
subvenciones comunitarias: érganos competentes y normativa contable.

Tema 18.—La auditoria de cuentas. La Ley 19/1988 de auditoria de cuentas. Concepto
de auditoria de cuentas. Requisitos de las auditorias y de los informes. Los auditores:
requisitos para el ejercicio de la auditoria y responsabilidades. Entidades sometidas a
auditorias anuales de cuentas y balances. El Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas: funciones.

Tema 19.— El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (I). El control por las Cortes de Castilla y Ledn. ElI Consejo de Cuentas de Castilla
y Leon.

Tema 20.— El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector
publico (ll). El Tribunal de Cuentas: competencias y funciones. La funcion fiscalizadora del
Tribunal de Cuentas. La funcion jurisdiccional del Tribunal de Cuentas. La responsabilidad
contable por el manejo de fondos publicos. Los procedimientos para la exigencia de
responsabilidad contable.

Tema 21.— El derecho de la contabilidad publica. El plan general de contabilidad
publica de Castilla y Ledn: estructura, ambito de aplicacion, principios contables y normas
de valoracién. Funcionamiento del modelo contable del plan general de contabilidad publica
de Castilla y Ledn: contabilidad presupuestaria, de gestiéon y patrimonial. Contabilidad
extrapresupuestaria. Cuentas anuales. La liquidacion del presupuesto. La Cuenta General
de la Universidad de Ledn. Formacion y remisién. Documentos y estados que la integran.
Examen y comprobacién. Aprobacion.

Tema 22.— Los Principios Contables Publicos: los documentos 1 a 8 de la Comisién
de Principios y Normas Contables Publicas.

Tema 23.— El sistema europeo de cuentas nacionales y regionales (SEC "2000).
Aspectos generales. Unidades y sectores institucionales. Las operaciones de bienes y
servicios. Las operaciones de distribucion. Las operaciones financieras principales cuentas
y agregados. Especial referencia al ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn. Criterios
de valoracion.

Tema 24.— Las leyes de estabilidad presupuestarias. Ambito de aplicacién. Principios
generales. Aplicacion en la Administraciéon Central, Autonémica y Local. Referencia a la
Comunidad de Castilla 'y Leon.
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ANEXO 3

TRIBUNAL
TRIBUNAL TITULAR
Presidente: D. José Luis Carretero Lopez Tello, Gerente de la Universidad de Leon.
Vocales:

D. Agustin Guillermo Turiel Martinez, Inspector-defe de la Unidad Regional de
Inspeccion de Castilla 'y Ledn.

D. Antonio Vaquera Garcia, Profesor Titular del area de Derecho Financiero y
Tributario.

D.2 M.2 José Flérez Caton, funcionaria del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Secretaria: D.2 M.? José Andrade Diéguez, funcionaria de la Universidad de Leon.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Pablo Marcos Martinez, Director del Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Ledn.

Vocales:
D. Pedro Rosén Silvan, Inspector de Hacienda.
D.2 Ana Nieves Gonzalez Gonzalez, funcionario del Cuerpo Técnico de Hacienda.

D. Javier Martinez Jimeno, funcionario del Cuerpo Técnico de Hacienda de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Secretaria: D.? Laudina Alvarez Alvarez, Jefa del Servicio del Gestion Presupuestaria
y Contable de la Universidad de Leon.
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