niversidad
%ledn

CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
“AYUDANTE DE OFICIO. DEPORTES Y TIEMPO LIBRE.- SERVICIO DE APOYO Y
ASISTENCIA”
(Resolucion de 18 de noviembre de 2011)
‘Valoracion de méritos.
Correccion de errores.

Advertido error material en la Resolucion de 30 de mayo de 2012, por
la que se publico la valoracion de méritos de la Fase de Concurso, el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas del concurso oposicion libre para la
cobertura de una plaza vacante en la plantilla de personal laboral de la
Universidad de Leon, de la categoria de “Ayudante De Oficio. Deportes y

Tiempo Libre.- Servicio de Apoyo y Asistencia”, ha acordado:

1°.- Rectificar dicho error y hacer piblica, segin Anexo, la nueva relacion de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la valoracion de los meritos

alegados en la fase de Concurso.

Leon, 12 de Junio de 2012.
EL PRESIDENTE

Fernandez



FASE DE CONCURSO

BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE & PERSOMNAL FLIO

{acuerdo Gerencia-Comite de Empresa sobre Los baremos de trastado, promocida interna y acceso Libre del Pas Laboral de la Ule de 7-2-11).

voloraciin Maxima (Resofucion de 18-11-2011 de la Ule BOE de 05-12-2011 y BOcyL 30-11-2011: 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

Lo méritos se valorardn en uno de los apartedos per el siguiente arden: 1°) Titu, Oficial, 2°) Formacion espec.. 3°) Formacidn generalral especial interés y 451 Formacion generol del convenia.

. Las cursos se valorardn de acuerdo a (s requisitos de coda aparlade y, si odemids son organizados y/e impartides por la Ule, Admén. Publica, orgonizacion sindical o promatores de fomacion continug.

Quee hayan sicda homotogodas pov o Ule si son enficedes distintas @ los senolodas

- Las asignaturas especi ficas superodas en Hiularianes no valarodas en of aparfade 2.1 seran valoradas en funcion del nimero de creditos e los subgparlados 2,2, 2.3y 2.4

Cod. Conv.: 13 Codigo puesto: PLOOO197Y CIV-B
1. EXPERIEMCIA (604 max. 180 puntos)

= Antigiiedad v desempeno de puestos de trabajo

L

E Desempefio de puestos de trabajo directamente relacionados con las funciones plaza convacada, Se aplican cofecientes reductores

A
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-4y o valoraran los z e con la plaza SRR 2 =
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5 acreditados a | convecada, o convocada, o| convocada, o o | Experiencia al  {solo se i et Becas de & =

] | o] AFe v &l dre con el arez a tiempo valora en 5 practicas post = =

o timpo completg | 200 el area a | con el area a | con &l area a 1% 5k i parcialmente = 2

= . la¢ i paricial categoria 1 e titullacian r =

T la que la gue A e ' = M =

= s pertensIca, i nivel fnferlar peificos =i =

= pertenezca, y| pertenezea, ¥ pertenszca, v } n 5

T i i en ka misma alauler o -

wi en la misma | en la misma | en la misma categoria de :.- clalgy =

= categoria de | calegoria de | categoria de ta kit nivel superior =

rht la plaza laplaza la plaza :

E

E Puntos Puntas Buntos Funtos Puntos Punias Puntos Puntos Puntos

v

- mes completo | mes comgleta | mes completo | mes complets | mes completo | mes campleta | mes completa | mas comgdeta | mes completo

0,12 1,20 0,90 0,60 0,30 R.Proporcio. 0,40 0,40 0,50
Total Total
APELLIDOS ¥ HOMBRE Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
Funtos Puntos
CIEZ FOL. RAMIRD ANTOHID 09796341-C 5, 0404 50, 4000 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 50,4000] 55,4400
RODRIGUEZ MARRGYC, ELENA 12389721-H 5, 2800 21,1200 0,00 £.00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.1200] 26,4000
VALLADARES IGLESIAS, JOSE ANTOMID 09799621-5 2,5400! 14,4000 0,00 1E.24 0,00 .00 2,00 0,00 1z,6400] 35,2800
VALLADARES IGLESIAS, NATALLA 71443529-H| u,oaoul [,0000 0,04 1,06 0,00 0,00 0,00 i,000) 1,0560) 1,0560
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FASE DE CONCURSO

BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A& PERSONAL FIJO | pryerdn Gerencia-Comite de Empresa sobre los baremaos de trasiado, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).
- Valoracion Mdxima (Resolucion de 18-11-2011 de fa Ute BCE de 05-12-2011 y Bocyl 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

. Los miéritas se valoraran en oo de los apartados por el siadente orden: 19} Titu Oficial, 2°) Formacion espec, . 3°) Formacion genevalral especiol interes v 4°) Formacion gereral del comrvenio.

. Los cursos se viloraran de acuerdo o los requisitos de cad apar Lado y, s ademds son organizados y/o impartidos poy la Ule, Adman. Pallice, organizecion sindical o pramotores de formacide condin

Que hayan sido homolegadas por la Ule si son entidudes datintas o fas sefaladas.
- Las asignaturas especificas superados en titulaclones no volorados en ef apartade 2.1 sevdn valoradas en funcidg del ndmera de créditos en fos subapartados 2.2, 2.3y 2.4

Cod. Conv.: 13 Codigo puesto: PLOOO197 ) G IY-B
2. FORMACION (40% max. = 120 puntos),
L 7.1 Titulacion Oficial Especifica (redu, 0,5 s 2.2 Titulacion Especial {cursos relacionades 2.3 Formacion general de especial interés (relacionados con el Inglés, Inofrmatica y PRL}
u &5 parcial | Max. 96 punlos con las funciones) Max, 48 puntos Wik, 24 puntaos
= -
E =z = g i - % T SLiFse e Iﬁr'urrnauca."ﬂ uEzathe R Ilr_'iuma. Ingles. 5 valorara por el nivel acreditado de conocimienia de
= = - B . |u = c la waloracion de titulos, sradas, ;
T = = & E 45 lao B s \ S : acuerdo a la siguiente tabla. Max. 18 puntos
=1 [} oo © o B 5""' E - certificados y/o niveles. Max. 1B puntos
i - B E B gty T
- 22 B B3 swE 2% E a1 Az B BZ £ [
i =5 5 2 = w5 |82 il o TETETES | CErtmica | Tertmica
= o c 3 &~ LR E b = = = [ CIFF.
&= 3w 2 r 2= AR IEE & = i ; do Hivel | da Hivel | do Hivel
o = oo mom ot ®3 gL i o L) Idicenas o ¢ -
§ E :} 5 T 5 8 %% E E 2 g E 5 _ Lfsicg 2 jop 7] bdsicg &
o & ; 2 2 gE L8 sug 58" = i 3 5 Lol & Al B Y, €1 €1
S 2 = - | B2 | BE | 2 |2i.(EEqAl 3 2 s 5 2 o B
g8 a 3 | sv | 5T | B |SER|5Eg| & s |l 21 8| 5| & ™
o B n B E i & §9 - (£ - E 2 w = |cambeic KET PET FCE CAE CPE
u =% | =8 | £4 = BEEM |2 % 3 3 B G = = v
= n 5% Dt £ = w [ ; :
7 L i &= £ N FE |l = i b= ki 2 = gy 4500133 5000717 | 550,213 | 400/ 250:
: = Xm - T (= 4 - . = T TOEFL
] 4= =8 2 o 2 ke o 5 i ™ g = ] = ! : [ 45 3 61 ¢ BO 100
= g [ 53 480 o F & = ' = intemes) d
=g == = = s kU =2 Ed :_*: 0 E‘
= o S <= fgglBes S o Ingles 3.5/4.0/{5.005.5¢
T g4 2% 2w ETZEap B B 3.0 6.5/7.0| 7.5
s R 5 2 -] =S i = - 1ILTS) 4.5 £.00
w = R = c 0 Bla & & [} =
o] E @ E w =+ o= o= 3
1S o E L & LT 2 E a
E R R ® = = =
= 45 ZE IE Puntos | Puntos | Puntos Puntos | Puntos | Puntos & g &
< = ;ﬁ = E N h!lectivalh ¢ lectiva|  hora i/ lectivalh ¢ lectivigh o Lectiva A1 Al 1 i 8 = % =1 2
:E I::I E 1, ey 0,080 [T 0,018 000360 G.001F Tpuntas |& puntos (9 puntes |12 puentes 15 puntad 18 puntay -
Total Total Total Total
APELLIDGS ¥ MOMBRE Puntos | Puntos | Puntos Puntos | Puntos | Puntos Puntcs | Punios | Punlos Puntos | Puntos | Puntos | Puntos | Puntos | Punles
Puntos Puntos Puntos Puntos
DHEZ POL, RAMIRQ ANTONIC 05796341 -C 24 24,0000 oerr0| 53840 000000 5,8410] 0.0000f 00000 00000 00000 0,0000
RODRIGUET MARROYC, ELENA 12389721-H 48 48,0000] 19620 2430000 0,0000| 26,26200 0.0000| 00000 ©0.0000) 0,0000 0,0000
WALLADARES IGLESIAS, JOSE ANTOMID a7TI9671-B 48 48,0000 00,6300 7640  o.0000) 7,7940) 00000 00000 00000 0,0000 0,0000
VALLADARES IGLESIAS, NATALLA r14aaszq-HI 43 48 0000y 03600  e0100| 00000 8,3700) o.00000 o.0000( 0.0000) ©,0000 0,0000
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FASE DE CONCURSO

BAREMO PROCESOS DE ACCESD LIBRE A PERSOMAL FIJO
- Valoraeian Mixima (Resolucion de 18-11-2011 de Iz Ule BCE de 05-12-2011 y BocyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

. Lo méritos se valorardn en uno de (o5 gpartodos por ef siwfente arden: 191 Titw, Oficial, 2% Formacion espec., 3% Formacion generalral especiel interes y 4% Formacion geneval del convenlo.

. Las curses se valorardn de ocuerds o los requisitos de code gpartado y, s odernds son organizados y/o impartidos por to We, Admon, Pabilice, organizacian sindical o promatores de fomacdon continud.

[Acuerdn Gerencia-Comite de Empresa sobre los baremos de traslade, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de ia Lie ge F-2-11).

Que hayan sido homolowedas por (o Ue si son entidedes dstiztos @ los senolodas.
- Lo gsienaturas especificas superadas e Hfwlaciones no velorodas en el aportedo 2.1 serdn valoradas en funcion del rumers de creditos en los suboparfaces 2.2, 2.3y 2.4

Cad. Conv.: 13 Codigo puesto: PLODD197 G IV-B
[Conbineacian) 2, FORMACION (40% max. = 120 puntos).

l 2.3 (Continuocion} Formacion general de especial interes {relacionados

] can €l Ingles, Inofrmatica v PRL) Max, 24 puntos 2.4 Formacion general de convenlo (Cursos

fnd redacionados con las Tunclones v categorias del

3 Titulaciones de PRL y/o cursos no utilizados para la camvenio] Max, 12 puntos

Wl valoracidn de titulos, grados, certificados y/o niveles. Max. O

E  puntos. g
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o : Certf .aprovech Becas ]

= Lertf.asistencia o

= amianta formacinon
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E Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

v

= hJ lectiva h ! lactva h / lectiva h f lectiva | b f lectiva hara

0.0018 00,0036 0,002 0,001 0,0024 0.6
[ Total
APELLIDOS ¥ NOMBRE Puntos Puntos Punios Total Puntos | Total Puntos | Puntos | Puntos | Puntos oln o
Puntos Puntos Puntos

DHEZ POL, RAMIRG ANTONIO 09796341-C 0,000 0, 2140 0,0000 0,2160 0,2160 101400 o.0000f 00000l 11,0140 31,0710 86,5110
RODRIGUET MARROYO, ELENA 12389721-N 0, 0000 0.1800 0,000 0, 1800 o100  o.00000 000000 opcon| 000000 74,4420 100,8420
VALLADARES IGLESIAS, JOSE ANTOHIO 09799621 -8 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 poooo] 000000 000000 00000  0,00000 55,7940 91,0740
VALLADARES IGLESIAS, NATALIA 71448529-H| 0,0000 0,720 0,000 0,7200 0, 7200 27,6400 0,0000 00000 2,6400) 59,7300 60,7860
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