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CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
“AYUDANTE DE OFICIO. DEPORTES Y TIEMPO LIBRE.- SERVICIO DE APOYO Y
ASISTENCIA”

(Resolucion de 18 de noviembre de 2011)
Publicacion valoracion de méritos de la Fase de Concurso

N

Reunido el Tribunal calificador de las pruebas selectivas del concurso-
oposicion libre para la cobertura de una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral de la Universidad de Leé6n, de la Categoria de “Ayudante de
Oficio. Deportes y Tiempo Libre.- Servicio de Apoyo y Asistencia”, y vista
la documentacidn acreditativa de los méritos alegados por los opositores que
han superado la fase de Oposicion, valorada la fase de Concurso ha resuelto lo

siguiente:

1- Hacer publicas, segin Anexo, las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en dicha fase de Concurso.

2- Con objeto exclusivo de subsanar posibles errores aritméticos en la
valoracién de méritos, los interesados podran presentar reclamacion
ante el Tribunal calificador en el plazo de cinco dias habiles, contados

a partir del siguiente al de la publicacion de la presente.

Ledn, 30 de mayo de 2012.
EL PRESIDENT




FASE DE CONCURSO

BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL F1JO

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocién interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

- Valoracion Mdxima (Resolucion de 18-11-2011 de (a Ule BOE de 05-12-2011y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

. Los méritos se valorardn en uno de los apartados por el siguiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacion espec., 3°) Formacién generalral especial interés y 4°) Formacion general del convenio.

- Los cursos se valorardn de acuerdo a los requisitos de cada apartado y, si ademds son organizados y/ o impartidos por la Ule, Admon. Publica, organizacién sindical o promotores de fomacién continua.
Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades distintas a las sefialadas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no valoradas en el apartado 2.1 serdn valoradas en funcién del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4

Cod. Conv.: 13 Codigo puesto: PLO00197 . IV-B
1. EXPERIENCIA (60% méx. 180 puntos)

w Antigiiedad y desempeno de puestos de trabajo

ul

vy

P Desempefio de puestos de trabajo directamente retacionados con las funciones plaza convocada. Se aplican cofecientes reductores

5

a

2 Experiencia | Experiencia | Experiencia otra Aplicacion de coeficientes reductores

@2 especifica en | especifica en | especifica en .

2 . . . . experiencia

z Antigliedad en la c:_<m«mama c:_<maa.mam >a.30.3mw. especifica

4 cualquier puesto] deteon Convenio plblicas directament o

8= de trabajo. e | directament | directamente directam relacionados Experiencia g

28 = 5 relacionados | relacion con | relacionados en distinta -t &

I3 3 valoraran los con la plaza . s 2

2 38 a meses completos| €07 la plaza la plaza con la plaza convocada, o o categoria Experiencia m e

P i convocada, o| convocada, o| convocada, o °7% V| Experienciaa]  (solo se Becas de &© X

25 acreditados a °me S T conelareza . en puestos i w ]

o timpo completo | con el &rea a| can el area a | con el drea a la que tiempo valora en parcialmente practicas post X 2

2 la que la que la que paricial categoria 1 i titullacion o =

z pertenezca, y s . especificos = o

Z pertenezca, y| pertenezca, y| pertenezca, y|" nivel inferior 5 =

= en la misma | en la misma | en la misma . y cualquier = -

) , . categoria de ; : 2

& categoria de | categoria de | categoria de \a plaza nivel superior A

i la plaza laplaza la plaza P

:

5 Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

2]

< mes completo § mes completo | mes completo | mes completo | mes completo | mes completo | mes completo | mes completo | mes completo

0,12 1,20 0,90 0,60 0,30 R.Proporcio. 0,40 0,40 0,50
Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
Puntos Puntos

DIEZ POL, RAMIRO ANTONIO 09796341-C 5,0400 50,4000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,4000 55,4400
RODRIGUEZ MARROYO, ELENA 12389721-N 5,2800 21,1200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,1200] 26,4000
VALLADARES IGLESIAS, JOSE ANTONIO 09799621-B 2,6400 14,4000 0,00 18,24 0,00 0,00 0,00 0,00 32,6400 35,2800
VALLADARES IGLESIAS, NATALIA 71448529-H 0,0000 0,0000 0,00 1,06 0,00 0,00 0,00 0,00 :88‘ 1,0560
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FASE DE CONCURSO

BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de ta Ule de 7-2-11).
- Valoracién Mdxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BCE de 05-12-2011 y BoCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los méritos se valorardn en uno de los apartados por el sisuiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacion espec., 3°) Formacién generalral especial interés y 4°) Formacion general del convenio.

- Los cursos se valorardn de acuerdo a los requisitos de cade apartado y, si ademds son organizados y/o impartidos por {a Ule, Admodn. Pablica, organizacion sindical o promotores de fomacion continua.

Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades dstintas a las senaladas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no vcloradas en el apartado 2.1 serdn valoradas en funcién del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4

Cod. Conv.: 13 Cadigo puesto: PLO00197 G.: IV-B
2. FORMACION (40% max. = 120 puntos).
w 2.1 Titulacion Oficial Especifica (redu. 0,5 sif 2.2 Titulacidn Especial (cursos relacionados 2.3 Formacién general de especial interés (relacionados con el Inglés, Inofrmatica y PRL)
w es parcial) Max. 96 puntos con las funciones) Max. 48 puntos Max. 24 puntos
<
[Ty T ™
< m 8 m ® m - 5w Cursos de _:ﬁoqq_..ncnm.:o utilizados para __a_,oam Inglés. Se valorara por el nivel acreditado de conocimiento dej
= = = = N - la valoracién de titulos, grados, . ,
w ] =] S SEmlgece ps . . acuerdo a la siguiente tabla. Max.18 puntos
a C 04 S 2 £ 3~ |8 T s certificados y/o niveles. Max. 18 puntos
[ w5 = 8 OO
m mm 85 SE 57C [aFE A1 A2 B1 B2 C o]
ﬁ g 2 o 40. m “. .m W. o |8 ® W Am 2 £.off Ceruifica | Lerttica | ceranica
Z T o g g < ERR R £ £ . do Nivel | do Nivel | doNivet
8o g0 &N 2Ll |gon @ o = Idiomas foi ol mges N .
% T N T 5 < 5 o Wm e S N. 9 m basico 2°1 basico 3°] basico 5
a @ - == c @ < .
w8 . g2 sg | g8 sug |58 % 5 o S 5 Cldiomas| A2 B1 B2 ¢ I
39 Z g = g3 g £ 2 B8 2 EE~g T 4 7 : g s -Ule
nDum o mm, mm mm 5 .mmmmmul E m 3 w. £ = Tngles
24 3w gt g I m m M. ¢y m m = s g m w Cambridg KET PET FCE CAE CPE
& ST |58 | 88| 2 |§E3 |58 | 3 2 Sl s 3| 8 k=&
@ R £8> 1 83 - I £ ~ 5 g s z nates 45071331 5000717 550/213 | 6007250/
Z & © s R T N ; T 5 ° £ 2 ~N @ & s (TOEFL:
z g &8 = N PR D 2 8 b= 3 3 . /45 | 3761 /80 100
T £ 2 22 23 s, |82’ hut i< = internet)
u S+ | S5 | O= RN -] S S = Ingte 3.5/4.0/]5.0/5.5/
o4 28 2 £ ES2|8Ewe “ = 5 ng e 3.0 |72 6570 75
Q [=] f=) c el fig . . . .
w Qo [V 1 o © L L3 [EED S =2 (ILTS) 4.5 6.0
i} g Q E w = gL algsa © @
- o & g @ ‘O L o b za
Z °S | %5 | v £ -
= < m b m g m Puntos | Puntos | Puntos Puntos | Puntos | Puntos m mm
%] g = [}
< g 8= | & h/ lectiva|h / lectiva|  hora h / lectivalh / lectivajh / lectival Al A2 B1 B2 a a |B52
i m _m. 0,0090 0,0180, 0,0060] 0,0018] 0,0036] 0,0012 3 puntos |6 puntos |9 puntos |12 puntosj15 puntos{18 puntos| <
Total Total Total
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos | Puntos | Puntos Puntos | Puntos | Puntos Puntos | Puntos | Puntos ta Puntos | Puntos | Puntos | Puntos | Puntos | Puntos Total
Puntos Puntos Puntos Puntos
DIEZ POL, RAMIRO ANTONIO 09796341-C 24 24,0000] 0,4770| 55,3640 0,0000{ 5,8410] 10,0000 0,0000] 0,0000{ 0,0000 0,0000)
RODRIGUEZ MARROYO, ELENA 12389721-N 36 36,0000] 1,9620] 24,3000 0,0000| 26,2620} 0,0000] 0,0000| 0,0000] ©,0000§ 0,0000
VALLADARES IGLESIAS, JOSE ANTONIO 09799621-B 48 48,0000] 06300 7,1640{ 0,0000{ 7,7940] 0,0000 0,0000{ 0,0000 0,0000 0,0000|
VALLADARES IGLESIAS, NATALIA 71448529-H 48 48,0000] 0,3600| 8,0t00] ©,0000] 8,3700} 0,0000] 0,0000| 0,0000] 0,0000 o.oooo_
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FASE DE CONCURSO

BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL F1JO

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocién interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).

- Valoracién Méxima (Resolucién de 18-11-2011 de la Ute BCE de 05-12-2011 y BOGyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los méritos se valorardn en uno de los apartados por el sisuiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacion espec., 3°) Formacion generalral especial interésy 4°) Formacion general del convenio.

- Los cursos se valorardn de acuerdo a los requisitos de cadc apartado y, si ademds son organizados y/o impartidos por la Ule, Admon. Pablica, organizacién sindical o promotores de fomacion continua.

Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades dstintas a las sefialadas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no vcloradas en el apartade 2.1 serdn valoradas en funcién del ntimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y2.4

C4d. Conv.: 13 Codigo puesto: PLO00197 G.: IV-B
(Continuacion) 2. FORMACION (40% max. = 120 puntos).
w 2.3 (Continuacién) Formacién general de especial interés (relacionados
u con el Inglés, Inofrmatica y PRL) Max. 24 puntos 2.4 Formacion general de convenio (cursos
bl relacionados con las funciones y categorias del
b Titulaciones de PRL y/o cursos no utilizados para la convenio) Max. 12 puntos
W valoracién de titulos, grados, certificados y/o niveles. Max. o
] 9 puntos. ..D\n..
==}
3 g ]
wv @0 w + (W]
& e S 2 & b4
« ~ = ~m € ~m € .m E z
8 s 3 c 2 g a £ S © S
oz S o O o fwlre) 1] 5 [~ o 1%
2 = w o oo v 2 o 2 ] s
o} Z F .3 = g = 2 2 © 3 b = a
28 a S = =) ) = ] 5 £ <]
= T & = =R 1) © 5 5 4 e w
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S g = g = 5 = @ £ ) s 5 o L
2 7w 3 E 7w =4 = £ g 8 g = 1
3 ¢ £g £¢ 5 ~ g £ 2 2 ~ X
A P @ = c nr-. . T
w 4] 4} 4 2 S b ~N (@)
4 v £ =
a : . | Certf.aprovech Becas [v]
e Certf.asistencia . .
=z amiento formacion
<
m Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
[%2]
< h / lectiva h / lectiva h / lectiva h / lectiva | h / lectiva hora
0,0018] 0,0036) 0,0012 0,0012] 0,0024 0,0006)
ll—-
APELLIDOS Y NOMBRE Puntos Puntos Puntos | Total Puntos | Total Puntos | Puntos | Puntos | Puntos Total Total otal
Puntos Puntos Puntos
DIEZ POL, RAMIRO ANTONIO 09796341-C 0,0000 0,2160 0,0000 0,2160 0,2160]  1,0140]  o0,0000] o0,0000{ 1,0140] 31,0710 86,5110
RODRIGUEZ MARROYO, ELENA 12389721-N 0,0000 0,1800 0,0000 0,1800 o,1800] o0,0000f ©0,0000] o©,0000] 0,0000] 62,4420 88,8420
VALLADARES IGLESIAS, JOSE ANTONIO 09799621-B 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000]  0,0000f 0,0000f 0,0000{ 0,0000] 55,7940 91,0740
VALLADARES IGLESIAS, NATALIA 71448529-H 0,0000 0,7200 0,0000 0,7200 0,72000  2,6400] ©0,0000] o0,0000 2,6400] 59,7300 60,7860
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