¥l Universidad de Ledn

CONCURSO OPOSICION LIBRE

“TITULADO GRADO MEDIO. OFICINA DE EVALUACION Y CALIDAD”
(Plaza convocada por Res. de 18/11/2011)

Publicacion valoracion de méritos fase de concurso

Reunido el Tribunal calificador de las pruebas selectivas del concurso oposicion libre
para la cobertura de una plaza vacante en la plantilla de personal laboral de la Universidad
de Leoén, de la categoria de “TITULADO GRADO MEDIO. OFICINA DE EVALUACION Y
CALIDAD”, ha resuelto:
1°.- Hacer publicas, segiin anexo que se acompafa, las puntuaciones obtenidas por los

aspirantes en la valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso.
2°.- Abrir un plazo hasta las 14 horas del dia 25 de mayo, para que los aspirantes, con

objeto exclusivo de subsanar posibles errores aritméticos, puedan presentar reclamacion

ante el Tribunal.

Ledn, 21 de mayo de 2012.
EL PRESIDENTE/QEL TRIBUNAL,

Fdo.: Roberto|Alvakez Valladares




FASE DE CONCURSO

BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de trastado, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de {a Ule de 7-2-11).

- Valoracién Maxima (Resolucion de 18-11-2011 de la Ule BOE de 05-12-2011 y BOCyL 30-11-2011): 300 puntos, que representan el 30% del proceso selectivo.

- Los méritos se valorardn en uno de los apartados por el siguiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacion espec., 3°) Formacién generalral especial interés y 4°) Formacion general del convenio.

- Los cursos se valorardn de acuerdo a los requisitos de cada apartado y, si ademds son organizados y/o impartidos por la Ule, Admén. Piblica, organizacién sindical o promotores de fomacién continua.

Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades distintas a las sefialadas.

- Las asignaturas especificas superadas en titulaciones no valoradas en el apartado 2.1 serdn valoradas en funcién del nimero de créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4

Céd. Conv.: 3

Cédigo puesto: PLO01018-PL0O01019

1. EXPERIENCIA (60% méx. 180 puntos)

Antigliedad y desempefio de puestos de trabajo

Desempeiio de puestos de trabajo directamente relacionados con las funciones plaza convocada. Se aplican cofecientes reductores
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CALLEJO GONZALEZ, LIRIA 10200889K 12,60 126,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126,00] 138,60
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FASE DE CONCURSO

BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL FIJO

(Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre los baremos de traslado, promocion interna y acceso libre del PAS Laboral de la Ule de 7-2-11).
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- Los méritos se valorardn en uno de los apartados por el sisuiente orden: 1°) Titu. Oficial, 2°) Formacion espec., 3°) Formacién generalral especial interés y 4°) Formacion general del convenio.
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Que hayan sido homologadas por la Ule si son entidades dstintas a las sefialadas.
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FASE DE CONCURSO

BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE A PERSONAL F1JO
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