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CURSOCURSOCURSOCURSOSSSS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 2012 DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 2012 DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 2012 DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 2012    

    

TÍTULOTÍTULOTÍTULOTÍTULO::::  III Jornadas sobre empresa familiar: Empresa familiar y 
competitividad. 
 

DIRECTORDIRECTORDIRECTORDIRECTOR::::  María Teresa Mata Sierra 

 

LUGAR:LUGAR:LUGAR:LUGAR:  Facultad de  Educación. Aula Magna 

 

FECHAS:FECHAS:FECHAS:FECHAS:   18-19 de abril 2012 

 

DURACIÓN:DURACIÓN:DURACIÓN:DURACIÓN:  10 horas 

 

NÚMERO DE ALUMNOS:NÚMERO DE ALUMNOS:NÚMERO DE ALUMNOS:NÚMERO DE ALUMNOS: mínimo 30 mínimo 30 mínimo 30 mínimo 30    

 

TASAS:TASAS:TASAS:TASAS:    20 euros20 euros20 euros20 euros    

 

DESTINATARIDESTINATARIDESTINATARIDESTINATARIOOOOS:S:S:S: Alumnos universitarios de Derecho, de Relaciones Laborales y de 
LADE, otros estudiantes, profesionales.  

    

CRÉDITOS DCRÉDITOS DCRÉDITOS DCRÉDITOS DE LIBRE CONFIGURACIÓN: 1 / 0,5, ECTSE LIBRE CONFIGURACIÓN: 1 / 0,5, ECTSE LIBRE CONFIGURACIÓN: 1 / 0,5, ECTSE LIBRE CONFIGURACIÓN: 1 / 0,5, ECTS 

 

OBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOS:::: Con este curso que proponemos se ofrece una especialización del alumno  en 
el conocimiento de un ámbito esencial para aquellos alumnos y profesionales que quieran 
dedicarse al asesoramiento de empresas pertenecientes a un grupo familiar. Esta 
circunstancia adquiere especial relevancia para aquellos estudiantes que pretenden 
dedicarse profesionalmente en un futuro próximo al asesoramiento de dichas entidades en 
la medida de que el  sector productivo de esta Comunidad autónoma está configurado 
básicamente por empresas familiares. 

 

    

ACTACTACTACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: NoIVIDADES COMPLEMENTARIAS: NoIVIDADES COMPLEMENTARIAS: NoIVIDADES COMPLEMENTARIAS: No    

    

    

    

    



 2 

    

PROGRAMAPROGRAMAPROGRAMAPROGRAMA::::    
    
 Día 18 de abril,  miércoles 
 
 4-30 -6  

 
D. Gines Clemente:  
Presidente ejecutivo de Aciturri 

 
 “La empresa familiar: un sueño posible” 
 
6 – 7-30   
 

D. Carlos Bernabéu González 
 Director de Arboréa, gestión ambiental. 
 
 “Arboréa: un ejemplo de I+D+i vinculado a la Unive rsidad” 
 
 
7.30 -9,30 
 
 Mesa Redonda 
 

“Un gran reto: la empresa familiar” 
  

Ponentes:    
 
  D. Eduardo Estévez (Moderador)  
  
 Ponentes  
 
D. Javier Cepedano (Presidente de la Federación Leonesa de Empresarios)  
Juan Manuel Palacios (Consejero-Delegado de Auto-palacios S.A 

 Javier Atienza (Presidente de la Fundación Everest)  
   Olga Beberide (Radio-león) 
 
 
Día 19 de abril, jueves  
 
4,30-6   
 

D. Julio  Casado Labrador 
Director territorial RREE Castilla y León  Mercadona   

 
“Mercadona: otro modelo de gestión como motor de un a gran empresa” 

 
 
6 – 7.30       

         D Francisco J. Iglesias Valle 
                    Director general  de Cascajares  
 
 “Cascajares: la historia de dos jóvenes emprendedo res” 
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7-9.30 
 
Mesa redonda 
 
“Empresa familiar y competitividad” 
 
 Ponentes:  
 
       D.   Antonio Cayón Galiardo 
       D.  Juan José  Fernández. (HEDISA)  
             D.  Francisco Saurina. Director Parque Tecnológico León 
                               D. Carlos Carbajo Nogal.  Profesor de Economía aplicada ULE 
        D.  Agustín Flórez BIOMAR 
 

PROFESORADOPROFESORADOPROFESORADOPROFESORADO::::    
 
 D. Ginés Clemente Ortiz. Aciturri.  
 
- D. Carlos Bernabéu. Arboréa, gestión ambiental.  
 
- D. Eduardo Estévez Gudino. Empresa Familiar  
 
- D. Juan Palacios. Grupo Palacios 
 
- D. Javier Atienza. Fundación Everest  
 
- D. Javier Cepedano. FELE 
 
-  D. Julio Casado Labrador. Mercadota 
 
- D. Francisco J. Iglesias Valle. Cascajares 
 
- D. Antonio Cayón Galiardo. Universidad Complutense 
 
- D. Francisco Taurina. Parque Tecnológico León 
 
- D. Juan José Fernández. Grupo HEDISA Cor 
- D. Carlos Carbajo Nogal. ULE 
- 

    

ENTIDADES CENTIDADES CENTIDADES CENTIDADES COLABORAOLABORAOLABORAOLABORADORAS: DORAS: DORAS: DORAS:  
 
Cátedra de la empresa familiar de Castilla y León 
Asociación de la  Empresa familiar de Castilla y Le ón 
 

 


