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CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION TEMPORAL

TECNICO ESPECIALISTA. FONTANERIA Y CLIMATIZACION (Grupo Hl)

1.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de relevo a tiempo parcial (50% de la jornada diaria).

Duracion estimada: 45 meses (en funcién de la duracion de la jubilacién parcial a la
que estara vinculado).

Retribucion: 10.469,10 euros brutos anuales, o la que proceda, en funcién del
Convenio colectivo o normativa aplicable.

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades.

2.- PERFIL FUNCIONAL

Las funciones especificas de la plaza son las que se realizan y se le
encomienden en la Unidad a la que corresponde la plaza, de acuerdo con lo
establecido en el Convenio Colectivo y la Relacion de Puestos de Trabajo, en
relacion con los conocimientos y experiencia exigidos y valorados en el proceso de
seleccion.

Especificamente, el perfil funcional es el siguiente:

» Trabajos de fontaneria en general, incluyendo pequefias reparaciones,
desatascos, sustituciones de elementos, etc.

* Supervision y control de los trabajos de fontaneria y climatizacién realizados
por subcontratas, seguimiento, verificacién de facturacién, apertura y cierre
de partes de trabajo.

o Tareas de documentacién de instalaciones existentes, etiquetado,
identificacion, etc.

e Tareas de supervision y control de los sistemas de climatizacion,
seguimiento, cambio de consignas, cambio de programaciones de
funcionamiento.

3.- REQUISITOS:

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion obligatoria
* Nacionalidad espafiola, o de un pais miembro de la Union Europea;
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» Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional,
Bachiller Superior o equivalente. Si se alegan titulos extranjeros, deben
estar homologados.
* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de estas funciones;
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
estas funciones.

4.- CONOCIMIENTOS TEORICOS, PRACTICOS Y EXPERIENCIA QUE SE VALORARAN
EN EL PROCESO SELECTIVO

Se examinaran y valoraran los conocimientos (teéricos y practicos) y la experiencia
acreditada relacionados con las funciones de la plaza, especificamente con el
perfil funcional descrito en el punto 2 y con los siguientes contenidos:

1. Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del
agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presidn, relacion presion-altura, pérdidas de
carga, golpe de ariete.

2, Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

3. Tratamientos del agua. Composicidn del agua de consuma, descalcificacion, desmineralizacion,
PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

4. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosién, medidas de prevencion y proteccion.

5. Instalaciones interiores. Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales
minimos.

6. Equipos de produccion de calor y frio. Calderas, partes, clasificacion, seguridad. Quemadores.
Fundamentos basicos de la combustién. Rendimientos. Chimeneas. Maquinas de produccion de frio.
Conduccion. Torres de enfriamiento

7- Unidades de tratamiento de aire: climatizadores, principios de funcionamiento, bombas de calor.

8. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de control, griferia
sanitaria, contadores, aljibes.

9. Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un grupo de
presion.

10.- Regulacion y control. Sistemas de regulacion, elementos de control y regulacion de equipos en
instalaciones de vapor e instalaciones de climatizacién, valvula de dos, tres y cuatro vias, electro
valvulas, valvulas reguladoras de presion, valvulas de seguridad. Bombas. Variadores de velocidad.
Sensores. Flujostatos. Contadores.

11.- Supervisién y control remoto de instalaciones de climatizacién. Conocimiento general de
sistemas de control y supervision de climatizacion, arquitecturas de comunicacion, tipos de
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,/ controladores. Uso a nivel de usuario de software de control y supervision de los fabricantes
Schneider y Siemens.

12, Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.
13. Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.

14. Instalaciones de riego. Caracteristicas y dimensionado de la red de riego, materiales en una red
de riego.

15. Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionamiento y materiales.
16. Prevencion de Legionella. Generalidades y medidas preventivas.

17. Inspecciones y pruebas de las instalaciones.

18. Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo.

19. Normativa e interpretacion de planos, simbologia.

20. Proteccion medioambiental. Nociones bésicas sobre contaminacién ambiental, Principales
riesgos medioambientales ligados a las funciones de la categoria.

21. Informatica a nivel de usuario.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

a) Prueba tedrica eliminatoria, que se realizara en la primera quincena del mes de
septiembre (la fecha y lugar se indicaran en la resolucion de publicacién de la Lista
de Admitidos).

b} Prueba Practica Eliminatoria

¢) Fase de concurso, en la que se valoraran, entre otros, los siguientes méritos:

1. Titulaciones académicas especificas:
Formacién Profesional de Primer Grado en Fontaneria (rama Construccion y Obras);
Médulos Profesionales de Nivel 2 en: Instalaciones de Agua, Gas y Calefaccion (rama
Construccion y Obras); Instalacidn y Mantenimiento de Equipos de Frio y Calor (rama
electricidad y Electrdnica).

2. Formacion especifica sobre los conocimientos requeridos para el desempefio de las
funciones de la plaza, de acuerdo con el perfil funcional indicado en el punto 2 y los
contenidos descritos en el punto 3.

3. Experiencia profesional especifica sobre las funciones de la plaza, de acuerdo con el perfil
funcional indicado en el punto 2 vy los contenidos descritos en el punto 3.

Esta experiencia deberd acreditarse presentando un informe de Vida Laboral expedido

por_el INSS, acompaiiado de_ copias de contratos, certificados u otros documentos
legales que acrediten la categoria laboral, el contenido, etc.
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4. Carné de instalador

®

d) Entrevista personal con los aspirantes que hayan superado los ejercicios, si la
Comision la considera necesaria.

6. COMISION DE SELECCION

Presidente: El Gerente de la Universidad, o persona en quien delegue.
Vocales: El Director del Servicio de Infraestructuras y TICs ICS.
El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa del PAS de la
Universidad de Leodn. )
Secretario: El Director del Area de RRHH, u otro funcionario del Servicio de RRHH.

7. SOLICITUDES: Podran presentarse hasta las 14 horas del dia 23 de julio de
2015, en el Registro General de la Universidad de Ledn (Avda. de la Facultad, 25,
bajo), en el modelo que se adjunta como anexo, o remitirse en la forma prevista
en el articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. DOCUMENTACION: Con la instancia, debera presentarse la siguiente
documentacion, que, bajo la responsabilidad del interesado en caso de inexactitud
o falsedad, no precisa compulsa:
a) Fotocopia del D.N.I;
b) Resguardo de ingreso de los derechos de examen, de no constar en la
instancia.
¢) Fotocopia de la titulacion exigida
d) Curriculum vitae, organizado segin el siguiente orden:
« Titulaciones académicas especificas;
« formacion especifica sobre los conocimientos requeridos;
» experiencia profesional especifica sobre los conocimientos
requeridos. Esta _experiencia deberd acreditarse presentando un
Informe de Vida Laboral expedido por el INSS, acompafiado de

copias de contratos, certificados u otros documentos legales que

acrediten la categoria laboral,
e) Copia de todos los documentos que acrediten los méritos. Sélo se

valoraran los meéritos debidamente acreditados, a juicio de la Comision.

Solo quienes superen el proceso selectivo deberdn aportar los documentos
originales, para comprobacion de su autenticidad y exactitud, con anulacién
de sus actuaciones en caso de falsedad, y restantes acciones que procedan.

9. LISTA DE ADMITIDOS: Se hara publica, en el tablon de anuncios de Rectorado y
Web de la Universidad el dia 27 de julio, con plazo para presentar alegaciones
hasta el dia 30 de julio, con publicacion de lista definitiva el 31 de julio.
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10, DERECHOS DE EXAMEN: 7 euros, que deberan ingresarse en la c/c 2096-0000-
84-2001355404, de Caja Espaiia, LEON.

11. PUBLICIDAD EN LA WEB: La convocatoria integra se halla expuesta en el
tablén de anuncios de Rectorado; Avda. de la Facultad, 25, planta baja e
incluida en la pagina Web de la Universidad (Actualidad, convocatorias

urgentes), en el enlace http://www.unileon.es/convocatorias-urgentes,

donde se expondran las resoluciones de la Comision de Seleccién que procedan.

10.- EFECTOS DE LA BOLSA Y VIGENCIA: La Bolsa de trabajo se regira por lo
dispuesto en el Acuerdo de 17 de mayo de 2012 sobre contratacion laboral
temporal
http://www.unileon.es/modelos/archivo/norregint/2013102812111850_n_acuerdo
_gerencia-comite de _empresa. contratacion_laboral_temporal.pdf

/%" Y75 Ledn, 15 de julio de 2015.
EL RECTOR

|

Fdo.: José Angel Hefmida Alonso



