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La Comisión de Selección de Personal Laboral Temporal, en sesión de 18 de octubre 

de 2012, ha adoptado los siguientes acuerdos : 
 

 Modificar la relación de bolsas de trabajo vigentes, de conformidad con la base 7.2 de 
Resolución de 18 de noviembre de 2011, por la que se convoca concurso-oposición 
para la cobertura de plazas de personal laboral, una vez finalizado el proceso 
selectivo, como figura en el Anexo I. 

 

 Anular, con efectos del 1-10-2012, las bolsas de trabajo que figuran en el Anexo II, 
por no responder a la organización actual de la Universidad. 

 

 Aplicar el criterio de que los componentes de las bolsas de trabajo que hayan 
obtenido plaza (carácter indefinido) en la propia Universidad, no figuren en dichas 
bolsas. Como consecuencia de este criterio, desaparecen las bolsas de trabajo que 
figuran en el Anexo III. 
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ANEXO I 
 
 
Modificación de las bolsas de trabajo vigentes, de conformidad con la base 7.2 de la 
Resolución de la Universidad de León de 18 de noviembre de 2011 (BOE de 5 de 
diciembre de 2011). 
 
 
a) Bolsas de trabajo que se sustituyen, a partir del 1-10-2012, por las generadas de acuerdo 

con la base 7.2 de la Resolución de 18 de noviembre de 2011. 
 

 AUXILIAR DE SERVICIOS 

 AYUDANTE DE OFICIO (DEPORTES) 

 TÉCNICO ESPECIALISTA. SERVICIO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES. 
SOPORTE TÉCNICO Y DESARROLLO DE APLICACIONES WEB. 

 TITULADO DE GRADO MEDIO (OFICINA DE EVALUACIÓN Y CALIDAD) 

 TITULADO DE GRADO MEDIO (RELACIONES INTERNACIONALES). 
 
b) Bolsas de trabajo que se crean a partir del 1-10-2012, de acuerdo con la base 7.2 de la 

Resolución de 18 de noviembre de 2011. 
 

 OFICIAL DE LABORATORIO (DPTO. INGENIERÍA ELÉCTRICA Y DE SISTEMAS Y 
AUTOMÁTICA) 

 OFICIAL DE OFICIO (DEPORTES) 

 TÉCNICO ESPECIALISTA. SERVICIO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES. 
SOPORTE TÉCNICO Y DESARROLLO DE APLICACIONES GESTIÓN BIBLIOTECA. 

 
 

 
  

 
 
 
 



 
 

 

Gerencia 
 

ANEXO II 
 
Bolsas de trabajo que se suprimen por no responder a la organización actual de la 
Universidad 
 
 

 PROFESOR INFORMÁTICA 

 TÉCNICO ESPECIALISTA (SIC) 

 TITULADO GRADO MEDIO (SIC) CARNÉ UNIVERSITARIO-DESARROLLO 

 TITULADO GRADO MEDIO (SIC) PORTAL INTRANET 

 TITULADO GRADO MEDIO (SIC) PROGRAMADOR/ADMINISTRADOR 

 TITULADO GRADO MEDIO (SIC) RED INALÁMBRICA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO III 

 
Bolsas de trabajo que se suprimen por haber obtenido sus componentes plaza en la propia 
universidad, con carácter indefinido 
 
 

 TITULADO SUPERIOR (LABORATORIO TÉCNICAS INSTRUMENTALES) 
DIAGNÓSTICO CLÍNICO 

 TITULADO SUPERIOR (OFICINA DE EVALUACIÓN Y CALIDAD) RESPONSABLE 


