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CURSOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 2011 

 

TÍTULO:  

“INTRODUCCIÓN AL MERCADO LABORAL”      

 

DIRECTOR:  

D. Julio Abad González, profesor titular del Dpto. de Economía y Estadística de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de León.   

 

LUGAR:  

Aula de formación de la Unión Sindical de CCOO de León. 

C/ Roa de la Vega, nº 21 – 2ª Planta. 

 

FECHAS:  

Desde el lunes, 17 hasta el miércoles 26 de octubre de 2011. 

En horario de lunes a jueves de 17:00 h a 20:00 h.  

 

DURACIÓN:   

20 horas lectivas, y 25 horas totales.  

 

NÚMERO DE ALUMNOS:  

Mínimo de 15 y máximo de 32 personas.  

 

TASAS:  

20 € 

 

DESTINATARIOS:  

Jóvenes universitarios/as y no universitarios/as interesados en conocer el 

funcionamiento del mercado laboral actual.  

 

CRÉDITOS DE LIBRE CONFIGURACIÓN:  

2 Créditos de Libre Configuración – 1 Crédito ECTS (Facultad de Económicas).  

 

OBJETIVOS: 
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Facilitar a los y las jóvenes leoneses las herramientas y conocimientos teórico-

prácticos indispensables para comprender el funcionamiento del actual mercado 

laboral español, promoviendo la reflexión y el análisis crítico sobre cada concepto.  

 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:  

Se incluirán diferentes casos prácticos, proyecciones y coloquios, para facilitar no 

solo la adquisición de conocimientos, sino su comprensión y reflexión.  

 

PROGRAMA:   

Lunes, 17 de Octubre: De 17’00 a 19’00 horas (2 horas) 

Imparten: Dña. Rosa Castro y D. Diego Hierro. 

 17.00-17.30 Presentación y entrega de material 

 17.30-18.00 Cuestionario previo de evaluación de conocimientos 

 18.00-19.00 “El Plan de Empleo de  Castilla y León: objetivos, líneas de 

actuación”   

 

Martes, 18 de Octubre: De 17’00 a 20’00 horas (3 horas) 

Imparten: D. José Herrera y D. Ana Olego.  

 17.00-18.30 “La Prevención de Riesgos Laborales” 

 18.30-20.00 “La ley de Dependencia y sus posibles efectos en el mercado de 

trabajo” 

Miércoles, 19 de Octubre: De 17’00 a 20’00 horas: 3 horas 

Imparte: D. Diego Hierro. 

 17.00-18.30. “Búsqueda Activa de Empleo I: Currículum Vítae y Carta 

depresentación”. 

 18.30- 20.00. “Búsqueda Activa de Empleo II: Entrevista y autocandidatura”.  

 Incluye resolución de caso práctico.  

 

Jueves, 20 de Octubre: De 17’00 a 20’00 horas (3 horas) 

 Imparten: D. Miguel Herreros. 

 17:00-18:30 “Modalidades de contrato existentes en el mercado laboral. 

“Los derechos y obligaciones en la contratación” 

 17.00-18.30 “La nómina: estructura y conceptos”. Caso práctico.  

 

Lunes, 24 de Octubre: De 17’00 a 20’00 horas: 3 horas 

Imparte: D. Ignacio Fernández.  



 3 

 17.00-20.00“La importancia del convenio colectivo y el papel de los 

sindicatos como garantes de los derechos de los trabajadores”  

 

Martes, 25 de Octubre: De 17’00 a 20’00 horas (3 horas) 

Imparten: D. José Herrera.  

 17.00-18.30 “Despido y finiquito: causas y consecuencias”.   

 18.30 -20.00 “Prestación por desempleo y subsidios” Caso práctico. 

 

Miércoles, 26 de Octubre: De 17’00 a 20’00 horas (3 horas) 

Imparte: Dña. Ana Olego y Dña. Rosa Castro.  

 17.00-19:30   “Ley de Igualdad de oportunidades:  contenido y 

trascendencia en su aplicación al mercado de trabajo” 

 19.30-20.00 Clausura del Curso,  

 

 

 

PROFESORADO:  

 D. Ignacio Fernández Herrero: Secretario General de la U.S. de CCOO de León. 

 

 Dña. María Rosa Castro Fonseca: Secretaria de Juventud, Migraicones, Mujer y 

Movimientos Sociales de la U.S. de CCOO de León.  

 

 D. Miguel Herreros García: Responsable de Acción Sindical, Medio Ambiente y 

Salud Laboral de la U.S. de CCOO de León.  

 

 D. José Herrera Segurado: Técnico de Prevención de Riesgos Laborales de la 

U.S. de CCOO de León.  

 

 Dña. Ana María Olego García: Técnica de Igualdad de Oportunidades de la U.S. 

de CCOO de León. 

 

 D. Diego Hierro García: Técnico de Desarrollo Social del Área de Juventud de la 

U.S. de CCOO de León. 

 

ENTIDADES COLABORADORAS:  

Unión Sindical de Comisiones Obreras de León.  
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