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INFORME - MEMORIA de actividades en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales desarrolladas en el afio 2.015

1. FORMACION e INFORMACION:

a) FORMACION:
1. La Unidad de P.R.L. de la U.Le., dentro del Plan bianual de formacion (2014-
2015), ha realizado en este afo los siguientes cursos:
- De EMERGENCIAS:
a) Implantacion del plan de actuacion en caso de emergencias en:
Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo.
Repaso de los principales aspectos a considerar en caso de Emergencia
en la Facultad de Econdmicas y Empresariales.
Colegio Mayor “San Isidoro”.
b) 4 Cursos de primeros auxilios de 4 horas presenciales tedrico-practicas,
cada uno de ellos (62 inscritos han obtenido el titulo acreditativo).

2. Se han actualizado los listados del P.D.I. y del P.A.S. que han recibido formacion
en P.R.L.

3. Se ha actualizado el listado del personal que ha recibido formacion para la
actuacion en caso de emergencias.

4. El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha elaborado un programa de formacion en
P.R.L. en laboratorios con riesgos fisicos, quimicos y biolégicos e impartido sus 8
horas. El curso fue destinado a alumnos de los ultimos cursos de los diferentes
grados que se imparten en la Facultad de Ciencias Biolégicas y Ambientales.

5. El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha participado en la Jornada sobre Prevencion de
Riesgos Laborales organizada por U.G.T. en colaboracion con las Facultades de
Derecho y Ciencias del Trabajo el 04/11/2015.

b) INFORMACION:

1. El Area Técnica de la Sociedad de Prevencion de ASEPEYO, S.L.U. junto con la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la U.Le. han elaborado un diptico
informativo sobre actuacién en caso de emergencias. Dicho diptico, junto con el
diagrama de flujo, instrucciones oportunas al personal de cada centro, listado
actualizado de teléfonos de interés, etc. (elaborado por la Unidad de P.R.L. de la
U.Le.) se han entregado al personal de: Facultad de Ciencias EconOmicas y
Empresariales, Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias del Trabajo y Colegio
Mayor “San Isidoro”.

2. Solicitud a Comision Econdémica de adquisicion de: 1 sefial de “Alto; Acceso Sélo
Personal Autorizado” para el Aulario y de 12 sefiales de “Punto de reunidon” para
ubicar en el Campus de Vegazana, Campus de Ponferrada, La Sernay E.S.T.l.A.
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2.ACTIVIDADES SANITARIAS, RECONOCIMIENTOS MEDICOS,
ATENCION DE ACCIDENTADOS Y DOTACION DE BOTIQUINES:

a) SERVICIO DE PREVENCION AJENO:
1. Examenes de salud:

Del total de solicitudes cursadas durante el afio 2.015 y, conforme con el Informe

de Resultados de los exdmenes de salud y la Memoria Anual de Actividades de

Medicina del Trabajo entregados a la Unidad de P.R.L. de la U.Le. por la

Sociedad de Prevencion de ASEPEYO, S.L.U. (Ref.- 7258/D0O04429011/IR y

7258/D0O04429014/ML), se han efectuado 600 examenes de salud periddicos y 2

especiales.

Los resultados obtenidos para el personal de la Universidad de Ledn fueron: 600

aptos sin restricciones, 2 reconocimientos especiales (riesgo en el embarazo) con

restricciones.

NOTAS:

- Apto: No se ha detectado ninguna incidencia significativa de las condiciones de
trabajo en la salud del trabajador, por lo que puede seguir desarrollando su
trabajo sin necesidad de adoptar medidas preventivas complementarias.

- Pendiente de valoracion: Se ha detectado alguna incidencia significativa entre
el estado de salud del trabajador y las condiciones de trabajo pero falta
informacion al respecto para calificar la aptitud.

- No valorable: No existen datos suficientes que permitan la calificacion de
aptitud.

- Con restricciones: Existe posibilidad de dafo a la salud del trabajador, por lo
gue sera necesario adoptar alguna medida preventiva adicional que permita al
trabajador el desarrollo de sus funciones sin riesgo para su salud.

- Sin restricciones: El trabajador puede desarrollar las tareas propias de su
puesto de trabajo.

2. La Sociedad de Prevencién de Asepeyo, S.L.U. ha elaborado y entregado a la

Unidad de P.R.L. de la U.Le. los siguientes informes:

2.1 Programacion de actividades de Prevencion Técnica y Medicina del Trabajo
para el periodo 01/01/2015 — 31/12/2015 para los centros de Leon, Campus
de Vegazana y Campus de Ponferrada (Ref.- 7258/D004023278/PG).

2.2 Planificaciéon de actividades de sanitarias para el periodo 01/01/2015 -
31/12/2015 para los centros de Lebén, Campus de Vegazana y Campus de
Ponferrada (Ref.- 7258/D004025527/PV).

2.3 Analisis estadistico de siniestralidad del 2014 (Ref.- 2451/D0O04048640/AE).

2.4 Informe  resultados de los examenes de salud 2015 (Ref.-
7258/D004429011/IR).

2.5 Estudio epidemiolégico de resultados de los examenes de salud 2015 (Ref.-
7258/D0O04429013/EE).

2.6 Memoria anual (2015) de actividades de Medicina del Trabajo (Ref.-
7258/D0O04429014/ML).

3. Vacunas:

La Universidad de Ledn en colaboracion con la Sociedad de Prevencion de

Asepeyo, S.L.U. ha efectuado una campafia de vacunacion antigripal estacional

en los meses de Octubre y Noviembre. El Servicio de Prevencion Ajeno, ha

administrado 155 vacunas anti-gripales a trabajadores de la U.Le. (so6lo 1 de ellas
en el Campus de Ponferrada) y ademas, ha administrado 3 vacunas contra la
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hepatitis A.

4. Examenes ginecoldgicos:
En el transcurso del afio 2015, a través del Servicio de Prevencion Ajeno se han
llevado a cabo 65 reconocimientos ginecolégicos.

5. Maternidad y lactancia natural:
La Universidad de Ledn en colaboracion con la Sociedad de Prevencion de
Asepeyo, S.L.U. ha efectuado la re-evaluacion de 2 puestos de trabajo conforme
al procedimiento de proteccion de la maternidad y lactancia natural. El Servicio de
Prevencion Ajeno ha re-evaluado y realizado el reconocimiento médico especifico
a 2 trabajadoras de la U.Le. 1 de ellas obtuvo, de la Mutua, la prestacion por
situacion de riesgo durante el embarazo.

6. Trabajadores especialmente sensibles:
La Universidad de Ledn en colaboracion con la Sociedad de Prevencion de
Asepeyo ha efectuado la re-evaluacion de 1 puesto de trabajo conforme al
procedimiento de proteccién de trabajadores especialmente sensibles. El Servicio
de Prevencion Ajeno ha revisado y realizado el reconocimiento médico especifico
a 1 trabajador de la U.Le.

Comunicacién Interna

b) MUFACE Y MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL.:
1. Atencion de accidentados con baja laboral:

P.D.I
Total de trabajadores accidentados: 1 Laboral (atropello).

Dias de baja: de baja actualmente

- P.A.S. Funcionario
Total de trabajadores accidentados: 2
Dias de baja: 134 + de baja actualmente

- P.A.S. Laboral
Total de trabajadores accidentados: 2
Dias de baja: 151

- Becarios
Total de becarios accidentados: O.

Dias de baja: 0
Cabe destacar que los 5 accidentes de trabajo contabilizados en el afio 2015,
los han sufrido mujeres andando.

2. Atencién de accidentados sin baja laboral: 18

3. Maternidad y lactancia natural:

La Universidad de Ledn en colaboracién con la Sociedad de Prevencion de

Asepeyo, S.L.U. ha efectuado la re-evaluacion de 2 puestos de trabajo conforme

al procedimiento de proteccién de la maternidad y lactancia natural. El Servicio

de Prevencion Ajeno ha re-evaluado y realizado el reconocimiento médico
especifico a 2 trabajadoras de la U.Le. 1 de ellas obtuvo, de la Mutua, la
prestacion por situacion de riesgo durante el embarazo.
4. Asepeyo, Mutua colaboradora con la Seguridad Social N° 151 ha elaborado y
entregado a la U.Le.:

- Informe de absentismo correspondiente al periodo 01/01/2015 a 31/10/2015, en
el que se recogen: los indicadores de absentismo, duracién media, prevalencia,
tasa de incidencia, etc.; el analisis econdmico del coste de las bajas derivadas
de los accidentes de trabajo acaecidos en dicho periodo y el analisis
estadistico de dichos accidentes comparado con el afio anterior (2014).
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- Estudio de siniestralidad correspondiente al periodo 01/01/2014 — 31/12/2014.
- Estudio de siniestralidad correspondiente al periodo 01/01/2015 — 31/12/2015.
5. Botiquines:
Previa solicitud, Asepeyo, colaboradora con la Seguridad Social N° 151 ha
entregado, para su distribucién, a la Unidad de P.R.L. de la U.Le., botiquines y
material de primeros auxilios.

c) UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA U.LE.:
1. La Unidad de P.R.L. de la U.Le. ha elaborado los siguientes informes:

1.1 Informe sobre la prérroga del contrato del S.P.A.

1.2 Re-evaluacion de 2 puestos de trabajo conforme al procedimiento de
proteccion de la maternidad y lactancia natural y emision de los informes
pertinentes, al Servicio de RR.HH. y a las trabajadoras.

1.3 Estudio de 1 puesto de trabajo conforme al procedimiento de proteccion de
trabajadores especialmente sensibles y emision de los dos informes
pertinentes, al Servicio de RR.HH. y al trabajador.

1.4 Informes de accidentabilidad correspondientes a los afios 2.013 y 2014
(accesibles al personal de la universidad a través de su pagina web).

1.5 Informes de Analisis de Accidentes (Parte Interno), incluso de algunos
accidentes “in itinere”.

1.6 3 Informes de Andlisis de Incidentes: 2 de viales con nitrobenceno en el L.T.I.
y 1 de un posible infarto a PDI del Area de Ing. Agroforestal del Dpto. de Ing. y
CC. Agrarias de la ESTIA.

1.7 Las encuestas de calidad emitidas por los accidentados atendidos en
ASEPEYO, Mutua colaboradora con la Seguridad Social N° 151 en el
transcurso del 2015 han reflejado una calificacion media de 8,00 sobre 10.

1.8 NO se ha elaborado resumen de las “Encuestas de calidad de los
reconocimientos médicos” del afio 2015 porque solamente se han rellenado 2
encuestas.

2. Botiquines:
Se han re-inventariado los botiquines de la Universidad de Ledn, distinguiendo los
de pared de los portatiles y se ha distribuido material de primeros auxilios, sefales
y nuevos botiquines por expresa solicitud de los interesados.

3. Campafa de vacunacion antigripal:
La Unidad de P.R.L. junto con el Servicio de Prevencion Ajeno, han programado
155 vacunas antigripales en total (1 de ellas en Ponferrada).

4. Solicitud de reduccion de las cotizaciones:
En el transcurso del afio 2015, la Universidad de Leon NO ha solicitado reduccion
de las cotizaciones para empresas que han contribuido a la disminucion y
prevencion de la siniestralidad laboral (R.D. 404/2010) por entender que se
superaba alguno de los valores limites establecidos para los indices de
siniestralidad en el 2014.
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3. EVALUACIONES DE RIESGOS (Condiciones Materiales):

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes de:

a) Asesoramiento sobre las condiciones de temperatura y aclimatacion del laboratorio
25 y despacho interior del Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales y
Biodiversidad (IRENA — Fase 1) en la Escuela Superior y Técnica de Ingenieria
Agraria (ESTIA).

b) Asesoramiento sobre las condiciones de uso como garaje (NO como almacén de
biomasa, almacén de recipientes llenos y vacios de residuos, equipamiento en
espera de su posterior instalacion, etc.) de la planta semisétano del Instituto de
Medio Ambiente, Recursos Naturales y Biodiversidad (IRENA — Fase IlI) en la
Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria (ESTIA).

c) Se han actualizado e introducido en el modulo de P.R.L. del Universitas XXI los
datos correspondientes a las evaluaciones de riesgos de los siguientes edificios:

1. Facultad de Educacion

2. Facultad de Econémicas y Empresariales

3. Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica (fases | y Il)
4. Facultad de Ciencias de la Salud

5. Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas

6. Aulario

7. Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

8. Pabellon polideportivo “Hansi”

9. Fronton

10. Vestuarios e Instalaciones deportivas exteriores

11. Facultad de Filosofia y Letras

12. Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo

13. Facultad de Ciencias Biologicas y Ambientales

14. Facultad de Veterinaria

15. Edificio del Servicio de Gestion Académica y Tienda

16. Biblioteca Universitaria “San Isidoro”

4. PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA (Condiciones
Materiales):

En el transcurso del presente afio se han comenzado a re-inventariar y adecuar a la
reglamentacion vigente los aparatos a presion (compresores, autoclaves, etc.).

La adecuacion de las instalaciones de otros gases (no combustibles) se ha dejado
pendiente en dos ocasiones por Comision Econdmica.
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5. EVALUACIONES DE RIESGOS (Puestos de Trabajo):

Se han realizado visitas y efectuado:

a) Re-evaluacion de los riesgos psicosociales al personal de los edificios del Campus
de Ponferrada (Edificios A, B y C y Biblioteca).

b) Re-evaluacion de los riesgos psicosociales al personal de la Facultad de Ciencias de
la Salud del Campus de Vegazana.

c) Re-evaluacién de los riesgos psicosociales al personal de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales del Campus de Vegazana.

d) Estudio de 1 puesto de trabajo conforme al procedimiento de proteccién de
trabajadores especialmente sensibles.

e) Evaluacion higiénica por exposicion a vibraciones mano-brazo del puesto P.A.S. del
Area de Ing. de Procesos de Fabricacion del Dpto. de Ing. Mecanica, Inf. y
Aeroespacial de la Escuela de Ingenierias Industrial e Informéatica.

f) Evaluacién higiénica por exposicion a ruido en distintas estancias del Laboratorio de
Técnicas Instrumentales (L.T.l.): laboratorio de cromatografia, laboratorio de
preparacion de muestras y despacho de la planta segunda. En todos los casos, el
nivel diario equivalente ponderado en dB(A) resulté inferior a 80.

g) Asesoramiento para elaborar el protocolo de manipulacién de disolventes organicos
para el Laboratorio de Técnicas Instrumentales (L.T.l.).

h) Asesoramiento para seleccionar E.P.l. (mascaras respiratorias y filtros) del puesto
P.A.S. del Campus de Ponferrada Agricolas, Forestal y Topografia.

i) Asesoramiento ergonomico del puesto P.A.S. de Administracion del Dpto. de
Enfermeria y Fisioterapia de la Escuela de Ciencias de la Salud.

j) Asesoramiento ergonomico del puesto P.A.S. de Administracion de la facultad y otro
de P.D.l. del Area de Economia Aplicada del Dpto. de Economia y Estadistica de la
Facultad de Econdmicas y Empresariales.

k) Asesoramiento ergonémico con P.V.D. de P.D.l. del Area de Mét. Inv. y Diag. Educ.
del Dpto. de Psic., Socio. y Filosofia de la Fac. de CC. de la Educacion.

[) Asesoramiento ergondémico de puestos de trabajo del Consejo Social del Rectorado-
Gerencia.

m)Asesoramiento ergondémico de puestos de trabajo P.A.S. del Servicio de Gestidn
Académica.

n) Re-evaluacion de 2 puestos de trabajo conforme al procedimiento de proteccion de
maternidad y lactancia natural.

0) Actualizacion del listado de puestos de trabajo de toda la U.Le.

6. MEDIDAS DE PREVENCION PROPUESTAS Y ADOPTADAS:

En transcurso del afio 2015 se han adoptado las siguientes medidas de prevencion:

a) Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la U.Le.:
Se han actualizado e introducido en el médulo de P.R.L. del Universitas XXI los
datos correspondientes a las evaluaciones de riesgos de 16 edificios.

b) Rectorado — Gerencia:
Revision e instalacion de toda la sefializacion (extintor, pulsador, boca de incendio
equipada, hidrante, salida de emergencia, direccion hacia la salida de emergencia,
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no utilizar el ascensor en caso de incendio, sin salida, etc.).

c) Edificio InDegSa, LTI-IR, Servicio de Microscopia:
Se ha aprobado la insonorizacibn de diferente equipacion del laboratorio de
cromatografia del L.T.I.

d) Facultad de CC. Econ6micas y Empresariales:

1. Se han identificado los mensajes que aparecen en la pantalla de la centralita
anti-incendios con los pulsadores y/o detectores del edificio (el resumen se ha
ubicado al lado de la centralita).

2. El simulacro de evacuacion total del edificio (con aviso previo solo al Jefe de
Emergencias fue anulado porque se llevdé a cabo una evacuacion total de la
facultad (sin estar prevista) por fallo de un detector de incendios.

e) Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo:

1. Instalacion de pulsadores, sirenas y detectores distribuidos por el edificio.
Instalacion de una centralita anti-incendios en la Conserjeria.

2. Formacion e implantacion del Plan de actuacion en caso de emergencia.

3. Realizacién de un simulacro de evacuacion total del edificio (con aviso previo).

f) Aulario:

1. Realizacion de un simulacro de evacuacion total del edificio (con aviso previo
sélo al Jefe de Emergencias).

g) Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (C/ La Serna):

1. Realizacion de un simulacro de evacuacién total del edificio (con aviso previo
s6lo al Jefe de Emergencias).

h) Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Biodiversidad (C/ La Serna):

1. Realizacion de un simulacro de evacuacion total del edificio (con aviso previo
sélo al Jefe de Emergencias).

i) Colegio Mayor “San Isidoro”:

1. Formacion e implantacion del Plan de actuacion en caso de emergencia.

2. Realizaciéon de un simulacro de evacuacion total del edificio (con aviso previo).

3. Adecuaciéon del amarre de las mangas de evacuacién y precintado de las
mismas.

j) Edificio de Gestién Académica y Tienda del Campus de Vegazana:

1. Instalacion de estores que minimizan el exceso de iluminacién por radiacion
solar en muchas zonas del edificio.

2. Instalacion de otra sirena en la Tienda de la U.Le., conectada a la centralita
anti-incendios.

k) CRAI-TIC-SIC:

1. Se han identificado los mensajes que aparecen en la pantalla de la centralita
anti-incendios con los pulsadores y/o detectores del edificio (el resumen se ha
entregado al Jefe de emergencias para su ubicacion al lado de la centralita).

l) Hospital Clinico Veterinario:

1. Se han identificado los mensajes que aparecen en la pantalla de la centralita
anti-incendios con los pulsadores y/o detectores del edificio (el resumen se ha
entregado al Jefe de emergencias para su ubicacion al lado de la centralita).

m)Facultad de Educacion:

1. Se han identificado los mensajes que aparecen en la pantalla de la centralita
anti-incendios con los pulsadores y/o detectores del edificio (el resumen se ha
entregado al Jefe de emergencias para su ubicacion al lado de la centralita).

n) Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:
1. Elaboracién e instalacion de los planos “Ud. esta aqui”.

Comunicacién Interna
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0) Centro de Idiomas:

1. Instalacion de dispositivos de facil apertura desde el interior en las salidas de
emergencia de la planta baja hacia el patio interior.

p) Facultad de Ciencias Biologicas y Ambientales

1. Elaboraciéon y entrega a la Sra. Decana de la documentacién relativa a la
implantacion del Plan de emergencias en la facultad y en el edificio Darwin.

g) Facultad de Veterinaria:

1. Instalacion de dispositivo de facil apertura desde el interior en la salida de
emergencia de la biblioteca de la facultad y cambio del sentido de giro de dicha
salida de emergencia y de la entrada y salida habitual a la biblioteca.

2. Instalacién de sefiales de salida, salida de emergencia y direcciones hacia las
salidas en la biblioteca de la Facultad de Veterinaria.

3. Instalacion de dispositivo de facil apertura desde el interior en la salida de
emergencia de la antigua consulta externa (puerta 182); sefializar dicha salida
como salida de emergencia e instalar sefiales indicando la direccién a dicha
salida.

4. Dotacién de pantalla de mayores dimensiones y panoramica para el puesto
PAS de Admon. del Dpto. de Higiene y Tecnologia de los Alimentos.

r) Facultad de CC. de la Salud:

1. Realizacion de un simulacro de evacuacion total del edificio (con aviso previo
sélo al Jefe de Emergencias).

s) Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria (Fase |):

1. Se ha propuesto dotar de ojo de buey las dos hojas de la puerta vaivén de
Admon. y Direccion.

2. Instalar pasamano abatible en el lado abierto de la taza retrete y otro fijo en la
pared de enfrente de la taza en el servicio de Admédn. y Direccién (usado por
personal con minusvalias fisicas).

t) Biblioteca del Campus de Ponferrada:

1. Elaboracién de un nuevo Protocolo de actuacion.

2. Realizacién de un nuevo simulacro de evacuacion total del edificio (con aviso
previo solo al Jefe de Emergencias).

3. Revision del correcto funcionamiento de la centralita anti-incendios; revision,
reparacion e identificacion de todos los detectores.

u) Edificios A, B y C del Campus de Ponferrada:

1. Realizacion de un nuevo simulacro de evacuacién total de los 3 edificios (con
aviso previo sélo al Jefe de Emergencias)

2. Reuvision del correcto funcionamiento de la centralita anti-incendios.

v) La Unidad de P.R.L. de la U.Le. ha propuesto nuevamente en el Comité de
Seguridad y Salud el estudio y aprobacion en Consejo de Gobierno del
Procedimiento de actuacion para la Coordinacion de Actividades Empresariales.

w)En Comisién Econdmica de 07/05/2015 se ha acordado aprobar en todos sus
extremos la solicitud de adecuacion y revision periddica de Aparatos a Presion
(Ref.- 0205.18.03.2015). En la misma Comisién Economica, se ha acordado dejar
pendiente la adecuacion y revision periodica de las instalaciones de gases no
combustibles (N2, CO,, Ar, etc.).

X) Se ha solicitado a Comision EconOmica la adquisicion, para su posterior ubicacion,
de 12 sefales indicadoras del “punto de reunidon” y otra de “acceso sélo a personal
autorizado” para implantacion de los planes de actuacion en caso de emergencia.

y) El 29/10/2015, el Servicio de Infraestructuras envia un correo electronico en el cual
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se manifiesta que el mantenimiento de frigorificos, arcones, cémaras de
conservacion y de congelacion ha quedado incluido en el nuevo contrato de
mantenimiento de los sistemas de calefaccion, enfriadoras, climatizacion,
humidificadores, termos eléctricos, equipos de frio, etc. (Expediente 1050/2015).

Comunicacién Interna

En el transcurso del afio 2.016 se recopilaran las distintas medidas de prevencion
adoptadas de entre todas las propuestas para la correccibn y control de los riesgos,
constituyendo parte integrante de la Memoria de Prevencién del citado afio.

7.PLANES DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA:

a) Se ha actualizado, distribuido y colocado en la pagina web de la U.Le. el nuevo
listado de teléfonos de interés.
b) Se han realizado visitas y elaborado:
1. Los planos de “Ud. esta aqui” de: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte y Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica (Fase II).
2. Nuevo Protocolo de actuacién en caso de emergencia del Almacén Universitario
ubicado en la C/ La Serna.
c) Adecuacion e instalacion de dispositivos de facil apertura desde el interior en las
puertas de emergencia de la planta baja del Centro de Idiomas.
d) Facultad de Veterinaria:
Instalacion de dispositivo de facil apertura desde el interior en la salida de
emergencia de la biblioteca de la facultad y cambio del sentido de giro de dicha
salida de emergencia y de la entrada y salida habitual a la biblioteca.
Instalacion de dispositivo de facil apertura desde el interior en la salida de
emergencia de la antigua consulta externa (puerta 182); sefializando dicha salida
como salida de emergencia e instalando sefiales que indican la direccion a dicha
salida.
Instalacién de sefiales de salida, salida de emergencia y direcciones hacia las
salidas en la biblioteca de la Facultad de Veterinaria.
e) Se ha realizado un repaso (formacién) de los principales aspectos a considerar en
caso de Emergencia en:
1. Facultad de Econdmicas y Empresariales.
f) Se ha realizado la formacién para actuacion en caso de emergencias e implantado el
Plan de actuacion en caso de Emergencias en los siguientes edificios:
1. Facultad de Derecho y Facultad de Ciencias del Trabajo.
2. Colegio Mayor “San Isidoro”.
g) Se han actualizado las relaciones de miembros de los equipos de emergencia de los
siguientes edificios:
Facultad de Econdmicas y Empresariales.
Biblioteca del Campus de Ponferrada.
Edificio de Gestion Académica y Tienda.
Edificio de Institutos de Investigacion.
Edificios A, B y C del Campus de Ponferrada.
Colegio Mayor “San Isidoro”.
h) Se ha realizado un simulacro de evacuacion total de los siguientes edificios y

ourwNE
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Comunicacién Interna

elaborados los correspondientes informes (copia enviada a Gerencia, Vicerrectorado
de Campus y al Jefe de Emergencia de cada edificio):

agrwnbE

N

8.
9.

Facultad de Econdmicas y Empresariales (sin aviso previo por fallo de centralita).
Aulario (con aviso previo sélo al Jefe de Emergencias).

Facultad de CC. de la Salud (con aviso previo).

Instituto Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (C/ La Serna) (con aviso previo).
Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Biodiversidad (C/ La Serna)
(con aviso previo).

Biblioteca del Campus de Ponferrada (con aviso sélo al Jefe de Emergencias).
Edificios A, B y C del Campus de Ponferrada (con aviso s6lo a la Delegada del
Rector para el Campus de Ponferrada).

Facultad de Derecho y Facultad de CC. del Trabajo (con aviso previo).

Colegio Mayor “San Isidoro” (con aviso previo).

i) Se han elaborado, impreso y remitido al Jefe de Emergencias, listado de mensajes e
identificacion de zonas de la centralita anti-incendios de la Facultad de Educacion,
del Edificio CRAI-TIC-SIC y del Hospital Clinico Veterinario.

j) Se ha enviado copia del Plan de actuacién en caso de Emergencias al Cuerpo de
Bomberos de Ledn de los siguientes edificios:

1.

Facultad de CC. de la Actividad Fisica y del Deporte.

8. REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD:

En el transcurso del afio 2.015 se han convocado y celebrado 3 reuniones del
Comité de Seguridad y Salud los dias:
a) 17 de Marzo de 2.015.
b) 30 de Junio de 2.015.
c) 11 de Diciembre de 2.015.

9.CONTINGENCIAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL; SERVICIO DE PREVENCION
AJENO:

Se continda con ASEPEYO, Mutua colaboradora con la Seguridad Social N° 151
para la cobertura de las contingencias profesionales.

En el transcurso del presente afio 2015, por solicitud expresa, la Unidad de P.R.L.
de la U.Le. ha informado positivamente en relacién con la prérroga del contrato con la Sociedad
de Prevencion de ASEPEYO, S.L.U. (nueva denominacion ASPY Prevencién) como Servicio
de Prevencion Ajeno de la Universidad de Ledn.
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10.CARPETA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
PAGINA WEB DE LA U.LE.:

Por parte de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Ledn, periédicamente se actualiza la carpeta de Prevencion de Riesgos Laborales de la pagina
“web” de la Universidad. En dicha carpeta se incluye diferente informacién y documentacion,
relacionada con Prevencion de Riesgos Laborales, para ser consultada por el personal de la
Universidad de Ledn (intranet) o por personal ajeno a la misma en funcion de dicha
informacion.

(www.unileon.es / Servicios / Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).

11.ELABORAQION Y CONSENSO DE LA PROGRAMACION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
UNIVERSIDAD DE LEON PARA EL 2016:

Por parte de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Ledn, se procedidé a elaborar una propuesta de Programacion de Prevencion de Riesgos
Laborales en la Universidad de Le6n para el afio 2016. La mencionada propuesta de
Programacion fue consensuada en el Comité de Seguridad y Salud y se presentara en Consejo
de Gobierno para ser sometida a aprobacion.

12.ELABORACION DE OTRA DOCUMENTACION:

Por parte de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de

Ledn, se han elaborado diferentes informes relacionados con Prevencidon de Riesgos Laborales
(P.R.L.) bien por iniciativa del Rectorado, Gerencia o de la propia Unidad de Prevencién. De
entre los diferentes informes redactados y no incluidos en apartados anteriores destacan:

Actualizacién del Registro de documentacion de P.R.L. (2014).

Actualizacion de la legislacion en P.R.L. (Enero 2015).

Memoria Anual del Servicio de Prevencion Propio (2014).

1 Dia preparacion y 2 dias de asistencia a juicio en la Sala de lo Social N° 3 de Ledn.

Comunicacion inicio Reconocimientos médicos 2015.

Redaccion de certificacion del modelo de organizacion de P.R.L. de la U.Le.

1 Andlisis de incidente (rotura viales con nitrobenceno en el L.T.1.).

1 Analisis de incidente (caida de 1 vial con nitrobenceno en una campana del L.T.l.).

1 Asesoramiento sistema extraccion localizada e instalaciones de gases combustibles.

1 Asesoramiento acceso y colocacion banderas (Fac. de Derecho y Fac. CC. Trab.).

1 Andlisis de incidente (posible infarto a PDI del Area de Ing. Agroforestal).

1 Certificado de elaboracién y actualizacion de documentacion de P.R.L. de la U.Le.

1 Certificado de actuaciones en P.R.L. en el Campus de Ponferrada.

2 Asesoramientos y reunion para seleccion de E.P.I. (mascara y filtros) para P.A.S. del

Campus de Ponferrada
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Informe sobre la prérroga del contrato del S.P.A.

1 Asesoramiento sobre el Coordinador de Seguridad y Salud en obras de construccion

al Vicerrectorado de Investigacion y al Servicio de Gestion Econdmica y Patrimonio.

2 Asesoramientos y reuniones para seleccion del adjudicatario de desfibriladores.

Elaboracion y estudio de las encuestas de satisfaccion del servicio de la Mutua.

2 Asesoramientos para elaborar el protocolo de manipulacion de disolventes organicos

para el Laboratorio de Técnicas Instrumentales (L.T.l.).

Comunicacion inicio Campafia vacunacion antigripal estacional 2015.

1 Reunién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y visita a instalaciones.

1 Analisis de accidente que NO es considerado como Accidente de Trabajo (bicicleta).

Programacion Anual del Servicio de Prevencion Propio para el 2016.

Actualizacion del Registro de P.D.I. y Becarios formados en P.R.L. (Diciembre / 2015).

Actualizacion del Registro de P.A.S. formados en P.R.L. (Diciembre / 2015).

Actualizacion del Registro del Personal formado en emergencias (Diciembre / 2015).

1 Certificado de elaboracién y actualizacion de documentacion de P.R.L. de la U.Le.
Ademas, el Tco. en P.R.L. de la U.Le. ha comparecido, como testigo a instancia de un P.A.S.
del L.T.l.-lLR., en dos ocasiones en el Juzgado de lo Social N° 3 de Lebn (la primera
suspendida) y también asistid6 a diferentes reuniones relacionadas con el procedimiento de
Sanciones 0000966/2013.

13.COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON:

Como miembro del Comité de Etica de la Universidad de Leén y, a peticion de su
Presidente, el Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Ledn ha
elaborado 15 informes diferentes relacionados con el tema y asistido a 1 reunion en el
transcurso del 2015.

14. JORNADAS CRUE-CADEP:

A peticion del Vicerrectorado de Campus la Unidad de P.R.L. de la U.Le. ha
participado activamente en la organizaciéon y moderado los grupos de trabajo de P.R.L. de las
Jornadas de la CRUE-CADEP celebradas los dias 28 y 29 de Mayo de 2015 en esta
universidad.

Por otro lado, el Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha asistido y participado en la reunion
de la CREU-Sostenibilidad (nueva designacion de la sectorial de la CRUE) que tuvo lugar en
Santander, organizada por la Universidad de Cantabria los dias 22 y 23 de Octubre de 2015.

Ledn a 16 de Febrero de 2016

Fdo.: José Amez del Pozo
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
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