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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. UNIVERSIDAD DE LEON

1. INTRODUCCION

La Universidad de Ledn (ULE) es una Institucién de Derecho Publico al servicio de la sociedad, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de la autonomia reconocida por la Constitucion
Espanola, desempena aquellas competencias expresamente atribuidas por la legislacion y ejercita
los derechos que el ordenamiento juridico le otorga.

El Estatuto de la Universidad de Ledn es la norma bdsica de autogobierno de dicha universidad, y es
desarrollado por las normas complementarias de funcionamiento interno que ella misma aprueba,
dentro del marco de atribuciones que, en cada momento, le sean conferidas por la normativa estatal
o autondmica.

La Universidad de Ledn ejerce todas las competencias que le atribuyen las leyes en su consideracién
de Administracion Publica, y, particularmente, las derivadas de su autonomia, que garantiza la
libertad académica en su dimension de libertad de catedra, de investigacién y de estudio.
Andlogamente, la Universidad de Ledn tiene por objetivos fundamentales los resenados en el
articulado correspondiente del propio Estatuto de la Universidad de Ledn.

2. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
2.1. Objeto Y Alcance

La Universidad de Ledn en su afan de mejora continua en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y conforme con la Exposicién de Motivos de la Ley 31/1.995, de Prevencidon de Riesgos
Laborales y con la Ley 54/2.003, de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, desea dar un nuevo enfoque a la prevencidn de riesgos laborales,
no limitando la misma a un conjunto de deberes de obligado cumplimiento o a la subsanacidn de
situaciones de riesgo ya manifestadas, sino que pretende integrar la Prevencion de Riesgos Laborales
de manera activa y efectiva en el conjunto de actividades y decisiones de la Universidad de Leén y
en todos los niveles jerarquicos de la misma, plasmando dicho enfoque en este documento
denominado PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON (PPRL).

El Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales, se constituye pues como una obligacién legal con el
objeto de establecer las pautas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en todos
los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, desarrolla las acciones y criterios de
actuacion para la integracién de la actividad preventiva en la Universidad de Ledn y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias.

Las pautas establecidas en este Plan de Prevencion, afectan a la actividad que desarrollan los
trabajadores en plantilla, el Personal Docente e Investigador (PDI) y el personal de Administraciony
Servicios (PAS), becarios, personal de empresas de trabajo temporal (en caso de que en el futuro
exista alguna) y a trabajadores de Empresas que prestan obras o servicios como contratas o
subcontratas, empresas con las que se comparta centro de trabajo o equipos de trabajo e incluso
empresas a las que se les efectiia una obra o servicio.
3
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El Plan de Prevencion de la ULE se ajusta basicamente al siguiente esquema:

POLITICA ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS E
PREVENTIVA RESPONSABILIDADES INSTRUCCIONES
= @
REVISION AUDITORIA IMPLANTACION,
Y MEJORA INTERNA SUPERVISION Y CONTROL
CONTINUA

2.2. Exigencias Legales Del Plan De Prevencidn De Riesgos Laborales

El articulo 16 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y Art.2 del RD 39/97 por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP) obliga a la administracion a
garantizar la seguridad y la salud de los/as empleados/as publicos/as a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, deberd
realizar la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de sus empleados/as publicos/as.

Por otra parte, la precitada Ley obliga a integrar la prevencion de riesgos laborales en el Sistema
General de Gestion de la Administracidn, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de la misma, a través del desarrollo, implantacién y aplicacién de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Dicho Plan habra de reflejarse en un documento que se conservard a disposicion de los trabajadores,
las autoridades competentes y de los/as representantes de los/as empleados/as publicos/as.
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2.3. Elementos Del Plan De Prevencidn De Riesgos Laborales

El articulo 2 del citado RD 39/97.RSP establece claramente los elementos que debe incluir el Plan:

a) La identificacion del Organismo Publico, de su actividad, el nimero y caracteristicas de los
centros de trabajo y el nimero de empleados/as publicos/as y sus caracteristicas con relevancia
en la prevencién de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa del Organismo Publico, identificando las funciones vy
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerdrquicos y los respectivos cauces de
comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencidn de riesgos laborales.

c) La identificacién, en su caso, de los distintos procesos de trabajo, las practicas y los
procedimientos organizativos existentes, en relacion con la prevencién de riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencidén, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de
representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la ULE, asi como
los recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos de los que va a disponer al efecto.

La posibilidad de aplicar adecuadamente el Plan de Prevencidon pasa, en todo caso, por el
cumplimiento de dos requisitos basicos:

e En primer lugar, por la definiciéon e implantacion de los instrumentos de gestidén adecuados. Es
decir, por el disefio e implantacidon de un “Sistema de Gestion de la Prevencidén de Riesgos
Laborales” en el que, tras la fijacion de los objetivos y compromisos que se adquieren, se
asignan las responsabilidades operativas, se establecen los procedimientos de gestion y la
articulacion de los mecanismos de participacion y consulta.

e En segundo lugar, por el establecimiento de un calendario para las distintas fases de
elaboracidén e implantacién del Plan.

A este respecto, el presente Plan Prevencién de Riesgos Laborales a aplicar por la ULE desarrollado
en el presente documento, fue aprobado, a propuesta del Rector previa consulta con los
representantes de los trabajadores en el seno del Comité de Seguridad y Salud (CSS) de 27de mayo
de 2019, en el Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2019.

En los epigrafes siguientes se analizan todos estos elementos.
2.4. Caracteristicas De La Universidad De Ledn

La Universidad de Ledn (ULE) es una institucion de Derecho Publico, al servicio de la sociedad, dotada
de personalidad juridica y patrimonio propio, que desarrolla su actividad de la ensefianza superior
mediante la docencia, la investigacion y el estudio, mediante la aplicacién de adecuados procesos
de gestidn y servicios que sustentan sus actividades con un compromiso de calidad y excelencia.

La ULE se constituye como una Universidad con dos campus, Vegazana (Leén) y Ponferrada contando
ademas con varios centros distribuidos por la ciudad de Ledn y sus alrededores.

Los objetivos fundamentales de la ULE, conforme articulo 3 del Estatuto de la ULE. son:
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1. Realizar una ensefianza de calidad y contribuir al avance del conocimiento por medio de
la actividad investigadora.

2. Crear, enseifar y difundir ciencia, cultura, arte y tecnologia, y contribuir al progreso social,
econdmico y cultural.

3. Promover la maxima proyeccion social de sus actividades mediante el establecimiento de
cauces de colaboracion y asistencia a la sociedad de su entorno.

4. Propiciar la creacién y difusién de habitos y formas culturales criticas, participativas y
solidarias, asi como una formacién permanente, abierta y plural.

5. Fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria y la cooperacién
internacional.

6. Integrar las tecnologias de la informacién y el conocimiento en la actividad universitaria,
a fin de incrementar su eficiencia global.

7. Formar a los estudiantes para su desarrollo intelectual y su insercion cualificada en el
mundo laboral.

2.5. Estructura Organizativa

De acuerdo con el Estatuto de la Universidad de Ledn, el gobierno y la administracion de la
Universidad de Ledn se articulan a través de los siguientes érganos:

1) Organos de gobierno, de representacion y de consulta de la Universidad:
a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Claustro de Doctores, Consejo de
Gobierno y Junta Consultiva.
b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.
2) Organos de gobierno de las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas:
a) Colegiados: Junta de Facultad o Junta de Escuela.
b) Unipersonales: Decano o Director, Vicedecanos o Subdirectores y Secretario.
3) Organos de Gobierno de los Departamentos:
a) Colegiados: Consejo de Departamento.
b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.
4) Organos de gobierno de los Institutos Universitarios de Investigacion
a) Colegiados: Consejo de Instituto.

b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.
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Las disposiciones generales (eleccién, composicion, atribuciones, competencias...) relativas a los
Organos de la Universidad de Ledn estdn determinadas en el Estatuto de la Universidad de Leén. En
consecuencia, las funciones y responsabilidades especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales recogidas en el presente PPRL y sus procedimientos de desarrollo se definen de acuerdo
con lo indicado en el citado estatuto.

2.6. Centros De Trabajo

De acuerdo con el Articulo 4 del Estatuto de la Universidad de Ledn, ésta estd integrada por
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién y por aquellos
otros centros o estructuras creados legalmente y que satisfagan los fines de la Universidad.

M3ds concretamente, en la actualidad la Universidad de Ledn esta integrada por los centros de
trabajo descritos en el anexo Il y distribuidos en dos campus universitarios (Vegazana y Ponferrada),
estando ademas otros centros distribuidos por la ciudad de Ledn y sus alrededores.

A su vez, estos centros de trabajo pueden disponer de departamentos, institutos, centros
tecnolégicos o fundaciones.

2.7. Departamentos, Institutos, Centros Tecnoldgicos Y Fundaciones

De acuerdo con el Articulo 13 y siguientes del Estatuto de la Universidad de Ledn, ésta se estructura
en Departamentos (6rganos encargados de coordinar las ensefianzas de sus Areas de conocimiento
en una o varias Facultades o Escuelas de acuerdo con la programacion docente de la Universidad de
Ledn, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del personal docente e
investigador a ellos vinculado, incluidos becarios de investigacidn, asi como de ejercer aquellas otras
funciones que determine el Estatuto).

Asi mismo en la Universidad de Ledn se integra en Institutos, Centros Tecnoldgicos y Fundaciones.
Mas concretamente, en la actualidad, la Universidad de Ledn esta integrada por departamentos,
institutos, centros tecnolégicos y fundaciones indicados en el Anexo Il cuya naturaleza,
composicidn, funciones, instalaciones y recursos vienen definidos en el mencionado Estatuto de la
Universidad de Ledn.

Todos ellos, Institutos, Centros, Fundaciones, Catedras y demas Entidades, se encuentran integrados
en los distintos centros de trabajo referidos con anterioridad (para ampliar cualquier informacion:
ubicacién, forma de contactar, etc. véase la pagina web de la Universidad de Ledn). No obstante,
todas las Entidades, Institutos, Centros Tecnoldgicos, Fundaciones, Catedras y demads Asociaciones
Cientificas co-existentes en centros de la Universidad de Ledn estan sujetas implicita y
explicitamente a la legislacion vigente en Prevencion de Riesgos Laborales.

2.8. Personal

El personal de la ULE lo conforman empleados publicos o trabajadores que se engloban en

e Personal Docente e Investigador (PDI), funcionario y laboral. A fecha 31/12/2018 alcanzé la
cifra total de 477 funcionarios y 451 laborales.
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e Personal de Administracion y Servicios (PAS), funcionario y laboral. A fecha 31/12/2018
alcanzo la cifra total de 170 funcionarios y 327 laborales.

En consecuencia, el total de trabajadores incluidos en estos colectivos, a fecha 31/12/2018, fue de
1.425 empleados publicos.

La Universidad cuenta también con un importante y diverso colectivo de personal de investigacion
y becarios que varia frecuentemente y que debe tenerse en cuenta a la hora de elaborar las medidas
de prevencion. El personal de investigacion y los becarios de larga duracion han de ser considerados
trabajadores por cuenta ajena a partir de los dos afios de mantener dicha condicion.

Los alumnos, aunque no les es de aplicacion la Ley de PRL ya que no tienen la condicién de
trabajador, se les aplican las medidas de prevencion contenidas en este PPRL por ser el colectivo
mas numeroso y la razén de ser de la propia universidad. El nimero total de alumnos matriculados
en el curso 2017-2018 fue de 12.235, comprendiendo este colectivo alumnos de grado, master y
doctorado

Asi pues, en cada uno de los centros de trabajo prestan sus servicios diferentes tipos de trabajadores,
como personal docente e investigador (PDI), personal investigador en formacién (PIF) u otras figuras
asimiladas, personal contratado con cargo a proyectos de investigacion, personal de administracion
y servicios, becarios de larga duracion, asi como personal de empresas de servicios contratadas
(cafeterias, reprografia, limpieza, vigilancia y seguridad, mantenimiento de instalaciones).

Por lo que respecta a los edificios y centros se dispone de:

e Campus Universitarios: Vegazana y Ponferrada; ademas de los centros distribuidos por
la ciudad de Ledn y alrededores.

= Facultadesy Escuelas 12
= Departamentos 26
= Edificios 57 (actualmente 51 en uso)

Aunque no tengan relacion y vinculo laboral con la ULE, en los centros de trabajo pueden concurrir
estudiantes, becarios y visitantes, asi como, puntualmente, cuando se hace cesién de locales e
instalaciones, asistentes a eventos culturales, divulgativos, administrativos, politicos, etc. y personal
de empresas contratadas por la ULE.

2.9. Modalidad De Organizaciéon De Los Recursos Humanos Y Materiales Para Realizar
Las Acciones Preventivas Y Organos De Representacion.

2.9.1. Servicio de Prevencion Propio

Los Servicios de Prevencidn son el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar
las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de
los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus
representantes asi como a los drganos de representacion especializados (articulo 31.2 de la Ley de
PRL).
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La Universidad de Ledn, al tener mds de 250 trabajadores y realizar actividades comprendidas en el
anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencidon (RSP) debe contar con un servicio de
prevencion propio (SPL). Asi, la modalidad de organizacién preventiva de la ULE, de acuerdo con lo
establecido en el Cap. Il del R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion, es la de
Servicio de Prevencidon Propio que presta sus servicios a la ULE asumiendo como propias dos
especialidades técnicas: Seguridad en el Trabajo y la Ergonomia y Psicosociologia en el Trabajo y se
concierta con un Servicio de Prevencién Ajeno (SPA) las actividades correspondientes a las
especialidades de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo, asi como asesoramiento y apoyo en las
otras dos especialidades técnicas asumidas por el Servicio de Prevencién Propio con objeto de dar
cumplimiento a la legislacidn vigente en la materia.

El dmbito de actuacidn del Servicio de Prevencion se extiende a la totalidad del personal que realiza
sus actividades en la ULE.

El Servicio de Prevencién de ULE constituye una unidad organizativa funcional independiente. Es la
Unidad de Prevencién de Riesgos laborales (UPRL) de la Universidad la que se constituye como un
servicio de prevencidon propio, asumiendo la organizaciéon y funcionamiento del servicio de
prevencion propio de la ULE. El mismo actualmente cuenta con un Técnico Superior en Prevencién
de Riesgos Laborales en las disciplinas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia con dedicacién exclusiva.

La Unidad de PRL depende jerarquicamente de la Gerencia y funcionalmente del Vicerrectorado de
Gestion de Recursos e Infraestructuras y su personal técnico desempefia sus actividades en
cooperacion con otras estructuras de prevencion de riesgos laborales.

2.9.2. Designacion de Recursos Preventivos

Con objeto de asegurar la presencia de los recursos preventivos en los casos establecidos por la Ley
31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL), y especialmente en su modificacion por la ley
54/2003, Art. 32 bis, asi como por la modificacién del Reglamento de los servicios de prevencion
mediante la inclusion por el RD 604/2006 del Art. 22 bis, el responsable de cada Centro de
trabajo/Servicio/Area de Actividad identificara aquellos trabajadores a los que se puede asignar
dicha presencia dejando constancia de ello en el registro de “Recursos preventivos con presencia”.

Coherentemente con el compromiso de integracién de la prevencién, la presencia serd asignada a
aquellos trabajadores a que se refiere el apartado 4 del Art. 32 bis; es decir aquellos que sin formar
parte del Servicio de Prevencidon Propio, ni Ajeno ni ser trabajadores designados, reunan los
conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades o procesos que
requieren de esta presencia (Apartado 1 Art. 32.bis) y que cuenten con la formacién preventiva
correspondiente, como minimo a las funciones de nivel basico (50 horas).

Los investigadores Principales (I.P.) de proyectos y contratos de investigacion aseguraran, en caso
de ser necesario, la presencia de los recursos preventivos en las instalaciones (laboratorio, taller,
etc.) o centros en los que se lleven a cabo. Para ello podran recabar asesoramiento del Servicio de
Prevencion, si asi lo estiman procedente.
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El procedimiento PPRL-ULE-307 “Procedimiento para la gestion de recursos preventivos”
desarrollara estos puntos.

2.9.3. Delegados de Prevencion

El art. 35 de la LPRL establece que los Delegados de Prevencién son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencidon de riesgos laborales.

En la Universidad de Ledn son designados por y entre los representantes del personal en cada uno
de sus drganos de representacion, Comité de Empresa (del PDIy PAS) y Junta de Personal (del PDly
PAS). Su eleccién y nUmero minimo viene determinado en el art.35.2 de la Ley 31/1995.

En la actualidad la ULE cuenta con 10 Delegados de Prevencion, 3 en representacién del personal
Docente e Investigador (PDI funcionario), 1 en representacién del Personal Docente e Investigador
Laboral (PDI laboral), 3 en representacién del Personal de Administracion y Servicios Funcionarios
(PAS funcionarios) y 3 en representacion del Personal de Administracion y Servicios Laboral (PAS
laboral). Los Delegados de Prevencion son elegidos en cada érgano de representacion de entre los
representantes de los trabajadores cada 4 afios.

En el punto 3.7 del apartado de funciones y responsabilidades se describen las competencias y
facultades de los Delegados de Prevencion.

2.9.4. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud (C.S.S.) de la Universidad de Ledn, es el drgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periédicamente con los trabajadores, a través de
sus representantes, de las actuaciones de la Universidad de Ledn en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Esta constituido por los Delegados de Prevencion y por el Rector o en quien delegue y sus
representantes en numero igual a los Delegados de Prevencion.

Actualmente esta constituido por 20 miembros:

e 10 Delegados de Prevencidén en representacion de los 4 drganos de representacion de los
distintos colectivos de trabajadores

e 10 en representacion de la Universidad de Ledn. Estos son nombrados por el Rector.

Al mismo asiste con funciones de asesoramiento y apoyo, es decir, con voz pero sin voto, el
responsable del Servicio de Prevencién Propio de la ULE que actuara en calidad de Secretario del
Comité.

En el punto 3.7 del apartado de funciones y responsabilidades se describen las competencias del
Comité de seguridad y salud de la Universidad de Ledn.

En el seno de dicho comité se articula la comunicacidon e informacidon de prevencién entre la
“empresa” Universidad de Ledn y sus trabajadores y se ha establecido entre otros que la via valida
de comunicacion es el correo electrénico (con 5 dias naturales de antelacién).
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El Comité de Seguridad y Salud (C.S.S.) dispone de un Reglamento propio de funcionamiento.
2.9.5. Organizacion preventiva de los campus y de sus centros

La organizacion preventiva de los campus y centros se articula a través de los Puestos de Trabajo de
la ULE que se encuentran definidos y establecidos en las correspondientes Relaciones de Puestos de
Trabajo (R.P.T.) en vigor en cada momento.

Vicerrectorado de Gestion de Recursos e Infraestructuras

El Vicerrector de Gestidn de Recursos e Infraestructuras ostenta la representacion del Rector
(por delegacién) en materia de PRLYy ejerce las funciones de direccién y gestién en dicha materia,
por ello, le corresponde la maxima autoridad y responsabilidad en materia de integracion de la
seguridad y salud dentro de la ULe, con las funciones y responsabilidades que se enumeran en el
apartado de este Plan de Prevencién 3.4 Organos Unipersonales y Cargos.

Facultades, Escuelas

Los Decanos de Facultad, los Directores de Escuela ostentan la representacion de sus Centros y
ejercen las funciones de direccidn y gestion de los mismos, por ello, les corresponde la maxima
autoridad y responsabilidad en materia de integracion de la seguridad y salud dentro del Centro,
con las funciones y responsabilidades que se enumeran en el apartado 3.5. Personal de la
Universidad de Ledn.

A los efectos de facilitar la coordinacién y comunicacién, podran designar coordinador/es de
prevencion entre el personal del Centro, quienes podran llevar a cabo la comunicacién con el
SPP y los Departamentos, en materia de prevencion de riesgos laborales. Con el mismo objetivo,
cuando el Centro cuente con laboratorios o talleres, ademas designaran nominativamente los
recursos preventivos por cada uno de los laboratorios o talleres que precisen de dicha figura.

Otros centros

El maximo responsable de estos centros es su Director (caso de coexistir varios directores, en
principio sera aquel que posea mayor numero de trabajadores a su cargo en dicho centro), por
ello, ésta serd la persona responsable en materia de integracion de la seguridad y salud.

A los efectos de facilitar la coordinacion y comunicacién, podran designar coordinador/es de
prevencion entre el personal del Centro, quienes podran llevar a cabo la comunicacién con el
SPP, los Departamentos, Institutos, Fundaciones, etc., en materia de prevencidon de riesgos
laborales. Con el mismo objetivo, cuando el Centro cuente con laboratorios o talleres, ademas
designaran nominativamente los recursos preventivos por cada uno de los laboratorios o talleres
que precisen de dicha figura.

Departamentos y dreas departamentales

Los Departamentos son los encargados de coordinar e impartir las ensefianzas de las areas de
conocimiento en los centros y de promover entre sus miembros el estudio y la investigacién
universitaria.
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Por la propia distribucién organica de la Universidad, una parte muy importante de los riesgos
se genera durante la realizacion de las actividades que se llevan a cabo en los Departamentos.

Los Departamentos se ocuparan de que sus miembros tengan la formacién e informacién
suficiente y adecuada en seguridad y salud para las actividades que realizan, pudiendo recabar
asesoramiento del SPP, si asi lo estiman procedente.

El maximo responsable de cada Departamento es su Director, por ello, esta serd la persona
responsable de la integracion de la seguridad y salud laboral, asi como de extender la aplicacion
de los principios de la accién preventiva, establecidos en el articulo 15 de la LPR, en todas las
lineas investigadoras y actividades docentes que correspondan a ese Departamento.

Areas, Servicios, Secciones y Unidades administrativas
Los Servicios Universitarios son drganos de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacion.

La maxima responsabilidad en materia de integracién de la seguridad y salud de un Area, Servicio,
Seccién o Unidad corresponde al Jefe de Area si lo hay, Jefe de Servicio o Director, Jefe de
Seccion, Jefe de Unidad, etc. dentro de su area de influencia. Por tanto, le corresponde sentar
las bases de una organizacidn preventiva en el Area/Servicio/Seccién/Unidad a su cargo. Para
ello podra recabar asesoramiento del SPP, si asi lo estiman procedente.

3. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se describen a continuacién los elementos del Sistema de gestién de PRL de la Universidad de
Ledn

3.1. Politica De Prevencion De Riesgos Laborales

Los deberes y obligaciones recogidos en la Ley 31/95 de PRL deben asegurar unos adecuados
niveles de seguridad y salud de todo el personal que realiza sus funciones en la Universidad de
Ledn. Ello requiere una buena planificacion de la prevencion dentro de un conjunto coherente
de medidas que deben abarcar a todos los procesos y organizacién del trabajo.

Tanto por este imperativo legal como por la necesidad de mejora continua de las condiciones de
trabajo, la Universidad de Ledn a propuesta del Rector ha aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 01/02/2019 su Politica de Prevencién de Riesgos Laborales.

Esta Politica sienta los principios para alcanzar la integracion de la prevencion tanto en el sistema
general de gestidon de la Universidad, como en el conjunto de sus procesos, actividades vy
decisiones a la vez que dota de una cultura preventiva a la misma.

A continuacién se incluye la Politica.
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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

La ULE a través de su Politica de Prevenciéon y considerando a las personas como principal valor,
define su objetivo de alcanzar una integracidon de la prevencidn en el conjunto de sus actividades
mediante el fomento de una cultura de prevencidon que permita la mejora continua de las
condiciones de trabajo a la vez que se dé cumpliendo a la normativa vigente de aplicacidn.

Como instrumento esencial, para el impulso y desarrollo de la Politica de Prevencion de la ULE, se
dispone del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Este ha de servir de guia para una adecuada
gestion de la prevencién mediante la definicién, desarrollo e implantacién de las adecuadas acciones
preventivas a todos los niveles jerarquicos de la organizacion.

Asi pues, mediante el Plan de Prevencion se establece la Politica de Prevencion, los objetivos y las
herramientas mediante las cuales se integra la actividad preventiva de la ULE en su sistema general
de gestion.

Para ello la ULE:

1. Asegurara un nivel de proteccién a todos los trabajadores mediante el control de los
riesgos derivados de sus actividades, asi como a través de la mejora continua de las
condiciones de seguridad y salud.

2. Realizara una adecuada planificacion preventiva de las actividades necesarias para el
desarrollo de la presente Politica de Prevencién.

3. Dispondra de los recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar las
actividades preventivas previstas.

4. Asegurara la participacion, informacion y formacion en materia preventiva a todos los
integrantes de la comunidad universitaria en aquellos aspectos que puedan afectarles.

5. Seidentificaran los riesgos asociados a aquellas actividades y tareas que puedan suponer
un dafio para los trabajadores estableciendo adecuados mecanismos de control
preventivo con el objetivo de “cero accidentes”.

Finalmente, la gestion de la prevencion afecta a la totalidad de la comunidad universitaria por ello,
la funcion de liderazgo de los responsables de las actividades universitarias es fundamental para que
éstas se ejecuten en adecuadas condiciones de seguridad y salud y se alcancen los objetivos de esta
Politica de Prevencion.

3.2. Funciones Y Responsabilidades En Prevencion De Riesgos Laborales

El articulo 1 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion establece
gue la prevencién de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno de la ULE, debera
integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la
organizacién del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica,
incluidos todos los niveles de la misma.
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La integracidon de la prevencién en todos los niveles jerarquicos de la ULE implica la atribucion a
todos ellos y la asuncidn por éstos de la obligacidén de incluir la prevencién de riesgos en cualquier
actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que se adopten.

La ULE, por la variedad de actividades que se realizan en la misma, por el nimero de trabajadores
gue presta servicios dispone de estructura organizativa compleja. Por ello, se debe disponer de una
estructura organizativa preventiva definida, y una definicion de funciones y responsabilidades
especificas en materia de prevencion para una efectiva integracién de la PRL en los Centros,
Departamentos, Institutos, Areas, Servicios, Secciones y Unidades.

Esta integracion de la PRL exige que, teniendo en cuenta la Relacidon de Puestos de Trabajo y las
funciones definidas para los mismos, se determinen las responsabilidades y funciones en PRL a
desarrollar por la estructura de gestidn de la prevencion. Naturalmente, para el cumplimiento de las
diversas responsabilidades y funciones preventivas se debera contar con la formacién adecuada,
para ello se recabara el asesoramiento y apoyo técnico del SPP de la ULE

Las dependencias y canales de comunicacidon entre los diferentes niveles de la estructura de gestion
se encuentran indicados basicamente en el organigrama recogido en el anexo IV.

3.3. Organos Colegiados
La participacion de los Organos de Gobierno de la Universidad, como dmbitos colegiados de decisién,
son un elemento basico para el cumplimiento de las obligaciones en el campo de la PL.
v" Consejo de Gobierno, en su calidad de érgano de gobierno de la Universidad.
v" Junta de Facultad o de Escuela, en su calidad de érgano de gobierno de éstas.

v" Consejos de Departamento e Instituto Universitario de Investigacién como drganos de
gobierno de los mismos.

Los diferentes drganos colegiados con funciones de gobierno velaran por el control y cumplimiento
de la normativa de prevencién en sus ambitos competenciales.
Consejo de Gobierno.

Sin perjuicio de las competencias que puedan corresponder a otros drganos colegiados de gobierno,
son responsabilidades del Consejo de Gobierno de la ULE en materia de PRL:

1. Aprobar el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales y la Politica de PRL de la ULE.

2. Definir las funciones y responsabilidades en materia de PRL que correspondan a cada
nivel jerarquico del personal de la ULE.

3. Aprobar normativa interna y reglamentos en materia de PRL de la ULE.

4. Conocer y seguir el cumplimiento de los objetivos en materia de PRL en consonancia con
la politica preventiva aprobada.

5. Aprobar la asignacidn de recursos necesarios, tanto humanos como materiales y
econdmicos, para alcanzar los objetivos establecidos en materia de PRL.
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3.4. Organos Unipersonales y Cargos

A) Rector

Es el maximo responsable de la organizacion, desarrollo y ejecucion de la politica de Prevencién de
Riesgos Laborales en la Universidad de Ledn. Por ello debe adoptar cuantas decisiones estratégicas
considere necesarias a fin de alcanzar un elevado nivel de integracién.

El Rector de la Universidad de Ledn es asistido en sus funciones por un Consejo de Direccion formado
por los Vicerrectores/as, el/la Secretario/a General y el/la Gerente.

Son sus principales funciones y responsabilidades en materia de PRL, las siguientes:

1. Como maximo responsable de la Institucion, le corresponde la propuesta y direccién de
la Politica de PRL asumiendo el liderazgo para la integracion y fomento de la prevencion.

2. Designa a los representantes institucionales en el Comité de Seguridad y Salud.

3. Promueve el desarrollo y la implantacion en todos los niveles jerarquicos del presente
Plan de Prevencién de PRL, asegurando que el mismo se integre dentro del sistema de
gestion de la propia universidad.

4. Promueve el establecimiento de objetivos anuales de PRL en el Plan Estratégico de la ULE
en coherencia con la Politica de PRL a la vez que vigila el cumplimiento de los mismos.

5. Asigna recursos necesarios para alcanzar los objetivos establecidos.

6. Vigila el correcto funcionamiento de la organizacién preventiva establecida, definiendo y
asignando funciones y responsabilidades en materia de PRL a todos los empleados
publicos.

7. Vigila el cumplimiento de la normativa relativa a la informacion, consulta y participacion
de empleados publicos, en cuanto a las condiciones de trabajo y la adopcién de decisiones
gue puedan afectar a la seguridad y salud.

8. Impulsa el cumplimiento de los acuerdos que el Claustro o Consejo de Gobierno adopten
en materia de PRL.

B) Miembros del equipo de Gobierno. Vicerrectorados

Los miembros del equipo de gobierno, Vicerrectores y Vicerrectoras determinardn, en colaboracidn
con la Gerencia, todas aquellas acciones que, dentro de sus competencias, consideren necesarias
para mejorar de manera continua las condiciones de Seguridad y Salud Laboral de la universidad.

Asi mismo, deberdn supervisar periddicamente aquellos lugares de trabajo que sean de su dmbito
de competencia incluido el personal que preste sus servicios en los mismos (en coordinacién con la
Gerencia de la ULE, Decanos, Directores de Escuela e Instituto, Directores de Departamento,
Directores de Area, Jefes de Servicio, etc., tanto en aspectos relacionados con el PAS como con el
PDI), estimulando comportamientos seguros.

Las funciones y responsabilidades en materia de PRL para cada uno de ellos son:

v’ Vicerrectorado del Campus de Ponferrada
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Garantiza los medios suficientes y adecuados en materia de PRL para llevar a cabo las
actividades propias de la ULE en el Campus de Ponferrada en coordinacién con otros
vicerrectorados, en especial con el Vicerrectorado de Gestién de Recursos e
Infraestructuras.

El Vicerrector del Campus de Ponferrada asume las funciones de Jefe de Emergencia de
los edificios de dicho campus.

Coordina la politica de prevencidn y autoproteccion, para ello podra crear e impulsar un
Comité de Prevencién y Autoproteccion del campus pudiendo nombrar un coordinador
gue se encargue del funcionamiento del mismo.

v Vicerrectorado de Actividad Académica

1.
2.

Fomento de la PRL en la docencia.

Elaboracion de un plan que contemple la inclusion de PRL en todas las materias y en la
Actividad Académica a desarrollar en la ULE

Promover actividades generales de formacion, informacion, investigacion, estudio y
divulgacion en materia de prevencion de riesgos laborales entre el PDI en coordinacién
con otros vicerrectorados, en especial con los Vicerrectorados de Profesorado y de
Investigacion.

v" Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

1.
2.

Fomento de la PRL entre los estudiantes.

Debe garantizar los medios suficientes y adecuados en materia de PRL para desarrollar
las actividades propias de los estudiantes de la ULE en coordinacion con los demas
vicerrectorados.

v" Vicerrectorado de Gestién de Recursos e Infraestructuras

1.

Promueve, vigila y desarrolla la politica de prevencién y las vias de integracién de PRL en
todos los niveles jerarquicos de la universidad en coordinacion con la Gerencia.

Asegura la Integracién de la PRL en los proyectos y ejecucion de nuevos edificios,
reformas, mantenimiento y conservacion de instalaciones y ampliacion de los existentes.

Vigila el cumplimiento del marco normativo en PRL en lo relativo a la Coordinacién de
Actividades Empresariales en aquellos contratos de obra o servicios promovidos desde su
Vicerrectorado.

Asegura la dotacidn suficiente de los medios de seguridad requeridos en nuevos edificios
y acondicionamiento en los existentes.

Como presidente del Comité de Seguridad y Salud promueve la organizacién de la
prevencion asi como las actividades y decisiones relacionadas con prevencién de riesgos
laborales.

Es el responsable de establecer y mantener las relaciones con partes interesadas externas
y organismos externos relacionados con la prevencién.
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Gestiona las distintas acciones que necesitan de la participacion del Servicio de Obras y
Mantenimiento, del Servicio de Gestion Econdmica y Patrimonio y de la Unidad de PRL
de la ULE en coordinacién con la Gerencia.

En aquellas obras de construccidén en las que la ULE actué como promotor, garantizara, a
través del servicio responsable, el cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud
en el trabajo exigidas por la reglamentacion especifica de esta actividad.

v’ Vicerrectorado de Investigacién

1.

Garantiza los medios suficientes y adecuados en materia de PRL para desarrollar los
proyectos de investigacion en la Universidad de Ledn en coordinacién con otros
vicerrectorados y Gerencia.

Gestiona el gasto del/los programa/s relacionado/s con la investigacion, sin perjuicio de
las competencias de la Gerencia.

Promueve actividades generales de formacién, informacién, investigaciéon, estudio y
divulgacion en materia de prevencion de riesgos laborales entre el PDI en coordinacién
especialmente con los Vicerrectorados de Profesorado y de Actividad Académica.

Preside el Comité de Etica de la ULE, por tanto es responsable de autorizar el desarrollo
de proyectos de investigacidn en instalaciones de la ULE en funcidén de las medidas de
proteccidn colectiva existentes, habiles y puestas a disposicion de los investigadores.

v" Vicerrectorado de Profesorado

1.

Asegura la inclusidn de los aspectos de PRL en el Plan Estratégico de la Universidad de
Ledn vigilando su cumplimiento.

Planifica y coordina la formacion del profesorado en materia de PRL.

Asegura los medios suficientes y adecuados para el fomento de la PRL entre el
profesorado.

Promueve cuantas actividades de formacidon, informacién, investigacién, estudio vy
divulgacién en materia de prevencion de riesgos laborales considere necesarias entre el
PDI en coordinacién con los Vicerrectorados de Actividad Académica y de Investigacion.

Adopta cuantas medidas considere necesarias medidas para que el profesorado tenga la
formacién e informacion requerida, para asumir las funciones y responsabilidades
preventivas inherentes a su puesto de trabajo, previamente al ejercicio de su cargo.

v’ Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad

1.

Fomento de la PRL entre la ULE y otras Instituciones.

v Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
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Coordina y fomenta la inclusién de los aspectos relacionados con la PRL en los acuerdos,
convenios, contratos, convocatorias y resoluciones en el ambito de la movilidad nacional
e internacional de los estudiantes, profesorado y personal de administracion y servicios
de la Universidad de Ledn.

v’ Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes

1.

Promueve la PRL como responsabilidad social de la ULE a todos los niveles.

C) Gerente

Corresponde al Gerente la gestién de los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad,
en consecuencia es el responsable directo de los aspectos de prevencion de riesgos laborales que
afecten al PAS en el ambito de sus competencias, debiendo impulsar y coordinar las actuaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.
En materia de PRL corresponde al Gerente:

1.

Asume la gestion preventiva de la ULE, adoptando cuantas decisiones de caracter
ejecutivo, en aplicacion de las directrices establecidas al respecto por los drganos
colegiados, vengan exigidas por el desarrollo ordinario de las actividades de la
Universidad y de la legislacion vigente en PRL, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Gestidn de Recursos e Infraestructuras

El disefio y propuesta, para su aprobacién por el drgano competente, de los planes y
programas generales de actuacion preventiva

Instrumentar los medios oportunos para que la politica de gestion de recursos humanos,
econdmicos y materiales, se adecue al desarrollo de la politica preventiva favoreciendo
la integracion de la PRL en todas las actividades y los distintos estamentos y niveles
jerarquicos de la universidad.

Asegurar los medios necesarios para que el personal de administracién y servicios pueda
desarrollar su trabajo en unas condiciones adecuadas de seguridad.

Gestionar la participacion del personal a su cargo en aquellas actividades que se requiera
en materia de prevencion y facilitar la formacién e informacion necesaria en materia de
PRL

Velar por el cumplimiento de la legalidad de PRL en todas las actuaciones de la
universidad.

Facilitar a las distintas unidades implicadas los medios suficientes y necesarios para
desarrollar sus funciones preventivas.

En coordinacion con el Vicerrectorado de Gestion de Recursos e Infraestructuras
supervisa las actividades de PRL de la Universidad de Ledn.

Desarrollo y control de los planes y programas generales, y ser informado de la
implantacidn y desarrollo de los planes y programas especificos de cada centro.

v’ Vicegerente
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Con respecto del PAS ostentara las funciones y responsabilidades especificas que le delegue el/la
Gerente.

Para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades en materia de PRL, contard con el
asesoramiento del SPP de la ULE.

D) Responsables de Centro. Decano de Facultad, Director de Escuela, Director de Instituto, etc.

Los responsables de centro ejercen las funciones de direccidon y gestidn ordinaria del centro a la vez
gue ostentan su representacion. Como responsables maximos del Centro, tienen la funcion de dirigir,
coordinar, supervisar e impulsar todas las actividades preventivas en su Centro asi como aplicar las
directrices del vicerrectorado correspondiente o de la Gerencia.

Ademas se coordina con otros responsables de la ULE para la supervisién y aplicacion de las
directrices en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los responsables del centro podran crear un Comité de Prevencién del Centro, cuya mision sera
coordinar la politica de dicho Centro en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y proponer al
Decanato o Direccién las medidas que considere oportunas.

Las funciones especificas en PRL de los responsables de centro de acuerdo con las definidas en el
Estatuto de la Universidad de Ledn para este nivel jerarquico se enumeran aqui:

1. Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos acordados para la ULE, estableciendo
aquellos especificos para su Centro que, en base a directrices marcadas, consideren
necesarios. A tal fin consideraran entre otros documentos los informes de prevencion,
autoproteccion y las evaluaciones de riesgos del edificio.

2. Seran depositarios de la documentacion preventiva de caracter preceptivo emitida por el
SPP referida a su centro, correspondiéndoles promover y coordinar las actuaciones
preventivas contenidas en la misma.

3. Integrar los aspectos de Seguridad y Salud Laboral en las reuniones de trabajo con sus
colaboradores y en los procedimientos de actuacion del Centro.

4. Revisar peridodicamente las condiciones de trabajo de su ambito de actuacion, de acuerdo
a un procedimiento establecido e informar de las deficiencias detectadas que supongan
un riesgo asi como de la eficacia de las medidas preventivas tomadas y de los
condicionantes que determinen su mayor o menor efectividad.

5. Establecer y llevar a cabo reuniones periddicas con Directores de Departamento,
Directores de Servicio, de Area, etc. que normalmente tienen presencia en su Centro de
trabajo, con objeto de realizar un seguimiento periédico de la actividad preventiva del
centro y recabar informacion relativa a PRL A tal fin podran crear un Comité de
Prevencion del Centro.

6. Promover, planificar y participar cuantas actividades preventivas consideren necesarias,
de acuerdo a un procedimiento establecido.

7. Efectuar un seguimiento y control de las acciones de mejora a realizar en su ambito de
actuacidn, surgidas de las diferentes actuaciones preventivas.
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Promover y participar en la elaboracion de procedimientos y normas de prevencion
especificas de su centro y en especial de aquellas tareas calificadas como criticas en las
respectivas evaluaciones de riesgos y que se realicen normal u ocasionalmente en su
Centro.

Velar por que las personas que estén a su cargo tengan la formacion e informacion
suficiente y adecuada en seguridad y salud para las actividades que realizan, contando
con el asesoramiento técnico del SPP de la ULE.

Conocer y participar en el andlisis e investigacidon de todos los accidentes e incidentes
acaecidos en su Centro; proponer soluciones y medidas preventivas e interesarse por las
adoptadas a fin de evitar la repeticién de dichos accidentes.

Colaborar en la coordinacién de actividades desarrolladas en el centro por personal ajeno
al mismo (empresas, proveedores, autébnomos, docentes e investigadores visitantes,
becarios, etc.).

Informar al Servicio de Prevencién Propio de las nuevas actividades y/o cuando se
produzca un cambio de las existentes en su centro de trabajo. Asi como de la deteccion
de riesgos propios que puedan afectar a terceras personas presentes en el centro,
proponiendo en su caso, medidas referidas a la prevencion de tales riesgos y de las
medidas de emergencia que se deban aplicar. Esta informacién se debe facilitar por
escrito cuando los riesgos propios estén calificados como graves o muy graves.

Ejercer las funciones de Jefe de Emergencias del Centro. En consecuencia es responsable
de implantar y mantener actualizado el Plan de Emergencias del Centro.

Coordina el personal del centro y toma las decisiones oportunas de intervencion,
evacuacion, solicitud de ayuda de medios externos en funcion del tipo de emergencia.

Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo grave e inminente
para la salud y la seguridad de las personas informando al SPP de la ULE.

3.5. Personal de la Universidad de Ledn

El personal de la Universidad de Ledn estd formado basicamente por Personal Docente e
Investigador Funcionario y Laboral (PDI) y, por Personal de Administracién y Servicios Funcionario y
Laboral (PAS).

Por otro lado, conviene hacer mencidn que ademas del personal referido con anterioridad existe
otro personal que aglutina esporadicamente profesorado de otras Instituciones, personal de
investigacion y becarios, alumnos de grado, postgrado, asi como alumnos de master, doctorandos,

A) Responsabilidades de todo el personal al servicio de la ULE

Las obligaciones de los trabajadores y por tanto del personal de la ULE estan recogidas en el Art. 29
de la Ley 31/1995, de PRL asi en el mismo se indica:

20
MANUAL DE NORMAS. RECTORADO. UNIVERSIDAD DE LEON



1.

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad
y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con
su formacidn y las instrucciones de su superior.

Asi mismo, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la ULE debera:

2.

10.

11.

Dar cuenta inmediata a su Linea de Mando de cualquier deficiencia observada tanto en
el equipo como en las instalaciones o en las condiciones de trabajo que pudieran
ocasionar peligro para las personas o las instalaciones, con el fin de su correccién.

Conocer y cumplir las normas de PRL de la ULE y, en cualquier caso, actuar conforme a
las instrucciones recibidas y el conocimiento profesional del oficio.

Asistir a cursos de formacion general o especifica en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales organizados por la ULE, con objeto de mantener actualizados sus
conocimientos y comprometerse en la aplicacién de las ensefianzas recibidas.

Usar adecuadamente los medios y equipos de proteccidén personal necesarios para
realizar los trabajos con seguridad, asegurandose de que son los adecuados y de que se
encuentran en buenas condiciones de uso.

Mantener en correcto estado de conservacién, orden y limpieza su area de trabajo,
localizando los equipos y materiales en los lugares asignados.

Observar el comportamiento adecuado al objeto de evitar molestias a otros trabajadores,
asi como de no ocasionar dafos a si mismo, a otras personas o a los bienes y equipos de
la ULE.

Acudir a los reconocimientos médicos que con caracter obligatorio puedan establecerse,
de acuerdo al articulo 22 “Vigilancia de la salud”, de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Participar en los ejercicios y simulacros segin lo establecido en el Plan de
Emergencia/Autoproteccion.

Cooperar en la extincion de incendios y sus efectos asi como en cualquier otro siniestro,
en el salvamento de victimas de accidentes de trabajo y en todo aquello que pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Cuando como consecuencia del trabajo y/o tarea se sufra dafio o lesién propia, o bien la
observe en sus compafieros, debera informar del hecho/s a su superior jerarquico, para
que se pueda informar del accidente/incidente y asi poder iniciar el andlisis del mismo a
la mayor brevedad posible.

En general, cuando el personal tenga a su servicio uno o mas trabajadores (por ejemplo el Técnico
de Laboratorio respecto de los Oficiales de Laboratorio; el/la Jefe/a de Seccidn respecto de los/las
Jefes/as de Unidad y a su vez éstos respecto de los Administrativos/as y éstos/as ultimos/as respecto
de los Auxiliares y, asi sucesivamente) deberan:
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12. Velar para que el trabajador sepa realizar sus actividades de manera segura y controlar
que se realizan correctamente, para ello debera:

a. Transmitir los procedimientos e instrucciones a los trabajadores a su cargo,
asegurandose que se llevan a cabo en las debidas condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

b. Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su drea detectando posibles riesgos o
deficiencias para su eliminacién o minimizacién.

c. Planificar y organizar los trabajos de su ambito de competencia, considerando los
aspectos preventivos a tener en cuenta.

13. Informar al Servicio de Prevencidon de la ULE de las situaciones de riesgo detectadas.

B) Directores de Departamento y Jefes de Servicio (o Jefe de Area si lo hubiera)

Los Directores de Departamento, y Jefes de Area o Servicio ejercen las funciones de direccién y
gestion ordinaria del departamento o Servicio y ostentan su representacién e implementaran la
aplicacién de la normativa de prevencion en su departamento o servicio mediante la aplicacién de
los procedimientos que se deriven.

De acuerdo con el principio de integracidn son los responsables de la aplicacion de las directrices de
la prevencién en su departamento (o Servicio), y por tanto los encargados de impulsar, coordinar y
controlar que todas las actuaciones llevadas a cabo en sus respectivos departamentos (o Servicios)
sigan directrices establecidas sobre prevencién de riesgos laborales en el presente Plan de
Prevencion.

Como funciones especificas en PRL de este nivel jerarquico se enumeran las siguientes:

1. Prestar la ayuday los medios necesarios al Personal Docente e Investigador y al Personal
de Administracidon y Servicios y al resto del personal a su cargo, a fin de que éstos puedan
desempefiar correctamente sus cometidos. A tal fin deben controlar que dicho Personal,
esté debidamente formado e informado en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y conocer sus evaluaciones de riesgo.

2. Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos acordados, estableciendo algunos
especificos para su Departamento o Servicio, en base a las directrices marcadas para la
ULE

3. Cooperar con las distintas unidades funcionales de la Universidad de Ledn a fin de evitar
duplicidad o contrariedad de actuaciones.

4. Integrar los aspectos de Seguridad y Salud Laboral, en las reuniones de trabajo con sus
colaboradores y en los procedimientos de actuacion del Departamento o Servicio.

5. Establecery llevar a cabo reuniones periddicas con el Decano o Director del Centro donde
normalmente se ubican, con objeto de transmitir la informacion y necesidades relativas
a PRL de su departamento, drea, zona de trabajo o servicio.

22
MANUAL DE NORMAS. RECTORADO. UNIVERSIDAD DE LEON



PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

6. Informar al Servicio de Prevencion y al responsable del centro de los accidentes e
incidentes ocurridos en su departamento o servicio. Esta informacidn se debe facilitar por
escrito cuando los riesgos propios estén calificados como graves o muy graves.

7. Conocery liderar el analisis e investigacion de todos los accidentes e incidentes acaecidos
en su departamento o servicio; proponer soluciones y medidas preventivas e interesarse
por las adoptadas a fin de evitar la repeticion de dichos accidentes. De los mismos
informara al responsable del centro y al SPP de la ULE.

8. Revisar periddicamente las condiciones de trabajo de su dmbito de actuacién, de acuerdo
a un procedimiento establecido e informar de las deficiencias detectadas que supongan
un riesgo asi como de la eficacia de las medidas preventivas tomadas y de los
condicionantes que determinen su mayor o menor efectividad.

9. Asegurar la adecuada informacion, de acuerdo con el procedimiento establecido, de los
riesgos identificados para la seguridad y salud y de las medidas y actividades de
proteccidn y prevencién aplicables a los mismos a aquellas personas que desarrollan una
actividad docente e investigadora o de apoyo en el departamento.

10. Asegurar que los estudiantes, personal de investigacion, becarios, el PDI y el PAS, que
intervengan en actividades dependientes de su departamento o servicio las desarrollen
en unas condiciones adecuadas de seguridad y salud y que se les faciliten los medios
necesarios y las buenas practicas.

11. Promover y participar en la elaboracidon de normas procedimientos de trabajo y buenas
practicas para aquellas tareas consideradas como criticas en la evaluacién de riesgos y
gue se realicen de manera rutinaria u ocasional en su departamento o servicio.

12. Participar en las actividades preventivas planificadas, de acuerdo a un procedimiento
establecido a la vez que efectua la planificacion, seguimiento y control de las acciones de
mejora a realizar en su departamento o servicio, surgidas de las diferentes actuaciones
preventivas del departamento o servicio.

13. Colaborar en la implantacion y mantenimiento de los Planes de Autoproteccion del
edificio donde se encuentre personal adscrito a su departamento o servicio.

14. Nombrar y registrar los recursos preventivos de su departamento o servicio entre el
personal docente e investigador de acuerdo con lo recogido en las evaluaciones de
riesgos, previa notificacion escrita al servicio de prevencién propio.

En concreto, los siguientes servicios tienen funciones especificas en el campo de la PRL:

v Servicio de Asesoria Juridica

1. Asesorar al Servicio de Prevencién Propio y en general al personal de la universidad en
los temas legislativos referentes a prevencidn de riesgos laborales.

v Jefe del Servicio de Gestion Econémicay Patrimonio

23
MANUAL DE NORMAS. RECTORADO. UNIVERSIDAD DE LEON



PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Es responsable de la ejecucidon de varios procedimientos bdsicos de gestiéon de la prevencién
relacionados con:

1.

En la contratacion de empresas externas proporcionar informacidon al Servicio de
Prevencion Propio y aplicar el procedimiento de coordinacién de actividades
empresariales con las empresas contratadas en la parte que le afecta.

En las compras de material, equipos, productos, etc. informar al servicio de prevencion
propio de las nuevas compras de equipos de proteccién, de equipos de trabajo, productos
quimicos, bioldgicos, etc. para que se adquieran conforme a la legislacién vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Inclusidon en los contratos de los requisitos y exigencias para el cumplimiento de la
legislacidn de prevencidn de riesgos laborales.

Exigir a las empresas contratistas y subcontratistas de obras y servicios lo indicado en el
procedimiento de coordinacién de actividades empresariales. A tal fin las empresas
contratistas deberan acreditar por escrito y para los servicios contratados como minimo,
la evaluacién de riesgos, la planificacion de su actividad preventiva y que han cumplido
sus obligaciones en materia de informacién y formacién respecto de los trabajadores que
vayan a prestar sus servicios en un centro de trabajo.

Promueve y establece las medidas preventivas de coordinacion de actividades
empresariales entre el personal de la ULE y el personal ajeno a la misma vy, caso de
concurrir varias empresas ajenas, entre el personal de las mismas.

v Jefe del Servicio de Obras y Mantenimiento

Es responsable de la ejecucidn técnica y el mantenimiento de equipos e instalaciones:

1.

Control de la ejecucidn de las obras de construccion y obras civiles, en todas sus fases
(proyecto, concurso, contratacion, ejecucion, control), asi como del equipamiento final
de las instalaciones.

Sera responsable del cumplimento de la normativa general de Prevencidon de Riesgos
Laborales en las obras y servicios de remodelacion, de ampliacidn, reformas,
conservacion y mantenimiento de los inmuebles de la ULE.

En obras, tanto en la fase de proyecto, como en la ejecucidon de obras de construccion
afectadas por el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, integrara la prevencion de
riesgos laborales en las mismas y efectuard propuesta de designacién de coordinadores
de seguridad y salud, en fase de proyecto y en la ejecucion de obra, asi como de recursos
preventivos, cuando asi sean requeridos, y velara por el cumplimiento de las obligaciones
preventivas que corresponden a la ULE en su calidad de promotora o ejecutara de las
mismas.

Ejercerd la coordinacion de actividades empresariales en su dmbito de actuacion, en
cumplimiento del articulo 24 de la Ley de PRL (desarrollado en el RD 171/2004).
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Asegura el mantenimiento de los equipos e instalaciones segun lo establecido en el plan
de Mantenimiento asi como las revisiones e inspecciones previstas en la normativa
industrial vigente, en especial el RD 1215/97.

Mantiene el archivo de la documentacion de las revisiones reglamentarias de equipos e
instalaciones de la ULE y mantenimientos efectuados.

Supervisa el mantenimiento de las instalaciones en las condiciones de seguridad y salud
indicadas por el SPP de la Universidad.

Integra adecuadamente la prevencidn en los proyectos de su competencia, de acuerdo
con la legislacién aplicable y los procedimientos establecidos.

Asegura el mantenimiento de las instalaciones de proteccion contra incendios de los
edificios de la Universidad

Asume las funciones del Jefe de Intervencion en colaboracién con el responsable de
intervencion de cada edificio, conforme al plan de emergencias de la ULE.

v' Jefe del Servicio de Recursos Humanos

1.

Participar en la aplicacién de la normativa de prevencion mediante la aplicacién en la
parte que le corresponde de los procedimientos de PRL:

v" Gestidn integral de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

v" Proteccion a la maternidad y lactancia natural frente a los riesgos derivados del
trabajo.

v" Proteccion a trabajadores especialmente sensibles.

(\

Coordinacioén de actividades empresariales en materia de prevencion.

v" Cambios de puestos de trabajo por motivos de salud, situaciones de acoso laboral,
etc. asi como cualquier otra que se establezca internamente en materia de prevencion
y que afecte a la gestion en materia de administracion y servicios en la ULE.

Notificar bajas y altas por accidentes de trabajo (PDI, PAS y Personal de Investigacion en
formacion y Becarios de larga duracion) a la Unidad de PRL de la ULE.

Al ser participes directos en los procesos de seleccién o de contratacién del Personal de
Administracién y Servicios o del Personal Docente e Investigador, deben velar por incluir
temas de PRL en dichos procesos, ademas de considerar los requisitos basicos,
certificados de aptitud, etc. en funcion del puesto de trabajo vy las tareas a desarrollar en
el mismo.

Asegurar que las nuevas contrataciones reciban la formacién requerida por el puesto de
trabajo en materia de PRL.

Informar al Servicio de Prevenciéon Propio de nuevas contrataciones, cambios de puesto
de trabajo y reincorporaciones después de largos periodos de baja (PDI, PAS y Personal
de Investigacién en formacidn y Becarios de larga duracidn).

Gestion de los cambios de puesto de trabajo por razones de salud.
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7. Entrega, recogida del recibi y archivo de las Fichas de Informacién de los Riesgos por
puestos de trabajo a todos los trabajadores (PDI, PAS y Personal de Investigacion en
formacion y Becarios de larga duracién).

8. A través de la OTRI, desarrollan la coordinacion de actividades empresariales en materia
de PRL derivada de la firma de contratos docentes y de investigacidon con entidades y
empresas externas en coordinacion con los Vicerrectorados de Investigacion,
Profesorado y Actividad Académica.

C) Personal docente e investigador

El Personal Docente e Investigador, en tanto en cuanto se encuentre impartiendo una clase, practica,
dirigiendo un proyecto de investigacion, etc. es el encargado de impulsar, coordinar y controlar que
todas las actuaciones llevadas a cabo en su respectiva parcela de gestidon (Laboratorio, Practica,
Taller, Aula, etc.) sigan directrices establecidas en prevencion de riesgos laborales

Como actuaciones especificas de este nivel jerarquico se enumeran las siguientes:

1. Garantizara, de acuerdo al procedimiento establecido, la presencia de los Recursos
Preventivos necesarios cuando se lleven a cabo (o indique a sus subordinados que
efectlen) actividades consideradas de especial riesgo (trabajos en altura, trabajos en
sobrepresién, con explosivos, con agentes bioldgicos de los grupos 3 6 4, con agentes
clasificados cancerigenos o mutagénicos, con radiaciones ionizantes, trabajos en tension,
sobrepresién, subacuaticos, etc.).

2. Prestar la ayuda y los medios necesarios a los Técnicos Especialistas, Oficiales de Oficio,
Ayudantes y resto de personal, de su parcela de gestion, a fin de que éstos puedan
desempefiar correctamente sus cometidos. A tal fin deben asegurarse que dichos
Técnicos Especialistas, Oficiales de Oficio y/o Ayudantes, estén debidamente formados e
informados en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y formarse e informarse ellos
mismos.

3. Transmitir y en su caso elaborar los procedimientos e instrucciones referentes a los
trabajos que se realicen en su area de competencia, informando a los trabajadores
afectados de los riesgos existentes en los lugares de trabajo y de las medidas preventivas
y de proteccién a adoptar de acuerdo con las evaluaciones de riesgos. Informando a su
superior de las deficiencias detectadas que supongan un riesgo, asi como de la eficacia
de las medidas preventivas tomadas y de los condicionantes que determinen su mayor o
menor efectividad

4. Formar, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones establecidos, a los trabajadores
a su cargo para la realizacidn segura y correcta de las tareas que tengan asignadas y
detectar las carencias al respecto.

5. Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de los trabajadores a su
cargo, asegurandose que se llevan a cabo en las debidas condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

6. Velar para que en sus clases se cumpla con todas las medidas de prevencidn existentes
para evitar que sus alumnos y él mismo se expongan a riesgos innecesariamente.
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Informar (antes del inicio de las actividades y cuando se produzca un cambio) al Jefe de
Departamento o Decano/Director del Centro (caso de hallarse en un centro distinto al de
su departamento) de las actividades que van a realizar en el area, laboratorio, practica,
taller o zona de influencia, de la existencia de riesgos propios que puedan afectar a
terceras personas presentes en dicha zona, de las medidas referidas a la prevencién de
tales riesgos y de las medidas de emergencia que se deben aplicar. Esta informacion se
debe facilitar por escrito cuando los riesgos propios estén calificados como graves o muy
graves.

Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su area detectando posibles riesgos o
deficiencias para su eliminacién o minimizacién. Cuando se detecte alguna anomalia o
deficiencia que no esté a su alcance la correccién debera comunicarla a sus inmediatos
superiores (Director del Departamento y Decano/Director de Centro) y al Servicio de
Prevencion de la ULE

Planificar y organizar los trabajos de su dmbito de responsabilidad, considerando los
aspectos preventivos a tener en cuenta.

Vigilar con especial atencion aquellas situaciones criticas que puedan surgir, ya sea en la
realizacion de nuevas tareas o en las ya existentes, para adoptar medidas correctoras
inmediatas.

Informa y participa en la investigacion todos los accidentes e incidentes ocurridos en su
area de trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido, a la vez que propone
soluciones y medidas preventivas, favorece su implantacion y una vez adoptadas,
comprobar su adecuacion a fin de evitar la repeticion de dichos accidentes.

Aplica en la medida de sus posibilidades las medidas preventivas y sugerencias de mejora
que propongan sus trabajadores, previa consulta al Director de Departamento, al
Decano/Director de Centro y a la Unidad de PRL de la ULE

En el momento de la imparticion de sus clases tedricas o practicas, son los responsables
de actuar en caso de emergencia (accidente, evacuacién, etc.) conforme a las premisas
recibidas de la Unidad de PRL, con respecto a ellos mismos y a sus alumnos.

Aplicar en plazo las medidas preventivas acordadas en su ambito de actuacién.

D) Personal de administracion y servicios (técnico especialista, oficial de oficio, ayudante,
administrativo, auxiliar, ...)

El personal del PAS encuadrado dentro de las categorias de Técnico Especialista, Oficial de Oficio y
Ayudante, Administrativos, Auxiliares, etc. ademas de las definidas con cardcter general en el
punto A de este apartado debera:

1.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.
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3. Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales
en los lugares asignados.

4. Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para mejorar la
calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

5. Otras funciones que el superior jerarquico estime conveniente, conforme con el sistema
preventivo aprobado y previa consulta a los Delegados de Prevencién en el seno del
Comité de Seguridad y Salud de la universidad.

E) Personal de Investigacion en formacion, Becarios de investigacion y alumnado

Se encuentran dentro de esta clasificacion los alumnos que estan cursando estudios universitarios,
alumnos que estén realizando un Proyecto Final de Carrera, alumnos que estén realizando Cursos
de Formacion de Postgrado, Personal de Investigacién en formacién y los Becarios de
Investigacion.
En estos casos, se establece como Responsable Directo de las actividades que llevan a cabo alumnos
y/o becarios:

v para actividades generales el correspondiente Decano o Director del Centro

v para actividades en el aula, laboratorio o taller especifico su tutor, Profesor Responsable de

la Asignatura, del Proyecto de Investigacién o Profesor de las Practicas correspondiente

(Personal Docente e Investigador).

El Responsable Directo de las actividades que lleven a cabo los alumnos y/o becarios aplicara los
procedimientos establecidos debiendo:

1. Supervisar la aplicacion efectiva de las medidas a adoptar en materia de seguridad y salud
expuestas en las instrucciones y procedimientos, debiendo interrumpir la actividad en
ejecucién en caso de que se compruebe que dichas medidas de seguridad y salud
expuestas no estan siendo respetadas.

2. Ningun alumno o becario debe comenzar las practicas o actividades sin haber recibido
formalmente las instrucciones de trabajo.

3. Los responsables directos de las actividades que lleven a cabo los alumnos y becarios se
deben asegurar que éstos leen y conocen el contenido expuesto en las instrucciones de
trabajo y de seguridad y salud proporcionadas

4. Tendra en cuenta la posibilidad de que simultaneamente se realicen practicas en las que
confluyan varios tipos de riesgos, o bien confluyan distintas practicas o ensayos en el
mismo lugar de trabajo. En estos casos, las actividades o practicas deben ser planificadas
adecuadamente y prevenir posibles incompatibilidades asi como la posibilidad de utilizar
simultaneamente, por la misma persona, diferentes Equipos de Proteccion Individual.

3.6. Servicio de Prevencion Propio/Unidad de PRL

El Servicio de Prevencién Propio (SPP) de la ULE, englobado dentro de la Unidad de PRL de la ULE, ademas de
realizar las actividades técnicas propias de las especialidades técnicas asumidas, debera estar en condiciones
de colaborar y proporcionar a la ULE el asesoramiento y apoyo que precise en funcidn de los tipos de riesgos
en ella existentes y la actividad realizada. Para ello realizara las siguientes funciones:
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Consultor del plan de prevencidn para la organizacion y en el Comité de Seguridad y Salud. Para
ello prestard el asesoramiento y la asistencia técnica necesarios para la mejora del cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, elaborando informes solicitados por
unidades, érganos de gobierno, Comité de seguridad y Salud y trabajadores y propuestas de
resolucidn que, con caracter general, se precisen en materia de prevencion de riesgos laborales.

Elabora la propuesta del Plan de Prevencidn para su consideracién y asi como los procedimientos
de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales asociados al mismo. Por ello es responsable del
disefio y actualizacién de normas y procedimientos de seguridad y salud derivados del presente
Plan a la vez que asesora a los responsables de centros para el desarrollo de procedimientos
especificos de los mismos.

Asiste al Rector, Gerente y el Equipo rectoral, en el aseguramiento de la correcta implementacién
y ejecucion y mantenimiento del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Elabora la propuesta anual de la Planificacion Preventiva de la ULE para su inclusidon por Gerencia
en los planes y programas generales de actuacién preventiva.

Propone el Plan de auditorias internas de prevencién y lidera su realizacion.

Documenta el seguimiento de los objetivos de PRL en la ULE a la vez que determina prioridades
en la adopcién de las medidas preventivas mas adecuadas y realiza la vigilancia continua de su
eficacia, informando al equipo rectoral.

Asegura la identificacidn de los requisitos legales de prevencién aplicables y gestiona el registro
donde se vuelcan dichos requisitos, informando en su caso, a los responsables de los
centros/servicios afectados.

Asegura la adecuada evaluacién de los factores de riesgo laboral que puedan afectar a la
seguridad y la salud del conjunto de los trabajadores, manteniéndola actualizada y comprobando
como se han realizado; debe por tanto realizar visitas técnicas a los diferentes centros de trabajo.
A tal fin realizard, segun su criterio, inspecciones periddicas de seguridad en los centros de la ULE
a la vez que verifica periddicamente la actividad preventiva de empresas que realicen trabajos en
la ULE

Coordina y vigila las actuaciones de los SPA a la vez que controla la eficacia de sus servicios y
verifica las relaciones entre las especialidades técnicas y Vigilancia de la Salud.

Define las necesidades de formacidn de cada puesto de trabajo teniendo en cuenta los resultados
de las evaluaciones de riesgos. Planificando y realizando, en su caso en colaboraciéon con el SPA,
actividades de formacién, informacién y divulgacion en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

Elabora los planes de emergencia y/o autoproteccion y colabora en su desarrollo e implantacion.

Conoce la documentacién y los informes que sobre las actividades de prevencion de riesgos
laborales se emitan.

Comprueba que el tipo y planificacién de las actividades preventivas de los diferentes centros se
ajusta a lo dispuesto en la normativa general, asi como a la normativa sobre riesgos especificos
gue sea de aplicacién, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion.
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14. Presta asesoramiento técnico en el analisis de accidentes e incidentes, registra los informes de
analisis de accidentes e incidentes y evalla la calidad de los mismos a la vez que interviene ante
el conocimiento de casos de riesgo grave e inminente, o con ocasidn de deteccién de anomalias
en la vigilancia de la salud con posible origen laboral.

15. Analiza la adecuacién entre las actividades desarrolladas y los medios de proteccién y prevencién
disponibles en la Universidad de Ledn, teniendo en cuenta ademads, el modo en que estan
organizados o coordinados y siempre en funcidn de la informacién facilitada al respecto por el
personal de la universidad dentro de su zona de influencia (Responsable de Centro, Jefe de
Departamento, Jefe de Servicio, P.D.l., etc.).

16. Organiza y coordina la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
derivados del trabajo desempefiado.

3.7. Organos de Consulta y participacion de los Trabajadores

Delegados de Prevencion

Las competencias y funciones de los Delegados de Prevencion son las que les vienen marcadas por la Ley
y desde todos los niveles de la ULE se les facilita su labor.

Colaborar con la Universidad de Ledn en |la mejora de la accién preventiva.

Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados, con cardcter previo a su ejecucién, acerca de cualquier decisién que pudiera tener
efecto sustancial sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Asumir las competencias del Comité de Seguridad y Salud, si éste no existe.
Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo.

Acompaniar a los Inspectores de trabajo y Seguridad Social en las visitas que realicen a los centros de
trabajo.

Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Ser informados, sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores y sobre las actividades de
proteccion y prevencion de la Universidad de Ledn.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo.

Comunicarse durante la jornada de trabajo con los trabajadores, sin alterar el normal desarrollo del
proceso productivo.

Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuerdo de paralizacién de
las actividades en las que exista un riesgo grave e inminente.
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e Acudir a la Inspeccién de trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas adoptadas y los
medios utilizados no son suficientes para garantizar la seguridad y salud en el trabajo.
Comité de Segquridad y salud
El Comité de Seguridad y Salud tiene las siguientes competencias:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de la Universidad de Leén. A tal efecto, en su seno se debe debatir, todo lo
referente a prevencién de riesgos laborales, en especial:

v' los proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo e introduccién de
nuevas tecnologias,

v la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion,
v" proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo mejoras de las condiciones o correcciones de las deficiencias
existentes.

e Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en los centros de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencidn, en su caso.

e Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

e Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de prevencion.

e Otras funciones que el propio Comité establezca.

3.8. Otro Personal

Personal laboral ajeno a la ULE

Se consideran incluidos en esta clasificacion: personal de concesiones, personal de Institutos (sin
relacidn contractual directa con la ULE), empresas o de contratas y subcontratas que desarrollan sus
actividades (distintas a las propias de la universidad) en dependencias de la Universidad de Ledn.
También se engloba en este apartado al personal, perteneciente a empresas u organismos ajenos,
que realiza labores utilizando equipos de trabajo e instalaciones de la universidad.

El personal ajeno a la ULE que normalmente desarrolla sus labores en dependencias de dicha
universidad debe dar cumplimiento a las medidas de coordinacion de actividades preventivas
establecidas en cada caso.
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Caso de especial consideracién son las obras de construccidn; en este caso ademas de dar
cumplimiento a las medidas de coordinacién se debe dar cumplimiento a la legislacidn vigente en la
materia, en especial al R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion y sus modificaciones.

En todo caso, toda empresa concesionaria, contratada o subcontratada y por tanto su personal
(ajeno a la ULE) debe cuando menos llevar a cabo la aplicaciéon coherente y responsable de los
principios de la accidn preventiva y cooperar en la aplicacién de la normativa sobre PRL

Las Empresas y trabajadores autdonomos que van a realizar las actividades, deben cumplir las
instrucciones recibidas de la Universidad de Ledn en relacidon con la coordinacion de actividades, a
tal fin, antes del inicio de su actividad deben establecer los necesarios medios de coordinacién entre
ellos y con la ULE

Visitantes de edificios de publica concurrencia

Serd responsabilidad de la persona visitada que permanezcan y/o transiten solamente en y por los
sitios convenidos e informar si existen, de las normas de seguridad que se aplican en ese espacio;
también es responsable del control de su cumplimiento.

Cuando se visiten espacios en la ULE a los que sdlo se puede acceder con tarjeta. El responsable de
esta tarjeta sera el responsable de informar al visitante de las normas de seguridad que se aplican
en ese lugar.

Los “visitantes” que no vayan a lugares de publica concurrencia de la ULE y que accedan a “zonas de
riesgo” (como por ejemplo laboratorios o talleres) para realizar un trabajo, seguirdn las mismas
normas de seguridad que el resto de los trabajadores de |la universidad y sera responsabilidad de la
persona que ha traido al visitante la de velar por su seguridad y salud.

3.9. Integracion de la prevencion de riesgos laborales

La eficacia de la Prevencion de Riesgos en la Universidad de Ledn esta intimamente unida al
cumplimiento deloindicado en el art. 1 del R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion.
El mismo establece que la prevencién de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno
de la Universidad de Ledn, deberd integrarse en el Sistema General de Gestidn y por tanto en el
conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica, incluidos todos los
niveles de la misma.

En consecuencia, la integracidn de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la Universidad
implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacion de incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que se adopten.

Por esta razén el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para la Universidad de Ledn (PPRL),
determina que para alcanzar dicha integracién se deberdn establecer y mantener al dia
procedimientos documentados que determinen:
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a) Laorganizacién de los Servicios de Prevencidn. Estableciendo las especialidades y actividades
preventivas cubiertas por el Servicio de Prevencidon Propio y la forma de cubrir las no
asumidas por dicho Servicio.

b) La forma de integrar de una manera efectiva la prevencion de riesgos laborales en todos
aquellos procesos y actividades que se realicen en la ULE.

c) La forma de establecer una adecuada coordinacién de actividades empresariales, cuando
otras empresas o trabajadores/as auténomos/as realicen actividades en dependencias de la
ULE.

La Universidad de Ledn entiende que la prevencion se ha integrado en la gestién y realizacion de una
actividad si para cada proceso significativo se ha definido el procedimiento de actuacién y el mismo
se aplica adecuadamente. Para ello es imprescindible que las personas que aplican dichos
procedimientos posean la formacion, informacién y capacitacién necesarias para el desempefio de
sus funciones. El Equipo de Gobierno conforme a su compromiso definido en la declaracion politica
es responsable de integrar la PRL en todas y cada una de las actividades que se desarrollen en la
Universidad.

De acuerdo con ello, la Universidad de Ledn establece en el presente Plan de PRL los siguientes
procedimientos generales aplicables al conjunto de la misma:

PROCEDIMIENTOS
Ne Descripcion

Procedimiento para la elaboracion, revision y aprobacion de procedimientos e

PPRL-ULE 301 . . ., .
instrucciones de prevencién de riesgos laborales.

Procedimiento de adquisicion, mantenimiento y gestion de equipos de proteccion

PPRL-ULE-302 individual.
PPRL-ULE-303 Procedimiento para la coordinacién de actividades empresariales y obras.

Procedimiento para la proteccién de la maternidad y la lactancia en materia de seguridad

PPRL-ULE-304
y salud.

Procedimiento para la proteccién de los trabajadores especialmente sensibles en
materia de seguridad y salud.

PPRL-ULE- 305
PPRL-ULE 306 Procedimiento para la realizacidn de inspecciones y revisiones de seguridad.
PPRL-ULE-307 Procedimiento para la gestién de recursos preventivos.

PPRL-ULE 401 Acceso a la documentacidn preventiva por los/as delegados/as de prevencion.
PPRL-ULE 402 Mecanismos de consulta y participacién.

PPRL-ULE 500 Procedimiento para la realizacidn de la evaluacion de riesgos laborales.

PPRL-ULE 600 Procedimiento para planificar la actividad preventiva. Objetivos en PRL.
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Procedimiento para la elaboracidn, actualizacidn y difusidn interna de la normativa de

PPRL-ULE 700 L .
prevencion de riesgos laborales.

PPRL-ULE 701 Procedimiento para el control de la documentacion.

PPRL-ULE 800 Procedimiento para la comunicacion con el Servicio de Prevencidn Propio.

Procedimiento para formacién e informacidn en materia de prevencidn de riesgos

Procedimiento para las actuaciones preventivas necesarias ante la incorporacién de
PPRL-ULE 1000 nuevos trabajadores, cambios de puestos de trabajo y modificaciones de espacios y
lugares de trabajo.

Procedimiento para la adquisicién de nuevos productos quimicos, equipos o maquinaria
PPRL -ULE1001 o alquiler de estos.

Procedimiento para la elaboracién, implantacidon, mantenimiento y revision de los planes
PPRL-ULE 1100  y medidas de emergencia o de autoproteccion exigidos en la normativa.

Procedimiento para la notificaciéon e investigacién de accidentes de trabajo vy
PPRL-ULE 1200 Enfermedades profesionales (EEPP).

Procedimiento para la comunicacion de riesgos detectados y sugerencias de mejora de

Procedimiento para determinar la forma de realizar la vigilancia de la salud en la
PPRL-ULE 1300 Universidad de Ledn, incluyendo el tipo de contratacién con un Servicio de Prevencidn
Ajeno.

PPRL-ULE 1400  Procedimiento para la realizacion de auditorias internas.
3.10. Consulta y participacion de los trabajadores

Uno de los principios basicos en los que se basa la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
es el derecho de los trabajadores a informacién, consulta y participacion en las actividades
preventivas. En su capitulo V se regulan los derechos de consulta y participacién de los trabajadores
en relacion con las cuestiones que afecten a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es por ello que la Universidad debe consultar a sus empleados y empleadas con la debida antelacion
a través de los Delegados y Delegadas de Prevencidn, la adopcién de decisiones relativas a:

e La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacién y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

e La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccidn de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en la empresa.

e Ladesignacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
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e Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18,
apartado 1, y 23, apartado 1, de la LPRL

e El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

e Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Con objeto de obtener un cumplimiento estructurado y sistematico de los citados derechos, la
Universidad de Ledn dispone de los Delegados de Prevencidn requeridos por la normativa y ha
constituido un Comité de Seguridad y Salud descrito en el apartado 3.7 de este manual. Dicho comité
posee un Reglamento propio que regula su funcionamiento.

Complementariamente al Reglamento del CSS se estableceran los siguientes procedimientos
escritos:

e PPRL-ULE 401 Acceso a la informacién preventiva por los/as delegados/as de prevencion
e PPRL-ULE 402 Mecanismos de consulta y participacién

3.11. Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos, de acuerdo con lo indicado en el Art. 3.1 del RSP, se define como “el proceso
dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse...”. El objeto final
de la misma es que la Universidad esté en disposicion de “...tomar una decisidon apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, el tipo de medidas que deben adoptarse”.
Asi mismo el citado RSP, distingue entre la evaluacidn inicial, las actualizaciones, las revisiones y los
controles periddicos. En definitiva, la evaluacién de riesgos estd concebida como un proceso de
mejora continua.

Este proceso se desarrolla a través de las siguientes etapas:
e |dentificacion de peligros.

e Estimacion del riesgo, teniendo en cuenta las medidas de control existentes (o propuestas),
la exposicion a peligros especificos, la probabilidad de fallo de las medidas de control vy la
severidad potencial de las consecuencias en caso de accidente.

e Evaluacion de la tolerabilidad del riesgo. Se trata de la evaluacidn propiamente dicha. En este
punto se determinara si el riesgo es tolerable o intolerable.

e |dentificacion de las medidas tomar para el control del riesgo.

e Controles periddicos con el fin de determinar su efectividad para reducir el riesgo a niveles
tolerables.

En el presente Plan de PRL de |la ULE se consideran las siguientes evaluaciones:

e Evaluaciones iniciales: Es la realizada en el momento de la aplicacién por primera vez de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, o cuando se crea un centro de trabajo, parte
de él o se modifica uno existente.

e Actualizaciones de las evaluaciones. De acuerdo con la normativa éstas se realizaran:
35

MANUAL DE NORMAS. RECTORADO. UNIVERSIDAD DE LEON



PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

v El articulo 16.2 de la LPRL refiere esta obligaciéon al caso de que cambien las
condiciones de trabajo.

v’ Por exigencia de la normativa especial de prevencién. Segun el articulo 6.1 del RSP la
evaluacidn inicial debera revisarse cuando asi lo establezca una disposicidn especifica.

v’ Elarticulo 6.2 del RSP sefiala que deber4d revisarse igualmente la evaluacién inicial con
la periodicidad que se acuerde entre la Universidad y los representantes de los
trabajadores en el seno del Comité de Seguridad y Salud

v’ El articulo 16.2 de la LPRL establece que la evaluacién, en todo caso, se someterd a
consideracién y se revisara, si fuera necesario, con ocasidn de los dafios para la salud
gue se hayan producido.

Un proceso correcto de evaluacién requiere disponer de:
e Una estrategia adecuada para la evaluacion.

e Un procedimiento de evaluacién, incluyendo el mecanismo de consulta a los/as
representantes de los/as empleados/as publicas/as.

e Laforma de documentar la evaluacion y finalmente el tipo y periodicidad de la

Por todo ello, el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Ledn,
determina que se deberan establecer y mantener al dia procedimientos documentados para:

e Determinar quien hara la evaluacidn inicial y periddica de los riesgos, incluyendo la forma de
contratar la evaluacidn si ha de hacerla un servicio de prevencion ajeno.

e Determinar las metodologias de evaluacion, los mecanismos de consulta a los representantes
de los trabajadores y el contenido de la documentacién incluyendo las medidas preventivas
propuestas.

e Laforma de revisidn de la evaluacion.
Por ello el presente Plan ULE establece los siguientes procedimientos:
e PPRL500 Procedimiento para la realizacion de la evaluacidén de riesgos

3.12. Objetivos y planificacion de la actividad preventiva

3.12.1.0bjetivos

Con objeto de orientar la actividad preventiva y evaluar los resultados de la misma, periddicamente
se estableceran objetivos preventivos generales que permitan alcanzar los establecidos en la Politica
de Prevencion de la ULe.

Estos objetivos se estableceran teniendo en cuenta, tanto indicadores de resultados (por ejemplo,
indices de accidentalidad o reducciéon de los niveles de riesgos...) como de actividad (por ejemplo,
numero de inspecciones de seguridad, porcentaje de personal con una determinada formacién...),
debiendo definirse indicadores adecuados para cada objetivo de manera que permitan supervisar
Su progreso.
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El equipo rectoral propondra los objetivos generales para el afio siguiente. Para la realizacién de su
propuesta mantendra las consultas con las distintas dreas que considere oportunas asi como son el
Servicio de Prevencidn Propio. La aprobacién de estos objetivos preventivos corresponde al Rector
tras su debate en el Comité de Seguridad y salud. El Servicio de Prevencidon Propio informara
periédicamente del seguimiento de su cumplimiento y como minimo con ocasion de las reuniones
de Comité de Seguridad y Salud.

Los diferentes responsables de centros asumirdn como propios los objetivos generales y asesorados
en su caso por el Servicio de Prevencién Propio, podrdn establecer otros objetivos diferentes a
complementarios a éstos. Los objetivos preventivos se difundiran lo mas ampliamente posible,
debiendo comunicarse, como minimo, desde la Gerencia hasta los responsables de centro.

3.12.2.Planificacion Preventiva

El R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencidn, establece que cuando
el resultado de la evaluacidén pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, la Universidad de Ledn
planificard la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos
riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de sus magnitud y nimero de trabajadores
expuestos a los mismos.

El presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Ledn, determina que se
deberdn establecer y mantener al dia procedimientos documentados para disefiar e implantar las
medidas preventivas y correctoras teniendo en cuenta la Politica de Prevencion, los objetivos
establecidos, los requisitos legales, los resultados de las evaluaciones de riesgos, analisis de
accidentes e incidentes, dafios a la salud, de la auditorias, los recursos disponibles, la visién de los
trabajadores y sus representantes y cualquier otra actividad preventiva.

La planificacién asi entendida ha de incluir, al menos: qué hay que hacer, quien debe hacerlo, cuando
debe hacerse y cdmo se controlard que se ha hecho. Cuando las medidas correctoras a implantar
afecten a otras unidades distintas al Servicio de Prevencidn Propio, se debera asignar a una persona
la funcion de coordinacion de la planificacion y el control de su consecucion.

Para la gestion del proceso de planificacion y seguimiento de la actividad preventiva la Universidad
de Ledn ha establecido el siguiente procedimiento:

e PPRL-ULE 600 Procedimiento para planificar la actividad preventiva derivada de la evaluacion
de riesgos laborales

3.13. Documentacidén
El art.23 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, obliga a la Universidad de Ledn a
elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la siguiente documentacion:

e El presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (Art.6.1 Ley 31/95 de PRL y Art.2.1 del
RD 39/95. RSP y modificaciones).

e la/s evaluacion/es de riesgos (Art.16.2.a de la Ley 31/95 de PRL)
e Planificacidon/es de la Actividad Preventiva (Art.16.2.b de la Ley 31/95 de PRL)

37
MANUAL DE NORMAS. RECTORADO. UNIVERSIDAD DE LEON



PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

e Priacticas de los controles del estado de la salud previstas en el art.22 de la Ley 31/95 de PRL
y conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del
apartado 4 del citado articulo.

e Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Este Plan Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Ledn, establece que la
documentacién del sistema se compondra de un Manual de Gestidén de la Prevencién de Riesgos
Laborales que debe incluir la descripcion de todos y cada uno de los elementos del sistema y sus
procedimientos generales y particulares de cada centro asociados al mismo.

Ademas, se deberan establecer y mantener al dia procedimientos documentados para:

a) Tener actualizada toda la legislacion nacional y de las comunidades auténomas que pueda
afectar a la prevencién de riesgos laborales. El procedimiento ha de incluir su difusiéon a
las personas responsables de comenzar las acciones precisas debidas a nuevas
legislaciones o modificaciones de las existentes.

b) Elaborar, codificar y archivar la documentacion exigida en el articulo 23 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Indicar al Servicio de Mantenimiento y Obras, que elabore, codifique y archive los registros
del cumplimiento de la legislacidn de seguridad industrial y cualquier otra relevante para
la prevencidn de riesgos laborales en este campo.

d) Elaborar, codificar y archivar los registros que acrediten el cumplimiento de este Plan de
PRL de la ULE.

La Universidad de Ledn para el control y gestién de la documentacidn establece los siguientes
procedimientos:

e PPRL-ULE 700 Procedimiento para la elaboracion, actualizacion y difusion interna de la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

e PPRL-ULE 701 Procedimiento para el control de la documentacién del SGPRL-AGE

3.14. Comunicacion

La comunicacion, junto con la consulta y participacion de los trabajadores descrita en el punto 02.4.
de este manual y la formacion recogida en el punto 02.9 Informacion y Formacién de este manual
constituyen los derechos fundamentales de los trabajadores en el campo de la prevencion.

Este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Ledn prevé establecer y mantener
al dia procedimientos documentados para:

a) Establecer la forma de comunicacion interna entre el Servicio de Prevenciéon Propio y los
trabajadores y sus representantes, incluyendo la forma de recibir, documentar vy
responder a las consultas.

b) Establecer la forma de comunicacién interna entre el Servicio de Prevencion Propio y las
otras unidades de la universidad.
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c) Establecer laforma de comunicacion entre el Servicio de Prevencién Propio y las entidades
exteriores (ITTSS, Mutuas, etc.)

Para el conjunto de estas comunicaciones, la Universidad de Ledn ha establecido el siguiente
procedimiento:

e PPRL-ULE 800 Procedimiento para la comunicacién con el Servicio de Prevencién Propio

3.15. Informacion y formacion

La informacién y formacion de los trabajadores son otros dos de los principios basicos en los que se
basa la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales que exige a la Universidad de Le6n (como
empresa) adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban la informacién necesaria
en relacion con los riesgos a los que estan sometidos, asi como una formacidn tedrica y practica
suficiente y adecuada en materia preventiva.

Por tanto, cualquier actividad o tarea que pueda afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
de la Universidad de Ledn en su puesto de trabajo, requiere de la informacién y formacion tanto
tedrica como en su caso practica. Esta formacién unida a la propia actitud del trabajador es lo que
le permitira alcanzar la competencia necesaria para la realizacién de la citada actividad o tarea en
condiciones de seguridad.

Este Plan Prevencidn de Riesgos Laborales de la Universidad de Ledn prevé establecer y mantener
procedimientos documentados para impartir formacidon en materia de prevencidon de riesgos
laborales a:

a) Las Unidades que tengan responsabilidades en este ambito.
b) Delegados/as de Prevencion y miembros de los Comités de Seguridad y Salud.

c) Todos los trabajadores en funcién de los resultados de la evaluacién de riesgos,
investigacion de accidentes y otras actividades preventivas.

d) Los miembros del Servicio de Prevencién Propio en cuanto a la actualizaciéon de sus
conocimientos e implantacién de nuevas normativas.

e) Empleados/as de nuevo ingreso.
La Universidad de Ledn ha establecido los siguientes procedimientos:

e PPRL-ULE 900 Procedimiento para formacién e informacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

3.16. Gestion del cambio

La obligacion de la Universidad de Ledn de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que
se realice u ordene y en todas las decisiones que se adopten, implica la necesidad de evaluar los
riesgos antes de realizar cualquier modificacion de los medios técnicos, humanos u organizativos y
métodos de trabajo.

El articulo 4 del R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece que deberan
revaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:
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e La eleccidn de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion de
nuevas tecnologias o la modificacidn en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

e El cambio en las condiciones de trabajo.

e La incorporacién de un empleado/a publico/a cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

Este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Ledn establece procedimientos
documentados para definir las acciones preventivas necesarias cuando se produzcan:

a) Incorporacién de nuevos trabajadores

b) Incorporacién de trabajadores a puestos de trabajo existentes
c) Cambios de locales y ubicacién de puestos de trabajo

d) Cambios de procedimientos de trabajo

e) Compras y Adquisiciones (Instalaciones, equipos de trabajo, productos quimicos y Equipos
de protecciéon Personal (EPIs)).

La Universidad de Ledn ha establecido los siguientes procedimientos:

e PPRL-ULE 1000 Procedimiento para las actuaciones preventivas necesarias ante la
incorporacion de nuevos trabajadores, cambios de puestos de trabajo y modificaciones de
espacios y lugares de trabajo

e PPRL-ULE 1001 Procedimiento para la adquisicién de nuevos productos quimicos, equipos o
maquinaria o alquiler de estos.

3.17. Medidas de emergencia y primeros auxilios

Las normas de seguridad industrial, de Proteccidn Civil y la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
exigen adoptar las medidas necesarias para actuar ante las posibles emergencias.

Para ello es preciso establecer los medios de comunicacion interna y la coordinacién necesarios
entre los trabajadores en situacidn de emergencia incluyendo la informacion y formacion, la
comunicacion con los agentes externos, la organizacién de los primeros auxilios y la realizacién
ejercicios y simulacros periddicos.

En este Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales para la Universidad de Ledn prevé establecer y
mantener al dia procedimientos documentados para determinar:

a) Quien debe elaborar, implantar y poner al dia los planes de emergencia o autoproteccion de los
edificios publicos exigidos en las normativas de prevencion de incendios.

b) Quien debe elaborar, implantar y poner al dia los planes de emergencia o autoproteccién de los
edificios o instalaciones exigidos en el articulo 20 de la ley 31/95 de Prevencion de riesgos
laborales.

La Universidad de Ledn ha establecido los siguientes procedimientos:

40
MANUAL DE NORMAS. RECTORADO. UNIVERSIDAD DE LEON



PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

e PPRL-ULE 1100 Procedimiento para la elaboracién, implantaciéon, mantenimiento y revision
de los planes y medidas de emergencia o de autoproteccion exigidos en la normativa.

3.18. Analisis de dainos para la salud

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en el Art.16.3 de la LPRL, obliga a la Universidad de Ledn
a realizar las investigaciones necesarias cuando se produzcan dafios a la salud de los trabajadores o
cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resultan insuficientes. También establece una obligacion de informacion a los Delegados de
Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud.

El objeto de esta investigacion es estudiar las causas e impedir su repeticion mediante la obtencién
de datos que permitan definir los hechos y establecer las causas basicas que los originaron,
adoptando las medidas pertinentes frente a las mismas. Es por tanto una herramienta preventiva
gue nos permite detectar situaciones de riesgo que han podido pasar desapercibidas en la
evaluacidn de riesgos o aquellas en las que las medidas correctoras han sido insuficientes. Para ello:

e Se realizaran analisis estadisticos periddicos de los accidentes que hayan ocurrido,

e Se establecerd el procedimiento de actuacidn para informar/notificar de los accidentes y
enfermedades profesionales

e El procedimiento para analizar los accidentes y EEPP

e Se sistematizara la informacion y el analisis de accidentes y EEPP incluyendo la notificacion,
registro, medidas preventivas a adoptar y su planificacion

Y finalmente con el objeto de prevenir situaciones de riesgo antes del accidente se estableceran los
medios de comunicacién de situaciones de riesgo identificadas por cualquier trabajador que puedan
dar lugar a un accidente.

Este Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Universidad de Ledn ha establecido los siguientes
procedimientos:

e PPRL-ULE 1200 Procedimientos para la notificacion e investigacion de accidentes de
trabajo y Enfermedades profesionales (EEPP)

e PPRL-ULE 1201 Procedimiento para la comunicacién de riesgos detectados vy
sugerencias de mejora de las mismas

3.19. Vigilancia de la salud

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales obliga a la Universidad de Ledn a garantizar a los
trabajadores a su servicio una vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.

Este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Ledn prevé establecer y mantener
al dia procedimientos documentados para determinar cdmo se realizara la vigilancia de la salud,
incluyendo el tipo de contratacidon con un servicio de prevencion ajeno.
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Se entiende por Vigilancia de la Salud el conjunto de actividades cuyo objetivo es la deteccidn precoz
de alteraciones de salud, relacionada con el trabajo, mediante procedimientos de recogida
sistematica y analisis de informacidn tanto a nivel individual como colectivo.

La Universidad de ledn ha establecido el siguiente procedimiento:

e PPRL-ULE 1300 Procedimiento para determinar la forma de realizar la vigilancia de la salud
en la Universidad de Ledn, incluyendo el tipo de contratacion con un Servicio de Prevencion
Ajeno

3.20. Auditorias internas

La Universidad de Ledn, de acuerdo con su Politica de Prevencidén y para asegurar el proceso de
mejora continua de su Plan de PRL ha decidido adoptar medidas para realizar auditorias periddicas
internas que sirvan para comprobar si el Plan de PRL se ha implantado correctamente y que sus
elementos son adecuados para alcanzar los objetivos definidos.

La auditoria es por tanto un instrumento de gestidon que persigue reflejar la imagen fiel del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Ledn, valorando su eficacia y detectando las
deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos de la normativa para permitir la adopcion de
decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

El Plan de PRL de la Universidad de Ledn prevé establecer y mantener al dia procedimientos
documentados para:

e Lla realizacion de auditorias internas del Plan de PRL -ULE

e Tomando como base los resultados de las auditorias internas, establecimiento de nuevas
acciones para la mejora continua del sistema de gestidon de la prevencidon de riesgos
laborales.

La Universidad de Ledn ha establecido los siguientes procedimientos:

e PPRL-ULE 1400 Procedimiento para la realizacidon de auditorias internas del Plan de PRL de
la ULE

4. Gestion del plan de prevencidn de riesgos laborales

4.1. Elaboracion y archivo de la documentacion de prevencion de riesgos laborales

El Servicio de Prevencion Propio englobado en la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la
ULE es el encargado de la elaboracidn del presente Plan de PRL y los consiguientes documentos, los
mismos serds revisados por el/la Gerente, en coordinacién/colaboracidon con el Vicerrector de
Gestion de Recursos e Infraestructuras, asumidos por el Equipo Rectoral y serd preceptiva la consulta
de los mismos con los representantes de los trabajadores en el seno del Comité de Seguridad y salud.

Después de su aprobacion, sera responsable de su archivo y custodia, junto a los procedimientos de
PRL de la Universidad de Leon.
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4.2. Aprobacion y distribucion del plan de prevencion de riesgos laborales

El Plan debe ser aprobado, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn a propuesta del
Rector, previa consulta en el Comité de Seguridad y Salud.

Una copia del mismo se distribuird a los Responsables de Centro (Decano de Facultad, Director de
Escuela, Directores de Institutos, etc.) y se mantendra para acceso de cualquier trabajador a través
de la intranet de la ULe.

El Servicio de Prevencion Propio realizara la distribucidon del Plan de PRL y documentos siguientes
cumplimentando la lista de control de distribucién de documentos (Registro R-PPRL-ULE 001.

LISTA DE CONTROL DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

Documento: Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales. Sistema de R-PPRL-ULE 001
tiondela P i6n de Ri Laborales de la Uni idad .
gestion de la Prevencion de |esg(,)s aborales de la Universida Hoja: 1de1
de Ledn
Fecha Fecha acuse
(T . .
N2 Edicién edicion Apellidos, nombre y cargo Unidad de recibo

4.3. Modificaciones y actualizaciones del plan de PRL

Las modificaciones y actualizaciones del Plan seran realizadas por el Servicio de Prevencién Propio,
revisadas por el/la Gerente en colaboracién/coordinacion con el Vicerrector de Gestion de Recursos
e Infraestructuras, asumidas por el equipo rectoral y aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Ledn previa consulta con los representantes de los trabajadores en el seno del
Comité de seguridad y salud.
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Un corto resumen de las modificaciones y actualizaciones se reflejaran en la tabla de modificaciones
de la pagina 22 de este Plan.

Una vez modificado, se procedera a su distribucién de acuerdo con el apartado 4.2 anterior,
retirando la edicidn anterior y entregando la edicién actual.

4.4. Elaboracion, modificaciones y actualizaciones de los procedimientos.

Los procedimientos e instrucciones asociados a este Plan por razones de operatividad, seran
elaborados por el Servicio de Prevencion Propio de la UlLe y revisados por el Vicerrector
correspondiente y previa consulta con los representantes de los trabajadores en el seno del Comité
de Seguridad y salud seran aprobados por el/la Gerente sin necesidad explicita de pasar por el
Consejo de Gobierno.

Las modificaciones y actualizaciones de los Procedimientos serdn realizadas por el Servicio de
Prevencion Propio siguiendo la misma mecanica seguida para su elaboracion descrita en el parrafo
anterior.

Un resumen de las modificaciones y actualizaciones se reflejaran en la tabla de modificaciones del
Procedimiento o Procedimientos afectados.

Una vez modificado el procedimiento, se procedera a su distribucién de acuerdo con el apartado 4.2
anterior, retirando la edicién anterior y entregando la edicién actual y dejando constancia de la
misma en una lista de control de documentos.

Con motivo de cada actualizacién del documento y/o procedimientos o instrucciones, el Servicio de
Prevencion mantendra a través de su web el historial de las revisiones.
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Anexo I. ABREVIATURAS, SIGLAS, ACRONIMOS Y TERMINOS

N

O 00 N O Uu b W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

CSS: Comité de seguridad y salud

DELT@: Declaracion electrénica de trabajadores (del Régimen General de la Seguridad Social)
accidentados

DESA: Desfibrilador semi automatico

DUE: Diplomado universitario en enfermeria

EPI: Equipo de primera intervencion

EPI’s: Equipos de proteccion individual

EE.PP.: Enfermedades profesionales

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
LPRL : Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales

PAS: Personal de administracidn y servicios

PDI: Personal docente e investigador

PPRL: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

PRL: Prevencion de Riesgos Laborales

RD.: Real Decreto

RRHH.: Recursos Humanos

RPT: Relacion de puestos de trabajo

Serv. Gest. Econ. y Patrim.: Servicio de gestion econdmica y patrimonio
SP: Servicio de Prevencion

SPA: Servicio de Prevencion Ajeno

SPP: Servicio de Prevencién Propio de la ULE

Unidad de PRL: Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la ULE
ULE: Universidad de Ledn

VSC: Vigilancia de la Salud Colectiva

VSI: Vigilancia de la Salud Individual

GLOSARIO DE TERMINOS
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Plan de prevencién de Riesgos Laborales: Herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la Universidad de Ledn en su sistema general de gestidn y se establece su politica
de prevencion de riesgos laborales.

Sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales: El Sistema de prevencién es un
subsistema dentro del sistema general de gestidn de la Universidad de Ledn y es el resultado de
la integracidn de la prevencion en este ultimo.

Evaluacién de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros,
teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo o riesgos son o
no aceptables.

Identificacidon de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del SGPRL, para lograr mejoras en el
desempefio global del sistema de forma coherente con la politica de PRL de la Universidad de
Ledn.

Procedimiento: Descripcién de cdmo realizar una actividad mediante una serie de operaciones
a cargo de determinados responsables.

No conformidad: Incumplimiento de los requisitos especificados, es decir, incumplimiento de la
normativa de PRL

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad, de un defecto
o cualquier otra situacidn indeseable existente, para impedir su repeticion.

Accion preventiva: Accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad potencial, de
un defecto o cualquier otra situacién potencial indeseable, para impedir que suceda.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias vy
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que cumplen los criterios de
auditoria.

Registros de la PRL: Documentos que proporcionan evidencias de las actividades
desempeiiadas, cuya veracidad puede demostrarse en relacidon a hechos obtenidos mediante
observacion, medicién, ensayo u otros medios.

Planificacién de la actividad preventiva: Planificacidn de los distintos programas de Prevencidn
que se llevaran a cabo en el SGPRL

Seguridad y Salud en el trabajo: Condiciones y factores que afectan o podrian afectar a la
seguridad y salud de los empleados de la Universidad de Ledn u otros trabajadores, visitantes o
cualquier otra persona en el lugar de trabajo.
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Anexo II. CENTROS DE TRABAJO DE LA ULE

CAMPUS DE VEGAZANA.
Incluir fotos de cada centro
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Informatica y Aeroespacial. (Fase I)

Escuela
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MANUAL DE NORMAS. RECTORADO. UNIVERSIDAD DE LEON



PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Minas

o
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-

I-:acmia'd“dé— Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Pabellon Polideportivo Hansi Rodriguez

Fronton Vestuarios e Inst. Deport. de Ext.
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Facultad de Ciencias Biolégicas y Ambientales Facultad de Veterinaria

Animalario
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Edificio Laboratorio de Técnicas Instrumentales e
Instalacion Radioactiva

Edificio de Servicios y Cafeteria | Il y Radio Universitaria

Edificios ubicados en el centro de LEON

Colegio Mayor Universitario “San
Isidoro”

7
e

uto €00 b
ﬂuf.l-:eryaad de 120

-

Instiuo Confucio

Centro de Idiomas, FGULEM e Instituto Confucio

51
MANUAL DE NORMAS. RECTORADO. UNIVERSIDAD DE LEON



PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

ir Y

Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (Fase I) Escuela de Ingenieria Agraria vy
Forestal (Fase II)

Tk
£
- i 3 e
iy | 3
W ‘ | I =

Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales Instituto de Medio Ambiente, Recursos

y Biodiversidad (Fase | — EIAF) Naturales y Biodiversidad (Fase Il —
EIAF)

Invernaderos (EIAF)

Centro Tecnologia de los Alimentos (C/ La Serna) Instituto de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (Fases | y Il — C/ La Serna)

Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales

y Biodiversidad (C/ La Serna) Garaje Universitario (C/ La Serna)
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- |

Edificio de Calidad y Evaluacion (Avda. de la Facultad, 25) CERRADO actualmente
Edificio de Prensa y PRL (Avda. de la Facultad, 25) CERRADO actualmente

CAMPUS DE PONFERRADA

Edificio “B”
Edificio “A”

dificio “c” Biblioteca Ponferrada
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Edificio Usos Multiples Ponferrada
Cafeteria Ponferrada

Edificio de Investigacion

Aulario Ponferrada

Iato °

Gradas e Instalaciones Deportivas Exteriores
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Anexo III. DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS, CENTROS
TECNOLOGICOS, CATEDRAS EXTRAORDINARIAS Y FUNDACIONES
DE LA ULE

DEPARTAMENTOS
e Departamento de Biodiversidad y Gestion Ambiental.
e Departamento de Biologia Molecular.
e Departamento de Ciencias Biomédicas.
e Departamento de Derecho Privado y de la Empresa.
e Departamento de Derecho Publico.
¢ Departamento de Didactica General, Especifica y Teoria de la Educacion.
e Departamento de Direccion y Economia de la Empresa.
e Departamento de Economia y Estadistica.
e Departamento de Educacion Fisica y Deportiva.
e Departamento de Enfermeria y Fisioterapia.
e Departamento de Filologia Hispanica y Clasica.
e Departamento de Filologia Moderna.
e Departamento de Geografia y Geologia.
e Departamento de Higiene y Tecnologia de los Alimentos.
e Departamento de Historia.

e Departamento de Ingenieria Eléctrica y de Sistemas y de Automatica.
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e Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

e Departamento de Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial.
e Departamento de Matematicas.

e Departamento de Medicina, Cirugia y Anatomia Veterinaria.

e Departamento de Patrimonio Artistico y Documental

e Departamento de Produccion Animal.

e Departamento de Psicologia, Sociologia y Filosofia.

e Departamento de Quimica y Fisica aplicadas.

e Departamento de Sanidad Animal.

e Departamento de Tecnologia Minera, Topografia y de Estructuras.

De igual forma, en la Universidad de Leon se integran los siguientes Institutos, Centros
Tecnoldgicos y Fundaciones:

INSTITUTOS:

e [nstituto Universitario de Biomedicina.

Instituto Universitario de Humanismo y Tradicién Clasica.

e Instituto de Biologia Molecular, Genomica y Protedmica.

e Instituto de Investigacion en Ciencias Aplicadas a la Ciberseguridad.

e Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

e Instituto de Ganaderia de Montafia, Instituto Universitario mixto CSIC-ULE.
e Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Biodiversidad.

e Instituto de Desarrollo Ganadero y Sanidad Animal.

¢ Instituto de Estudios Medievales.

e Instituto de la Vifia y el Vino.

CENTROS TECNOLOGICOS:
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¢ Instituto de Biotecnologia (INBIOTEC).
CATEDRAS EXTRAORDINARIAS:
o Catedra Extraordinaria de “Envejecimiento para todas las edades”.
e Cétedra Extraordinaria de la Empresa Familiar y Etica de Negocios.
e Catedra Extraordinaria de Seguridad y Defensa “Almirante Bonifaz”.
e Cétedra de Estudios Leoneses.
e Catedra SAP-Inteco “Sistemas de Inteligencia de Negocios”.
e (Cétedra de Energias Renovables.
FUNDACIONES y ENTIDADES en las que co-participa la ULE:
e Fundacion General de la Universidad de Leon y de la Empresa (FGULEM).
e Fundacion Carolina Rodriguez.
e Fundacion Hermanos Fernandez Picon.
e Fundacion Profesor Doctor D. Santos Ovejero del Agua.
e Fundacion Antonio Pereira.
e Fundacion Universidades de Castilla 'y Leon.
e Fundacion Instituto Castellano y Leonés de la Lengua.

e Fundacién Centro de Supercomputacion de Castilla'y Leon.
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Anexo IV. ORGANIGRAMA BASICO DEL SISTEMA DE PREVENCION
DE RIESGOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Comité de
Seguridady  f-------mmmmoooooooooomoomooeeoee
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