El motivo por el que el Comité de Empresa ha solicitado esta reunión con el Rectorado es el incumplimiento sistemático por parte de la Gerencia de lo acordado en la RPT 2003, incumplimiento que en algunos casos los es del convenio colectivo. Esta actitud se está trasladando además a otros temas de gestión del personal laboral.

Quiere el Comité de Empresa trasladar al Rector en concreto su total malestar con esta gestión y en concreto con los siguientes puntos:

1º Se ha incumplido el convenio colectivo en la provisión de las plazas trasformadas de la RPTL 2003.

2º Incumplimiento de la RPTL 2003 y acuerdos posteriores con la Gerencia en cuanto a la ejecución de las fases de traslados y promoción interna.

3º Falta de respuesta por parte de la Gerencia a las propuestas trasladadas por escrito por este Comité. Y en particular a la propuesta enviada sobre la problemática de la última promoción de técnicos de biblioteca. No entendiendo este Comité, como tras la reuniones Gerencia – Comité, la Gerencia no nos contesta a las propuestas que salen de las mismas.

4º Incumplimiento del plazo que la propia Gerencia se dio en la RPTL 2003 para la negociación de la RPTL 2004.

5º Contratación de personal con contratos de inserción como ayudantes de biblioteca, cuando la Gerencia se había comprometido a no utilizar más este convenio ni este tipo de contratos, contratos que el Comité entiende que suponen un coste mayor para la Universidad que la mejora obtenida en base a los mismos en el servicio de bibliotecas, que estos trabajos se deberían ofertar a personal fijo en comisión de servicios, y que la contratación y formación de personal temporal por este vía supone un menoscabo de la formación y posibilidades de promoción del personal laboral fijo.

6º Incumplimiento del proceso de provisión previsto en el convenio colectivo para las plazas de RPT en la plaza de Diplomado en el Servicio de Publicaciones y Medios Audiovisuales. Plaza creada tras la desaparición de una plaza de técnico, y que se convoca ahora de modo urgente sin justificar cual es la urgencia y cuando se han tenido siete meses para iniciar el proceso previsto en el convenio colectivo y no se ha querido iniciar. Más aún cuando existen en la RPTL plazas mucho anteriores a ésta que aún no se han cubierto.

Entiende este Comité que todos estos incumplimientos son suficientemente graves como para que el Comité tome todas las medidas a su alcance y además traslade dichos temas a los trabajadores. Pedimos al Sr. Rector que se termine con este planteamiento de dialogo con los representantes de los trabajadores, se pase a un dialogo serio y se cumplan los acuerdos alcanzados en las distintas reuniones mantenidas entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

