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ACUERDO GERENCIA- COMITE DE EMPRESA SOBRE
NORMAS GENERALES DE LOS BAREMOS APLICABLES
A LOS PROCESOS DE TRASLADO, PROMOCION
INTERNA Y ACCESO LIBRE DEL PAS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON

1. El presente acuerdo sera de aplicacion con caracter general a todos los
procesos de traslado, promocién y acceso libre, fijo o temporal, de PAS
laboral de la Universidad de Leén, en el ambito del Convenio Colectivo del
PAS Laboral de la Universidades Publicas de CyL, salvo cuando
expresamente no fuese aplicable, de acuerdo con lo dispuesto en el propio
convenio.

2. Puntuacion maxima de la fase de concurso: 100 puntos, que seran
prorrateados a la valoracién que en cada convocatoria se establezca para la
fase de concurso.

2.1. La puntuacion de la fase de concurso se distribuira en los procesos de
traslados, promocién interna y acceso libre a personal fijjo de la siguiente
forma:

Formacion: 40 puntos
Experiencia: 60 puntos

2.2. La estructura de la Fase de Concurso de los procesos de traslados,
promocion interna y acceso libre fijo sera la siguiente:

Puntuacion maxima: 100 puntos

1. EXPERIENCIA de 0 a 60 puntos.
2. FORMACION de 0 a 40 puntos.
2.1. Titulacién Oficial Especifica de 0 a 32 puntos.
2.2. Formacion especifica de 0 a 16 puntos.

2.3. Formacién general de especial interés  de 0 a 8 puntos.
2.4. Formacion general del convenio de 0 a 4 puntos.
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2.3. En los procesos de acceso libre para personal temporal, la distribucion
sera la siguiente:

Formacion: 60 puntos
Experiencia: 40 puntos

En estos procesos de acceso libre para personal temporal, se aplicara el
baremo de formacién general, multiplicando las puntuaciones de cada mérito
por 1,5.

2.4. La estructura de la Fase de Concurso de los procesos de acceso libre
temporal seré la siguiente:

Puntuacion maxima: 100 puntos

1. EXPERIENCIA de 0 a 40 puntos.
2. FORMACION de 0 a 60 puntos.
2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 48 puntos.
2.2. Formacion especifica de 0 a 24 puntos.
2.3. Formacién general de especial interés  de 0 a 12 puntos.

2.4. Formacioén general del convenio de 0 a 6 puntos.

3. Porcentaje del concurso en los procesos selectivos: Con caracter general,
el concurso representara el 30% de la puntuacion maxima del proceso
selectivo, salvo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

4. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y su puntuacion no
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

5. Los candidatos deberan entregar la documentacion de los meritos
alegados clasificados por los apartados en los que pretenden que se les
valore. Lo valorado en un apartado ya no podra ser valorado nuevamente en
el siguiente, con el siguiente orden de prelacion: 2.1,2.2, 2.3y 2.4.

6. Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su
computo como fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

7. Los baremos aplicables a los distintos procesos seran los que figuran
como Anexo a este Acuerdo.
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8. Este acuerdo y los baremos se aplicaran a los procesos que se
convoquen a partir de la fecha de su firma.

9. Este acuerdo tendra una vigencia de 3 afos a partir de la fecha de su
firma, pudiéndose prorrogar por anualidades, si no mediara denuncia
expresa por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 3 meses
respecto a su vencimiento.

Leodn, 7 de febrero de 2011.

EL GERENTE PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA
Fdo.: José Luis Martinez Juan Fdo.: José Carlos Cosgaya Hijosa
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ANEXO del Acuerdo de fecha 7 de febrero de 2011.

BAREMOS APLICABLES A LOS PROCESOS DE
TRASLADOS, PROMOCION Y ACCESO LIBRE DEL
PAS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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A. BAREMO PROCESOS DE TRASLADOS

1. EXPERIENCIA.

a) Puntuacion maxima: 60 puntos.

b) Antigiiedad y desempeiio de puestos de trabajo
La antigliedad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos de
trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area a la
que pertenezca, y en la misma categoria de la plaza, sera valorado de la
siguiente forma:

e Se valoraran los meses completos acreditados a tiempo completo.

e Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como

jornadas a tiempo completo.

Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente.

TRASLADOS EXPERIENCIA Maximo 60
Antigliedad 0,08
Exberiencia especifica en la ULE ’ 0,10
Experiencia especifica en Universidades Convenio 0,05
Experiencia especifica en Administraciones publicas 0,00
Otra experiencia especifica 0,00

Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes reductores,

los cuales se aplicaran por acumulacion multiplicativa.

Supuesto Reduccion

Experiencia a tiempo parcial Proporcional

Experiencia en distinta categoria
(Solo se valora experiencia en categoria 1 nivel 2/5

inferior y cualquier nivel superior)

Experiencia en puestos parcialmente especificos 2/5

Becas de practicas post titulacion 1/2

Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados

aplicables, tanto de antigliedad como experiencia.
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2. FORMACION
a) Puntuacion maxima: 40 puntos.

b) El apartado de formacion esté integrado por 4 subapartados, cada uno
con su propio limite parcial, y la suma de todos no puede superar la
puntuacion maxima prevista para este apartado en cada proceso.

Cc) Los subapartados y puntuaciones maximas de cada uno son los
siguientes:

2.1. Titulacién Oficial Especifica de 0 a 32 puntos.
2.2. Formacién especifica de 0 a 16 puntos.
2.3. Formacién general de especial interés de 0 a 8 puntos.
2.4. Formacioén general del convenio de 0 a 4 puntos.
2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 32 puntos.

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios
directamente relacionados y del mismo nivel que las funciones de la plaza
convocada sera valorada con 22 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel superior que las funciones de la plaza convocada
sera valorada con 8 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel inferior que las funciones de la plaza convocada
sera valorada con 4 puntos.

Si las titulaciones son parcialmente especificas se aplicara un coeficiente
corrector de 0,5. (truncado a entero).

Las puntuaciones de cada titulacion alegada se sumaran hasta el maximo de
32 puntos.

Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan
a diplomado.

2.2. Formacion especifica de 0 a 16 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones de la plaza a que se opta se valoraran hasta un maximo de 16
puntos, segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0030 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0060 puntos por hora lectiva.

b) Becas de formacion especificas: 0,0020 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.
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2.3. Formacién general de especial interés de 0 a 8 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, y las titulaciones oficiales,
directamente relacionados con el conocimiento del Idioma Inglés, Informatica
y Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que no sean tratados como
especificos para la plaza, se valoraran hasta un maximo de 8 puntos, segun
la escala siguiente y limites siguientes:

2.3.1 Informatica Maximo 6 puntos. Se valoraran las certificaciones de nivel
oficiales de la Universidad de Ledn a razén de 1 punto por nivel, hasta un
maximo de tres por aplicativo o médulo de conocimiento. Una vez valorado
un moédulo por acreditacion o certificacion de nivel no se valoraran los cursos
o becas relacionadas con el mismo.

2.3.2 Idioma Inglés Méaximo 6 puntos. Se valorara por el nivel acreditado
de conocimiento, valorandose certificados oficiales de nivel, niveles de la
escuela oficial de idiomas, y niveles de la ULE. Tomandose como referencia
y escala la siguiente tabla, y valorandose:

A1: 1 punto, A2: 2 puntos, B1: 3 puntos, B2: 4 puntos, C1: 5 puntos, C2: 6 puntos

A1 A2 B1 B2 C1 C2
Certificado | Certificado de | Certificado de
S . del nivel nivel nivel
Essusi QRO dedimmas basico (2°) intermedio avanzado (5°)
(39

Centro de Idiomas ULE y A1 A2 B1 B2 C1 C2
Cursos y programas de
formacion de la ULE
Inglés (Cambridge) KET PET FCE CAE CPE
Inglés (TOEFL: 450/133/45 500/173/61 | 550/213/80 | 600/250/100
Paper/Computer/Internet)
Inglés (IELTS) 3.0 3.5/4.0/4.5 5.0/5.5/6.0 6.5/7.0 7.5+

2.3.3 Riesgos laborales Maximo 3 puntos.

e Master, grado, técnico superior con 3 especialidades 3 puntos
e Técnico superior con una o dos especialidades 2 puntos
e Técnico medio 1 punto

En los tres subapartados, informatica, inglés y riesgos laborales, los cursos
no utilizados para la valoracion de titulos, grados, certificados, y/o niveles, se
valoraran segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0006 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0012 puntos por hora lectiva.

b) Becas de formacion: 0,0004 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.




2.4. Formacion general del convenio de 0 a 4 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones y categorias del convenio colectivo, se valoraran hasta un
maximo de 4 puntos, segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0004 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0008 puntos por hora lectiva.

b) Becas de formacion: 0,0002 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

g) Normas aplicables a los apartados de formacién 2.2, 2.3y 2.4.

1. Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos
de cada subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

¢ Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Leon, o
una Administracién Publica, o una Organizacién Sindical, o Promotores
de Formacioén Continua.

¢ Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente
a las enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la
Universidad de Leon.

2. Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones no
valoradas en el subapartado 2.1. seran valoradas en funcion del nimero de
créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4.
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B. BAREMO PROCESOS DE PROMOCION
INTERNA y PLAZAS TRANSFORMADAS

1. EXPERIENCIA.

a) Puntuacion maxima: 60 puntos.

b) Antigiiedad y desempeiio de puestos de trabajo

La antigiedad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos de

trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area a la

que pertenezca, y en inferior, igual o superior categoria de la plaza, sera

valorado de la siguiente forma:

Se valoraran los meses completos acreditados a tiempo completo.

Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como

jornadas a tiempo completo.

Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente.

PROMOCION EXPERIENCIA Maximo 60
Antigtiedad 0,06
Experiencia especifica en la ULE 0,20
Experiencia especifica en Universidades Convenio 0,10
Experiencia especifica en Administraciones publicas 0,05
Otra experiencia especifica 0,00

Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes reductores,

los cuales se aplicaran por acumulacion multiplicativa.

Supuesto

Reduccion

Experiencia a tiempo parcial

Proporcional

Experiencia en categoria inferior en dos o mas

niveles.

2/5

Experiencia en puestos parcialmente especificos

2/5

Becas de practicas post titulacion

1/2

Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados

aplicables, tanto de antigiedad como experiencia.
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2. FORMACION
a) Puntuacion maxima: 40 puntos.

b) El apartado de formacion esta integrado por 4 subapartados, cada uno
con su propio limite parcial, y la suma de todos no puede superar la
puntuacion maxima prevista para este apartado en cada proceso.

Cc) Los subapartados y puntuaciones maximas de cada uno son los
siguientes:

2.1. Titulacién Oficial Especifica de 0 a 32 puntos.
2.2. Formacioén especifica de 0 a 16 puntos.
2.3. Formacion general de especial interés  de 0 a 8 puntos.
2.4. Formaciéon general del convenio de 0 a 4 puntos.
2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 32 puntos.

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios
directamente relacionados y del mismo nivel que las funciones de la plaza
convocada sera valorada con 22 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel superior que las funciones de la plaza convocada
sera valorada con 8 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel inferior que las funciones de la plaza convocada
sera valorada con 4 puntos.

Si las titulaciones son parcialmente especificas se aplicara un coeficiente
corrector de 0,5. (truncado a entero).

Las puntuaciones de cada titulacién alegada se sumaran hasta el maximo de
32 puntos.

Tres anos concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan
a diplomado.

2.2. Formacion especifica de 0 a 16 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones de la plaza a que se opta se valoraran hasta un maximo de 16
puntos, segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0030 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0060 puntos por hora lectiva.

b) Becas de formacién especificas: 0,0020 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

10
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2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 8 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, y las titulaciones oficiales,
directamente relacionados con el conocimiento del Idioma Inglés, Informatica
y Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que no sean tratados como
especificos para la plaza, se valoraran hasta un maximo de 8 puntos, segun
la escala siguiente y limites siguientes:

2.3.1 Informatica Maximo 6 puntos. Se valoraran las certificaciones de nivel
oficiales de la Universidad de Leén a razdén de 1 punto por nivel, hasta un
maximo de tres por aplicativo o médulo de conocimiento. Una vez valorado
un modulo por acreditacion o certificacion de nivel no se valoraran los cursos
o becas relacionadas con el mismo.

2.3.2 Idioma Inglés Maximo 6 puntos. Se valorara por el nivel acreditado
de conocimiento, valorandose certificados oficiales de nivel, niveles de la
escuela oficial de idiomas, y niveles de la ULE. Tomandose como referencia
y escala la siguiente tabla, y valorandose:

A1: 1 punto, A2: 2 puntos, B1: 3 puntos, B2: 4 puntos, C1: 5 puntos, C2: 6 puntos

A1 A2 B1 B2 C1 C2
Certificado | Certificado de | Certificado de
5 s < del nivel nivel nivel
Encuela BHcla dg diomas basico (2°) intermedio avanzado (5°)
(39 :

Centro de Idiomas ULE y A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
Cursos y programas de
formacion de la ULE
Inglés (Cambridge) KET PET FCE CAE CPE
Inglés (TOEFL: 450/133/45 500/173/61 | 550/213/80 | 600/250/100
Paper/Computer/Internet)
Inglés (IELTS) 3.0 3.5/4.0/4.5 5.0/5.5/6.0 6.5/7.0 7.5+

2.3.3 Riesgos laborales Maximo 3 puntos.

e Master, grado, técnico superior con 3 especialidades 3 puntos
e Técnico superior con una o dos especialidades 2 puntos
e Técnico medio 1 punto

En los tres subapartados, informatica, inglés y riesgos laborales, los cursos
no utilizados para la valoracion de titulos, grados, certificados, y/o niveles, se
valoraran segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0006 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0012 puntos por hora lectiva.

b) Becas de formacién: 0,0004 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.
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2.4. Formacién general del convenio de 0 a 4 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones y categorias del convenio colectivo, se valoraran hasta un
maximo de 4 puntos, segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0004 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0008 puntos por hora lectiva.

b) Becas de formacién: 0,0002 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

g) Normas aplicables a los apartados de formacion 2.2, 2.3y 2.4.

1. Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos
de cada subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

e Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Ledn, o
una Administracion Publica, o una Organizacion Sindical, o Promotores
de Formacién Continua.

e Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente
a las enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la
Universidad de Ledn.

2. Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones no

valoradas en el subapartado 2.1. seran valoradas en funcion del numero de
créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4.

12
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C. BAREMO PROCESOS DE ACCESO

LIBRE A PERSONAL FIJO

1. EXPERIENCIA.

a) Puntuacion maxima: 60 puntos.

b) Antigliedad y desempeiio de puestos de trabajo

La antigliedad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos de

trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area a la

que pertenezca, y en la misma categoria de la plaza, sera valorado de la

siguiente forma:

e Se valoraran los meses completos acreditados a tiempo completo.

e Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como

jornadas a tiempo completo.

e Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente.

ACCESO LIBRE EXPERIENCIA Maximo 60
Antigtiedad 0,04
Experiencia especifica en la ULE 0,40
Experiencia especifica en Universidades Convenio 0,30
Experiencia especifica en Administraciones publicas 0,20
Otra experiencia especifica 0,10

e Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes reductores,

los cuales se aplicaran por acumulacion multiplicativa.

Supuesto

Reduccion

Experiencia a tiempo parcial

Proporcional

Experiencia en distinta categoria

(Sélo se valora experiencia en categoria 1 nivel 2/5
inferior y cualquier nivel superior)
Experiencia en puestos parcialmente especificos 2/5

Becas de practicas post titulacion

1/2

13
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e Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados

aplicables, tanto de antigliedad como experiencia.
2. FORMACION
a) Puntuacion maxima: 40 puntos.

b) El apartado de formacién esta integrado por 4 subapartados, cada uno
con su propio limite parcial, y la suma de todos no puede superar la
puntuacion maxima prevista para este apartado en cada proceso.

c) Los subapartados y puntuaciones maximas de cada uno son los
siguientes:

2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 32 puntos.
2.2. Formacién especifica de 0 a 16 puntos.
2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 8 puntos.
2.4. Formacion general del convenio de 0 a 4 puntos.
2.1. Titulacién Oficial Especifica de 0 a 32 puntos.

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios
directamente relacionados y del mismo nivel que las funciones de la plaza
convocada sera valorada con 22 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel superior que las funciones de la plaza convocada
sera valorada con 8 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel inferior que las funciones de la plaza convocada
sera valorada con 4 puntos.

Si las titulaciones son parcialmente especificas se aplicard un coeficiente
corrector de 0,5. (truncado a entero).

Las puntuaciones de cada titulacion alegada se sumaran hasta el maximo de
32 puntos.

Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan
a diplomado.

2.2. Formacién especifica de 0 a 16 puntos.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones de la plaza a que se opta se valoraran hasta un maximo de 16

puntos, segun la escala siguiente:
a) Con certificado de asistencia: 0,0030 puntos por hora lectiva.

14
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b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0060 puntos por hora lectiva.

b) Becas de formacién especificas: 0,0020 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 8 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, y las titulaciones oficiales,
directamente relacionados con el conocimiento del Idioma Inglés, Informatica
y Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que no sean tratados como
especificos para la plaza, se valoraran hasta un maximo de 8 puntos, segun
la escala siguiente y limites siguientes:

2.3.1 Informatica Maximo 6 puntos. Se valoraran las certificaciones de nivel
oficiales de la Universidad de Ledén a razén de 1 punto por nivel, hasta un
maximo de tres por aplicativo o modulo de conocimiento. Una vez valorado
un modulo por acreditacion o certificacion de nivel no se valoraran los cursos
o becas relacionadas con el mismo.

2.3.2 Idioma Inglés Maximo 6 puntos. Se valorara por el nivel acreditado
de conocimiento, valorandose certificados oficiales de nivel, niveles de la
escuela oficial de idiomas, y niveles de la ULE. Tomandose como referencia
y escala la siguiente tabla, y valorandose:

A1: 1 punto, A2: 2 puntos, B1: 3 puntos, B2: 4 puntos, C1: 5 puntos, C2: 6 puntos

A1 A2 B1 B2 C1 C2
Certificado | Certificado de | Certificado de
- ; del nivel nivel nivel
Eapdglatnicialdeldinmms basico (2°) intermedio avanzado (5°)
(39

Centro de Idiomas ULE y A1 A2 B1 B2 C1 C2
Cursos y programas de
formacion de la ULE
Inglés (Cambridge) KET PET FCE CAE CPE
Inglés (TOEFL: 450/133/45 500/173/61 | 550/213/80 | 600/250/100
Paper/Computer/Internet)
Inglés (IELTS) 3.0 3.5/4.0/4.5 5.0/5.5/6.0 6.5/7.0 7.5+

2.3.3 Riesgos laborales Maximo 3 puntos.

e Master, grado, técnico superior con 3 especialidades 3 puntos
e Técnico superior con una o dos especialidades 2 puntos
e Técnico medio 1 punto

En los tres subapartados, informatica, inglés y riesgos laborales, los cursos
no utilizados para la valoracion de titulos, grados, certificados, y/o niveles, se
valoraran segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0006 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0012 puntos por hora lectiva.

15
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b) Becas de formacion: 0,0004 puntos por hora.
Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

2.4. Formacion general del convenio de 0 a 4 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones y categorias del convenio colectivo, se valoraran hasta un
maximo de 4 puntos, segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0004 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0008 puntos por hora lectiva.

b) Becas de formacion: 0,0002 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

g) Normas aplicables a los apartados de formacién 2.2, 2.3y 2.4.

1. Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos
de cada subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

e Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Ledn, o
una Administracion Publica, o una Organizacién Sindical, o Promotores
de Formacién Continua.

e Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente
a las enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la
Universidad de Leodn.

2. Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones no

valoradas en el subapartado 2.1. seran valoradas en funcion del nimero de
créditos en los subapartados 2.2,2.3y 2.4.
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D. BAREMO PROCESOS DE ACCESO
LIBRE TEMPORAL

1. EXPERIENCIA.

a) Puntuacion maxima: 40 puntos.

b) Antigliedad y desempeiio de puestos de trabajo
La antigliedad en cualquier puesto de trabajo y el desempefio de puestos de
trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area a la
que pertenezca, y en la misma categoria de la plaza, sera valorado de la
siguiente forma:

e Se valoraran los meses completos acreditados a tiempo completo.

e Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como

jornadas a tiempo completo.

e Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente.

TRASLADOS EXPERIENCIA Maximo 60
Antigtiedad 0,04
Experiencia especifica en la ULE 0,40
Experiencia especifica en Universidades Convenio 0,30
Experiencia especifica en Administraciones publicas 0,20
Otra experiencia especifica 0,10

e Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes reductores,

los cuales se aplicaran por acumulacion multiplicativa.

Supuesto Reduccioén

Experiencia a tiempo parcial Proporcional

Experiencia en distinta categoria
(Sélo se valora experiencia en categoria 1 nivel 2/5

inferior y cualquier nivel superior)

Experiencia en puestos parcialmente especificos 2/5

Becas de practicas post titulacion 1/2
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e Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados

aplicables, tanto de antigiedad como experiencia.
2. FORMACION
a) Puntuacion maxima: 60 puntos.

b) El apartado de formacion esta integrado por 4 subapartados, cada uno
con su propio limite parcial, y la suma de todos no puede superar la
puntuacién maxima prevista para este apartado en cada proceso.

c) Los subapartados y puntuaciones maximas de cada uno son los

siguientes:
2.1. Titulacién Oficial Especifica de 0 a 48 puntos.
2.2. Formacioén especifica de 0 a 24 puntos.
2.3. Formacién general de especial interés de 0 a 12 puntos.
2.4. Formacion general del convenio de 0 a 6 puntos.
2.1. Titulacion Oficial Especifica de 0 a 48 puntos.

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios
directamente relacionados y del mismo nivel que las funciones de la plaza
convocada sera valorada con 33 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel superior que las funciones de la plaza convocada
sera valorada con 12 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de nivel inferior que las funciones de la plaza convocada
sera valorada con 6 puntos.

Si las titulaciones son parcialmente especificas se aplicara un coeficiente
corrector de 0,5. (truncado a entero).

Las puntuaciones de cada titulacion alegada se sumaran hasta el maximo de
48 puntos.

Tres afnos concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan
a diplomado.

2.2. Formacion especifica de 0 a 24 puntos.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones de la plaza a que se opta se valoraran hasta un maximo de 24

puntos, segun la escala siguiente:
a) Con certificado de asistencia: 0,0045 puntos por hora lectiva.
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b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0090 puntos por hora lectiva.
b) Becas de formacién especificas: 0,0030 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

2.3. Formacion general de especial interés de 0 a 12 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, y las titulaciones oficiales,
directamente relacionados con el conocimiento del Idioma Inglés, Informatica
y Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que no sean tratados como
especificos para la plaza, se valoraran hasta un méaximo de 12 puntos,
segun la escala siguiente y limites siguientes:

2.3.1 Informatica Maximo 9 puntos. Se valoraran las certificaciones de nivel
oficiales de la Universidad de Leén a razén de 1,5 punto por nivel, hasta un
maximo de 4,5 por aplicativo o0 modulo de conocimiento. Una vez valorado
un modulo por acreditacion o certificacion de nivel no se valoraran los cursos
o becas relacionadas con el mismo.

2.3.2 Idioma Inglés Maximo 9 puntos. Se valorara por el nivel acreditado
de conocimiento, valorandose certificados oficiales de nivel, niveles de la
escuela oficial de idiomas, y niveles de la ULE. Tomandose como referencia
y escala la siguiente tabla, y valorandose:

A1: 1,5 puntos, A2: 3 puntos, B1: 4,5 puntos, B2: 6 puntos, C1:7,5 puntos, C2: 9 puntos

A1 A2 B1 ) B2 C1 C2
Certificado | Certificado de | Certificado de
- : del nivel nivel nivel
BsGiRlE Otigialde idiones basico (2°) intermedio avanzado (5°)
(32

Centro de Idiomas ULE y A1 A2 B1 B2 C1 C2
Cursos y programas de
formacion de la ULE
Inglés (Cambridge) KET PET FCE CAE CPE
Inglés (TOEFL: 450/133/45 500/173/61 | 550/213/80 | 600/250/100
Paper/Computer/Internet)
Inglés (IELTS) 3.0 3.5/4.0/4.5 5.0/5.5/6.0 6.5/7.0 7.5+

2.3.3 Riesgos laborales Maximo 4,5 puntos.

e Master, grado, técnico superior con 3 especialidades 4,5 puntos
e Técnico superior con una o dos especialidades 3,0 puntos
e Técnico medio 1,5 puntos

En los tres subapartados, informatica, inglés y riesgos laborales, los cursos
no utilizados para la valoraciéon de titulos, grados, certificados, y/o niveles, se
valoraran segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0009 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0018 puntos por hora lectiva.
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b) Becas de formacién: 0,0006 puntos por hora.
Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

2.4. Formacion general del convenio de 0 a 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones y categorias del convenio colectivo, se valoraran hasta un
maximo de 4 puntos, segun la escala siguiente:

a) Con certificado de asistencia: 0,0006 puntos por hora lectiva.

b) Con certificado de aprovechamiento: 0,0012 puntos por hora lectiva.

b) Becas de formacion: 0,0003 puntos por hora.

Todas las cantidades se truncaran a 4 decimales.

g) Normas aplicables a los apartados de formacién 2.2,2.3y 2.4.

1. Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos
de cada subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

e Que hayan sido organizados y/o impartidos por la Universidad de Ledn, o
una Administracion Publica, o una Organizaciéon Sindical, o Promotores
de Formacién Continua.

e Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente
a las enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la
Universidad de Leon.

2. Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones no

valoradas en el subapartado 2.1. seran valoradas en funcion del numero de
créditos en los subapartados 2.2, 2.3y 2.4.
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