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        UNIVERSIDAD DE LEÓN
COMITÉ DE EMPRESA
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ASISTENTES

UGT
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA
8:30
AURELIO GARCIA PRIMO
8:30

JOSÉ OSCAR GONZÁLEZ CUBILLAS (DS)            8:30

RUTH LLORENTE DEL POZO
8:30
CCOO
LUZDIVINA VILA FIDALGO
8:30

Mª ANTONIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
8:30

JAVIER MOREA HIERRO    
9:12
ALFONSO FRONTAURA GALÁN (DS) 
8:30
AITUL
JULIO CÉSAR GONZÁLEZ TUÑÓN                        8:30


FAUSTINO GARCIA OLMOS                                   8:30
ANA Mª CRISTIANO GARCIA  
9:45

EDUARDO SAINZ EZQUERRA FOCES (DS)
8:30

CSIF

AMADOR MIELGO VIDAL  
8:30
GREGORIO RODRÍGUEZ ALVAREZ  
9:45
ANTONIO BARREÑADA GARCÍA (DS)
8:30

AUSENTES
JESÚS HERNÁNDEZ CASTILLO  
                          

JOSÉ CARLOS REYERO FUENTES

NOTAS

DS- Delegado Sindical



ORDEN DEL DÍA

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de las sesión anterior.

2.- Propuesta sobre jornada y horario del PAS.

3.- Informes y asuntos varios.
4.- Ruegos y preguntas.




Comienza la reunión a las 8:30 horas en 2ª convocatoria:

1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior.

Se aprueba por asentimiento.
2.-PROPUESTA SOBRE JORNADAS Y HORARIO DEL PAS.

Se estudia y se plantean unos criterios generales conforme a la propuesta que ha elaborado la comisión delgada al efecto del Comité de Empresa.
3.-INFORMES Y ASUNTOS VARIOS
-Se lee escrito de la Gerencia de la incoación de expediente disciplinario a la persona que ocupa la plaza PL 000638.
Se decide mandar un escrito a la Gerencia en los siguientes términos:

Este Comité, advirtiendo que muchas del las posibles faltas que se le atribuyen a esta trabajadora ya habrían caducado, ruega que se cumpla escrupulosamente el procedimiento (comunicación, advertencia previa, apercibimiento, etc..) y se tengan en cuenta posibles quejas o denuncias formuladas por la propia trabajadora.

- Se lee escrito de Ana Isabel Paniagua García denunciando que sufre acoso laboral por parte de una compañera.
-Se lee escrito de Rosario Turienzo González, Trabajadora Social de la ULE, solicitando que su puesto sea incluido en la RPT de la ULE.
Se acuerda que será tenido en cuenta en la elaboración de la próxima RPT.

-Se lee la propuesta, de las plazas que la Gerencia quiere convocar a concurso en comisión de servicio, y se decide una vez estudiada, que este Comité, está de acuerdo en convocar todas las vacantes, salvo  las plazas que tienen interinos, que son la 130, 120, 137 y 83. Quedando las plazas que se citan a continuación. 
	PLAZA
	CATEGORIA
	CENTRO
	GRUPO

	PL000661
	Oficial de Servicios
	FCAFD
	IV

	PL000102
	Oficial de Laboratorio
	Ciencias Agrarias
	IV

	PL000763
	Oficial de Laboratorio
	Química y Física Aplic
	IV

	PL000140
	Oficial de Laboratorio
	Producción Animal
	IV

	PL000487
	Oficial de Biblioteca
	Ponferrada
	IV

	PL000764
	Oficial de Laboratorio
	L.T.I.
	IV

	PL000919
	Oficial de Biblioteca
	CC. Biológicas
	IV

	PL000489
	Técnico Especialista
	Biblioteca Ponferrada
	III

	PL000710
	Oficial de Oficio
	Mantenimiento
	IV

	PL000838
	Oficial de Biblioteca
	CC. Salud
	IV


5.-RUEGOS Y PREGUNTAS:
No hay
Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 10:00 horas del  28 de septiembre de 2011.
A continuación mantenemos una reunión con el Vicegerente de personal, que finaliza a las 11:53 horas.
              Vº Bº 
                    PRESIDENTE COMITÉ 

Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa
     EL SECRETARIO
Fdo.- Julio César González Tuñón
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