Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracion y Servicios

ACTA
TR REUNION ORDINARIA
— COMITE DE EMPRESA
LUDY VILA FIDALGO 13:00 BIBLIOTECA SAN ISIDORO
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 13:00 13 de diciembre de 2018
M2 MAR GONZALEZ RAMOS 13:00
ORDEN DEL DIA
' UGT
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00
S TERESA DONIS CANON 13:00 w ., . .
i ; 5 o= 1L reunion/es anterior/es si
5o EFREN GARCIA FERNANEDEZ 13:00 1.- Aprobacién acta/s / /
B SALOME SUAREZ LANTARON (DS) 13:00 procede.
NAIARA GUTIERREZ RODRIGUEZ 13:00
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:00 2.- Baremos concurso-oposicion y bolsas de trabajo.
AITUL
A \ OLGA ALVAREZ ALONSO (DS) 13:00 3.- Informes y asuntos varios.
\ o Jefatura de LMGG.
% =alld - - e  Escrito Conserjeria de Derecho.
% CRISTINA GARCIA GONZALEZ 13:00 e Intercambio de vacaciones |
\J . . Sray
~ STELE o Escr!tos de salida del Comité.
O~/ "ALEJANDRO BERNABE CASTANON 13:00 e Escrito de RMGA
ALVARO DEL RIO GONZALEZ (DS) 13:00

4.- Ruegos y preguntas. ]
AUSENTES

ALFONSO FRONTAURA GALAN
ENRIQUE RAMOS GARCIA

CARLOS VICENTE RUBIO

JOSE CARLOS MARTIN SORIANO (DS)

NOTAS
DS- Delegado Sindical

Se inicia la sesidn a las 13:05 h. del dia 13 de diciembre de 2018 en la sala de reuniones de
la planta baja de la Biblioteca Central.

1. Aprobacién acta/s reunion/es anterior/es si procede.
Se aprueban por asentimiento las actas del dia 17 de octubre y del 25 de octubre.

2. Baremos concurso-oposicion y bolsas de trabajo:

Se explica la reunién de la comisiéon de contratacién temporal, asi como los acuerdos
alcanzados. Se acuerda trasladar a la Gerencia que el acta debe reflejar exactamente los acuerdos.
Se acuerda pedir y recordar a personal que deben ofrecer los contratos por orden de bolsa
y por orden de fecha de inicio del contrato, no por fecha de prevision del contrato. Hasta el mismo
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dia de inicio de un contrato de puede llamar a alguien aunque tenga aceptada una oferta con fecha
posterior, siempre que figure en una posicion mas alta en la bolsa.

También se acuerda pedir a la Gerencia que aplique adscripcidn provisional al personal fijo
para las prejubilaciones de 64 afios y para los contratos de relevo.

En relacion al baremo, se recuerda el compromiso de septiembre de la Gerencia de negociar
de forma inmediata uno nuevo, y que el comité ya envid su propuesta en julio, por lo que se
remarca la necesidad de negociarlo cuanto antes para que no retrase los procesos de promocién y
transformacion. El comité mantiene como punto de partida el propuesto y acordado en julio.

3. Informes y asuntos varios.

Jefatura de LMGG.

Se acuerda recordar a la gerencia la salida 39/2018 del comité, que explica por qué no
podemos emitir actualmente dicho informe. Ademas se acuerda recordar a la Gerencia que la
solicitud de informe debe ser previa, y que debe ser valorado a la hora de tomar la decision de
conceder o no el complemento.

Respecto a la interpretacidon que el comité hace del complemento de jefatura se acuerda
por unanimidad pedir en las RPT que en las unidades donde haya mas de un trabajador laboral, al
menos exista una jefatura para un PAS laboral, jefatura que debe estar asignada a la plaza, para lo
cual la primera vez se realizaria por concurso con los criterios del concurso de traslados, y en
sucesivas asignaciones (cuando ya existe la plaza con jefatura pero no estd ocupada) se utilizard el
procedimiento de la Comisidn de Servicios.

Escrito Conserjeria de Derecho.

El comité se manifiesta totalmente de acuerdo con lo expuesto en el escrito, y se recuerda
a todo el PAS que el superior jerarquico es la Gerente, y no ningun vicerrector. Las consejerias
deben seguir las instrucciones de la Gerencia, y si tiene dudas o conflicto, deben pedir dichas
instrucciones por escrito.

Intercambio de vacaciones.
No estd presente el representante del comité en el intercambio por lo que no se informa al
respecto.

Escritos de salida del Comité.

Se leen los escritos de salida del comité como consecuencia de los acuerdos de los comités
previos, ninguno de ellos ha tenido respuesta por parte de la Gerencia. Se acuerda esperar a ver la
actitud de la Gerencia en la reunion de mafiana.

Escrito de RMGA

Se le escrito de solicitud de complemento de jefatura y se acuerda incluirlo con las
peticiones que el comité ha recibido al respecto para la RPT, y tratarlo en igualdad de condiciones
gue al resto.

Escrito de BRG

Se acuerda emitir informe en el sentido de que dicha plaza cumple los requisitos del
convenio colectivo para recibir el complemento de jefatura.
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Solicitud de MGN

Se lee el escrito de solicitud de la MGN que han firmado las 4 centrales sindicales con
representacion en la misma, y se acuerda la posicion del Comité al respecto de los puntos que se
ha solicitado tratar.

Consejo de Gobierno.

Respecto al consejo de gobierno convocado para el viernes y al que se lleva la aprobacidn
de la politica de seguridad de la ULE, el comité acordo pedir a través de su presidenta que se retirase
el punto 10 de la misma por considerarlo indefinido y lesivo para los derechos de los trabajadores.

4. Ruegos y preguntas.

Los compaineros de STELE ruegan que conste que segun su opinién y la de varios

trabajadores del SIC, en el mismo no se estan llevando a cabo negociaciones con la Gerencia y que
sindicales.

consideran, por lo tanto, que no es cierta la informacidn enviada por mail por otras centrales

A las 14:30 h. se levanta la sesion

Ve B? Presidenta del Comité.

Secretario del Comité.
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Fdo.- Luzdivina Vila Fidalgo.

Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa.
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