ASISTENTES

CCcoo

LUDY VILA FIDALGO 12:00
LETICIA GONZALEZ ALVAREZ 12:00
ENRIQUE RAMOS GARCIA 12:00
UGT

JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 12:00
RAUL LOPEZ SANTOS 12:00
MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ (DS) 12:00
AITUL

CARLOS VICENTE RUBIO 12:00
CSIF

CRISTINA GARCIA GONZALEZ 12:00
STELE

ALEJANDRO BERNABE CASTANON 12:00
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NIEVES FELIZ TRUCHERO

CRISTINA GARCIA GONZALEZ

JOSE CARLOS MARTIN SORIANO (DS)

ALVARO DEL RiO GONZALEZ (DS)

OLGA ALVAREZ ALONSO (DS)
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Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracién y Servicios

ACTA
REUNION ORDINARIA
COMITE DE EMPRESA
VIDEOCONFERENCIA
23 de JUNIO de 2020

ORDEN DEL DIiA

1.- Aprobacion acta/s reunidn/es anterior/es si
procede.

2.- RPT e informe solicitado por Gerencia.
3.- Intercambio de vacaciones.
4.- Informes y asuntos varios.

5.- Ruegos y preguntas.

i
*1

Se inicia la sesién a las 12:00 h. por videoconferencia el dia 23 de junio de 2020.
1. Aprobaci6n acta/s reunion/es anterior/es si procede.

Se aprueban por asentimiento el acta del dia 17 de junio de 2020.

2. RPT e informe solicitado por Gerencia.

Nos solicita la Gerente informe nuevamente en relacién a la modificacién parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo que incluye la distribucién de las plazas de las OEP 2017:

1. La propuesta de modificacion de area de la plaza PL0O00912 se mantiene debido ala
necesidad de, como ya se os ha trasladado en anteriores ocasiones, dotar de personal de
mantenimiento propio al Campus de Ponferrada.

2. Se remite la relacidn de los contratados interinos en puestos de RPT agrupados por areas,

solicitados por ese Comité.
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3. Se corrige el rea de la plaza de Educacion fisica y deportiva.

4. Se corrige el area de la plaza de la Unidad de Cultura Cientifica.

5. La plaza de Acustica se encuadra dentro del area A013.

6. La OEP de 2017 tiene que pasar por Uunos procesos previos a su convocatoria libre (si es
que se llega a este momento) y, para garantizar que se pueda convocar en el afio 2020, debera
tramitarse lo antes posible.

Con la perspectiva de que estamos a mediados de afio, esta Gerencia considera urgente
agilizar este proceso. Si, ademds tenemos en cuenta que se tiene que llevar a MGN, Consejo de
Gobierno, Consejo Social y su publicaciéon en BOCYL para, posteriormente convocar los procesos
previos, no estoy de acuerdo en considerar que hay tiempo suficiente para no perder esta oferta.
Lamento, por otro lado, la situacién de apremio generada por el momento tan delicado que hemos
y seguimos viviendo. Trabajaremos en la negociacion del baremo mientras avanzamos en esta
tramitacion.

7. Con el fin de tener el menor numero de convocatorias posibles, es conveniente que las
plazas destinadas al grupo IVA sean de la misma categoria. Este mismo criterio podemos
establecerlo en la OEP de 2018.

El comité abre un amplio debate sobre este asunto y el estado actual de la negociacion de
la RPT y de los compromisos que ya habia planteado la Gerencia antes de las elecciones a rector.

El comité acuerda por unanimidad:

Eliminar de esta modificacion de la RPT motivada por la OEP del 2017 la plaza de Ponferrada
que nada tiene que ver y debe ir en la negociacion de la RPT completa, el Campus de Ponferrada
ya esta dotado de personal de mantenimiento desde hace tres afios sin necesidad de esta
modificacion por lo que no se justifica sacar esta plaza de la negociacion general, cuando ademas
no esta fijado siquiera el grupo al que deben pertenecer las plazas que se convoquen nuevas. Por
otro lado, va en contra de la linea de agrupar vacantes por colectivos, dado que existen varias
vacantes de mantenimiento en Ledn, no entendemos que se adelante la convocatoria publica de
esta plaza a las que ya existen y estan vacantes en la RPT.

Insistimos en solicitar que se fije un calendario de la RPT y las propuestas previas a las
elecciones, firme y con compromisos claros, a fin de tener un baremo y una RPT antes de finalizar
el afio actual.

Respecto a las 4 plazas del IVA, proponemos que sean las dos de laboratorio-agraria
(oficiales de oficio, apoyo a departamentos) y las dos de oficial de oficios (atencion de cuidados y
animales), en estas ultimas debe corregirse el error de area con el que se nos ha enviado ya que
pertenecen al area 7 y no al indicada. ’

El comité informara favorablemente las plazas de la OEP 2017 con las modificaciones

acordadas, si se saca de esta negociacion la plaza PL000912 que nada tiene que ver, y se asume
ese compromiso de negociacion del parrafo anterior.
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3. Intercambio de vacaciones.

Informa Enrique sobre el sorteo de la convocatoria de verano. Se realizé el sorteo ayer. Se
solicité el listado en papel para ir anotando, pero no se facilité. Llegaron las adjudicaciones por mail
alas 17:05 de ese dia.

Se acuerda solicitar que las plazas del PAS se reserven para el PAS, con un minimo igual al
menos a 330 plazas, y no se asignen por los criterios generales que las derivan al PDI. Que la gestién
vuelva al Comité y Junta de Personal, con el control y auditoria que quiera establecer el equipo de
gobierno, pero la gestion debe llevarse a cabo desde los organos de representacion social.

Que de no modificarse la gestion y situacién actual, se solicita que se cumpla con el
reglamento del intercambio, y se restrinja la participacion solamente para el PAS de la ULE. Se
transcribe el primer parrafo del reglamento que regula esta actividad:

El Intercambio de Alojamientos entre Universidades es una iniciativa social surgida entre y para el
Personal de Administracion y Servicios de Universidad, consistente en la utilizacién de los Colegios
Mayores, Residencias Universitarias o Alojamientos diversos, que las Universidades facilitan
gratuitamente, para el disfrute de parte de las vacaciones de este personal. Por tanto, los unicos
beneficiarios de este programa de ayuda serdn los trabajadores de Administracién y Servicios, tanto
funcionarios como laborales, que cobran sus retribuciones a través del Capitulo | del presupuesto de su
Universidad y que se encuentren en la situacion de servicio activo.

4. Informes y asuntos varios.

No hay

5. Ruegos y preguntas.

No hay

A las 12:50 h. se levanta la sesidn.
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Fdo.- Luzdivina Vila Fidalgo. Fdo.- José Carlos Cosgaya Hijosa.
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