Comité de Empresa
Personal Laboral de Administracion y Servicios

ACTA
ASISTENTES REUNION ORDINARIA
UGT COMITE DE EMPRESA
JOSE CARLOS COSGAYA HIJOSA 13:00 d :
0 br 2
NIEVES FELIZ TRUCHERO 13:00 3 de noviembre de 202
BEATRIZ SAN JOSE RODGZ. 13:00
ELENA RODRIGUEZ MARROYO 13:00
VICTORIANA DEL CANTO MATA 13:00 . ’ s
MANUEL MARTIN GARCIA (DS) 13:00 s ORDEN DELDIA
Cccoo
LUDY VILA FIDALGO 13:00
LETICIA GONZALEZ ARIAS o 1. Aprobacion acta reunién anterior
ELENA GARCIA GARCIA 13:00 AP '
JOSE CARLOS MARTIN SORIANO 1300 2. Procesos en curso y temas pendientes con Gerencia
ENRIQUE RAMOS (DS) 13:00 : y P :
CSIF 3. Procedimiento plaza PLO00195.
JOSE OSCAR GONZALEZ CUBILLAS 13:00
ANA ISABEL VILLORIA ALFAYATE 13:00 xm
AUSENTES 5. Ruegos y preguntas.

FERNANDO FRANCO VILLADANGOS (DS)
ALVARO DEL RIO GONZALEZ

OLGA ALVAREZ ALONSO

MIGUEL ANGEL GARCIA MTNZ (DS)

1. Aprobacion acta reunién anterior.

Se aprueban por asentimiento las actas de las dos reuniones anteriores
(29/09/22 y 14/10/22).

2. Procesos en curso y temas pendientes con Gerencia.

Se informa de que han sido convocadas todas las plazas pendientes por
traslados y promocion interna.

Se decide reiterar a Gerencia el cambio en la redaccién del punto 2.2 del
baremos propuesto para el proceso de estabilizacién segin el punto 2.2 dela Ley
20/21, que lo han vuelto a redactar erréneamente. Se les pedira, como ya se hizo
en escrito con fecha 18/10/22, que usen la redaccién del baremo habitual o la del
elaborado para las plazas de estabilizacion.

3. Procedimiento plaza PLO00195.

Se acuerda repetirle a Gerencia que esta plaza debe pasar por todos los procesos
establecidos por Convenio para la provision de vacantes.
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4. Informes.

En este punto se informa de lo ocurrido en la Mesa de Negociacién llevada
a cabo el dia 2 de noviembre de 2022. :

En primer lugar, el presidente informa al Comité que la Universidad
traslada la negociacion de la relacién de puestos de trabajo a Mesa General de
Negociacion, dando por finalizada la negociacién con el Comité de empresa.

Se ha establecido un calendario de reuniones con una pequefia comisién
integrada por un representante de cada sindicato en las que se seguira la
negociacion sobre la propuesta llevada por Gerencia a la reunién de la Mesa de
ayer.

En esa reunidn la propuesta de Gerencia para el servicio de calidad
consiste en crear una plaza de modo que si en promocién interna o traslados o a
convocatoria libre la consigue alguien del servicio sera de grupo | y el grupo Il
existente se convertira en grupo lll. Si la aprueba alguien ajeno al servicio se
suprime la del grupo Ill. Lo justifica con el ahorro de una transformacién en el
servicio. Por unanimidad se acuerda que lo mejor es elaborar un plan de
transformaciones que alcance a toda la RPT.

En cuanto a la reestructuracion de los complementos de direccién y
jefatura en la RPT, se acuerda la propuesta que se adjunta y se enviard a Gerencia
el escrito que se anexa a esta convocatoria.

Se informa también que Gerencia indica que la peticién de Miguel Angel
Garcia Martinez con fecha 14 de octubre del presente va a ser consultada con
Secretaria General.

Ve B2 Presidente del comité. Secietaria del comité.
A\
;,Jﬁcn/
Fdo. José Carlos Cosgaya Hijosa Fdo.- *\a Gonzalez Arias
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