JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON CON FECHA 26 DE FEBRERO DE 2014

A las 9:15 del dia 26 de febrero de 2014, se retnen en la Sala de Reuniones de la
planta de acceso de la Biblioteca Universitaria “San Isidoro”, los miembros de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios que a continuacion se relacionan, al objeto de tratar

los asuntos que constan en el orden del dia.

1. ASISTENTES

Delegados de personal: José Gutiérrez Alaiz (CSI-F), presidente; Maria José Andrade
Diéguez (CSI-F), secretaria; Yolanda Alonso Salan (CSI-F); Nieves Marban Juan (CSI-F);David
Ortega Diez (FETE-UGT); Yolanda Morea Hierro (CCOO); Javier Alvarez Alonso (CCOO).
Delegados sindicales: Emilio Fernandez Delgado (CSI-F); Teresa Gonzalez Alonso (FETE-UGT).

2. ORDEN DEL DIA

2.1. Lectura y aprobacién, si procede, de las actas pendientes.

Se aprueba por asentimiento con las modificaciones oportunas.

2.2. Informes del Presidente.

2.2.1. El presidente informa que ha remitido a la Gerencia el altimo borrador de
Baremo de méritos para la provision de puestos de trabajo, después de que lo enviara a todos
los integrantes de la Junta de Personal que habian asistido a la reunién del dia 11 de

diciembre para que lo revisaran la redaccion final y se pronunciaran sobre el mismo.

2.2.2. Se reciben sendos escritos de la Gerencia concediendo una atribucion temporal
de funciones a M2 Luisa Alvarez Andrés para el desempefio del puesto de Jefe de Seccion del
P.A.S. y otra a Oscar Vega Gonzéalez para ocupar el puesto de Jefe de Unidad de Ayudas a la

Investigacion.
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2.3. Cursos de formacion.

En la dltima Comision de Formacién, se hizo una modificacion del reglamento de los
cursos en el sentido expresado en el informe previo, de incluir un maximo de 10 horas de
cursos de formacion, realizados fuera de la jornada laboral. Esta Junta de Personal considera
inadecuada esta restriccion que, aunque supone una mejora de la situaciéon anterior,
consideramos que deben tenerse en cuenta todas las horas de cursos realizadas fuera de la
jornada laboral como tiempo trabajado (entendiendo como fuera de la jornada laboral los

realizados en horario de tarde).

La planificacion de cursos actualmente esta en la pagina web, se instara a Gerencia
para que las convocatorias de cursos se realicen por correo electrénico al PAS, como viene
siendo habitual, no siendo suficiente la informacion o la apertura del plazo de solicitud a

través de la web.

2.4. Reglamento de Comisiones de Servicio.

La Gerencia ha remitido un borrador de este Reglamento para negociar. Los
representantes debatimos si se comienza a analizar en este momento. Se decide que, puesto
gue todavia esta pendiente de finalizar la negociacién del baremo de méritos para la
provisiéon de puestos de trabajo, se impulse definitivamente y se cierre el mismo antes de

entrar a estudiar este Reglamento.

No obstante, algiin miembro de la Junta hace hincapié sobre la figura de “atribucién
de funciones” utilizada por la Gerencia en las Ultimas sustituciones de vacantes. Existen

varias consideraciones sobre la misma:

1. Esta situacion es de servicio activo, existe legalmente, aungque no es una situacién
administrativa; asi mismo, no crea derecho alguno para el que ocupa la plaza.

2. Ha de limitarse el tiempo de ocupacion hasta que se cubra por Comisién de
Servicios.

3. Solo se puede utilizar esta figura en plazas existentes en la Relacion de Puestos

de Trabajo.
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Finalmente, se decide realizar un escrito al gerente instandole a concluir el
Reglamento para la provision por concurso de puestos de trabajo, solicitando una reunién
para cerrarlo definitivamente. Por otra parte, se indicard en el mismo que se estudiara el
documento de Comisiones de Servicio para que en el plazo de dos semanas se concrete la

propuesta.

2.5. Otros asuntos.

2.5.1. Yolanda Morea Hierro, representante de la Comision de Intercambio, comunica
que ha habido 7 solicitudes del PAS funcionario para las vacaciones de Semana Santa, y que

todos ellos van a poder disfrutar de las mismas segln sus preferencias.

2.5.2. Maria José Andrade Diéguez expone que el gerente le ha trasladado la siguiente
informacion sobre la accion social: Se concedera ayuda para matricula y guarderia y la
concesion se realizard en base a una renta, cuyos calculos se estan estimando en este
momento; posteriormente, se volvera a citar a los sindicatos para su negociacion. David
Ortega Diez, representante del sindicato FETE-UGT en la Mesa Negociadora, nos manifiesta
que va a proponer que la ayuda se reparta en porcentajes para todo el personal que la

solicite y no basandose s6lo en la renta para su concesion o no.

2.5.3. El personal del servicio de limpieza de la Universidad de Leo6n solicita el apoyo
de la Junta de Personal. Se acuerda enviar un escrito respaldando las reivindicaciones de las
personas que trabajan en este servicio, como que no se produzcan reducciones salariales o de
plantilla de este colectivo y asi se lo haga saber a sus actuales gestores; asimismo,
entendemos que puede ser un buen momento para estudiar la restriccion de la
externalizacién de servicios, ya que pudiese repercutir en un ahorro substancial de costes de

los mismos por contratacion directa.

2.4. Ruegos y preguntas.

Teresa Gonzalez Alonso ruega que se solicite a la Gerencia que todos los integrantes
del colectivo del PAS funcionario puedan formar parte de la composicién de los Tribunales de
oposiciones, concursos, etc... como representantes nombrados por la misma. En la actualidad,

sélo intervienen algunos trabajadores de Recursos Humanos.
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Yolanda Morea Hierro, en relacion al baremo de méritos para la provisién por
concurso de puestos de trabajo, considera que se deberia haber enviado la redaccion final
para revisién a todos los miembros de la Junta de Personal, aunque no hubieran asistido a la

reunion en la que se acordd.

Sin mas asuntos que tratar, a las 11:30 horas se da por finalizada la sesién, de lo que
como secretaria doy fe.

Ledn, a 26 de febrero de 2014

La Secretaria

Ve B° del Presidente

Fdo.: Maria José Andrade Diéguez

—

Fdo.: José Gutiérrez Alaiz



