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PREÁMBULO
:
El  Claustro de la Universidad de León, representante de la comunidad universitaria, en el respeto a la Constitución y a las leyes que regulan sus  derechos y deberes, 

CONSIDERA

Que es un reto para la Universidad de León acrecentar su prestigio ante la Sociedad.

Que libertad, igualdad, progreso, responsabilidad y transparencia son principios sobre los que construir el futuro e indispensables para la creación y difusión de la cultura y de la ciencia. Conseguir que actúen armónicamente es una responsabilidad de todos los sectores de la comunidad universitaria.

Que el conocimiento es la mejor guía y la mayor riqueza que se puede crear, mantener y transmitir.

Que los Estudiantes
 son el mejor patrimonio y la razón de existir de la Universidad. De su desarrollo integral y de su éxito profesional dependerá, en gran medida, el sello de calidad que se consiga. En su formación se deberá buscar ese difícil equilibrio entre multidisciplinariedad y capacidad de especialización.

Que es necesario responder a los retos planteados por el desarrollo de la sociedad del conocimiento cuyas innovaciones afectarán con tal intensidad al núcleo de nuestra actividad que adelantarse sería ideal y estar preparados resultará imprescindible.

Y POR TODO ELLO ACUERDA ADOPTAR COMO NORMA BÁSICA PROPIA EL SIGUIENTE

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN
TÍTULO PRELIMINAR

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS FUNDAMENTALES 
Artículo 1.– Naturaleza jurídica de la Universidad.
1.– La Universidad de León es una Institución de Derecho Público al servicio de la sociedad, con personalidad jurídica y patrimonio propio, que goza de la autonomía reconocida por la Constitución española, desempeña aquellas competencias expresamente atribuidas por la legislación y ejercita los derechos que el ordenamiento jurídico le otorga.

2.– El presente Estatuto es su norma básica de autogobierno, que será desarrollada por las normas complementarias de funcionamiento interno que ella misma apruebe, dentro del marco de atribuciones que, en cada momento, le sean conferidas por la normativa estatal o autonómica.
Artículo 2.– Competencias de la Universidad.
La Universidad de León ejercerá todas las competencias que le atribuyan las leyes en su consideración de Administración Pública, y, particularmente, las derivadas de su autonomía, que garantiza la libertad académica en su dimensión de libertad de cátedra, de investigación y de estudio, dentro  de  los  límites  marcados  por  el  respeto a  la  Constitución  y  los  derechos  de    las 
personas
.
 Artículo 3.– Objetivos fundamentales de la Universidad.
        1.– Son objetivos fundamentales de la Universidad de León los siguientes:

a) Realizar una enseñanza de calidad y contribuir al avance del conocimiento por medio de la actividad investigadora.

b) Crear, enseñar y difundir ciencia, cultura, arte y tecnología, y contribuir al progreso social, económico y cultural.

c) Promover la máxima proyección social de sus actividades mediante el establecimiento de cauces de colaboración y asistencia a la sociedad de su entorno.

d) Propiciar la creación y difusión de hábitos y formas culturales críticas, participativas y solidarias, así como una formación permanente, abierta y plural.

e) Fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria y la cooperación internacional.
f) Integrar las tecnologías de la información y el conocimiento en la actividad universitaria, a fin de incrementar su eficiencia global 

g) Formar a los Estudiantes para su desarrollo intelectual y su inserción cualificada en el mundo laboral.

2.– Para la satisfacción de los objetivos señalados, la Universidad de León dispondrá, además de las competencias referidas en el artículo uno, de todas aquéllas que no estén legalmente reservadas al Estado o a la Comunidad Autónoma.

3.– La Universidad de León, en ejercicio de su autonomía económica y financiera y de acuerdo con la legislación vigente, dispondrá del patrimonio y los recursos adecuados a la satisfacción de sus fines y tendrá plena capacidad para gestionar sus bienes. 

TÍTULO PRIMERO

DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 4.– Entidades que integran la Universidad.
La Universidad de León estará integrada por Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigación y por aquellos otros Centros o Estructuras creados legalmente para el logro de los fines de la Universidad 
.
Artículo 5.– De las propuestas de creación, integración, adscripción
, modificación o supresión de Centros o Estructuras universitarias 

1.– Toda propuesta de creación, integración, adscripción
, modificación o supresión de cualquier Centro o Estructura universitaria deberá acompañarse de una Memoria justificativa, en la que, sin perjuicio de lo regulado en el presente Estatuto, se hará referencia con carácter general a los siguientes extremos:

    a) Objetivos que se persiguen y razones que avalan la propuesta
.
    b) Funciones específicas asignadas 
.
    c) Plantilla detallada del personal.

           d) Plan general de infraestructura y equipamiento.

           e) Plan detallado de gastos y propuesta de financiación de los mismos.

     f) Inventario
.

           g) Proyecto de Reglamento de régimen interno.

2.– En caso de modificación o supresión, la Memoria incluirá, asimismo, un proyecto detallado y razonado de la futura adscripción de sus miembros y del destino que vaya a darse a los diferentes bienes integrantes del patrimonio que el Centro o Estructura tenía asignados.

  Artículo 6.– Del Reglamento de régimen interno
.
1.– Todos los Centros o Estructuras dependientes de la Universidad de León deberán elaborar y presentar para su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universidad un Reglamento de régimen interno en el plazo máximo de seis meses a partir del momento de su creación o adscripción
.

2.– El Reglamento se someterá a aprobación por parte del Consejo de Gobierno en el plazo de tres meses a partir de su presentación. En caso de no presentarse, el Consejo de Gobierno impondrá un Reglamento
.
3.- Cualquier modificación de un Reglamento seguirá el tratamiento previsto para su  aprobación
. 
Artículo 7.– De la Memoria anual de actividades.
Finalizado el curso académico, todos los Centros o Estructuras de la Universidad deberán entregar en la Secretaria General de la misma una Memoria de actividades que refleje la labor desarrollada durante el curso inmediatamente precedente. Dichas Memorias se encontrarán a disposición de los integrantes de la comunidad universitaria.

Los plazos, procedimientos y modelos correspondientes serán determinados reglamentariamente por el Consejo de Gobierno.

CAPÍTULO II

LAS FACULTADES Y ESCUELAS DE GRADO

Artículo 8.– Naturaleza.
Las Facultades y Escuelas de Grado son los Centros encargados de la organización de las enseñanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestión conducentes a la obtención de los pertinentes títulos,  así como de otras funciones que determine el Estatuto  
.
Artículo 9.– Composición.
Las Facultades y Escuelas integrarán al Personal Docente e Investigador y a los Estudiantes que estén formalmente vinculados al desarrollo de las actividades que correspondan a las mismas, así como al Personal de Administración y Servicios a ellas adscrito.

Artículo 10.– Funciones.
Son funciones de las Facultades y Escuelas:

a) Organizar las enseñanzas universitarias encaminadas a la obtención de las titulaciones que impartan, estableciendo sistemas de coordinación con los Departamentos y, si fuera procedente, con los Institutos Universitarios de Investigación.

       b) Participar, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto, en el gobierno de la Universidad.

       c) Elaborar propuestas de nuevas titulaciones, implantación de Diplomas y Títulos propios, nuevos planes de estudio y, en su caso, reforma de los existentes en las titulaciones impartidas.

d) Supervisar el funcionamiento general de las enseñanzas que en ellos se impartan y el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

e) Informar razonadamente al Consejo de Gobierno de la Universidad sobre la necesidad de creación, supresión y cambio de denominación o categoría de plazas docentes vinculadas a las enseñanzas de sus Titulaciones.

       f) Promover, organizar y evaluar enseñanzas especializadas relacionadas con sus Titulaciones.

       g) Impulsar la realización de actividades de formación permanente y de extensión universitaria.

h) Promover convenios de colaboración con Centros, Institutos Universitarios de Investigación y personas físicas y jurídicas.

i) Participar en la elaboración de los criterios generales para la evaluación de la actividad docente del profesorado.

j) Promover la participación en procesos de evaluación, acreditación y certificación dirigidos a la mejora de sus actividades y al máximo reconocimiento de la calidad de las mismas por parte de las administraciones públicas y la sociedad en general.

k) Planificar la realización de prácticas externas con reconocimiento académico, sin perjuicio de las competencias que pudieran corresponder a los Departamentos.

l) Proponer a los órganos competentes de la Universidad la dotación de Personal de Administración y Servicios que asegure el adecuado cumplimiento de sus funciones, así como informar de la necesidad de infraestructuras y medios adecuados para el correcto desarrollo de las enseñanzas.

m) Expedir certificados académicos y tramitar las propuestas de convalidación, traslado de expedientes, matriculación y otras funciones similares.

n)  Administrar, organizar y distribuir los medios y recursos que tengan asignados, así como cuidar del mantenimiento y renovación de los bienes, equipos e instalaciones que la Universidad ponga a su disposición.

       ñ)  Elaborar su Reglamento de Régimen Interno para su aprobación por el Consejo de Gobierno.

o)  Emitir informes o dictámenes para asesoramiento de los órganos de gobierno de la Universidad, cuando sean requeridos.

p) Promover y gestionar académicamente los intercambios de Estudiantes, legalmente autorizados, con otras Universidades o Centros de formación.

       q)  Promover la relación con sus ex alumnos.

r)  Promover otras actividades relacionadas con las titulaciones que se impartan en la Facultad o Escuela.

       s)  Elaborar y aprobar las memorias anuales de actividades.

t)  Cualquier otra función orientada al adecuado cumplimiento de sus fines o que le sea atribuida por la normativa vigente o por el presente Estatuto.

Artículo 11.– Procedimiento para la creación, modificación o supresión de Facultades y Escuelas.

1.– La creación, modificación o supresión de Facultades y Escuelas, así como la implantación y supresión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, serán acordadas por la Comunidad Autónoma, conforme a lo previsto en la normativa vigente, bien por propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con el informe favorable del Consejo Social. 
  
  2.– Toda propuesta se acompañará de una Memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) Conveniencia científica y social.

b) Titulaciones y planes de estudios.

c) Infraestructura, recursos humanos y necesidades materiales.

d) Denominación del Centro y sede.

e) Previsiones sobre el número de Estudiantes.

f) Incidencias sobre otros Centros existentes.

g) Cualesquiera otros aspectos que ayuden a justificar la iniciativa de que se trate.

Toda propuesta de supresión deberá contener todos aquellos aspectos de la Memoria que le sean de aplicación.

3.– Si la propuesta tuviese su origen en solicitudes de Departamentos o Centros, ésta
 será remitida al Consejo de Gobierno, que la elevará al Consejo Social, a efectos de emisión del preceptivo informe vinculante, en un plazo no superior a tres meses desde su recepción 
. 

  4.– Si la propuesta tuviese su origen en el propio Consejo de Gobierno, 
 erá remitida directamente al Consejo Social para la emisión del preceptivo informe vinculante.

       5.– Si la propuesta se origina en el Consejo Social  se remitirá al Consejo de Gobierno para su aprobación.
       6.– Toda propuesta de supresión o modificación de una Facultad o Escuela que no provenga de su Junta de Centro requerirá informe de esta última. Si éste
 fuese negativo, la adopción por el Consejo de Gobierno deberá ser por mayoría absoluta de sus miembros presentes.

  Artículo 12.– Secciones.

1.– En caso de que la complejidad de las enseñanzas impartidas o la existencia de titulaciones diversas dentro de su oferta educativa lo aconsejase, el Consejo de Gobierno de la Universidad, por iniciativa propia o a propuesta de la Facultad o Escuela interesada, podrá crear, modificar o suprimir Secciones dentro de la misma, con la aprobación del Consejo Social. Cuando sea a iniciativa del Consejo de Gobierno de la Universidad, deberá darse audiencia previa a la Facultad o Escuela.

2.– Las Facultades o Escuelas que impartan varias titulaciones podrán designar Coordinadores de Titulación, los cuales colaborarán con la Dirección en la organización de la docencia.

3.– Las Secciones de las Facultades y Escuelas se ajustarán, tanto en su estructura y organización como en su funcionamiento, a la normativa general que regule dichos aspectos en los propios Centros.

CAPÍTULO III

LOS DEPARTAMENTOS

Artículo 13.– Naturaleza.

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigación encargadas de coordinar las enseñanzas de sus Ámbitos del Conocimiento
 en uno o varios Centros, de acuerdo con la programación docente de la Universidad de León, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del Personal Docente e Investigador a ellos vinculado, incluido el personal investigador en formación
,  así como de ejercer aquellas otras funciones que determine el Estatuto 
.
Artículo 14.– Composición.

Los Departamentos integrarán al Personal Docente e Investigador, al Personal Investigador en formación
 y  a los Estudiantes que estén oficialmente
 vinculados a los mismos, así como al Personal de Administración y Servicios a ellos adscrito.

Artículo 15.– Funciones.

Son funciones de los Departamentos:

a) 
Proponer, programar y organizar la actividad docente de acuerdo con las propuestas formuladas por los distintos Ámbitos del Conocimiento
  adscritas a los mismos y la organización de los Centros donde impartan dicha docencia.

       b) Fijar los criterios para la distribución de la docencia.

       c)  Participar, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto, en el gobierno de la Universidad.

d) Promover, organizar, desarrollar y evaluar los estudios de Posgrado
 y los cursos de especialización en las áreas
 que sean de su competencia.

e) 
Impulsar la investigación, apoyando las actividades e iniciativas de sus miembros y coordinar las actividades de sus investigadores.

f) 
Fomentar la formación del Personal Docente e Investigador
.  
g) Proponer a los órganos competentes de la Universidad la dotación de Personal Docente e Investigador que garantice, en todo momento, la calidad de la enseñanza y de la investigación, así 
     como de Personal de Administración y Servicios que asegure un adecuado cumplimiento de sus funciones
.
h) 
Favorecer la promoción a plazas de categoría superior del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administración y Servicios, siempre con pleno respeto de los principios de mérito y capacidad 
.
i) 
Proponer a los órganos de gobierno competentes la dotación de suficientes recursos materiales para una adecuada realización de sus actividades.

j) 
Proponer y desarrollar convenios para realizar prácticas tuteladas de materias contenidas en los planes de estudio.

       k) Participar en la selección de su Personal contratado Docente e Investigador.

l) 
Participar en la elaboración de los criterios generales para la evaluación de la actividad docente del profesorado.

m) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y la garantía de los derechos del personal vinculado al mismo.

n)  Procurar la realización de trabajos de carácter científico, técnico y artístico, así como el desarrollo de cursos de postgrado, especialización y perfeccionamiento.

ñ) Promover la extensión universitaria y el desarrollo de actividades culturales, con especial atención a las relacionadas con temática leonesa, a fin de fomentar la formación de los Estudiantes y la preparación y perfeccionamiento de los profesionales.

o) 
Fomentar la colaboración y coordinación con otros Departamentos, Institutos y Centros universitarios en los aspectos que les sean comunes.

       p)  Impulsar la renovación científica, pedagógica y profesional de sus miembros.

       q)  Elaborar y aprobar las Memorias anuales de actividades.

r)  Administrar, organizar y distribuir los medios y recursos que tengan asignados, así como cuidar del mantenimiento y renovación de los bienes, equipos e instalaciones que la Universidad ponga a su disposición.

       s) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo con la legislación vigente y el presente Estatuto.

t)  Promover la transferencia de tecnología e innovación al sector empresarial e industrial, así como la firma de convenios y contratos para un adecuado desarrollo de esta actividad.

       u) Elaborar su propio Reglamento de Régimen Interno para su aprobación por el Consejo de Gobierno.

       v) Cualquier otra función orientada al adecuado cumplimiento de sus fines o que le sea atribuida por la normativa vigente o el presente Estatuto.

    Artículo 16.– Adscripción temporal de profesorado.

     1.– A petición de un Departamento, y a los solos efectos de colaboración extraordinaria en docencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad podrá autorizar la adscripción temporal al mismo de otros docentes, previa autorización del Departamento de procedencia, con una duración de dos cursos académicos, renovable anualmente, previo informe favorable de los Departamentos afectados.

     2.– Los Profesores vinculados temporalmente a un Departamento formarán parte de este, excepto para el cómputo del mínimo de Profesores necesarios para la creación o permanencia de ambos Departamentos y para la dotación de plazas.
Artículo 17.– Ámbitos 
  del  Conocimiento 

    1.– Los Departamentos estarán constituidos por un Ámbito del Conocimiento cuando reúna los requisitos para ello, o por varios Ámbitos del Conocimiento con afinidad científica. En todo caso, se tendrá en cuenta la voluntad mayoritaria de los miembros de los diferentes Ámbitos.

    2.– Todos los Profesores de un mismo Ámbito del Conocimiento formarán parte de un solo Departamento, salvo en aquellos casos en que las disposiciones en vigor y razones justificadas permitan la creación de varios. En todo caso, los Departamentos emanados de esta división no podrán constituir Departamentos multiáreas.
    3.– En el caso de que un Departamento esté integrado por varios Ámbitos del  Conocimiento oirá
  los criterios y propuestas de los mismos, acordados por la mayoría de sus miembros, en todo aquello que les afecte directamente.

   4.– Cuando un Departamento esté integrado por más de un Ámbito del  Conocimiento, los docentes que forman parte de cada una de ellas podrán elegir a un Coordinador de Ámbito entre los Profesores funcionarios o Contratados Doctores pertenecientes a la misma, conforme a lo que disponga su Reglamento de Régimen Interno.

Artículo 18.– Procedimiento para la creación, modificación o supresión de los Departamentos.

      1.– La iniciativa para la creación, modificación o supresión de un Departamento, corresponderá, además de al Consejo de Gobierno, a los Departamentos y Personal Docente e Investigador perteneciente al  Ámbito o Ámbitos del Conocimiento
 de que se trate. Cuando la iniciativa sea del Personal Docente e Investigador de un Área, deberá estar suscrita, al menos, por dos tercios de sus miembros.

      2.– Los Departamentos y el Personal Docente e Investigador referido en el anterior apartado elevarán una propuesta al Consejo de Gobierno, acompañada de una memoria justificativa que habrá de incluir los siguientes aspectos:

a) El Ámbito o Ámbitos del Conocimiento
 implicados, las asignaturas y los Profesores afectados.

              b) Los objetivos de docencia y las líneas de investigación, en los supuestos de creación y modificación.

c)  La infraestructura existente.

d) El cálculo económico de los medios materiales y personales, así como de los gastos de funcionamiento.

e) Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

      3.– El Consejo de Gobierno, a la vista de la propuesta, solicitará informe de las Facultades o Escuelas, Departamentos y Personal Docente e Investigador afectado por la creación, modificación o supresión, así como cualquier otro informe que considere oportuno.

      4.– Evacuados los anteriores informes, el Consejo de Gobierno adoptará el acuerdo que corresponda, de conformidad con las disposiciones vigentes. De dicho acuerdo se informará al Claustro Universitario y al Consejo Social.

      5.– El número mínimo de Profesores de cada Cuerpo o categoría académico-administrativa que se considera necesario para la creación así como para la permanencia de los Departamentos será el mínimo exigido por la legislación vigente para cada caso. El Consejo de Gobierno podrá establecer moratorias a la aplicación del requisito mínimo señalado, atendiendo, en su caso,  a circunstancias especiales de Departamentos que no alcancen el número de integrantes legalmente exigido  
.
Artículo 19.– Sede, instalaciones y recursos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, atendiendo a las exigencias de programación de las actividades docentes y de investigación, a los recursos personales y materiales, así como a la disponibilidad de espacio físico, determinará cuál habrá de ser la sede oficial del Departamento, así como las instalaciones y recursos que queden a su disposición
.

Artículo 20.– Denominación de los Departamentos.

1.– Los Departamentos deberán llevar la denominación que corresponda a su respectivo Ámbito del Conocimiento
.

2.– En el supuesto de que un Departamento esté integrado por varios Ámbitos del Conocimiento,  el Consejo de Gobierno de la Universidad determinará, en el momento de su creación o modificación, la denominación que haya de corresponderle,  previa audiencia de dichos Ámbitos
.
Artículo 21.– Secciones departamentales.

1.– Cuando un Departamento cuente con Profesores que impartan docencia en dos o más Centros dispersos geográficamente y las circunstancias así lo aconsejen, el Consejo de Gobierno, a propuesta del propio Departamento o de, al menos, la cuarta parte de sus miembros, o, en su defecto, por propia iniciativa, podrá autorizar la constitución de Secciones.

2.– Estas Secciones, en cuanto a su organización, estructura y funciones, se regirán por el Reglamento de Régimen Interno del Departamento del que formen parte, y podrán constituirse con al menos una cuarta parte de los Profesores que se precisen para formar Departamento. Si el Reglamento de régimen interno del Departamento no regulara las Secciones, deberá modificarse al efecto en el plazo máximo de tres meses desde la constitución de la Sección.

CAPÍTULO IV

LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN
 
Artículo 22.– Naturaleza.

Los Institutos de Investigación
  son Centros dedicados 
  a la investigación científica y técnica o a la creación artística.

Artículo 22.bis.-
 Tipos de Institutos de Investigación

Los Institutos de Investigación de la Universidad de León podrán ser:

a) Institutos Universitarios de Investigación acogidos a lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley Orgánica de Universidades.

b) O Institutos Universitarios vinculados a la Universidad de León,  que podrán ser: propios de la Universidad, de carácter interuniversitario, adscritos a la misma o mixtos. 

Artículo 23.– Composición de los Instituos de Investigación
.
1.– Los Institutos integrarán al Personal Docente e Investigador, a los Becarios y a los Estudiantes que estén formalmente vinculados a los mismos, así como al Personal de Administración y Servicios a ellos adscrito.

2.– Los miembros de los Departamentos podrán pertenecer también a los Institutos Universitarios de Investigación en las condiciones que estipule la normativa correspondiente.

Artículo 24.– Funciones de los Institutos Universitarios de Investigación:

Son funciones de los Institutos Universitarios de Investigación:

a) Organizar, desarrollar y evaluar los planes de investigación y realizar las actividades referidas a cursos de especialización y actualización profesionales, conducentes o no a la obtención de diplomas académicos.

       b) Participar, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto, en el Gobierno de la Universidad.

   c) Organizar y desarrollar programas y estudios de Postgrado 
.
       d) Promover y gestionar la transferencia de los resultados de su investigación.

e) Elevar al Consejo de Gobierno una memoria anual de las actividades desarrolladas cada curso académico.

       f) Ejercer el asesoramiento en el ámbito de su competencia.

       g) Impulsar la actualización y renovación científica, técnica y pedagógica de sus miembros.

h) Establecer convenios de colaboración y contratos con instituciones o empresas encaminados al desarrollo de sus actividades de investigación, desarrollo e innovación o creación.

i) Proponer la contratación del personal necesario para el desarrollo de su actividad, ajustándose al presupuesto, convenientemente aprobado, y respetando la legislación vigente.

       j) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno para su aprobación por el Consejo de Gobierno.

k) Cualquier otra función orientada al adecuado cumplimiento de sus fines o que le sea atribuida por la normativa vigente.

Artículo 25.– Procedimiento para la creación, modificación o supresión de Institutos Universitarios de Investigación 
.
   1.– La creación, modificación o supresión de Institutos Universitarios de Investigación será acordada por el órgano competente de la Comunidad Autónoma conforme a lo previsto en la normativa vigente.

   2.– Cuando la propuesta inicial de creación o modificación tenga su origen en los Departamentos o Personal Docente e Investigador interesado, se elevará al Consejo de Gobierno una solicitud acompañada de una memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) Finalidades del Instituto Universitario de Investigación.

b) Justificación de la conveniencia de su creación.

c) Ubicación del mismo.

d) Propuesta de denominación, que deberá corresponder a su campo de investigación o creación.

e) Infraestructura de medios y previsión de necesidades.

f) El Personal Docente e Investigador, así como el Personal de Administración y Servicios cuya asignación se prevea y su correspondiente dedicación.

g) Previsiones presupuestarias y régimen de financiación.

h) Plan trienal de actividades y Programa de actuación.

i) Proyecto de Reglamento de Régimen Interno, con regulación expresa de los siguientes órganos: Consejo, Director y Secretario.

  3.– Toda propuesta de supresión deberá contener todos aquellos aspectos de la Memoria que le sean de aplicación.

  4.– El Consejo de Gobierno, a la vista de la solicitud, abrirá un plazo de información a la comunidad universitaria no superior a dos meses, tras lo cual, y mediando informe favorable de dicho Consejo, remitirá la solicitud al Consejo Social.

  5.– En toda solicitud de modificación o supresión será preceptivo adjuntar el informe del Consejo del Instituto Universitario de Investigación afectado.

  6.– Si la propuesta tuviese su origen en el propio Consejo de Gobierno, será remitida directamente al Consejo Social, previa audiencia de la comunidad universitaria y acompañada de la Memoria justificativa correspondiente.

  7.– No podrán ser creados Institutos Universitarios de Investigación cuyos objetivos y programas constituyan una simple duplicación de las actividades desarrolladas por alguna de las Estructuras existentes en la Universidad.

Artículo 26.– Secciones de los Institutos Universitarios de Investigación
.

   1.–  Cuando la amplitud o la complejidad de las actividades investigadoras o creadoras lo aconsejen,  el Consejo de Gobierno, a propuesta del propio Instituto Universitario de Investigación, o, en su defecto,  por propia iniciativa,  podrá autorizar la constitución de Secciones corerspondientes a sus especialidades.

    2.- En cuanto a su organización, estructura y funciones,  las Secciones se regirán por lo dispuesto en el  respectivo Reglamento de régimen interno del Instituto de que formen parte, así como por la normativa general que regule dichos aspectos para los propios Institutos
.

    3.- (Sin contenido)

Artículo 27.– Planificación y evaluación de las actividades.

   1.– Todo Instituto presentará al Consejo de Gobierno un plan trienal de actividades, así como un programa de actuación al comienzo de cada curso académico.

   2.– El Consejo de Gobierno podrá acordar que en los Institutos Universitarios de Investigación se realicen evaluaciones sobre la labor que hayan desarrollado en el ámbito de sus fines y actividades específicas.

   3.– Dichas evaluaciones serán realizadas por comisiones de especialistas de reconocido prestigio en el ámbito nacional o internacional, designados por el Consejo de Gobierno.

[Artículo 28.– Sin contenido]

Artículo 29.– Institutos propios de la Universidad 
1.– Los Institutos propios de la Universidad de León, en cuanto que están plenamente integrados en ella, se regirán por la legislación general, por el presente Estatuto, por las normas complementarias que se dicten en su desarrollo y por su propio Reglamento de régimen interno.

  2.– Asimismo, tendrán locales propios y su financiación, basada fundamentalmente en los recursos generados por ellos mismos, se realizará a través de los presupuestos generales de la Universidad.

Artículo 30.– Institutos adscritos a la Universidad.

   1.– Podrá adscribirse a la Universidad de León, como Instituto de Investigación, cualquier Institución o Centro de Investigación, público o privado, que realice actividades de investigación o de creación artística que se correspondan con algunos de los objetivos o funciones de la Universidad y, en particular, aquellos cuyas actividades se centren en temática leonesa.

    2.– La adscripción de tales instituciones se realizará mediante convenio. La aprobación de la adscripción o, en su caso, desadscripción corresponde a la Comunidad Autónoma, bien por propia iniciativa con acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favorable del Consejo Social, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, con informe previo favorable del Consejo Social 
 
    3.– Los términos en que se realice la adscripción deberán recogerse en un convenio
 en el que quedarán especificadas, al menos, la duración de dicha adscripción, las condiciones de resolución y renovación de la misma, su sistema de financiación, el régimen para el nombramiento o contratación de los Investigadores, la intervención de la Universidad en su dirección y gobierno y la participación en el control de sus actividades.

    4.– Los Institutos adscritos tendrán el régimen que establezca su propio convenio de adscripción.

Artículo 31.– Institutos Interuniversitarios y Mixtos de Investigación
.

    1.– La Universidad de León, mediante convenio especial con otras Universidades, podrá constituir Institutos de Investigación de carácter interuniversitario.

    2.- Asimismo,  la Universidad de León podrá constituir Institutos Mixtos de Investigación, mediante convenio especial con  Instituciones o personas jurídicas sin ánimo de lucro que desarrollen actividades dentro de las líneas de trabajo del Instituto.
 

    3.-– En los casos contemplados en los dos apartados anteriores, acompañará a la solicitud de creación el convenio o concierto,
   en el que se deberán especificar, al menos, las aportaciones económicas de cada parte y la participación de estas en el régimen de gobierno y administración del Instituto.

CAPÍTULO V

CENTROS DE EDUCACIÓN SUPERIOR ADSCRITOS  A  LA UNIVERSIDAD DE LEÓN 

Artículo 32.– Adscripción: requisitos y condiciones.

    1.– Los Centros docentes de titularidad pública o privadas establecidos en el ámbito  territorial de la Comunidad Autónoma de Castilla y León
 que impartan enseñanza superior, y no estén adscritos a otra Universidad, se podrán adscribir a la Universidad de León, según las condiciones previstas en la normativa vigente y en el presente Estatuto.

    2.– Toda propuesta de adscripción deberá ir acompañada de una Memoria justificativa en la que conste, al menos, la documentación relativa a los siguientes extremos:

a) Personalidad de los promotores

b) Objetivos de la adscripción.

c)  Plan de Estudios o Proyecto del mismo.

d) Estudio económico de la financiación, especificando el origen de los distintos recursos.

e) Número de plazas ofertadas
.
f) Instalaciones actuales o proyectadas con que va a contar el Centro.

g) Régimen de gobierno y administración.

h) Régimen jurídico y económico del Personal 
.

i) Proyecto del convenio de adscripción.

j) Reglamento de Régimen Interno.

    3.– Los términos en que se realice la adscripción deberán recogerse en un convenio en el que quedarán especificados, al menos, los siguientes aspectos:

a) Duración de la adscripción y condiciones de resolución y renovación de la misma.

b) Sistema de financiación y procedimientos de gasto del Centro.

c) Régimen para la designación de sus Profesores.

d) 
Participación de la Universidad en la elaboración del Plan de estudios, en la dirección y gobierno del Centro y en el control de los conocimientos de los Estudiantes.

e) 
Compromiso de impartir las enseñanzas programadas durante todo el plazo de duración del convenio.

f) Cualesquiera otros requisitos establecidos en la legislación que resulte de aplicación.

Artículo 33.– Procedimiento de resolución de la adscripción.

Verificadas las condiciones de la adscripción, previo informe de las Facultades o Escuelas y Departamentos afectados por la misma, el Consejo Social deberá emitir informe al respecto y, si este fuera favorable, el Consejo de Gobierno
 elevará la propuesta al órgano competente de la Comunidad Autónoma a efectos de la adopción del acuerdo que corresponda, adjuntándole el proyecto de convenio o concierto y la Memoria adicional mencionada anteriormente.

Artículo 34.– Régimen jurídico 
    1.– Los Centros adscritos a la Universidad de León se regirán por las disposiciones vigentes, por el presente Estatuto, por el convenio  de  adscripción y por su  Reglamento  de  Régimen Interno,  que 
       habrá de ser aprobado por el Consejo de Gobierno 
. 

    2.– En todo caso, su organización, funcionamiento y fines habrán de respetar los principios inspiradores del presente Estatuto. El comienzo de sus actividades deberá ser autorizado por la Comunidad Autónoma de Castilla y León. 

Artículo 35.– Comisión mixta de coordinación y supervisión.

El Consejo de Gobierno podrá crear una comisión mixta encargada de coordinar y supervisar toda la actividad académica del Centro adscrito.

Artículo 36.– Del profesorado de los Centros adscritos.

    1.– El profesorado que designen los Centros adscritos, entre titulados universitarios que cumplan los requisitos establecidos por la normativa vigente 
, deberá previamente solicitar y obtener la venia docendi
 del Consejo de Gobierno. Las condiciones mínimas para la obtención de la venia docendi se fijarán con carácter general en normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

    2.– La venia docendi referida habrá de ser renovada cada tres años. 

    3.– Para adoptar la correspondiente resolución, el Consejo de Gobierno podrá solicitar cuantos informes estime necesarios.
CAPÍTULO VI

OTROS SERVICIOS, ENTIDADES, CENTROS Y ESTRUCTURAS

SECCIÓN 1.ª– SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACIÓN Y OTROS SERVICIOS

Artículo 37.– Creación y supresión
 de Servicios.

    1.– La Universidad de León creará y mantendrá los Servicios integrados en la misma que resulten necesarios para el apoyo a la docencia y a la investigación, y la asistencia a la comunidad universitaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

    2.– El Consejo de Gobierno, a propuesta motivada de las Facultades o Escuelas y Departamentos, o por iniciativa propia, podrá acordar la creación de todos aquellos Servicios que resulten precisos. Dicha propuesta irá acompañada del correspondiente Reglamento del Servicio. El acuerdo deberá ser elevado al Consejo Social para su aprobación definitiva.

    3.– Podrán establecerse Servicios comunes con otras Universidades o entidades de derecho público o privado mediante convenios de colaboración, conforme a la Legislación vigente y cumpliendo con los requisitos del número anterior.
    4.- El Consejo de Gobierno, a propuesta motivada de las Facultades o Escuelas y Departamentos, o por iniciativa propia, podrá acordar la supresión de todos aquellos Servicios que se considere oportuno. El acuerdo deberá ser elevado al Consejo Social para su aprobación definitiva
.
Artículo 38.– La Biblioteca universitaria 
.

    1.– La Biblioteca de la Universidad de León es una unidad funcional cuya principal misión es la de servir de apoyo cultural a la comunidad universitaria
.
    2.– El fondo de la Biblioteca estará constituido por todas aquellas fuentes bibliográficas y de información, cualquiera que sea su procedencia y ubicación en la Universidad, pudiendo
, en consecuencia, ser utilizado por cualquier miembro de la comunidad universitaria.

    3.– La Biblioteca de la Universidad tendrá un Reglamento que será aprobado por el Consejo de Gobierno. 
    [4.– Sin contenido]

Artículo 38.bis.- El Archivo General de la Universidad de León

     El Archivo General de la Universidad de León es un servicio universitario que integra todos los documentos de cualquier naturaleza, época y soporte material, en el marco de un sistema de gestión único. Su finalidad es proporcionar acceso a la documentación para todos los miembros de la comunidad universitaria y contribuir a la racionalización y la calidad del sistema universitario. Dependerá funcional y orgánicamente de la Secretaría General, sin perjuicio de las funciones técnicas y de gestión propias de la Biblioteca universitaria
.
Artículo 39.– Servicio de Publicaciones 
      El Servicio de Publicaciones es la unidad funcional cuya misión es facilitar la difusión de la labor docente e investigadora de la Universidad de León, así como de otras obras o manifestaciones de interés cultural, científico o artístico. 

Artículo 40.– Otros Servicios para la realización de actividades deportivas, culturales, de extensión universitaria y de cooperación internacional  
  

1.   La Universidad de León podrá crear y mantener Servicios de apoyo a la  comunidad universitaria y, en su caso, a la sociedad del entorno, para la realización de aquellas actividades universitarias que se consideren de interés.

2.- Al efecto, establecerá las medidas oportunas para favorecer la práctica deportiva de los miembros de la comunidad universitaria, proporcionando, en su caso,  instrumentos para la compatibilidad efectiva de esa práctica con la formación académica de los Estudiantes.

3.-  Del mismo modo, la Universidad de León arbitrará los medios necesarios para potenciar su compromiso con la reflexión intelectual, y la creación y difusión de la cultura. Igualmente, fomentará la participación de los miembros de la comunidad universitaria en actividades y proyectos de cooperación internacional y solidaridad, y en actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales para el progreso solidario. 

SECCIÓN 2.ª– OTRAS ENTIDADES Y ESTRUCTURAS DE INVESTIGACIÓN Y DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS

Artículo 41.– Creación de otras Entidades y Estructuras
.

    1.– La Universidad de León podrá crear Entidades con personalidad jurídica propia y otras Estructuras especializadas para la promoción  de la actividad académica y de investigación interdepartamental,  así como para la realización de funciones o actividades específicas que guarden relación con las universitarias, bajo forma de consorcio, Entidad de Derecho Público, fundación, asociación, sociedad civil o mercantil, o cualquier otra permitida en Derecho
.  Las mismas podrán  ser creadas por la Universidad exclusivamente, o podrán tener carácter interuniversitario, cuando participen otras Universidades, o mixto, cuando participen  entidades públicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas físicas o jurídicas, que actúen en concepto de emprendedores

    [2.– Sin contenido] 

    [3. - Sin contenido] 

    4.– La iniciativa para su creación corresponderá a Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos, bien por decisión propia o a propuesta de quienes actúen como emprendedores. El Rector podrá elevar propuesta al Consejo de Gobierno y, mediando acuerdo favorable, se trasladará para su aprobación por el Consejo Social, previa autorización, en su caso
 , del órgano competente de la Comunidad Autónoma.

    5.– El Rector presidirá estas Entidades en representación de la Universidad cuando sean instrumento exclusivo de la misma o participará en los órganos de gobierno cuando sean Entidades mixtas.

    6.– Los miembros de la Comunidad Universitaria que participen en el gobierno o administración de este tipo de Entidades en representación de la Universidad de León, con independencia de las responsabilidades que en el ámbito de las mismas les correspondan, deberán velar por los intereses de la Universidad y rendir cuentas sobre el ejercicio de su representación ante el órgano que los designó.

SECCIÓN 3.ª– CENTROS O ESTRUCTURAS PARA LA IMPARTICIÓN DE ENSEÑANZAS NO PRESENCIALES O ENCAMINADOS A LA OBTENCIÓN DE TÍTULOS NO OFICIALES

Artículo 42.– Creación y procedimiento.

    1.– La Universidad de León podrá crear Centros o Estructuras destinados a la organización de enseñanzas en su modalidad no presencial o encaminados a la obtención de títulos no incluidos en el catálogo de Títulos Universitarios Oficiales, así como otro tipo de Centros destinados a finalidades propias de esta Universidad.

    2.– El Consejo de Gobierno regulará las condiciones necesarias y el procedimiento para la creación y funcionamiento de estos Centros o Estructuras.

SECCIÓN 4.ª– COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Artículo 43.– Colegios Mayores. Objetivos
.

Los Colegios Mayores de la Universidad de León proporcionarán residencia preferentemente a los Estudiantes de la misma, promoverán su formación cultural y proyectarán, en la medida de lo posible, su actividad al servicio de toda la comunidad universitaria.

Artículo 44.– Procedimiento de creación y supresión de los Colegios Mayores
.
    1.– El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector, propondrá al Consejo Social la creación de Colegios Mayores. La propuesta deberá adjuntar la siguiente documentación:

a) Reglamento de régimen interno, que contemplará las normas de organización y funcionamiento, los órganos de gobierno, sus competencias y el régimen de admisión y permanencia de los residentes.

       b) Memoria explicativa de los principios que definen la actividad del Colegio Mayor.

c) Descripción de los servicios comunes e individuales, y los medios personales y materiales destinados a tal fin.

       d) Otras previsiones presupuestarias.

    2.– La supresión del Colegio Mayor se acordará por el Consejo Social a propuesta motivada del Consejo de Gobierno, por iniciativa del Rector.

Artículo 45.– Órganos de Gobierno de los Colegios Mayores
.

Los Colegios Mayores serán regidos por un Director, que será un miembro del Personal Docente e Investigador vinculado a la Universidad de León con carácter permanente
, nombrado por el Rector, oído el Consejo de Gobierno, y asistido por un Administrador, el cual habrá de pertenecer al Personal de Administración y Servicios, que organizará el funcionamiento de los servicios. Los residentes elegirán un Consejo Colegial que actuará en su representación. En dichos nombramientos y elección  deberá atenderse al principio de presencia equilibada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente
.  El Reglamento de Régimen Interno del Colegio podrá establecer la existencia de otros órganos de gobierno o administración, cuyo sistema de nombramiento y funciones detallará.

Artículo 46.– Ingreso, permanencia y régimen económico de los Colegios Mayores
.
    1.– El ingreso y la permanencia en los Colegios Mayores propios deberá regirse por criterios objetivos y públicos que tengan en cuenta prioritariamente la igualdad de oportunidades, la adaptación de los candidatos a las normas de convivencia, la situación económica de la familia y el nivel de su rendimiento académico.

    2.– El precio de la estancia en los Colegios Mayores propios deberá ser propuesto por el Consejo de Gobierno, oído el Consejo Colegial, y aprobado por el Consejo Social.

  3.– La Universidad de León deberá consignar en su presupuesto subvenciones que permitan conceder becas o ayudas de residencia a aquellos Estudiantes que, careciendo de recursos económicos suficientes, destaquen por su rendimiento académico.

[SECCIÓN 5ª– RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS  Sin contenido]

Artículo 47.– Residencias Universitarias.  Objetivo y procedimiento
 
    1.– El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector, propondrá al Consejo Social la creación de residencias universitarias que proporcionen alojamiento a los miembros de la comunidad universitaria.

    2.– El Consejo de Gobierno podrá autorizar la adscripción de residencias universitarias mediante cualesquiera de las fórmulas previstas en la Legislación vigente. Asimismo, aprobará su reglamento de funcionamiento.
TÍTULO SEGUNDO

DE LOS ÓRGANOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

SECCIÓN 1.ª– RELATIVAS A LOS ÓRGANOS DE LA UNIVERSIDAD 
Artículo 48.– Enumeración

           El gobierno y la administración de la Universidad de León se articularán a través de los siguientes órganos:

     1.– Órganos de gobierno, de representación y de consulta de la Universidad:

           a) Colegiados: Consejo Social, 
  Claustro Universitario,  Consejo de Gobierno, y Junta Consultiva 
 
           b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente 
 
     2.– Órganos de gobierno y de representación 
 de las Facultades y Escuelas 
 

            a) Colegiados: Junta de Facultad o Junta de Escuela.

            b) Unipersonales: Decano o Director, Vicedecanos o Subdirectores y Secretario.

     3.– Órganos de gobierno y de representación de los Departamentos:

            a) Colegiados: Consejo de Departamento.

            b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

     4.– Órganos de gobierno y de representación  de los Institutos Universitarios de Investigación:

            a) Colegiados: Consejo de Instituto.

            b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

SECCIÓN 2.ª– RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTO DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS

Artículo 49.– Convocatorias.

    1.– Los Presidentes de los órganos colegiados de gobierno convocarán reunión de éstos
 siempre que sea preceptivo, cuando lo exija el cumplimiento de las funciones y actividades que tienen encomendadas o cuando lo pida la quinta parte de sus miembros, salvo que expresamente se establezca otra norma en este Estatuto.

    2.– Los órganos colegiados de gobierno deberán reunirse en sesión ordinaria, al menos, una vez cada curso académico en período lectivo.
    3.– Las reuniones de los órganos colegiados de gobierno serán convocadas por su Presidente con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas. En el escrito de convocatoria constarán todos los puntos del orden del día
.

    4.– Los Presidentes de los órganos colegiados de gobierno deberán incorporar al orden del día de las reuniones aquellos puntos cuya inclusión sea solicitada mediante escrito por, al menos, la quinta parte de sus miembros.

    5.– En caso de que, estando presentes todos los miembros de dichos órganos, acordaran por unanimidad constituirse en sesión de trabajo sin que medie la convocatoria establecida en el número anterior, dicha reunión será válida a todos los efectos.

Artículo 50.– Quórum 

   1.– Para la válida constitución en primera convocatoria de los órganos colegiados, a efectos de celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de, al menos, la mitad de sus miembros.

   2.– Si no existiese el quórum señalado, se constituirán en segunda convocatoria media hora más tarde de la hora fijada para la primera, siendo suficiente la presencia, además del Presidente y Secretario, de la tercera parte de sus miembros.

   3.– Para la validez de los acuerdos de los órganos colegiados será necesario que esté presente en el momento de adoptarlos el mínimo de los miembros exigido para la constitución del órgano en segunda convocatoria,  correspondiendo al Presidente del órgano colegiado vigilar la existencia de dicho quórum
.
  4.– Para el cómputo del quórum  no se tendrán en cuenta los votos delegados.

  5.– Los órganos colegiados de gobierno no podrán adoptar acuerdos
 que afecten directamente a Facultades, Escuelas, Departamentos, Secciones en su caso, Institutos, Servicios, Unidades, Órganos o personas, en los casos en que, siendo preceptivo
, no se les ofrezca previamente la posibilidad de presentar y exponer los informes y alegaciones que consideren oportunos

  6.– Salvo que expresamente se establezca otra norma en este Estatuto, los acuerdos de los órganos colegiados se adoptarán por mayoría simple de los votos emitidos. En caso de empate, y si el Presidente no hiciera uso de su voto de calidad para dirimir el mismo, se efectuará otra votación y, si se produjera empate de nuevo, la propuesta se entenderá rechazada.

Artículo 51.– Asistencia.

   1.– La asistencia a las sesiones debidamente convocadas de los órganos colegiados constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.

   2.– En todas las reuniones de los órganos colegiados podrán participar, con la autorización previa de su Presidente, quienes, no siendo miembros de los mismos, tengan interés legítimo en intervenir en la discusión de alguno de los temas que se vayan a tratar, y quienes puedan contribuir al esclarecimiento de alguna de sus implicaciones.

   3.– En ningún supuesto tendrán derecho a voto quienes, no siendo miembros de los órganos colegiados, intervengan en las sesiones de éstos.

Artículo 52.– Delegación de voto.

En el caso en el que concurra un motivo suficientemente justificado, los miembros de los órganos colegiados podrán delegar por escrito su voto en otro miembro antes del comienzo de la sesión o durante el desarrollo de la misma si deben ausentarse. Cada miembro de los órganos colegiados solo podrá hacer uso de una delegación de voto.
Artículo 53.– Comisiones delegadas.

    1.– Todos los órganos colegiados podrán constituir Comisiones Delegadas que se encarguen de cometidos concretos durante períodos de tiempo determinados, debiendo atenderse al principio de presencia equilibada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente
.
    [2.- Sin contenido]

  2.– El régimen de estas Comisiones Delegadas será, por este orden, el que derive de la normativa que regula la actuación del órgano en cuya delegación actúan, el que establezca el reglamento de régimen interno del órgano colegiado que las designa y el que ellas decidan según sus atribuciones.

SECCIÓN 3.ª– RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTO DE LOS ÓRGANOS UNIPERSONALES

Artículo 54.– Requisitos

   1.-La dedicación a tiempo completo del Personal Docente e Investigador universitario será requisito necesario para el desempeño de órganos unipersonales de gobierno de la Universidad que, en ningún caso, podrá ejercerse simultáneamente 
.
   2.- En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente
.

Artículo 55.– Cese.

    1.– Los titulares de órganos unipersonales de gobierno, cuya elección haya sido hecha por los órganos colegiados, cesarán:

a) En el momento de cumplirse el plazo para el que fueron nombrados.

b) En el momento de causar baja como miembros de pleno derecho del órgano colegiado que los designó, en el supuesto de que, como condición para su elección, debieran pertenecer a dicho órgano colegiado.

c) Por decisión propia, mediante renuncia expresada por escrito ante la autoridad que los nombró.

d) Mediante el trámite de la moción de censura, si esta fuera aprobada.

e) Por incapacidad transitoria, con una duración superior a seis meses consecutivos o a diez no consecutivos, excluidos los permisos de maternidad.

f) Por ausencia de duración superior a cuatro meses consecutivos, u ocho no consecutivos, siempre que se produzcan dentro del mismo mandato.

              g) Por cualquiera de los motivos que la legislación vigente considere causa de inhabilitación o suspensión para los cargos públicos.

    2.– Los titulares de cargos de confianza, cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales cesarán en sus funciones:

a) En los supuestos contemplados en los apartados a), b), c), e), f) y g) del número 1 de este mismo artículo.

b)  Cuando cese la autoridad que los designó, cualquiera que sea la causa de dicho cese.

c) Mediante resolución comunicada por escrito por la autoridad que los designó.

    3.– Todos los titulares de cargos de gobierno que cesen en el desempeño de los mismos continuarán en  funciones hasta la toma de posesión de quienes les sustituyan, salvo en los supuestos   contemplados en  los apartados b), c) y g) del número 1 y en el apartado c) del número 2 de este mismo artículo.

    4.– En caso de que los cesantes no puedan, o no estén dispuestos a continuar en funciones, la autoridad que sea competente en cada caso podrá designar a quienes a título provisional hayan de sustituirles en el desempeño de las atribuciones que les sean propias, en tanto sean nombrados nuevos titulares por el procedimiento reglamentario normal.

    5.– En cualquier caso, la designación de los nuevos titulares se hará dentro del plazo que este Estatuto establezca al respecto o, en defecto de fijación expresa de plazo, dentro del mes siguiente al momento del cese.

Artículo 56.– Cuestión de confianza.

    1.– Los titulares de órganos unipersonales de gobierno, cuya elección sea hecha por los órganos colegiados, podrán plantear ante los mismos la cuestión de confianza sobre su gestión y su programa.

    2.– La confianza se entenderá otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoría absoluta de los miembros presentes del correspondiente órgano colegiado.  

    3.– En la votación de una cuestión de confianza no se podrá hacer uso de la delegación de voto.

Artículo 57.– Moción de censura.

    1.– En los órganos colegiados de la Universidad se podrá plantear la moción de censura de los titulares de órganos unipersonales que aquellos hubiesen elegido.

    2.– La moción de censura, que habrá de ser presentada, al menos, por un tercio de los componentes del órgano colegiado y votada entre ocho y treinta días a partir del momento de su presentación, habrá de incluir un programa y el candidato al cargo cuyo titular es objeto de la moción de censura. El titular del órgano al que se haya presentado la moción de censura y que no la someta a votación en el plazo citado cesará en su cargo una vez que el mismo haya transcurrido, salvo autorización expresa del Rector para posponer la votación por un único plazo adicional, que nunca podrá ser superior a otros treinta días.

    3.– La aprobación de la moción de censura requiere el voto favorable de la mayoría absoluta de los miembros del correspondiente órgano colegiado.

    4.– Los firmantes de una moción de censura no podrán presentar otra hasta transcurrido un año desde la votación de la primera. 

    5.– En la votación de una moción de censura no se podrá hacer uso de la delegación de voto.
Artículo 58.– Dispensa de obligaciones académicas.

A petición propia, los titulares de órganos unipersonales de gobierno podrán ser dispensados por el Consejo de Gobierno de forma total o parcial de otras obligaciones académicas, conforme a lo que se determine reglamentariamente.

SECCIÓN 4.ª– RELATIVAS A LA ELECCIÓN

Artículo 59.– Derecho de sufragio.

    1.–La elección de los representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro Universitario, en las Juntas de Facultad o Escuela, y en los Consejos de Departamento, se realizará mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en cada uno de ellos. 
 

    2.– Todos los miembros de la comunidad universitaria que cumplan los requisitos exigidos en cada caso en la fecha de la convocatoria de las elecciones, y que figuren en el censo electoral, tienen derecho de sufragio activo y pasivo.

    3.– Los miembros de la comunidad universitaria que pertenezcan simultáneamente a más de un sector o, dentro del mismo sector, a más de un colegio electoral, sólo podrán ejercer el sufragio activo y pasivo en uno de ellos.

    4.– La condición de candidato deberá ser manifestada formalmente mediante escrito del interesado dirigido al órgano electoral competente.

    5.– El ejercicio del voto es personal e indelegable, permitiéndose el voto por correo en las ocasiones y con las condiciones que se determinen reglamentariamente.

    6.– La Universidad de León podrá reglamentar el uso del voto electrónico.

Artículo 60.– Convocatoria de elecciones.

    1.– El Presidente del órgano colegiado, o el titular del unipersonal correspondiente, convocará nuevas elecciones con una antelación mínima de dos meses antes de finalizar su mandato.

    2.– Un mes antes de la fecha señalada para las elecciones, la Junta electoral o, en su caso, la comisión electoral competente hará público el censo electoral correspondiente, debidamente actualizado.

    3.– Los candidatos podrán exponer los programas electorales y, a tal efecto, la Universidad deberá facilitar los medios y espacios adecuados, sin perjuicio del normal desarrollo de la actividad académica.

Artículo 61.– Cargo en funciones.

Mientras el candidato electo no tome posesión del órgano unipersonal, o hasta que no se constituya el órgano colegiado, continuará en funciones el anterior.
Artículo 62.– De la elección de los miembros de órganos colegiados.

En el Reglamento Electoral de la Universidad de León se establecerán las normas generales relativas a la elección de los órganos colegiados, debiendo tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Las elecciones a los órganos colegiados de gobierno se realizarán mediante el sistema de candidaturas individuales, y podrán constar del candidato o del candidato y su suplente.

b) Cada elector tendrá derecho a dar su voto hasta un número equivalente al 60 por 100 del total de representantes elegibles en el sector o circunscripción que le corresponda. Cuando el número de puestos sea igual o inferior a dos, podrá votarse al total de los mismos.

c) El sistema electoral aplicable en la elección de los órganos de gobierno colegiados de la Universidad propiciará la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente
.
Artículo 63.– De la elección de los titulares de órganos unipersonales.

    1.– En las elecciones de los titulares de órganos unipersonales, para resultar elegido en primera vuelta se requerirá obtener el voto de la mayoría absoluta de los miembros del órgano colegiado correspondiente. Si ningún candidato lo alcanza, se procederá a una segunda votación, a la que solo podrán concurrir los dos candidatos más votados en la primera, y en la que bastará la mayoría simple. En caso de empate, se decidirá por la antigüedad en la Universidad de León, desde que se cumplan los requisitos exigidos para poder ser candidatos al órgano correspondientes; si el empate persistiese, resultará elegido el candidato de mayor edad.

    2.– Si hubiera un solo candidato, resultará elegido si obtuviera más votos a favor que en contra.

    3.– Si convocadas las elecciones, no se hubiera presentado ningún candidato o si, concluido el proceso electoral, ninguno hubiera resultado elegido, el Rector, oído el Consejo de Gobierno, hará un nombramiento provisional para el cargo en cuestión de entre quienes reúnan los requisitos para ocuparlo, y, en cualquier caso, convocará nuevas elecciones en el plazo máximo de dos meses.

    4.– Las vacantes de los titulares de órganos unipersonales se cubrirán por medio de nuevas elecciones, que se convocarán por quien ejerza reglamentariamente las funciones que correspondan a tal cargo en el plazo máximo de dos meses desde que se produzcan dichas vacantes.

    5.– Cuando un Decano o Director de Escuela, Departamento o Instituto haya sido elegido como consecuencia de una moción de censura, su mandato se limitará al período que restara al titular revocado.

CAPÍTULO II

ÓRGANOS DE GOBIERNO, DE REPRESENTACIÓN Y DE CONSULTA DE LA UNIVERSIDAD

SECCIÓN 1.ª– COLEGIADOS

Subsección 1.ª– El Consejo Social

Artículo 64.– Naturaleza.
     1.– El Consejo Social es el órgano de participación de la sociedad en la Universidad y debe ejercer como elemento de interrelación entre la sociedad y la Universidad
. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondrá de una organización de apoyo y de recursos suficientes 

     2.– La Universidad facilitará al Consejo Social los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

 Artículo 65.– Composición.

       Además de las personalidades de la vida cultural, profesional, económica, laboral y social que no pertenezcan a la comunidad universitaria, designadas conforme a la Ley de la Comunidad Autónoma
, son miembros del Consejo Social: el Rector, el Secretario General, el Gerente y un Profesor, un Estudiante y un representante del Personal de Administración y Servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, 
 propiciándose la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su seno, en los términos establecidos en la legislación vigente 
.
Artículo 66.– Competencias 
 

        Corresponde  al Consejo  Social  la  supervisión  de  las actividades  de  carácter  económico   de  

La Universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboración de la sociedad en la 

financiación de la Universidad. A tal fin, aprobará un Plan Anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Para el ejercicio de sus competencias, el Consejo Social podrá disponer de la oportuna información del resto de los órganos de gobierno de la Universidad, así como de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León y de la Agencia  Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. 

       Asimismo,  le corresponde  la aprobación del presupuesto y de la programación plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Además, con carácter previo al trámite de rendición de cuentas a que se refieren los artículos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislación mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en función de su personalidad jurídica. Las competencias detalladas de carácter económico, en materia de persona, de gestión universitaria, así como el resto de competencias se recogen expresamente en la Ley de la Comunidad Autónoma de Castilla y León. 

Subsección 2.ª– El Claustro Universitario

Artículo 67.– Naturaleza.

El Claustro Universitario es el máximo órgano de representación de la comunidad universitaria.

Artículo 68.– Composición
 
    1.– El Claustro Universitario estará formado por el Rector, que lo presidirá , el Secretario General y el Gerente, y un máximo de trescientos miembros,  representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria, elegidos de acuerdo con el procedimiento y la distribución que se desarrollará en vía reglamentaria,  siempre con la requerida mayoría de Profesores Doctores con vinculación permanente a la Universidad. 

    2.– El Claustro Universitario se renovará cada cuatro años, salvo en los supuestos de vacantes y la representación de Estudiantes, que se renovará cada dos.
    3.– El Rector estará asistido por una Mesa del Claustro, que presidirá, y de la que formarán parte el Secretario General y los miembros que se determinen reglamentariamente.

[Artículo 69.– Sin contenido] 

Artículo 70.– Competencias. 
    1.– Corresponde al Claustro Universitario en pleno:

         a) Conocer y debatir anualmente las líneas generales de la actuación de la Universidad.

         b) Aprobar el Estatuto de la Universidad.

         c) Convocar, con carácter extraordinario, elecciones a Rector en los términos fijados en este Estatuto. 
         d) Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno en su representación, por y entre los propios integrantes del sector representado
.

       e) Elegir al Defensor de la Comunidad Universitaria, así como debatir la Memoria que este remita sobre su actividad.

          f) Aprobar el Reglamento del Defensor de la Comunidad Universitaria.

          g) Recabar del Rector información sobre cualquier aspecto general de su gestión, de la actividad de la Universidad de León o de la organización universitaria.

          h) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, así como debatir los informes que le sean presentados por el Rector u otros órganos de la comunidad universitaria sobre cualquier aspecto general de la actividad de la Universidad de León o de la organización universitaria que le afecte.

          i) Valorar la gestión general de los órganos y servicios de la Universidad.

          j) Solicitar la comparecencia de los representantes de cualquiera de los órganos académicos o institucionales de la Universidad.

          k) Acordar la concesión de la medalla de la Universidad, en los casos que se determine.

          l) 
 Conocer y, en su caso, aprobar las propuestas de nombramiento de doctores honoris causa
 formuladas por el Consejo de Gobierno. La aprobación de las propuestas de concesión del doctorado honoris causa requerirá la mayoría absoluta de los votos emitidos.

          m)  Aprobar su propio Reglamento de régimen Interno. 

          m) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes o el presente Estatuto le atribuyan.

   2.– La adopción de acuerdos que recaigan sobre los apartados b) y k) requerirá mayoría absoluta de los componentes del Claustro.

   3.– El Claustro podrá convocar, con carácter extraordinario, elecciones a Rector, a iniciativa de un tercio de sus miembros.  La presentación de la propuesta supondrá la convocatoria del Claustro Universitario en el plazo máximo de diez días. La propuesta será discutida en sesión plenaria. Tras el debate, la propuesta será votada, entendiéndose aprobada al obtener el voto favorable de dos tercios de los componentes del Claustro.  La aprobación de la iniciativa llevará consigo la disolución del Claustro y el cese del Rector, que continuará en funciones hasta la toma de posesión del nuevo Rector, así como la  inmediata convocatoria de elecciones a Rector.   Las elecciones para ambos órganos se celebrarán en la misma fecha. 
  Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podrá participar en la presentación de otra iniciativa de este carácter hasta pasado un año desde su votación 
.    
   4.– Durante la tramitación, debate y votación de esta propuesta el Claustro será presidido por el miembro de la Mesa que determine el reglamento del mismo.

   5.– Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podrá participar en la presentación de otra iniciativa de este carácter hasta pasado un año desde la votación de la misma.

  Artículo 71.– Funcionamiento.

    1.– El Claustro Universitario actuará en pleno o en comisiones.

    2.– El pleno se reunirá con carácter ordinario al menos una vez en el curso académico durante el período lectivo y con carácter extraordinario cuando así lo convoque el Rector o lo solicite al menos un tercio de los claustrales.

    3.– El orden del día de las reuniones del pleno será fijado por el Rector y se incluirán en él los asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto de los miembros del Claustro.

[Subsección 3ª. Sin contenido] 

Subsección 4.ª– El Consejo de Gobierno

Artículo 73.– Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el órgano de gobierno de la Universidad de León.

Artículo 74.– Composición 

     1.– El Consejo de Gobierno estará constituido por el Rector, que lo presidirá, el Secretario General y el Gerente, y por un máximo de 50 miembros. Del mismo formarán parte los Vicerrectores, una representación de la comunidad universitaria que refleje la composición de los distintos sectores en el Claustro, y una representación de Decanos y Directores, así como un     máximo de  tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a  la  propia comunidad   universitaria,       según  el procedimiento  que se  establezca  en  el  Reglamento 
       Electoral. 

    2.– La duración de la representación de los sectores de la comunidad universitaria será de cuatro años, excepto en el caso de Directores de Departamentos o Institutos, Decanos o Directores de Escuela y los alumnos, que será de dos.

    3.– En todo caso, los miembros elegidos por el Claustro cesarán en el momento de perder su condición de claustrales, y los designados por el Rector en el momento de cesar este.

    [4. Sin contenido] 
– 
Artículo 75.– Competencias.

Corresponde al Consejo de Gobierno
:

a) 
Establecer las líneas estratégicas y programáticas de la Universidad, así como las directrices y procedimientos para su aplicación.

       b) Aprobar los Planes de Estudio de las enseñanzas que se impartan en la Universidad.

       c) Aprobar y supervisar los Planes Docentes que desarrollen anualmente los Planes de Estudio.

d) Aprobar el programa general de actividades académicas de cada curso y los calendarios escolar y laboral.

e) Determinar las condiciones de convalidación de estudios y aprobar la creación de títulos y diplomas propios.

f) Coordinar la labor de las distintas Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos, unificando los criterios y normas que les sean de aplicación.

g) Establecer, oídos los Departamentos, Centros y órganos de representación sindical, criterios generales para la dotación, selección, contratación y promoción del Personal Docente e Investigador que garanticen la calidad de la enseñanza, previendo una plantilla adecuada de Personal Docente e Investigador en cada Área de Conocimiento 

       h) Establecer, oídos los órganos de representación sindical, Servicios, Centros, Departamentos e Institutos, criterios generales para la dotación, selección, contratación, adscripción y promoción del Personal de Administración y Servicios que garanticen una asistencia de calidad a la comunidad universitaria.
i) Aprobar, oídos los Departamentos, Centros, Servicios y órganos de representación sindical, la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administración y Servicios, así como sus posibles modificaciones.

       j) Fijar los criterios y procedimientos para la contratación de Profesores Eméritos y Visitantes y para cubrir las vacantes derivadas de bajas sobrevenidas.

       k) Acordar la concesión de distinciones y honores.

       l) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

m) Aprobar los proyectos de presupuesto y de programación económica plurianual de la Universidad para su trámite al Consejo Social, conocer periódicamente la gestión y realización del presupuesto y examinar y aprobar el proyecto de cuenta general que se ha de presentar al Consejo Social.

       n) Proponer y/o aprobar las modificaciones presupuestarias que correspondan.

ñ) Informar los convenios para la creación o participación en la constitución de sociedades mercantiles o mixtas con el objeto de contribuir al cumplimiento de los fines de la Universidad, de acuerdo con la legislación vigente.

o) Autorizar la firma de convenios de cooperación y colaboración, en los términos que establezca el Reglamento que, a tal efecto, apruebe el Consejo de Gobierno 
. 
       p) Crear, reestructurar o suprimir los Servicios universitarios, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

q) Velar por el cumplimiento, por parte de todos los miembros de la comunidad universitaria, de sus respectivos deberes, así como facilitar el ejercicio de sus legítimos derechos.

       r) Establecer los criterios para la evaluación del profesorado.

s) Aprobar la creación y el uso de signos, símbolos y logotipos representativos de la Universidad y de todas sus Entidades.

       t) Aprobar la asignación y distribución de espacios e instalaciones dentro de la Universidad.

u) Aprobar las normas y procedimientos en materia de prevención de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

       v) Aprobar el reglamento de la Mesa de Negociación.

       w)Aprobar su propio reglamento de régimen interno.

       x) Ejercer las restantes competencias que le atribuyan las leyes y el presente Estatuto.

  Artículo 76.– Funcionamiento.

     1.– El Consejo de Gobierno actuará en pleno y en comisiones. 

     2.– Existirá una Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, de la que formarán parte el Rector, dos miembros designados por este, y el Secretario General, así como los miembros que se determine en el Reglamento del Consejo de Gobierno y sus Comisiones 

     3.– Corresponde a la Comisión Permanente resolver las cuestiones de trámite y aquellas otras que le sean delegadas por el pleno, de las que se informará en la siguiente reunión del Consejo de Gobierno.

     4.– Existirá una Comisión de Resolución de Conflictos, presidida por el Rector o persona en quien delegue, de la que formarán parte dos representantes del Personal Docente e Investigador, un Estudiante y un miembro
 del Personal de Administración y Servicios. Corresponde a esta Comisión entender, oído el Defensor de la Comunidad Universitaria, de todos aquellos conflictos que se puedan producir dentro de la comunidad universitaria, elevando, en su caso, propuesta de solución de los mismos al Consejo de Gobierno.

     5.– El pleno del Consejo de Gobierno podrá crear otras comisiones, para cometidos concretos y con una duración limitada, cuyos acuerdos tendrán carácter decisorio cuando el Consejo de Gobierno lo determine expresamente.

     6.– Cuando la naturaleza de los asuntos así lo requiera, el Rector o el Presidente de la Comisión correspondiente podrá convocar, con voz pero sin voto, a quien estime necesario.

     7.– De los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno se dará conocimiento a la comunidad universitaria 
.
Subsección 5.ª– La Junta Consultiva 
 

Artículo 77.– Naturaleza, composición, funcionamiento y competencias.

    1.– La Junta Consultiva de la Universidad es el órgano ordinario de asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia académica.

    2.– La Junta Consultiva, presidida por el Rector, estará constituida por el Secretario General y un máximo de cuarenta miembros designados por un plazo de cuatro años por el Consejo de Gobierno entre Profesores e investigadores de reconocido prestigio en los distintos campos del saber, con méritos docentes e investigadores acreditados por las correspondientes evaluaciones positivas conforme a la normativa vigente
.

    3.– El Consejo de Gobierno aprobará el Reglamento de Régimen interno de la Junta Consultiva en el que se determinará la composición y la forma de designación de sus miembros así como su régimen de funcionamiento 
 .
    4.– La Junta Consultiva podrá funcionar en pleno y en comisiones. En todo caso, serán comisiones permanentes un Consejo de Investigación y un Consejo de Docencia.

    5.– Son funciones de la Junta Consultiva:

a) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector o por el Consejo de Gobierno en materia académica 
  
b) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas propuestas estime oportunas en materia académica  
c) Intervenir en todas aquellas decisiones que prevean el presente Estatuto y los Reglamentos de la Universidad de León.
SECCIÓN 2.ª– ÓRGANOS UNIPERSONALES

Subsección 1.ª– El Rector.

Artículo 78.– Naturaleza del cargo.

    1.– El Rector es la máxima autoridad académica y administrativa de la Universidad y ostenta la representación de ésta.

    2.– Ejercerá la dirección, gobierno y gestión de la Universidad, desarrollará las líneas de actuación aprobadas por los órganos colegiados correspondientes y ejecutará sus acuerdos.

    3.– Será asistido en sus funciones por un Consejo de Dirección
 formado por los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

Artículo 79.– Elecciones a Rector 
    1.– El Rector será elegido por la comunidad universitaria, mediante  elección directa  y  sufragio universal 
     libre y  secreto
, entre  funcionarios del cuerpo  de  Catedráticos de Universidad,  en activo,   que       presten servicios a tiempo completo en la Universidad de León 
.
    2.– El voto para la elección de Rector será ponderado de acuerdo con los porcentajes siguientes: 

              a) El 67 % para el Personal Docente e investigador, distribuído del siguiente modo:  cada voto de los Profesores doctores con vinculación permanente a la Universidad será X veces el voto electoral del resto de PDI
.
b) El 25 por ciento para los Estudiantes.

c) El 8 por ciento para el Personal de Administración y Servicios.

    3.– La Junta Electoral de la Universidad será el órgano encargado de aplicar los coeficientes de ponderación de votos a candidaturas, válidamente emitidos, en cada elección, conforme a la siguiente fórmula, en la que se considerará hasta el cuarto decimal:

	Coeficiente de ponderación de cada sector =
	porcentaje asignado al sector

	
	número de votos válidos emitidos en el sector


    4.– Será proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que logre más de la mitad del valor numérico de la suma de los votos a candidaturas, válidamente emitidos, ponderados conforme a lo dispuesto en el presente artículo. Si ningún candidato obtuviera dicha mayoría, se celebrará una segunda votación, en los quince días siguientes, a la que solo podrán concurrir los dos candidatos más apoyados en la primera votación, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. Será proclamado Rector en segunda vuelta el candidato que obtenga el mayor valor numérico de la suma de votos ponderados.

    5.– En el supuesto de que solo concurriera un candidato, se celebrará únicamente la primera vuelta, y se proclamará Rector si obtiene un valor numérico de votos ponderados a favor superior al valor numérico de votos ponderados en contra
.

    6.– El mandato del Rector tendrá una duración de cuatro años, y podrá ser reelegido una sola vez de forma consecutiva
.
Artículo 80.– Competencias.

1.– Corresponde al Rector:

    a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Universidad.

    b) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones de la Universidad.

    c) Convocar y dirigir las reuniones de los órganos colegiados que preside, y establecer el correspondiente orden del día.

    d) 
Adoptar cuantas decisiones de carácter ejecutivo, en aplicación de las directrices establecidas al respecto por los órganos colegiados, vengan exigidas por el desarrollo ordinario de las actividades propias de la Universidad.

    e) Representar administrativa y judicialmente a la Universidad en toda clase de actos y negocios jurídicos, y otorgar los apoderamientos oportunos.

    f) Suscribir convenios y contratos en nombre de la Universidad.

    g) Expedir los títulos que imparta la Universidad según el procedimiento que corresponda en cada caso.

    h) Presidir todos los actos de la Universidad, salvo lo dispuesto en la legislación sobre honores y precedencias.

    i) Ejercer la jefatura superior de todo el personal universitario y adoptar, de conformidad con la legislación vigente, las decisiones relativas al régimen disciplinario.

    j) Nombrar a los miembros de las comisiones de selección del Personal Docente e Investigador y de administración y servicios, funcionario y contratado.

    k) Convocar los concursos y oposiciones para las plazas vacantes de todo el personal de la Universidad.

    l) Informar sobre cualquier aspecto de su gestión y de la del Consejo de Dirección cuando así lo requieran el Claustro, el Consejo de Gobierno o el Consejo Social. 

               m) Proponer al Consejo de Gobierno el número de Vicerrectorados y de Secretariados y Servicios
  que han de auxiliarle en el desempeño de sus funciones.

    n) Establecer el orden por el que los Vicerrectores le sustituirán, en caso de ausencia, enfermedad, vacante u otra causa legal.

    ñ) Proceder al nombramiento del profesorado y de todo el personal al servicio de la Universidad, a los titulares electos para los distintos cargos académicos y elevar al órgano competente de la Comunidad Autónoma la propuesta de nombramiento de los vocales del Consejo Social realizada por el Consejo de Gobierno. Nombrar o destituir a los titulares de cargos académicos y administrativos de libre designación.

    o) Autorizar los actos extraordinarios que vayan a celebrarse dentro del recinto universitario.

    p) Autorizar el gasto y ordenar los pagos en ejecución del presupuesto.

    q) Resolver los recursos que sean de su competencia.

    r) Asumir cuantas funciones pueda atribuirle la normativa vigente o el presente Estatuto y, en particular, aquellas que, correspondiendo a la Universidad, no hayan sido expresamente conferidas a otros órganos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de Gobierno.
2.– El Rector, a instancia propia, quedará dispensado total o parcialmente del ejercicio de sus funciones docentes.

Subsección 2.ª– Vicerrectores 
Artículo 81.– Naturaleza del cargo y nombramiento 
    1.– Los Vicerrectores son los responsables de las áreas universitarias que el Rector les atribuya, cuya dirección y coordinación inmediatas ostentan, ejerciendo las atribuciones que el Rector les delegue.

    2.– Serán nombrados por el Rector
 entre los Profesores doctores que presten servicios en la Universidad con dedicación a tiempo completo.
Subsección 3.ª– Secretario General

Artículo 82.– Naturaleza del cargo, nombramiento y funciones.

    1.– El Secretario General,  que auxilia al Rector en las tareas de organización y régimen académico, será el fedatario de los actos y acuerdos de los órganos colegiados de la Universidad en los que figure como tal, y con este carácter levantará acta de las sesiones.

    2.– Cuidará de la formalización y custodia de los libros de actas de los Claustros, Consejo de Gobierno y Junta Consultiva y tomas de posesión. Se encargará de la compilación de las resoluciones, órdenes e instrucciones del Rectorado y de librar las certificaciones de los actos y acuerdos documentados o de aquellos que presencie en su condición de fedatario. Asimismo, le corresponderán cuantas funciones le sean encomendadas por la legislación vigente, el presente Estatuto, los reglamentos de la Universidad y el Rector.

    3.– Será nombrado por el Rector entre funcionarios públicos que presten servicios en la Universidad pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesión del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
.  
  
 

    4.– Podrá proponer al Rector el nombramiento de un Vicesecretario General, entre funcionarios públicos que presten servicios en la Universidad
 pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesión del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, que auxiliará al Secretario General en sus funciones y lo sustituirá en caso necesario 
  
.
Subsección 4.ª– Gerente

Artículo 83.– Régimen jurídico
.

  1.– El Gerente  será propuesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo con el Consejo Social, entre quienes estén en posesión del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
  atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia 
 ,  en las condiciones que  se establezcan en la RPT 
   
.  
  2.– El cargo de Gerente exige dedicación a tiempo completo. Podrá proponer al Rector el nombramiento de uno o más Vicegerentes de entre funcionarios de los grupos A1 o A2 de la Universidad, en las condiciones que se establezca en la RPT
  
  

  3.-Corresponde al Gerente la gestión de los servicios administrativos y económicos de la Universidad, bajo la supervisión del Rector o Vicerrector en quien delegue.

  4.– En caso de ausencia, enfermedad, vacante o cualquier otra causa legal, el Gerente será sustituido en sus funciones por un Vicegerente o, en su caso, por un Gerente en funciones nombrado por el Rector.
CAPÍTULO III

ÓRGANO ELECTORAL: LA JUNTA ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD 
Artículo 84.– Naturaleza.

La Junta Electoral de la Universidad de León organizará las elecciones a Rector y las elecciones a miembros del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno
.
Artículo 85.– Composición.

    1.– La Junta Electoral estará compuesta por cuatro Profesores funcionarios, un Profesor contratado o Ayudante, dos Estudiantes
 y un miembro
 del Personal de Administración y Servicios. Serán elegidos por el Claustro Universitario
, de entre sus miembros, junto con sus respectivos suplentes, por un período de cuatro años y nombrados por el Rector
.

    2.– El Claustro Universitario
 elegirá, de entre los cuatro Profesores funcionarios, al Presidente de la Junta Electoral, quien propondrá al Rector el nombramiento del Secretario de entre los miembros de la misma.

    3.– Cuando un miembro de la Junta Electoral cesara o perdiera su condición de claustral, será sustituido por el respectivo suplente por el tiempo que reste hasta los cuatro años.

Artículo 86.– Competencias.

         Corresponde a la Junta Electoral de la Universidad: 

       a) Desarrollar las normas electorales e interpretar aquéllas por las que se rige el proceso electoral, que deberán propiciar en los órganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente 
.
       b) Suplir, mediante las disposiciones oportunas, las deficiencias o lagunas que pudieran advertirse.

       c) Supervisar la elaboración y publicación del censo electoral de la Universidad.

d) Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rector, al Claustro Universitario y al Consejo de Gobierno, así como los resultados definitivos de la elección y los candidatos electos.
e) Resolver las reclamaciones o impugnaciones sobre cualquier asunto relativo al proceso o a los resultados electorales en un plazo máximo de diez días.

f) Asumir aquellas funciones que se le atribuyan en el Reglamento Electoral de la Universidad, así como las que, teniendo naturaleza electoral, no estén asignadas a ningún otro órgano de la Universidad.

CAPÍTULO IV

ÓRGANOS DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS

SECCIÓN 1.ª– COLEGIADOS: LAS JUNTAS DE FACULTAD Y DE ESCUELA

Artículo 87.– Naturaleza.

La Junta de Facultad o de Escuela es el órgano colegiado de gobierno de dichos Centros.
Artículo 88.– Composición
.
    1.– La Junta de Facultad o Escuela estará compuesta por el Decano o Director, que la preside, el Secretario y los siguientes miembros:

a) 
Todos los Profesores funcionarios y aquéllos con vinculación pemanente a la Universidad que impartan docencia en asignaturas de las Titulaciones Oficiales de la Facultad o Escuela, y que así lo soliciten, los cuales representarán el 51 por ciento del total de sus componentes. En todo caso, la mayoría de sus miembros serán Profesores doctores con vinculación permanente a la Universidad 
 
b) 
El Personal Docente e Investigador contratado y el Personal Investigador en formación
 que impartan docencia en las Titulaciones Oficiales de la Facultad o Escuela, que constituirán el 19 por ciento, de los cuales, al menos la mitad, serán Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores, si los hubiera.

c) 
Los Estudiantes matriculados en asignaturas de las Titulaciones Oficiales de la Facultad o Escuela, que representarán el 25 por ciento.

d) 
El Personal de Administración y Servicios, adscrito a la Facultad o Escuela o a los Departamentos que impartan docencia en el mismo, que constituirán el 5 por ciento.

    2.– La Junta se renovará anualmente durante el primer trimestre del curso académico correspondiente.

    3.– La representación de los Estudiantes estará integrada por el delegado de Facultad o Escuela, en todo caso, y por los delegados y subdelegados de curso. Si el número de delegados y subdelegados fuera superior al porcentaje atribuido, los representantes se elegirán por y entre los mismos, garantizando la representación de todas las Titulaciones. En el caso de que su número sea inferior a dicho porcentaje, se completará la representación mediante elección por y entre los Estudiantes del Centro.

    4.– Con carácter general, se pertenecerá sólo a una Junta  de Facultad o  Escuela, salvo en el supuesto de que se sea, además,  Profesor responsable de  asignaturas en varios Centros,  en 
       cuyo caso se podrá pertenecer a un máximo de dos 
. 

Artículo 89.– Competencias.

      Corresponde a la Junta de Facultad o Escuela en pleno
:

    a) Aprobar las directrices generales de la actuación del Centro.

    b) Organizar la docencia que se imparta en el Centro y aprobar anualmente el plan docente.

    c) Elaborar las propuestas de planes de estudio y de sistemas de acceso a los distintos ciclos, y elevarlas para su aprobación al Consejo de Gobierno.

    d) Proponer o informar la creación, modificación y supresión de Centros dependientes de la Facultad o Escuela, así como los correspondientes convenios de adscripción.

    e) Informar al Consejo de Gobierno, para su aprobación, las propuestas de creación, transformación o supresión de Departamentos.

    f) Informar sobre las propuestas de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo realizadas por los Departamentos.

    g) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director.

    h) Asistir y asesorar al Decano o Director en todos los asuntos de su competencia.

    i) Elegir a los miembros de las comisiones delegadas, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en su reglamento de régimen interno.

    j) Proponer el nombramiento de Doctores honoris causa.

    k) Informar sobre la contratación de Profesores Visitantes y sobre el nombramiento de Profesores Eméritos
.

    l) Exigir el cumplimiento de las funciones docentes y de administración y servicios de las personas vinculadas a la actividad del propio Centro.

    m)Aprobar la memoria anual y la propuesta de distribución del presupuesto que presentará el Decano o Director.

    n) Proponer al Rector su representante en la Comisión de Convalidaciones.

    ñ) Nombrar los tribunales extraordinarios en aquellos casos en que legalmente proceda.

    o) Informar la normativa reguladora de los intercambios de Estudiantes con otras universidades, aprobar su participación en los mismos y su reconocimiento académico.

    p) Colaborar con los restantes órganos de gobierno y representación de la Universidad en el desempeño de sus competencias.

    q) Elaborar su propio reglamento de régimen interno.

    r) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las leyes y el presente Estatuto.
Artículo 90.– Funcionamiento.

    1.– La Junta de Facultad o Escuela funcionará en pleno o en comisiones.

    2.– El pleno se reunirá con carácter ordinario al menos dos veces en el curso académico durante el período lectivo, y con carácter extraordinario cuando así lo convoque el Decano o Director, o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

    3.– En todos aquellos asuntos no reservados expresamente al pleno por este Estatuto, los acuerdos que adopten las comisiones podrán tener carácter ejecutivo cuando así lo apruebe el pleno
 y su composición sea representativa de los distintos sectores integrantes de la Junta de Facultad o Escuela. En todo caso, el pleno deberá ser informado de dichos acuerdos en la inmediata reunión posterior.

    4.– Cuando, a juicio del Decano o Director, la naturaleza de los asuntos a tratar así lo requiera, se podrá convocar a las sesiones del pleno o, en su caso, a las de alguna comisión a las personas que se estime necesario, con voz pero sin voto.

SECCIÓN 2.ª– UNIPERSONALES

Subsección 1.ª– El Decano o Director 
Artículo 91.– Naturaleza del cargo.

El Decano de Facultad o Director de Escuela ostenta la representación de su Centro y ejerce las funciones de dirección y gestión del mismo.

Artículo 92.– Elección y nombramiento 
    1.– El Decano  de Facultad o Director de Escuela será nombrado por el Rector, previa elección por la Junta de Centro, entre aquellos de sus miembros que sean Profesores doctores con una vinculación permanente a la Universidad 
 .
    2.– El mandato del Decano o Director tendrá una duración de cuatro años y podrá ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

  3.– El Decano o Director de Centro podrá ser removido por la Junta de Facultad o Escuela mediante moción de censura conforme a lo establecido en este Estatuto.

    4.– A petición propia, el Decano o Director de Centro podrá ser eximido parcialmente por el Rector del ejercicio de sus tareas académicas.

    5.– En el supuesto de que, por estar vacantes los cargos o por ausencia de sus titulares, no estuviesen presentes en el Centro ni el Decano o Director ni ninguno de los Vicedecanos o Subdirectores, las funciones y atribuciones inherentes al Decanato o a la Dirección serán desempeñadas por el Profesor doctor de mayor categoría con una vinculación permanente a la Universidad
 miembro de la Junta de facultad o Escuela, que sea más antiguo en la Universidad de León
.
Artículo 93.– Competencias.

Corresponde al Decano o Director:

a) Dirigir y supervisar las actividades del Centro y, en especial, la organización y el desarrollo de las actividades docentes. 

       b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los Centros y, en particular, las concernientes al buen funcionamiento de los servicios y al mantenimiento de la disciplina académica.

       c) Convocar y presidir la Junta de Facultad o Escuela y ejecutar sus acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del Centro.

e) Establecer el orden por el que los Vicedecanos o Subdirectores le sustituirán, en caso de ausencia, enfermedad, vacante u otra causa legal.

       f) Designar, en su caso, Coordinadores de Titulación.

g) Organizar y dirigir, en el ámbito de sus competencias, al Personal de Administración y Servicios adscrito al Centro.

h) Autorizar y organizar, para el desarrollo de las tareas académicas, el uso de las instalaciones y espacios asignados al Centro.

i) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o el presente Estatuto y, en particular, aquellas que, correspondiendo al Centro, no hayan sido expresamente atribuidas a otros órganos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias a la Junta de Facultad o Escuela.

Subsección 2.ª– Vicedecanos o Subdirectores

Artículo 94.– Naturaleza del cargo y nombramiento.

    1.– Los Vicedecanos o Subdirectores tienen como misión fundamental dirigir y coordinar, por delegación y bajo la autoridad del Decano o Director, las actividades que éste
  les asigne. 
    2.– El  número máximo  de  Vicedecanos o Subdirectores  de  cada Centro  será  fijado  por el Consejo de 
       Gobierno, atendiendo a las necesidades del mismo y a propuesta motivada de la respectiva Junta 
.
    3.– Los Vicedecanos o Subdirectores serán nombrados por el Rector, a propuesta del Decano o Director
, entre los Profesores que tengan una vinculación permanente con la Universidad
,  pertenecientes a la Junta de Facultad o Escuela.

Subsección 3.ª– Secretario

Artículo 95.– Naturaleza del cargo, nombramiento y funciones.

    1.– El Secretario de Facultad o Escuela, que lo será también de la Junta de Centro, es el fedatario de los actos o acuerdos que en ella se produzcan. 

    2.– Son atribuciones específicas del Secretario:

 a) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el ejercicio de sus funciones de Secretario, así como de los que consten en la documentación oficial del Centro.

        b) Responder de la formalización y custodia de las actas correspondientes a las actuaciones de la Junta de Facultad o Escuela y, en caso de existir, de su Comisión Ejecutiva o Permanente.

 c) Recibir, legitimar y custodiar las actas de calificaciones de las asignaturas de su Centro que corresponden a pruebas o exámenes de convocatorias oficiales.

        d) Librar las certificaciones y documentos que la Secretaría del Centro deba expedir.

        e) Auxiliar al Decano o Director en sus funciones.

 f) Supervisar la organización de los actos solemnes del Centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.

        g) Cualquiera otra que le sea conferida por este Estatuto o por la legislación general vigente.

    3.– El Secretario será nombrado por el Rector, a propuesta del Decano o Director correspondiente
, entre los Profesores con dedicación a tiempo completo, los Ayudantes y el Personal de Administración y Servicios vinculados o adscritos al Centro.

    4.– En el supuesto de estar vacante el cargo, o por ausencia de su titular, las funciones y atribuciones del Secretario serán desempeñadas por el Profesor, Ayudante o miembro del Personal de Administración y Servicios, de menor edad, que sea miembro de la Junta de Facultad o Escuela.

CAPÍTULO V

COMISIÓN ELECTORAL DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS

Artículo 96.– Naturaleza y función.

La Comisión Electoral del Centro organizará las elecciones a Junta de Facultad o Escuela y las de Decano o Director. 

Artículo 97.– Composición  y competencias.
   1.– La Comisión Electoral del Centro estará formada por los siguientes miembros de la Junta de Facultad o Escuela:
• El Profesor doctor
 con más antigüedad como funcionario en la Universidad de León, salvo que se presente como candidato a Decano o Director, que actuará como Presidente
.
• El Ayudante, o en su defecto el Profesor contratado a tiempo completo, más moderno en la Universidad de León, que actuará como Secretario.

              • El Estudiante más joven.

• El miembro del Personal de Administración y Servicios con más antigüedad en la Universidad de León.
   2.– La Comisión Electoral del Centro tendrá las competencias que se determinen en el Reglamento Electoral
.  
   3.– Los acuerdos de la Comisión Electoral de Centro serán recurribles ante la Junta Electoral de la Universidad.
CAPÍTULO VI

ÓRGANOS DE LOS DEPARTAMENTOS

SECCIÓN 1.ª– COLEGIADOS: EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Artículo 98.– Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el órgano colegiado de gobierno del Departamento.

Artículo 99.– Composición
 .

    1.– El Consejo de Departamento estará compuesto por el Director, que lo preside, el Secretario y los siguientes miembros:

    a) Los Profesores funcionarios y Eméritos
 y todos los doctores miembros del Departamento, que constituirán el 60 por ciento del total.

    b) Una representación del Personal Docente e Investigador contratado no doctor, incluidos Becarios con suficiencia investigadora, que constituirá el 16 por ciento del total.

    c) Una representación de los alumnos matriculados en alguna de las asignaturas que imparta el Departamento, que constituirá el 20 por ciento del total, de los que dos quintos lo serán de Tercer Ciclo, si los hubiese.

    d) Una representación del Personal de Administración y Servicios adscrito al Departamento que constituirá el 4 por ciento del total y, al menos, un miembro.

    2.– La elección de los representantes en el Consejo de Departamento será efectuada por la Comisión Electoral del Departamento, dentro del primer trimestre del curso académico
.
    3.– El Consejo se renovará anualmente durante el primer trimestre del curso académico correspondiente.

    4.– No se podrá pertenecer a más de un Consejo de Departamento simultáneamente.

Artículo 100.– Competencias 
Corresponde al Consejo de Departamento en pleno:

  a) Coordinar las enseñanzas de uno o varios Ámbitos de Conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo con la programación docente de la Universidad y de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado 
.
  b) Proponer los programas de doctorado y de otros Títulos de Postgrado en materias propias del Departamento o en colaboración con otros Departamentos, Institutos Universitarios, Facultades o Escuelas.

  c)  Elegir y remover, en su caso, al Director.
 [d) Sin contenido]

  e) Formular a la Junta de Facultad o Escuela que corresponda las sugerencias que estime oportunas en relación con los planes de estudio.

  f) 
Organizar cursos de especialización, seminarios y ciclos de conferencias, y cualesquiera otras actividades que favorezcan la docencia, la investigación o la difusión del conocimiento dentro de sus Áreas de conocimiento, y fomentar la coordinación de tales actividades con otros Departamentos.

  g) Promover la conclusión de contratos con Entidades públicas o privadas, para la realización de trabajos científicos, técnicos o artísticos, así como para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas de formación, con especial atención a aquellas relacionadas con la temática leonesa.

  h) Fomentar la proyección práctica de las titulaciones con la participación en la docencia de especialistas de reconocido prestigio en ámbitos específicos del saber.

  i) Solicitar la creación de Institutos Universitarios de Investigación.

  j) 
Favorecer la promoción a plazas de categoría superior del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administración y Servicios, siempre que concurran las necesarias condiciones de mérito y capacidad.

  k) Solicitar, a instancia de las distintas Áreas de Conocimiento 
   la convocatoria de las plazas vacantes de profesorado.

  l) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creación, modificación o supresión de dotaciones para Personal Docente e Investigador y de puestos de trabajo de Personal de Administración y Servicios.

  m) Proponer la contratación de Profesores  Visitantes  y el nombramiento de Profesores Eméritos
.

  n) Proponer e informar al Rector, en su caso, sobre la contratación de personal para efectuar trabajos temporales o específicos con el fin de que autorice esta contratación.

  ñ) Informar los contratos y proyectos de investigación desarrollados por los miembros del Departamento.

  o) Proponer al Consejo de Gobierno la concesión de doctorado honoris causa.

  p) Proponer al Rector el nombramiento de Colaboradores Honoríficos,  para cooperar en las tareas propias de los mismos, con excepción de la docencia reglada.

           q) Proponer para su designación a los miembros de las comisiones de selección del Personal Docente e Investigador, funcionario y contratado, de acuerdo con el presente Estatuto.

  r) Aprobar la distribución del presupuesto del Departamento.

  s) Aprobar la Memoria anual de sus actividades.

  t) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

  u) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes y el presente Estatuto.
  Artículo 101.– Funcionamiento.

    1.– El Consejo de Departamento se reunirá en período lectivo al menos una vez al trimestre, y siempre que el Director lo convoque, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

    2.– El orden del día de las reuniones del Consejo será fijado por el Director y se incluirán en él los asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto de sus miembros.

 3.– El Consejo de Departamento, cuando la índole de sus actividades así lo aconseje, podrá decidir la creación de Comisiones.

    4.– En todos aquellos asuntos no reservados expresamente al Consejo de Departamento por este Estatuto, los acuerdos que adopten las Comisiones podrán tener carácter ejecutivo si lo acuerda el Pleno del Consejo. En todo caso, el Pleno deberá ser informado de dichos acuerdos en la inmediata reunión posterior.
SECCIÓN 2.ª– UNIPERSONALES

Subsección 1.ª– Director 
Artículo 102.– Naturaleza del cargo.

El Director de Departamento ostenta la representación del Departamento y ejerce las funciones de dirección y gestión del mismo.

Artículo 103.– Elección y nombramiento. 

  1.– El Director de Departamento,  nombrado por el Rector, será elegido por el Consejo de Departamento entre los Profesores doctores con una vinculación permanente a la Universidad pertenecientes al mismo
 .
  2.- El mandato de los Directores de Departamento tendrá una duración de cuatro años y podrán ser reelegidos una sola vez de forma consecutiva.

  3.– Podrán ser removidos por el Consejo de Departamento mediante moción de censura conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

  4.– En el supuesto de que, por estar vacantes los cargos o por ausencia de sus titulares, no estuviesen presentes en el Departamento ni el Director ni el Subdirector, las funciones y atribuciones inherentes a la Dirección serán desempeñadas por el Profesor doctor con una vinculación permanente a la Universidad de mayor antigüedad perteneciente al Consejo de Departamento
.

Artículo 104.– Competencias.

            Corresponde al Director de Departamento:

    a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento.

    b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Departamento, así como de las obligaciones docentes, administrativas y de servicio de los miembros del mismo.

    c) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.

    d) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector y del Secretario del Departamento.

    e) Autorizar y organizar el uso de las instalaciones, espacios y recursos asignados al Departamento.

    f) Coordinar las tareas propias del Personal de Administración y Servicios adscritos al Departamento.

    g) Presentar al Consejo de Departamento la Memoria anual de actividades.

    h) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o el presente Estatuto y, en particular, aquellas que en el ámbito del Departamento no hayan sido expresamente atribuidas a otros órganos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de Departamento.

Subsección 2.ª– Subdirector

Artículo 105.– Naturaleza del cargo y nombramiento .

    1.– Para el mejor desempeño de sus funciones, el Director contará con el auxilio del Subdirector y del Secretario del Departamento, 
    2.– El Subdirector será nombrado por el Rector, a propuesta del Director
, entre los Profesores  con una vinculación permanente a la Universidad pertenecientes al Consejo de Departamento 
.
    3.– En caso de ausencia, enfermedad, vacante o cualquier otra causa legal, el Director será sustituido por el Subdirector.

    4.– Cuando un Departamento haya constituido una Sección conforme a lo previsto en el artículo 21, su Director podrá designar un segundo Subdirector para que asuma todas aquellas funciones relacionadas con la misma y que le sean encomendadas por dicho Director.

Subsección 3.ª– Secretario

Artículo 106.– Naturaleza del cargo, nombramiento y funciones
.

    1.– El Secretario, que lo será también del Consejo, levantará acta de las sesiones, custodiará la documentación del Departamento y librará las certificaciones y documentos que la Secretaría del Departamento deba expedir.

    2.– Será nombrado por el Rector, a propuesta del Director correspondiente
, entre los Profesores con dedicación a tiempo completo, los Ayudantes y el Personal de Administración y Servicios que formen parte del Departamento  
    3.– En el supuesto de estar vacante el cargo, o por ausencia de su titular, las funciones y atribuciones del Secretario serán desempeñadas por el Profesor, Ayudante o el integrante del Personal de Administración y Servicios, más joven, que sea miembro del Consejo de Departamento.

CAPÍTULO VII

COMISIÓN ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO

Artículo 107.– Naturaleza.

La Comisión Electoral del Departamento organizará las elecciones a Consejo de Departamento y las de Director del mismo.

Artículo 108.– Composición  y competencias.

    1.– La Comisión Electoral del Departamento estará formado por los siguientes miembros del Consejo de Departamento:

         • El Profesor doctor
  con más antigüedad como funcionario en la Universidad de León, salvo que se presente como candidato a Director del mismo, que actuará como Presidente.

         • El Ayudante o, en su defecto, el Profesor contratado a tiempo completo más moderno en la Universidad de León, que actuará como Secretario.

         •  El Estudiante más joven.

    2.– La Comisión Electoral del Departamento tendrá las competencias que se determinen en el Reglamento Electoral 

    3.– Los acuerdos de la Comisión Electoral del Departamento serán recurribles ante la Junta Electoral de la Universidad.

CAPÍTULO VIII

ÓRGANOS DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN 
SECCIÓN 1.ª– COLEGIADOS: EL CONSEJO DE INSTITUTO

Artículo 109.– Naturaleza.

El Consejo de Instituto es el órgano colegiado de gobierno del Instituto Universitario de Investigación.

Artículo 110.– Composición  y funcionamiento.

    1.– El Consejo de Instituto estará compuesto por el Director, que lo preside, el Secretario y una representación de los Pofesores e investigadores doctores vinculados al mismo y, en su caso, de sus Becarios y alumnos de Tercer Ciclo y del Personal de Administración y Servicios adscrito, en la forma que establezca su reglamento de régimen interno. 
    2.– La duración del mandato de representación de los miembros del Consejo de Instituto será de cuatro años, excepto para los alumnos de Tercer Ciclo, que será de dos años.

    3.– Las elecciones serán organizadas por la Comisión Electoral del Instituto, dentro del primer trimestre del curso académico que corresponda
.

    4.– El Consejo de Instituto se reunirá con carácter ordinario al menos dos veces en el curso académico durante el período lectivo, y con carácter extraordinario cuando así lo convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de los miembros.
    5.– El orden del día de las reuniones del Consejo de Instituto
 será fijado por el Director y se incluirán en él los asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto de los miembros de aquel.
Artículo 111.– Competencias.

Corresponde al Consejo de Instituto:

a) Establecer los objetivos y las líneas básicas de las investigaciones y actividades creadoras, en los campos de su competencia.

       b)  Proponer al Rector la designación o cese de su Director.

c) Aprobar la realización de actividades de dirección o de colaboración en el campo de la investigación, desarrollo e innovación o creación.

d) Organizar cursos de especialización, seminarios, ciclos de conferencias y otras fórmulas de asesoramiento técnico, dentro de sus líneas de investigación.

       e) Aprobar la distribución de su presupuesto.

       f) Proponer la contratación de Personal Investigador y, en su caso, de Personal técnico especializado.

g) Promover la conclusión de contratos con Entidades públicas o privadas, para la realización de trabajos científicos, técnicos o artísticos, así como para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas de formación.

       h) Aprobar la Memoria anual de sus actividades.

       i)  Elaborar su Reglamento de régimen interno. 

       j)  Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle la normativa vigente y el presente Estatuto.

SECCIÓN 2.ª– UNIPERSONALES
Subsección 1.ª– Director

Artículo 112.– Naturaleza del cargo.

El Director de Instituto ostenta la representación de este y ejerce las funciones de dirección y gestión del mismo.

Artículo 113.– Elección y nombramiento 
    1.– El Director de Instituto será elegido por el Consejo, de entre sus doctores pertenecientes a la Universidad de León, y nombrado por el Rector. 

    2.– El mandato del Director tendrá una duración de cuatro años y podrá ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

    3.– El Director de Instituto podrá ser removido por el Consejo mediante moción de censura, conforme a lo establecido en el presente Estatuto.
Artículo 114.– Competencias.

        Corresponde al Director de Instituto:

     a)  Dirigir, coordinar y supervisar las actividades.

     b) Convocar y presidir el Consejo y ejecutar sus acuerdos.

     c)  Presentar al Consejo la memoria anual de actividades.
     d) Coordinar las tareas propias del Personal de Administración y Servicios adscrito al Instituto.

     e) Proponer al Rector, en su caso, el nombramiento y cese del Subdirector y del Secretario del Instituto.

     f)  Autorizar y organizar el uso de las instalaciones y espacios asignados al Instituto para el desarrollo de las tareas de investigación, e informar para otro tipo de usos.

     g) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, el presente Estatuto y, en particular, aquellas que en el ámbito del Instituto no hayan sido expresamente atribuidas a otros órganos, así como informar de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo.

Subsección 2.ª– Subdirector y Secretario

Artículo 115.– Naturaleza del cargo, nombramiento  y funciones.

    1.– Para el mejor desempeño de sus funciones, los Directores contarán con el auxilio del Subdirector y del Secretario del Instituto.

    2.– El Subdirector será nombrado por el Rector, a propuesta del Director del Instituto
, de entre los doctores miembros del mismo.
    3.– El Secretario, que lo será también del Consejo, levantará acta de las sesiones y custodiará la documentación del Instituto. Será nombrado por el Rector, a propuesta del Director del Instituto
, de entre los Profesores, investigadores, Becarios o Personal de Administración y Servicios que forme parte del Instituto.

    4.– En caso de ausencia, enfermedad, vacante o cualquier otra causa legal, el Director será sustituido en sus funciones por el Subdirector.

CAPÍTULO IX

COMISIÓN ELECTORAL DEL INSTITUTO 
Artículo 116.– Naturaleza.

La Comisión Electoral del Instituto organizará las elecciones a Consejo de Instituto y al Director del mismo.

Artículo 117.– Composición y competencias.

    1.– La Comisión Electoral del Instituto estará formado por:

         • El doctor con más antigüedad, salvo que se presente como candidato a Director del mismo, que actuará como Presidente.

         • El Becario, o en su defecto el investigador, más moderno que actuará como Secretario.

         • El miembro del Personal de Administración y Servicios con más antigüedad.

    2.– La Comisión Electoral del Instituto tendrá las mismas competencias que la Junta Electoral de la Universidad en las elecciones correspondientes al Instituto
.

    3.– Los acuerdos de la Comisión Electoral de Instituto serán recurribles ante la Junta Electoral de la Universidad.

TÍTULO TERCERO

LA DOCENCIA

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS A LA ACTIVIDAD DOCENTE

Artículo 118.– Concepto y objetivos.

    1.– La docencia, como misión básica de la Universidad, es un derecho y un deber del Personal Docente e Investigador,  en el ámbito de la libertad de cátedra.

    2.- Teniendo en cuenta su categoría, orientación y régimen de dedicación, las actividades docentes del    Personal Docente e Investigador comprenden las acciones, tareas y trabajos que suponen la transmisión del conocimiento y el apoyo para la adquisición de competencias por los estudiantes a través de los procesos formativos y suponen participar en la impartición de enseñanzas dentro del ámbito de la especialidad disciplinar a que pertenece, en cualquioer ttulación, reglada o no, y Centro de su Universidad
.
[3.- Sin contenido] 

Artículo 119.– Organización y dirección.

    1.– La organización de las enseñanzas corresponde a las Facultades y Escuelas. Los Departamentos asumirán la coordinación y programación de las enseñanzas de su Ámbito o Ámbitos
 del Conocimiento, en uno o varios Centros.

    2.– La dirección y la responsabilidad de las actividades docentes recaerán, preferentemente, sobre el profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios y otros profesores con vinculación permanente a la Universidad
.  Los demás miembros del personal docente participarán en estas actividades, mientras estén vinculados a la Universidad de León, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

CAPÍTULO II

ENSEÑANZA Y TÍTULOS

SECCIÓN 1.ª– TÍTULOS DE CARÁCTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
 
Artículo 120.– Validez de los títulos 
    1.– La Universidad impartirá enseñanzas dirigidas a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, que serán reguladas en los respectivos planes de estudio.
    2- [Sin contenido] 

    3.- Las enseñanzas encaminadas a la obtención de los títulos  de  Grado o equivalentes serán organizadas por las Facultades y Escuelas Superiores.
 

    4.– Las enseñanzas  conducentes a la obtención de  los títulos de Máster y de Doctor   se organizarán  bajo  la  supervisión   y  responsabilidad  de  las   Facultades   y   Escuelas,     los 
       Departamentos o los Institutos Universitarios de Investigación.

    5.– La Universidad podrá organizar las enseñanzas de modo que se permita la obtención simultánea de más de un título.

    6.– La Universidad de León, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso, podrá establecer enseñanzas conjuntas con otras Universidades, Centros de enseñanza superior o Centros de investigación, a través del correspondiente convenio. La Universidad de León podrá reconocer las enseñanzas que se imparten en las Instituciones anteriormente citadas, con los efectos que sean legalmente procedentes en cada caso.

Artículo 121.– Planes de estudio 

    1.– Los Planes de estudio se elaborarán conforme a los requisitos que se establezcan en la normativa vigente.

    2.– En la elaboración de la propuesta de los Planes de estudio por parte de los Centros se dará participación a los Departamentos, Facultades, Escuelas e Institutos que resulten directamente afectados.

    3.– Los Planes de estudio deberán ser sometidos a información pública de la comunidad universitaria por un plazo no inferior a un mes antes de ser aprobados.

SECCIÓN 2.ª– OTROS TÍTULOS Y ENSEÑANZAS 

Artículo 122.–  Títulos propios
.
    1.– La Universidad de León podrá impartir enseñanzas regladas, presenciales o no presenciales dirigidas a la obtención de títulos propios.

    2.– Los programas, contenidos, actividades y duración de los estudios encaminados a la obtención de títulos propios serán aprobados por el Consejo de Gobierno, a propia iniciativa o a propuesta de los Centros, Departamentos o Institutos.

    3.– Para la aprobación de la propuesta de implantación de estas enseñanzas regladas será preceptiva la realización de un informe o memoria que se refiera a los siguientes extremos:

             a) La viabilidad científica, técnica o artística del título, así como su justificación socioeconómica.

             b) Plan de estudios.

             c) Infraestructura, recursos humanos y necesidades materiales.

             d) Previsiones sobre el número de Estudiantes.

             e)  Incidencias sobre otras titulaciones existentes.

             f)  Cualesquiera otros aspectos que ayuden a justificar la iniciativa de que se trate.

    4.– En el correspondiente procedimiento participarán los Departamentos, Facultades, Escuelas e Institutos que resulten directamente afectados por la implantación del título propio de que se trate. 

    5.– El plan de estudios deberá ser sometido a información pública de la comunidad universitaria por un plazo no inferior a un mes antes de ser aprobado.

    6.– Corresponderá al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, la aprobación de los precios de matrícula de estas enseñanzas.

[SECCIÓN 3.ª]  [Sin contenido]

Artículo 123.– Cursos de especialización.

La Universidad podrá impartir cursos de especialización y enseñanzas de formación permanente, de conformidad con la reglamentación que a tal efecto establezca el Consejo de Gobierno.

Artículo 124.– Actividades de extensión universitaria y cursos de verano.

    1.– La Universidad de León organizará actividades de extensión universitaria encaminadas a promover y articular los cauces de difusión de la actividad cultural, científica, técnica y artística en el ámbito de la comunidad universitaria y de la sociedad, de conformidad con la normativa que establezca el Consejo de Gobierno.

    2.- Igualmente, la Universidad de León organizará Cursos de Verano que deben ser un foro de discusión y transmisión de conocimientos en el que participen diferentes especialistas nacionales o internacionales. Este intercambio ha de servir para promover la comunicación y la transferencia de conocimientos y técnicas sobre aquellas cuestiones que puedan resultar de mayor actualidad e interés a la propia comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto
. 

SECCIÓN 3ª–. ENSEÑANZAS NO PRESENCIALES 
Artículo 125.– Regulación reglamentaria.

El Consejo de Gobierno aprobará un Reglamento que regulará las enseñanzas no presenciales, conforme a lo que establezca la normativa vigente.

SECCIÓN 4ª.  ACCESO Y PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD

Artículo 126.– Admisión.

  1.– Cualquier persona que reúna todos los requisitos establecidos por el Gobierno
 para el inicio o la continuación de los estudios universitarios podrá solicitar su admisión en la Universidad de León en los plazos que fije el órgano competente. La Universidad regulará el acceso de acuerdo con la normativa vigente.

  2.– Dicha admisión estará condicionada por las disponibilidades materiales y personales de cada Facultad o Escuela y por las exigencias de la calidad de enseñanza determinadas por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa básica que establezca el Gobierno previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria. 

  3.– Las resoluciones denegatorias de admisión deberán ser motivadas.

Artículo 127.– Matrícula.

    1.– Los Estudiantes podrán matricularse de conformidad con la legislación aplicable, y respetando los requisitos de formación previa  establecidos en el correspondiente plan de estudios
. 
    2.– Podrá realizarse ampliación de matrícula una vez conocidas oficialmente las calificaciones de los exámenes de la convocatoria anterior, en los casos que regule el Consejo de Gobierno.
Artículo 128.– Permanencia.
El Consejo Social de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria, determinará el número máximo de convocatorias o pruebas a que puede someterse un Estudiante para superar una asignatura y los plazos máximos de permanencia en las titulaciones impartidas por la Universidad, de acuerdo con las características de los respectivos estudios.

Artículo 129.– Becas y ayudas.

    1.– La Universidad de León, a fin de contribuir a que nadie quede excluido del estudio universitario por razones económicas, y dentro del ámbito de sus atribuciones y disponibilidades, establecerá un sistema de becas, ayudas y créditos, así como los supuestos de exención parcial o total del pago de los precios de matrícula, o su fraccionamiento.

    2.– Anualmente, la Universidad hará público el número, cuantía y requisitos de las ayudas y becas. El Consejo de Gobierno nombrará las comisiones encargadas de su asignación, que deberán contar con una representación de los Estudiantes. Las resoluciones de estas comisiones deberán hacerse públicas, explicitando el baremo utilizado y el resultado de su aplicación.

CAPÍTULO III

ORGANIZACIÓN DE LA  ENSEÑANZA

SECCIÓN 1.ª– ENSEÑANZAS OFICIALES DE GRADO Y MASTER

Artículo 130.– Plan docente: contenido y aprobación
.

    1.– Cada Facultad o Escuela,  previa solicitud a los Departamentos correspondientes,  así como los  Departamentos e Institutos Universitarios que organicen estudios de Master, elevarán al Consejo de Gobierno, para su aprobación antes del mes de junio, el Plan docente del curso académico siguiente, que contendrá las asignaturas del Plan de estudios de cada una de las titulaciones que organice o de las que sea responsable el Centro, Departamento o Instituto Universitario,  especificando:

      a)  Denominación, carácter y créditos europeos de cada asignatura.

        b)  Número de grupos para cada una de las actividades conforme a los requisitos y criterios establecidos por el Consejo de Gobierno.

      c) Profesor responsable de cada asignatura o grupo, en su caso, y demás Profesores que participen en el desarrollo de la asignatura, detallando los créditos que corresponde a cada uno.

      d) Horario de las sesiones presenciales, en su caso, con asignación de los espacios en los que las mismas deberán desarrollarse.

      e) Horario de tutorías de cada asignatura y grupo, en su caso.

      f)  Sistema de evaluación. Contenido, metodología y sistema y características de la evaluación.

    g) Calendario de exámenes si los hubiera, con indicación de fecha, lugar y hora de celebración.

    h) Tribunales de Revisión de la calificación final de la asignatura.





i)  Objetivos docentes.

j)  Resultados de aprendizaje esperados.

2.– La modificación de cualquiera de los anteriores aspectos será elevada por la Facultad o Escuela al Consejo de Gobierno para su aprobación.
Artículo 131.– Programación de las asignaturas

    Cada Facultad o Escuela, así como los Departamentos e Institutos Universitarios que organicen estudios de Master, a propuesta de los Profesores responsables, facilitarán a los Estudiantes al matricularse la planificación de las asignaturas impartidas en las respectivas titulaciones, con el contenido siguiente:

         a)  Relación de docentes que  participan en la asignatura.

         b) Programa de la asignatura, que habrá de ser único con independencia de la existencia de diferentes grupos.

         c)  Bibliografía recomendada.

         d)  Sistema de evaluación y criterios de corrección de exámenes.

         e)  Otras actividades a desarrollar por los Estudiantes durante el curso, en su caso.

Artículo 132.– Profesor responsable: designación y competencias
.
    1.– Para proponer el Profesor Responsable de cada asignatura de Grado y Máster, los Departamentos habrán de tener en cuenta los siguientes criterios:

       a) El Profesor deberá pertenecer a alguno de los Ámbitos
 del Conocimiento que figuran vinculados a la asignatura en el correspondiente Plan de estudios. Si no hubiere Profesores en dichos Ámbitos, podrá proponerse como responsable a un Profesor de Ámbitos afines, con un plazo máximo de dos cursos académicos.

            b) La designación de Profesor Responsable de cada asignatura respetará la propuesta del Ámbito o Ámbitos que tengan asignada su docencia. Si hubiere más de una propuesta, el Departamento al que corresponda la docencia de la asignatura decidirá,
  aplicando como criterios prioritarios los de  categoría,  antigüedad y especialización 
  .

            c) El Profesor Responsable asumirá al menos el 30 por ciento de los créditos de la asignatura. En casos excepcionales, suficientemente justificados, a petición del Departamento, el Consejo de Gobierno podrá reducir este porcentaje. Dadas las especialidades que caracterizan a la docencia en los títulos de Master, no se aplicará la exigencia del 30% de carga lectiva al Profesor responsable en las asignaturas que integran el Plan Docente de dichos títulos.

    2.– Al Profesor Responsable de cada asignatura le compete la adopción de las decisiones sobre la organización y funcionamiento de las actividades académicas relativas a la misma, sin perjuicio de la iniciativa superior de organización, coordinación y dirección que, en sus ámbitos propios, corresponden a los Ámbitos del  Conocimiento, a los Departamentos y a los Centros.

    3.– El Profesor Responsable de la asignatura estará obligado a elaborar, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado b) del artículo 131, el programa 
  de la misma con la bibliografía para su preparación.

Artículo 133.– Tutorías personalizadas
.
    1.–Las Facultades y Escuelas podrán implantar un sistema de tutorías personalizadas para los Estudiantes que abarcará, al menos, un curso académico e incluirá toda la actividad docente que el alumno realice durante ese curso. En todo caso, este tipo de tutoría tendrá carácter voluntario, tanto para los Estudiantes que se acojan a ella, como para los docentes que ejerzan de tutores. Sólo podrán ser tutores los Profesores funcionarios de cuerpos docentes, o quienes perteneciendo a otro sector del Personal Docente e Investigador se hallen en posesión del título de Doctor. Los tutores pertenecerán a Ámbitos del Conocimiento que participen en el desarrollo de asignaturas de carácter básico u obligatorio de las Titulaciones Oficiales de la correspondiente Facultad o Escuela.

    2.– El Consejo de Gobierno podrá aprobar, a propuesta de los Centros, el cómputo como créditos de las tareas que realicen este tipo de tutores.

      3.- Igualmente, y en las mismas condiciones establecidas en los puntos anteriores, los Departamentos e Institutos Universitarios que organicen estudios de Máster podrán implantar un sistema de tutorías personalizadas para los Estudiantes.

  Artículo 134.– Convocatorias, exámenes y evaluaciones 

El Consejo de Gobierno regulará el régimen de convocatorias, exámenes y evaluaciones
.
Artículo 135.– Premios extraordinarios 
          Se establecerán los premios extraordinarios de Fin de Grado
 y de Máster
, que se otorgarán a los Estudiantes que, al término de cada curso académico
, finalicen sus estudios y tengan el mejor expediente académico en cada una de las especialidades cuyas enseñanzas se impartan por la Universidad de León encaminadas a la obtención de títulos oficiales. El cálculo del mejor expediente se realizará conforme al Reglamento que al efecto se apruebe por el Consejo de Gobierno y, en todo caso, exigirá un nivel mínimo, por debajo del cual no podrá concederse esta distinción.

SECCIÓN 2.ª– RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS 
  
Artículo 136.– Procedimiento y competencia
.

   El Consejo de Gobierno regulará el procedimiento y competencias para el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster que se realicen en la Universidad de León.

Artículo 137.– Comisiones de  Reconocimiento y Transferencia de créditos
.

         A los efectos de valorar las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, se constituirán en la Universidad de León las siguientes Comisiones, cuya composición y funciones serán determinadas por el Consejo de Gobierno:

a) Comisión General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de León.

b) Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los títulos de Grado de las Facultades y Escuelas.

c) Comisiones Técnicas de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los títulos de Máster, que se constituirán en los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios que tengan a su cargo la impartición de másteres.

[Artículo 138].– Sin contenido]

[Artículo 139].– Sin contenido]

SECCIÓN 3.ª– ENSEÑANZAS DE POSGRADO Y DOCTORADO

Subsección 1.ª–  Centro ( o Escuela)de Estudios de Posgrado y Doctorado

Artículo 140.– Naturaleza 
  
  
    El  Centro de Estudios de Posgrado, presidido por el Director de los Estudios de Posgrado, tiene por objeto la organización de las enseñanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestión conducentes a la obtención de los títulos de Posgrado que determine el Consejo de Gobierno de la Universidad de León, así como la gestión y coordinación de los procesos conducentes a la obtención del Doctorado.

Artículo 141.–  Funciones 
 

       Corresponden al  Centro de Estudios (o Escuela) de Posgrado y Doctorado las siguientes funciones:

  a) Participar en el procedimiento de elaboración de las Memorias de verificación de títulos de Máster y Programas de Doctorado,  en los términos que se establezcan en la normativa que al efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

b) Elaborar la normativa de las Enseñanzas de Doctorado, para su aprobación por el Consejo de Gobierno.

  c) Supervisar el desarrollo de los Programas de Doctorado

  d) Determinar, a propuesta de los Departamentos o Institutos de Investigación, el número mínimo y máximo de Estudiantes de cada Programa de Doctorado.

  e) Acordar los criterios de distribución de la asignación presupuestaria relativa a la actividad académica de Doctorado.

  f) 
Autorizar los proyectos de Tesis Doctorales y/o la modificación de los mismos.

  g) Autorizar el cambio de Director de Tesis doctoral a petición justificada del Estudiante, oído el Consejo de Departamento. Se propone suprimir esta función, ya que la autorización del cambio de Director de Tesis Doctoral es competencia de la comisión académica de cada programa de doctorado (art. 11.4 del RD 99/2011)

  h) Decidir sobre el reconocimiento de créditos en el marco de las Enseñanzas de Doctorado, previo informe del Consejo de Departamento afectado.

  i) Reconocer créditos de Doctorado por la realización de actividades académicas incluidas en los programas y reconocer, en su caso, créditos de otras actividades académicas de nivel equivalente.

  j)  Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobación el Reglamento de concesión del grado de Doctor honoris causa.

  k) 
Informar las propuestas de nombramiento de Doctores honoris causa.

  l) 
Elaborar su Reglamento de régimen interno para su aprobación por el Consejo de Gobierno.

  m) Aquéllas otras que puedan atribuirle la normativa vigente o el presente Estatuto.

Subsección 2.ª– Comisión de Estudios de Posgrado y Consejo Asesor de Doctorado
. 
Artículo 141.bis.- Composición y funciones de la Comisión de Estudios de Posgrado.

   1.- La Comisión de Estudios de Posgrado es el órgano colegiado de gobierno del Centro de  Posgrado, que estará compuesto por el Director, que la presidirá, el Secretario y los  miembros que determine el Consejo de Gobierno.

    2.- Corresponde a la Comisión de Estudios de Posgrado ejercer las funciones atribuidas al 
Centro de Posgrado en el artículo 141 del presente Estatuto, previa propuesta del Consejo 
Asesor de Doctorado en aquellas materias relativas a estas enseñanzas.

Artículo 141.ter.- Composición y funciones del Consejo Asesor de Doctorado.


De acuerdo con lo establecido en el artículo 9.6  del RD 99/2011, deberían formar parte de este órgano los coordinadores de los programas de doctorado.

    1.- El Consejo Asesor de Doctorado estará compuesto por el Director de los Estudios de Posgrado, que la presidirá,  y ocho doctores con una vinculación permanente a la Universidad que, además de cumplir la normativa vigente, estén en posesión del título de Doctor con una antigüedad mínima de diez años y hayan dirigido o codirigido, al menos, una tesis doctoral ya defendida y aprobada.

    2.– Tres de los miembros de la Comisión pertenecerán a las Áreas de Ciencias de la Naturaleza y Técnicas, y tres a las Áreas de Ciencias Sociales y Humanidades, y serán elegidos por un período de cuatro años por el Consejo de Gobierno. Los dos restantes, que serán uno de cada una de las dos Áreas científicas antes descritas, se nombrarán por el Rector a propuesta del Director de los Estudios de Posgrado.

    3.- Corresponde al Consejo Asesor de Doctorado elaborar las propuestas e informes relativos a las enseñanzas de Doctorado, atribuidas al Centro de Posgrado en el presente Estatuto, así como aquellas otras relativas a estas enseñanzas que le puedan ser atribuidas por la normativa vigente y por el presente Estatuto.

Subsección 3ª.- Director de de los Estudios (o Escuela) de Posgrado y Doctorado.

Artículo 142.– Elección y nombramiento 
  1.– El Director  de los Estudios (o Escuela) de Posgrado y Doctorado será nombrado por el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno
, de entre los profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios o con una vinculación permanente a la Universidad que posean al menos tres períodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del RD 1086/1989, de 28 de agosto,  por un período de cuatro años y podrá ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

  2.– El Director  de los Estudios de Posgrado estará equiparado a todos los efectos previstos en este Estatuto al Decano o Director de un Centro.

[Artículo 143.– Remoción]     [Sin contenido]

Artículo 144.– Funciones.

    1.– Corresponde al Director  de de los Estudios de  Posgrado:

           a) Supervisar las actividades de los Estudios de  Posgrado y, en especial, la organización y el desarrollo de las actividades docentes.

           b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Doctorado.

           c) Convocar y presidir la Comisión de los Estudios de Posgrado y ejecutar sus acuerdos.

           d) Establecer el Profesor miembro del Centro de Posgrado que le sustituirá, en caso de ausencia, enfermedad, vacante u otra causa legal.

           e) Organizar y dirigir, en el ámbito de sus competencias, al Personal de Administración y Servicios adscrito al Centro de Estudios de Posgrado, sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la Gerencia.

           f) [Sin contenido]

          g) Ejercer cuantas funciones puedan atribuirle la normativa vigente o el presente Estatuto y, en particular, aquéllas que, correspondiendo a al Centro de Estudios de Posgrado, no hayan sido expresamente atribuidas a otros órganos, informando de las actuaciones derivadas de ellas al Consejo de Gobierno.

    2.– A petición propia, el Director de los Estudios de Posgrado podrá ser eximido parcialmente por el Rector del ejercicio de sus tareas académicas.

Subsección 4.ª– Secretario

Artículo 145.– Nombramiento. 

    1.– El Secretario de los Estudios de Posgrado, que lo será también del Centro de Posgrado y de la Comisión de Estudios de Posgrado, es el fedatario de los actos o acuerdos que en ella se produzcan.

    2.– El Secretario de los Estudios de Posgrado será nombrado por el Rector, a propuesta del  Director  de los Estudios de Posgrado
,  y finalizará su cometido al concluir el mandato del Decano/Director  que lo propuso y en los demás casos previstos en el presente Estatuto.

    3.– El Secretario de los Estudios de Posgrado estará equiparado a todos los efectos previstos en este Estatuto al Secretario de un Centro. 

Artículo 146.– Funciones.

    1.– Son funciones específicas del Secretario:

          a) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en el ejercicio de sus funciones, así como de los que consten en la documentación oficial del Centro de Posgrado.

          b)  Responder de la formalización y custodia de las actas correspondientes a las actuaciones del  Centro de Posgrado y sus órganos de gobierno.
        [c) Sin contenido]

          d) Librar las certificaciones y documentos que la Secretaría de los Estudios de Posgrado deba expedir.

          e) Auxiliar al Director  de los Estudios de Posgrado en sus funciones.

          f)  Cualquiera otra que le sea conferida por este Estatuto o por la normativa vigente.

    2.– En el supuesto de estar vacante el cargo, o por ausencia de su titular, las funciones del Secretario serán desempeñadas por el  miembro de la Comision de los Estudios de Posgrado que designe el Director.

Subsección 5.ª– Programas de Doctorado
 
Artículo 147.– Propuesta y aprobación.


Los Programas de Doctorado, propuestos por los Departamentos, serán aprobados por la Comisión de Estudios de Posgrado, previo informe del Consejo Asesor de Doctorado
.

Artículo 148.– Coordinador de Programa de Doctorado
.

    1.– Cada Programa de Doctorado tendrá un Coordinador designado por el Rector de entre sus Profesores Doctores que participen en el mismo, que hayan dirigido previamente al menos dos tesis doctorales y estén en posesión de al menos dos períodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario.
    2.– En el supuesto de programas interdepartamentales, junto al Coordinador principal se podrán designar otros Coordinadores de Departamento o de Centro, que deberán reunir los mismos requisitos que aquél.

Artículo 149.– Profesor responsable.

    1.– Los Departamentos propondrán un Profesor Responsable para cada Curso de Doctorado de entre los Profesores que impartan el mismo.
    2.– Al Profesor Responsable de cada curso le compete la adopción de las decisiones sobre la organización y funcionamiento del mismo.

Artículo 150.– Convocatoria especial 
.
En el caso de los Estudiantes de Doctorado que tengan pendiente la superación de un curso del período de docencia o un trabajo de investigación para la finalización de sus estudios, podrán solicitar, previa formalización de la matrícula, el adelanto al mes de diciembre de la convocatoria de evaluación final.  El Director de los Estudios de Posgrado resolverá dicha solicitud previo informe del Tutor del alumno. Las calificaciones de dicho examen se reflejarán en un acta especial.

Subsección  6.ª – Tribunales de Tesis Doctorales

Artículo 151.– Designación, función y composición 
    1.– El Centro de Estudios de Posgrado designará los Tribunales encargados de juzgar las Tesis Doctorales, conforme a lo previsto en la normativa vigente y en el presente Estatuto, debiendo propiciarse la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su composición en los términos establecidos en la legislación vigente
. 
    2.– El Tribunal de Tesis Doctoral será presidido, de formar parte del mismo, por el Rector de la Universidad de León o el Rector de cualquier otra Universidad, en este caso por orden de antigüedad de las mismas. En ausencia de ellos, por el Catedrático de Universidad más antiguo en el Cuerpo y, en su defecto, por el Profesor Titular de Universidad o Catedrático de Escuela Universitaria de mayor antigüedad en el Cuerpo respectivo
. Actuará como Secretario, preferentemente, un miembro del Tribunal perteneciente a la Universidad de León.

Artículo 152.– Premios extraordinarios de Doctorado 
Se establecen los premios extraordinarios de doctorado que serán otorgados conforme a la reglamentación que apruebe el Consejo de Gobierno, a propuesta del Centro de Estudios de Posgrado
.

TÍTULO CUARTO

LA INVESTIGACIÓN  

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES  
Artículo 153.– Naturaleza 
  

    1.– La investigación científica es fundamento esencial de la docencia y una herramienta primordial para el desarrollo social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad
.
   2.- La investigación, como función y objetivo esencial de la Universidad y fundamento de la docencia, es un medio para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento, es un derecho y un deber del Personal Docente e Investigador. La Universidad apoyará y promoverá la dedicación a la investigación de la totalidad del Personal Docente e Investigador permanente, facilitando la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigación e incentivando el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicación más intensa a la actividad docente o a la investigación.

    3.– La Universidad de León fomentará el desarrollo de la investigación científica, técnica y artística, la transferencia del conocimiento a la sociedad, así como la formación de investigadores, e instará a entidades públicas y privadas a proporcionar los medios necesarios para su desarrollo.
Artículo 154.– Sujetos.

    1.– Sin perjuicio de su ejercicio individual, la investigación en la Universidad se llevará a cabo, principalmente, por los Grupos de Investigación
, los Departamentos e Institutos, así como por otras estructuras que la Universidad pueda crear con esta finalidad o aquéllas en las que pueda participar.

    2.– Tendrán la consideración de Grupos de Investigación aquéllos que se inscriban en el registro que a tal efecto establezca la Universidad, debiendo cumplir los requisitos que se determinen reglamentariamente por el Consejo de Gobierno, con objeto de otorgarles el reconocimiento exigido por la normativa vigente para desarrollar sus actividades investigadoras.

Artículo 155.– Servicios de apoyo.

    1.– Los servicios de apoyo a la investigación son elementos fundamentales para su desarrollo, cuya regulación será establecida por el Consejo de Gobierno
.

    2.– Se fomentarán, de forma prioritaria, los servicios de uso común, dotándoles del Personal y de los medios materiales necesarios
.

CAPÍTULO II

PROGRAMACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

Artículo 156.– Comisión de Investigación.

Se constituirá una Comisión de Investigación
, que estará presidida por el Vicerrector de Investigación e integrada por una representación de los Directores de Departamento, de los Directores de Instituto de Investigación y de los grupos de investigación reconocidos por la Universidad, en el número que se determine en el Reglamento de régimen interno que apruebe el Consejo de Gobierno
.  
Artículo 157.– Presupuesto, becas y ayudas.

     1.– La Comisión de Investigación, en función de baremos objetivos que debe aprobar previamente, distribuirá las ayudas a la investigación de la Universidad de forma individualizada entre los Departamentos, Institutos, grupos de investigación e investigadores
.

     2.– Corresponderá, igualmente, a la Comisión de Investigación la distribución de becas de investigación, bolsas de viaje con cargo al presupuesto de la Universidad y cualquier otro tipo de ayuda a la investigación, en las condiciones que establezca el Consejo de Gobierno a propuesta de la propia Comisión
.
CAPÍTULO III

COLABORACIÓN CON ENTIDADES O PERSONAS FÍSICAS

Artículo 158.– Contratos y convenios específicos.

   1.– Los Grupos de Investigación reconocidos por la Universidad
, Institutos de Investigación, Departamentos y el Personal Docente e Investigador podrán celebrar
 contratos con personas o entidades públicas y privadas para realizar trabajos de carácter científico, técnico o artístico, así como para desarrollar enseñanzas de especialización o actividades específicas de formación. Estos contratos deberán ser refrendados por el Rector o persona en quien delegue.

   2.– El Consejo de Gobierno aprobará el Reglamento por el que se regularán estos contratos, de acuerdo con la normativa vigente, estableciendo, al menos, los siguientes aspectos:

          a) Régimen jurídico aplicable a los resultados obtenidos por la realización de estos trabajos y actividades.

          b) 
Determinación de la titularidad de los derechos de la propiedad intelectual o industrial de la obra resultante.

          c) 
Participación en los beneficios de explotación.

          d) Porcentaje que la Universidad retendrá en concepto de gastos materiales y personales que suponga para la misma la realización del trabajo o de las actividades formativas, en función de la naturaleza de los contratos.

   3.– La Universidad de León fomentará la firma de estos contratos siempre que su cumplimiento no perjudique el desarrollo de  las actividades  universitarias  de docencia e investigaciónque tengan encomendadas de forma prioritaria 
.
   4.– La realización de los trabajos y actividades, referidos en el apartado 1 de este artículo, podrá concertarse igualmente mediante la firma por la Universidad de León de convenios con entidades públicas o privadas, en los términos que establezca reglamentariamente el Consejo de Gobierno.

   5.– Los contratos o convenios suscritos por la Universidad, Grupos de Investigación reconocidos por la Universidad, Institutos de Investigación y Departamentos
  no podrán obligar a sus miembros, salvo la aceptación personal de éstos.
  Artículo 159.– Remuneraciones y beneficios 
    1.– El personal de la Universidad que participe en las actividades propias de estos contratos o convenios tendrá derecho, en su caso, a remuneraciones por los mismos, debiendo éstas
 figurar individualizadamente en los contratos y convenios. Las remuneraciones no podrán superar los límites establecidos por la normativa vigente.

    2.– Los posibles beneficios económicos que se obtengan por estos contratos y convenios serán aplicados a gastos corrientes y de inversión de la Universidad.

    3.– Siempre que una empresa de base tecnológica sea creada o desarrollada a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de investigación financiados total o parcialmente con fondos públicos y realizados en la Universidad, el profesorado funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios y el contratado con vinculación permanente a la Universidad que fundamente su participación en los mencionados proyectos podrán solicitar la autorización para incorporarse a dicha empresa, mediante una excedencia temporal que, en todo caso, sólo podrá concederse por un límite máximo de cinco años. Durante este período, los excedentes tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su cómputo a efectos de antigüedad. Si con anterioridad a la finalización del período por el que se hubiera concedido la excedencia el Profesor no solicitara el reingreso al servicio activo, será declarado de oficio en situación de excedencia voluntaria por interés particular
. 

TÍTULO QUINTO

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Artículo 160.– Composición.

La comunidad universitaria estará formada por el Personal Docente e Investigador, el Personal Ivestigador en formación
, los Estudiantes y el Personal de Administración y Servicios.

CAPÍTULO I

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

Artículo 161.– Tipos de profesorado
. 
    1.– El Personal Docente e Investigador de la Universidad de León comprende las siguientes categorías:

        a) Profesores funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos Docentes Universitarios:

                  • Catedráticos de Universidad.

                  • Profesores Titulares de Universidad.
                  • Catedráticos de Escuela Universitaria (a extinguir)
  
                  • Profesores Titulares de Escuela Universitaria (a extinguir)
 
        b) Profesores funcionarios que desempeñen con carácter interino plazas que corresponden a los Cuerpos Docentes Universitarios mencionados anteriormente.
        c) Personal Docente e Investigador contratado entre las figuras siguientes
:

                  • Ayudantes.

                  • Profesores Ayudantes Doctores.

                  • Profesores Colaboradores 

                  • Profesores Contratados Doctores.

                  • Profesores Asociados.

    d)
La Universidad de León podrá nombrar Profesores Eméritos en las condiciones previstas en la Ley y en el presente Estatuto
.
    2.– La Universidad de León podrá contratar para obra o servicio determinado a personal docente, personal investigador, personal técnico u otro personal, para el desarrollo de proyectos concretos de investigación científica o técnica.

    3.– Igualmente, podrá llevar a cabo la contratación laboral de personal docente para la sustitución de profesorado o para la realización de tareas docentes derivadas de circunstancias urgentes o sobrevenidas por el procedimiento que establezca el Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el correspondiente convenio colectivo
.
    4.– También podrá contratar personal investigador doctor en los términos establecidos en la disposición adicional decimotercera de la Ley Orgánica de Universidades, y de acuerdo con las normas que establezca el Consejo de Gobierno.

    5.– Asimismo, podrá contratar en régimen laboral Lectores de lenguas modernas o extranjeras en virtud de convenios con Instituciones nacionales o extranjeras.

  6.– El Personal Docente e Investigador contratado computado en equivalencias a tiempo completo, no podrá superar el cuarenta y nueve por ciento del total del Personal Docente e Investigador de la Universidad de León. No se computará como profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las enseñanzas conducentes a la obtención de los títulos oficiales así como al personal propio de los Institutos de investigación adscritos a la Universidad.
    7.– El Personal Docente e Investigador con contrato laboral temporal no podrá superar el 40 por ciento de la plantilla docente
.
Artículo 162.– Vinculación del Personal Docente e Investigador.

El Personal Docente e Investigador de la Universidad de León se integrará necesariamente en Departamentos, a excepción del personal contratado para obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos concretos de investigación científica o técnica a que se refiere el punto 2 del artículo anterior que, en su caso, podrán integrarse en Institutos o Centros de Investigación.

Artículo 163.– Derechos del Personal Docente e Investigador
.
    1.– Son derechos del Personal Docente e Investigador, sin perjuicio de los demás reconocidos por el ordenamiento jurídico, los siguientes:

          a)  Ejercer la libertad de cátedra y de investigación sin más límites que los establecidos en la Constitución y en las leyes, y los derivados de la organización de la enseñanza en la Universidad.
          b)  Compatibilizar el ejercicio de la docencia y la investigación, con preferencia de una dedicación más intensa a la actividad docente o a la investigadora

          c) Participar en el seno del Departamento o del Instituto Universitario en el establecimiento de los contenidos y metodologías de la docencia y líneas de investigación.

          d)
  Disponer de las instalaciones y los medios adecuados para el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con las posibilidades de la Universidad, con atención específica a las personas con discapacidad.

          e) Tener acceso a la formación permanente, que permita una mejora constante de su capacidad docente e investigadora, y disponer de facilidades para la promoción profesional en el ámbito de su trabajo.

          f) Conocer el procedimiento de evaluación sobre su rendimiento y el resultado de las evaluaciones que le afecten, así como obtener certificación de los mismos a los efectos que procedan.

          g) 
Ejercer la libertad de expresión, reunión y asociación dentro del marco de la Universidad de León, en especial para la defensa de sus intereses profesionales y académicos.

          h) Recibir por parte de la Universidad información, formación y protección eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

          i) 
Tener acceso a la información de los distintos órganos de la Universidad de aquellos extremos sobre los que tenga un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

          j)  Beneficiarse de las ayudas sociales que establezca la Universidad.

          k) Cualesquiera otros que establezca la normativa vigente, el presente Estatuto o su desarrollo reglamentario.

    2.– La Universidad asegurará, mediante el establecimiento de los mecanismos adecuados, la garantía de los derechos reconocidos al Personal Docente e Investigador.
Artículo 164.– Deberes del Personal Docente e Investigador
. 
Son deberes del Personal Docente e Investigador:

a) 
Cumplir sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra índole, con el alcance y dedicación que se establezcan para cada categoría.

              b)  Actualizar sus conocimientos científicos y sus métodos pedagógicos.

c) 
Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluación de su rendimiento, en los casos que sea normativamente preceptivo, y dar cuenta anualmente de sus actividades docentes e investigadoras al Departamento al que esté vinculado.

d) 
Colaborar con los órganos de gobierno universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente los cargos para los que haya sido elegido o designado.

e) 
Respetar el patrimonio de la Universidad, así como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

f) 
Cualquier otro que se determine en la normativa vigente, en el presente Estatuto o en su desarrollo reglamentario.
Artículo 165.– Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador.

    1.– El Consejo de Gobierno, previo informe de los Departamentos y de los órganos de representación sindical, y teniendo en cuenta las necesidades docentes y las actividades investigadoras, los Planes de estudio, el nivel general de la calidad de la actividad académica y las disponibilidades presupuestarias de la Universidad de León, aprobará la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, así como sus modificaciones por ampliación, minoración, amortización o cambio de denominación de puestos.

    2.– En la Relación anual de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, se procurará dotar un número de plazas suficientes para favorecer la promoción de dicho personal dentro de la Universidad, en virtud de méritos docentes e investigadores. A tal fin, el Consejo de Gobierno aprobará un Reglamento que establezca los criterios objetivos sobre los que habrá de basarse dicha promoción.
    3.- y 4.- [Sin contenido]

SECCIÓN 1.ª– PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO  

Artículo 166.– Acreditación
 para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

El procedimiento de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios seguirá el sistema de acreditación nacional previa regulado en la legislación vigente y las correspondientes disposiciones de desarrollo
. 
  Artículo 167.– Concurso de acceso para acreditados

  1.– Los concursos de acceso serán convocados por el Rector y publicados en el «Boletín Oficial del Estado» y en el «Boletín Oficial de Castilla y León», incluyendo, al menos, las siguientes menciones:

        a) Plazas objeto de concurso, definidas por la categoría del cuerpo, rama y Ámbito del Conocimiento y Departamento a que pertenecen y, en su caso, las actividades docentes e investigadoras que habrá de desempeñar quien supere el concurso. En ningún supuesto, la existencia de dichas especificaciones supondrá, para quien obtenga la plaza, un derecho de vinculación exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni limitará la competencia de la Universidad de León para asignarle en sus diferentes Centros,  otras obligaciones docentes e investigadoras dentro de su Ámbito 
 del Conocimiento.

      b) Modelo de solicitud con indicación de plazo, que será, al menos, de quince días naturales,  y lugar de presentación de la misma. Los plazos para la presentación contarán desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
      c) Requisitos de los aspirantes.

      d) Composición de la Comisión de Selección  con titulares y suplentes.

      e) Fases de desarrollo del concurso.

      f) Características, lugar y fecha del acto de presentación, si lo hubiera.

      g) Normas para la presentación de documentos y sobre nombramientos.

      h) Criterios para la adjudicación de las plazas, entre los que no podrá incluirse ninguno que impida la participación de un acreditado
.

  2.– El tiempo transcurrido entre la publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» y la resolución del concurso no podrá exceder de seis  meses
.
Artículo 168.– Comisión de los concursos de acceso para acreditados
 
  1.– Los concursos de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios convocados por la Universidad de León serán resueltos por una Comisión, constituida a tal efecto, compuesta por cinco miembros, Presidente, Secretario y tres vocales, y sus correspondientes suplentes, nombrados por el Rector a propuesta del Ámbito
 del Conocimiento afectado y con la aprobación del Consejo de Departamento al que pertenezca la plaza. En caso de que no exista propuesta de ningún miembro del Ámbito del Conocimiento o el Consejo del Departamento no apruebe ninguna de las propuestas existentes, el Consejo de Gobierno decidirá la composición de la Comisión.

  2.– Los propuestos deberán ser Profesores funcionarios del  mismo  Ámbito de Conocimiento o, en su defecto, de ámbitos afines,  de la Universidad de León, de igual, equivalente o superior categoría a la de la plaza objeto del concurso, y  de reconocido prestigio docente e investigador contrastado. En su defecto, podrán proponerse Profesores funcionarios de otras Universidades que reúnan los citados requisitos. Los currículos de los miembros de la Comisión de Selección deberán hacerse públicos después de su nombramiento.
  3.– La composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Asimismo, al menos dos miembros serán Profesores funcionarios de la Universidad de León

    4.– Los Presidentes de estas comisiones se designarán entre Catedráticos de Universidad y, en su defecto, se designará al Profesor más antiguo en el Cuerpo Docente Universitario superior. El Secretario será el Profesor más moderno en el Cuerpo Docente Universitario inferior.
.
Artículo 169.– Criterios de evaluación en los concursos de acceso para acreditados
. 

    1.– Las Comisiones de los concursos de acceso tendrán en cuenta, a la hora de emitir su dictamen, el historial académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, así como contrastarán sus capacidades para la exposición y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesión pública y  la adecuación del perfil a la plaza en concurso, garantizando la igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios de mérito y capacidad.

    2.– Una vez celebrado el concurso de acceso, la Comisión hará públicos los resultados de la evaluación de cada candidato desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

    3.– Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondrán al Rector motivadamente y con carácter vinculante, una relación de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento y sin que pueda exceder en la propuesta el número de plazas convocadas a concurso. El Rector procederá a los nombramientos conforme a la propuesta realizada y ordenará su inscripción en el correspondiente Registro de Personal y su publicación en el «Boletín Oficial del Estado» y en el «Boletín Oficial de Castilla y León», así como su comunicación al Consejo de Universidades.

    4.– Contra la propuesta de la comisión, los candidatos podrán presentar reclamación, en el plazo máximo de diez días, ante el Rector. Admitida a trámite la reclamación, se suspenderán los nombramientos hasta su resolución definitiva. La reclamación será valorada por la Comisión de Reclamaciones.
 Artículo 170.– Comisión de Reclamaciones 

    1.– La Comisión de Reclamaciones estará formada por siete Catedráticos de Universidad que presten servicios en la Universidad de León, los cuales deberán contar con el reconocimiento de, como mínimo, tres quinquenios de actividad docente y tres sexenios de actividad investigadora 
.  Esta Comisión será presidida por el miembro más antiguo en su Cuerpo Docente Universitario, y ejercerá las funciones de Secretario el de menor antigüedad  en su Cuerpo Docente Universitario.
    2.– Los miembros de esta Comisión pertenecerán a diversas Áreas de conocimiento. Tres serán de la rama de Ciencias de la Naturaleza y Técnicas, tres de la rama de Ciencias Sociales y Humanidades, y el séptimo de cualquiera de ellas. Serán elegidos por el Claustro por un período de cuatro años, pudiendo ser reelegidos una sola vez de forma consecutiva .

    3.– Examinado el expediente, la Comisión deberá resolver  motivadamente las reclamaciones velando por las garantías establecidas, y ratificará o no la propuesta reclamada en el plazo de tres meses, tras lo que el Rector dictará la resolución en congruencia con lo que indique la Comisión
. Transcurrido dicho plazo sin la adopción de resolución, se entenderá desestimada la reclamación.

     4.– Para resolver las reclamaciones, la Comisión podrá recabar cuantos informes considere necesarios, concediendo trámite de audiencia a los distintos candidatos que se hayan presentado a las pruebas del concurso de acceso.

    5.– La resolución agota la vía administrativa y será impugnable directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
.

Artículo 171.– Situaciones administrativas
.
         Las situaciones de servicio activo, excedencia voluntaria y servicios especiales o cualesquiera otras que prevea la normativa general del Estado o, en su caso, la de la Comunidad Autónoma, para los funcionarios en general, serán aplicables a los Profesores funcionarios de la Universidad de León, en lo no previsto por su normativa específica.
Artículo 172.– Reingreso de excedentes al servicio activo
 

    1.– El reingreso al servicio activo de los funcionarios de Cuerpos Docentes Universitarios en situación de excedencia voluntaria se efectuará conforme a lo dispuesto por la normativa vigente.

    2.– La adscripción provisional de aquel Profesor funcionario de la Universidad de León en situación de excedencia que solicite reingresar en esta Universidad será acordada por el Rector, siempre que exista una plaza vacante de su Cuerpo
 y Área de Conocimiento
 y  no se halle en fase de concurso, que lo incorporará, a todos los efectos, al Departamento al que pertenezca su Área de conocimiento, que será la que le encargará funciones docentes. La no participación en cualquier concurso de acceso, que convoque la Universidad de León en su Cuerpo y Área de conocimiento, supondrá la pérdida de la adscripción provisional.

    3.– El reingreso en la Universidad de León será automático y definitivo, a solicitud del interesado, siempre que exista plaza vacante en su Cuerpo y Área de Conocimiento y ésta no se halle en fase de concurso, y cuando hayan transcurrido al menos dos años y no más de cinco en situación de excedencia, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

[Art. 173.- Períodos sabáticos]   [Sin contenido aquí.  Víd. art.  186.ter]
Artículo 174.– Comisiones de servicio.
Las comisiones de servicio serán concedidas al Personal Docente e Investigador funcionario
 de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y el desarrollo reglamentario que al efecto establezca el Consejo de Gobierno.

Artículo 175.– Funcionarios Interinos.

    1.– La selección de funcionarios interinos, para proveer plazas vacantes de los Cuerpos Docentes, se realizará mediante concurso de méritos en los términos dispuestos en la normativa vigente y de acuerdo con lo que establezca a tal efecto el Consejo de Gobierno.
    2.– En ningún caso podrá ocuparse interinamente una plaza vacante durante más de un año sin que esta sea convocada a concurso.

    3.– El nombramiento deberá recaer en personas que reúnan las condiciones exigidas para el acceso al cuerpo al que pertenezca la plaza.
SECCIÓN 2.ª– PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Artículo 176.– Régimen de contratación de Personal Docente e Investigador.

    1.– El Personal Docente e Investigador contratado se regirá por lo establecido en la Ley Orgánica de Universidades,  la normativa de desarrollo
,  el presente Estatuto y la legislación laboral.

    2.– El Personal Docente e Investigador contratado se vinculará a un Ámbito del Conocimiento
  y se integrará en el correspondiente Departamento de la Universidad.

    3.– La Universidad podrá contratar, en régimen laboral, Personal Docente e Investigador entre las figuras siguientes: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador
, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor Visitante 
.

Artículo 177.– Ayudantes
. 

    1.– Los Ayudantes serán contratados entre quienes hayan sido admitidos o estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.

    2.– La finalidad principal del contrato será será la de completar la formación docente e investigadora y tendrá duración mínima de un año y máxima de cinco años improrrogables.  Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopción o acogimiento durante el período de duración del contrato, interrumpirán su cómputo

    3.– El contrato será de carácter temporal y con dedicación a tiempo completo.

    4.– Colaborarán en tareas docentes de índole práctica hasta un máximo de 60 horas por curso académico. 

    5.– Para facilitar el desarrollo de tareas docentes y/o investigadoras por los Ayudantes, la Universidad de León promoverá convenios de intercambio con otras Universidades o Centros no vinculados a la misma.

 Artículo 178.– Profesores Ayudantes Doctores
.  
   1.– Los Profesores Ayudantes Doctores serán contratados entre Doctores que reciban la previa evaluación positiva conforme a la legislación vigente, y será mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de Investigación de reconocido prestigio, españoles o extranjeros, distintos a la Universidad que lleve a cabo la contratación.

   2.– La finalidad del contrato será desarrollar tareas docentes y de investigación y tendrá una duración mínima de un año y máxima de cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por duración inferior a la máxima, siempre que la duración total no exceda de los indicados cinco años. El tiempo de duración conjunta entre esta figura contractual y la de Ayudante, en la misma o distinta Universidad, no podrá exceder de ocho años. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopción o acogimiento durante el período de duración del contrato, interrumpirán su cómputo.

    3.– El contrato será de carácter temporal y con dedicación a tiempo completo.

    4.– Su carga docente será como máximo de 240 horas por curso académico.
Artículo 179.– Profesores Colaboradores 
. 
    1.– Los Profesores Colaboradores serán contratados para impartir enseñanzas sólo en aquellos Ámbitos  del  Conocimiento
 que establezca la normativa estatal entre Diplomados Universitarios
.
    2.– La contratación podrá ser con carácter temporal o fijo, con dedicación a tiempo completo, y exigirá la previa evaluación positiva externa de su actividad conforme a lo previsto en la normativa vigente.

    3.– Desarrollarán exclusivamente tareas docentes. Su carga docente será como máximo de 360 horas por curso académico.

Artículo 180.– Profesores Contratados Doctores
. 
    1.– Los Profesores Contratados Doctores lo serán entre Doctores que reciban la previa evaluación positiva conforme a la legislación vigente.

    2.– La finalidad del contrato será desarrollar, con plena capacidad docente e investigadora, tareas de docencia y de investigación, o prioritariamente investigación, y tendrá carácter indefinido y con dedicación a tiempo completo.

    3.- [Sin contenido]
    4.– Su carga docente será como máximo de 240 horas por curso académico.

Artículo 181.– Profesores Asociados
 
    1.– Los Profesores Asociados serán contratados entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ámbito académico universitario.

    2.– La finalidad del contrato será la de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad y tendrá una duración trimestral, semestral o anual y se podrá renovar por períodos de igual duración con el informe favorable del Consejo de Departamento, siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del ámbito académico universitario.

    3.- La contratación será con carácter temporal y con régimen de dedicación a tiempo parcial, pudiendo establecerse funciones docentes de entre 3 y 6 horas semanales.

    4.– La Universidad de León podrá establecer convenios con instituciones públicas o privadas para la contratación de Profesores Asociados con una dedicación docente semanal de 3 horas destinada a la impartición de enseñanzas prácticas.
Artículo 182.– Profesores Eméritos
   
 1.– Los Profesores Eméritos serán nombrados
, con arreglo al procedimiento que reglamentariamente determine el Consejo de Gobierno, entre funcionarios jubilados de los Cuerpos Docentes Universitarios que hayan prestado servicios destacados en la Universidad de León.
2.– Los Profesores Eméritos colaborarán en tareas docentes e investigadoras.
3.– Los Profesores Eméritos, al finalizar su relación  con la Universidad, adquirirán la condición de Profesores Eméritos Honorarios.
Artículo 182.bis.- Profesores Eméritos Específicos-ULe

      Tendrán la consideración de Profesores Eméritos Específicos-ULe aquellos Profesores que se hayan acogido a planes de jubilación voluntaria anticipada, de acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos por el Consejo de Gobierno
 .
Artículo 183.– Profesores Visitantes
. 
1.– El Rector de la Universidad podrá contratar Profesores Visitantes, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del Departamento o Instituto correspondiente, entre Profesores o investigadores de reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades y Centros de investigación, tanto españoles como extranjeros.

2.– La finalidad del contrato será la de desarrollar tareas docentes o investigadoras a través de las que se aporten los conocimientos y experiencia docente e investigadora de los indicados Profesores a la Universidad. 

3.– La contratación tendrá carácter temporal por un período mínimo de un mes y un máximo de dos años improrrogables  y dedicación a tiempo parcial o completo.
Artículo 184.– Procedimiento de selección 
. 

    1.– La selección de los Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doctores y Profesores Asociados se efectuará mediante concurso público, al que se dará la necesaria publicidad y cuya convocatoria será comunicada con la suficiente antelación al Consejo de Universidades y al órgano competente de la Comunidad Autónoma de Castilla y León para su difusión en todas ellas.

    2.– La Universidad convocará el proceso selectivo siempre que las plazas estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, como parte integrante de la Relación de Puestos de Trabajo.

    3.– La selección se efectuará con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerará mérito preferente estar acreditado para participar en los concursos de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

    4.– El Consejo de Gobierno de la Universidad establecerá las normas generales para la selección del Personal Docente e Investigador contratado. 
Artículo 185.– Comisiones de selección 

1.– Las Comisiones de selección del Personal Docente e Investigador contratado serán nombradas por el Rector en los términos que se establezcan por el Consejo de Gobierno. Estas Comisiones estarán integradas por un mínimo de cinco miembros, con el mismo número de suplentes
.
2.– Uno de los miembros de la Comisión de selección deberá ocupar, si la hubiera, una plaza de la misma categoría que aquélla sobre cuya provisión se decide. El resto serán funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios y deberán estar en posesión del título de Doctor, cuando éste sea un requisito para optar a la plaza correspondiente.

3.– La actuación de las Comisiones de selección se ajustará al régimen establecido en la normativa para los órganos colegiados y sus resoluciones incluirán una valoración individualizada de los méritos docentes, investigadores y/o profesionales, según la figura de que se trate, de cada candidato, con asignación de puntuación numérica.

SECCIÓN 3.ª– PERMISOS Y LICENCIAS  
  Artículo 186.– Permisos retribuidos
 .

    1.– El Rector, habiendo oído al Consejo de Departamento, podrá otorgar al Personal Docente e Investigador de los Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de León permisos para desarrollar la docencia o la investigación en otras Universidades o Centros de investigación de carácter público.

    2.– El Personal Docente e Investigador contratado con carácter indefinido podrá disfrutar de los permisos referidos en el apartado anterior, de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo para dicho personal.

    3.– Si la duración de estos permisos no fuese superior a tres meses
 en la anualidad
, tendrán derecho a la totalidad de las retribuciones que venían percibiendo, y, si fuese superior, el Consejo de Gobierno determinará, con carácter general, la cuantía de las retribuciones que han de percibir.

4.- 
Asimismo, el Personal Docente e Investigador de la Universidad de León podrá ser autorizado para la realización de estancias formativas en centros de reconocido prestigio, tanto en territorio nacional como en el extranjero, en los términos previstos en el artículo 17.5 de la de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, o normativa que la sustituya. (Podría incluirse este permiso retribuido previsto en el artículo 17.5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (aunque no entrará en vigor hasta el 2-12-2011).

Artículo 186.bis. Permisos no retribuidos
 

   1.- Por motivos justificados, el Rector podrá dispensar de sus obligaciones académicas, sin percepción de retribuciones, a los Profesores, durante un período no superior a dos años y previos informes favorables del Consejo de Departamento y de las Juntas de Centros interesados,  oído el Consejo de Gobierno y siempre que no se se cause perjuicio a la Universidad. 

     2.- Al cabo de dos años de disfrute de la dispensa sin que el interesado se haya reincorporado, la plaza quedará vacante y se procedrá conforme a las previsiones contenidas en este Estatuto.

Artículo 186.ter.- Períodos sabáticos 
.

   1.- Los Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios tendrán derecho a disfrutar de, al menos, un período sabático, igual o inferior a un año, para realizar actividades de investigación o docencia en alguna otra Universidad o Institución, cuando reúnan los siguientes requisitos:

           a)  Antigüedad superior a seis años en los Cuerpos Docentes Universitarios y transcurso de igual tiempo desde la finalización de su último período sabático y siempre y cuando los interesados no hayan disfrutado durante ese tiempo de permisos para desarrollar la docencia o la investigación que, sumados, sean iguales o superiores a un año.

           b) Desempeño previo de un mínimo de seis años de servicios activos a tiempo completo ininterrumpidos en la Universidad de León. Los permisos de duración inferior a dos meses no se considerarán interrupción.

           c) Presentación de una Memoria de actividades científicas y de un Proyecto de investigación o de docencia que vaya a realizar durante el período sabático, en el que se justifiquen las razones académicas o científicas de la solicitud.

    2.– El Personal Docente e Investigador contratado con carácter indefinido, que reúna los requisitos referidos en el apartado anterior, podrá disfrutar de períodos sabáticos, de acuerdo con lo previsto en el convenio colectivo para dicho personal.

    3.– A efectos de la concesión de un período sabático, tendrá que estar garantizada la actividad académica dependiente del  Ámbito]
 del  Conocimiento al que pertenezca el solicitante. No obstante, el Consejo de Gobierno adoptará las medidas oportunas para suplir el posible exceso de carga docente no asumido por el Ámbito,  si se tratara de la primera solicitud de un Profesor.

    4.– La concesión del período sabático será aprobada, en su caso, por el Consejo de Gobierno siempre que efectivamente concurran las citadas condiciones.

    5.– Durante dicho período sabático los Profesores tendrán derecho a percibir las retribuciones permitidas por la normativa vigente.

    6.– Su tramitación, seguimiento, control y demás aspectos se regularán reglamentariamente por el Consejo de Gobierno 
.
Artículo 187.– Movilidad del Personal Docente e Investigador.

La Universidad de León promoverá las condiciones para que el Personal Docente e Investigador pueda desempeñar sus funciones en otras Universidades o Centros de investigación. A tal fin, formalizará convenios que garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo personal, bajo el principio de reciprocidad.

CAPÍTULO II
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN

Artículo 188.– Condición de Personal Investigador en Formación y funciones 
 
1.– Tendrán la consideración de Personal Investigador en Formación de la Universidad de León aquellos graduados universitarios que sean beneficiarios de programas de ayuda convocadas por la Universidad de León u otra entidad, pública o privada, con el objeto de iniciarse y perfeccionarse en la actividad investigadora, preferentemente a través de estudios oficiales de doctorado, o de cualquier otro programa de ayudas que se considere homologado a los anteriores por la Comisión de Investigación, y desarrollen actividades investigadoras dentro de un  Departamento o un Centro de Investigación de la Universidad. 
2.– El Personal Investigador en Formación de la Universidad de León se regirá por lo determinado en el presente Estatuto, por el Reglamento que apruebe el Consejo de Gobierno y, supletoriamente, por el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formación, o normativa que lo sustituya.
3.– La Universidad fomentará, dentro de sus posibilidades,   la plena formación del Personal Investigador
en Formación,  facilitando estancias en otros Centros de investigación.

4.–  El Personal Investigador en Formación participará en los órganos colegiados de gobierno de acuerdo con los criterios que se establezcan. A estos efectos, los estudiantes de doctorado serán considerados como personal investigador en formación
.
CAPÍTULO III

ESTUDIANTES  
Artículo 189.– Condición de Estudiante.

    1.– Son Estudiantes de la Universidad de León quienes estén matriculados en cualquiera de las titulaciones oficiales o propias que se impartan en ella y en los estudios de Tercer Ciclo.
    2.– La admisión de los Estudiantes en la Universidad de León se realizará con pleno respeto a los criterios de igualdad, mérito y capacidad.
Artículo 190.– Derechos de los Estudiantes 
    1.– El estudio es un derecho y un deber de los Estudiantes de la Universidad de León.

    2.– Son derechos de los Estudiantes de la Universidad de León, además de los reconocidos por la normativa vigente, los siguientes:

       a) La igualdad de oportunidades y la no discriminación, en el ejercicio de sus derechos académicos, por motivos socioeconómicos, de condición sexual, raciales, religiosos o ideológicos, o por cualquier otra circunstancia personal o social, incluida la discapacidad.

          b) Una enseñanza de calidad, tanto teórica como práctica, de acuerdo con la programación de cada asignatura y el correspondiente Plan docente.

       c) La participación en la evaluación de la calidad de la enseñanza y de la labor docente del   Profesorado.

       d) La asistencia en su formación mediante un sistema eficaz de tutorías, especialmente orientado a la elaboración del diseño curricular.

       e) La participación activa en la propia formación y la libre manifestación artística o científica.

            f) El uso de las instalaciones y los medios adecuados para el desarrollo de las actividades que les son propias, de acuerdo con las posibilidades de la Universidad, con atención específica a las personas con discapacidad.
        g) La promoción y la participación en actividades culturales, físicas y deportivas
, así como la disposición de unas instalaciones adecuadas para su desarrollo.

        h) La evaluación de su rendimiento académico de forma objetiva y justa, y la información previa de los criterios generales que serán utilizados en dichas evaluaciones. El Consejo de Gobierno de la Universidad establecerá los procedimientos de verificación de los conocimientos de los Estudiantes y reglamentará mecanismos escalonados de reclamación y revisión de calificaciones. A dichas normas se les dará la adecuada publicidad.

        i) La realización de las pruebas de evaluación de las asignaturas troncales y obligatorias de un mismo curso con un intervalo suficiente, en ningún caso inferior a 48 horas.

             j) El conocimiento, en el momento de la realización de cada prueba de evaluación, de la fecha de publicación de las calificaciones y de revisión de las mismas.

        k) La libertad de asociación dentro del ámbito universitario de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y lo dispuesto al efecto por el Consejo de Gobierno.

        l) La libertad de reunión, manifestación, información y expresión de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

   m) La participación en los órganos de gobierno de la Universidad
 , de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

        n) El sufragio activo y pasivo en todas las elecciones que requieran su participación en los términos previstos en este Estatuto.

        ñ) La información sobre las becas, premios y demás ayudas al estudio y la posibilidad de optar, en su caso, a las mismas; así como la participación en el proceso de concesión de las ayudas otorgadas por la Universidad a través de los correspondientes jurados y comisiones.

        o) La propiedad intelectual e industrial de su trabajo, de acuerdo con lo que establece la normativa vigente en materia de propiedad intelectual y patentes.

        p) La información por parte de la Universidad de todas aquellas actividades de la misma que les afecten, así como orientación sobre las salidas profesionales de los estudios cursados.

          q) Obtener reconocimiento académico por su participación en actividades universitarias culturales,  deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

        r)  Recibir trato no sexista.

        s)  Recibir una atención que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral, a cuyo objeto el Consejo de Gobierno establecerá las condiciones para que los Estudiantes en esta situación pueden realizar sus estudios a tiempo parcial 
. 
        t)  A la movilidad en el espacio europeo de enseñanza superior, a través de programas de enseñanza superior, a través de programas de becas y ayudas y créditos al estudio o, en su caso, complementando los programas de becas y ayudas de la Unión Europea
.

    3.– La Universidad asegurará mediante el establecimiento de los mecanismos adecuados la garantía de los derechos reconocidos a los Estudiantes.
Artículo 191.– Deberes de los Estudiantes.
Son deberes de los Estudiantes, además de los establecidos por la normativa vigente, los siguientes:

     a)  Realizar el trabajo académico propio de su condición universitaria con el suficiente aprovechamiento.

     b)  Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en la consecución de los fines de la Universidad.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad, así como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

     d)  Ejercer responsablemente las tareas de representación para las cuales hayan sido designados o elegidos.

     e)  Cumplir el calendario escolar y la programación docente que hayan establecido los correspondientes órganos de la Universidad.

     f)  Someterse al régimen disciplinario que se establezca en la normativa vigente
.
     g) Observar lo dispuesto en el presente Estatuto y las restantes normas que les afecten.
Artículo 192.– Seguro escolar complementario.

La Universidad de León podrá implantar un seguro escolar complementario, de carácter voluntario, para los Estudiantes.

Artículo 193.– Representación de los Estudiantes.

    1.– Los Estudiantes de la Universidad de León tendrán representación en los Consejos de Departamento, Juntas de Facultad o Escuela, Consejo de Gobierno y Claustro Universitario.

    2.– Asimismo, los Estudiantes deberán elegir, en los dos primeros meses de cada año académico, Delegado y Subdelegado de curso entre los alumnos del mismo que estén matriculados en, al menos, un tercio de sus materias básicas u obligatorias
. En el caso de que el curso esté dividido en grupos de docencia teórica
, cada uno de ellos deberá elegir Delegado y Subdelegado.

    3.– Los Estudiantes podrán ejercer la representación mencionada en los apartados 1 y 2 de este artículo por un tiempo máximo de cuatro años en total.

    4.– Los Estudiantes matriculados en cursos de enseñanzas no regladas gozarán de los derechos que fije el Consejo de Gobierno. No dispondrán, en ningún caso, de los derechos de participación y representación.

Artículo 194.– Órganos de representación de los Estudiantes
.
    1.– Para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para favorecer su participación en todos los ámbitos de la Universidad de León, los Estudiantes dispondrán de los siguientes órganos de representación:

             a) Una Delegación de Estudiantes en cada Facultad o Escuela.

             b) La Junta de Estudiantes.

    2.– La Universidad facilitará la información necesaria y, en la medida de sus posibilidades, los medios materiales para el correcto desempeño de la representación de Estudiantes.

    3.– La Universidad garantizará a los Estudiantes que desempeñen funciones de representación el libre ejercicio de este derecho sin que puedan sufrir ningún tipo de represalia derivada de su labor. Igualmente, se procurará la necesaria flexibilidad en sus obligaciones académicas, a fin de que no se impida el correcto desempeño de su tarea de representación. El Consejo de Gobierno establecerá una regulación general a tal efecto.

    4.– El Consejo de Gobierno aprobará el Reglamento que regule las elecciones a representantes de Estudiantes
,  que deberá propiciar la presencia equililbrada de mujeres y hombres  en los términos establecidos en la legislación vigente
.
Artículo 195.– Delegación de Estudiantes.

    1.– La Delegación de Estudiantes es el máximo órgano de representación estudiantil en cada Facultad o Escuela y estará formada por:

         a)  Delegados y Subdelegados de curso y, en su caso, el resto de los Estudiantes
 representantes de la Junta de Facultad o Escuela.

         b)  Los Estudiantes
 claustrales de la Facultad o Escuela.

    2.– La Delegación de Estudiantes de cada Facultad o Escuela elaborará su Reglamento de Régimen  Interno,  que será elevado al Consejo de Gobierno para su aprobación, previo informe de la Junta de Facultad o Escuela.
Artículo 196.– Junta de Estudiantes y funciones.
    1.– La Junta de Estudiantes de la Universidad de León es el máximo órgano de representación de sus Estudiantes, y estará formada por tres representantes elegidos por y entre los miembros de cada Delegación de Estudiantes, de los cuales al menos uno habrá de ser claustral, si lo hubiera, debiendo propiciarse la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su seno en los términos establecidos en la legislación vigente 
.  Serán además
 miembros natos de la misma los alumnos pertenecientes al Consejo de Gobierno que hayan sido electos.

    2.– Son funciones de la Junta de Estudiantes de la Universidad las siguientes:
           a) Elegir de entre sus miembros a su Presidente, que ostentará la representación de los Estudiantes ante cualquier instancia universitaria.

           b) Elegir de entre sus componentes una Comisión permanente y cuantas Comisiones estime convenientes para el cumplimiento de sus funciones.

           c) 
Coordinar la actuación de los distintos órganos estudiantiles de representación de la Universidad.

           d)  Acordar y proponer las medidas que considere oportunas para la mejor defensa de los derechos e intereses de los Estudiantes.
           e) 
Elaborar su Reglamento de régimen interno y remitirlo al Consejo de Gobierno para su aprobación.

           f) 
Ejercer cuantas competencias le atribuyan la normativa vigente y el presente Estatuto.

CAPÍTULO IV

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

Artículo 197.– Composición, funciones y régimen jurídico 
    1.– El Personal de Administración y Servicios de la Universidad estará formado por:

             a)  Funcionarios de las escalas propias de la Universidad.

             b)  Personal laboral fijo o temporal contratado por la Universidad.

             c) Personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones públicas, que presten servicios en la Universidad de León
.
    2.– Corresponderá al Personal de Administración y Servicios de la Universidad, bajo la dirección de la Gerencia, la gestión técnica, económica y administrativa, así como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la Universidad.  Le corresponderá, igualmente, el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestión y administración, particularmente en las áreas de recursos humanos, organización administrativa, asuntos económicos, informática, archivos, bibliotecas, información, servicios generales, servicios científico-técnicos, así como el soporte a la investigación y la transferencia de tecnología y a cualesquiera otros procesos de gestión administrativa y de soporte que se determine necesario para la Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

    3.– El Personal de Administración y Servicios se regirá por la LOU  y sus disposiciones de desarrollo, por la legislación general de funcionarios y  disposiciones de desarrollo de ésta que elabore la Comunidad de Castilla y León,  y por este Estatuto
.
Artículo 198.– Escalas del Personal de Administración y Servicios. 
    1.– El personal funcionario de administración y servicios de la Universidad se estructurará, de acuerdo con la  titulación exigida para su ingreso, en los grupos de titulación establecidos por la normativa vigente.

    2.– De conformidad con dicha normativa, las Escalas propias de la Universidad serán las siguientes:
 
         a) Grupo A:

              Subgrupo A1: Escala de Técnicos de Gestión. Escala Facultativa de Archiveros y Bibliotecarios.
              Subgrupo A2: Escala de Gestión Universitaria. Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. Escala de Técnicos de Prevención de Riesgos Laborales.

         b)  Grupo B: Escalas para las que se exija estar en posesión del título de Técnico Superior.
         c)  Grupo C:

              Subgrupo C1: Escala Administrativa. Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
              Subgrupo C2: Escala Auxiliar

         d)  Agrupación Profesional Escala Subalterna

    3.– A propuesta de la Gerencia, y previo informe de los órganos de representación, el Consejo de Gobierno podrá proponer al Consejo Social la creación de aquellas Escalas que considere necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad.

    4.– El Personal laboral se estructurará por grupos y categorías de acuerdo con lo que disponga el Convenio Colectivo.

Artículo 199.– Derechos del Personal de Administración y Servicios

    1.– Son derechos del Personal de Administración y Servicios, sin perjuicio de los demás reconocidos por el ordenamiento jurídico, los siguientes:

        a) Participar en los órganos de gobierno y de representación de la Universidad en los términos establecidos en el presente Estatuto.

        b) Disponer de las instalaciones y los medios adecuados para el desarrollo de las actividades que le son propias, de acuerdo con las posibilidades de la Universidad, con atención específica a las personas con discapacidades.

        c) Asociarse y sindicarse libremente.

        d) La negociación colectiva y la participación, a través de sus representantes, en el establecimiento de sus condiciones de trabajo.

        e) Ejercer su actividad de acuerdo a criterios de profesionalidad y ser informados de las evaluaciones que sobre ella se realicen.

        f) Tener acceso a la formación permanente, que permita una mejora constante de su capacidad profesional, y disponer de facilidades para la promoción en el ámbito de su trabajo, de acuerdo con la cualificación profesional y/o su nivel de titulación.

        g) Recibir por parte de la Universidad información, formación y protección eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

        h) Obtener información acerca de las cuestiones que afecten al sector al que pertenece.

        i)  Beneficiarse de las ayudas sociales que establezca la Universidad.
    2.– La Universidad asegurará mediante el establecimiento de los mecanismos adecuados la garantía de los derechos reconocidos al Personal de Administración y Servicios.

Artículo 200.– Deberes del Personal de Administración y Servicios.

       Son deberes del Personal de Administración y Servicios:

        a)  Desempeñar las tareas conforme a los principios de legalidad y eficacia, contribuyendo a los fines y mejora del funcionamiento de la Universidad.

        b)  Someterse a los procedimientos de control y evaluación periódica de su rendimiento que establezca el Consejo de Gobierno.

        c)  Respetar el patrimonio de la Universidad.

        d) Colaborar con los órganos de gobierno universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente los cargos para los que haya sido elegido o designado.

        e) Participar en los cursos de perfeccionamiento, de acuerdo con los criterios y las prioridades establecidos en los Planes de formación correspondientes.

        f)  Cumplir la normativa general, el Estatuto y las disposiciones que lo desarrollen.

Artículo 201.– Régimen retributivo del Personal de Administración y Servicios.
El Personal de Administración y Servicios será retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad, aprobado por el Consejo Social, de acuerdo con el régimen retributivo propuesto por el Consejo de Gobierno. En la asignación de retribuciones complementarias, será preceptivo el informe de los órganos de representación de dicho Personal.

Artículo 202.– Dependencia orgánica y funcional.

1.– Corresponde al Rector el ejercicio de las competencias que en materia de Personal le confiera la normativa, pudiendo delegar en el Gerente todas o parte de sus atribuciones en esta materia.

     2.– El Gerente ejerce las funciones de jefe del Personal de Administración y Servicios, colectivo que depende orgánicamente del mismo.

3.– Los servicios administrativos y económicos estarán bajo la dirección y responsabilidad del Jefe de  Servicio, Sección, Unidad o Administrador correspondiente o similar
, que velarán por la buena gestión y aprovechamiento de los medios puestos a su disposición.
Artículo 203.– Relaciones de Puestos de Trabajo. 

    1.– Partiendo de las necesidades de gestión y de los criterios establecidos, la Gerencia elaborará las Relaciones de Puestos de Trabajo para personal funcionario y el laboral, que serán propuestas por el Rector para su aprobación por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social
, previa negociación con los órganos de representación de dicho personal. En el caso de no alcanzarse un acuerdo, resolverá el Consejo de Gobierno.

    2.– El Consejo de Gobierno podrá revisar y, en su caso, modificar anualmente y en función de las necesidades del servicio
 las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios.

    3.– Las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios se elaborarán atendiendo a criterios de eficacia y calidad en la gestión de las funciones que cada servicio tenga asignadas.

    4.– Dichas Relaciones identificarán y clasificarán los puestos de trabajo con indicación de las especificaciones previstas en la normativa vigente.

    5.– La Universidad de León facilitará y fomentará la promoción interna consistente en el ascenso desde escalas o cuerpos de un grupo de titulación a otros del inmediato superior. 
Artículo 204.– Provisión de puestos de trabajo.

    1.– La Gerencia, previa negociación con los órganos de representación del Personal funcionario de Administración y Servicios, elaborará el Reglamento de provisión de puestos del citado Personal, que aprobará el Consejo de Gobierno. Dicho Reglamento definirá las características de las plazas, las normas que regulen la movilidad del Personal y la especificación de los puestos de libre designación.

    2.– Para el personal laboral será de aplicación lo establecido en el convenio colectivo.

Artículo 205.– Oferta, convocatoria y procedimiento de selección.

    1.– La Universidad seleccionará a su Personal de Administración y Servicios funcionario y laboral
, mediante convocatoria pública a través de los sistemas que establezca la normativa vigente, garantizando, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad.

    2.– El tribunal de selección del Personal funcionario será nombrado en cada convocatoria por el Rector y estará formado por los siguientes miembros:

         a) 
Presidente: el Gerente o persona en quien delegue.

    b) 
Vocales: cuatro funcionarios en servicio activo que pertenezcan a un grupo igual o superior, dentro de la escala, al correspondiente al de las plazas a proveer. Dos serán designados por los órganos de representación del Personal de Administración y Servicios
 y otros dos por el Gerente
, actuando uno de estos últimos como Secretario.

         c) 
Además de los miembros titulares, se nombrará un número igual de suplentes.

     3.– La selección del personal laboral se efectuará de acuerdo con lo dispuesto en el convenio colectivo.

Artículo 206.– Concursos para la provisión de vacantes.

  1.– Las plazas vacantes serán convocadas a concurso de traslado en su totalidad, con anterioridad a la oferta de empleo pública y cubiertas por concurso de méritos entre funcionarios, de la misma escala o cuerpo que presten servicios en la Universidad de León, que cumplan los requisitos contemplados en la respectiva convocatoria.

  2.– La Gerencia, oídos los órganos de representación y de negociación, presentará al Consejo de Gobierno para su aprobación los baremos de méritos y los procedimientos para la provisión de puestos de trabajo del Personal funcionario de Administración y Servicios de la Universidad de León.

  3.– Los concursos serán resueltos por una Comisión que tendrá la misma composición que los Tribunales de selección de personal.

  4.– El Consejo de Gobierno aprobará un reglamento de contratación y nombramiento de Personal de Administración y Servicios para el caso de las vacantes, sustituciones o acumulación de tareas que se produzcan en el período comprendido entre las distintas ofertas públicas de empleo.

Artículo 207.– Puestos de libre designación 
1.– Los puestos de personal que hayan sido clasificados como de libre designación serán cubiertos, previa convocatoria pública, según el procedimiento establecido en la normativa vigente, debiendo atenderse al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente 
. El puesto de Gerente se regirá por sus normas específicas. Sus titulares cesarán en dichos puestos cuando se den las circunstancias legalmente previstas.

2.– El personal que no pertenezca a la Universidad de León únicamente podrá ocupar puestos de libre designación en la misma si así está previsto en la correspondiente Relación de Puestos de Trabajo.

3.– [Sin contenido]

CAPÍTULO V

ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN SINDICAL Y NEGOCIACIÓN DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Artículo 208.– Órganos de representación del Personal Docente e Investigador.
    1.– La Junta de Personal Docente e Investigador es el órgano de representación del Personal Docente e Investigador funcionario.

    2.– El Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral está representado por el Comité de Empresa
.

Artículo 209.– Órganos de representación del Personal de Administración y Servicios.

  1.– La Junta de Personal Funcionario es el órgano de representación del Personal funcionario de Administración y Servicios.

  2.– El Personal de Administración y Servicios contratado en régimen laboral está representado por el Comité de Empresa
.
Artículo 210.– De los medios para el ejercicio de la representación.

   1.– Los órganos de representación y las secciones sindicales dispondrán de los medios de comunicación y difusión de información con que cuente la comunidad universitaria para llevar a cabo sus funciones en los términos fijados por el Consejo de Gobierno.

   2.– Igualmente dispondrán de los espacios y recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Artículo 211.– Mesa de Negociación.

    1.– La Mesa de Negociación es el órgano de representación sindical que canaliza la participación de los trabajadores de la Universidad en la negociación colectiva y en el establecimiento de las condiciones de trabajo.

    2.– En la Mesa de Negociación participarán los distintos sectores que prestan servicios en la Universidad: personal funcionario y personal contratado en régimen laboral. Estará compuesta paritariamente por representantes de la Universidad y representantes de las organizaciones sindicales en los términos fijados por su propio Reglamento, debiendo atenderse al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente
.

CAPÍTULO VI

EL DEFENSOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Artículo 212.– Naturaleza
   1.-  El Defensor de la Comunidad Universitaria es el alto comisionado del Claustro Universitario encargado de velar por el respeto de los derechos y las libertades de los miembros de la comunidad universitaria en el seno de la Universidad de León,  que actuará como receptor de las quejas contra el funcionamiento institucional y como mediador y conciliador de los desacuerdos y enfrentamientos que se produzcan entre los miembros de dicha Comunidad, redundando en beneficio de la calidad universitaria en todos sus ámbitos
.
   2.-  El Defensor de la Comunidad Universitaria estará equiparado a todos los efectos previstos en este Estatuto al Decano o Director de un Centro
.
Artículo 213.– Elección y mandato.

    1.– Será elegido, cada dos años, por la mayoría simple del Claustro Universitario, entre los miembros de la comunidad universitaria
 ,  pudiendo ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

    2.– El Defensor no estará sometido a mandato imperativo alguno y actuará con plena autonomía e independencia de cualquier órgano universitario.

    3.– La Universidad de León facilitará los medios necesarios para el ejercicio de su función.

    4.– Podrá designar un Defensor adjunto y ser auxiliado por los Mediadores que él estime necesarios para llevar a cabo su gestión.

Artículo 214.– Funciones.

1.– Corresponde al Defensor de la Comunidad Universitaria:

      a) Recabar de las distintas instancias y de cualquier órgano o miembro de la comunidad universitaria cuanta información considere oportuna, que recibirá en un plazo máximo de dos meses.

      b) Ser recibido y oído por los responsables de cualquier órgano universitario cuando lo considere necesario.

      c) Asistir a las sesiones de los órganos colegiados de la Universidad que traten alguna materia relacionada con las actuaciones que lleve a cabo, siempre que lo considere necesario. Para ello, habrá de recibir puntualmente copia de la convocatoria y Orden del día de las citadas sesiones.

      d) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir en relación con las actuaciones en curso.

      e) Elevar a las instancias oportunas las propuestas de actuación o recomendaciones que considere adecuadas para la solución de los casos que sean sometidos a su conocimiento. Los destinatarios de dichas propuestas deberán responder motivadamente a las mismas en un plazo máximo de dos meses.

      f) Elevar a la Comisión de Mediación y Arbitraje del Consejo de Gobierno todos aquellos asuntos que considere pertinentes.

      g) Proponer, para su aprobación por el Claustro, su reglamento de funcionamiento.

   2.– El Defensor de la Comunidad Universitaria deberá abstenerse de intervenir en todos aquellos asuntos con respecto a los cuales se esté tramitando un procedimiento administrativo o judicial.

 3.– Asimismo, presentará al Claustro Universitario, anualmente, un informe de las actuaciones que ha llevado a cabo durante el correspondiente período de desempeño de su cargo.

 4.– En virtud de la autonomía que tiene atribuida en el desempeño de sus funciones propias, el Defensor de la Comunidad Universitaria no podrá ser expedientado por razón de las opiniones que formule o de los actos que realice en el ejercicio de las competencias propias de su cargo. Esta regla será igualmente aplicable al defensor adjunto y a los mediadores delegados.

 5.– Cuando lo requiera el desarrollo de sus funciones, y a petición propia, el Defensor de la Comunidad Universitaria podrá ser dispensado por la Mesa del Claustro total o parcialmente, y durante el tiempo que las circunstancias exijan, de cualesquiera otras obligaciones que le incumban.

CAPÍTULO VII

SERVICIO DE INSPECCIÓN

Artículo 215.– Naturaleza, funciones y régimen jurídico.

1.– El Rector, en aplicación de la potestad disciplinaria general que le reconoce la normativa vigente, establecerá un Servicio de Inspección para controlar el funcionamiento de los servicios, colaborar o, en su caso, instruir los expedientes disciplinarios y llevar a cabo el seguimiento y vigilancia general de la disciplina académica y administrativa
.
2.– El Servicio de Inspección se regirá por un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

3.– Las actividades del Servicio de Inspección se realizarán bajo la inmediata dependencia del Rector.

CAPÍTULO VIII

ÉTICA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS EXPERIMENTALES

Artículo 216.– De la ética en las actividades docentes e investigadoras.

  1.– El Personal Docente e Investigador de la Universidad de León deberá realizar sus tareas de enseñanza e investigación de acuerdo con los principios éticos y deontológicos correspondientes a la materia que desarrollen.

  2.– El Rector creará un Comité de Ética y Deontología encargado de emitir cuantos informes le sean requeridos por cualquier órgano o miembro de la Comunidad Universitaria respecto de aquellas cuestiones que puedan afectar a los principios señalados en el apartado anterior.

  3.– El Rector creará un Comité de Bioseguridad encargado de emitir cuantos informes le sean requeridos por cualquier órgano o miembro de la Comunidad Universitaria respecto de aquellas cuestiones que pudieran implicar un riesgo para la salud de personas, animales o el medio ambiente. En particular, deberá informar acerca de la adecuación de las instalaciones dedicadas a la investigación, así como sobre las normas y planes de bioseguridad.

  4.– El Rector creará un Comité de Experimentación animal encargado de emitir cuantos informes le sean requeridos por cualquier órgano o miembro de la Comunidad Universitaria respecto de aquellas cuestiones relativas a la protección y experimentación animal.

  5.– Estos Comités se regirán por un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno, debiendo atenderse al principio de presencia equililbrada de mujeres y hombres  en los términos establecidos en la legislación vigente
.

  6.– Sin perjuicio del régimen de funcionamiento que reglamentariamente se establezca, los informes realizados por dichos Comités se remitirán a los interesados, así como a los Órganos competentes de la Universidad, cuando pudiera proceder la incoación de expediente disciplinario.

TÍTULO SEXTO

RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD 

Artículo 217.– Autonomía económica y financiera de la Universidad.

La Universidad de León goza de autonomía económica y financiera en los términos que permite la normativa vigente.

CAPÍTULO I

PATRIMONIO Y DOMINO PÚBLICO DE LA UNIVERSIDAD

Artículo 218.– Formación del patrimonio.

  1.– Constituye el patrimonio de la Universidad de León el conjunto de sus bienes, derechos, acciones y obligaciones.

  2.– Se incorporarán al patrimonio de la Universidad las donaciones que reciba.

  3.– La Universidad se compromete a velar por el cuidado y mantenimiento de todo su patrimonio.

  4.– Igualmente, se incorporará al patrimonio de la Universidad el material inventariable y bibliográfico que se adquiera con cargo a convenios, contratos y proyectos de investigación, salvo que expresamente se acuerde su adscripción a otras Entidades. Dicho material será de uso preferente por el Departamento, Instituto, grupo de investigación o Personal Docente e Investigador que hayan suscrito los mismos, sin perjuicio de su utilización por otros miembros de la comunidad universitaria.

  5.– La Universidad asume la titularidad de los bienes de dominio público que se encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, así como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines por el Estado o por la Comunidad Autónoma.

  6.– Los bienes que integran el Patrimonio Histórico, y que estén adscritos a la Universidad, podrán ser utilizados por esta para el desarrollo de sus actividades propias, si bien su conservación y restauración será, en todo caso, responsabilidad de su propietario.

  7.– Los órganos de gobierno de la Universidad, en sus respectivos ámbitos de actuación, establecerán la política de uso, mantenimiento y adecuación permanente del patrimonio de la Universidad a sus fines y objetivos fundamentales.

Artículo 219.– Régimen jurídico-patrimonial.

  1.– La administración, desafectación y disposición de los bienes de dominio público, así como de los bienes   patrimoniales de la Universidad de León, se ajustarán a la normativa vigente.

  2.– Los actos de disposición de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor serán acordados por el Consejo de Gobierno, con la aprobación del Consejo Social, de conformidad con las normas que, a este respecto, determine el órgano competente de la Comunidad Autónoma.

  3.– De acuerdo con lo que disponga la normativa vigente, el Consejo de Gobierno podrá dictar normas relativas a la venta o cesión de los bienes, derechos o servicios de la Universidad, y acordar la adquisición y el procedimiento de enajenación de bienes patrimoniales, con la aprobación del Consejo Social 
.
  4.– En lo relativo a patentes, derechos de autor, licencias y similares, que supongan un beneficio para la Universidad de León a través de la actividad de la comunidad universitaria, el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa vigente, desarrollará la reglamentación adecuada.

Artículo 220.– Actualización de inventario.

   1.– La Universidad de León mantendrá actualizado el inventario de sus bienes, derechos y acciones, con la única excepción de los de carácter fungible.

   2.– La Gerencia habilitará el sistema adecuado para mantener actualizado el inventario.

   3.– El Consejo de Gobierno determinará reglamentariamente, de conformidad con las disposiciones legales correspondientes, la forma en que los bienes inventariables que hayan devenido inútiles u obsoletos puedan darse de baja en el inventario de la Universidad, así como los procedimientos de enajenación.

   4.– No obstante, en los casos el los que el valor testimonial, intrínseco o histórico de los bienes mencionados en el apartado anterior lo justifique, pasarán a formar parte de un fondo histórico cuya ubicación y reglamento de funcionamiento interno serán aprobados por el Consejo de Gobierno.

CAPÍTULO II

RECURSOS FINANCIEROS

Artículo 221.– Tipos de recursos.

      Para el cumplimiento de sus fines la Universidad de León dispondrá de los siguientes recursos:

     a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por la Comunidad Autónoma.

     b) Los ingresos por precios públicos, tasas académicas y demás derechos que legalmente se establezcan.

     c)  Los ingresos procedentes de enseñanzas propias y cursos de especialización, así como los referentes a las demás actividades autorizadas a la Universidad.

     d) Las compensaciones económicas que la Universidad haya de percibir de otros organismos públicos por razón de la aplicación de las exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios públicos o de tasas académicas.

     e) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de entidades públicas, así como las transferencias, herencias, donaciones o legados procedentes de Entidades privadas o de particulares.

     f) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y aquellas otras actividades económicas que se desarrollen según lo previsto en la normativa vigente.

     g) Los ingresos procedentes de los contratos a que se refiere el artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades y de los convenios asimilables, conforme a lo previsto en la normativa reglamentaria que, a tal efecto, apruebe el Consejo de Gobierno.

     h)  Los remanentes de tesorería.

     i) El producto de las operaciones de crédito que, para el cumplimiento de sus funciones, pueda concertar la Universidad.

     j) Los ingresos y beneficios procedentes de la explotación industrial o comercial de patentes, licencias y otras situaciones similares en las que la Universidad de León figure como autora o inventora.

     k) Otros tipos de ingresos que la Universidad pueda incorporar por cualquier medio legal.

Artículo 222.– Precios públicos y derechos de los estudios.

    1.– Los precios públicos y derechos de los estudios para obtener títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional serán los que fije la Comunidad Autónoma, dentro de los límites que establezca el Consejo de Coordinación Universitaria, y estarán relacionados con los costes de prestación del servicio.

    2.– Los precios de los estudios conducentes a la obtención de títulos propios de la Universidad, cursos de especialización y demás actividades universitarias serán los fijados por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno. Excepcionalmente, por necesidades académicas, el Rector podrá aprobar tales precios con el carácter de «a cuenta», quedando sujetos a ratificación ulterior por el Consejo Social.

         Asimismo, el Consejo Social podrá delegar en el Rector, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, la fijación de los precios de los títulos propios o el régimen de actualización de precios para sucesivos ejercicios, en caso de reiterarse la actividad.

    3.– Podrá establecerse un sistema de cobro fraccionado de los precios públicos.

Artículo 223.– Operaciones de crédito 
.
  El Rector podrá concertar operaciones de crédito respetando la normativa vigente, que deberá contar con el acuerdo de aprobación del Consejo Social y serán autorizadas por la Comunidad Autónoma. 
CAPÍTULO III

PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO

Artículo 224.– Presupuesto.

   1.– La gestión económica y financiera de la Universidad de León se regirá por un Presupuesto anual, público, único y equilibrado, y comprenderá la totalidad de los ingresos previsibles, así como la totalidad de los gastos estimados a lo largo del ejercicio económico.

   2.– El Gerente confeccionará el anteproyecto de Presupuesto de acuerdo con las directrices emanadas de los órganos de gobierno. El Rector lo presentará ante el Consejo de Gobierno y en su caso, una vez informado favorablemente, el proyecto se someterá a la aprobación por el Consejo Social.

   3.– La estructura del Presupuesto y su sistema contable se ajustarán a las disposiciones que, con carácter general, estén establecidas para el sector público autonómico
 a efectos de su normalización contable.
   4.– El desarrollo y ejecución del presupuesto de la Universidad, así como el control por las técnicas de auditoría, se ajustará a las normas y procedimientos que fije la Comunidad Autónoma.

   5.– La Gerencia revisará anualmente las normas de gestión económica de la Universidad junto con las bases de ejecución presupuestaria de cada ejercicio.

Artículo 225.– Plan cuatrienal.

    1.– La Universidad de León podrá elaborar un plan cuatrienal que pueda conducir a la aprobación por la Comunidad Autónoma de convenios y contratos-programa que incluirán sus objetivos, financiación y la evaluación del cumplimiento de los mismos.

    2.– El Plan cuatrienal será aprobado por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

Artículo 225.bis.- Cuentas Anuales

   1.-  La Cuenta General de la Universidad es el documento mediante el cual se rinden las cuentas del ejercicio.

   2.-  La Cuenta General es elaborada por el Gerente, bajo la dirección del Rector, antes del 31 de mayo del ejercicio siguiente  y, previo informe del Consejo de Gobierno, se remitirá al Consejo Social para su aprobación
. 
CAPÍTULO IV

CONTRATACIÓN GENERAL

Artículo 226.– Competencia y condiciones.

    1.– El Rector, como ostentador de la representación de la Universidad, suscribirá los contratos en que ésta intervenga, sin menoscabo de sus facultades de delegación. Igualmente, personaliza a ésta como órgano de contratación de la misma
.
    2.– Corresponde al Rector, como órgano de contratación de la Universidad de León, la aprobación de los pliegos de cláusulas administrativas particulares, incluidos los basados en pliegos modelo aprobados con carácter general, así como los de características técnicas, que hayan de servir de base a la licitación de cada contrato
.
    3.– Las fianzas que hayan de constituirse en metálico o valores se depositarán  en la Caja General de Depósitos u órgano equivalente de la Comunidad Autónoma
.

CAPÍTULO V

FUNDACIONES Y OTRAS PERSONAS JURÍDICAS

Artículo 227.– Del procedimiento de creación.

 1.– La Universidad de León, para la mejor consecución de sus fines, podrá crear, por sí sola o en colaboración con otras entidades, fundaciones o cualquier clase de personas jurídicas de acuerdo con la legislación general aplicable. Su creación será acordada por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, y previa autorización del órgano competente de la Comunidad Autónoma en su caso
.

    2.– El Consejo de Gobierno regulará los fines y ámbito de dichas entidades y la intervención del Consejo Social se limitará a los aspectos económico-financieros de la iniciativa.

    3.– La dotación fundacional o la aportación al capital social a las entidades anteriores se ajustará a las normas que, a tal fin, establezca la Comunidad Autónoma.

    4.– Las entidades en las que la Universidad tenga participación mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente estarán sometidas a la obligación de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos que la propia Universidad.

TÍTULO SÉPTIMO

SÍMBOLOS, HONORES Y CEREMONIAS  
Artículo 228.– Símbolos 
    1.– El escudo de la Universidad de León se ajustará a la siguiente descripción y grafismo. Escudo español timbrado de Corona Real: en campo de plata un león rampante de púrpura, uñado y coronado de oro; jefe estrecho de gules con la inscripción «Universitas Legionensis» en capitales de oro y a la siniestra la Cruz de la Victoria en su color.

    2.– La bandera de la Universidad de León será: Bandera española de color verde claro, con el escudo de la Universidad de León en su centro geométrico.

3.– El sello de la Universidad de León reproducirá su escudo, cualquiera que sea la modalidad de plasmación del mismo.
    4.- El logotipo de la Universidad de León, de acuerdo con el diseño que se establezca, será el identificador de la Institución en todas las acciones que ésta considere oportunas, tales como publicidad, comunicación, publicaciones, ediciones, proyectos y  rotulaciones,  y servirá de base para la imagen corporativa de la Universidad
.
  5.- Los órganos de gobierno y representación de la Universidad deberán hacer uso de ellos en las actividades oficiales que por su naturaleza lo requieran. Asimismo, podrán ser utilizados por los miembros de la comunidad universitaria en las actividades académicas oficiales. Queda prohibida su utilización por las restantes personas físicas y jurídicas, salvo que cuenten con autorización concedida por resolución del Rector, de la que informará al Consejo de Gobierno.
 Artículo 229.–  De la medalla de la Universidad de León.
    1.– La medalla de la Universidad de León es una distinción honorífica para hacer patente el reconocimiento de la institución a personas, instituciones o entidades, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, que hayan sobresalido en los campos de la Ciencia, la Cultura, el Arte o la Tecnología, o que de algún modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad de León
.

    2.– El Consejo de Gobierno regulará las categorías, condiciones y procedimiento para su concesión.
Artículo 229.bis.- De la Medalla de San Isidoro
1. La Medalla de San Isidoro es una distinción honorífica restringida a hacer patente el reconocimiento especial de la institución a personas físicas o jurídicas muy destacadas en su ámbito de conocimiento o profesional, y que, no perteneciendo a la comunidad universitaria leonesa, tengan una señalada relación con la Universidad de León. También podrán recibir esta Medalla miembros de la comunidad universitaria que hayan sobresalido muy especialmente por su labor realizada fuera de la Universidad de León, en los campos de la ciencia, la cultura, la enseñanza, el arte o la tecnología, con arreglo al procedimiento que establezca el Consejo de Gobierno.
Artículo 230.– Concesión del grado de Doctor honoris causa.

La Universidad de León podrá otorgar honoris causa
  el grado de Doctor a personas que hayan destacado de forma sobresaliente en el campo de la Ciencia, de la Técnica, de la Cultura, de la Enseñanza, de las Artes, de la Tecnología y de las Letras, en el ejercicio profesional o el compromiso social, con arreglo al procedimiento que establezca el Consejo de Gobierno.
Artículo 231.– Otros honores y distinciones.

El Consejo de Gobierno podrá crear otros honores y distinciones, por propia iniciativa o a propuesta de los restantes órganos de gobierno y representación de la Universidad de León.

Artículo 232.– Tradiciones, ceremonias y actos académicos solemnes.

    1.– Los órganos de gobierno de la Universidad velarán por la conservación de sus tradiciones y ceremonias.

    2.– El Consejo de Gobierno aprobará un Reglamento de Actos Académicos que regule el desarrollo de estas ceremonias.

    3.– Tendrán la consideración de actos académicos solemnes los de apertura de curso, la festividad de la Universidad de León, la toma de posesión del Rector, la investidura de los Doctores honoris causa
 y cuantos otros determine el Rector, oído el Consejo de Gobierno.

TÍTULO OCTAVO

REFORMA DEL ESTATUTO

Artículo 233.– Iniciativa de reforma.

    1.– La iniciativa de reforma del Estatuto de la Universidad de León, corresponde:

          a) 
Al Consejo de Gobierno.

          b) 
Al Claustro universitario, a propuesta de, al menos, un tercio de sus miembros.

    2.– La iniciativa de reforma será presentada ante la Mesa del Claustro e incluirá el texto articulado que se propone como alternativa.

    3.– La Mesa del Claustro, en el plazo máximo de tres meses, someterá al Claustro la aprobación de la iniciativa de reforma. Para su aprobación se requerirá la mayoría absoluta de los claustrales presentes.

Artículo 234.– Comisión de estudio.

Una vez aprobada la iniciativa de reforma, se procederá a elegir en la misma sesión una Comisión para su estudio, de la que formarán parte representantes de todos los sectores de la comunidad universitaria conforme a lo que se prevea en el Reglamento del Claustro, debiendo atenderse al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente
.  El dictamen de la Comisión, que se emitirá en un plazo de tres meses, servirá de base para la discusión en el pleno, procediéndose conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Claustro Universitario.

Artículo 235.– Propuesta y aprobación de reforma.

    1.– La propuesta de reforma deberá ser aprobada por el Claustro, reunido en sesión extraordinaria. Para su aprobación se requerirá el voto favorable de una mayoría de tres quintos de los claustrales. Si no se obtuviera esta mayoría, la propuesta de reforma quedará aprobada, en una segunda votación que se llevará a cabo en la misma sesión, con el voto favorable de la mayoría absoluta de los claustrales presentes.

    2.– El texto aprobado, junto con un texto refundido con el actual Estatuto, se remitirá a la Comunidad Autónoma para su aprobación.

    3.– No se podrán presentar propuestas de reforma del Estatuto en los seis meses anteriores a la finalización del mandato del Claustro Universitario.

Artículo 236.– Actualización del Estatuto.

    1.– La Secretaría General de la Universidad de León, con el apoyo técnico de la Asesoría Jurídica, actualizará, cuando sea necesario, el presente Estatuto para adaptarlo a lo establecido en normas jurídicas de rango superior o igual, pero posteriores en el tiempo. La correspondiente propuesta se elevará a la Mesa del Claustro.

    2.– Esta actualización se comunicará a todos los claustrales, y no se considerará reforma del Estatuto a efectos de lo dispuesto en el artículo anterior salvo que el 25 por ciento de aquellos manifieste lo contrario en el plazo que se determine, en cuyo caso se procederá conforme a lo previsto en el referido artículo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Registro de Convenios de Colaboración.
   1.– Se establecerá un Registro de convenios de colaboración suscritos al amparo de lo establecido en la Ley Orgánica de Universidades, en el que constarán todos los firmados por la Universidad.

   2.– Será obligación de los promotores de la firma de dichos convenios su remisión al órgano de gobierno de la Universidad del que dependa dicho Registro.
Segunda.– Publicidad de Reglamentos.

Serán publicados en la página WEB de la Universidad de León los Reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de su posible publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León» en virtud de su importancia
.
Tercera.-  Adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior
 

          La Universidad de León adoptará las medidas necesarias para establecer o adaptar tanto el régimen de las Enseñanzas de Grado y Posgrado como su gestión administrativa al Espacio Europeo de Educación Superior, de acuerdo con la normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
Primera.– Uso de denominación y emblemas. 
En el plazo máximo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, las personas físicas y jurídicas, ajenas a la Universidad de León, que estén haciendo uso de su denominación y emblemas, habrán de solicitar su ratificación. Pasado dicho plazo sin solicitarla, o el de un año sin obtenerla, tendrán prohibido su uso.
Segunda.– Órganos de gobierno
.

1.– Todos los titulares de órganos unipersonales de gobierno, que lo sean en el momento de la aprobación del presente Estatuto, continuarán en el desempeño de sus cargos por el tiempo que les reste de mandato, conforme al anterior Estatuto.
2.–  Sobre la  Comisión de Doctorado 
. 
       3.-  Sobre los órganos colegiados (Consejo de Gobierno y Claustro Universitario) 
.
Tercera.– Reelección de titulares de órganos unipersonales
.
A efectos de lo dispuesto en las normas reguladoras de la reelección de los titulares de los órganos unipersonales, se considerará como primer mandato computable el que estén ejerciendo a la entrada en vigor del presente Estatuto.

Cuarta.– Reglamentos universitarios. 
1.– En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor del presente Estatuto, los órganos de gobierno adaptarán al mismo sus Reglamentos de régimen interno, y los presentarán a la aprobación por el órgano competente.

2.– En el mismo plazo, los órganos de representación estudiantil presentarán a la aprobación por el Consejo de Gobierno, su Reglamento de régimen interno.

3.– Hasta la entrada en vigor de dichos Reglamentos serán de aplicación los anteriores, en lo que no contradigan la Ley Orgánica de Universidades y el presente Estatuto.
Quinta.–  De los Profesores con contrato administrativo 

1.– Quienes se hallen contratados como Profesores con contrato administrativo LRU, podrán permanecer en su misma situación en los términos previstos en la Disposición transitoria cuarta de la LOU, en su redacción dada por la LOMLOU.
2.– Los Profesores con contrato administrativo LRU, mientras permanezcan en tal situación,  serán equiparados al Personal Docente contratado, a efectos de su participación en los órganos colegiados de la Universidad de León.

3.– A los efectos de la provisión de plazas de profesorado de la Universidad de León se reconocerá como mérito, en los correspondientes baremos, el desempeño de las categorías de Ayudante y Profesor Asociado establecidas en la Ley Orgánica de Reforma Universitaria.

[Sexta.– Sin contenido] 
  
Séptima.-  De los Ámbitos del Conocimiento y de las Áreas de Conocimiento

      A los efectos de este Estatuto, y hasta que se determinen los Ámbitos del Conocimiento, se considerarán como tales las actuales Áreas de Conocimiento establecidas en el catálogo oficial.
DISPOSICIÓN DEROGATORIA  
    Queda derogado el Estatuto de la Universidad de León, aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y León, y cuantas disposiciones de esta Universidad se opongan a lo establecido en el presente Estatuto, a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Estatuto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León».

�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  desde el equipo de gobierno se ha sugerido la conveniencia de modificar el  tono introductorio del Preámbulo, suprimiendo  la expresión inicial “Nosotros el Claustro de la Universidad de León”  (al estilo de la Constitución de USA y su “Nosotros el pueblo americano…”)  por “El Claustro de la Universidad de León”. En consecuencia,  en el texto alternativo hay que realizar algunas otras modificaciones, para que los verbos concuerden con el nuevo sujeto (que en la propuesta es el Claustro y en el Estatuto vigente es Nosotros. 





�   Se trata de la propuesta de unificación  del criterio del uso de mayúsculas en referencia a estamentos y órganos en todo el texto estatutario.  En adelante, aparecerá sólo la inicial modificada escrita en color azul y sombreada en amarillo. 


     No obstante, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  el Dr. Luis Calabuig manifiesta que ello quizás vaya contra las normas ortográficas, sugiriendo que “si se quiere destacar “ -y afirma no parecerle mal la idea-  “podría usarse la cursiva, o la negrita, o ambas”.


 


�   Texto del Estatuto vigente: La Universidad de León ejercerá todas las competencias que le atribuyan las leyes en su consideración de Administración Pública, y, particularmente, las derivadas de su autonomía, que garantiza la libertad académica en su dimensión de libertad de cátedra, de investigación y de estudio. A tal efecto:


La libertad de cátedra se manifiesta en el ejercicio del derecho de su profesorado a expresar libremente, en el desarrollo de su actividad docente, sus ideas y convicciones científicas, técnicas, culturales y artísticas.


      b) La libertad de investigación supone el ejercicio del derecho a la libre utilización de los principios metodológicos, la elección de los objetivos pertinentes y la difusión de los resultados obtenidos en la actividad investigadora. 


c) 	La libertad de estudio comprende la garantía de los derechos de los estudiantes y, en  particular, el asesoramiento y asistencia a los mismos, su representación en los órganos universitarios, las libertades de expresión, de reunión y de asociación, y la publicidad de las normas que deben regular la evaluación de sus conocimientos. La Universidad velará por la igualdad de oportunidades de los Estudiantes y la transparencia en el tratamiento de sus derechos





    Sugerencia adoptada en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, a instancia del equipo de dirección.


    No obstante,   también deben tenerse en cuenta las siguientes observaciones formuladas por otros miembros del Consejo de Gobierno:


- El Dr. DÍAZ Y GARCÍA-CONLLEDO  propone mantener la redacción actual, modificando los apartados a) y c), con la incorporación  de los apartados que se trascriben seguidamente en negrita:


   A tal efecto:


  a) 	La libertad de cátedra se manifiesta en el ejercicio del derecho de su profesorado a expresar libremente, en el desarrollo de su actividad docente, sus ideas y convicciones científicas, técnicas, culturales y artísticas dentro de los límites marcados por el respeto a la Constitución y los derechos de las personas


 c)  	La libertad de estudio comprende la garantía de los derechos de los Estudiantes y, en  particular, el asesoramiento y asistencia a los mismos, su representación en los órganos universitarios, las libertades de expresión, de reunión y de asociación, y la publicidad de las normas que deben regular la evaluación de sus conocimientos. La Universidad velará por la igualdad de oportunidades de los Estudiantes y la transparencia en el tratamiento de sus derechos


 -  El Dr. DE LUIS CALABUIG opina que en el apartado a) bastaría con añadir “dentro de los límites marcados por la Ley”.


 


�   Tal vez  podría incorporarse aquí la siguiente referencia,  en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos: y promover  la administración  electrónica, con arreglo a lo que se disponga en el desarrollo reglamentario.





�   Texto del Estatuto vigente: La Universidad de León estará integrada por Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigación y por aquellos otros centros o estructuras creados legalmente y que satisfagan  los fines de la Universidad.


   La supresión de la tipología de las Escuelas se adecúa al texto literal del artículo 7 de la LOMLOU, en el que desaparecen las Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Universitarias y Universitarias Politécnicas. 


   En cuanto a la propuesta relativa a la introducción de la expresión “para el logro de”,  con ella se pretende sólo mejorar la redacción del artículo en una cuestión de estilo, ya que el texto actual parece referirse simplemente a un requisito de forma como cumplimiento de unos fines más que al objetivo que les da razón, como es la consecución de esos fines.








�   Texto del Estatuto vigente: “De las propuestas de creación, integración,  modificación o supresión de centros o estructuras universitarias (…)”


              El artículo 10.3 de la LOMLOU hace referencia a la adscripción para referirse a uno de los posibles vínculos entre la Universidad y los Institutos Universitarios de Investigación, Instituciones o Centros de Investigación. Parece por ello acorde con dicha redacción incorporar esta terminología en este artículo y concordantes.








�  Víd. nota anterior.








�  Texto del Estatuto vigente: “Objetivos que se persiguen con la creación, integración, modificación o supresión y razones que avalan la propuesta”. Sugerencia adoptada en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, a instancia del equipo de dirección.


 


� Texto del Estatuto vigente: “Funciones específicas asignadas al centro o estructura que se va a crear, integrar, o modificar”. Sugerencia adoptada en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, a instancia del equipo de dirección.





�  Texto del Estatuto vigente: “Plantilla detallada del personal adscrito a las actividades propias del centro o estructura y su correspondiente dedicación”. Sugerencia adoptada en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, a instancia del equipo de dirección.





�  Texto del Estatuto vigente: “Inventario  de las instalaciones, equipo, mobiliario, fondos bibliográficos y demás bienes, que vayan a estar o que hayan estado vinculados a las actividades asignadas”. Sugerencia adoptada en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, a instancia del equipo de dirección.








�   En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos COSGAYA HIJOSA  manifiesta al respecto lo siguiente: “Con la redacción actual, si los Centros no modifcan nunca el reglamento presentado, el Consejo de Gobierno está obligado a aprobar el reglamento, creo que debería indicarse un procedimiento para que el Consejo de Gobierno pudiese introducir modificaciones en el reglamento presentado”. 





�  Víd. nota  al artículo 5 del Estatuto.





�  Texto del Estatuto vigente: “Si el Reglamento se ajusta a los principios y directrices establecidos en las leyes aplicables y en este Estatuto, se aprobará por el Consejo de Gobierno en el plazo de tres meses a partir de su presentación. Transcurrido dicho plazo sin que este hubiese adoptado acuerdo expreso, el Reglamento se entenderá aprobado. En caso de no presentarse, el Consejo de Gobierno impondrá un Reglamento”.


    Sugerencia adoptada en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, a instancia del equipo de dirección.








�   Nuevo apartado,  sugerido en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, a instancia del equipo de dirección.








�     Propuesta  requerida por la necesaria adaptación a la nueva ordenación de los estudios universitarios.








�   Texto del Estatuto vigente: “Las Facultades y Escuelas son los Centros encargados de la organización de las enseñanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestión conducentes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, otros títulos propios, así como de otras funciones que determine el Estatuto.”.


    Nueva redacción,  sugerida en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, a instancia del equipo de dirección.








     


  


� Texto del Estatuto vigente: “La creación, modificación o supresión de Facultades y Escuelas, así como la implantación y supresión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos Universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, serán acordadas por el órgano competente de la Comunidad Autónoma, conforme a lo previsto en la normativa vigente”.    Actualización de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.2 de la LOU, modificado por la LOMLOU.    En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  el Dr. LUIS CALABUIG  manifiesta que “estará de acuerdo con la LOMLOU, pero no lo entiendo”.


    





�  Corrección meramente ortográfica, con incorporación de la tilde correspondiente.  También se ha sustituido el plural (éstas) por el singular (ésta), por entender que, en el contexto de la frase, este pronombre viene referido a la propuesta y no a las solicitudes. 





�   Texto del Estatuto vigente: 


     3.– Si la propuesta tuviese su origen en solicitudes de Departamentos o Centros, estas serán remitidas al Consejo de Gobierno a efectos de evacuación del preceptivo informe vinculante y elevación al Consejo Social, en un plazo no superior a tres meses desde su recepción. 


4.– Si la propuesta tuviese su origen en el propio Consejo de Gobierno será remitida directamente al Consejo Social.


     5.– Si la propuesta se origina en el Consejo Social, requerirá previamente informe favorable del Consejo de Gobierno.


   6.– Toda propuesta de supresión o modificación de una Facultad o Escuela que no provenga de su Junta de Centro requerirá informe de esta última. Si este fuese negativo,  la adopción por el Consejo de Gobierno deberá ser por mayoría absoluta de sus miembros presentes.


       La redacción del artículo 8.2 de la LOU establecía que la creación, modificación y supresión de Centros, como la implantación y supresión de enseñanzas, serían acordadas por la Comunidad Autónoma, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo de dicho Consejo y, en todo caso, con el previo informe del Consejo de Gobierno.   La modificación operada por la LOMLOU hace residir la iniciativa de la Universidad en el acuerdo del Consejo de Gobierno, con el informe previo favorable del Consejo Social.








� Corrección meramente ortográfica, con incorporación de la coma  correspondiente. 





�   Corrección meramente ortográfica, con incorporación de la tilde correspondiente. 





�  Aquí seguramente Ámbitos. Víd. contenido de la nota  al artículo 17 del Estatuto. 





�  Como acertadamente advierte, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  la Dra. ÁLVAREZ FOLGUERAS,  en consonancia con el art. 188, hay que sustituir aquí “becarios de investigación” por “personal investigador en formación”,   o añadir esto último.





�  Texto del Estatuto vigente: ”Los Departamentos son los órganos encargados de coordinar las enseñanzas de sus Áreas de Conocimiento en una o varias Facultades o Escuelas, de acuerdo con la programación docente de la Universidad de León, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del Personal Docente e Investigador a ellos vinculado, incluidos Becarios de investigación, así como de ejercer aquellas otras funciones que determine el Estatuto”.


     Actualización acorde con la terminología del artículo 9 de la LOU modificado por la LOMLOU, que define los Departamentos como «las unidades de docencia e investigación encargadas de coordinar las enseñanzas de uno o varios ámbitos de conocimiento en uno o varios Centros».


     En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  el Dr. LUIS CALABUIG  manifiesta que, si bien se da cuenta de que la redacción actual no es buena, la que se propone tampoco le parece adecuada,  por  no quedar claro qué es una unidad, razón por la cual propone el siguiente texto alternativo:  “Los Departamentos están encargados de coordinar las enseñanzas propias de sus ámbitos de conocimiento en cualquiera de los centros de la Universidad, de acuerdo con la programación docente reglamentariamente establecida, de apoyar …”.   





�  Sustitución del término “becarios de investigación” por “personal investigador en formación”.





�   En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  se propone, a instancia del equipo de dirección, sustituir la expresión “formalmente” por “oficialmente”, o, en su caso, incorporar alguna referencia a los Títulos Oficiales en el contenido de esta disposición normativa.





�   Aquí seguramente Ámbitos. Víd. contenido de la nota  al artículo 17 del Estatuto. 





�   En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  se propone, a instancia del equipo de dirección, la sustitución de “tercer ciclo” por “Posgrado”.


 


�  Aquí no parece del todo claro que el sentido del término “áreas” sea el relativo a Áreas de Conocimiento (parece más bien referido a otra acepción del término alusivo a la materia),  razón por la cual no se solicita cambio alguno en la propuesta. No obstante, y precisamente por esta falta de claridad, tal vez lo mejor sería corregir la redacción.





�   En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  se propone, a instancia del equipo de dirección, la supresión de la expresión  “a través de las figuras de Ayudante y de Becario”.





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos COSGAYA HIJOSA propone el siguiente texto alternativo a este apartado: “Proponer a los órganos competentes de la Universidad la dotación de PDI y PAS,  que garantice, en todo momento, la calidad de la enseñanza y de la investigación”.  


      La motivación aducida es la siguiente: “No tiene sentido seguir marcando diferencias entre colectivos a la hora de involucrarles en la consecución de los objetivos principales de la Universidad”. 





�   Sugerencia propuesta por el Dr. DÍAZ Y GARCÍA-CONLLEDO.


�    Actualización acorde con la terminología del artículo 9 de la LOU modificado por la LOMLOU (”Los Departamentos  son las unidades de docencia e investigación, encargadas de coordinar las enseñanzas de uno o varios Ámbitos del Conocimiento en uno o varios Centros…),  si bien quede claro que el  art. 71 LOU mantiene las Áreas de Conocimiento (en un ámbito muy concreto) y que, en sucesivas normas de desarrollo,  no resulta clara la utilización de una u otra terminología. 


          En el texto alternativo se propone  la sustitución en todas las disposiciones estatuarias,  excepto en aquéllas enunciadas en el contexto del art. 71 LOMLOU (Áreas de Conocimiento): 


       “1. Las denominaciones de las plazas de la RPT de profesores funcionarios de cuerpos docentes universitarios corresponderán a las de las Áreas de Cnocimiento existentes. A tales efectos, se entenderá por Área de Conocimiento aquellos campos del saber caracterizados por la hopmogeneidad de su objeto de conocimiento, una com`´un tradición histórica y la existencia de comunidades de profesores e investigadores, nacionales e internacionales”.


         2. El Gobierno establecerá y, en su caso, revisará el catálogo de Área de Conocimiento, previo ininforme del Consejo de Coordinación Universitaria”.


         Teniendo en cuenta que no se ha determinado legalmente el concepto de “Ambitos de  Conocimiento”, parece oportuna la sugerencia formulada por D. Carlos FERNÁNDEZ MARTÍNEZ de considerar como tales las actuales Áreas de Conocimiento (con la inclusión de una  Disposición Transitoria en dicho sentido), como ha hecho, por ejemplo, la Universidad de Granada,  ya que,  de no hacer esta equiparación, puede haber problemas de interpretación,         


         En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  el Dr. Díez Modino manifiesta al respecto lo siguiente:“Respecto a las áreas y ámbitos del conocimiento, me parece razonable la opción de identificar área y ámbito en tanto se definen los ámbitos del conocimiento, aunque, una vez definidos éstos, podría ser necesario matizar más, no vaya a ocurrir que los ámbitos  del conocimiento se definan de forma tan amplia que un profesor especializado en  Didáctica de las Matemáticas pueda ser obligado a impartir docencia en Psicobiología o viceversa, por poner un ejemplo extremo dentro de Ciencias Sociales”.








�  Texto del Estatuto vigente: “atenderá”.


     Sugerencia de sustitución terminológica propuesta por el Dr. Díaz y García-Conlledo. 








�   Víd. al respecto el contenido de la nota al art. 17 del Estatuto








�  Víd. al respecto el contenido de la nota al art. 17 del Estatuto.





�  Párrafo sugerido a  propuesta del el Dr. Díaz y García-Conlledo. 








�  Texto del Estatuto vigente: “En el momento de la creación o modificación de un Departamento, el Consejo de Gobierno de la Universidad, atendiendo a las exigencias de programación de las actividades docentes y de investigación, a los recursos personales y materiales, así como a la disponibilidad de espacio físico, determinará cuál habrá de ser la sede oficial del Departamento, así como las instalaciones y recursos que queden a su disposición”.


     En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  se propone, a instancia del equipo de dirección, la supresión del párrafo inicial “En el momento de la creación o modificación de un Departamento”, por entender que, según la interpretación que se viene dando a este precepto, es más correcto no limitar la función del Consejo de Gobierno al momento de la creación o modificación del Departamento.








�  Aquí seguramente Ámbito.  Víd. al respecto el contenido de la nota  al artículo 17 del Estatuto. 








�  Aquí seguramente Ámbito.Víd. al respecto el contenido de la nota al art. 17 del Estatuto.


     También se ha procurado la mejora en la redacción del precepto, sin alterar su sentido en la  propuesta alternativa. 


�  Texto del Estatuto vigente: “Los Institutos Universitario de Investigación”.  La propuesta de modificación trae causa de la necesaria  adecuación de la disposición  a la nueva realidad normativa en la materia. 





�  Víd.  texto de la nota anterior.





  �  Texto del Estatuto vigente: “Los Institutos Universitarios de Investigación son entidades dedicadas a la investigación científica y técnica o a la creación artística”.   


     Propuesta de actualización acorde con la terminología del artículo 10 de la LOU.





�  Nuevo artículo  propuesto a instancia del equipo de dirección, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno.


 


�  Precisión ésta  ahora necesaria, dada la redacción propuesta del nuevo  artículo 22.bis





�  Precisión ésta  ahora necesaria, dada la redacción propuesta del nuevo  artículo 22.bis.





       �  Texto del Estatuto vigente: c) Organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de postgrado, con especial atención a aquellas materias relacionadas con temática leonesa.


    Sugerencia de supresión del término doctorado acorde con la nueva ordenación de los estudios de Postgrado, propuesta por el Dr. Mauriz Gutiérrez.








�  Precisión ésta  ahora necesaria, dada la redacción propuesta del nuevo  artículo 22.bis.





�  Precisión ésta  ahora necesaria, dada la redacción propuesta del nuevo  artículo 22.bis.





�  Texto del Estatuto vigente:     


   1.- Los Institutos, cuando la amplitud o la complejidad de las actividades investigadoras o creadoras lo exijan, podrán crear Secciones correspondientes a sus especialidades.


   2.– La creación de Secciones seguirá el procedimiento establecido en la normativa vigente y, en su caso, en el respectivo Reglamento de régimen interno.


   3.– Las Secciones de los Institutos se ajustarán, tanto en su estructura y organización como en su funcionamiento, a la normativa general que regule dichos aspectos para los propios Institutos.


       La modificación propuesta pretende, por un lado, adaptar la disposición a la nueva redacción que se propone del nuevo artículo 22.bis, y, por otro lado, adaptar esta disposición, en la medida de lo posible,   a las previsiones contenidas  al efecto  en el artículo 21 del Estatuto respecto de las Secciones departamentales,  con las que se pretende un paralelismo lógico, dada la naturaleza de estos Institutos. 


      Se trata de una propuesta realizada a instancia del equipo de dirección, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno.


 








�  Texto del Estatuto vigente:  “Los Institutos de Investigación de la Universidad de León podrán ser: propios de la Universidad,  adscritos a la misma,  o de  carácter interuniversitario o mixto”.


     Sugerencia de modificación tendente a ordenar los tipos de Institutos de acuerdo con lo dispuesto en el nuevo artículo 22.bis del Estatuto. 





�  Texto del Estatuto vigente: “2.–La adscripción de tales instituciones se realizará según el procedimiento establecido en este Estatuto para la creación, modificación o supresión de Institutos Universitarios de Investigación”.


        El nuevo párrafo 4 del artículo 10 de la LOU, modificado por la LOMLOU,  regula expresamente el procedimiento para la adscripción de instituciones o centros de investigación de carácter público o privado. Parece oportuno hacer mención a la fórmula de convenio, si bien, en relación con el resto del procedimiento puede hacerse una remisión a los términos previstos en la Ley o contemplar los trámites que establece la LOMLOU.





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa dice lo siguiente al respecto: “No se indica nada del régimen de contratación ni condiciones laborales del resto de personal salvo del investigador. Debería indicarse si están adheridos al convenio de la ULE o a otro convenio”. 





�  Texto del Estatuto vigente:  Artículo 31.– Institutos interuniversitarios y Mixtos”.





�  Texto del Estatuto vigente: “2. Asimismo, la Universidad de León, mediante convenio especial con otras Universidades, Instituciones o personas físicas que desarrollen actividades dentro de las líneas de trabajo del Instituto, podrá constituir Institutos de Investigación de carácter mixto”.


    La LOMLOU ha incorporado al párrafo 2 del artículo 10 de la LOU la posibilidad de constituir también Institutos Mixtos de Investigación con organismos públicos de investigación, con los centros del Sistema Nacional de Salud y con otros centros de investigación públicos o privados sin ánimo de lucro, promovidos y participados por una Administración pública. En este sentido, podría incluirse un nuevo apartado relativo a la posibilidad de constituir este tipo de Institutos, su naturaleza, composición, normas aplicables y funciones. A la hora de regular sus órganos, podría también tenerse en cuenta la especilidad de este tipo de Institutos Mixtos de Investigación.


    





�  Simple corrección ortográfica, con incorporación de la coma correspondiente.








�  Texto del Estatuto vigente:  CAPÍTULO V. CENTROS DE  ENSEÑANZA UNIVERSITARIA ADSCRITOS  


     Adecuación al art. 11 de la LOU, modificado por la LOMLOU.








�  Texto del Estatuto vigente: “Los Centros de Instituciones públicas o privadas que impartan enseñanza superior, y no estén adscritos a otra Universidad, se podrán adscribir a la Universidad de León, según las condiciones previstas en la normativa vigente y en el presente Estatuto”.


      Necesaria actualización de conformidad con el artículo 11.1 y 3 de la LOU, modificada por la LOMLOU.  


      Por otra parte ha de tenerse en cuenta que, según lo dispuesto en el artículo 11.4 de la LOU (versión  LOMLOU),  el Gobierno establecerá los requisitos básicos que deberán cumplir los Centros Adscritos.








�  Texto del Estatuto vigente: e) Número de plazas escolares y régimen de evaluación de los conocimientos de los estudiantes.


     Simple propuesta de corrección, realizada a instancia del equipo de dirección, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno.








�   Texto del Estatuto vigente:   h) Régimen jurídico y económico del profesorado. 


    La propuesta de modificación procede de D. José Carlos Cosgaya Hijosa.  En trámite de alegaciones  concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  éste opinó que debería añadirse “y del resto del personal”,  por entender que “nuevamente se obvia una parte de los trabajadores de los Centros”.   


   La formula más simple, no obstante,  es la propuesta (personal), por cuanto dicha expresión ya incluye, necesariamente, al PDI y al PAS, sin necesidad de mención específica.





�  Texto del Estatuto vigente: “Verificadas las condiciones de la adscripción, previo informe de las Facultades o Escuelas y Departamentos afectados por la misma, el Consejo de Gobierno deberá emitir informe al respecto y, si este fuera favorable, el Consejo Social elevará la propuesta al órgano competente de la Comunidad Autónoma a efectos de la adopción del acuerdo que corresponda, adjuntándole el proyecto de convenio o concierto y la memoria adicional mencionada anteriormente”.


     Modificación propuesta de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.1 de la LOU (versión LOMLOU),  que establece que «la adscripción mediante convenio a una universidad pública de centros docentes de titularidad pública o privada para impartir estudios conducentes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional requerirá la aprobación de la Comunidad Autónoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, previo informe favorable de su Consejo Social».


�   Texto del Estatuto vigente: “1.- Los Centros adscritos a la Universidad de León se regirán por su convenio de adscripción, por las disposiciones vigentes, por el presente Estatuto y por su Reglamento de Régimen Interno, que habrá de ser aprobado por el Consejo de Gobierno”.


     El artículo 11.3 de la LOU (versión LOMLOU) establece un orden de la normativa aplicable a los Centros adscritos.





�  Párrafo incluido expresamente en el art. 11.3 ‘in fine’ de la LOU (versión LOMLOU).


� Texto del Estatuto vigente: “1.- El profesorado que designen los Centros adscritos, entre titulados universitarios, deberá previamente solicitar y obtener la venia docendi del Consejo de Gobierno. Las condiciones mínimas para la obtención de la venia docendi se fijarán con carácter general en normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.”


     Sugerencia propuesta por el Dr. Mauriz Gutiérrez.





�  Parece más correcto incorporar estos términos en cursiva, puesto que se usan en latín y no en español.





�   La mención específica a la supresión es una propuesta realizada a instancia del equipo de dirección, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno. 





�   Nuevo párrafo, incorporado a  instancia del equipo de dirección en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  concordante con la mención específica a la supresión incorporada al encabezamiento del artículo 37 (Creación y supresión de Servicios).





�   Texto del Estatuto vigente: “La Biblioteca universitaria y el Archivo”


    Se trata de una propuesta realizada a instancia del equipo de dirección, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  tendente a separar la regulación de la Biblioteca y del Archivo General de la Universidad de León. 





�  Texto del Estatuto vigente: “La Biblioteca de la Universidad de León es una unidad funcional cuya principal misión es la de servir de apoyo a las tareas docentes, discentes e investigadoras de la comunidad universitaria”.


    Se trata de una propuesta realizada a instancia del equipo de dirección, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno.





�   Texto del Estatuto vigente: “El fondo de la Biblioteca estará constituido por todas aquellas fuentes bibliográficas y de información,  cualquiera que sea su procedencia y ubicación en la Universidad. En consecuencia, este fondo opdrá ser utilizado por cualquier miembro de la comunidad universitaria”.


     Se trata de una simple propuesta de mejora en la redacción, realizada a instancia del equipo de dirección, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno.





�  Se trata de una propuesta realizada a instancia del equipo de dirección, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, tendente a separar la regulación de la Biblioteca y del Archivo General de la Universidad de León. 





� Texto del Estatuto vigente: “Dependerá funcionalmente de la Biblioteca universitaria y orgánicamente de la Secretaría General”.


   Propuesta de modificación realizada a instancia del equipo de gobierno, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno.  La razón estriba en que la dependencia dual plantea problemas y es asistemática, razón por la cual parece oportuno tender a corregir y unificar su dependencia de la Secretaría General. 








�   Texto del Estatuto vigente: “Con el fin de facilitar la difusión de su labor docente e investigadora y de otras obras o manifestaciones de interés cultural, científico o artístico, la Universidad de León fomentará las actividades del Servicio de Publicaciones”.


       La doble propuesta de modificación es sugerencia de  D. Apolinar Rodríguez Franco: en primer lugar, para comenzar el art. 39 del mismo modo que se hace en el artículo precedente; en segundo lugar, la propuesta de supresión de la frase “la Universidad de León fomentará las actividades del Servicio de Publicaciones” sobra, por cuanto ha de sobreentenderse que así será,  como sucede con todos los Servicios, pues otra cosa sería un contrasentido. 


       El equipo de gobierno, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  planteó la posibilidad de dejar sin contenido el artículo 39, por entender que el Servicio de Publicaciones es un Servicio cultural más, que, en consecuencia, puede encontrar debido acomodo en el artículo siguiente (esto es, en el artículo 40).








�  Texto del Estatuto vigente: 


           Artículo 40.– Actividades físicas, deportivas y culturales 


La Universidad de León creará y mantendrá Servicios que fomenten la difusión cultural y la cobertura de las actividades físicas, deportivas y culturales de los miembros de la comunidad universitaria, así como la realización de otras actividades universitarias que lo precisen.


     Con la modificación propuesta se trata de no omitir otras actividades que se están realizando, al tiempo que se adecúa mejor a lo dispuesto en el encabezamiento de los arts. 90-93 de la LOU (versión LOMLOU). 


 





�   Sugerencia de D. Apolinar Rodríguez Franco,  con inclusión de la referencia a la “sociedad del entorno” en línea con el objetivo fundamental de la Universidad de León establecido en el art. 3.c), porque de hecho muchas de las actividades reguladas por este artículo están abiertas a la participación de la sociedad en general (así, las actividades de la programación cultural universitaria, el uso de instalaciones deportivas, la enseñanza de idiomas, etc…). 








�  Propuesta basada en la sugerencia de D. Javier de la Banda de redactar esta materia con mayor amplitud, dada la referencia explícita al deporte en los arts. 90-91 de la LOU (versión LOMLOU). Al efecto, se reproduce casi literalmente el apartado 2 del art. 90 mencionado.








�   Propuesta basada en el contenido de los arts. 92 y 93 de la LOU (versión LOMLOU).





�  Texto del Estatuto vigente: ENTIDADES Y OTRAS ESTRUCTURAS O CENTROS DE INVESTIGACIÓN Y DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS.    


     La propuesta de modificación procede del equipo de dirección, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, y pretende evitar el uso de la expresión “Centros de Investigación”. 





�  Texto del Estatuto vigente: Creación de Entidades.


     La propuesta de modificación procede del equipo de dirección, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, y completa la idea expuesta en el nuevo encabezamiento propuesto para la Sección 2ª.  





�  Texto del Estatuto vigente:  1. La Universidad de León podrá crear Entidades con personalidad jurídica propia para la realización de funciones o actividades específicas, que guarden relación con las universitarias, bajo forma de consorcio, Entidad de Derecho Público, fundación, asociación, sociedad civil o mercantil, o cualquier otra permitida en Derecho.


     La modificación propuesta –realizada a instancia del equipo de gobierno en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno- trae causa, por un lado, de su requerida adaptación a lo dispuesto en la nueva redacción propuesta para la Sección y para el rótulo del artículo 41.  Por otro lado,  se ha considerado la conveniencia de refundir en un solo apartado lo dispuesto en el Estatuto vigente en los apartados 1 y 2.





�   Texto del Estatuto vigente:  2.  La Universidad de León podrá crear Centros de investigación o Centros de estudios especializados con la finalidad de promover la actividad académica y de investigación interdepartamental. 


     La modificación propuesta –realizada a instancia del equipo de gobierno en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno- trae causa de lo dispuesto en la nota anterior. 





�   Texto del Estatuto vigente:  3.– Estas Entidades o Centros podrán ser creados por la Universidad exclusivamente, o podrán tener carácter mixto,  cuando participen otras Universidades,  entidades públicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas físicas o jurídicas, que actúen en concepto de emprendedores.


     El contenido de este apartado 3 se ha incorporado al apartado 1 de este artículo.





�  Sugerencia de D. Javier DE LA BANDA, quien indica que es adecuado introducir esta coletilla para salvar el requisito de la previa autorización por parte del órgano competente de la Comunidad Autónoma, teniendo en cuenta que no toda creación de las Entidades aludidas en este artículo requiere la mencionada autorización, como se nos comunica desde la Junta en ocasiones. 





�  En trámite de audiencia concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  el equipo de gobierno sugirió la fusión de las dos Secciones dedicadas a Colegios Mayores y Residencias universitarias respectivamente, con la consecuente propuesta de supresión de la Sección 5ª (Residencias Universitarias), que quedaría sin contenido. 





�  Propuesta de modificación derivada de la fusión de las dos Secciones dedicadas a Colegios Mayores y Residencias Universitarias. 





� Propuesta de modificación derivada de la fusión de las dos Secciones dedicadas a Colegios Mayores y Residencias Universitarias. 





� Propuesta de modificación derivada de la fusión de las dos Secciones dedicadas a Colegios Mayores y Residencias Universitarias





�   Texto del Estatuto vigente: “Los Colegios Mayores serán regidos por un Director, que será un miembro del personal docente e investigador funcionario de la Universidad de León, nombrado por el Rector, oído el Consejo de Gobierno, y asistido por un Administrador, el cual habrá de pertenecer al personal de administración y servicios, que organizará el funcionamiento de los servicios (…).


    La propuesta de sustituir “funcionario” en referencia al PDI por “vinculado a la Universidad con carácter permanente”  se adecúa a los conceptos de la LOMLOU, y es sugerida por el Dr. Mauriz Gutiérrez. 


     





�  Ello en virtud de lo dispuesto en el art. 13 LOU (versión LOMLOU), que incorpora un párrafo final, en el que se dispone que los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables que deberán propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los órganos colegiados. 


     Si bien la propuesta de texto alternativo estatuario incorpora una disposición con carácter general prevista para los órganos colegiados en el art. 62. del Estatuto (y en los órganos unipersonales de libre designación se resuelve la situación –igualmente con carácter general- en el art. 54 del Estatuto),  aquí parece oportuno mantener aquí este apartado, por no tratarse de unórgano colegiado de la Universidad de León y, en consecuencia, no serle de aplicación lo dispuesto con carácter general en el art. 62 del Estatuto.





� Propuesta de modificación derivada de la fusión de las dos Secciones dedicadas a Colegios Mayores y Residencias Universitarias





� Propuesta de modificación derivada de la fusión de las dos Secciones dedicadas a Colegios Mayores y Residencias Universitarias.





� Propuesta de modificación derivada de la fusión de las dos Secciones dedicadas a Colegios Mayores y Residencias Universitarias.


 


�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, la Dra. Álvarez Folgueras  sugiere que, si se contempla la existencia de un Consejo de Dirección –como es el caso-, lo más adecuado sería incluirlo de forma expresa como tal órgano en este artículo, amén de en una Subsección específica del Estatuto.  


     No obstante,  cabe entender que su inclusión aquí no sea necesaria –y ni siquiera oportuna-, si se tiene en cuenta que no se trata –propiamente hablando- de un órgano de gobierno, sino de un órgano de asistencia o asesoramiento al Rector, tal y como se menciona en el art. 78 del Estatuto vigente (en la Subsección correspondiente al Rector, art. 78.3: “Será asistido en sus funciones por un Consejo de Dirección formado por los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente”), completándose lo ahí dispuesto con la mención contenida en el art. 80.1.l,  que señala como competencia del Rector “informar sobre cualquier aspecto de su gestión y de la del Consejo de Dirección cuando así lo requieran el Claustro, el Consejo de Gobierno o el Consejo Social”. 


     Otra cosa sería si, aprovechándose el trámite de reforma del Estatuto, decidiera dársele otras funciones a este órgano, cuestión que habría de valorarse, pero siempre teniendo en cuenta que la LOMLOU ha suprimido el apartado 4 del art. 20 LOU,  perdiendo su carácter necesario, de tal manera que  también podría suprimirse  sin ningún problema del texto estatutario, pues sus funciones actuales son las propias de lo que –en terminología más tradicional-  venía entendiéndose por “equipo de gobierno”.  








�   Se omite aquí el enunciado del Claustro de Doctores, en coherencia con la supresión que se postula de dicho  órgano.








�   Si bien la LOMLOU –a diferencia de lo que dispuso inicialmente la LOU- no contempla expresamente a la Junta Consultiva en su artículo 13 como órgano de gobierno y representación de las Universidades públicas,  no obstante, ha de tenerse en cuenta que el enunciado de órganos de gobierno realizada en dicha disposición normativa tiene meramente un carácter mínimo, como bien se deduce de los términos «al menos» en ella utilizados, quedando, por tanto, a la libertad de las Universidades la posibilidad de crear otros órganos de gobierno en el ejercicio de su autonomía autorganizativa. De hecho, todas las Universidades españolas han ido incorporando este órgano de gobierno y debe recordarse que, recientemente, ha sido aprobado el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Consultiva por el Consejo de Gobierno de la Universidad de León.








�  El art. 13 de la LOMLOU contempla estos cargos en masculino y femenino (Rector/a, Vicerrectores/as, etc…).  El añadido del género femenino en esta y otras disposiciones de la LOMLOU (no en todas sin embargo, curiosamente)  es  consecuencia de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que establece en su art. 14 diversos criterios generales de actuación de los poderes públicos, entre los que figura “la implantación de un lenguaje no sexista en el ámbito administrativo”.  


     Ahora bien, la Ley 3/2007 no define qué debe entenderse por “lenguaje sexista”, ni aclara tampoco si el correcto uso de las reglas gramaticales de la lengua española puede considerarse incurso en tal conducta.  Porque, al efecto, conviene recordar que en español está prescrito que, para los plurales que incluyan los dos géneros se use el masculino, lo que se opone a expresiones del tipo “profesores/as”, “funcionarios/as”; y otro tanto cabe decir respecto de los tipos legales creados o definidos por las normas jurídicas en los que se emplea lo que los filólogos llaman “género no marcado” (arrendador, avalista, usufructuario, demandado, etc…), sin que ello suponga preferencia de género; como tampoco la supone el empleo de ese mismo género no marcado en los tipos legales que utilizan las normas de nuestro Derecho Administrativo (expropiado, concesionario, ministro, y también –naturalmente-  rector o secretario general). 


    Por otro lado, debe decirse que la Universidad de León (a través de la Secretaría General) ha cursado petición de aclaración sobre el particular a la Real Academia de la Lengua y el informe destaca que tal uso es innecesario y perturbador.


    En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Díez Modino manifiesta lo siguiente al respecto: “En cuanto al añadido del género femenino para evitar el lenguaje sexista, sin perjuicio de lo aclarado por la Real Academia de la Lengua, también podría incluirse una disposición (¿adicional?) en la que se aclarase que en todos aquellos casos en que se pudiera incluir el femenino no se hace por entender que el masculino utilizado es genérico”. 


    También manifiesta su opinión contraria respecto a este tema D. José Carlos Cosgaya Hijosa en los siguientes términos: “…en muchos artículos (48 y otros muchos posteriores), se debería adecuar el lenguaje sexista por uno con la indiocación de ambos sexos en general. Como ejemplo, los cargos aparecen sólo en masculino”.





� Se han añadido los términos «y de representación» en consonancia con el tenor literal del artículo 13 de la LOMLOU. Idéntica propuesta para los apartados siguientes.





�  Texto del Estatuto vigente: “.- Órganos de gobierno de las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas”.


    En la propuesta se suprime la referencia a Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias Politéctnicas, así como el calificativo “Superior”, adecuando el texto al artículo 7 de la LOMLOU en el que desaparecen dichos Centros.





�  Corrección ortográfica, con incorporación de la correspondiente tilde.





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa manifiesta lo siguiente en relación con este punto: “Aumentar la antelación con la que se deben convocar los órganos colegiados, ya que son generalmente muy amplios y 48 horas parece un plazo escaso, si se quiere aumentar la participación se debería facilitar  la misma, se propone aumentarlo a 5 días hábiles”. 


     Debe decirse, no obstante, que esta norma lo que establece es la antelación mínima, debiendo entenderse en consecuencia que cabe la ampliación de dichos plazos a  través de la vía reglamentaria de la Universidad, como de hecho sucede con lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno y sus Comisiones y en el Reglamento del Claustro Universitario, entre otras disposiciones de nuestra Normativa de Régimen Interno.  Nada impide tampoco, por ejemplo, que los Centros o los Departamentos amplíen el plazo de las 48 h., si así lo estiman oportuno,  incluyendo tal previsión –en su caso- en sus correspondientes Reglamentos.





�   Si bien la norma respecto a las palabras y expresiones no españolas es que figuren en cursiva o entre comillas, hay que tener en cuenta que se consideran españolas “las que se hayan adaptado a la pronunciación y grafías españolas desde antiguo” (RAE), a la vista de lo cual es correcto poner quórum tal como aparece en el texto del Estatuto vigente –puesto que ya está en el diccionario-,  si bien hay que corregir otras expresiones contenidas en el texto estatutario,  tales como venia docendi. Específicamente al respecto,   en trámite de alegaciones, el Dr. Luis Calabuig señala que “la Real  Academia es contundente: es palabra en español y su correcta  ortografía es quórum, con tilde”. 





�  Propuesta planteada a instancia del equipo de gobierno, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno. 





�   Texto del Estatuto vigente:  “En los órganos colegiados de gobierno no se podrán adoptar acuerdos …”


      Propuesta de  simple mejora en la redacción.





�   Texto del Estatuto vigente: “En los órganos colegiados de gobierno no se podrám adoptar acuerdos que afecten directamente a Facultades, Escuelas, Departamentos, Secciones en su caso, Institutos, Servicios, Unidades, Órganos o personas, sin que se les ofrezca previamente la posibilidad de presentar y exponer los informes y alegaciones que consideren oportunos”. 


   Propuesta planteada a instancia del equipo de gobierno, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno.








�  Ello en virtud de lo dispuesto en el  artículo 13 LOU (versión LOMLOU), que incorpora un párrafo final en el que se dispone que los Estatutos establecerán las normas electorales apliables,  que  deberán propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los órganos colegiados.  


    Sin perjuicio de la disposición con carácter general prevista para los órganos colegiados en el artículo 62 del Estatuto (en los órganos unipersonales de libre designación se resuelve en la propuesta relativa al  artículo 54 del Estatuto), parece oportuno mantener aquí este apartado, por tratarse de comisiones y no propiamente de órganos colegiados y, en consecuencia,  quedar fuera del ámbito expresa de la mencionada disposición normativa.  


    No obstante, víd. comentario del Dr. Díez Modino, emitido en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno incorporado en el art. 62 del texto estatutario.


 





�  Texto del Estatuto vigente: “2.- Salvo en los supuestos en que las leyes generales o este Estatuto establezcan lo contrario, no podrán constituirse comisiones para plazos superiores al tiempo que falte para finalizar el curso académico en el que son designadas”.


   Se propone la supresión del apartado 2 de este artículo, por cuanto (como señala D. Carlos FERNÁNDEZ MARTÍNEZ)  no parece lógico mantener esta limitación en el tiempo con carácter general, debiéndose al menos excluir de esta limitación aquellas Comisiones que se creen con carácter permanente en el correspondiente Reglamento de Régimen Interno del órgano que corresponda. Por lo demás,  cualquier precisión en este sentido debiera hacerse  mejor en sede reglamentaria.








�   Texto del Estatuto vigente:


      “Artículo 54.- Dedicación.


           Será requisito necesario para el desempeño de los órganos unipersonales de gobierno la dedicación a tiempo completo, no pudiendo ejercerse más de uno simultáneamente”.


      Se propone modificar el rótulo, sustituyendo Dedicación por Requisitos, al efecto de dar cabida así a un segundo apartado en el que se haga referencia a la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.  Respecto a este punto,  debe decirse que,  si bien el párrafo final incorporado al art. 13 LOU (versión LOMLOU)  se refiere  sólo de forma explícita  a la exigencia de propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en el establecimiento del sistema electoral a aplicar en la elección de los órganos colegiados,  sin embargo viene entendiéndose que la aplicación de la legislación vigente en la materia (arts. 13, 14.4, 24.2 y Disposición Adicional Primera de la Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y  arts. 19 y 60 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administraiva) significa también, según autorizadas opiniones,  entre otras cosas, que, a partir de ahora los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que efectúe el Rector (así como el Decano y los Directores) deberán tener en cuenta el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.  No parece adecuado, sin embargo, incorporar esta exigencia para la elección de órganos unipersonales, por razones obvias.      Con una disposición de este tipo evitamos la necesidad de aludir a esta exigencia en cada uno de los artículos del Estatuto en que se haga referencia a nombramientos y designaciones de órganos unipersonales, que sería la otra opción.    


     Por lo que se refiere a los órganos colegiados, la disposición paralela a ésta es la contenida en el artículo 62 c) del Estatuto y artículo 86.a).








�  Texto del Estatuto vigente: Será requisito necesario para el desempeño de los órganos unipersonales de gobierno la dedicación a tiempo completo, no pudiendo ejercerse más de uno simultáneamente.


     La propuesta consiste en sustituir la redacción actual por la transcripción literal de lo dispuesto en el art. 14.2 del Borrador del Estatuto del PDI.  La razón está en que, si bien es cierto que el sentido es coincidente con lo que dispone en la actualidad la norma vigente, sin embargo el cambio en la redacción parece reforzar la prohibición del ejercicio simultáneo de varios cargos unipersonales.  Y este punto es importante por lo siguiente: en la práctica de esta Universidad, ha venido interpretándose siempre esta disposición en el sentido de que la imposibilidad de ejercicio simultáneo afecta sólo al supuesto de que los dos cargos sean remunerados, de tal modo que, en otro caso (esto es, si ambos cargos no son  remunerados, o bien sólo lo es uno de ellos),  no existe tal impedimento para el ejercicio simultáneo.


     La redacción que se propone refuerza la prohibición y, si es que éste es el sentido que quiere imponerse, debiera proscribirse la interpretación que, hasta la fecha, ha venido haciéndose. 





      


�  Desde la Secretaría General se propone la incorporación de este apartado relativo a la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de confianza cuya designación corresponda a los órganos unipersonales, y la explicación es la siguiente.  Si bien el párrafo final incorporado al art. 13 LOU (versión LOMLOU) se refiere sólo de forma explícita a la exigencia de propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en el establecimiento del sistema electoral a aplicar en la elección de los órganos colegiados, sin embargo viene entendiéndose que la aplicación de la legislación vigente en la materia (arts. 13, 14.4, 24.2 y Disp. Adicional 1ª de la LO para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,  y arts. 19 y 60 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa) significa también entre otras cosas, según las más autorizadas opiniones,  que, a partir de ahora los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad de libre designación (que realice el Rector, por ejemplo, o los Decanos y Directores)  deberán tener en cuenta el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres .


       Naturalmente, no puede pretenderse la imposición de dicho principio para el supuesto de elección de órganos unipersonales.


�   El artículo 13 de la LOU, modificado por la LOMLOU, contiene en su segundo párrafo este texto, que parece adecuado incorporarlo en el artículo sobre el derecho de sufragio, estableciendo las líneas generales definidoras del ejercicio del mismo.





�   Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 13 LOU (versión LOMLOU),  que   incorpora un párrafo final, en el que se dispone que los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables que deberán propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los órganos colegiados, se propone la incorporación de un tercer apartado en el art. 62, que contenga una remisión al Reglamento Electoral, en el que se detalle el  procedimiento, adecuándolo a la legislación con más versatilidad, y con la referencia a la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.


       Víd. también nueva redacción propuesta del artículo 86.a) del presente Estatuto (Competencias de la Junta Electoral)


      En el trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  el Dr. Díez Modino manifiesta lo siguiente respecto a la introducción de la perspectiva de género en el texto estatutario:  


      “Sobre la introducción de la perspectiva de género, creo que no debe repetirse de forma reiterada en todos y cada uno de los artículos en que podría incluirse, sino introducir una disposición genérica en la que se manifieste la intención (incluso la obligación) de propiciar una presencia equilibrada entre hombres y mujeres en todos los órganos cuyos miembros sean nombrados.  Entiendo que esta disposición no puede afectar a los cargos electos unipersonales, dado que las candidaturas son individuales, ni debe afectar a ka composición de los órganos colegiados cuyos miembros son natos, vienen establecidos por otra norma o son elegidos por el procedimiento de listas abiertas (candidaturas abiertas). Un ejemplo que clarifca lo que digo es la Comisión Electoral de Departamento (o de Centro) en la que, al estar formada por el profesor doctor con más antigüedad,e l ayudante más moderno y el estudiante más joven, no cabe la perspectva de género (salvo que se cambie la composición). Otro ejemplo es el Consejo de Departamento, en que unos miembros son natos y otros electos mediante candidaturas individuales. Algo similar se puede decir del Consejo de Gobierno, el Consejote Instituto, etc… Pretender que en este tipo de órganos colegiados se respete la proporción 40 / 60 entre hombres  y mujeres  significaría poner ese derecho por encima del derecho al sufragio, de forma que no se respetaría la libertad de candidaturas o los resultados de las votaciones. Una solución serían las candidaturas en listas cerradas, de las que  yo no soy partidario”.   


           


�   Necesaria incorporación derivada de la modificación relativa al Consejo Social operada por la LOMLOU en el artículo 14, que expresa de forma preceptiva la misión encomendada al Consejo Social de  “ejercer como elemento de interrelación entre la sociedad y la Universida”. 





�   En el plazo establecido para el trámite de alegaciones, por parte del Consejo Social se ha sugerido la incorporación de este párrafo añadido.  La motivación aducida  es la siguiente: la LOU así lo recoge expresamente en el apartado 4 del art. 14, aspecto que no modifica la LOMLOU al potenciar el papel del Consejo Social y mantener su integración dentro del sistema de gobierno de la Universidad, por lo que parece necesario completar este artículo poniendo de manifiesto la vinculación de la naturaleza y las funciones del Consejo Social. 


 


�  En el plazo establecido para el trámite de alegaciones, por parte del Consejo Social se ha sugerido la sustitución del término “legislación correspondiente” por “Ley de la Comunidad Autónoma”.


    La motivación aducida  es que el apartado 3 del artículo 14 de la LOMLOU dice que la Ley de la Comunidad Autónoma regulará la composición y funciones del Consejo Social y la designación de sus miembros, por lo que parece conveniente hacer mención expresa a esta Ley en vez de al térimo utilizado de “legislación vigente”. 





�  Texto del Estatuto vigente: “Además de los que establezca la legislación correspondiente, son miembros del Consejo Social: el Rector, el Secretario General, el Gerente y un profesor, un estudiante y un representante del personal de administración y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros”.


    Sin ser ésta una propuesta de modificación estrictamente necesaria, desde la Secretaría General se considera  oportuno mencionar en el Estatuto, de forma genérica, el tipo de personalidades que integran el Consejo Social,  para poner de relieve su carácter,  ello en consonancia con el texto del artículo 14.3  de la LOU.





�   Ello en virtud de lo dispuesto en el art. art. 13 LOU (versión LOMLOU), que   incorpora un párrafo final, en el que se dispone que los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables que deberán propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los órganos colegiados. 


        En el trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  el Dr. Díez Modino manifiesta lo siguiente respecto a la introducción de la perspectiva de género en el texto estatutario:  “Sobre la introducción de la perspectiva de género, creo que no debe repetirse de forma reiterada en todos y cada uno de los artículos en que podría incluirse, sino introducir una disposición genérica en la que se manifieste la intención (incluso la obligación) de propiciar una presencia equilibrada entre hombres y mujeres en todos los órganos cuyos miembros sean nombrados”.  


       Aún estando de acuerdo en el propósito de evitar reiteraciones (vale para ello lo dispuesto con carácter general en el nuevo art. 62.c) que se propone en el Texto alternativo estatutario),   sin embargo,  en el caso del Consejo Social, se considera desde la Secretaría General que quizás debiera mantenerse,  ello por la particular idiosincrasia de dicho órgano. 


       


�  En el plazo establecido para el trámite de alegaciones, por parte del Consejo Social se ha sugerido la sustitución del contenido de este artículo por el texto incorporado.  La motivación aducida es que las competencias del Consejo Social son objeto de desarrollo legislativo por parte de la Ley de la Comunidad Autónoma. En vez de detallarlas todas y respetando la intención de disponer de un Estatuto más ligero se ha iptado por esta versión corta, que recoge la esencia de las competencias del órhano y remite a la Ley competente en esta materia. 


     No obstante, en trámite de alegaciones,  sobre este punto, la Dra. Álvarez Folgueras señala lo siguiente: “Para facilitar la información a  los no versados en la práctica jurídica de buscar legislación, creo más conveniente especificar las competencias del Consejo Social. En cualquier caso, de considerar más adecuado utilizar la versión breve que recogen las “Aclaraciones acerca de….” Podría ser recomendable sustituir la referencia a la legislación de 2003 por una fórmula similar a la utilizada en otros muchos casos:  ‘(…) se recogen expresamente en la legislación autonómica aplicable”.





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa  manifiesta lo siguiente: “En este artículo, así como en todos los relacionados con la composición sectorial de los órganos colegiados de la Universidad, se propone que la modificación que la propia LOMLOU exige, se aproveche para realizar un reparto más equitativo y ajustado a la realidad de la Universidad, que además sea más próximo a los repartos que realizan la mayoría de las universidades, entre ellas las más importantes y destacadas. La gran mayoría de las universidades públicas de España asignan una representación mucho mayor al PAS, siendo la media superior al 10%. Así, todas las catalanas, casi todas las andaluzas, la de Zaragoza, Valladolid, Cantabria, Alcalá, Complutense, Rey Juan Carlos, la mayoría de las valencianas, Extremadura, Vigo, La Rioja y Murcia, otorgan al PAS entre un 10 y un 12 % de la representación.    SE propone un 51 % para el PDI con contrato indefinido, según marca la LOMLOU, un 9% para el resto de PDI (esto supone el 60 % para el PDI). Un 3% para becarios e investigadores sin relación laboral con la ULe. Un 25 % para estudiantes, al tercer ciclo se le asignará un porcentaje dentro de este 25 en función de su númeri. Y un 12 % para el PAS. 





�  Texto del Estatuto vigente:  .- El Claustro Universitario estará formado por el Rector, que lo preside, el Secretario General, el Gerente y trescientos claustrales más, representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria, elegidos de acuerdo con el procedimiento que establece el presente Estatuto y distribuidos del siguiente modo: (…)


     La adaptación del precepto es requerida por lo dispuesto en el art. 16.3 LOU (versión LOMLOU), que  dispone lo siguiente: “Los Estatutos regularán la composición y duración del mandato del Claustro, en el que estarán representados los distintos sectores de la comunidad universitaria. En todo caso, la mayoría de sus miembros serán profesores doctores con vinculación permanente a la Universidad”.   


    Parece lo más prudente en este artículo  recoger sólo el sustrato básico exigido por la LOMLOU, incorporando una remisión a la vía reglamentaria (Reglamento del Claustro),  en el que se detalle la distribución y el procedimiento, adecuándolo a la legislación con más versatilidad, y con la referencia a la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.


    No se hace referencia expresa a la presencia equilibrada de mujeres y hombres (aconsejada por lo dispuesto en el art. art. 13 LOU (versión LOMLOU), que incorpora un párrafo final, en el que se dispone que los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables que deberán propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los órganos colegiados), por entender que vale al efecto –como disposición genérica en este punto-  lo dispuesto en el artículo 62.3 en la redacción  que se propone.     Víd. al efecto comentario del Dr. Díez Modino, emitido en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno incorporado en el art. 62 del texto estatutario.  








�  Texto del Estatuto vigente:


     Artículo 69.- Elecciones


1.- Las elecciones a Claustro serán directas y el sufragio universal, libre y secreto, para quienes tengan derecho al mismo según lo dispuesto en este Estatuto. 2.- En el sector del personal docente e investigador funcionario se presentarán candidaturas individuales o de candidato y suplente para cada uno de los cuerpos docentes, formándose un único colegio electoral en el que todos los electores podrán votar a los candidatos de los diferentes cuerpos. 3.- En el sector de profesores contratados doctores, profesores ayudantes doctores, profesores colaboradores, ayudantes y becarios con suficiencia investigadora se presentarán candidaturas individuales o de candidato y suplente, formándose un único colegio electoral en el que todos los electores podrán votar a los candidatos de las diferentes categorías. 4.- La circunscripción electoral para la elección de los representantes de los estudiantes del primer y segundo ciclo será cada Facultad o Escuela y, dentro de ellas, constituirán un solo cuerpo electoral. Cuando un Centro imparta docencia en más de un Campus universitario se garantizará la representación proporcional al número de alumnos. La circunscripción de los estudiantes de tercer ciclo será única, sin perjuicio de que, para facilitar su voto, se constituyan varias mesas electorales. 5.- La determinación del número de representantes de estudiantes de primer y segundo ciclo que habrán de elegirse en cada circunscripción se hará manteniendo la proporción que existe en el Claustro entre el número de representantes del sector y el número total de componentes del mismo. El número de representantes que se haya de elegir en cada Facultad o Escuela será establecido por la Junta Electoral de la Universidad en proporción al número de alumnos. 6.- En el sector del personal de administración y servicios se presentarán candidaturas individuales o de candidato y suplente, formándose un único colegio electoral.


      Lo más prudente parece suprimir este artículo, difiriendo su regulación a lo que se disponga en el Reglamento Electoral, por cuanto su contenido depende del desarrollo reglametaria que se efectúe en relación con lo dispuesto en el artículo precedente.


      No obstante,  en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa  manifiesta lo siguiente: “Es necesario adaptar este artículo a la nueva composición, así como otros que puedan hacer referencia a la anterior distribución de representación. Además, no tiene sentido que si se dividen los colegios, cada colectivo debe votar a los candidatos de su sector, en caso de existir sector”.


      


�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa  manifiesta lo siguiente al respecto: “Añadir: los miembros natos del Claustro no pueden participar en las elecciones de representantes de los sectores”,   aduciendo como motivación de tal sugerencia que “no tiene sentido que el Gerente o el Rector sean electores de los representantes del PAS o de Catedráticos, cuando ellos no han sido elegidos para dicho sector”.





�  La atribución de esta competencia al Claustro Universitario deviene imprescindible, dada la supresión del Claustro de Doctores que se pretende en este Texto Articulado alternativo.





�   La norma respecto a las palabras y expresiones no españolas es que figuren en cursiva o entre comillas, considerándose españolas “las que se hayan adaptado a la pronunciación y grafías españolas desde antiguo” (RAE), a la vista de lo cual es correcto poner quórum tal como aparece en el texto del Estatuto vigente –puesto que ya está en el diccionario-,  si bien hay que corregir otras expresiones contenidas en el texto estatutario,  tales como venia docendi  y honoris causa. 





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa manifiesta que “se propone que la propuesta de que las elecciones a Rector y Claustro se celebren en la misma fecha en todas las ocasiones, no sólo en el caso de propuesta de convocatoria de elecciones a rector por el claustro. Esto se hace así en otras Universidades y supone un ahorro de costes, no interrumpe tanto la actividad universitaria y supone un grado mayor de independencia del Claustro. La actual redacción incluye como sector a los directores de departamento o instituo cuando no viene recogida tal obligación en la LOMLOU”.





�  Texto del Estatuto vigente: 3.– El Claustro, con carácter extraordinario, podrá proponer la convocatoria de elecciones a Rector, a iniciativa de un tercio de sus miembros. La presentación de la propuesta supondrá la convocatoria del Claustro Universitario en el plazo máximo de diez días. La propuesta será discutida en sesión plenaria. Tras el debate, la propuesta será votada, entendiéndose aprobada al obtener el voto favorable de dos tercios de los componentes del Claustro. La aprobación de la propuesta supondrá la inmediata convocatoria de elecciones a Rector y la disolución del Claustro Universitario. Las elecciones para ambos órganos se celebrarán en la misma fecha.


    La propuesta de modificación resulta obligada, en atención al  nuevo contenido del art. 16.2 de la LOU (versión LOMLOU). 








�  Texto del Estatuto vigente:  Subsección 3.ª- El Claustro de Doctores


Artículo 72.- Naturaleza, composición y funciones


1.- El Claustro de Doctores es el órgano colegiado al que corresponde conocer y, en su caso, aprobar las propuestas de nombramiento de doctores honoris causa formuladas por el Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o a solicitud de la Comisión de Doctorado, de un Departamento o de una Facultad o Escuela, así como elegir, de entre sus miembros, a la Comisión de Doctorado y al Decano de los Estudios de Doctorado.


2.- Componen el Claustro de Doctores todos los profesores doctores de la Universidad así como los doctores honoris causa por esta Universidad.


3.- El Claustro de Doctores será presidido por el Rector. En cuanto al régimen y desarrollo de sus sesiones, será de aplicación el reglamento de régimen interno del Claustro Universitario.


4.- La aprobación de las propuestas de concesión del doctorado honoris causa requerirá la mayoría absoluta de los votos emitidos.


5.- El Rector estará asistido por una Mesa, que presidirá, y de la que formarán parte los miembros que se determinen reglamentariamente.


Desde la Secretaría General se ha detectado la oportunidad de suprimir este órgano de gobierno, y así le ha parecido al Consejo de Dirección. En consecuencia, se plantea la oportunidad de incorporar su competencia relativa a la aprobación de las propuestas de doctores honoris causa  al  Claustro Universitario.


En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta lo siguiente: “Podría mantenerse, aunque restringiendo su composición, por ejemplo a representantes de los profesores funcionarios (con título de doctor se entiende) de la Universidad de León, algo así como 10 por campo de conocimiento (5) con al menos 3 reconocimientos (de docencia o de investigación, o de ambos), manteniendo funciones decisorias en doctorados honoris causa y en medallas de oro de la Universidad”.








�  Texto del Estatuto vigente: 


1.- El Consejo de Gobierno estará constituido por el Rector, que lo preside, y los siguientes miembros:


El Secretario General. 


El Gerente. 


Veinte elegidos por el Claustro, de entre sus miembros, distribuyéndose de la siguiente forma: 


Tres catedráticos de Universidad. 


Seis profesores titulares de Universidad. 


Un catedrático de Escuela Universitaria. 


Un profesor titular de Escuela Universitaria. 


Un profesor contratado a tiempo completo. 


Un ayudante. 


Cinco estudiantes. 


Dos miembros del personal de administración y servicios. 


Siete directores de Departamentos o Institutos. 


Ocho Decanos o Directores de Escuela. 


Quince designados por el Rector de entre los miembros de la comunidad universitaria. 


Tres elegidos por el Consejo Social, no pertenecientes a la comunidad universitaria.


    Lo más prudente en este artículo  es recoger sólo el sustrato básico exigido por la LOMLOU, incorporando un párrafo nuevo que haga una remisión al Reglamento Electoral en el que se detalle el procedimiento, adecuándolo a la legislación con más versatilidad, y con la referencia a la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.  


    Transcribimos a continuación el contenido literal de lo dispuesto en el art. 15.2 de la LOU (versión LOMLOU): “El Consejo de Gobierno estará constiuido por el Rector, que lo presidirá, el Secretario General y el Gerente, y por un máximo de 50 miembros. Del mismo formarán parte los Vicerrectores, una representación de la comunidad universitaria, reflejando la composición de los distintos sectores en el Claustro, y una representación de Decanos y Directores, segúne establezcan los Estatutos. Además, cuando así lo determinen los Estatutos, podrán ser miembros del Cosnejo de Gobierno hasta un máximo de 3 miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria”. 


    En trámite de alegaciones a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig cuestiona el porqué de la cifra límite de 50 miembros.  Debe decirse, no obstante, que  lo cierto es que el art. 15.2 de la LOMLOU es terminante en cuanto a este punto. 


    Víd. también comentario del Dr. Díez Modino, emitido en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno incorporado en el art. 62 del texto estatutario.    


    Por su parte, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Cosnejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa manifiesta que “se propone que la composición del Consejo de Gobierno sea acorde con la propuesta para el Claustro. LA composición actual hace que casi el 90% del Consejo de Gobierno sea PDI, dejando sólo un 10% para la representación de alumnos y PAS.    Además   “propone añadir un artículo que permita ser miembros  con voz pero sin voto a los presidentes de los órganos de representación de los trabajadores, es decir, a los dos presidentes de comité y los dos presidentes de juntas de persona. Esto permitirá que puedans er escuchados todos los sectores de la universidad antes d e tomar decisiones que puedan afectarles. Es un sistema que ya se ha utilizado en otras Universidades coh buenos resultados”. 


     No se hace referencia expresa a la presencia equilibrada de mujeres y hombres (aconsejada por lo dispuesto en el art. art. 13 LOU (versión LOMLOU), que incorpora un párrafo final, en el que se dispone que los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables que deberán propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los órganos colegiados), por entender que vale al efecto –como disposición genérica en este punto-  lo dispuesto en el artículo 62.3 en la redacción  que se propone.     Víd. al efecto comentario del Dr. Díez Modino, emitido en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno incorporado en el art. 62 del texto estatutario.  








      �  Texto del Estatuto vigente:  “Los representantes en el Consejo de Gobierno de los Decanos y Directores de Escuela y de los Directores de Departamento e Instituto serán elegidos de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el Reglamento Electoral”.


           La disposición queda sin contenido en el supuesto de que la remisión genérica  al desarrollo reglamentario conenida en el apartado 1 del mismo art. 74 prospere,  puesto que esta segunda remisión sería, no sólo innecesaria sino redundante. 








�   En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta lo siguiente: “En otros órganos colegiados se explicita que las competencias señaladas lo son del Pleno y aquí no se dice nada, ¿se deja quizás a la decisión del Reglamento de Régimen Interno? No me parece mal que así fuera, aunque se debería marcar cuáles son en todo caso indelegables, y en consecuencia habría que redactar de una forma semejante los artículos que regulan las competencias de los otros órganos colegiados de gobierno”. 





 �  Aquí Área de Conocimiento y no Ámbito.  Víd. nota al art.  17 del Estatuto.   





 �  Texto del Estatuto vigente: “Autorizar la firma de convenios de cooperación y contratos que las Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos, grupos de investigación o el profesorado puedan establecer con Entidades públicas o privadas o con personas físicas”. 


    La propuesta tiene su base en los problemas de interpretación a que ha dado lugar la redacción del Estatuto vigente,  por su posible contradicción con el artículo 158 del Estatuto, por lo que se sugiere la modificación de este apartado, de forma que quede claro que esta competencia del Consejo de Gobiero se refiere solamente a convenios de cooperción o de colaboración (convenios marco) y no a los contratos y convenios específicos previstos en el artículo 158 del Estatuto, en desarrollo del artículo 83 de la LOU (Sugerencia formulada por D. Carlos Fernández Martínez).





�  Texto del Estatuto vigente:  .- Existirá una Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, de la que formarán parte el Rector, dos miembros designados por este, y el Secretario General, así como los siguientes miembros elegidos por el Consejo de Gobierno entre sus integrantes:


Dos representantes del personal docente e investigador. 


Dos Decanos o Directores de Escuela. 


Dos Directores de Departamento o de Instituto. 


Dos estudiantes. 


Un miembro del personal de administración y servicios. 


Un miembro de los designados por el Consejo Social. 


   Teniendo en cuenta que el apartado 2 de este artículo se ve necesariamente afectado por lo dispuesto en el art. 15.2 LOU (versión LOMLOU),  que establece la composición del Consejo de Gobierno, parece lo más oportuno efectuar la pertinente remisión al desarrollo de la norma en vía  reglamentaria.  En cualquier caso, y aunque la composición se encontrase allí más detallada, tampoco sería necesario.





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Cosnejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa propone cambiar la palabra “miembro” por “representante” delante del PAS, al igual que en el art. 85.1.





�   En el trámite de alegaciones concedido a los miembros del  Consejo de Gobierno,  la Dra. Poy Castro, como Presidenta del Comité deEmpresa PDI Laboral,  propone  la siguiente sugerencia, adoptada en sesión de dicho órgano celebrada el 28 de enero de 2010: que, tanto las Actas como la documentación de los asuntos aprobados en Consejo de Gobierno,  sean accesibles a toda la comunidad universitaria,  para su conocimiento. 





�  Si bien la LOMLOU –a diferencia de lo que dispuso inicialmente la LOU- no contempla expresamente a la Junta Consultiva en su artículo 13 como órgano de gobierno y representación de las Universidades públicas, no obstante, ha de tenerse en cuenta que el enunciado de órganos de gobierno realizado en dicha disposición normativa tiene meramente un carácter mínimo, como bien se deduce de los términos «al menos» en ella utilizados, quedando, por tanto, a la libertad de las Universidades la posibilidad de crear otros órganos de gobierno en el ejercicio de su autonomía autorganizativa. De hecho, todas las Universidades españolas han ido incorporando este órgano de gobierno y debe recordarse que, recientemente, ha sido aprobado el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Consultiva por el Consejo de Gobierno de la Universidad de León, en el que por cierto ya se alude a la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su composición.


    En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Díez Modino manifiesta al respecto lo siguiente: “En cuanto a los órganos de gobierno potestativos (Junta Consultiva, Consejo de Dirección) parece razonable dejar abierta la posibilidad de su creación, incluso atribuyéndoles unas funciones mínimas a desempeñar en caso de llegar a constituirse”. 





�   No se hace referencia expresa a la presencia equilibrada de mujeres y hombres (aconsejada por lo dispuesto en el art. art. 13 LOU (versión LOMLOU), que incorpora un párrafo final, en el que se dispone que los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables que deberán propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los órganos colegiados), por entender que vale al efecto –como disposición genérica en este punto-  lo dispuesto en el artículo 62.3 en la redacción  que se propone.   Víd. al efecto comentario del Dr. Díez Modino, emitido en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno incorporado en el art. 62 del texto estatutario.    Víd. comentario del Dr. Díez Modino, emitido en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno incorporado en el art. 62 del texto estatutario.  





�  Con objeto de dar cumplimiento a dicha disposición estatutaria, fue aprobado ya el Reglamento de Régimen Interno de la Junta Consultiva, en sesión de Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2008.  





�  Sugerencia planteada por el Dr. Díaz y García-Conlledo. 


     No obstante,  en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig apostilla: “¿y qué entiende por tal?, ¿es que acaso el Consejo de Gobierno se sale de lo académico? Porque hasa lo económico de lo académico es académico”.





�  Si bien la LOMLOU ha suprimido el párrafo 4 del art. 20 –en el que se contemplaba la formación del Consejo de Dirección y su tarea de asistencia al Rector en el desarrollo de sus competencias-, y en consecuencia podría ser suprimido sin problemas, debe estar claro que tampoco hay nada que impida que se mantenga, y de hecho puede parecer perturbador su supresión justamente cuando  el concepto se encontraba prácticamente afianzado. 





�  Debe decirse que los artículos 16 y 20.2, en la redacción que ha operado la LOMLOU, incorpora, de manera potestativa, la posibilidad de que sea el Claustro Universitario el órgano que elija al Rector.  Es obvio que, si se optase por este sistema de elección, todo el contenido de este artículo habría de ser modificado, debiendo además  incorporarse el procedimiento a seguir.





�  Tal como  dispone el art. 20.2 LOMLOU, el Rector será elegido según indiquen los Estatutos de cada Universidad, entre funcionarios en activo del  Cuerpo de Catedráticos de Universidad que presten servicios en ella. Es interesante destacar que, mientras la LOU exigía antes, como requisito de admisibilidad para aceptar la candidatura a Rector, ser funcionario del cuerpo de Catedráticos de Universidad en activo como tal en la Universidad en que prestasen servicios, la LOMLOU altera el orden de estos requisitos,  de tal manera que cabe entender que el candidato a Rector tiene que estar en activo como funcionario y tiene que ser del cuerpo de Catedráticos de Universidad, pero viene entendiéndose que ambos requisitos no tienen que obrar forzosamente de forma acumulativa, de tal manera que cabría entender que pudiera ser Catedrático de Universidad en excedencia o en servicios especiales que esté en activo en la Universidad como profesor Titular o –lo que sería más raro pero no imposible- como miembro del PAS funcionario.            





�  El contenido mínimo de lo dispuesto en este artículo viene dado por lo dispuesto en el art. 20. 2 LOMLOU:


          “El Rector será elegido por el Claustro, o por la comunidad universitaria,  mediante elección directa y sufragio universal,  según indiquen los Estatutos de cada universidad,  entre funcionarios en activo del Cuerpo de Catedráticos de Universidad que presten servicios en ella.  Los Estatutos regularán también el procedimiento para su elección, la duración de su mandato y los supuestos de su sustitución en el caso de vacante, ausencia o enfermedad. Los Estatutos regularán también el procedimiento para su elección, la duración de su mandato y los supuestos de su sustitución en caso de vacante, ausencia o enfermedad”.


    En consecuencia, el procedimiento para su elección no puede ser diferido a disposición reglamentaria alguna. 








�  Texto del Estatuto vigente:


El 51 por ciento para los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. 


El 16 por ciento para el resto del Personal Docente  e Investigador


   La propuesta consiste en unificar al conjunto del PDI, respetando en todo caso el resto de los porcentajes atribuidos a PAS y estudiantes, siendo X el resultado obtenido de calcular la media del valor de estos votos electorales en las dos últimas elecciones, tratando de perpetuar dicho valor X.


   También se adecúa la disposición a la regulación de la LOMLOU (en los que se refiere a los Profesores doctores con vinculación permanente a la Universidad).


    En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Cosnejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa   propone lo siguiente: “Se propone para la elección a Rector las mismas representatividades que para las elecciones a Claustro, por los mismos argumentos: 51 PDI indefinido, 9 PDI contratado, 3 Becarios, 25 alumnos y 12 PAS”.





�   En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta lo siguiente: “Esto implica votar  ‘sí’ o ‘no’, trasladando algo que se arrastra desde el primer Estatuto, lo que es atípico en el sistema electoral español y no es nada eficiente. Daría el mismo resultado el utilizar una papeleta de marcar y una redacción del artículo como la siguiente: ‘… un solo candidato, se proclamará Rector si obtuviera en primera vuelta un valor numérico de votos ponderados superior a la mitad de los votos ponderados totales, o en segunda vuelta si obtuviera un valor numérico de votos ponderados superior a la mitad de los votos ponderados emitidos y válidos”.   Del  modo semejante habría que modificar todos los otros artículos que se refieren a la elección de órganos unipersonales. 








� En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa   propone  suprimir la expresión “de forma consecutiva”.  








�  Se sugiere la adecuación terminológica a la actual denominación de Áreas. Víd. nota al art. 17 del Estatuto.





�   No parece necesario incorporar aquí la coletilla “debiendo propiciarse la presencia equilibrada de mujeres y hombres en virtud de las exigencias al respecto establecidas en la legislación vigente” (si bien el mandato debe entenderse en ese sentido),  y ello porque existe la propuesta de una disposición genérica al efecto contenida en el art. 54.2, con el siguiente texto: “En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”.


      Efectivamente, ha de tenerse en cuenta que, si bien el párrafo final incorporado al art. 13 LOU (versión LOMLOU) se refiere  sólo de forma explícita  a la exigencia de propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en el establecimiento del sistema electoral a aplicar en la elección de los órganos colegiados,  sin embargo viene entendiéndose que la aplicación de la legislación vigente en la materia (arts. 13, 14.4, 24.2 y Disposición Adicional Primera de la Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y  arts. 19 y 60 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administraiva) significa también,   según autorizadas opiniones,   entre otras cosas, que,  a partir de ahora los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que efectúe el Rector (así como Decano y Directores) deberán tener en cuenta el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.   





�  Texto del Estatuto vigente: ”3.- Será nombrado por el Rector entre funcionarios pertenecientes a cuerpos del grupo A que presten servicios en la Universidad”.


     La LOMLOU ha modificado el artículo 22 de la LOU, suprimiendo la referencia a la pertenencia al grupo A para el nombramiento del Secretario General, sustituyéndola por la expresión siguiente: “será nombrado por el Rector entre  funcionarios públicos que presten servicios en la Universidad, pertenecientes a  cuerpos  para cuyo ingreso se exija estar en posesión del título de Doctor,  Licenciado. Ingeniero, Arquitecto o equivalente…”. 


     En una primera lectura, esta  referencia a los antiguos títulos de “Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente”,  puede resultar paradójica,  por cuanto viene a contradecir  lo dispuesto en el art. 37 de la propia LOMLOU,  que,  de acuerdo con la Declaración de Bolonia,  dispone que las enseñanzas universitarias se estructuren en tres Ciclos: Grado, Máster y Doctorado,  y, de conformidad con dicho precepto de la LOU,   el  Estatuto Básico del Empleado Público (Ley 7/2007, de 12 de abril),  dispone que, para acceder al Grupo A de clasificación del personal funcionario será necesario hallarse en posesión del “título universitario de Grado”, salvo que la Ley exija otro título distinto (art. 76).    Sin embargo, está claro que el legislador está pensando en las personas de más edad, que ya tienen su titulación conforme al sistema anterior.  La referencia “o equivalente” salva la situación.             


    


�   Aquí ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 54.2 que se propone en el Texto alternativo,  con el siguiente texto: “En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”. Víd. nota correspondiente.





�   En el trámite de alegaciones concedido a los miembros del  Consejo de Gobierno,  la Dra. Poy Castro  informa de que en la sesión del Comité de Empresa de PDI Laboral  celebrada el día 28 de enero de 2010, algunos miembros de dicho Comité, a pesar de lo estipulado por la LOMLOU, proponen que el Secretario General pueda ser nombrado entre profesores con contrato permanente  y no solamente entre funcionarios. 





�   En el trámite de alegaciones concedido a los miembros del  Consejo de Gobierno, la Dra. Álvarez Folgueras  sugiere la conveniencia de sustituir  la expresión “funcionarios públicos que presten servicios en la Universidad” por “PDI con vinculación permanente a la Universidad”.  


       No obstante, no parece conveniente, puesto que el término “funcionario público” contenido en esta disposición no se refiere sólo al personal docente e investigador sino que puede ser también PAS.





�   Víd. nota anterior.





�  Texto del Estatuto vigente:  4.- Podrá proponer al Rector el nombramiento de un Vicesecretario General, entre funcionarios del grupo A de la Universidad, que auxiliará al Secretario General en sus funciones y lo sustituirá en caso necesario.


    Si se incorpora la modificación propuesta en el artículo precedente, igualmente parece razonable proceder a  idéntica modificación en lo relativo a la figura del Vicesecretario General, que en el Estatuto vigente sigue idéntico régimen de requisitos, ello por razón de las funciones que tiene encomendadas, y principalmente por cuanto sustituye “in totum” al Secretario General; cosa que, evidentemente, no varía.   


   Debe decirse que, si bien la figura del Vicesecretario General no  se encuentra prevista expresamente entre los órganos de gobierno y representación de las Universidades públicas en la relación del artículo 13,  la utilización de la expresión “al menos” en la norma posibilita a las Universidades el establecimiento de otros órganos.





�  Aquí ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 54.2 que se propone en el Texto alternativo,  con el siguiente texto: “En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”. Víd. nota correspondiente. 








�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa   propone añadir un nuevo numeral (5) que diga lo siguiente: “El Gerente no podrá ejercer funciones docentes”.








�  Texto del Estatuto vigente:   1.- El Gerente será propuesto por el Rector y nombrado por este de acuerdo con el Consejo Social, entre Titulados superiores.


    Parece adecuado efectuar la misma adaptación que en la figura del Secretario General, por lo que se refiere al requisito de la titulación.  








�  La LOMLOU incorporó en el artículo 23 de la LOU la expresión que se propone en relación con el Gerente y que parece conveniente reflejar en una modificación de este artículo. 








�  Propuesta formulada por el Gerente de la Universidad de León.








�  Aquí ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 54.2 que se propone en el Texto alternativo,  con el siguiente texto: “En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”.  Víd. nota correspondiente. 


 





�  Texto del Estatuto vigente. 2.- El cargo de Gerente exige dedicación a tiempo completo. Podrá proponer al Rector el nombramiento de uno o más Vicegerentes de entre los Titulados superiores del personal de la Universidad.  


    Planteada la duda de si ha de entenderse limitado al personal de esta Universidad, sería oportuno  vincular esta disposición con lo establecido en el art. 207.2 del Estatuto, que dispone que “El personal que no pertenezca a la Universidad de León, únicamente podrá ocupar puestos de libre designación en la misma si así está previsto en la correspondiente Relación de Puestos de Trabajo”,  de tal manera que no habría inconveniente en entender que pudiese nombrarse Vicegerente de fuera de la Universidad siempre que así se determine en la RPT,  ello para evitar la posible  contradicción con lo dispuesto en el mencionado art. 207.2.    








�   Aquí ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 54.2 que se propone en el Texto alternativo,  con el siguiente texto: “En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”.  Víd. nota correspondiente. 








�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta lo siguiente: “Convendría añadir: ‘Asesorará en procedimientos para la elección de los demás órganos de gobierno de la Universidad, y los supervisará, actuando como órgano al que presentar los recursos que correspondiere’.   Esto  permitiría quitar todas las Comisiones Electorales, que son un engorro, una pérdida de tiempo, y pasar el asunto de la organización de elecciones a los Decanatos y Direcciones…  


       No obstante, desde la Secretaría General, se  advierte que la tarea de asesoramiento a tales órganos  ya está prevista en el Reglamento de la Junta Electoral, si bien ello no implica la supresión de los órganos electorales a los que asesora,  cuestión ésta bien distinta que convendría meditar con calma.





�  La sustitución del término “alumnos” por el de Estudiantes pretende en la propuesta de Texto alternativo unificar el criterio de denominación, tratando de evitar así el uso indistinto a lo largo de todo el articulado del Estatuto. 





� En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa propone cambiar la palabra “miembro” por “representante” delante del PAS, al igual que en el art. 76.





�  Parece más correcto poner el nombre completo y no sólo Claustro.





�  Ha de tenerse presente aquí lo dispuesto en el art. 62.c) del Texto alternativo propuesto, que dice textualemente lo que sigue: c) El sistema electoral aplicable en la elección de los órganos de gobierno colegiados de la Universidad propiciará la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente.





�  Parece más correcto poner el nombre completo y no sólo Claustro.





�  Ha de darse cumplimiento en los Estatutos universitarios a la previsión contenida en el último párrafo del art. 13  LOMLOU, que dice textualmente que “Los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables, las cuales deberán propiciar en los órganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres”… 


      Esta disposición no parece sobrar en el contexto en que se pretende, y ello a pesar de la existencia de una disposición propuesta en el Texto alternativo con carácter general en el art. 62.c) (textualmente: “El sistema electoral aplicable en la elección de los órganos de gobierno colegiados de la Universidad propiciará la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”.





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa   manifiesta que “es necesario revisar y adaptar las composiciones definidas en los nuevos artículos a la nueva Ley y a la propuesta de representación de los sectores”  (por él efectuada, se entiende).





�  Texto del Estatuto vigente: Todos los profesores funcionarios que impartan docencia en asignaturas de las Titulaciones Oficiales de la Facultad o Escuela, y que así lo soliciten, los cuales representarán el 51 por ciento del total de sus componentes.


    Vale aquí lo dicho respecto al Claustro Universitario, pues la modificación sufrida por el art. 18 LOMLOU es idéntica en uno y otro caso.  Dice así: “(…) En todo caso, la mayoría de sus miembros serán profesores con vinculación permanente a la Universidad”, cuando antes decía “(…) Al menos, el 51 % de sus miembros serán funcionarios de los cuerpos docentes universitarios”.


      La figura de Profesor Contratado Doctor y de aquéllas con vinculación permanente a la Universidad, por su carácter indefinido y dedicación a tiempo completo puede ser asimilada a los Profesores funcionarios al igual que se ha propuesto para la modificación de otros artículos de este Estatuto. En este supuesto, habría de especificarse en este apartado a) con una referencia como “Profesores contratados con una vinculación permanente con la Universidad”.   En el artículo 16.3 LOU (versión LOMLOU)  se hace mención expresa a este requisito de la mayoría de profesores doctores con vinculación permanente a la Universidad. La incorporación de este requisito en este artículo 88.1.a) plantea la cuestión de la supresión de la referencia al porcentaje del 51 por ciento. Igualmente, en el apartado b) debería hacerse una referencia genérica que caracterice al Profesorado que se encontraría encuadrado en dicho apartado, tales como “El Personal Docente e Investigador contratado con carácter temporal y los Becarios con suficiencia investigadora…” .


     En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta lo siguiente: “¿Qué se entiende por vinculación permanente: permanente durante un mes, permanente durante un año, permanente sine die?”





�   Sustitución del término “becarios con suficiencia investigadora” por “personal investigador en formación”.





�  Texto del Estatuto vigente: “No se podrá pertenecer a más  de una Junta  de Facultad o  Escuela simultáneamente,  salvo en el caso  de  los pofesores  responsables  de asignaturas,   que  podrán  pertenecer  a un  máximo de dos”.


     A iniciativa de la Secretaría General, se propone la modificación del texto de esta disposición, a los efectos de aclarar la duda,  reiteradamente suscitada, relativa a la pertenencia a dos Juntas de Centro,  de si es necesario ser profesor responsable en los dos Centros.   La propuesta de modificación en la redacción de esta disposición se orienta en el sentido de seguir el pronunciamiento de la  Asesoría Jurídica hasta el momento, que ha venido entendiendo –cuando ha sido consultado su parecer- que sí es necesario ser profesor responsable en ambos Centros.  Por ello, parece oportuno modificar la redacción de la disposición  estatutaria, al efecto de  aclarar la cuestión  mejor y con carácter general.





�  En trámite de alegaciones  concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta lo siguiente: “Ver nota al art. 72. En todo caso, tal como está, deja sin sentido real a las Comisiones, de hecho en algunas Facultades no las hay…”.





�  Texto del Estatuto vigente: “k) Informar sobre la contratación de profesores visitantes y eméritos”.


   Hay que adaptar esta disposición a lo dispuesto en el art. 48 LOU (versión LOMLOU), en el que la figura de Profesor Emérito aparece caracterizada por la circunstancia de que puedan ser “nombrados” por la Universidad.  Nombramiento que, según establece el artículo 54 bis del mismo texto legal,  ha de llevarse a cabo de conformidad con sus Estatutos.





�  En trámite de alegaciones  concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta lo siguiente: “Se aprecia aquí lo comentado en los arts. 72 y 89”. 





�  Texto del Estatuto vigente:  1.- El Decano de Facultad o Director de Escuela será nombrado por el Rector, previa elección por la Junta de Centro, entre aquellos de sus miembros que sean profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director será elegido entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contratados doctores.


    Respecto al requisito de estar en posesión del título de Doctor para ser Decano, debe decirse que el art. 24 de la LOU ha resultado afectado por la modificación operada por la LOMLOU, en el sentido de suprimir el requisito de que los Decanos deban ser elegidos entre los Profesores doctores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios,  de tal manera que el nuevo artículo 24 sólo requiere que se trate de Profesores con vinculación permanente a la Universidad,  sea esta vinculación permanente funcionarial o contractual.  Ha de tenerse presente que éstos serán los Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios y los Profesores Contratados Doctores.  Teniendo en cuenta que el Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria -único en el que no era requisito estar en posesión del título de Doctor- está en vías de extinción, puede afirmarse que el requisito de estar en posesión del título de Doctor sigue subyaciendo en la condición de Decano. 


    No obstante ello,  el Dr. Díaz y García-Conlledo sugiere que se exija expresamente en el Estatuto el requisito de ser Doctor para los Decanos, del mismo modo –aduce- que se  exige para los Directores de Departamento, sugerencia que ha sido aceptada en esta propuesta.


    En trámite de alegaciones  concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, la Dra. Álvarez Folgueras hace constar  que también los Profesores Colaboradores Fijos tienen vinculación permanente a la Universidad y que, a pesar de noe xigir el título de doctor para acceder a la plaza, muchos de llos sí están en posesión del mismo. 


   





�  Texto del Estatuto vigente: “… serán desempeñadas por el profesor doctor de mayor categoría perteneciente a los cuerpos docentes universitarios …”.


    La modificación propuesta (la sustitución por la expresión “profesor vinculado a la Universidad con carácter permanente”)  se adecúa a los conceptos de la LOMLOU.  En la propuesta se conserva en la disposición el requisito de que sea doctor (si bien, como sabemos, en la LOMLOU no se alude a él cuando se utiliza la expresión que se incorpora en la norma), dado que en el contexto de esta disposición se trata de la asunción de funciones propias de un cargo para quien se exige dicho requisito. 








�  En este apartado, sugiere D. Javier de la Banda que se aclare si la referencia efectuada es al más antiguo en su categoría en la Universidad de León o al que, teniendo actualmente mayor categoría, posea mayor antigüedad a efectos de servicios prestados en la Universidad  de León, para evitar dudas interpretativas que ya se han producido.  No obstante, parece que no debe haber duda en entender que se trata de más antigüedad en la Universidad de León partiendo de la premisa de idéntica categoría.  


     Partiendo de la corrección de esta interpretación, quizás podría mejorarse un poco la redacción. 





�  Correción puramente ortográfica, con el añadido de la tilde sobre la letra e, que faltaba.





�   No se hace mención específica al “deber de propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”, por entender que vale al efecto lo dispuesto con carácter general en el artículo 54 2. del texto alternativo que se propone (literalmente: en los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente).


     Víd., al efecto,  comentario del Dr. Díez Modino, emitido en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno incorporado en el art. 62 del texto estatutario.  








�  No parece necesario incorporar aquí la coletilla “debiendo propiciarse la presencia equilibrada de mujeres y hombres en virtud de las exigencias al respecto establecidas en la legislación vigente” (si bien el mandato debe entenderse en ese sentido),  y ello porque existe la propuesta de una disposición genérica al efecto contenida en el art. 54.2, con el siguiente texto: “En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”.


      Efectivamente, ha de tenerse en cuenta que, si bien el párrafo final incorporado al art. 13 LOU (versión LOMLOU) se refiere  sólo de forma explícita  a la exigencia de propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en el establecimiento del sistema electoral a aplicar en la elección de los órganos colegiados,  sin embargo viene entendiéndose que la aplicación de la legislación vigente en la materia (arts. 13, 14.4, 24.2 y Disposición Adicional Primera de la Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y  arts. 19 y 60 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administraiva) significa también,   según autorizadas opiniones,   entre otras cosas, que,  a partir de ahora los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que efectúe el Rector (así como Decano y Directores) deberán tener en cuenta el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.   








�  Texto del Estatuto vigente: “3.– Los Vicedecanos o Subdirectores serán nombrados por el Rector, a propuesta del Decano o Director, entre los profesores con dedicación a tiempo completo pertenecientes a la Junta de Facultad o Escuela”.


    Se propone que los Vicedecanos o Subdirectores reúnan este mismo requisito que los Decanos o Directores, esto es, que tengan una vinculación permanente a la Universidad, ya que una de sus funciones es la de sustituir al Decano/Director en caso de ausencia, enfermedad, vacante u otra causa legal  (sugerencia efectuada por D. Carlos FERNÁNDEZ MARTÍNEZ).








�   Aquí ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 54.2 que se propone en el Texto alternativo,  con el siguiente texto: “En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”.  Víd. nota correspondiente. 





�   En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta  lo siguiente: “Suprimir el artículo. Como ya he dicho antes, las funciones propias de la Comisión las puede hacer el Decanato / Dirección sin mayor problema  (¡y por favor que no me digan que no vaya a haber neutralidad, que analicen quiénes preparan hasta ahora las listas de censo y demás)  y otorgar a la Comisión (sic)  Electoral de la Universidad la primera instancia para los recursos con su resolución ejecutiva”.





�   La sugerencia  de incorporar el requisito de “doctor”  es planteada  por el Dr. Díaz y García-Conlledo. 





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta  lo siguiente: “Si la supresión sugerida anteriormente no se aceptara, por razones muy muy muy obvias convendría modificar la redacción en el siguiente sentido: ‘… salvo que … o Director o ya haya actuado com Presidente de este órgano, que actuará …”.





�   Texto del Estatuto vigente: “2.- La comisión electoral del Centro tendrá las mismas competencias que la Junta Electoral de la Universidad en el ámbito de las elecciones correspondientes al Centro”. 


     La propuesta trae causa de los problemas de interpretación y de aplicación que se han venido suscitando en relación con las  competencias de la Comisión Electoral del Centro (particularmente por la expresión las mismas competencias), en relación con la elección de Decano o Director.   Por ello parece más oportuno proceder a  precisarlas, en vez de utilizar la técnica de remisión a las competencia de la Junta Electoral,  y ello teniendo en cuenta especialmente que la elección del Decano o Director se efectúa por la Junta de Centro mediante convocatoria realizada al efecto y pueden chocar las competencias de la Comisión Electoral con las del propio Decano o Director, que convoca y preside la Junta de Centro, o con las del Secretario del Centro, que también lo es de la Junta de Centro.  Pero esta previsión parece más adecuado efectuarla en el Reglamento Electoral de la Universidad de León y no en el Estatuto, razón por la cual se efectúa la remisión al desarrollo reglamentario  (Sugerencia de D. Carlos Fernández Martínez).





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Cosnejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa   manifiesta que “es necesario revisar y adaptar las composiciones definidas en los nuevos artículos a la nueva Ley y a la propuesta de representación de los sectores”  (por él efectuada, se entiende).





�  Habrá que decidir  si se mantiene aquí a los Eméritos, y también si habría que incluir a los Eméritos Específicos-Ule.





�  Si bien el art.  13 LOU (versión LOMLOU) se refiere  en su último apartado, de forma explícita,  a la exigencia de propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en el establecimiento del sistema electoral a aplicar en la elección de los órganos colegiados, no parece imprescindible incluir aquí el deber de propiciar la composición equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente, por entender que vale al efecto lo dispuesto en los arts. 62.c) y 86.a) del texto alternativo que se propone. 


       





�  Texto del Estatuto vigente: “Programar y coordinar la labor docente del Departamento, velando porque todos sus miembros cumplan sus respectivos deberes y ejerzan sus legítimos derechos”. 


   La propuesta de modificación se basa en que se requiere una actualización acorde con la terminología del artículo 9 de la LOU modificado por la LOMLOU, que define los Departamentos como «las unidades de docencia e investigación encargadas de coordinar las enseñanzas de uno o varios ámbitos de conocimiento en uno o varios centros».





�  Texto del Estatuto vigente: “d) Promocionar la formación docente e investigadora a través de las categorías de ayudantes y becarios”. La propuesta de supresión trae causa de la advertencia por parte del Dr. Díaz y García-Conlledo de que este apartado no transmite un contenido claro.   


    No obstante, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno ,  la Dra.  Álvarez Folgueras manifiesta que sería conveniente mantener  como función del Departamento la promoción de las figuras de Becarios y Ayudante como mecanismo para asegurar la adecuada formación de personasn susceptibles de acceder a otros cuerpos docentes y/o investigadores en el futuro. De igual manera que en otros casos se habla de “propiciar una composición equilibrada de …”, los Departamentos deberían “propiciar la inclusión de personal investigador en formación y ayudantes entre sus miembros”. 





�   En este caso mejor Áreas.  Víd. al respecto nota al art. 17 del Estatuto. 





�  Texto del Estatuto vigente: “Proponer la contratación de profesores eméritos y visitantes”. 


      La propuesta   trata  de  adaptar esta disposición a lo establecido en  el art. 48 LOU (versión LOMLOU), en el que la figura de Profesor Emérito aparece caracterizada por la circunstancia de que puedan ser “nombrados” por la Universidad.  Nombramiento que, según establece el artículo 54 bis del mismo texto legal,  ha de llevarse a cabo de conformidad con sus Estatutos.








�  Texto del Estatuto vigente: “1.- El Director de Departamento, nombrado por el Rector, será elegido por el Consejo de Departamento entre los profesores funcionarios doctores pertenecientes al mismo. En su defecto, en los Departamentos a que se refiere el artículo 25 de la Ley Orgánica de Universidades, el Director podrá ser elegido entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contratados doctores.


      Por lo que se refiere a la supresión de “funcionario” y la incorporación de la expresión “con una vinculación permanente a la Universidad”, vale aquí lo dicho respecto de la elección de los Decanos de Facultad y Directores de Escuela, pues los miembros elegibles  cambian en la misma forma  (víd. art. 92 del Estatuto),  estableciendo el art. 25 LOU (versión LOMLOU)  “Los Directores y Directoras de Departamento (…) serán elegidos por el Consejo de Departamento en los términos establecidos por los Estatutos,  entre los profesores y profesoras doctores con vinculación permanente a la Universidad”.  


      En cuanto a la supresión  del segundo párrafo (que comienza con “En su defecto…”), la propuesta de actualización viene exigida por el artículo 25 de la LOU modificado por la LOMLOU, que suprime la referencia a los Departamentos constituidos sobre las Áreas de conocimiento a que se refería el contenido del artículo 58.3 de la LOU, que resulta suprimido, en relación con la habilitación para el Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria para aquellas Áreas que estableciese el Gobierno, y del artículo 59.3 en el mismo sentido en relación con la habilitación para el Cuerpo de Catedráticos de Escuela Universitaria.


 


�  Texto del Estatuto vigente:  “4.- En el supuesto de que, por estar vacantes los cargos o por ausencia de sus titulares, no estuviesen presentes en el Departamento ni el Director ni el Subdirector, las funciones y atribuciones inherentes a la Dirección serán desempeñadas por el profesor funcionario doctor de mayor antigüedad perteneciente al Consejo de Departamento, o, en los supuestos del artículo 25 de la Ley Orgánica de Universidades, por el funcionario de cuerpos docentes universitarios no doctor o profesor contratado doctor de mayor antigüedad en la Universidad de León”.


     Para la doble propuesta de adaptación de esta disposición normativa, víd. nota al artículo precedente en idéntico sentido.





�  Respecto al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 54.2 que se propone en el Texto alternativo,  con el siguiente texto: “En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”.  Víd. nota correspondiente. 





�  Texto del Estatuto vigente:   “2.- El Subdirector será nombrado por el Rector, a propuesta del Director, entre los profesores con dedicación a tiempo completo pertenecientes al Consejo de Departamento”.


      En cuanto a la supresión de la referencia a la dedicación a tiempo completo y su sustitución por la vinculación permanente a la Universidad,  se trata de la adaptación oportuna a los conceptos utilizados por la LOMLOU.


       


�  Aquí no parece oportuno sustituir el concepto por el de vinculación permanente a la Universidad, por cuanto, de hecho, el cargo de Secretario viene recayendo en esta Universidad, en muchas ocasiones, en Ayudantes.


     Respecto al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, víd. nota  al artículo 54. 





� Respecto al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 54.2 que se propone en el Texto alternativo,  con el siguiente texto: “En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”.  Víd. nota correspondiente. 





�  En trámite de  alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig  se remite a lo dicho en el Capítulo correspondiente de las Facultades.  





�  La sugerencia  de incorporar el requisito de doctor es planteada  por el Dr. Díaz y García-Conlledo. 





�  Texto del Estatuto vigente: “2.- La comisión electoral del Departamento tendrá las mismas competencias que la Junta Electoral de la Universidad en las elecciones correspondientes al Departamento”.


       Al igual que en el caso de la Comisión Electoral del Centro, la propuesta trae causa de los problemas de interpretación y de aplicación que se han venido suscitando en relación con las  competencias de la Comisión Electoral del Departamento.  Por ello parece más oportuno proceder a  precisarlas, en vez de utilizar la técnica de remisión a las competencia de la Junta Electoral.  Pero esta previsión parece más adecuado efectuarla en el Reglamento Electoral de la Universidad de León y no en el Estatuto, razón por la cual se efectúa la remisión al desarrollo reglamentario  (sugerencia de D. Carlos Fernández Martínez).





� El art.  13 LOU (versión LOMLOU) se refiere  en su último apartado, de forma explícita,  a la exigencia de propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en  el establecimiento del sistema electoral a aplicar en la elección de los órganos colegiados.  Al respecto, víd. arts 62.c) y 86. a) del Texto alternativo propuesto. 


�  La propuesta consiste siemplemente en completar el nombre del Consejo en esta disposición, lo que parece más correcto.





�  El art.  13 LOU (versión LOMLOU) se refiere  en su último apartado, de forma explícita,  a la exigencia de propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en  el establecimiento del sistema electoral a aplicar en la elección de los órganos colegiados.  Al respecto, víd. arts 62.c) y 86. a) del Texto alternativo propuesto. 








�  Respecto al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el art. 54.2 que se propone en el Texto alternativo,  con el siguiente texto: “En los cargos de confianza cuya propuesta o designación corresponda a los órganos unipersonales  deberá propiciarse la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la legislación vigente”.  Víd. nota correspondiente. 








� Respecto al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, sirva al respecto lo dicho en nota anterior. 





�  Víd., al respecto, el contenido de los  arts 62.c) y 86. a) del Texto alternativo propuesto. 





�  La sugerencia de añadir “relativas a la actividad docente” se debe al Dr. Díaz y García-Conlledo, y se justifica por la existencia de otro Capítulo relativo a la actividad investigadora. 





�  La referencia explícita a la libertad de cátedra en este artículo (aunque no formula una redacción alternativa, y seguramente debe meditarse mejor su inserción) es fruto de una sugerencia efectuada por el Dr.  Díaz y García- Conlledo.





� Texto del Estatuto vigente: 2.– Las actividades docentes de la Universidad de León se entienden como el conjunto de acciones conducentes a la transmisión del saber como medio de completar el proceso educativo a su más alto nivel, y se orientarán a la consecución de la calidad de la enseñanza, de acuerdo con su consideración de servicio público.


    3.– Son objetivos de las actividades docentes la educación para el desarrollo de las capacidades intelectuales y  culturales de los estudiantes a través de la creación, transmisión y crítica de la ciencia, la cultura, el arte y la tecnología, así como la formación para el ejercicio de las actividades profesionales que exigen cualificación universitaria.


     La propuesta de modificación consiste en adaptar el texto a lo dispuesto al efecto en el artículo 9.1  del Estatuto del PDI (que continúa desglosando las actividades comprendidas: a) docencia presencial… b) tutorías…c) dirección de prácticas….; etc…). 


 





�  Aquí quizás Ámbitos. Víd.  contenido de la nota al art. 17 de este Estatuto.








� Podría incorporarse la referencia a “y de los Profesores con una vinculación permanente a la Universidad”, por coherencia con el resto del articulado donde la LOMLOU la incorpora expresamente. 








�  Texto del Estatuto vigente: 


     Sección 1.ª- Planes de Estudio para la obtención de Títulos Oficiales


   El artículo 34 de la LOU, tal y como ha quedado redactado por la LOMLOU,  contempla la posibilidad de impartir enseñanzas conducentes, junto a la obtención de títulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional, a la obtención de otros títulos. Por otra parte, el artículo 37 del mismo texto se refiere a la estructura de las enseñanzas oficiales, en  los tres ciclos de Grado, Master y Doctorado. 








�  Texto del Estatuto vigente:


   2.- Las enseñanzas orientadas a la obtención del título de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente serán organizadas por las Escuelas Universitarias y, en su caso, por las Facultades.








�  Texto del Estatuto vigente: 


    3..- Las enseñanzas encaminadas a la obtención del título de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente serán organizadas por las Facultades y Escuelas Superiores.








�  Texto del Estatuto vigente: 


    4.- Las enseñanzas conducentes a la obtención del título de Doctor se realizarán bajo la supervisión y responsabilidad de los Departamentos y se reconocerá la carga docente derivada de las mismas.


      En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  la Dra. Álvarez Folgueras opina que la redacción sugiere cierta ambigüedad, puesto que no se detalla de quién es la responsabilidad de los títulos de Máster y de Doctor, y por tanto, quién ha de aprobarlos. 





�  Texto del Estatuto vigente:     Sección 2.ª- Títulos Propios


�  Texto del Estatuto vigente:  Artículo 122.- Enseñanzas regladas


�  Texto del Estatuto vigente: Sección 3.ª- Cursos de Especialización y Extensión Universitaria


�  Texto del Estatuto vigente:  Artículo 124.- Actividades de extensión universitaria


�  Nuevo apartado 2 que se propone, de acuerdo con la redacción recogida en la normativa actual de Cursos de Verano.





�  Parece oportuna esta puntualización, a la vista de lo dispuesto en el artículo 42.3 de la LOU, modificado por la LOMLOU, que dispone como facultad del Gobierno el establecimiento de los requisitos en los siguientes términos: «corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Política Universitaria, establecer las normas básicas para la admisión de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad».





�  Texto del Estatuto vigente: 1.- Los estudiantes podrán matricularse de conformidad con la legislación aplicable, y respetando el sistema de llaves o cierres entre asignaturas o grupos de materias establecido en el correspondiente plan  de estudios.


      El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas uniaversitarias oficiales, contempla en su artículo 17.2 la posibilidad de que las Universidades puedan establecer requisitos de admisión en los planes de estudios, entre los que pueden figurar requisitos de formación previa específica en algunas disciplinas. En este sentido, parece más oportuno emplear la nueva terminología de «requisitos de formación previa» que la referencia a la existencia de un «sistema de llaves o cierres».  D. Javier de Andrés prefiere sustituir el término por el de “incompatibilidades”.





� Este Capítulo III que lleva por título: «Organización de la Enseñanza», del Título Tercero: «La Docencia», resulta ser el núcleo central de la reforma pretendida por el denominado proceso de Bolonia para la creación de un Espacio Europeo de Educación Superior.  Su realización ha sido abordada tanto por la LOU, y la posterior LOMLOU, así como por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


      A lo largo de este Capítulo se han incorporado adaptaciones terminológicas en consonancia con dichos textos normativos. Entre las mismas, se ha utilizado el término «enseñanzas», en lugar de “estudios” o “docencia”, para tratar de unificar la terminología.








�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  la Dra. Álvarez Folgueras dice lo siguiente: “Las enseñanzas de Máster son de Posgrado. Por tanto, deberían ir incluidas en la Sección 3ª o debería modificarse el título de etsa Sección 3ª, eliminando en este caso toda referencia a los Másteres”. 








�  Texto del Estatuto vigente:  


1.- Cada Facultad o Escuela, previa solicitud a los Departamentos correspondientes, elevará al Consejo de Gobierno, para su aprobación antes del mes de junio, el plan docente del curso académico siguiente, que contendrá las asignaturas del plan de estudios de cada una de las titulaciones que imparta el Centro, especificando:


Denominación, carácter y carga docente de cada asignatura. 


Número de grupos de teoría y de práctica conforme a los requisitos y criterios establecidos por el Consejo de Gobierno. 


Profesor responsable de cada asignatura o grupo, en su caso, y demás profesores que impartan docencia, detallando la carga docente que corresponde a cada uno. 


Horario de clases teóricas y prácticas, en su caso, con asignación de los espacios en los que las mismas deberán impartirse. 


Horario de tutorías de cada asignatura y grupo, en su caso. 


Tipo de examen final. 


Calendario de exámenes finales con indicación de fecha, lugar y hora de celebración. 


Tribunales de Revisión de exámenes de cada asignatura. 


2.- La modificación de cualquiera de los anteriores aspectos será elevada por la Facultad o Escuela al Consejo de Gobierno para su aprobación.





�  Texto del Estatuto vigente: 


  Artículo 131.- Programación de las asignaturas


Cada Facultad o Escuela, a propuesta de los profesores responsables, facilitará a los estudiantes al matricularse la planificación de las asignaturas impartidas en las respectivas titulaciones, con el contenido siguiente:


Relación de docentes que imparten la asignatura. 


Programa de la asignatura, que habrá de ser único con independencia de la existencia de diferentes grupos. 


Bibliografía recomendada. 


Procedimientos de evaluación y criterios de corrección de exámenes. 


Otras actividades a desarrollar por los estudiantes durante el curso, en su caso. 





�  Texto del Estatuto vigente:  


1.- Para proponer el profesor responsable de cada asignatura de primer y segundo ciclo, los Departamentos habrán de tener en cuenta los siguientes criterios:


El profesor deberá pertenecer a alguna de las Áreas de conocimiento que figuran vinculadas a la asignatura en el correspondiente plan de estudios. Si no hubiere profesores en dichas Áreas, podrá proponerse como responsable a un profesor de Áreas afines, con un plazo máximo de dos cursos académicos. 


La designación de profesor responsable de cada asignatura respetará la propuesta del Área o Áreas que tengan asignada su docencia. Si hubiere más de una propuesta, el Departamento al que corresponda la docencia de la asignatura decidirá aplicando como criterios prioritarios los de mayor especialización, categoría y antigüedad. 


El profesor responsable impartirá al menos el 30 por ciento de los créditos de la asignatura. En casos excepcionales, suficientemente justificados, a petición del Departamento, el Consejo de Gobierno podrá reducir este porcentaje. 


2.- Al profesor responsable de cada asignatura le compete la adopción de las decisiones sobre la organización y funcionamiento de las actividades académicas relativas a la misma, sin perjuicio de la iniciativa superior de organización, coordinación y dirección que, en sus ámbitos propios, corresponden a las Áreas de conocimiento, a los Departamentos y a los Centros.


3.- El profesor responsable de la asignatura estará obligado a elaborar, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado b) del artículo 131, el programa de la misma con la bibliografía para su preparación.


�  En todo el contexto de este artículo, mejor Ámbitos.  Víd. comentario al art. 17 de este Estatuto.


�  Corrección meramente ortográfica, con incorporación de la coma correspondiente. 








�  La normativa actual de designación de profesor responsable ha fijado como criterios prioritarios los de mayor categoría, en caso de igual categoría, mayor antigüedad en el cuerpo, en caso de que persista la igualdad, mayor especialización en relación con la asignatura.


      Teniendo en cuenta lo dicho, y siguiendo la acertada observación de la Dra. Álvarez Folgueras (en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno), se propone la adecuación de tales criterios al orden antedicho, de tal manera que en vez de enunciarlos en el orden actual (mayor especialización, categoría y antigüedad), se enuncien como consta en el texto propuesto.





�   En trámite de alegaciones,  la Dra. Álvarez Folgueras señala que en el actual sistema del EEES pierde sentido hablar del “Programa de las asignatura” y de la bibliografía de forma específica,  siendo más conveniente hacer rerefencia a las Guías Docentes o a alguno de sus apartados. 





�  Los apartados 1 y 2 incorporan sólo adaptaciones imprescindibles.  El apartado 3 que se propone es necesario, por cuanto, como señala el  Dr. Mauriz Gutiérrez, debe tenerse en cuenta que los estudios de Máster pueden ser propuestos por Centros, pero también por Departamentos e Institutos Universitarios, razón por la cual en todos los artículos que indican Facultades y Escuelas deben Departamentos e Institutos Universitarios. 








�   Texto del Estatuto vigente:


    Artículo 134.- Convocatorias, exámenes y evaluaciones


1.- Los estudiantes de la Universidad de León tendrán derecho a dos de las tres convocatorias de examen para cada asignatura en los períodos establecidos por el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de que se realicen otros sistemas de evaluación, incluida la evaluación continua.


2.- Aquellos estudiantes que tengan pendiente la superación de un máximo de dos asignaturas para la finalización de sus correspondientes estudios, tendrán derecho al adelanto extraordinario de la siguiente convocatoria de examen al mes de diciembre, previa solicitud al Decano de la Facultad o Director de la Escuela. Las calificaciones de dicho examen se reflejarán en un acta especial.


3.- La evaluación de los conocimientos de los estudiantes será realizada por los profesores que hayan impartido la asignatura de acuerdo con el programa presentado y los criterios establecidos para las pruebas o exámenes. Las actas de calificación se firmarán por los profesores responsables.


4.- La realización de los exámenes se atendrá a la normativa reglamentaria establecida por la Universidad de León.


5.- El Consejo de Gobierno regulará la emisión de actas especiales y el procedimiento que corresponda para los programas de movilidad e intercambio.








�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta que quizás en la actualidad sería más adecuado decir “fin de grado” en vez de “fin de carrera”.








�  El Dr. Mauriz Gutiérrez sugiere que se contemple la posibilidad de Premios Extraordinarios de Máster (hasta ahora, los había para todas las titulaciones oficionales de Diplomado y Licenciado y, con un sistema totalmente diferente, para el Doctorado).








�  Ante la existencia de titulaciones minoritarias, con muy pocos egresados, y teniendo en cuenta que en el proceso de incorporación de los Grados habrá cursos académicos en los que, en algunas titulaciones, concluyan sus estudios uno, dos o tres estudiantes, se sugiere la posibilidad de establecer un número mínimo de egresados para que exista la obligatoriedad de conceder premio extraordinario fin de carrera, salvoq ue exista algún expediente con nota media de 3 o superior, en cuyo caso no sería necesario dicho nñumero mínimo de titulados (D. Javier de Andrés). 





�  Texto del Estatuto vigente:  Sección 2.ª- Convalidación de estudios


     Señala el Dr. Mauriz Gutiérrez que, en el marco actual, no deberíamos hablar de Convalidación, sino de Reconocimiento y Transferencia de créditos, que teóricamente lse puede tramitar por  los órganos responsables (Centros, Departamentos e Institutos Universitarios).  En este caso, cada Máster suele tener una Comisión que se encarga de regular todos los temas relativos a dicho Máster, de tal manera que dicha Comisión podría hacerse cargo del tema del Reconocimiento y Trasferencia de créditos (algo similar a lo que ocurre en el Doctorado actual).  No obstante, lo mejor sería, a juicio del Dr. Mauriz Gutiérrez, tratar, si ello es posible, los estudios de Máster aparte de los de Grado, tal como se hace en el RD 1393/2007. 


     





�  Texto del Estatuto vigente:  


     Artículo 136.- Procedimiento y competencia


   1.- Los expedientes de convalidación de estudios se iniciarán a solicitud del interesado y se tramitarán a través de las Facultades y Escuelas que imparten los estudios que se pretendan convalidar.


   2.- Compete al Rector la resolución de los expedientes de convalidación de los estudios realizados en los diferentes Centros de la Universidad, así como la de aquellos estudios que se hayan cursado en otros Centros españoles o extranjeros.








�  Texto del Estatuto vigente:


    Artículo 137.- Comisión de convalidaciones


  1.- En cada Facultad y Escuela se constituirá una Comisión de Convalidaciones encargada de emitir dictamen sobre la solicitud de convalidación de estudios, previo informe, si fuera necesario, de los profesores responsables de cada una de las asignaturas. La Comisión estará integrada por cuatro profesores vocales, elegidos por la Junta de Centro, y el Decano o Director, o el Vicedecano o Subdirector en quien delegue, que actuará como presidente.


  2.- Asimismo, se constituirá una Comisión de Convalidaciones de la Universidad que estará presidida por el Vicerrector competente y formada por los Decanos o Directores de las Facultades y Escuelas, o Vicedecanos o Subdirectores en quienes deleguen, y por un funcionario administrativo designado por el Presidente, que actuará como Secretario. Esta Comisión emitirá los correspondientes dictámenes de asesoramiento en la materia al Rector de la Universidad.








� Texto del Estatuto vigente: 


    Artículo 138.- Periodicidad


   Los expedientes de convalidación se resolverán, al menos, una vez por trimestre.








� Texto del Estatuto vigente: 


    Artículo 139.- Eficacia


   Las convalidaciones de estudios tramitadas por este procedimiento sólo tendrán validez a efectos académicos.








�  Texto del Estatuto vigente:  “Estudios de Doctorado”


      La organización de las Enseñanzas de Posgrado constituye sin duda uno de los  caballos de batalla de  esta reforma estatutaria, y ello, no sólo por las exigencias derivadas de la adaptación a la nueva ordenación de los estudios en este ámbito (que está aún sin completar, por lo que se refiere al Doctorado), sino porque, ciertamente, las posibilidades al respecto son muy diversas. 


      La opción que se mantiene en esta propuesta de texto estatutario alternativo es la de crear un Centro de Estudios de Posgrado,  que desempeñe sus funciones en todo el ámbito del Posgrado: es decir, tanto en lo relativo a los títulos de Posgrado, como en materia de Doctorado, lo cual no resulta incompatible, en modo alguno, con las previsiones normativas en la materia.   Y dicho Centro de Estudios de Posgrado da cabida  a dos órganos colegiados (Comisión de Estudios de Posgrado y Consejo Asesor de Doctorado) que integran el Centro de Posgrado en la propuesta que se presenta.








�  Texto del Estatuto vigente: “Comisión de Doctorado”.


      En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. Luis Calabuig manifiesta que “parece bastante inconsecuente con lo dicho en artículos anteriores sobre la capacidad de Departamentos y Centros de organizar Másteres”. 








� Texto del Estatuto vigente:


    1.– Se constituirá una Comisión de Doctorado que estará compuesta por el Decano de los Estudios de Doctorado y ocho doctores pertenecientes a los Cuerpos docentes universitarios que, además de cumplir la normativa vigente, estén en posesión del título de Doctor con una antigüedad mínima de diez años y hayan dirigido o codirigido, al menos, una tesis doctoral ya defendida y aprobada.


    2.– Tres de los miembros de la Comisión pertenecerán a las Áreas de Ciencias de la Naturaleza y Técnicas, y tres a las Áreas de Ciencias Sociales y Humanidades, y serán elegidos por un período de cuatro años por el Claustro de Doctores. Los dos restantes, que serán uno de cada una de las dos áreas científicas antes descritas, se nombrarán por el Rector a propuesta del Decano de los Estudios de Doctorado, actuando uno de ellos como Secretario.


   3.– La Comisión de Doctorado será presidida por el Decano de los Estudios de Doctorado, que será elegido por el Claustro de Doctores por un período de cuatro años y podrá ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.


          En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, desde el equipo de gobierno ha vuelto a suscitarse la duda en torno a la conveniencia o no de incluir en el ámbito de este órgano todo el contenido de Posgrado (es decir, tanto los títulos de Posgrado como el Doctorado).


          Por supuesto, caben otras opciones, como por ejemplo,  la creación también de una Escuela de Doctorado al margen de este Centro, con funciones sólo en materia de Doctorado (cabe señalar que el Proyecto de R.D. por el que se regula las enseñanzas oficiales de Doctorado (de 20 de abril del presente año) no obliga a la creación de ningún órgano específico en la materia, disponiendo en su art. 8.1 textualmente lo siguiente:


                  “La universidad, de acuerdo con lo que establezca su normativa, definirá su estrategia en materia de investigación y de formación doctoral, que se articulará a través de programas de doctorado desarrollados en Escuelas de Doctorado o en otras unidades competentes en materia de investigación, de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la universidad, en los respectivos convenios de olaboración y en este real decreto”. 





�  Texto del Estatuto vigente:


     Artículo 141.- Funciones


      Corresponden a la Comisión de Doctorado las siguientes funciones:


Elaborar el Reglamento de funcionamiento de los Estudios de Doctorado para su aprobación por el Consejo de Gobierno. 


Supervisar el desarrollo de los programas de doctorado. 


Determinar, a propuesta de los Departamentos o Institutos de Investigación, el número mínimo y máximo de estudiantes de cada programa de doctorado. 


Acordar los criterios de distribución de la asignación presupuestaria relativa a la actividad académica de doctorado. 


Autorizar los proyectos de tesis doctorales y/o la modificación de los mismos. 


Autorizar el cambio de tutor en el programa de doctorado y de director de tesis doctoral a petición justificada del estudiante, oído el Consejo de Departamento. 


Decidir sobre la convalidación de Estudios de Doctorado, previo informe del Consejo de Departamento afectado. 


Reconocer créditos de doctorado por la realización de actividades académicas incluidas en los programas y convalidar, en su caso, créditos de otras actividades académicas de nivel equivalente. 


Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobación el Reglamento de concesión del grado de Doctor honoris causa. 


Informar las propuestas de nombramiento de doctores honoris causa. 


Elaborar su Reglamento de régimen interno para su aprobación por el Consejo de Gobierno. 


Aquellas otras que puedan atribuirle la normativa vigente o el presente Estatuto.





�  Esta Subsección 2ª parece oportuna,  para dar cabida debidamente a los dos órganos colegiados (Comisión de Estudios de Posgrado y Consejo Asesor de Doctorado) que integran el Centro de Posgrado en la propuesta que se presenta. 


        La denominación de este segundo órgano colegiado (Consejo Asesor de Doctorado) podría sustiuirse perfectamente por otro, en particular, quizás por el de “Escuela de Doctorado”, para utilizar la terminología  seguida en el art. 8 del Proyecto de R.D. por el que se regula las enseñanzas oficiales de Doctorado.





� Composición actual de la Comisión de Títulos de Posgrado:


- Gerente 


- Secretaria General


- Vicerrector de Calidad y Acreditación


- Vicerrectora de Ordenación Académica


- Vicerrector de Profesorado


- 5 Decanos o Directores de Centro (atendiendo a las 5 ramas de conocimiento del RD1393/2007)


- 5 Directores de Departamento (atendiendo a las 5 ramas de conocimiento del RD1393/2007)


- 1 representante de Institutos Universitarios de Investigación


- Director de Área de Títulos de Posgrado y Títulos Propios


- Director de Área de Títulos Compartidos


- 2 alumnos pertenecientes al Consejo de Gobierno


- 1 representante del Personal de Administración y Servicios


- Directora de la Oficina de Evaluación y Calidad (con voz pero sin voto)


      Los Decanos, los Directores de Centro, los Directores de Departamento y el representante de Directores de Institutos Universitarios de Investigación serán designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.





� Necesaria adaptación de esta disposición a la supresión del Claustro de Doctores pretendida en esta reforma.





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, la Dra. Álvarez Folgueras  observa que sería necesario especificar que el Director será elegido entre los profesores “doctores”. 


 


�  Texto del Estatuto vigente: “El Director  de de los Estudios de Doctorado  podrá ser removido por el Claustro de Doctores,  a solicitud de un quinto de sus miembros, mediante moción de censura aprobada por la mayoría absoluta de éstos. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podrá participar en la presentación de otra iniciativa de este carácter hasta pasado un año desde la votación de la misma”.





�  Texto del Estatuto vigente: 


     “f)  Ostentar en los actos académicos la representación de los doctores de la Universidad de León”.





�  Hay que indicar los requisitos: por ej., un profesor doctor, un coordinador de Máster, o un doctor miembro del Consejo Asesor de Doctorado.





�  Texto del Estatuto vigente: 


     “c)  Recibir, legitimar y custodiar las actas de calificaciones  de los cursos de los Estudios de Doctorado”.





�  Puede decidirse una regulación diversa,  u optarse por realizar una remisión genérica a lo que disponga en su día la legislación general en la materia.  No obstante,  la regulación plasmada en este Texto alternativo no contradice en modo alguno disposición alguna de las contempladas al efecto en el Proyecto de R.D. por el que se regula las enseñanzas oficiales de Doctorado. 


 


�  Texto del Estatuto vigente: 


     “Los Programas de Doctorado, propuestos por los Departamentos, serán aprobados por la Comisión de Doctorado”.








� Texto del Estatuto vigente:  


“Cada Programa de Doctorado tendrá un Coordinador designado por el Departamento de entre sus Profesores Doctores que participen en el mismo”.





�  Texto del Estatuto vigente:  


     “En el caso de los estudiantes de Doctorado que tengan pendiente la superación de un curso del período de docencia o un trabajo de investigación para la finaolización de sus estudios, podrán solicitar, previa formalización de la matrícula, el adelanto al mes de diciembre de la convocatoria de examen. El Decano de los Estudios de Doctorado resolverá dicha solicitud previo informe del tutor del alumno. Las calificaciones de dicho examen se reflejarán en un acta especial”.








�  Ello en virtud de lo dispuesto en el art. 13 de la LOU (versión LOMLOU).  Parece necesario incluir dicha precisión, por no caer en el ámbito genérico de lo dispuesto en los arts. 62.c). 86.a) ni 54.2 del Texto alternativo propuesto.


       





�   Tal vez “o en su vinculación permanente con la Universidad”.








�  Texto del Estatuto vigente:  “… a propuesta de la Comisión de Doctorado”.





�  Texto del Estatuto vigente:   Artículo 153.- Concepto.


    Se propone la sustitución de “Concepto” por “Naturaleza”, por cuanto realmente no es sólo una descripción conceptual lo que ahí se contempla, sino que también se alude a su naturaleza y funciones.





�  Texto del Estatuto vigente: 


    1.- La investigación, como misión básica de la Universidad y fundamento de la docencia, es un derecho y un deber del personal docente e investigador.


    2.- La Universidad de León fomentará la investigación e instará a entidades públicas y privadas a proporcionar los medios necesarios para su desarrollo.


   Debe decirse que  el Título VI de la LOMLOU (“De la Investigación en la Universidad y de la transferencia del conocimiento”) incorpora en los arts. 39-41 sustanciales modificaciones, que debieran plasmarse de cara a una mejor redacción de estos artículos en el Estatuto, tal y como se propone en las siguientes sugerencias:


la investigación como fundamento esencial de la docencia y objetivo esencial de la Universidad,  de acuerdo con los nuevos párrafos 1 y 3 del artículo 39 de la LOU modificada por la LOMLOU;


la investigación como medio para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento; 


el compromiso de la Universidad en el apoyo y promoción de la investigación entre el Personal Docente e Investigador incorporado tiene su base en lo dispuesto en el nuevo apartado 1.bis) del art. 40 de la  LOMLOU;


-   la referencia a que la Universidad facilitará la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigación (…) trae causa de lo dispuesto en el nuevo párrafo final del apartado 3 del art. 40 de la LOMLOU.  Abundando en esta idea,  la sugerencia del Dr. Díaz y García-Conlledo de incorporar  un nuevo artículo en el que se contemple el reconocimiento de la investigación a los efectos de su consideración para la reducción de la carga docente,   parece acertada, si bien probablemente sea más adecuada su inclusión en la normativa reglamentaria  de desarrollo. 


la noción de transferencia del conocimiento aparece en un nuevo apartado 3 del artículo 41 incorporado por la LOMLOU, que desarrolla su alcance en cuanto al reconocimiento de los méritos logrados mediante una evaluación de los resultados.





�   Desde el VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones, se ha sugerido la modificación del  contenido de  este primer apartado en los siguientes términos: 


       1.- La investigación científica, técnica y artística, como función y objetivo esencial de la Universidad y fundamento de la docencia, así como medio para el progreso de la comunidad mediante la trasferencia del conocimiento,  es un derecho y uyn deber del Personal Docente e Investigador. 





�   Desde el VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones, se ha sugerido la modificación del  contenido de  este segundo apartado en los siguientes términos: 


       2.- LA Universidad aproyará y promoverá la dedicación a la investigación de la totalidad del Personal Docente e Investigador, facilitando la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigación e incentivando el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicación más intensa a la actividad docente o a la investigación.





�  Desde el VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones, se ha sugerido la modificación del  contenido de  este primer  apartado en los siguientes términos:


       1.- Sin perjuicio de su ejercicio individual, la investigación en la Universidad se llevará a cabo, principalmente, por los grupos de investigación, los Institutos de Investigación y los Departamentos, así como por otras estructuras que la Universidad pueda crear con esta finalidad  o aquéllas en las que pueda participar. 





�  Desde el VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones, se ha sugerido la modificación del  contenido de  este primer  apartado en los siguientes términos:


       1.- Se establecerán servicios de apoyo a la investigación, cuya regulación será establecida por el Consejo de Gobierno, que darán apoyo e instrumental a las actividades de los investigadores de la Universidad. En la medida y forma que regule el Consejo de Gobierno, los servicios de apoyo también podrán prestar apoyo a otros agentes sociales públicos y privados como un medio eficaz de transferencia de conocimiento.





� Desde el VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones, se ha sugerido la modificación del  contenido de  este segundo   apartado en los siguientes términos:


       2.- Se fomentarán, de forma prioritaria, los servicios de apoyo a la investigación de uso compartido, dotándoles del personal y de los medios materiales necesarios.





�   Mejora sintáctica,  con la incorporación de una oportuna coma.





�  Ha de darse cumplimiento en los Estatutos a la previsión contenida en el último párrafo del art. 13  LOMLOU, que dice textualmente que “Los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables, las cuales deberán propiciar en los órganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres”. 


     No obstante,  no parece imprescindible recoger aquí la precisión de que habrá de propiciarse la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su seno en los términos establecidos en la legislación vigente,  por cuanto resulta de aplicación lo dispuesto con carácter general en los arts. 62.c) y 86 a) del Texto alternativo de esta propuesta de reforma estatutaria.   





�  Desde el VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones, se ha sugerido la modificación del  contenido de  este primer apartado en los siguientes términos:


       1.- La Comisión de Investigación, en función de baremos objetivos que debe aprobar previamente, distribuirá las ayudas a la investigación de la Universidad de forma individualizada entre los grupos de investigación, Institutos de Investigación, Departamentos e investigadores. 


�  Desde el VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones, se ha sugerido la modificación del  contenido de  este segundo  apartado en los siguientes términos:


       2.- Corresponderá igualmente a la Comisión de Investigación la distribución de becas de investigación, bolsa de viaje y cualquier otro tipo de ayuda a la investigación con cargo al presupuesto de la Universidad, en las condicioes que establezca el Consejo de Gobierno a propuesta de la propia Comisión. 





�   La precisión que se recoge en relación con los Grupos de Investigación ya figuraba en el artículo 83 de la LOU y parece oportuna para circunscribir la posibilidad de celebración de contratos a aquéllos que reunan precisamente ese requisito de encontrarse reconocidos por la Universidad,  ya que de esta manera se aclaran las posibilidades que proporciona una amplia casuística.





�  La nueva ordenación en el enunciado de esta disposición es fruto de una sugerencia efectuada     desde el VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno.





�  Propuesta realizada a instancia del  VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno. 





�   Propuesta realizada a instancia del  VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno.





�  Corrección ortográfica, con incorporación de la correspondiente tilde.





�   La LOMLOU incorpora un apartado 3 al artículo 83, cuyo contenido se ha recogido en este artículo 159 como uno de los beneficios a los que puede acogerse el profesorado funcionario y contratado con vinculación permente a la Universidad que participe en proyectos de investigación.


    El Dr. Díaz y García-Conlledo sugiere que la excedencia se extienda a otros posibles casos como los supuestos de contratado por una Universidad extranjera, lo que habría de encontrar reflejo en los arts. corerspondientes a permisos y licencias (víd. art. 186 del Estatuto).


    En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, la Dra. Álvarez Folgueras observa que este artículo transcribe el punto 3 del art. 83 de la LOMLOU, pero –afirma- puesto que se está a la espera de la aprobación en breve plazo de un desarrollo reglamentario que regulará las excedencias relacionadas con la participacón en empresas de base tecnológica creadas en la Universidad, podría ser conveniente incluir en este Estatuto, al igual que en otros casos, sólo la referencia a la legislación vigente. 


   Por su parte,  desde el VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, en trámite de alegaciones, se ha sugerido la supresión del apartado 3 en su totalidad. 





� Texto del Estatuto vigente: “los Becarios de investigación”





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos  Cosgaya Hijosa   manifiesta que “sería interesante dejar vías de ampliación de las categorías docentes, el propio convenio de PDI laboral que se está negociando ya contempla categorías que no se reflejan aquí”.





�  La incorporación de esta coletilla es una sugerencia del Dr. Díaz y García-Conlledo, y, efectivamente, debe tenerse en cuenta que los Catedráticos y Profesores Titulares de Escuela Universitaria no aparecen contemplados en el art. 56 LOMLOU.


 


�  Víd. nota precedente. 





� Texto del Estatuto vigente:  


           “c) Personal docente e investigador contratado entre las figuras siguientes: 


Ayudantes. 


Profesores Ayudantes Doctores. 


Profesores Colaboradores. 


Profesores contratados Doctores. 


Profesores Asociados. 


Profesores Eméritos 


Profesores Visitantes.” 


      Se sugiere conservar en el texto la figura de Profesores Colaboradores por lo que sigue.  El artículo 48 de la LOU (versión  LOMLOU)  no contempla –a diferencia de lo que sucedía en la redacción originaria- la figura de Profesor Colaborador en la relación de los distintos contratos de Personal Docente e Investigador en régimen laboral, y también ha quedado sin contenido el artículo 51 del mismo texto legal (que se rotulaba así precisamente:“Profesores Colaboradores”). No obstante, el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratación excepcional de profesores colaboradores, desarrolla lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda de la LOMLOU para la contratación entre Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos, por lo que cabe entender que debería contemplarse la posibilidad de esta figura en la relación de las diferentes figuras que integran el Personal Docente e Investigador de la Universidad.


     Por otro lado,  ha de procederse a excluir la categoría de Profesores Eméritos de este elenco, por cuanto en él se recoge el PDI contratado, y resulta que en el artículo 48 LOU (versión LOMLOU),  el  Profesor Emérito es  “nombrado” por la Universidad y no contratado, nombramiento que, según establece el artículo 54 bis del mismo texto legal,  ha de llevarse a cabo de conformidad con sus Estatutos.








�   Puesto que, tal como se acaba de mencionar en la nota precedente, la figura de Profesor Emérito no aparece ahora como contratada por la Universidad en la LOMLOU (sino que el Profesor Emérito será “nombrado” por la Universidad),  parece oportuna la inclusión de este nuevo apartado  d) en este artículo.  








�  D. Carlos Martínez Fernández sugiere añadir: “de conformidad con lo establecido en el correspondiente convenio colectivo”. 








�  Texto del Estatuto vigente:   “6.- El número total de personal docente e investigador contratado no podrá superar el cuarenta y nueve por ciento del total del personal docente e investigador de la Universidad de León”.


     Los apartados 6 y 7 (nuevo) incorporan en la propuesta las precisiones que contienen los párrafos 4 y 5 del referido artículo 48 de la LOU (versión LOMLOU), en relación con el cómputo del Personal Docente e Investigador contratado, tanto a tiempo completo como  de forma temporal.





�  Ha de tenerse en cuenta que la próxima adopción, mediante Real Decreto, del Estatuto del Personal Docente e Investigador Universitario, de acuerdo con el mandato al Gobierno (ya incumplido temporalmente) contenido en la Disposición Adicional Sexta de la referida LOMLOU,  afectará,  previsiblemente,  al núcleo esencial de este artículo.





�  Podría ser oportuno incorporar este apartado 2 (sistemáticamente tras el vigente apartado 1), que refleja sustancialmente el contenido de lo dispuesto en el nuevo párrafo añadido al art. 40.3 de la LOU (versión LOMLOU), que establece que  “La Universidad facilitará la compatibilidad en el ejercici de la docencia y la investigación e incentivará el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicación más intensa a la actividad docente o a la investigadora”. 





�  Ha de considerarse que la próxima adopción, mediante Real Decreto, del Estatuto del Personal Docente e Investigador Universitario, de acuerdo con el mandato al Gobierno contenido en la Disposición Adicional Sexta de la referida LOMLOU,  afectará,  previsiblemente,   al núcleo esencial de este artículo.








�   Texto del Estatuto vigente: 


3.- El Consejo de Gobierno acordará las plazas que serán provistas mediante concurso de acceso entre habilitados. La   Universidad lo comunicará a la Secretaría General del Consejo de Coordinación Universitaria en la forma y plazos que establezca la normativa de aplicación.


4.- En todo caso, estando vacante una plaza de las comunicadas al Consejo de Coordinación Universitaria, la Universidad la convocará a concurso dentro de los veinte días siguientes a la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la relación de candidatos habilitados en el cuerpo y Área de conocimiento correspondientes.


     Estos dos apartados quedan sin contenido, por razón de la  modificación operada por la LOMLOU en la materia.  Efectivamente,  en el art. 57 de la LOU,  se ha suprimido el sistema de habilitación nacional,  a la vez que se regula el acceso a los Cuerpos de Funcionarios Docentes mediante la obtención de la acreditación nacional. Con ello ha quedado también derogado el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, que regulaba el sistema de habilitación nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, que lo fue de forma expresa por la Disposición derogatoria única del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios. Por otra parte, la LOMLOU modifica el artículo 62 LOU y deja sin contenido el artículo 63 (que regulaba la convocatoria de concursos, en los que se establecía la preceptiva comunicación a la Secretaría General del Consejo de Coordinación Universitaria de las plazas que serían provistas mediante concurso de acceso entre habilitados), trámite que ha resultado  suprimido.








�   Interesa destacar que, a los efectos de dejar claro cualquier posible problema interpretativo acerca de la jerarquía normativa en esta materia, el art. 56 LOMLOU (“Cuerpos docentes universitarios”)  dispone lo siguiente:


 1. El profesorado universitario funcionario pertenecerá a los siguientes cuerpos docentes: 


a) Catedráticos de Universidad. 


     b) Profesores Titulares de Universidad. 


    El profesorado perteneciente a ambos cuerpos tendrán plena capacidad docente e investigadora. 


 2. El profesorado funcionario se regirá por las bases establecidas en esta Ley y en su desarrollo, por las disposiciones que, en virtud de sus competencias, dicten las Comunidades Autónomas, por la legislación general de funcionarios que les sea de aplicación y por los estatutos.








�   Texto del Estatuto vigente: “Habilitación para concurrir…”. Se trata de la necesaria adecuación estatutaria,  derivada de la modificación de los artículos 57, 59 y 60  de la LOU, operada por la LOMLOU, en cuya virtud se establece la acreditación nacional para el acceso a los diferentes Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.





�  Texto del Estatuto vigente: “El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios seguirá el sistema de habilitación nacional previa regulado en la Ley Orgánica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo. La habilitación, que vendrá definida por la categoría del cuerpo y el Área de conocimiento, facultará para concurrir a los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios que convoque la Universidad de León”.


    Además de la sustitución del término “habilitación” por “acreditación”, se ha efectuado la adaptación en cuanto a la remisión a la legislación, y también se ha dejado sin contenido el segundo párrafo de la disposición normativa, por cuanto –como advierte el Dr. Díaz y García-Conlledo- éste queda sin contenido en su referencia a la definición por la categoría del Cuerpo y el Área de Conocimiento, por los necesarios ajustes entre habilitación y acreditación. 








�  Texto del Estatuto vigente:  “Concurso de acceso para habilitados”.  Se trata de la necesaria adecuación estatutaria,  derivada de la modificación de los artículos 57, 59 y 60  de la LOU, operada por la LOMLOU, en cuya virtud se establece la acreditación nacional para el acceso a los diferentes Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.





�   Aquí Ámbito.   Víd., al respecto,   comentario en nota al art. 17 del Estatuto. 








�  Se trata de la necesaria adecuación estatutaria,  derivada de la modificación de los artículos 57, 59 y 60  de la LOU, operada por la LOMLOU, en cuya virtud se establece la acreditación nacional para el acceso a los diferentes Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.





�   Texto del Estatuto vigente:    Artículo 167.- Concurso de acceso para habilitados


    1.- Los concursos de acceso serán convocados por el Rector y publicados en el «Boletín Oficial del Estado» y en el «Boletín Oficial de Castilla y León», incluyendo, al menos, las siguientes menciones:


Plazas objeto de concurso, definidas por la categoría del cuerpo, Área de conocimiento y Departamento a que pertenecen y, en su caso, las actividades docentes e investigadoras que habrá de desempeñar quien supere el concurso. En ningún supuesto, la existencia de dichas especificaciones supondrá, para quien obtenga la plaza, un derecho de vinculación exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni limitará la competencia de la Universidad de León para asignarle distintas obligaciones docentes e investigadoras dentro de su Área de conocimiento. 


Modelo de solicitud con indicación de plazo y lugar de presentación de la misma. 


Requisitos de los aspirantes. 


Composición de la comisión de selección. 


Fases de desarrollo del concurso. 


Características, lugar y fecha del acto de presentación, si lo hubiera. 


Normas para la presentación de documentos y sobre nombramientos. 


Criterios para la adjudicación de las plazas, entre los que no podrá incluirse ninguno que impida la participación de un habilitado. 


   2.- El tiempo transcurrido entre la publicación de la convocatoria y la resolución del concurso no podrá exceder de cuatro meses.


         El resto de la actualización del artículo viene condicionada por la modificación operada por la LOMLOU en el artículo 62.1 y 2 de la LOU,  incorporando asimismo otras sugerencias que parecen oportunas a la luz de la práctica y que ya han sido contempladas en el artículo 4 del Reglamento por el que se regulan los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de León aprobado en por el Consejo de Gobierno en su sesión de 2 de abril de 2009.


    Pero en realidad lo más oportuno probablemente sería la remisión al Reglamento regulador, recogiendo en este artículo sólo el contenido más básico de lo dispuesto al efecto en el art. 62 de la LOU.








�  Se trata de la necesaria adecuación estatutaria,  derivada de la modificación de los artículos 57, 59 y 60  de la LOU, operada por la LOMLOU, en cuya virtud se establece la acreditación nacional para el acceso a los diferentes Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.





�  Aquí Ámbito.   Víd., al respecto,   comentario al art. 17 del Estatuto.





�  Texto del Estatuto vigente:  Artículo 168.- Comisión de los concursos de acceso para habilitados


   1.- Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios convocados por la Universidad de León serán resueltos por una Comisión, constituida a tal efecto, compuesta por tres miembros, Presidente, Secretario y un vocal, y sus correspondientes suplentes, nombrados por el Rector a propuesta del Área de conocimiento afectada y con la aprobación del Consejo de Departamento al que pertenezca la plaza. En caso de que no exista propuesta de ningún miembro del Área o el Consejo del Departamento no apruebe ninguna de las propuestas existentes, el Consejo de Gobierno decidirá la composición de la Comisión.


   2.- Los propuestos deberán ser profesores funcionarios de la misma Área de conocimiento de la Universidad de León, de igual, equivalente o superior categoría a la de la plaza objeto del concurso, y que cuenten con el reconocimiento de los períodos de actividad investigadora mínimos establecidos en la normativa vigente. En su defecto, podrán proponerse profesores funcionarios de otras universidades que reúnan los citados requisitos.


   3.- Los Presidentes de estas comisiones se designarán entre Catedráticos de Universidad y, en su defecto, entre los profesores de mayor categoría.


     La actualización viene condicionada por la modificación operada por la LOMLOU en el artículo 62.3 de la LOU.  En este sentido se sustituye habilitados por acreditados y Área por Ámbito. Se incorporan también los requisitos exigidos para los miembros de las Comisiones de Selección de conformidad con dicho artículo en relación con el 57.2 de la LOMLOU. No se olvide que estos aspectos han sido también desarrollados por el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, de manera especial en sus artículos 5 y 6.


    Por otra parte, se han incorporado otras sugerencias que parecen oportunas a la luz de la práctica y que ya han sido contempladas en el artículo 4 del Reglamento por el que se regulan los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de León, aprobado en Consejo de Gobierno en su sesión de 2 de abril de 2009.


    La sugerencia concreta de sustituir el requisito de “más joven” por “más moderno” es del Dr. Díaz y García-Conlledo. 








�  Texto del Estatuto vigente:  Artículo 169.- Criterios de evaluación en los concursos de acceso


  1.- Las comisiones de los concursos de acceso tendrán en cuenta, a la hora de emitir su dictamen, la actividad docente e investigadora de los candidatos y la adecuación del perfil a la plaza en concurso, garantizando la igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios de mérito y capacidad.


  2.- Contra la propuesta de la comisión, los candidatos podrán presentar reclamación, en el plazo máximo de diez días, ante el Rector. Admitida a trámite la reclamación, se suspenderán los nombramientos hasta su resolución definitiva. 


     La actualización viene exigida por la modificación operada por la LOMLOU en los artículos 64 y 65 de la LOU. Igualmente, estos aspectos han sido también desarrollados por el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, de manera especial en sus artículos 9 y 10.








�  Texto del Estatuto vigente:


     Artículo 170.- Comisión de Reclamaciones


   1.- La Comisión de Reclamaciones estará formada por siete Catedráticos de Universidad que presten servicios en la Universidad de León, los cuales deberán contar con el reconocimiento de, como mínimo, tres quinquenios de actividad docente y tres sexenios de actividad investigadora. Esta Comisión será presidida por el miembro más antiguo en su categoría, y ejercerá las funciones de Secretario el de menor antigüedad.


   2.- Los miembros de esta Comisión pertenecerán a diversas Áreas de conocimiento. Tres serán de las Áreas de Ciencias de la Naturaleza y Técnicas, tres de las Áreas de Ciencias Sociales y Humanidades, y el séptimo de cualquiera de ellas. Serán elegidos por el Claustro por un período de cuatro años, pudiendo ser reelegidos una sola vez de forma consecutiva.


   3.- Examinado el expediente, la Comisión deberá resolver motivadamente las reclamaciones en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin la adopción de resolución, se entenderá desestimada la reclamación.


   4.- Para resolver las reclamaciones, la Comisión podrá recabar cuantos informes considere necesarios, concediendo trámite de audiencia a los distintos candidatos que se hayan presentado a las pruebas del concurso de acceso.


   5.- La propuesta de la Comisión será asumida por el Rector, cuya resolución agota la vía administrativa.


     La actualización de este artículo   viene exigida por la modificación operada por la LOMLOU en el artículo 66.2 de la LOU. Se incluyen igualmente adecuaciones a la terminología empleada por la LOMLOU.  


�  Ha de darse cumplimiento en los Estatutos a la previsión contenida en el último párrafo del art. 13  LOMLOU, que dice textualmente que “Los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables, las cuales deberán propiciar en los órganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres”.  No obstante, no parece necesario incluir aquí la precisión relativa a la exigencia de propiciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su seno en los términos establecidos en la legislación vigente, por cuanto sirve aquí al efecto lo dispuesto con carácter general en los arts. 62.c) y 86.a) del Texto alternativo que se propone.  





�   Conforme a lo dispuesto en el  art. 66.2 de  la LOU, la resolución será dictada por el Rector, en congruencia con lo que indique la Comisión.





�  Nueva redacción propuesta, más acorde con los postulados y exigencias del  procedimiento administrativo. 





�  Las situaciones administrativas, como su propio nombre indica, sólo afectan al personal funcionario, y más concretamente, a los funcionarios de carrera, es decir, al personal que presta sus servicios profesionales retribuidos de carácter permanente en las Administraciones Públicas, de acuerdo con el Derecho Administrativo. Nunca podrá hablarse de situaciones administrativas del personal laboral, si bien el art. 92 del Estatuto Básico del Empleado Público señala que los convenios colectivos podrán determinar la aplicación, al personal laboral, de los supuestos previstos a los funcionarios. 


       Los arts.  67 y 83.3  de la LOU establecen peculiaridades en cuanto a las situaciones administrativas de los funcionarios de los cuerpos docentes, no alteradas con la aprobación posterior del Estatuto Básico del Empleado Público, puesto que es este último texto normativo en su art. 2.3 el que permite y mantiene vigentes los arts. de la LOU realtivos al régimen jurídico de los funcionarios de los cuerpos docentes y, en particular, de lo que se dice en relación con aspectos relacionados con las situaciones administrativas. (textualmente: “El personal docente (…) se regirá por la legislación específica dictada por el Estado y por las Comunidades Autónomas en el ámbito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto el Capítulo II del Título III, el art. 20 y los arts. 22.3, 24 y 84).   


       Está claro que poco terreno queda a los Estatutos universitarios en esta materia, teniendo en cuenta la reserva material a favor de la Ley  (EBEP, LOU y lo que puedan regular las CCAA): determinar los efectos de los servicios especiales y poco más.  Tampoco parece deseable que los Estatutos entren a regular criterios para la concesión de situaciones administrativas, en los casos en que el pase a a la situación administrativa  correspondiente no se articule como un derecho sino como una posibilidad, pues si así se hiciera, se limitaría la discrecionalidad y se convertiría la decisión en una decisión reglada y por ello no necesariamente correcta (en tal caso, sería mejor que se regulase la participación vía informe de algún órgano colegiado).


       Sugiere el Dr. Díaz y García-Conlledo que podría darse un derecho mayor como excedencia hasta dos años con reserva de plaza,  aunque pudiera cubrirse con Profesores Asociados por año.


      En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, la Dra. Álvarez Folgueras señala que, a pesar de la explicación facilitada supra con respecto a las situaciones administrativas, en el punto 3 del art. 83 de la LOMLOU y recogido en el art. 159.3 del texto propuesto, pueden concederse excedencias en caso de personal contratad laboral, por lo que podría ser recomendable regular su reingreso al igual que en el caso de los funcionarios. 





�  Enunciado literal del artículo 67 de la LOU. Puede verse también el artículo 11 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, relativo al reingreso de excedentes al servicio activo.





�  Texto del Estatuto vigente: “…plaza vacante de su categoría y Área de conocimiento…”.


 


�   Aquí quizás Área.  Víd. comentario en nota al art. 17 del Estatuto. 





�   En trámite de alegaciones, la Dra. Álvarez Folgueras se pregunta si es posible conceder y en ese caso regular Comisiones de Servicio al personal contratado con vinculación permanente.





�  Texto del Estatuto vigente: “…la normativa de desarrollo que dicte la Comunidad Autónoma…”. Téngase en cuenta que la normativa de desarrollo de la LOU no es sólo autonómica en esta materia. 





�  Aquí quizás Ámbito.  Víd. comentario en nota al art.  17 del Estatuto. 





� Aunque la figura de Profesor Colaborador no se encuentra incluida en el catálogo del art. 48.2.I de la LOU (versión LOMLOU), no obstante, el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratación excepcional de profesores colaboradores, desarrolla lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda de la LOMLOU para la contratación entre Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos, por lo que debería contemplarse la posibilidad de esta figura en la relación de las diferentes figuras que integran el Personal Docente e Investigador de la Universidad.  Víd. nota al art. 179.





�   Se excluye de este enunciado el Profesor Emérito, por cuanto en el art. 48.2 no se incluye entre las modalidades de contratación laboral, sino que siguen un régimen singular, mencionado en el art. 48.1.II: “Asimismo, las Universidades podrán nombrar profesoras y profesores eméritos en las condiciones previstas en esta Ley”.





� Texto del Estatuto vigente:  


      Artículo 177.- Ayudantes


  1.- Los Ayudantes serán contratados entre quienes hayan superado el período de docencia de los cursos de doctorado y con la finalidad principal de completar su formación, con dedicación a tiempo completo, por una duración de cuatro años improrrogables.


  2.- Podrán colaborar en tareas docentes, preferentemente prácticas, hasta un máximo de 180 horas por curso académico. En el caso de que sean doctores podrán impartir hasta 240 horas por curso académico. En todo caso ningún Ayudante impartirá docencia por encima de la media de los profesores del Área.


  3.- Para facilitar el desarrollo de tareas docentes y/o investigadoras por los Ayudantes, la Universidad de León promoverá convenios de intercambio con otras Universidades o Centros no vinculados a la misma.


    Actualización exigida por el artículo 49 LOU,  conforme a los términos de la redacción conferida por la LOMLOU.  Proponemos la incorporación de dos nuevos párrafos 2 y 3 para contemplar las características específicas de finalidad, duración y dedicación del contrato. La supresión de la última frase del que proponemos párrafo 4 se justifica al reducir la dedicación del Ayudante a 60 horas prácticas ya que no es posible que con este límite se encuentre por encima de la media de los Profesores de su ámbito de conocimiento.  El límite de las 60 horas aparece expresamente establecido en el artículo 49 de la LOMLOU.         La referencia a las 240 horas como límite máximo para el caso de que sean doctores debería suprimirse ya que los términos de la LOMLOU son claros estableciendo para la figura el límite de las 60 horas. Si bien es cierto que el contratado puede alcanzar la titulación de Doctor durante la duración del contrato, se trataría de una situación excepcional y no por ello dejaría de estar acogido por un contrato cuya finalidad es la formación docente e investigadora.  


 


�  El párrafo II del apartado 2 de este artículo es fruto de una sugerencia de D. Carlos Fernández Martínez,  y supone la incorporación de la previsión contenida en el  art. 49.d) de la LOMLOU.








�  Texto del Estatuto vigente: 


   Artículo 178.- Profesores Ayudantes Doctores


 1.- Los Profesores Ayudantes Doctores serán contratados entre doctores que, durante al menos dos años, no hayan tenido relación contractual, estatutaria o como becario en la Universidad de León y acrediten durante ese tiempo haber realizado tareas docentes y/o investigadoras en Centros no vinculados a la misma.


 2.- La contratación será con dedicación a tiempo completo, por una duración de cuatro años improrrogables, y exigirá la previa evaluación positiva de su actividad conforme a lo previsto en la normativa vigente.


 3.- Desarrollarán tareas docentes y de investigación. Su carga docente será como máximo de 240 horas por curso académico.


    Actualización exigida por el artículo 50 LOU, conforme a los términos de la redacción conferida por la LOMLOU. Proponemos la incorporación de un nuevo párrafo 2 para contemplar las características específicas de objeto y duración del contrato.








�  Texto del Estatuto vigente:  


   Artículo 179.- Profesores Colaboradores


  1.- Los Profesores Colaboradores serán contratados para impartir enseñanzas solo en aquellas Áreas de conocimiento que establezca la normativa estatal entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados Universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos.


  2.- La contratación podrá ser con carácter temporal o fijo, con dedicación a tiempo completo, y exigirá la previa evaluación positiva externa de su actividad conforme a lo previsto en la normativa vigente.


  3.- Desarrollarán exclusivamente tareas docentes. Su carga docente será como máximo de 360 horas por curso académico. 


    Aunque la figura de Profesor Colaborador no se encuentra incluida en el catálogo de los distintos contratos de PDI en régimen laboral (que sí figuraba originariamente en el texto de la LOU), y aunque también ha sido suprimido el art. 51 del mismo texto legal (sin contenido), no obstante, el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratación excepcional de profesores colaboradores, desarrolla lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda de la LOMLOU para la contratación entre Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos, por lo que entendemos que debería contemplarse la posibilidad de esta figura en la relación de las diferentes figuras que integran el PDI de la Universidad.  








�   Aquí quizás Ámbitos. Víd. contenido de la nota  al artículo 17 del Estatuto.








�  En trámite de  alegaciones, la Dra. Álvarez Folgueras propone la siguiente redacción alternativa: “Los Profesores Colaboradores seránc ontratados para imparir enseñanzas en aquellos Ámbitos de Conocimiento y según las condiciones que establezca la normativa estatal”.   De este modo –aduce-, el Estatuto de la Universidad de León no restringe las posibilidades de contratación, habida cuenta de que el requisito de ser Diplomado en algún momento no fue necesario. 








�  Texto del Estatuto vigente: 


     Artículo 180.- Profesores Contratados Doctores


  1.- Los Profesores Contratados Doctores lo serán entre Doctores que acrediten al menos tres años de actividad docente e investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral.


  2.- La contratación de estos profesores, que exigirá la previa evaluación positiva externa de su actividad conforme a lo previsto en la normativa vigente, podrá ser temporal o fija, con dedicación, preferentemente, a tiempo completo, si bien podrán contratarse a tiempo parcial.


  3.- La contratación de esta figura podrá adoptar alguno de los tipos expresados en la normativa sobre Régimen Jurídico del Personal Docente e Investigador Contratado en la Universidades Públicas de Castilla y León en función del período temporal de actividad docente e investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral desarrollada.


  4.- Los Profesores Contratados Doctores desarrollarán tareas de docencia e investigación o prioritariamente de investigación. Su carga docente será como máximo de 240 horas por curso académico.


    Actualización exigida por el artículo 52 LOU, conforme a los términos de la redacción conferida por la LOMLOU.  Proponemos ordenar los párrafos siguiendo la estructura de los precedentes.





 


�  Texto del Estatuto vigente:


    Artículo 181.- Profesores Asociados


  1.- Los Profesores Asociados serán contratados entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad.


  2.- La contratación será con carácter temporal y con régimen de dedicación a tiempo parcial, pudiendo establecerse funciones docentes de entre 3 y 6 horas semanales.


  3.- La Universidad de León podrá establecer convenios con instituciones públicas o privadas para la contratación de Profesores Asociados con una dedicación docente semanal de 3 horas destinada a la impartición de enseñanzas prácticas.


  4.- La duración de este tipo de contratos será de un año, prorrogable por uno más, con el informe favorable del Consejo de Departamento y la evaluación positiva externa exigida en la normativa vigente.


    Adecuación al contenido del artículo 53 LOU, conforme a la redacción conferida por la LOMLOU. Proponemos ordenar los párrafos siguiendo la estructura de los precedentes.  También se ha recogido la petición de que se redacte el texto en términos flexibles.








�  Texto del estatuto vigente: 


    Artículo 182.- Profesores Eméritos


  1.- Los Profesores Eméritos serán contratados, con arreglo al procedimiento que reglamentariamente determine el Consejo de Gobierno, entre funcionarios jubilados de los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado servicios destacados en la Universidad de León.


  2.- Su contratación será en régimen laboral y con carácter temporal, con una duración máxima de dos años improrrogables.


  3.- Los Profesores Eméritos colaborarán en tareas docentes e investigadoras.


  4.- Los Profesores Eméritos, al finalizar su relación contractual con la Universidad, adquirirán la condición de Profesores Eméritos Honorarios.   


    Adecuación al contenido del artículo 54 bis LOU, conforme a la redacción conferida por la LOMLOU. Proponemos ordenar los párrafos siguiendo la estructura de los precedentes. También debería contemplarse alguna previsión sobre el régimen jurídico de los Profesores Eméritos en relación con la necesidad de acreditación para el nombramiento y sus retribuciones si las hubiere.








�   Hay que tener en cuenta que, según se dispone en el  artículo 48 LOU (versión LOMLOU),  el  Profesor Emérito es  “nombrado” por la Universidad y no contratado, nombramiento que, según establece el artículo 54 bis del mismo texto legal,  ha de llevarse a cabo de conformidad con sus Estatutos.








�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, se ha detectado la necesidad de decidir acerca de la oportunidad de incluir en el Estatuto la referencia a esta clase de Eméritos en disposición específica y no como una subespecie del género Eméritos del art. 182, lo que permitiría incluir alguna disposición más detallada en cuanto a su régimen jurídico, marcando las diferencias con el régimen general del Profesor Emérito.  Piénsese, por ej., que el art. 99 del Estatuto vigente dispone que “El Consejo de Departamento estará compuesto por el Director, que lo preside, el Secretario y los siguientes miembros: a) Los Profesores funcionarios y Eméritos y todos los doctores miembros del Departamento, que constituirán el 60 por ciento del total”.


       También habría que decidir si esta norma es realmente necesaria, por cuanto si la figura de Profesor Emérito –Específico se refiere sólo a los profesores que se han acogido en el Plan de Jubilación Anticipada 209/2010 y no hay intención de repetir en el futuro otro Plan similar quizás sería mejor no mencionarlos en el Estatuto. 








�  Texto del Estatuto vigente: 


      Artículo 183.- Profesores Visitantes


  1.- El Rector de la Universidad podrá contratar Profesores Visitantes, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del Departamento o Instituto correspondiente, entre profesores o investigadores de reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades y Centros de investigación, tanto españoles como extranjeros.


  2.- La contratación tendrá carácter temporal por un período mínimo de un mes y un máximo de dos años improrrogables.


  3.- Los Profesores Visitantes realizarán tareas docentes e investigadoras.


    Adecuación a la redacción del artículo 54 de acuerdo con la modificación operada por la LOMLOU. En este sentido, hay que destacar que dicho precepto establece plena libertad para que las partes determinen la duración del contrato de Profesor Visitante y, en el ejercicio de esta facultad, la Universidad de León puede establecer unos límites mínimos y máximos que no parecen contrarios a dicho precepto.








�  Texto del Estatuto vigente: 


   Artículo 184.- Procedimiento de selección


  1.- La selección de los Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doctores y Profesores Asociados se efectuará mediante concurso público.


  2.- La Universidad convocará el proceso selectivo siempre que las plazas estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, como parte integrante de la Relación de Puestos de Trabajo.


  3.- La selección se efectuará con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerará mérito preferente estar habilitado para participar en los concursos de acceso a que se refiere el artículo 63 de la Ley Orgánica de Universidades.


  4.- El Consejo de Gobierno de la Universidad establecerá las normas generales para la selección del personal docente e investigador contratado. A las convocatorias se les dará la necesaria publicidad y serán comunicadas con suficiente antelación al Consejo de Coordinación Universitaria y al órgano competente de la Comunidad Autónoma.


    Adecuación al contenido del artículo 48.3 según la redacción conferida por la LOMLOU. Proponemos ordenar los párrafos siguiendo la estructura de dicho precepto y la supresión al artículo de la LOU por una más genérica que permita la futura pervivencia del preceptop a la vez que contiene el enunciado del mencionado art. 48.3.   No obstante,  y teniendo en cuenta que la LOU no exige nada concreto al respecto, la solución más acertada probablemente sería la remisión directa al desarrollo reglamentario, que ya está hecho (Reglamento de los concursos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado laboral temporal y funcionario interino y el Reglamento de los concursos para la provisión de plazas de Personal Docente e Investigador contratado laboral fijo), en el que se establece el procedimiento para la propuesta, convocatorias, requisitos de los candidatos, presentación de candidaturas, composición de las comisiones de selección, resolución y reclamaciones , así como los criterios objetivos de valoración para la adjudicación de las plazas.








�  Puesto que la LOU no exige nada concreto al respecto,  valga la nota efectuada al artículo anterior. 


       Advierte D. Carlos Fernández Martínez que, si se quiere mantener la actual regulación del Reglamento de los Concursos para la provisión de Personal Docente e Investigador Contratado laboral Temporal y Funcionario Interino, sería oportuno incluir en este artículo a las “Comisiones Técnicas de Baremación” y la regulación de las Comisiones de Selección que contempla dicho Reglamento, para dar mayor soporte jurídico a las Comisiones Técnicas de Baremación y evitar confusión entre las funciones de unas y otras Comisiones.








�  Ha de darse cumplimiento en los Estatutos a la previsión contenida en el último párrafo del art. 13  LOMLOU, que dice textualmente que “Los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables, las cuales deberán propiciar en los órganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres”.  No obstante, no parece necesario incluir aquí la precisión relativa a la exigencia de propiciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su seno en los términos establecidos en la legislación vigente, por cuanto sirve aquí al efecto lo dispuesto con carácter general en los arts. 62.c) y 86.a) del Texto alternativo que se propone.  





 


�  Desde el Consejo de Dirección se ha alcanzado el acuerdo de proponer que los Permisos retribuídos se mantengan con ligeras correcciones. Sugiere el Dr. Díaz y García-Conlledo reflexionar sobre el mantenimiento del concepto de permisos retribuidos y recuerda que habría de coordinarse estos permisos con la excedencia especial con reserva de plaza hasta 2 años que también ha sugerido.








� Por otro lado, parece claro que el cómputo de los tres meses haya de realizarse no de fecha a fecha del período de permiso sino como resultado de la suma total de los días disfrutados ya que, en muchas ocasiones, se disfrutan períodos de permiso que son renovados de tres en tres meses y que pueden implicar períodos muy largos remunerados.





�  Sugerencia del Dr. Díaz y García-Conlledo. 





�   Desde el Consejo de Dirección se ha alcanzado el acuerdo de proponer la regulación de los Permisos no retribuidos:  contemplarlos, con remisión a la normativa vigente, y con la coletilla de que no se cause perjuicio a la Universidad (para evitar que los profesores se fuguen a las Universidades Privadas, por ejemplo)


           Los argumentos para contemplarlos son diversos: posible agravio comparativo para las ramas del saber que no tienen posibilidades de hacer uso de lo dispuesto en el art. 83 LOMLOU (permisos con base en proyectos relacionados con Empresas de base tecnológica),  regulación previsible en el Estatuto del PDI y regulación en el Estatuto anterior de la ULe.





� En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, la Dra.  Álvarez Folgueras  pone de relieve que para el personal investigador en formación, los ayudantes y algunos profesores colaboradores, los permisos retribuidos son importantes para facilitar las estancias en otros centros de invetigación, cuando estas estancias no están respaldadas por una beca o ésta es de muy pequeña cuantía. 





�  Desde la Secretaría General se sugiere  una modificación en la sistematización de esta materia, por entender que la regulación de los períodos sabáticos debiera hacerse conjuntamente con la de los  permisos y licencias (cuya regulación estatutaria se encuentra en los arts. 186-187). Las sugerencias concretas del Consejo de Dirección en la materia son las siguientes:


      1.-  Que se especifique a quién afecta, aunque parece estar claro que a los funcionarios, tendiéndose a su asimilación respecto de los contratados con vinculación permanente, expresión muy utilizada por la LOMLOU.


      2.- Se propone que se deje claro que cuando la disponibilidad de la enseñanza esté asegurada, el Departamento y el Centro no puedan informar negativamente, si bien redactando esto en términos positivos y no prohibitivos.


      3.-  Incorporar el período sabático de concesión obligada por razón de cargo a los miembros del Consejo de Dirección y a los Decanos.


      4.- En la medida de lo posible, hacer referencia a la posible conciliación familiar para los años sabáticos en el supuesto de que se trate de parejas.


 


�    Aquí quizás Ámbito.  Víd. comentario en nota al art. 17 del Estatuto.








�  Desde la Secretaría General  se recuerda que, a pesar de la remisión a la vía reglamentaria  dispuesta en el apartado 6, en la actualidad no ha sido aún aprobado el Reglamento por el que se regulen los diversos aspectos relativos a los años sabáticos. 


      Teniendo en cuenta las dificultades existentes en algunas Áreas de Conocimiento para que alguno de los Profesores pueda disfrutar de un período sabático (si se establece como condición el que la docencia resulte cubierta),  parece oportuno reflexionar ahora para mejorar los requisitos necesarios para el disfrute de dichos períodos,  cuestión que reiteradamente viene siendo solicitada por los miembros del Consejo de Gobierno en las sesiones de dicho órgano de gobierno de la Universidad. 





   


     � Texto del Estatuto vigente:  CAPÍTULO II. Becarios de Investigación


          Sugiere D. Javier de la Banda que en este artículo se haga mención al Personal Investigador en Formación, con el fin de adaptarse a las modificaciones introducidas por el R.D. 63/2006, de 27 de enero, y que han tenido reflejo en el Reglamento del Personal Investigador en Formación de la Universidad de León. 


            Igualmente, D. Carlos Fernández Martínez señala que, a la vista de la regulación que efectúa el mencionado R.D. de 2006 y el Reglamento del Becario de Investigación de la Universidad de León (publicado por Resolución de 20 de abril de 2009), parece oportuno contemplar las dos figuras: Personal investigador en formación, regulado por el RD 63/2006 y Becarios de Investigación de la Universidad de León, regulados en el Reglamento del Becario de Investigación de la Universidad de León. 








� Texto del Estatuto vigente: 


     Artículo 188.- Condición de becario y funciones


   1.– A los efectos previstos en el presente Estatuto, son becarios de investigación aquellas personas con titulación superior, que disfruten de una beca para la Formación del Personal Docente e Investigador concedida por un organismo público, o de cualquier otra beca que se considere homologada a las anteriores por acuerdo del Consejo de Gobierno, y desarrollen actividades investigadoras dentro de un Departamento o Instituto de la Universidad de León.


   2.– Las condiciones de disfrute de la beca y ejercicio de sus funciones serán las establecidas en la normativa específica por la que se regule dicha beca. En lo no previsto por esta normativa y por el presente Estatuto les serán de aplicación las normas relativas a los Ayudantes.


   3.– Los becarios de investigación deberán realizar labores de investigación y, excepcionalmente, podrán colaborar en la docencia de créditos prácticos, una vez obtenida la suficiencia investigadora o su equivalente, dentro de los límites establecidos en sus respectivas convocatorias o, si no los hubiera, sin superar las 30 horas por curso académico   








�  Texto del Estatuto vigente: El Personal Investigador en Formación particiopará en los órganos colegiados de gobierno de acuerdo con los siguientes  criterios: 


      a) Aquéllos que estén matriculados en un programa de doctorado y no hayan obtenido el Diploma de Estudios Avanzados, o su equivalente, serán considerados como alumnos del tercer ciclo.


      b) Aquéllos que hayan obtenido el Diploma de Estudios Avanzados, o su equivalente, serán considerados como Ayudantes.


      


�  Texto del Estatuto vigente: g) La promoción y la participación en actividades culturales, físicas y deportivas,  y, en particular, las relacionadas con temática leonesa, así como la disposición de unas instalaciones adecuadas para su desarrollo.


      La propuesta de supresión de la enfatización de la temática leonesa  es fruto del análisis efectuado por los miembros del Consejo de Gobierno. 


 


�   Corrección sintáctica, con incorporación de una oportuna coma.





�  El artículo 46.2 LOU, modificado por la LOMLOU,  incorpora estos nuevos derechos [recogidos en las nuevas letras q) r) y s)] que no figuraban expresamente en el art. 190.2 del Estatuto, que pueden incorporarse del modo propuesto, o bien incluídos en la redacción de alguno de los demás apartados. 





�   No sólo hay que tener en cuenta lo dispuesto en los arts. 42-46 LOMLOU, sino también en el art. 88.3 (Movilidad de los estudiantes): “El Gobierno, las CCAA y las Universidades  fomentarán la movilidad de los estudiantes   en el espacio europeo de enseñanza superior, a través de programas de enseñanza superior, a través de programas de becas y ayudas y créditos al estudio o, en su caso, complementando los programas de becas y ayudas de la Unión Europea”.





�  Desde la Secretaría General,  se advierte la necesidad de aludir al régimen disciplinario de los estudiantes (probablemente en Deberes de los estudiantes), demanda que plantean sus propios representantes en primer lugar.  Lo más prudente parece efectuar una remisión a la normativa vigente, teniendo en cuenta que el Defensor del Pueblo ha emitido una Recomendación dirigida al Secretario de Estado de Universidades, con el objeto de que se inicien los trámites para la elaboración de una disposición -con el adecuado rango normativo-  que establezcan el régimen de disciplina académica en las Universidades, y que habilite a éstas para el desarrollo de las normas y garantías aplicables a sus estudiantes en dicho ámbito.  Por el momento no se ha legislado en la materia.





�  Sugerencia del Dr. Díaz y García-Conlledo.


�  Sugerencia del Dr. Díaz y García-Conlledo.


�  Ha de tenerse presente que el apartado 5 del artículo 46, incorporado por la LOMLOU, establece el mandato al Gobierno para que apruebe un Estatuto del Estudiante Universitario, que deberá prever, entre otros extremos la constitución, funciones, organización y funcionamiento de un Consejo del Estudiantes Universitario, como órgano colegiado de representación estudiantil adscrito al Ministerio al que se atribuyan competencias en materia de Universidades.


�  En el Texto alternativo elaborado se propone la sustitución del término alumnos por el de Estudiantes,  a fin unificar el criterio a lo largo de todo el articulado del Estatuto.





�  Ello en virtud de lo dispuesto en el art. 13 de la LOU (versión LOMLOU),  que incorpora un párrafo final, en el que se dispone que los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables que deberán propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los órganos colegiados.  Víd. también lo dispuesto en los arts. 62.c) y 86 a) del Texto alternativo que se propone. 


  


�  En el Texto alternativo elaborado se propone la sustitución del término alumnos por el de Estudiantes,  a fin unificar el criterio a lo largo de todo el articulado del Estatuto.








�  En el Texto alternativo elaborado se propone la sustitución del término alumnos por el de Estudiantes,  a fin unificar el criterio a lo largo de todo el articulado del Estatuto.





�   Ello en virtud de lo dispuesto en el art. 13 de la LOU (versión LOMLOU),  que incorpora un párrafo final, en el que se dispone que los Estatutos establecerán las normas electorales aplicables que deberán propiciar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los órganos colegiados.  Víd. también lo dispuesto en los arts. 62.c) y 86 a) del Texto alternativo que se propone.





�  Por parte de la representación de estudiantes en la Comisión Delegada del Consejo de Gobierno, se ha planteado la oportunidad de mejorar la redacción, con la inclusión de la palabra “además”.








�  Texto del Estatuto vigente: 


     Artículo 197.- Composición, funciones y régimen jurídico


   1.- El personal de administración y servicios de la Universidad estará formado por:


Funcionarios de las escalas propias de la Universidad. 


Personal laboral fijo o temporal contratado por la Universidad. 


Personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones públicas, que presten servicios en la Universidad de León en virtud de convenios de reciprocidad. 


     D. Carlos Fernández Martínez sugiere suprimir la referencia a los convenios de reciprocidad, ya que pueden prestar servicios en la Universidad de León funcionarios de otras Administraciones sin que exista convenio de reciprocidad.








�   Texto del Estatuto vigente:


   2 .- Corresponderá al personal de administración y servicios de la Universidad, bajo la dirección de la Gerencia, la gestión económica y administrativa, así como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la Universidad.


   Se ha incorporado la referencia a la gestión “técnica” contenida en el artículo 73.2 de la LOU modificado por la LOMLOU, así como la más exhaustiva enumeración de funciones que se contiene en dicho precepto.








�  Texto del Estatuto vigente: 


    3.- El personal de administración y servicios se regirá por la Ley Orgánica de Universidades y sus disposiciones de   desarrollo, por el presente Estatuto y, según los casos, por la legislación general de funcionarios o la legislación laboral y convenio colectivo.


   Este apartado se ha adaptado a lo dispuesto en el art. 73.3 de la LOU (versión LOMLOU), transcribiéndolo de modo casi literal.    


   En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Cosnejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa   manifiesta que “según la LOU art. 73.3 es necesario separar el régimen jurídico del PAS funcionario y laboral, cambiar la redacción de acuerdo con la LOU”.








�  El art. 198.2 ha de ajustarse a lo previsto en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, a fin de adaptar las escalas del PAS  a los grupos existentes en el presente, puesto que han sido  modificados.


             Según dispone el mencionado art. 76,  “los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismo, en los siguientes grupos:


Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1 y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigirá estar en posesión del título universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro título universitario, será éste el que se tenga en cuenta. La clasificación de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estará en función del nivel de responsabilidad de las funciones a desempeñar y de las características de las pruebas de acceso.


Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigirá estar en posesión del título de Técnico Superior.


Grupo C, dividido en dos  Subgrupos C1 y C2, según la titulación exigida para el ingreso:


            -C1: títulode bachiller o técnico


            -C2: título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria”








�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Cosnejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa   propone “añadir un numeral 3 trasladando el art. 76.bis de la LOU para el fomento de la movilidad del PAS”.








�  Texto del Estatuto vigente: 


    3.- Los servicios administrativos y económicos estarán bajo la dirección y responsabilidad del Jefe de Área, Servicio, Sección, Unidad o Administrador correspondiente, que velarán por la buena gestión y aprovechamiento de los medios puestos a su disposición.


   Debe tenerse en cuenta que en esta Universidad no existe la categoría de Jefe de Área entre los miembros del PAS.  El Gerente propone, para evitar problemas de este tipo, suprimir esta referencia y utilizar una fórmula flexible (“o similar…”).





�  En el trámite de alegaciones, el Consejo Social ha sugerido incorporar el Consejo Social en dicho párrafo,  describiendo su motivación del siguiente modo:  Desde que el el año 1983, la LRU crea la figura del Consejo Social, se atribuye a estos órganos la competencia de aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios, quedando así expresamente reconocido en posterior desarrollo legislativo mediante el R.D. 1545/1987.  Actualmente, la Ley de la Comunidad Autónoma también lo dispone, por lo que parece necesario que el Estatuto lo recoja. 


     No obstante, desde GERENCIA  se considera que el art. 203.1 en la redacción propuesta contiene una imprecisión respecto a la competencia del Consejo Social, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley de Universidades de Castilla y León, por cuanto “en esta redacción parece que se atribuye al Consejo Social una competencia de aprobación de las RPTs y sus modificaciones igual a la que correspnde al Cosnejo de Gobierno, órgano de gobierno ordinario de la Universidad. Creemos que esto no responde a la normativa vigente, y que la copmpetencia que legalmente tiene atribuida el Consejo Social no es – y tampoco es funcional que se le atribuya por la norma estatutaria- la de aprobación general de la RPT con todas sus previsiones organizativas, sino la más genérica de adoptar los acuerdos que sean precisos para que las RPTs sean aprobadas. Competencia que, puesta en relación con lo dispuesto en los arts. 70 y 82 de la LOMLOU, debe entenderse referida a las cuestiones de aprobación y control de los créditos presupuestarios.  Por ello, entendemos que, para no innovar en esta materia, no añadir ni quitar nada a las competencias del Consejo Social, y no crear ninguna imprecisión jurídica, procede ceñirnos estrictamente a la Ley. Para lo cual proponemos que la competencia del Consejo Social quede redactada en los exactos términos que se le atribuye en la Ley citada, transcrita literalmente en el Reglamento vigente del Consejo Social.  


    La redacción que propone la GERENCIA es la siguiente:


       1.– Partiendo de las necesidades de gestión y de los criterios establecidos, la Gerencia elaborará las Relaciones de Puestos de Trabajo para personal funcionario y el laboral, que serán propuestas por el Rector para su aprobación por el Consejo de Gobierno,  previa negociación con los órganos de representación de dicho personal. En el caso de no alcanzarse un acuerdo, resolverá el Consejo de Gobierno.  Al Consejo Social, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley de Universidades de Castilla y León, le corresponde adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobación de las relaciones de puestos de trabajo del personal de administración y servicios de la Universidad y sus modificaciones. 


 


�  Texto del Estatuto vigente: 


   2.- El Consejo de Gobierno revisará y, en su caso, modificará anualmente las Relaciones de Puestos de Trabajo del   personal de administración y servicios.


      A fin de evitar posibles incumplimientos al respecto, el Gerente propone una redacción que sustituuya “revisará” por algo así como “podrá revisar” anualmente y en función de las necesidades del servicio.





�  Texto del Estatuto vigente:


   1 .- La Universidad seleccionará a su personal de administración y servicios funcionario y laboral, de acuerdo con su oferta anual de empleo, mediante convocatoria pública a través de los sistemas que establezca la normativa vigente, garantizando, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad.


  D. Roberto Álvarez Valladares sugiere la supresión de la frase “de acuerdo con su oferta anual de empleo”, a fin de evitar compromisos innecesarios. 





� Existe un informe de la Función Pública del MAP según el cual, por aplicación del artículo 60 del EBEP no se podrían designar miembros de las Comisiones de Selección a propuesta de órganos de representación.





�   Desde la GERENCIA se advierte que el art. 205 sigue conteniendo en su apartado 2.b) una regulación que no se ajusta al Estatuto Básico del Empleado Público, y que debe suprimirse, quedando así su redacción:


      b) 	Vocales: cuatro funcionarios en servicio activo que pertenezcan a un grupo igual o superior, dentro de la escala, al correspondiente al de las plazas a proveer.  actuando uno de estos como Secretario.





�  Ello en virtud de lo dispuesto en el art. 13 de la LOU (versión LOMLOU).





� Texto del Estatuto vigente: 3.– Una vez cesado en un puesto de libre designación, el personal que no pertenezca a la Universidad de León quedará a disposición de su Administración de origen.





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa   propone añadir  “del PDI laboral”, o por “su” Comité de Empresa, porque existen dos Comités. 





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, D. José Carlos Cosgaya Hijosa   propone añadir  “del PAS laboral”, o por “su” Comité de Empresa, porque existen dos Comités. 





�   Ello en virtud de lo dispuesto en el art. 13 de la LOU (versión LOMLOU).


       


�  Texto del Estatuto vigente:  El Defensor de la Comunidad Universitaria es la Institución encargada de velar por el respeto de los derechos y las libertades de los miembros de la comunidad universitaria, que actuará como receptor de las quejas contra el funcionamiento institucional y como mediador y conciliador de los desacuerdos y enfrentamientos que se produzcan entre los diferentes miembros de dicha Comunidad, redundando en beneficio de la calidad universitaria en todos sus ámbitos.


   La propuesta de redacción alternativa es de D. Juan Mª García Campal .





�  Equiparación incorporada a instancia del Consejo de Dirección. 





�  Víd.  nota al artículo 54 del Estatuto.





�  Sugerencia de D. Juan Mª García Campal  ésta de añadir al final “y administrativa”





�  Ello en virtud de lo dispuesto en el art. 13 de la LOU (ver4sión LOMLOU).


   





�  En el trámite de alegaciones, el Consejo Social ha sugerido incorporar el párrafo reseñado. La motivación es la siguiente: Sin menoscabo de la competencia reguladora del Consejo de Gobierno, parece conveniente poner de manifiesto que los actos de cesión, adquisición yenajenación de bienes y derechos que constituyen el patrimonio de la Universidad, deben ser aprobados por el Consejo Social.


�   Propuesta del Consejo Social, basada en la siguiente motivación: la legislación vigente permite que el Rector pueda concertar operaciones decrédito, con la aprobación del Consejo Social y además estas opoeraciones deben ser autorizadas por la Comunidad Autónoma. Parece necesario que en este artículo se sea lo má fiel posible a lo que las Leyes dispone,  por lo que en el Estatuto de la Universidad debería reflejarse en el mismo sentido. 





�  Texto del Estatuto vigente: 


   CAPÍTULO III. Presupuesto y programación plurianual.


    A fin de poder incluir de modo más adecuado las Cuentas Anuales, se propone el cambio del rótulo de este Capítulo en el sentido indicado.





�  Sugiere Dª Laudina Álvarez Álvarez que donde dice “la estructura del presupuesto y su sistema contable se ajustarán a las disposiciones que, con carácter general, estén establecidas para el sector público a efectos de normalización contable”,  podría decirse mejor “sector público autonómico”,  ya que la Ley de Hacienda y del Sector Público de la Comunidad de Castilla y León, que regula el presupuesto y el sistema contable de la comunidad, incluye a las Universidades Públicas en el sector público autonómico (art. 2.1).





�  La oportunidad de hacer un nuevo artículo referido a las Cuentas Anuales trae causa de  la sugerencia de Dª Laudina Álvarez Álvarez, que señala que, del mismo modo que el Estatuto hace referencia a la elaboración y aprobación del presupuesto, debería hacerlo a la formulación y aprobación de las cuentas anuales. 


    


�  La redacción del precepto es similar a la del art. 254 del Estatuto de la ULe anterior al vigente, con excepción del detalle que aquél dedicaba en su apartado 2 al contenido de la Cuenta General, que entendemos es innecesario en el texto estatuario. 





�  Texto del Estatuto vigente: 


    1.- El Rector está facultado, en nombre y representación de la Universidad, para suscribir los contratos en que esta  intervenga.


      La redacción alternativa de este apartado 1 del art. 226 es sugerida por D. Juan Mª García Campal. 





�  Texto del Estatuto vigente: 


   2.-  Corresponde al Rector la aprobación de los pliegos de cláusulas facultativas y administrativas, generales y particulares, que hayan de servir de base a cada contrato.


    Redacción alternativa, fruto de las sugerencias formuladas por D. Javier de la Banda y por D. Juan Mª García Campal.





�  Texto del Estatuto vigente: 


   3.- Las fianzas que hayan de constituirse en metálico o valores se depositarán en la cuenta de garantías de la Universidad de León o en la Caja General de Depósitos u órgano equivalente de la Comunidad Autónoma.


    D. Juan Mª García Campal sugiere suprimir la expresión “(…) en la cuenta de garantías de la Universidad de León”,   ya que la Universidad de León ya no cuenta con esta cuenta desde hace años.  





�   Sugerencia de D. Javier DE LA BANDA, quien indica que es adecuado introducir esta coletilla para salvar el requisito de la previa autorización por parte del órgano competente de la Comunidad Autónoma, teniendo en cuenta que no toda creación de las entidades aludidas en este artículo requiere la mencionada autorización, como se nos comunica desde la Junta en ocasiones. 





�  Ha de incluirse la pertinente referencia al nuevo logo de la Universidad de León.





�  En trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  el Dr. DE Luis Calabuig manifiesta que sería oportuno incoporar en el contexto de esta norma el término “excepcionalmente”.





�   En cursiva parece más correcto.  


      No obstante, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno,  el Dr. DE Luis Calabuig manifiesta “lo ya dicho con relación a la cursiva (se refiere a su comentario a la expresión contenida en los artículos 50 y 70 (quórum y honoris causa respectivamente) y también con el mantenimiento, en su caso, del Claustro de Doctores”.





�  En cursiva parece más correcto.  No obstante, en trámite de alegaciones concedido a los miembros del Consejo de Gobierno, el Dr. DE LUIS CALABUIG  manifiesta “lo ya dicho con relación a la cursiva y también con el mantenimiento, en su caso, del Claustro de Doctores” (se refiere  a su comentario  a la expresión quórum del art. 50). 





�  Tal vez sea oportuna la inclusión de esta coletilla en esta disposición (ello en virtud de lo dispuesto en el art. 13 de la LOMLOU), no obstante la incorporación de disposiciones de carácter general incluidas al efecto en el texto alternativo que se propone.





�  Texto del Estatuto vigente: 


Segunda.- Publicidad de reglamentos.


Serán publicados en el «Boletín Oficial de la Universidad de León» los reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de su posible publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León» en virtud de su importancia. Asimismo, dicha normativa se hará pública a través de la página web de la Universidad de León.





�
�



�  Parece adecuado incluir una nueva Disposición Transitoria, a fin de efectuar la adaptación a lo dispuesto en el art. 87 de la LOMLOU en relación con la integración en el Espacio Europeo,  siendo necesario también recordar que el  art. 89.5 LOMLOU establece que: “…las Universidades impulsarán la realización de programas dirigidos a la renovación metodológica de la enseñanza universitaria para el cumplimiento de los objetivos de calidad del Espacio Europeo de Educación Superior”. 





�  Texto del Estatuto vigente: 


    Segunda.- Órganos de gobierno.


1.- Todos los titulares de órganos unipersonales de gobierno, que lo sean en el momento de la aprobación del presente Estatuto, continuarán en el desempeño de sus cargos por el tiempo que les reste de mandato, conforme al anterior Estatuto.


2.- La Comisión de Doctorado, las Juntas de Facultad y Escuela, los Consejos de Departamento e Instituto y la Junta Electoral continuarán en el desempeño de sus funciones por el tiempo que les reste de mandato según la anterior regulación.


3.- En el plazo máximo de nueve meses desde la entrada en vigor del Estatuto se renovarán, de acuerdo con éste, el Claustro y el Consejo de Gobierno actuales.


4.- En el plazo máximo de cuatro meses desde la entrada en vigor del presente Estatuto, se procederá a la elección de los miembros de la Comisión de Reclamaciones, permaneciendo mientras tanto en funciones la comisión anterior, elegida de acuerdo con el artículo 43 de la Ley Orgánica de Reforma Universitaria. Esta Comisión será la encargada igualmente de valorar las reclamaciones que se presenten en relación con los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios convocadas de acuerdo con lo establecido con la Ley Orgánica de Reforma Universitaria.


5.- En el plazo de seis meses desde la constitución del primer Consejo de Gobierno de conformidad con el presente Estatuto, se deberá constituir la Junta Consultiva. 





�  En función de cómo quede definitivamente regulada la “Escuela de Estudios de Posgrado”, se establecerá un período transitorio de funcionamiento de la Comisión de Doctorado actual, hasta la constitución del nuevo órgano.





�   En función de cómo queden definitivamente regulados en todos sus extremos los órganos colegiados que se vean modificados,  habrá de establecerse igualmente un período transitorio de funcionamiento de los  actuales, hasta la constitución de los nuevos. 





�  En el trámite de alegaciones concedido a los miembros del  Consejo de Gobierno,  la Dra. Poy Castro, informa de que en la sesión del Comité de Empresa de PDI Laboral  celebrada el día 28 de enero de 2010, se  propuso la siguiente redacción: “se considerará como computable el período que lleven ejerciendo el cargo a la entrada en vigor del presente Estatuto”. 





� Texto del Estatuto vigente: 


1.– A los Ayudantes y Profesores Asociados contratados conforme a lo previsto en la Ley Orgánica de Reforma Universitaria les será de aplicación lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta de la Ley Orgánica de Universidades.


2.– A los efectos de la provisión de plazas de profesorado de la Universidad de León se reconocerá como mérito, en los correspondientes baremos, el desempeño de las categorías de Ayudante y Profesor Asociado establecidas en la Ley Orgánica de Reforma Universitaria.


3.– Los Profesores Asociados contratados a tiempo completo, mientras permanezcan en tal situación, de acuerdo con lo establecido en la disposición transitoria quinta de la Ley Orgánica de Universidades, serán equiparados al personal docente contratado, a efectos de su participación en los órganos colegiados de la Universidad de León.


       La modificación de la Disposición Transitoria 4ª de la LOU y la eliminación del contenido de la 5ª imponen la consiguiente adecuación de los apartados 1 y 3 de la Disposición Transitoria 5ª del Estatuto (D. Javier de la Banda).





�  Texto del Estatuto vigente:


“Las Áreas de Conocimiento existentes en la Universidad de León dispondrán de un plazo máximo de doce meses a partir de la entrada en vigor del presente Estatuto para adaptar su situación a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del artículo 1”.
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