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Excelentisimas e llustrisimas autoridades civiles, militares y eclesiasticas.
Autoridades Académicas.

Miembros de la Comunidad Universitaria

Seforas y sefores.

En nombre de la Comunidad Universitaria de Ledn quiero expresarles nuestro
agradecimiento por su presencia en este solemne acto académico con el que se inicia el
curso 2014/2015, felicitar a los egresados en el curso académico que acaba de finalizar y
dar la bienvenida a los estudiantes que han ingresado en nuestra Universidad. Deseamos
manifestar nuestro sentimiento de profundo dolor por los compafieros que han fallecido,
algunos en plena juventud, en el curso que ha finalizado. La reciente pérdida de Carlos
Redondo, amigo personal, y Alejandro José Fernandez, estudiante de la Escuela de
Ingenieria Agraria, sigue resonando en nuestra mente. Descansen todos ellos en paz.

El Profesor Dr. D. José Miguel Fernandez Fernandez, Catedratico de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, ha impartido brillantemente la leccion inaugural
del curso sobre Contabilidad Creativa, tema de gran actualidad social si nos atenemos a
los escandalos financieros que se han producido en los ultimos afios. La utilizacion de
técnicas que, no siendo claramente ilegales, se situan en la frontera difusa entre lo legal y
lo ilegal con el objetivo de modificar la realidad empresarial para obtener beneficio en
detrimento de accionistas o inversores, ha sido descrita, desde diversos dngulos, con
claridad y profundidad por el Dr. Fernandez a quien aprovecho para felicitarle por su
trabajo y exposicion.
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Esta Universidad ha tenido que realizar, durante seis afios, una dura travesia del
desierto debido a la confluencia de la situacion econémica interna con la crisis econémica
general. Tuvimos que implementar duras medidas de ahorro para parar la hemorragia
que suponia la generacion, afo tras afio, de déficit. Fue dificil cambiar la dindmica, pero
ello nos permitié que en los ultimos cuatro afos hayamos presentado modestos
superdvit aunque ello fuera gracias a ingresos excepcionales. Posteriormente, con las
ultimas medidas tomadas, entre las que figuraba la renegociacidon de todos los contratos
externos, se ha conseguido que los ingresos corrientes de la Universidad (esto es,
transferencia de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn e ingresos de matricula) sean
suficientes para sufragar los gastos corrientes (esto es, gastos de personal,
funcionamiento y pequefias inversiones de mantenimiento). Por tanto, hoy podemos
decir, sin temor a equivocarnos, que, por primera vez, nos encontramos en una situacion
de estabilidad presupuestaria, largamente anhelada.

Toda la comunidad universitaria, sin excepcion, ha realizado un notable esfuerzo,
necesario e imprescindible, para resolver el grave problema en el que estaba inmersa la
Universidad de Ledn. Es justo que la Sociedad conozca el esfuerzo realizado por los
universitarios leoneses a los que, personalmente, quiero agradecer la comprension vy el
animo que me han manifestado en situaciones muy dificiles. El esfuerzo no ha sido inutil
pues la estabilidad conseguida es la garantia de futuro para la Institucién, su personal e
incluso los servicios externos. También debemos reconocer y agradecer la ayuda de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn a la hora de financiar la deuda de la
Universidad de Leén en unos momentos en los que conseguir financiaciéon era
extremadamente dificil, pues la deuda de la Universidad contabiliza como deuda de la
Comunidad Auténoma. (Consejero, gracias de nuevo por tu apoyo).

En el informe de 2013 de la Fundacién CyD figura de forma clara y notoria que la
Universidad de Ledn se encuentra entre las que reciben menos recursos publicos en
relacidon con el nimero de estudiantes. Aio tras ano, casi hasta la saciedad, este Rector
ha venido exponiendo, publica y privadamente, que el contrato-programa, para la
financiacion de las universidades publicas de Castilla y Ledn, tenia graves defectos que
perjudicaban seriamente a las universidades de menor tamafio y, en particular, a la de
Ledn. Cuando finalizo la vigencia del contrato-programa no se modificé el método en el
reparto lo que ha supuesto profundizar en el error. Sefior Consejero, es esencial, y desde
mi punto de vista no es complicado, resolver esta situacion pues con el paso del tiempo
el diferencial acumulado es ha devenido en importante. El reparto actual, ademas del
perjuicio directo generado anualmente, induce un perjuicio indirecto a la hora de poder
obtener, en un futuro inmediato, la componente competitiva de financiacién publica. La
Universidad de Ledn quiere y estd en disposicién de competir, de hecho ya lo hacemos
con notable éxito en algunos casos, con el resto de universidades. Pero las condiciones
iniciales de esa competencia deben ser iguales para todas las universidades ya que,
utilizando un simil deportivo, en estos momentos se nos plantea correr una maraton en
la que unos corredores saldran desde el kildmetro diez y otros lo haremos desde el
kilometro cero y ademas portando una pesada mochila.
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En el curso que hoy inauguramos comienza la imparticién del Grado en Turismo
que, desde nuestro punto de vista, es un titulo estratégico para una tierra como la
nuestra que destaca por su Patrimonio Artistico, Cultural y Natural. Con su implantacidn
finaliza el proceso de adaptacidon de diplomaturas y licenciaturas a grados y masteres.
Creo que este es el momento de que realicemos un sosegado analisis de la actual
estructura de las titulaciones en nuestra Universidad para posteriormente presentar una
propuesta coherente que contribuya a construir el mapa de titulaciones del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn. Desde mi punto de vista, por razones de viabilidad y
sostenibilidad, para la elaboracién de este mapa se deben considerar, entre otros,
aspectos como la especializacion de las universidades, la demanda social y la
colaboracién interuniversitaria.

En época de escasez de recursos, la especializacion de las universidades mediante
la asociacién de titulaciones que mantengan sinergias entre si, permite crear grupos de
investigacion cuya masa critica no sea un obstaculo para ser competitivos a nivel
internacional.

Dar respuesta a la demanda social, aspecto en el cual juega un papel fundamental
tanto la demografia como la situacion econdmica familiar, es también un aspecto
importante a considerar. No es socialmente responsable invertir, de forma generalizada,
en estudios que la Sociedad no demanda pues, como la financiacion es limitada, ello es a
costa de detraer recursos del resto de titulaciones. El modelo actual perjudica, en el
mejor de los casos es un obstaculo para obtener la excelencia en la docencia, a las
titulaciones que tienen demanday, légicamente, a sus estudiantes.

Profundizar en la colaboracidon entre las universidades publicas que, por otra
parte, ya ha comenzado con el Campus de Excelencia Triangular E3, proporciona medios
y abre posibilidades para eliminar problemas que todos tenemos en mente.

La universidad espafiola atraviesa una etapa de confusidn por lo que desde,
practicamente, todos los dmbitos se solicita un cambio legislativo. Sin embargo, nada se
ha hecho en temas tan importantes como el modelo de gobierno de la universidad, la
reestructuracion de la carrera docente, la solucidn del problema de los profesores
acreditados, la reduccion de la burocratizacién, la eliminacién de la tasa de reposicién
tanto de personal docente como de personal de administracién, etc. La Unica novedad
significativa de la que tengamos conocimiento es abrir la posibilidad para que, de forma
voluntaria en cada universidad, los grados puedan ser de 180 créditos o, lo que es lo
mismo, su duracion sea de tres anos. Hay razones en pro y en contra de esta medida,
pero el hecho objetivo es que afiade mas entropia a un sistema que ya es demasiado
complejo. Mi deseo es que en el ambito de la colaboraciéon interuniversitaria a la que
antes hacia referencia lleguemos a un acuerdo en la Comisidon Académica de Castilla y
Ledn para que al menos en nuestra Comunidad Autéonoma tengamos cierta
homogeneidad.

En este mes de septiembre, se ha completado el equipamiento e instalacion del
Biobanco, que reune los dispositivos de seguridad necesarios para proporcionar los
maximos niveles de seguridad para la conservacion de las muestras, permitird a los
investigadores de la ULE preservar a largo plazo los diversos materiales obtenidos en el
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curso de proyecto y contratos de |+D+i, algunos muy valiosos, que requieren su
conservaciéon en frio. Esta instalacién, Unica hasta el momento en Castilla y Ledn,
ofrecera sus equipamientos a entidades del sector publico y privado que requieren de
este servicio de almacenamiento de biomateriales, como son los bancos de germoplasma
animal, de gran interés para el sector agro-ganadero. La financiacién de mas de 250.000€
ha sido conseguida en convocatoria publica competitiva del Subprograma de Proyectos
de Infraestructura Cientifico-Tecnolégica del Plan Nacional de I+D+i.

Finalizada la obra de construccion, de hecho el edificio ha sido entregado en el
mes de septiembre a la Universidad, y pendiente la recepcion del equipamiento,
podemos afirmar que en los primeros meses del afio 2015 estara a disposicion de los
investigadores el denominado Mddulo de Investigacidn en Cibernética. En este edificio se
instalara el grupo de investigacion en Ingenieria Aeronautica que, entre otras lineas,
trabaja en colaboracién con el Ejercito de Espafia y el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial en un proyecto sobre vehiculos aéreos tripulados a distancia. Igualmente, el
edificio albergard el grupo de investigacién en Ingenieria del Conocimiento y el Instituto
de Ciberseguridad de la Universidad de Ledn que en colaboracién con INTECO, Microsoft
y la Universidad de Washington desarrolla un proyecto, ya hecho publico y que cuenta
con investigadores contratados, para crear un centro de referencia internacional en
ciberseguridad, medida incluida en la agenda digital de Espafia.

En el curso que comienza se licitaran e instalaran los equipamientos
correspondientes a la tercera y Ultima fase del Animalario de Alta Seguridad Bioldgica de
la ULE. Esta infraestructura permitira realizar ensayos de sanidad animal infecciosa en
grandes animales en las mejores condiciones de bioseguridad y ofrecer asi a los
investigadores y a las empresas de este sector un servicio Unico en Castilla y Ledn.

La inversion realizada conjuntamente en estas infraestructuras es de mas de
7.500.000 euros que han sido aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y el Gobierno de Espafia. De nuevo, sefior
Consejero de Educacion, gracias por el apoyo en la creacion de unas infraestructuras que
consideramos estratégicas para nuestra universidad.

Al sélido posicionamiento que, clasicamente, ha tenido la Universidad de Ledn en
los sectores agricola, ganadero, agroalimentario y biotecnolégico se ha unido, en estos
Ultimos afnos, un fuerte desarrollo en sectores tractores de la nueva economia como el
aeronautico, el de la tecnologias de la comunicacién o el de la energia. En una tierra,
como la nuestra, que estd sufriendo duramente el impacto de la crisis econdmica, la
Universidad tiene que tener una postura activa en la creacidn de riqueza a partir de su
posicién educativa. La colaboracidn entre universidad y empresa, como hemos expresado
en multiples ocasiones, ha demostrado ser una buena via para la generacién de esa
riqueza. En ella venimos trabajando, en colaboracion con la Comision de Relaciones con
la Sociedad del Consejo Social y la Fundacién General de la Universidad y la Empresa, y
por ello, como habrdn notado ustedes, estd previsto que las infraestructuras que
proximamente inauguraremos sean un lugar de encuentro con el mundo empresarial,
tanto local como internacional, que permita la creacion de empleo.



niversidad
cu“-‘iec.‘m

Cuando asumimos la responsabilidad de dirigir la Universidad de Ledn
consideramos esencial llevar a cabo un proceso de internacionalizacidén que, por razones
de tamafio y disponibilidad econdmica, debia ser necesariamente selectivo. La situacion
de partida aconsejaba que la Universidad de Xiantang en China, la Universidad de
Washington, en USA, y las universidades del Estado de Rio Grande do Sul en Brasil fueran
el eje del proyecto junto con la necesaria potenciacidon de nuestras relaciones con Méjico
y Portugal.

Con la presencia en este acto del Profesor Huang Yunging, Rector Magnifico de la
Universidad de Xiantang, se visualiza la fructifera relacién que ambas instituciones
mantienen. Juntos hemos creado el Instituto Confucio de la Universidad de Leén cuyo
crecimiento, tanto en la oferta como en el numero de estudiantes, es algo mas que
notable. Tenemos un titulo comuln en Ingenieria Mecanica, oficial en los dos paises, que
permitird incorporar a nuestras aulas, a partir del curso préximo, a sus estudiantes en
nuestra titulacion, experiencia que tratamos de reproducir en otras titulaciones.
Colaboraremos en el desarrollo de su grado en espafiol y en la formaciéon de doctores en
este campo. Finalmente, como embajadores nuestros en la provincia de Hunan, nos han
abierto las puertas a la relaciéon con la Universidad de Medicina Tradicional China de
Hunan con la que tenemos un proyecto de cooperacidn, ha iniciado con el curso de
masaje TuiNa, a corto y medio plazo.

Cada ano, salvo alguno en el que la situacién econédmica mundial dificultaba
fuertemente la movilidad estudiantil, ha aumentado la demanda de foraneos para cursar
estudios en la Universidad de Ledn y, poco a poco, nuestra ciudad y nuestra provincia son
conocidas en el exterior pues los estudiantes que nos visitan suelen ser nuestra mejor
tarjeta de presentacion. Las condiciones de contorno (calidad del lenguaje hablado,
seguridad y patrimonio que tiene Ledn), la excelencia que tenemos en Filologia Hispanica
y los convenios de colaboracién firmados refuerzan nuestra posicién como lugar para
estudiar espanol, buena prueba de ello es el aumento significativo de estudiantes
provenientes de China y del estado de Washington. Por ello, creo que ha llegado el
momento dar un salto cuantitativo para posicionar Ledn como centro de referencia en el
aprendizaje del espafiol. Mi propuesta es constituir un consorcio de la universidad con las
distintas administraciones para promocionar la ensefianza del espafiol la cual se llevaria a
cabo en el Centro Internacional de la Universidad de Ledn, que estaria situado en los
edificios universitarios sitos en el centro de la ciudad. Este proyecto que planteo
solamente generard beneficios para todos: para la ciudad, la provincia y Comunidad
Auténoma.

En la ultima parte de esta alocucion quiero hacer publico nuestro agradecimiento
a la Fundacién CEPA Gonzalez Diez, y muy especialmente a sus fundadores, que este
curso no sélo ha ampliado su ayuda para el pago de matricula de estudiantes de grado y
master si no que ha apostado por apoyar la investigacion con la convocatoria de becas
para realizar el doctorado. Su labor de mecenazgo es simplemente encomiable.

Gestionar y posicionar internacionalmente nuestra Universidad, en un contexto
competitivo y condiciones econdmicas dificiles, y contribuir en la creacion de riqueza y
empleo son los importantes objetivos que nos hemos planteado. Pero, la seguridad de
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haber elegido el camino adecuado y los logros conseguidos nos proporcionan ilusion y

fuerza para realizar el arduo trabajo que tenemos por delante.

Muchas gracias.

Ledn 26 de septiembre de 2014
D. José Angel Hermida Alonso
Rector de la Universidad de Ledén
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Memoria del Curso Académico 2013-2014

Excmos. Sres. Consejeros de Educacion y de Fomento y Medio Ambiente de la
Junta de Castilla y Ledn

Excmo. Director General de Universidades e Investigacion
Sr. Rector Magnifico
Sres. Rectores Magnificos de las Universidades de Castilla y Ledn
Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Xiangtan
Excmo. Sr. Presidente del Consejo Social
Excelentisimas e llustrisimas Autoridades que nos acompafian hoy
Profesores, Personal de Administracion y Servicios, Estudiantes
Seforas y Sefiores
Finalizado el curso académico 2013-2014, como Secretaria General de la
Universidad de Ledn, tengo el honor y la satisfaccion de comparecer ante los
representantes de la comunidad universitaria y de la sociedad en general, para
presentar una breve sintesis sobre las numerosas actividades y proyectos
desarrollados en nuestra Universidad en los ultimos doce meses.
I.  En primer lugar, y por lo que se refiere al plano organizativo-institucional, ha
de decirse que, a lo largo del curso académico que ahora termina, se han celebrado:
e 10 sesiones del Consejo de Gobierno (6 del Pleno, 1 Extraordinaria y 3 de su
Comision Permanente),

e 1 sesion del Claustro Universitario, en la que, ademas de los preceptivos
informes y debates sobre las lineas generales de actuacién de la Universidad, se
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procedid a elegir a los miembros de la Junta Electoral, a su Presidente, a los
componentes de la Comision de Reclamaciones y a exponer el Informe Anual
de las actuaciones de la Defensora de la Comunidad Universitaria.

También se ha celebrado: 1 sesion del Claustro de Doctores, en la que, ademas
de los pertinentes informes sobre las actividades de la Comisién de Doctorado y
las sucesivas reformas normativas en la materia, se aprobd la concesion del
grado de Doctor “Honoris Causa” por la Universidad de Ledn a los Sres. D. Victor
Garcia de la Concha, D. José Antonio Pascual Rodriguez, D. José M2 Merino, D.
Luis Mateo Diez, D. Amable Lifidn Martinez, D. Luis Bascufian Herrera y D.
Rodrigo Bercovitz Rodriguez-Cano.

Por su parte, el Consejo Social, presidido por D. José Antonio de Paz Martinez,

se ha reunido en 20 sesiones (3 del Pleno, 7 de la Comision Delegada, 4 de la Comisién
Econdmica, 2 de la Comision Académica y 4 de la Comisién de Relaciones con la

Sociedad adoptando un elevado numero de acuerdos sobre las diversas materias

propias de su competencia, queriendo hacer hincapié en este breve resumen en la

importancia de la aprobacion del Presupuesto, la liquidacion y las Cuentas Anuales de

la Universidad de Ledn, asi como del limite de gasto no financiero.

Continuando con la exposicion del apartado de Organizacion Institucional, pero

en otro orden de cosas, hemos de mencionar, asimismo:

el nombramiento como Presidente de la Junta Electoral de Don Angel Alonso
Alvarez

el nombramiento como Director de la Escuela de Doctorado de Don lJulio
Gabriel Prieto Fernandez

el nombramiento de Dofia Blanca Esther Razquin Peralta como Decana de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales; de Don José Maria Santamarta
Luengos como Decano de la Facultad de Educacion; y de Don José Gabriel
Fernandez Alvarez como Decano de la Facultad de Veterinaria, a consecuencia
de las elecciones habidas en las Juntas de sus respectivos Centros.
el nombramiento de los siguientes nuevos Directores de Departamento:
O Don Jesus Nicasio Garcia Sanchez (Departamento de Psicologia,
Sociologia y Filosofia), y
0 Don Carlos Gaspar Polanco de la Puente  (Departamento de Biologia
Molecular)
el nombramiento de Don José Enrique Garzén Gimeno, como Director del
Instituto de la Vifia y el Vino
el nombramiento de Don Jesus Paniagua Pérez, como Director del Instituto de
Humanismo y Tradicion Clasica

10
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- el nombramiento de Don Javier Gonzalez Gallego, como Director del Instituto
Universitario de Biomedicina

- el nombramiento de Don Jorge Juan Blanes Peird6, como Director del
Laboratorio de Inspeccion Técnica de la Escuela de Minas (LITEM)

- el nombramiento de Don Manuel Blanco Fernandez, como Presidente de la
Junta de Estudiantes.

A todos ellos, y en general a todos cuantos han adquirido en este pasado curso
académico el compromiso de colaborar en las tareas de gestion universitaria, nuestra
felicitacion y también nuestro agradecimiento por su dedicacion a la Universidad de
Leon.

Il. Dentro del proceso de adaptacidon de la Normativa Interna de la Universidad de
Ledn a las exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior, debe hacerse
especial mencion a la aprobacién del Reglamento para la docencia en Titulaciones
Oficiales de la Universidad de Leén en modalidad a distancia, a cuyo amparo se
implantara durante este nuevo curso académico 2014-2015 en diversas titulaciones.

lll.  Respecto a los Convenios firmados por la Universidad de Ledn con otras

entidades e instituciones, cabe destacar los Convenios Marco suscritos, entre otras,

con las siguientes de caracter internacional:

e |a Fundacion para la Proyeccion Internacional de las Universidades espafiolas, el
Ministerio de Educacién Cultura y Deporte y la Fundacion ONCE

e paralaincorporacién de la Universidad de Ledn a la red de Universidades Lectoras

e el Consorcio de la Reserva de la Biosfera de los Ancares Leoneses

¢ la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA)

¢ la Universidad Europea del Atlantico

¢ la Universitat de Valencia-Studi General

¢ |a Fundacion Cepa Gonzalez Diez

¢ la Universidad de Extremadura

¢ la Fundacién Comillas

Y en el ambito internacional con:
¢ |a Universidad de Xiangtan (Xtu China)
e lasegunda Universidad de Napoles
* Google Ireland Limited
¢ la Universidad del Atlantico (Colombia)
¢ la Universidad de Kansas EE.UU.
¢ |a Universidad de Tetuan (Marruecos)

11
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¢ la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafna (Colombia)
e las Universidades del Noroeste de Espafia y del Norte de Portugal para la
constitucion y desarrollo de una red de trabajo internacional (CRUSOE)

IV. Por lo que afecta a la accidon de la Universidad en materia de Accesibilidad y
Accion Social, por un lado, y Sostenibilidad y Calidad Ambiental, por otro, cabe
sefialar los siguientes aspectos:

e Laatencidn a la diversidad de 61 alumnos con discapacidad.

e Las actuaciones emprendidas por la Oficina Verde, centradas principalmente en
la gestion integral de los tramites ambientales de la Universidad de Ledn y en el
fomento de la sostenibilidad y de unos habitos saludables entre todos sus
miembros, pudiendo mencionar, a este ultimo respecto, la celebracion de 7
Talleres de Cocina Saludable, iniciativa que forma parte del Plan Estratégico
impulsado por la Universidad de Ledn como integrante de la Red Espainola de
Universidades Saludables (REUS). Destacan, asimismo, en el marco de las
actuaciones emprendidas como miembro integrante de la REUS, la puesta en
marcha en el Campus de Ponferrada del Il Plan Bienestar o las diversas
actividades realizadas en colaboracion con la Fundacién Alimerka, asi como el
proyecto de investigacion actualmente en marcha al amparo del Convenio
suscrito con el Instituto de Prevencion, Salud y Medio Ambiente de la
Fundacion MAPFRE, sobre los habitos alimentarios en la comunidad
universitaria.

V. La proyeccion exterior de la Universidad de Ledn se extiende a toda una serie
de acciones de caracter cultural, entre las que cabe citar las siguientes variadas
actividades en las dreas de musica, artes escénicas y artes visuales, completada con la
realizacion de talleres de creacién artistica, producciones escénicas y musicales
propios.
En concreto la programacién del curso 2013-2014, ofrecié un total de 199
actividades, distribuidas por dreas de la manera siguiente:
e 36 conciertos de Musica,
e 46 funciones de Artes Escénicas,

e 37 exposiciones de Artes Visuales,
e 87 sesiones de cineclub universitario,

y 20 talleres de creacién y formacion artistica.

Ademads, nuestras formaciones musicales (Orquesta y Banda Juventudes
Musicales de la Universidad de Leén y Coro “Angel Barja”), un afio mds, bifurcaron su
trabajo entre ampliacion de la formacion y su faceta concertistica, participando en 59
eventos, repartidos entre actividades formativas, conciertos, compromisos
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institucionales y demanda de programaciones externas.

Se mantuvo este curso el Aula de Artes del Cuerpo, impartiéndose talleres

regulares de “Danza contemporanea”, “Contact improvisation” y “Equilibrios y portes”.

Se ofrecieron muestras, sesiones abiertas de fin de curso, de circo y de danza,

en colaboracion con los talleres de creacidn corporal y esgrima escénica del

Ayuntamiento, continuando las Jams de danza en el Hall de Filosofia y Letras.

VI.

En el apartado relativo a Congresos y Jornadas, cabe destacar, entre otros

muchos, la celebracién de los siguientes:

VII.

Jornadas Envejecimiento Espafia-Brasil-Portugal
IV Jornadas de Hombres por la Igualdad
VIII Simposium Internacional sobre fauna salvaje

Simposio “Reyes y Prelados: La creacién artistica en el los reinos de Ledn vy

Castilla 1050-1500”

Simposium Poliomelitis

lll Jornada Catedra Telefénica Envejecimiento

IX Jornadas de Agricultura Ecoldgica

Jornada Investigacién de Mercados

Jornada sobre el Estudio de las Areas Empresariales
Congreso sobre Telecolaboracion

Jornada sobre Mejora e Innovacion de la Docencia Universitaria
[ll Jornadas ConCiencia

Jornadas Internacionales sobre Violencia de Género
Congreso Nacional Penitenciario Legionense
Congreso Internacional sobre la Fabula en el siglo XIV
Congreso sobre Arquitectura de Sillerias de Coro
Congreso de Robética

Jornadas sobre Mediacion Familiar

Jornadas sobre la insercidn laboral de las mujeres pertenecientes a grupos con

riesgo de exclusién social

Por lo que se refiere a la Docencia y los Estudiantes, ha de decirse que, gracias a

la implicacion de todos los Profesores, los Departamentos y Grupos de Trabajo,

este Curso se han impartido mas de 30 Titulos de Master Universitario Oficial y

otros tantos Titulos de Grado.

En concreto, durante el curso académico 2013-2014, se han modificado las

Memorias de Verificacion de los siguientes Grados:

Grado en Enfermeria

Grado en Historia del Arte
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Grado en Historia
Grado en Informacién y Documentacién

Grado en Ciencias Ambientales

Asimismo, se han implantado los Grados en Ingenieria Agraria y Turismo.

En lo referente a Masteres oficiales, se han aprobado los siguientes:

1. Titulos oficiales de Master con informe de verificacion favorable:

Master Universitario en Orientacidon Educativa

Master Universitario en Estudios Avanzados en Flora y Fauna

2. Titulos oficiales de Master ya implantados:

Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias
Master Universitario en Abogacia

Master Universitario en Linglistica y Ensefianza del Espafiol como Lengua
Extranjera

Master Universitario en Gestidén de Personal y Practica Laboral

Master Interuniversitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida
Master Universitario en Ingenieria Agrondmica

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Ingenieria Minera y de la Energia

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria Aeronautica

3. Titulos de Master cuyas memorias han sido adaptadas:

Master Universitario de Cultura y Pensamiento Europeo: Tradicion vy
Pervivencia

Master Universitario en Riesgos Naturales

Master Universitario en Investigacidn en Biologia Fundamental y Biomedicina
Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa

Master Interuniversitario en Ingenieria Acustica y Vibraciones

4. Titulos oficiales de Master que han renovado la Acreditacion, que han sido todos los

presentados a este proceso:

Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Ciencias de la Actividad
Fisicay el Deporte

Master Universitario en Innovacién en Ciencias Biomédicas y de la Salud
Master Universitario en Investigacidon en Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos

Mdster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
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e Master Universitario en Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
e Master Universitario en Investigacion en Psicologia y Ciencias de la Educacién
e Master Universitario en Investigacion en Cibernética

e Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Biosistemas

Por lo que se refiere, en fin, a titulaciones no oficiales, se han implantado los siguientes
Titulos propios:
e Especialista en Comercio Electrénico (en colaboracién con la FGULEM)
e Especialista en Fundamentos y Aplicaciones industriales de la Biotecnologia (en
colaboracién con IBIOMED).

En colaboracién con la Fundacidon Proyecto Hombre:

- Experto en Adicciones sin Sustancia: Adictos a Nuevas Tecnologias
- Experto en Prevencion de Adicciones
- Experto en Trastornos de Conducta Alimentaria

Titulo Propio de Experto en Cuidados Avanzados en Enfermeria Aplicada.

Especialista en Composicion e Improvisacion para Organo por la Universidad de
Ledn

Master (on line) en Gestién de la Innovacidn y la Tecnologia.

Asimismo, la Junta de Castilla y Ledn, previo informe favorable de ACSUCYL, ha
autorizado la imparticion de la formacion equivalente a la pedagégica y diddctica
exigida para aquellas personas tituladas que no pueden realizar los estudios de
master.

Durante el curso 2013-2014 se ha presentado, ademas, la solicitud y memoria
justificativa para la aprobacién de la creacidon de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Ledn y su inscripcidn en el Registro de Universidades, Centros y Titulos,
siendo autorizada por Acuerdo 45/2014, de 22 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn.

La Universidad de Ledn ha contado con un total de 11.895 alumnos, de
los cuales 642 han cursado estudios de Masteres Oficiales. A ellos hay que anadir los
mas de 1.600 estudiantes matriculados en los cursos de Adaptacién al Grado, lo cual
arroja una cifra total cercana a los 14.000 estudiantes.

925 universitarios estan realizando Proyectos de Tesis, habiéndose
defendido el curso pasado mads de 80 tesis doctorales. Se han incorporado, asimismo,
120 alumnos a los nuevos programas de Doctorado.

Se han expedido, durante el afio pasado, 407 titulos universitarios oficiales de
Master, 3.044 en estudios de primer y segundo ciclo y 3.652 de Grados.

Por lo que hace a las actividades estudiantiles, destaca la realizacién de
una nueva edicidon de la semana del estudiante, repleta de eventos destinados a
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fomentar el acercamiento entre los nuevos alumnos y la institucidon, asi como la
imparticion del curso de representacion institucional y la realizacidén de la jornada
de puertas abiertas y de las jornadas Participa 2014.

VIII. Conviene destacar también la accién de la Defensora de la Comunidad
Universitaria que ha intervenido en un total de 138 solicitudes realizadas por los
distintos colectivos de la Universidad de Ledn. Se sigue trabajando para minimizar
los problemas derivados de la aplicacién de las nuevas metodologias docentes vy los
sistemas de evaluacién en los Grados.

IX. Por lo que hace a la movilidad de estudiantes y profesores, cabe destacar
gue 322 alumnos se beneficiaron del Programa Erasmus, 79 de Amicus y 54 de
SICUE. Asimismo, 36 profesores han llevado a cabo estancias de movilidad
docente. Se han efectuado también 38 movilidades de formacién y se han otorgado,
ademads, 2 Lectorados en el extranjero.

Durante este curso se firmaron, ademas, varios Convenios para facilitar el
intercambio y la movilidad de estudiantes, PDI y PAS, muchos de ellos con proyecciéon
fuera de nuestras fronteras.

X. Cabe resaltar también que durante el curso 2013-2014 se han suscrito un total
de 642 Acuerdos de Colaboracién entre la Universidad de Ledn vy diversas
entidades receptoras de estudiantes, que amparan tanto practicas curriculares como
extracurriculares, realizandose un total de 1.010 practicas por parte de los estudiantes
de Licenciaturas, Ingenierias, Grados y Madsteres en diversas empresas de ambito
nacional e internacional.

En cuanto a la bolsa de empleo y practicas, el C.O.1.E. pone a disposicion de los
alumnos una herramienta informatica como Bolsa de Empleo “on line” y un Sistema de
Gestion informatizada de Practicas pre-profesionales. Este programa les da la
oportunidad de introducir su curriculum y les facilita la tarea de acceder a las ofertas
de ocupaciones y/o participar en el programa de practicas de su Escuela o Facultad.

XI. A lo largo del presente Curso Académico, un importante numero de
estudiantes ha participado en la modalidad de actividades formativas no regladas,
realizandose:

e 120 Cursos de Extension Universitaria, con un total de 3094 alumnos.

e 18 Cursos de Verano en las siguientes modalidades:

- 5 Cursos en San Isidoro
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3 Cursos en el Campus de Ledn

2 Cursos en el Campus de Ponferrada

2 Cursos del Foro Asturica

- 5 Cursos en municipios de Ledn, uno de ellos en colaboracién con la
Universidad de Washington

-y 25Talleres

e Se han concedido, ademas, 22 ayudas para la asistencia a congresos, jornadas y
reuniones cientificas.

A través del Centro de Idiomas, se han organizado numerosos cursos,
destacando los de Lengua Espafiola y los de Aleman, Arabe, Chino, Francés, Inglés,
Italiano, Japonés, Portugués y Ruso, en los que han participado un total de 2.782
alumnos.

Se han realizado ademads diferentes pruebas de acreditacion a lo largo del afio
para acceso al Master de Educacién Secundaria Obligatoria y para los alumnos
solicitantes de movilidades internacionales.

El Instituto Confucio funciond, asimismo, como centro examinador de 605
expedientes en relacion con los examenes oficiales de chino.

En este mismo dmbito de actividad complementaria de la docencia reglada, es
resefable la tarea realizada mediante el programa interuniversitario de la experiencia,
con una amplia demanda, como muestra la matricula de 656 personas.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales ha creado
desde enero de 2014 una Oficina de Proyectos Internacionales (OPI) para la difusion,
fomento y ejecucidén de proyectos de innovacion y buenas practicas con financiacion
externa, facilitado la participacion activa de la ULE en el nuevo programa ERASMUS
PLUS de la Unidén Europea.

Xll. Como eventos mas destacados, procede mencionar:
En primer término, la celebracidn, el dia 6 de junio de 2014, del acto solemne de
investidura como Doctores Honoris Causa de los Excmos. Sres. D. Victor Garcia de la
Concha, D. José Antonio Pascual Rodriguez, D. José Maria Merino y D. Luis Mateo Diez.

En segundo lugar, el fallo, el 26 de febrero de 2014, y entrega en el
transcurso de una cena literaria posterior, celebrada el 5 de junio de 2014, del IV Premio
“Universidad de Ledn de Poesia”, al que se presentaron 170 obras de procedencias
diversas, tanto nacionales como internacionales, siendo galardonada la obra “Psi o El
Jardin de las delicias” de D2 Clara Janés.
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O la firma, en tercer lugar, el 25 de julio de 2014, de un convenio entre el
Patronato de la Fundacién Las Médulas y el Laboratorio de Inspeccion Técnica de la
Escuela de Minas (LITEM) de la Universidad de Ledn, para el estudio de los fenédmenos de
desestabilizacion detectados en relacion con el patrimonio arqueoldgico en Las Médulas.

Xlll.No debemos olvidar las actividades de Deporte y Ocio que se desarrollan desde la
Universidad de Ledén. Hasta 120 deportistas formaron parte de los equipos
de la Universidad en diversas categorias programadas por las distintas federaciones
correspondientes a cada deporte, participando la Universidad de Ledn en la
competicion Trofeo Rector, organizado este afio por nuestra Universidad y celebrado
los dias 28 y 29 de marzo de 2014; en los Campeonatos de Espafia Universitarios 2014
en las modalidades de balonmano, baloncesto, baloncesto 3 x 3, atletismo,
campo a través, orientacion y voleyplaya; y en los Campeonatos Universitarios de
Castilla y Ledn 2014 en las modalidades de campo a través, orientacién, badminton,
tenis de mesa y ajedrez.

Destacan, en concreto:

e Las 28 medallas conseguidas en estos ultimos Campeonatos de Espafa y los
excelentes resultados cosechados en los Campeonatos Universitarios de Castilla
y Ledn.

Cabe citar, asimismo, como evento popular de gran importancia, la carrera de
10 Km. Universitarios celebrada el 11 de mayo de 2014, con una participacion de
unos 1.000 deportistas.

XIV. Por lo que afecta al Personal Docente e Investigador, funcionario vy
contratado, procede sefialar que el numero total de personal docente de la
Universidad de Ledn es de 807, de los que el niumero de Catedraticos de Universidad
asciende a 100, el de Catedraticos de Escuela Universitaria a 24, el de Profesores
Titulares de Universidad a 351, el de Titulares de Escuela Universitaria a 64, el de
Ayudantes a 3, el de Ayudantes Doctores a 24, el de Colaboradores a 39, el de
Contratados Doctores a 56, el de Asociados, actualmente convocados, a 145, el de
Asociados SACYL, asimismo convocados, a 42, y el Asociados del Hospital Clinico
Veterinario a 4.

Durante el curso académico 2013/2014 formalizaron contrato laboral dos
Profesores como Contratados Doctores, por aplicacién de la Disposicion adicional 32
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y tres Profesores como Contratados Doctores
Interinos. A propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, se ha aprobado la 22 fase
del Plan de Dotacién de Profesor Ayudante Doctor, dotandose 12 plazas. Se
transformaron, ademas, una plaza de Ayudante en Profesor Ayudante Doctor y cuatro
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XV. Desde la Oficina de Evaluacion y Calidad, se han realizado los procedimientos
para la verificacion de 4 nuevos titulos, modificacién de otros 10, seguimiento de 13
titulos de grado y acreditacidon de 8 titulos oficiales de Master con resultado en todos
ellos favorable. También se ha prestado asesoramiento y apoyo en la acreditacién de 2
Institutos de Investigacion.

En lo que corresponde a las actuaciones de la Escuela de Formacién, cabe
destacar la oferta por primera vez de una herramienta online para aprendizaje y
perfeccionamiento de idiomas, celebrandose, ademas,

- el | Curso de Direccién y Gestion universitaria de
30 horas lectivas,
— las | Jornadas de Buenas practicas de innovacidn docente donde se
presentaron los resultados de los 16 proyectos concedidos en 2013,

— 29 cursos de formacion para el profesorado con un total de 265 horas,
beneficiandose 611 profesores.
Y la creacidn, por acuerdo del Consejo de Gobierno, de los Grupos de Innovacién
docente, estando registrados 31 en esta primera convocatoria.

XVI. Respecto al capitulo de Investigacidn que, junto con la docencia, conforma el fin
y larazon de ser de la Universidad, cabe resefiar los siguientes aspectos:

En primer lugar, se ha continuado la linea de revisién y adaptacion normativa
en la materia, para el mejor desarrollo de las tareas investigadoras, debiendo
mencionarse a este respecto, entre otros instrumentos, los Reglamentos de Ayuda
a la Investigacion 2014; del Subcomité de Experimentacién y Bienestar Animal; del
Laboratorio de Inspeccién Técnica de la Escuela de Minas (LITEM), y del Instituto de
Ciberseguridad.

El decidido apoyo a la investigacion puede verse reflejado ademas, en segundo
término, en los siguientes datos relativos al curso académico que hoy concluye:

Junto a las partidas de financiacidon propia destinadas a este campo y de las
infraestructuras cientifico-tecnoldgicas disponibles en nuestra Universidad, 179
proyectos de investigacion han sido subvencionados por entidades externas,
destacando, en particular, el apoyo a la gestion de 13 proyectos europeos. Ademas,
365 contratos y convenios se han suscrito y gestionado al amparo del art. 83 de la
Ley Orgdnica de Universidades. Se ha apoyado, asimismo, la tramitacion de 10
solicitudes de patentes ante la Oficina Espanola de Patentes y Marcas y de 1 solicitud a
la Oficina Europea de Patentes, a lo que se suman 11 solicitudes de propiedad
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intelectual.

En cuanto a las publicaciones indexadas llevadas a cabo por el personal de Ia
Universidad de Ledn, cabe mencionar la edicion de 464 contribuciones en la Web of
Knowledge, 352 articulos, 21 revisiones y 62 abstracts, 2 patentes concedidas y 15
registros de propiedad intelectual.

XVII. Cambiando de estamento, es menester centrar la atencién en el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad, columna vertebral que garantiza el
funcionamiento diario de la institucidn académica.

El nimero de P.A.S. funcionario es de 194, el de P.AS. laboral de 241 y el de

P.A.S. eventual de 40.

XVIIl.  Vamos concluyendo, destacando las acciones de Comunicacién, Equipamiento
y Biblioteca de la Universidad:

Los indicadores globales de actividad del curso 2013-2014 del Servicio de
Informatica y Comunicaciones incluyen mas de 15 millones de visitas al sitio web
institucional; 4,5 millones de accesos al Moodle; el mantenimiento de 91.000
cuentas de correo gestionadas; 1,5 millones de conexiones a la red WiFi; mas
de 800 TBytes cursados con Internet; 1.500 extensiones de telefonia IP; 11.217
puntos de red cableados y la gestion de mas de 8.500 incidencias a través del CAU.

Mencién especial merece, por la compleja transversalidad y delicada
coordinacion de esfuerzos requerida, la puesta en marcha de los primeros
procedimientos de Administracion electrdnica, destacando, asimismo, la implantacién
del sistema de Google Apps, incluido el cambio del correo electrénico para PAS y PDI,
la puesta en marcha del médulo AVIP para soporte de la docencia no presencial con
video-conferencia y grabacion de clases integrado en el Moodle o el desarrollo del
acceso al catalogo de la biblioteca desde dispositivos moviles.

El servicio de la biblioteca universitaria ha ingresado por compra 1.446 titulos de
publicaciones periddicas, habiendo informatizado 10.693 titulos en el afio 2013 y
contando con 2.125 recursos electrénicos propios en acceso abierto. Ha efectuado
71.082 préstamos domiciliarios, alcanzando su web 86.347 visitas durante el afno. Las
busquedas o consultas en recursos electronicos de pago o con licencia han superado las
860.000, habiéndose realizado mds de 1.500.000 de consultas al catalogo de la
biblioteca.

XIX. En otro orden de cosas, es menester manifestar nuestro profundo pesar por el
fallecimiento de los siguientes companeros y miembros de la Comunidad Universitaria:
a. D.José Antonio Valbuena Gutiérrez, Profesor Titular de Derecho Civil
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b. D. Angel Couto Yafiez, Profesor Contratado Doctor de Ingenieria
Agroforestal

c. D. Carlos Redondo Gil, Profesor Titular, del area de Ingenieria Eléctrica, y
Director del Centro de Supercomputacion

d. D. Tomds Herndndez Rodrigo, Oficial de Oficio de la Escuela Superior y
Técnica de Ingenieria Agraria

e. D. Alejandro José Fernandez Fernandez, alumno de la Escuela Superior y
Técnica de Ingenieria Agraria.

También queremos recordar a quienes han sido Doctores Honoris Causa en
nuestra Universidad que han fallecido en el pasado curso académico: D. Eloy Benito
Ruano, D. Georges Remaudiere y D. Ramon Martin Mateo. E igualmente al Dr. D.
Teodoro Lopez Cuesta, Rector honorario de la Universidad de Ledn.

Manifestamos, asimismo, nuestro sentimiento de unién al dolor de quienes, a lo
largo de este curso, han perdido alguno de sus seres queridos.

* %k %k

Concluyo, en fin, esta exposicion en el deseo de que el ineludible resumen de
datos que acabo de exponer no impida ver que éstos son un mero botén de muestra
del ingente esfuerzo y dedicacion de tantas personas que con su quehacer diario
contribuyen a la mejora del proyecto educativo de esta Universidad.

Por ultimo, no quiero desaprovechar la ocasion de agradecer expresamente la
colaboracién de aquellos que han hecho posible la presentacién de esta memoria.

Muchas gracias por su atencion. He dicho.

Secretaria General de la Universidad de Ledn.
Diia. Susana Rodriguez Escanciano
26 de septiembre de 2014.
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DISCURSO DE LA FESTIVIDAD DE SAN ISIDORO,
CURSO 2013-2014

Excelentisimas e llustrisimas autoridades
Autoridades Académicas

Claustro de profesores

Personal de Administracion y Servicios
Estudiantes

Seforas y seiores

Muchas gracias a todos ustedes por su presencia en este solemne acto académico
con el que la Comunidad Universitaria de Ledn celebra la festividad de su Santo Patrono,
San Isidoro de Sevilla. Acto que, como han podido observar, ha pivotado sobre tres ejes
esenciales: Reconocer la labor realizada (por estudiantes, docentes y personal de
administracion), agradecer la colaboracidén prestada (por empresas e instituciones) v,
finalmente, resaltar la importancia del doctorado como culminacién de la formacion
universitaria.

En primer lugar, permitanme que exprese en publico, como en su momento lo hice
a su familia, el dolor de la Comunidad Universitaria por el fallecimiento, el dia 23 de marzo
de 2014, del Presidente D. Adolfo Suarez Gonzalez. Dolor, pero también gratitud, pues el
dia 30 de octubre de 1979, siendo él Presidente del Gobierno, se cred la Universidad de
Ledn que comparte, con las de Alicante y Cadiz, el honor de ser las primeras universidades
fundadas en el marco de la Constitucion de 1978.

Cuando recordamos esa etapa, vienen a nuestra mente nombres como D.
Guillermo Sudrez, su frase “Ledn merece y necesita una universidad” es la primera
referencia escrita, D. Emilio Hurtado, Presidente de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Ledn, auténtico factétum de nuestra Universidad que inicié el 31 de octubre de 1977 el
camino para crear el campus de Vegazana, nuestro Rector y Maestro, D. Miguel Cordero,
el entonces Rector de Oviedo D. Teodoro Lépez Cuesta, D. Rodolfo Martin Villa y un largo
etcétera de personalidades y profesores del entonces colegio universitario. Entre estos
ultimos figura D. Eloy Benito Ruano, Dr. Honoris Causa de la Universidad de Ledn,
académico de la Real Academia de Historia y de la Real Academia de Doctores que fallecié
en Oviedo el dia 22 y cuyo nombre permanecera siempre unido a nuestra Facultad de
Filosofia y Letras.

La visién de futuro de quienes hace 35 afios apostaron decididamente por la
Universidad de Ledn, la colaboracién de empresas e instituciones y el esfuerzo de cuantos
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han trabajado y trabajan en esta casa, han conformado la realidad que es hoy nuestra
Alma Mater. Una universidad que, si bien es generalista, tiene titulaciones y
caracteristicas diferenciadoras, en las que forma profesionales altamente competitivos,
logrando, en algun caso, la excelencia a nivel internacional como se pone de manifiesto en
el NTU ranking, mas conocido como ranking de Taiwan de universidades, en el que la
Universidad de Ledn figura en el lugar 211 mundial en Ciencias de la Agricultura. En
general, los rankings muestran que en nuestra universidad predomina la docencia sobre la
investigacion como figura, por ejemplo, en el ranking 2013 del diario El Pais, elaborado
por el IAIF de la Universidad Complutense, en el que la ULE ocupa el puesto 23 global
pero, sin embargo, cuando nos referimos Unicamente a docencia el puesto ocupado es el
15 de un total de 69 universidades. Estos datos adquieren su auténtico valor cuando se
ponen en correlacidon con PIB y la poblacién de nuestra provincia que es nuestro distrito
universitario.

“Dime vy lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo”. En esta
frase de Benjamin Franklin podemos encontrar el papel que juega la metodologia en el
proceso formativo. Si a ello afiadimos la necesidad de incorporar nuevos conocimientos al
curriculo, que se deben impartir en el mismo tiempo de formacion, hallaremos la razén
por la que es necesario innovar en metodologia. La profesora Maria Piedad Campelo
Rodriguez ha obtenido esta ediciéon del “Premio a la Innovacion en la Ensefianza del
Consejo Social” con un proyecto metodoldgico encaminado a potenciar las competencias
emprendedoras de los estudiantes con el objetivo de fomentar el autoempleo. Quiero
resaltar que este es un buen ejemplo de la rapidez con la que la universidad adapta sus
ensefianzas a las necesidades de la sociedad. Enhorabuena profesora Campelo y también
felicidades a D. Julio Abad Gonzalez y D2. Ana Pardo Fanjul que han obtenido la Mencidn
Honorifica del premio por su proyecto sobre la ensefianza de la Teoria de Juegos cuya
importancia, tanto en economia como en otros campos es cada vez mayor, y cuya
dificultad es muy alta.

La entrega de insignias a quienes han dedicado veinticinco afios de su vida a
nuestra Universidad, de una parte representa el reconocimiento por la labor realizada v,
de otra parte, fomenta el espiritu de institucién. Hoy estais en plena madurez y por ello os
digo, parafraseando a nuestro Santo Patrono, “seguid derramando por la boca la ciencia
gue poseéis, pues la sabiduria se agranda ain mas compartiéndola con otros”.

Hemos homenajeado a los compaineros que han alcanzado la jubilacion como
agradecimiento por el trabajo y esfuerzo realizado en la construccidon de la Universidad de
Ledn a la que antes aludia. En representacion de ellos ha recogido la placa conmemorativa
el Rector Julio Cesar Santoyo, hoy Profesor Emérito de la Universidad de Ledn.
Personalmente tuve el honor de formar parte de uno de sus equipos de gobierno, de él
aprendi el oficio de Rector y siempre he contado con su confianza y amistad. Gracias Julio
Cesar. Para muchos es un dia agridulce pues sentimos que una parte de nuestra vida ha
pasado definitivamente a la historia. Sensacién que se agudiza con el recuerdo de D.
Joaquin Lépez Contreras, fallecido el 9 de diciembre de 2013. Leonés de nacimiento e
implicado en el avance de su tierra desde puestos tan relevantes en lo econdmico y en lo
cultural como lo son la presidencia de Caja Ledn y la de la Fundacion Sierra Pambley. Su
nombre permanecera siempre unido al de nuestra universidad pues, entre 1988 y 1995,
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fue Presidente del Consejo Social coincidiendo en su mandato con el Rector Nieto y el
Rector Santoyo. Hombre culto, siempre se aprendia con su conversacion, su pérdida es
irreparable para los que tuvimos el honor de conocerle.

“Muy sentida es la muerte cuando el padre queda vivo” dijo Seneca. Este es el
sentimiento que tenemos cuando evocamos los duros golpes que esta Universidad ha
recibido con el fallecimiento a temprana edad de nuestros compafieros Tomas Hernandez
Rodrigo, José Antonio Valbuena, Antonio Couto Yafiez y Marta Fernandez Baro, su insignia
de doctora ha sido entregada hace escasos minutos. Descansen en paz y nuestra
solidaridad con sus familias.

Por la importancia que ha adquirido, por razones obvias, la empleabilidad en el
contexto econdmico actual, la formacidn practica es fundamental en el proceso formativo
del estudiante. Si bien es cierto que existen programas de movilidad que facilitan la
realizacidn de estas practicas lejos de nuestra tierra, el nlcleo de las mismas se realiza en
instituciones, empresas y despachos profesionales de Ledn, a los que agradecemos
profundamente su colaboracién.

Todos somos conscientes de nuestra gloriosa historia y del patrimonio artistico,
cultural y natural que atesora la provincia de Ledn, que hacen de ella una tierra Unica.
Pero también debemos ser conscientes de que la situacion actual es muy dificil para todos
pero especialmente para la juventud. Es necesario romper el circulo que nos empobrece
dia a dia, menos trabajo y mas emigracién con fuerte incidencia en los jovenes. Estamos
convencidos que la cooperacion entre el tejido empresarial y la Universidad es una
herramienta bdasica para crear riqueza y salir de la realidad en la que nos encontramos. Y
esta conviccidon la llevamos a la practica como se pone de manifiesto en la iniciativa,
promovida en unién del Consejo Social y la Fundaciéon General de la Universidad y de la
Empresa, de realizar reuniones con empresas para acudir juntos, dentro de la estrategia
de la Comunidad Auténoma, al programa europeo Horizon 2020 y, de otra parte, con la
iniciativa, para fomentar el espiritu emprendedor de los estudiantes, crear
microempresas, dentro de la Universidad, dirigidas por ellos, de tal forma que los
proyectos que tengan viabilidad puedan ser llevados a efecto en un nivel superior.

Expresamos nuestro agradecimiento a las empresas, colegios profesionales y
fundaciones que han promovido los premios a la excelencia entregados en el inicio de este
acto vy, légicamente, felicidades a los estudiantes que los han obtenido. Igualmente
queremos agradecer al Ayuntamiento de Ledn el apoyo que nos brinda en el cuidado del
Campus de Vegazana que, a falta de un edificio histdrico, es la mejor tarjeta de
presentacién de nuestra Universidad, como lo constatan cuantos nos visitan.

En la etapas formativas de grado y master el estudiante dedica su esfuerzo a
adquirir conocimientos que otros han descubierto o construido. Sin embargo, cuando
realiza el doctorado su actividad estd dirigida a aumentar el conocimiento; esto es, a
transitar por caminos no recorridos por otros. Una vez concluido, el trabajo es presentado
ante una representacién de doctores, acto que se conoce como defensa de la tesis de
doctorado, que tras dar su aprobacion le incorporan como igual al claustro.

El doctorado, como inicio a la investigacidon, es fundamental para la Universidad pues
permite el desarrollo de sus grupos de investigacion constituyendo la auténtica cantera en
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la que se forman los futuros docentes e investigadores. Pero, sin embargo, en la
actualidad la incorporacién de estos jévenes a la estructura docente estd lastrada por el
hecho de que la ley Unicamente permite la reposicidon del 10% de los docentes que se
jubilan y el cero por ciento del personal de administracion y servicios. Este hecho esta
causando muchos problemas a la universidad espanola de hoy pero, lo que es mds grave,
estd cercenando su futuro. Pronto veremos que se perdera el nivel de investigacion que
Espafia habia alcanzado con la consiguiente repercusion en los procesos de desarrollo e
innovacién empresarial. Para evitar que la ciencia y la innovacion sea algo marginal en
Espafia es necesario que en el corto plazo, pues ya se estd acabando el colchdn existente,
se vuelva a la inversién en conocimiento como hacen la mayor parte de los paises de
nuestro entorno.

En las préoximas semanas se publicara el decreto de creacién de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Ledn que, junto con la seccién de masteres y formacion
permanente constituira el nicleo central de los estudios de postgrado. Este centro tendra
vocacion internacional pues buena parte de los estudios en él contenidos seran ofertados
en ensefianza on-line, modalidad en la que la ULE lleva trabajando casi 2 afos. Hemos
tenido que obtener las herramientas tecnoldgicas, planificar la forma de insertarnos en el
mercado vy, finalmente, esperamos realizar el préximo curso un plan piloto ofertando, en
este modo de ensefanza, dos masteres y el grado de Informacion y Documentacién.

Las estadisticas poblacionales disponibles en la actualidad advierten que, en un
futuro inmediato, bajard el nimero de estudiantes que puedan acceder a la universidad
con la consiguiente reduccidn de recursos y puestos de trabajo. La solucién pasa por
aprovechar nuestra calidad docente que, como he dicho anteriormente, es un punto
fuerte de la Universidad de Ledn. Para ello, debemos hacernos un hueco en la red con el
objetivo de atraer estudiantes de otros paises cuya capacidad formativa es inferior a sus
necesidades.

El presupuesto de 2014 aprobado el dia 3 de abril por el Consejo Social de Ila
Universidad de Ledn tiene una caracteristica esencial. Por primera vez se ha conseguido
equilibrar los ingresos corrientes por matricula con los gastos corrientes de la Institucion.
Si a ello se afiade que, como en ejercicios anteriores, el gasto en personal se mantiene
escrupulosamente en los margenes establecidos, nos encontramos que en 2014 Ia
Universidad ha alcanzado el equilibrio estructural.

Ha sido un esfuerzo continuado de toda la Comunidad Universitaria pues no
olvidemos que se han realizado dos ajustes, el primero debido a cuestiones internas y el
segundo, de cardcter general, derivado de la crisis econdmica. Bajo el axioma de que “a
los problemas hay que ponerles solucidon” desde este rectorado hicimos un planteamiento
transparente vy, vistos los resultados, coherente para minimizar los dafos, repartir el
esfuerzo, optimizar los recursos y contratar los servicios necesarios al coste del mercado
en cada momento.

Los recursos econdmicos que, hasta ahora, empledbamos en equilibrar el capitulo
de gastos corrientes estaran disponibles para realizar inversiones, mejorar las
instalaciones y emprender nuevos caminos que, con trabajo, discrecién y modestia, nos
permitan mejorar como universidad y colaborar, junto con instituciones y empresas, en el
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desarrollo de nuestra tierra. Si, creo que podemos ser moderadamente optimistas
respecto del futuro inmediato de la Universidad de Leén.

Hoy es un dia de fiesta. Disfrutenlo y sean felices.

Muchas gracias.

D. José Angel Hermida Alonso
Rector de la Universidad de Ledn
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RECTORADO

Sr. Rector Magnifico D. José Angel Hermida Alonso

Responsable de Secretaria

Dna. Carobel Bermejo Lépez

Direccidn Postal

Universidad de Ledn. Rectorado. Edificio Rectorado. Avenida de la

Faculta

d n? 25. 24004 Ledn

Teléfono

987 29

16 07 Fax: 987 29 19 39

Buzdn Electrénico:

rectora

do@unileon.es

Atribuciones y organizacion

El Rector es la maxima autoridad académica y administrativa de la Universidad

de Ledn y ostenta la representacion de la misma.

Ejercerd la direccion, gobierno y gestiéon de la Universidad, desarrollara las

lineas de actuacidn aprobadas por los drganos colegiados correspondientes y ejecutara

SusS acu

erdos. Serd asistido en sus funciones por un Consejo de Direccidon formado por

los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

Corresponde al Rector:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Universidad.

Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones de la
Universidad.

Convocar y dirigir las reuniones de los 6rganos colegiados que preside, y
establecer el correspondiente orden del dia.

Adoptar cuantas decisiones de caracter ejecutivo, en aplicacion de las
directrices establecidas al respecto por los 6rganos colegiados, vengan exigidas
por el desarrollo ordinario de las actividades propias de la universidad.
Representar administrativa y judicialmente a la Universidad en toda clase de
actos y negocios juridicos, y otorgar los apoderamientos oportunos.

Suscribir convenios y contratos en nombre de la Universidad.
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Expedir los titulos que imparta la Universidad segun el procedimiento que
corresponda en cada caso.

Presidir todos los actos de la Universidad, salvo lo dispuesto en la legislacion
sobre honores y precedencias.

Ejercer la jefatura superior de todo el personal universitario y adoptar, de
conformidad con la legislacion vigente, las decisiones relativas al régimen
disciplinario.

Nombrar a los miembros de las comisiones de seleccion del PDI y de PAS,
funcionario y contratado.

Convocar los concursos y oposiciones para las plazas vacantes de todo el
personal de la Universidad.

Informar sobre cualquier aspecto de su gestidon y de la del Consejo de Direccién
cuando asi lo requieran el Claustro, el Consejo de Gobierno o el Consejo Social.
Proponer al Consejo de Gobierno el numero de Vicerrectorados y de
Secretariados y Servicios que han de auxiliarle en el desempefio de sus
funciones.

Establecer el orden por el que los Vicerrectores le sustituiran, en caso de
ausencia, enfermedad, vacante u otra causa legal.

Proceder al nombramiento del profesorado y de todo el personal al servicio de
la Universidad, a los titulares electos para los distintos cargos académicos vy
elevar al érgano competente de la Comunidad Auténoma la propuesta de
nombramiento de los vocales del Consejo Social realizada por el Consejo de
Gobierno. Nombrar o destituir a los titulares de cargos académicos y
administrativos de libre designacidn.

Autorizar los actos extraordinarios que vayan a celebrarse dentro del recinto
universitario.

Autorizar el gasto y ordenar los pagos en ejecucién del presupuesto.

Resolver los recursos que sean de su competencia.

Asumir cuantas funciones pueda atribuirle la normativa vigente o el Estatuto de
la ULe y, en particular, aquellas que, correspondiendo a la Universidad, no
hayan sido expresamente conferidas a otros organos, informando de las
actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de Gobierno.

Vicerrectorados

Los Vicerrectorados con que cuenta la Universidad de Ledn son los siguientes:

0 Vicerrectorado de Estudiantes
Vicerrectorado de Campus
Vicerrectorado de Investigacién
Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Vicerrectorado de Profesorado

O O 0O
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0 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales

Todos los Vicerrectores estdn auxiliados por Areas.

Gabinete del Rector, Comunicacion e Imagen
Responsable: Dfia. Angela Pilar Calle Pardo
Buzdn electrdnico: angela.calle@unileon.es

Delegados del rector

Delegada del Rector para el Campus de Ponferrada
Responsable: Diia. Ana M2 Vega Fernandez

Buzdn electrénico: amvegf@unileon.es

Delegado del Rector para la Agencia de Calidad y la Escuela de Formacidn
Responsable: D. José Carlos Pena Fernandez

Buzdn electrénico: jcpena@unileon.es

Delegado del Rector para el Programa de Sostenibilidad y Calidad Ambiental
Responsable: D. Estanislao de Luis Calabuig

Buzdn electrdnico: eluic@unileon.es

Director de la Escuela de Doctorado

Responsable: D. Julio Gabriel Prieto Fernandez
Buzdn electronico: julio.prieto@unileon.es
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GERENCIA

Gerente
D. José Luis Martinez Juan.

Responsable de Secretaria
Dfia. Maria José Alvarez Sanz

Direccidn postal:

Universidad de Ledn. Gerencia. Edificio Rectorado. Avenida de la Facultad n? 25. 24004
Ledn

Teléfono:

987 29 16 67 Fax: 987 29 16 68

Buzdn electronico:

gerencia@unileon.es

Competencias y atribuciones delegadas

En materia de personal:

Las competencias y funciones atribuidas al Rector en relacién con los
funcionarios y personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de
Ledn, contenidas en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
legislacion sobre funcién publica y sobre Memoria Académica 2012/2013 el personal
laboral, asi como en el Estatuto de la Universidad y disposiciones complementarias,
concordantes y de desarrollo de las mismas.

Se entenderdan comprendidas en esta delegacion las actuaciones en materia de
personal de Administracién y Servicios que deban efectuarse tanto en relacién con
otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de representacidn del personal,
asi como cualesquiera otros actos de contenido econdmico derivados de la relacion de
servicio, incluyéndose la aprobacidon de los expedientes de gasto y autorizaciones de
pagos que le sean inherentes.

Se excluyen de la presente delegacidn las siguientes competencias:

e Convocatorias para ingreso del personal de Administracion y Servicios.
e Nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.
e Imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves al personal de
Administracion y Servicios.
En ninguln caso podran delegarse las atribuciones que se posean a su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucidn, ello sin perjuicio de las facultades del
Gerente reconocidas a titulo propio por el Estatuto de la Universidad o por el Convenio

31


mailto:gerencia@unileon.es

% Herg;\éer:]rsidad

Colectivo aplicable a personal laboral de la Universidad de Ledn, y que como tales
seran susceptibles de delegacion.

En materia economica:

Se delegan en el Gerente, bajo la direccién del Vicerrector de Economia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 del Estatuto, las facultades econdémico-
financieras siguientes:

e Las facultades de autorizaciéon de gastos y ordenacidon de pagos inherentes a
contratos cuya cuantia no supere los 15.000,00 Euros, y se financien con cargo
al Presupuesto de la Universidad, incluyéndose la firma de los contratos vy la
devolucion de las fianzas, con la excepcion de las obras, cuyas facultades en
esta materia se delegan en la Vicerrectora de Economia.

e Las propuestas de gastos de cursos y congresos de cuantia inferior a 15.000,00
Euros.

e Los actos de gestion del patrimonio universitario.

e Cualquiera otra facultad econdmica o contable atribuida originariamente al
Rector, tanto en materia de ingresos o gastos universitarios, como en las
operaciones presupuestarias que sean precisas.
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SECRETARIA GENERAL

Secretaria General
Dia. Susana Rodriguez Escanciano

Vicesecretaria General

Dfia. Anabelén Casares Marcos
Responsable de Secretaria
Dfia. Marta Peldez Caidn
Direccidn postal

Universidad de Ledn. Secretaria General. Edificio Rectorado. Avenida de la Facultad n?
25. 24004 Ledn

Teléfono:
9872916 13 Fax: 987 29 16 14
Correo Electrdnico:

secgen@unileon.es

Atribuciones y organizacion

Conforme establece el articulo 22 de la L.O.M.L.O.U., el Secretario, o la
Secretaria General, que serd nombrado por el Rector entre funcionarios publicos que
presten servicios en la Universidad, pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se
exija estar en posesidon del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente, lo sera también de Consejo de Gobierno.

Por su parte, el articulo 82.3 del Estatuto de la ULe dispone que el Secretario
General sera nombrado por el Rector, entre funcionarios pertenecientes a cuerpos del
grupo A que presten servicios en la Universidad. Afiadiendo el mismo articulo 82 en su
punto 4 que el Rector podra proponer el nombramiento de un Vicesecretario General
entre funcionarios del grupo A de la Universidad, que auxiliard al Secretario General en
sus funciones y lo sustituird en caso necesario.

Funciones de la Secretaria General

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de la ULe, las
funciones de la Secretaria General son las siguientes:

e Tramitacidon de nombramientos, ceses y tomas de posesidn.

e Dacién de fe, documentacién oficial y publicidad de los actos y acuerdos de los
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drganos de gobierno colegiados de la Universidad.

Formalizaciéon y custodia de los libros de Actas del Claustro y Consejo de
Gobierno.

Certificaciones de los actos y acuerdos documentados o de aquéllos que
presencia en su condicion de fedatario.

Recopilacién y custodia de Resoluciones, Ordenes e Instrucciones, Normativa y
Documentacién.

Elaboracién de acuerdos y normativa interna, en coordinacion con la Asesoria
Juridica y Consejo de Direccion.

34



% Herg;\éer:]rsidad

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

Vicerrector
José Manuel Gonzalo Orden

Secretaria
M2 Piedad Vidal Fernandez

El Vicerrectorado de Estudiantes gestiona a través de las Unidades
dependiente de él, tanto las becas de ayuda al estudio y semejantes, como las becas
de escasez de recursos y las practicas de colaboracidn en Servicios Universitarios.

Las Estancias de Colaboracién en Servicios Universitarios se gestionan
directamente a través del Vicerrectorado de Estudiantes, pretenden reforzar la
formacidn de los alumnos universitarios y mejorar la eficiencia educativa, acercando a los
alumnos a un primer mundo laboral para ellos desconocido pero al que se tendran que
enfrentar a la resolucidon de problemas y situaciones que en la mayoria de ocasiones, sus
propios compafieros les plantearan. El curso académico 2013/2014 se concedieron un
total de 85 practicas de Colaboracion distribuidas en distintos Servicios de la Universidad:
Apoyo a Usuarios (CRAI-TIC), Accesibilidad, Oficina Verde(Ledn-Ponferrada),
Entomologia, Colecciones Zooldgicas, Universidad de la Experiencia (Ledn-Ponferrada),
Programa Vivienda (Ledén- Ponferrada), Bibliotecas (Ledn-Ponferrada), Aulas de
Informatica (Ledn-Ponferrada), Consulta Publica de la Facultad de Veterinaria, Casa del
Estudiante, Radio Universitaria, Vicerrectorado de Estudiantes, Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales, Centro de Idiomas, Cartografia (Leén vy
Ponferrada), Informacion de Matricula en los distintos Centros de la ULE, Junta de
Estudiantes, Aulario (Ponferrada), Servicio de Deportes (Ledn-Ponferrada)

Ademads de las anteriores, se conceden 12 Ayudas de Residencia, 6 para
Deportistas de Alto Nivel y 6 para Alumnos de Excelencia Académica, estas Ayudas

pretenden estimular y reforzar a aquellos alumnos con una excelente trayectoria
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académica o deportiva ofreciéndoles alojamiento semigratuito en el Colegio Mayor San

Isidoro.

A continuacion se recogen las actividades mas destacadas, realizadas durante el

curso 2013/2014 por las areas adscritas al Vicerrectorado de Estudiantes:

- Area de Insercién laboral.

- Area de Actividades Estudiantiles.

- Area de Deportes y Ocio.

- Area de Accesibilidad y Apoyo Social.

- Area de Cooperacién al Desarrollo.
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AREA DE INSERCION LABORAL

DIRECTORA AREA DE INSERCION LABORAL
Cristina Alvarez Folgueras

JEFE DE UNIDAD DEL COIE

Ana Maria Blanco Barrio

GESTORES TECNICOS

Josefina Pérez Martinez Juan

Antonio Garcia Rodriguez

INDICE
1. Introduccion y ObjJetivos.......ccceveeevreceeceeceenreereereennns 6
2. Servicio de Informacion y Orientacion..................... 7
3. Servicio de Practicas y Empleo........cccovevvevevervennnnn. 7
3.1. Practicas €n EMpPresas.......ccoceeeereereereecvenveneeerenns 7
3.2. Bolsa de Empleo y Practicas.......cccceeeevvverennennne 10

1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS

El Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (C.0.1.E.) es un Servicio de la
Universidad de Ledén que tiene asignadas funciones encaminadas a conseguir los
siguientes objetivos fundamentales:

. Atender las demandas informativas y de orientacién académico-laboral
de los estudiantes y graduados universitarios de la ULE.

. Gestionar las practicas externas de cooperacidon educativa
extracurriculares en empresas y organismos.

J Gestionar la bolsa de empleo on-line de la Ule.

J Servir de nexo de union entre las empresas y los estudiantes y graduados

universitarios a fin de favorecer la insercion laboral de estos ultimos como
demandantes universitarios de primer empleo.
o Potenciar la relacién Universidad-Empresa.
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Durante el curso académico 2012/13 se inicid un cambio profundo en la
administracidn de las practicas de los universitarios como consecuencia de la aplicacidn
del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, que a su vez implico la
modificacion de la normativa de régimen interno de la Universidad de Ledn relativa a
estas cuestiones, lo que se plasmd en la aprobacién del Reglamento por el que se
regulan las practicas externas en los estudios de Grado y Master de la Universidad de
Ledn (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16/7/2012, modificado en su Punto 1.2.2
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8/11/2012).

Asimismo, la puesta en marcha de practicas curriculares a través de las
asignaturas Practicas Externas previstas en muchos de los Grados y Masteres de la
Universidad de Ledn, generd numerosas incertidumbres en los érganos de gestion
universitaria encargados del asunto, que hubieron de ser resueltas con el objetivo de
hacer dicha gestion lo mas ldgica y eficiente posible. A tal efecto, se realizaron diversas
consultas a la Secretaria General de la Universidad y a la Asesoria Juridica y se procedié
al inicio de los procedimientos para modificar otra normativa de régimen interno
relacionada y a la delegacion de determinadas competencias anteriormente atribuidas
al Rector.

De la misma forma, el devenir cotidiano de la gestion recomendd efectuar
algunos cambios en los modelos de Acuerdo que amparan las practicas externas, por lo
gue se procedid a su modificacion y, en colaboracion con el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y la Secretaria General de la Universidad de Leén, se acordé
poner en practica un nuevo procedimiento para la organizaciéon de las practicas
externas y de los convenios que las amparan.

Por otro lado, con fecha 21/05/2013 se hizo publica una Sentencia del Tribunal
Supremo que declara nulo de pleno Derecho el Real Decreto 1707/2011 hasta que el
Consejo de Estado se pronuncie sobre la Disposicion Adicional Primera del citado
Decreto, sentencia que ha contribuido a incrementar el ambiente de incertidumbre que
rodea las practicas externas.

El proceso de cambio aun no estd definitivamente cerrado y aun en estos
momentos se estan adaptando los comportamientos de todos los agentes implicados
(alumnos, entidades colaboradoras, centros universitarios, tutores y gestores) al nuevo
marco de actuacion.

2. SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION

Los servicios prestados y actividades realizadas relacionadas con la Informacién y
Orientacidn en el periodo comprendido desde el mes de Junio de 2013 hasta el mes de
Mayo de 2014, han sido los siguientes:
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o Informacidén y asesoramiento individualizado, de forma presencial, telefénica y
telematica.
. Envio de informacion académica a diferentes Centros y Organismos

3. SERVICIO DE PRACTICAS Y EMPLEO

El C.O.1.E. se ha encargado de tramitar y gestionar las practicas extracurriculares
de los estudiantes de la Universidad de Ledn, es decir, aquellas que los estudiantes
realizan con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que no forman parte
del correspondientes Plan de Estudios.

Desde el ano 2013, también presta apoyo a la gestién de las practicas curriculares,
fundamentalmente, en lo relativo a la tramitacién, organizacién y custodia de los
Acuerdos de Colaboracién preceptivos.

Los servicios prestados y actividades realizadas relacionadas con las Practicas y el
Empleo en el periodo comprendido desde el mes de Junio de 2013 hasta el mes de Mayo

de 2014, han sido los siguientes:

3.1. PRACTICAS EN EMPRESAS

Durante el periodo al que se refiere esta Memoria, se ha gestionado la firma de
642 Acuerdos de Colaboracion con entidades receptoras de estudiantes. La gran mayoria
de estos acuerdos han seguido el modelo de la Universidad de Ledn y amparan tanto
practicas curriculares como extracurriculares, pero la Direcciéon de Area ha negociado
redactados adaptados a las necesidades de diversas entidades que requerian un
tratamiento personalizado. En estas negociaciones se ha velado por el mas escrupuloso
respeto a la normativa vigente, al objetivo formativo final de las practicas y a los
intereses de los estudiantes de la Universidad de Ledn. Estos Acuerdos son custodiados
por el COIE y en la actualidad se estd desarrollando un buscador web para poder
consultar facilmente si una empresa o entidad ya tiene firmado con la UlLe el Acuerdo
preceptivo para acoger a nuestros estudiantes en practicas

Por otro lado, durante este periodo se han realizado un total de 1.010 practicas
por parte de los alumnos de licenciatura, ingenieria, grado y master en diversas empresas
de dmbito nacional e internacional.

En los graficos adjuntos se puede observar la distribucién de las practicas
realizadas por alumnos de la ULe durante el periodo 01/06/2013-31/05/2014 segun la
titulacion de procedencia y segun el centro en el que se encuentran matriculados:
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N2 PRACTICAS (01/06/2013 - 31/05/2014)
Veterinaria 301
Admén. de Empresas/Economia
Biologia
Ingenieria Industrial
Ingenieria Agricola
Derecho
CC. Ambientales
5 Ingenieria Aeronautica
S Ingenieria de Minas
3 Ingenieria Informatica
= Fisioterapia
C.y Tec. Alimentos
Enfermeria
Historia del Arte
Educacion Social
Educacion/Maestros
Filologia
Otros
0 50 100 150 200 250 300 350
N2 Practicas
N2 PRACTICAS (01/06/2013 - 31/05/2014)
Facultad de Veterinaria 327
Facultad de Ciencias Econémicas y...
Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales
Escuela Superior y Técnica de Ingenieria...
g Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
[=
3 Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Educacion
Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de...
Facultad de Derecho
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y...! 6
0 50 100 150 200 250 300 350
N2 Practicas

Durante los meses de julio a septiembre de 2013 se finalizdé la gestion del
Programa de Becas Santander CRUE-CEPYME 2013, y en enero de 2014 se inicio la del
Programa de Becas Santander CRUE-CEPYME 2014. Mediante este programa, el Banco de
Santander financia ayudas al estudio a estudiantes universitarios que realizan practicas
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remuneradas en pequefias y medianas empresas. En la convocatoria 2013 se asignaron a
la ULe un total de 51 becas completas que fueron distribuidas entre un total de 54
estudiantes. Desde febrero de 2014 se estan gestionando otras 51 becas que se nos han
asignado en la convocatoria 2014.

Los alumnos de la Universidad de Ledn siguen aprovechando esta oportunidad
para realizar sus practicas profesionales tanto en el entorno geografico cercano a la
Universidad de Ledn como en otras provincias espafiolas, que se estd mostrando un buen
inicio de su insercidn laboral, pues mas del 50% de los participantes en el programa de
Becas 2012 fue contratado por la empresa en que realizaron las practicas una vez que
estas finalizaron.

Por tercer afio consecutivo, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, no
puso en marcha el Programa de Formaciéon Mediante Practicas en Empresas para
Universitarios (Practicas de Alternancia).

3.2. BOLSA DE EMPLEO Y PRACTICAS

El C.O.I.E. pone a disposicién de los alumnos una herramienta informatica como
Bolsa de Empleo "on line" y Sistema de Gestion de Practicas preprofesionales. El
programa les da la oportunidad de introducir su curriculum y les facilita la tarea de
acceder a las ofertas de empleo y/o participar en el programa de practicas de su Escuela
o Facultad.

En el grafico siguiente se puede observar la distribucién de los alumnos dados de
alta en la plataforma de gestion de la bolsa de empleo durante el periodo de analisis

distribuidos por titulaciones:
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N2 ALUMNOS (01/06/2013 - 31/05/2014)

Admén. de Empresas/Economia
Veterinaria

Ingenieria Industrial
Biologia

Ingenieria Agricola
Enfermeria

Ingenieria Aeronautica
Derecho

C. Y Tec. Alimentos
Ingenieria de Minas
Fisioterapia
Educacion/Maestros
Ingenieria Informatica
CC. Ambientales
Filologia

Relaciones Laborales
CC. Deporte
Educacion Social
Otros

157

Titulacion

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
N2 Alumnos

Asimismo, en este grafico se muestra una distribucién de las empresas dadas de

alta en la plataforma durante el periodo de andlisis por area geografica.
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Area geografica

N2 DE EMPRESAS (01/06/2013 - 31/05/2014)

Ledn

Cantabria
Burgos

Vizcaya / Bizkaia
Tenerife
Zamora
Palencia
Cérdoba

Otros

N2 Empresas

90
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AREA DE ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Recursos humanos:
DIRECTORA DE AREA:

Nerea Blanco Cadenas

SECRETARIADO CASA DEL ESTUDIANTE y RADIO:

Jesus Lopez Rodriguez

Introduccion y objetivos:

El Area de Actividades Estudiantiles, es un Servicio de la Universidad de Ledn que
tiene asignadas funciones encaminadas a conseguir los siguientes objetivos
fundamentales:

- Informacién, gestiéon y supervision de la creacién de Asociaciones
Universitarias

- Informacién y asesoramiento al estudiante sobre las dudas que les pudieran
surgir en cuanto a becas, estudios...

- Colaboracion continua con la JEULe en sus actividades

- Control, realizacién de la parrilla de los programas de la radio, asi como
becarios adscritos, incidencias de usuarios, etc.

- Gestion de la Casa del Estudiante, horarios de apertura, becarios adscritos,

incidencias de usuarios, etc.

Jornadas de bienvenida
Como cada comienzo de curso, a los estudiantes de nuevo ingreso se les dan unas
charlas informativas en cada centro sobre la Universidad, en esas charlas se les
regala una agenda con informaciéon relevante sobre la Universidad de Ledn,
calendario escolar, informacién de alojamiento. Se han editado 2500 agendas que
se han repartido entre los alumnos de nuevo acceso a las distintas Facultades y

Escuelas.
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Asociaciones
Esta area es el nexo de unidon de las Asociaciones existentes y las de nueva

creacion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Jornada de puertas abiertas

Este area se puso en contacto con las distintas Delegaciones de Alumnos para que
colocaran un stand informativo en todas las -Facultades y Escuelas sobre los
titulos impartidos en cada una. La respuesta de la Delegaciones fue muy buena, y
en todas las Facultades y Escuelas hubo informacion, por parte de los alumnos, a
los interesados.

También desde aqui se coordina la recepcion de los futuros estudiantes, dandoles
tripticos informativos sobre la Universidad y sus carreras y un obsequio, que este

ano fue una pequeiia libreta y un boligrafo.

Colaboracién con la JEULe
Este curso se ha colaborado con la Junta de Estudiantes en dos grandes
actividades:

Curso de representacién: Se ha colaborado con JEULe en la realizaciéon del

curso; en la busqueda de ponentes, busqueda del lugar donde se realiza...

Jornada de puertas abiertas: Se les ha ayudado a coordinar a las distintas

delegaciones para la colocacién de mesas informativas.

Participa 2013: Son unas jornadas que se realizan para la convivencia y

especializacion de los Representantes de Estudiantes

C.M.U. San Isidoro
Se ha colaborado en el concurso de fotografia del Colegio Mayor, hemos otorgado
uno de los premios del concurso de fotografia. También hemos ejercido de jurado

en ambos certamenes.
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Radio Universitaria
La radio universitaria ha estado emitiendo durante todo el curso, gracias a la
ayuda de los becarios asignado al servicio y a los voluntarios que realizan los

programas.
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AREA DE DEPORTES Y OCIO

Recursos humanos:

Apellidos / Nombre Cargo o puesto
VAQUERA JIMENEZ, Alejandro DIRECTOR Area de Deporte y Ocio
ALONSO DIEZ, Angel J. SECRETARIO Actividades Ocio
ARGUELLO ALONSO, M2 Luisa TITULADA SUPERIOR
DE PAZ ALCOLADO, Héctor TECNICO SUPERIOR
GONZALEZ CASTELLANOS, Alfonso TECNICO E. Responsable Deporte Competicidn
GALLEGO SANDOVAL, Pedro TECNICO E. Responsable Liga Interna
RODRIGUEZ MTNEZ., Jesus M. TECNICO E. Responsable Actividades Ocio y Tiempo Libre
BARRIENTOS BLANCO, Juan José TECNICO E. Responsable Instalaciones
SEIVANE BAJO, José Javier OFICIAL O. Instalaciones
GARCIA FERNANDEZ, Efrén OFICIAL O. Instalaciones
RODRIGUEZ MARROYO, Elena OFICIAL O. Instalaciones
GONZALEZ CHAMORRO, Rubén V. OFCIAL O. Instalaciones

DIEZ POL, Ramiro Antonio

AYUDANTE O. Instalaciones
MEDIOS MATERIALES.

- Instalaciones deportivas en el Campus de Vegazana:
0 Pabelldn Polideportivo “Hansi Rodriguez” dentro del cual se ubica la
oficina del Servicio de Deportes
O Sala de Usos Multiples
O Frontdn Universitario

0 Campo de Futbol
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O Pista Atletismo

O Pistas Polideportivas

O Pistas de Tenis

O Pistas de Padel

O Diversos campos de hierba artificial para partidos de Liga Interna.
INTRODUCCION

El contexto universitario no es ajeno a los valores trasmitidos por el deporte, la
actividad fisica y la correcta utilizacion del ocio y el tiempo libre. Actualmente la practica
fisica en sus distintos niveles esta asociada a los habitos de salud e higiene, la correcta
alimentacion, el respeto a la naturaleza y la transmisién de valores sociales que invitan a
la participacién, a la convivencia en armonia y a la superacién personal siendo tolerante
con los demas.

La universidad presta un servicio a la comunidad y simultdneamente es coherente

con los valores de una sociedad limpia y sensibilizada con el ser humano.
Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y el Area de Deporte y Ocio se quiere transmitir
una especial vinculacion con la salud, la practica fisica en un entorno natural, la
participacidén de la mujer en las distintas actividades, la socializacidén y aceptacion de las
reglas con un juego limpio, y la solidaridad y el trabajo en equipo como una forma de
entender las relaciones humanas en todos los ambitos.

El Servicio de Deportes ofrece a la comunidad universitaria dirigida especialmente
al alumnado, una amplia practica fisica a varios niveles que intentan complementarse y
gue tratan de desarrollarse en funcion de las inquietudes de los propios participantes:

Las Escuelas (bailes latinos, capoeira, escuela del corredor popular, escalada,
equitacion, frontenis, gimnasia artistica para nifios, judo, karate, Kick Boxing, MMA (artes
marciales mixtas), padel, pilates, spinning, taek-wondo, tenis, triatlén, yoga y zumba),
actividades en la naturaleza (multiaventura, esqui (San Isidro, Andorra y Puigcerda), golf,
orientacién, senderismo.....) y la liga interna (futbol sala, futbol hierba, futbol 7,

balonmano, baloncesto, voleibol como deporte colectivo y como individual, ajedrez,
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badminton, frontenis, padel, tenis, tenis de mesa, voley playa) no requieren un nivel por
parte del practicante y no se estipulan entrenamientos diarios que exijan un compromiso
relevante al practicante que ha elegido este tipo de actividades ludicas.

El Trofeo Rector, Deporte Federado y Campeonatos de Espafna Universitarios,

aparecen como la vertiente competitiva de la oferta a los universitarios deportistas.

El Trofeo Rector se trata de un punto de encuentro deportivo que enfrenta a
las Universidades de Castilla y Ledn en una competiciéon colectiva de las
disciplinas de Baloncesto, Balonmano, Futbol hierba, Futbol sala, Futbol 7 PAS-
PDI, y Voleibol. Las victorias sobre estos deportes computan globalmente y

hacen de una Universidad la ganadora.

En el Deporte Federado la ULe compitid en Baloncesto, Balonmano, Voleiboly

Frontenis.

En los Campeonatos de Espaiia Universitarios |la Universidad de Ledn intenta

cada ano estar representada en todas las disciplinas convocadas por el CSD.

La politica deportiva de la Universidad de Ledn, se centra en la practica sana de
actividades fisicas por parte de la Comunidad Universitaria promoviendo equipos que
participando en competiciones institucionalizadas estén compuestos por estudiantes
universitarios. Este hecho limita la participacion de deportistas que aun atesorando un
alto nivel de practica en cualquier disciplina no son universitarios y que en detrimento del
rendimiento deportivo como tal, redunda en beneficio propio del estudiante
universitario deportista. Somos conscientes de que el deportista universitario tiene unas
obligaciones académicas a las que debe responder de forma prioritaria. En este sentido la
actividad fisica es un complemento en su vida que le proporciona un entorno positivo
consigo mismo y con sus compaferos. Partiendo de esta realidad, no se renuncia a
alcanzar las cotas mas altas posibles en cualquier disciplina deportiva y se asume politica

y econdmicamente el éxito deportivo que con estas directrices se puedan obtener.
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Una de las dimensiones de la practica deportiva es el ambito del Alto

Rendimiento. La Universidad de Ledn atiende a este especial apartado de la actividad
fisica, fortaleciendo los vinculos creados con los Clubes de Elite de la Ciudad de Ledn
(Ademar, Cleba, Baloncesto Ledn, etc.) para que los deportistas universitarios que posean
las cualidades requeridas para ello, tengan su proyeccion en el alto rendimiento
ofreciendo un entorno académico ideal para poder conciliar ambos espacios.
Nuestra sensibilidad deportiva es coherente con el aspecto académico de nuestros
practicantes universitarios e intenta conciliar ambos contextos ofreciendo ayudas vy
ventajas al alumnado deportista en forma de Becas, créditos de libre eleccidn curriculary
plazas de residencia, que cada afio intentamos incrementar siempre con el objetivo de
favorecer a aquellos estudiantes que de alguna manera participan y representan a
nuestra universidad en cada disciplina deportiva.

Hacer llegar nuestro servicio a toda la comunidad universitaria y a la sociedad en
general es una inquietud especial en todos los cursos académicos y que se extenderd a lo
largo del tiempo. En este sentido hemos podido intervenir en la parrilla radiofénica de
nuestras ondas universitarias con un programa de radio especifico sobre deporte
universitario, en el que han pueden participar tanto de colaboradores, participantes e
invitados el propio alumnado que ha sido simultdneamente generador y difusor de cada
evento desprendido de nuestro servicio. La experiencia, positiva en todos los aspectos,

aspira a consolidarse y a ser un fijo en el espacio radiofénico universitario.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

- ESCUELAS DEPORTIVAS.

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA.

- DEPORTE FEDERADO.

- TROFEO RECTOR.

- CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS.

- DIEZ KILOMETROS UNIVERSITARIOS “CIUDAD DE LEON”
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OTRAS ACTIVIDADES.

- CAMPUS NINOS.
- SIMULTANEAS DE AJEDREZ.

ESCUELAS DEPORTIVAS

Se organizan para cubrir todos los niveles de prdactica (aprendizaje vy
perfeccionamiento) con un monitor cualificado, un horario determinado y con
seguimiento durante todo el curso académico desde octubre a junio, en dos periodos
coincidente con dos cuatrimestres:

BAILES LATINOS

CAPOEIRA

ESCUELA DEL CORREDOR POPULAR

ESCALADA

EQUITACION

FRONTENIS

GIMNASIA ARTISTICA PARA NINOS

JubO

KARATE

KICK BOXING

MMA (Artes Marciales, Mixtas)

PADEL

PILATES

SPINNING

TAEKWONDO

TRIATLON

TENIS

YOGA

ZUMBA
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ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA

La actividad fisica forma parte de nuestro tiempo libre a través de diferentes

ofertas de ocio en la naturaleza. Estas actividades se iran organizando a lo largo del curso

y puntualmente se ird informando de ellas a toda la Comunidad Universitaria. La oferta

habitual

es la siguiente:

ACTIVIDADES MULTIAVENTURA
RAQUETAS DE NIEVE

ESPELEOLOGIA CUEVA VALPORQUERO
DESCENSO DEL SELLA

ESQUI EN ANDORRA

ESQUI EN PUIGCERDA

ESQUI EN SAN ISIDRO

GOLF

ORIENTACION

RAID MULTIAVENTURAS (Vegacervera
RAFTING (Rio Porma)

SENDERISMO (Marchas por Montafia)

DEPORTE FEDERADO

La Universidad de Ledn participa con sus equipos en diversas categorias
programadas por las distintas federaciones correspondientes a cada deporte.

Durante la temporada 2013-2014 los equipos federados que representaron a la

Universidad de Ledn fueron los siguientes y en las siguientes categorias:

Equipo Categoria N2 Deportistas
BALONCESTO FEMENINO 12 Division Nacional 15
BALONCESTO MASCULINO Liga EBA 13
BALONMANO MASCULINO 12 Divisidn Estatal masculina 15
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BALONMANO FEMENINO Division de Honor Plata 23
FRONTENIS (2 equipos) 12 y 22 Divisién 15
VOLEIBOL FEMENINO 12 Division Nacional 15
VOLEIBOL MASCULINO 22 Division 12

108

NUMERICO DEPORTE FEDERADO 2013-2014

DEPORTE CHICOS CHICAS OFICIALES TOTALES
BALONCESTO 13 15 4 32
BALONMANO 15 23 2 40

VOLEIBOL 12 15 4 31

FRONTENIS 15 2 17

TOTALES 55 53 12 120

Todos los equipos federados de La Universidad de Ledn entrenan y disputan sus
encuentros en las diferentes instalaciones universitarias y municipales.

e Pabelldon Universitario Hansi Rodriguez.
e Gimnasio Universitario.

e Frontdn Universitario.

e Pabellondel F. C. A. F. D.

e Palacio Municipal de los deportes.

TROFEO RECTOR

La Consejeria de Cultura y Turismo organiza junto con la Universidad de Ledn y con
la participacion de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn U. de Ledn, U. de
Valladolid, U. Salamanca y U. de Burgos ademas de las privadas U. Europea Miguel de
Cervantes, U. Pontificia de Salamanca y la incorporacién este afio por primera vez de la IE
University de Segovia, la difusidn y participacion de acciones encaminadas a la practica
deportiva en su propio dmbito universitario. Se pretende que el deporte se constituya
como un medio de integracion de los diferentes grupos sociales que componen la
sociedad desarrollando programas de acercamiento del deporte a la comunidad
universitaria.

La Universidad de Ledn organizo durante los dias 28 y 29 de marzo el Trofeo Rector
2014.

En esta edicidn se disputaron las siguientes modalidades deportivas con la novedad
este ano de padel (masculino femenino) en las que resultaron vencedoras las siguientes
universidades:

BALONCESTO FEMENINO LEON
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BALONCESTO MASCULINO BURGOS
BALONMANO MASCULINO LEON
FUTBOL LEON
FUTBOL 7 PAS-PDI LEON
FUTBOL SALA FEMENINO VALLADOLID
FUTBOL SALA MASCULINO PONTIFICIA DE SALAMANCA
VOLEIBOL FEMENINO BURGOS
VOLEIBOL MASCULINO VALLADOLID
PADEL MASCULINO BURGOS
PADEL FEMENINO EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES

CLASIFICACION FINAL POR UNIVERSIDADES

PUESTO UNIVERSIDAD
19 UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES
29 UNIVERSIDAD DE LEON
3¢ UNIVERSIDAD VALLADOLID
42 UNIVERSIDAD SALAMANCA
5¢ UNIVERSIDAD DE BURGOS
62 IE UNIVERSITY

INFORME NUMERICO DE PARTICIPANTES

participantes

mascu femenin tota

Deportes .
lino o |

Baloncesto 12 12 24
Balonmano 14 14
Futbol Hierba 18 18
Futbol Sala 12 12 24
Voleibol 12 12 24
Futbol 7 11 11
Padel 2 2 4

81 38 119

CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS

Los Campeonatos de Espafia Universitarios estan convocados por el Consejo Superior de
Deportes. La Universidad de Ledn participa este afio en las siguientes modalidades:
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PARTICIPANTES EN LA FASE FINAL DE CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS

2014

DEPORTE CHICOS CHICAS OFICIALES TOTALES
BALONMANO 14 12 4 30
BALONCESTO 12 12 4 28
BALONCESTO 3 x 3 4 4 2 10
ATLETISMO 4 6 1 11
CAMPO A TRAVES 4 1 5
ORIENTACION 3 3 1 7
VOLEY PLAYA 2 2 4
43 39 13 95

1.1 Los Campeonatos de Espafia Universitarios 2014 (CEU 2014) se convocan en las
siguientes modalidades y disciplinas deportivas:

a. Deportes individuales: ajedrez, atletismo, badminton, BTT, campo a través,
escalada, esgrima, golf, hipica, judo, karate, natacién, orientacién, padel, remo,
taekwondo, tenis, tenis de mesa, tiro con arco, triatlon, vela y vdley playa.

b. Deportes de equipo: baloncesto, baloncesto 3x3, balonmano, futbol 7, futbol 11,
futbol sala, rugby 7 y voleibol.

Todas las disciplinas se convocan en categoria femenina y masculina, a excepcién del
futbol 7 que se convocara Unicamente en categoria femenina y del futbol 11, que se
convocara Unicamente en categoria masculina.

1.2 El Consejo Superior de Deportes (CSD) podra convocar excepcionalmente, ademas de
los anteriormente citados, otras modalidades deportivas consideradas de interés para
este Organismo y para las universidades espanolas.

Segundo. Participantes.

2.1 En los CEU 2014 podran tomar parte todas aquellas personas que se encuentren
matriculadas en el curso 2013-2014, y que acrediten ser estudiantes de primero, segundo
o tercer ciclo o cualquiera de los tres ciclos: Grado, Master y Doctorado de los titulos que
tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional a los que se refiere el
articulo 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, pertenecientes a cualquier
Universidad reconocida y representada en el CEDU que cumplan las condiciones
marcadas en esta resolucidén, lo dispuesto tanto en el Reglamento General de los CEU y
en los reglamentos técnicos de cada modalidad y disciplina deportiva.

2.2 La participacion sera en representacién de la universidad en la que el

estudiantado se encuentre matriculado. Cada deportista no podra representar a mas de
una universidad en el mismo curso académico.
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2.3 La participacion en los CEU 2014 conlleva la autorizacién al CSD a efectos de lo
dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, para la toma de imagenes
y/o audio de su persona por cualquier medio que permita su grabacién y/o reproduccién
con la finalidad de que se incorporen posteriormente a programas de difusion de los
campeonatos, sin que por ello se tenga derecho a recibir contraprestacién alguna y sin
gue exista un plazo limitado para su utilizacién.

2.4 De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccién de datos de
caracter personal, los datos de las personas participantes pasan a formar parte de un
fichero propiedad del CSD cuya unica finalidad es la gestidon de la participacién en los
CEU. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos
personales remitiendo un escrito a arco@csd.gob.es o dirigiéndose a ¢/ Martin Fierro, n.2
5, 28040 Madrid, adjuntando copia de un documento que acredite su identidad.

2.5 La participaciéon en los CEU supone aceptar las normas generales y los
reglamentos técnicos de cada modalidad deportiva dictados por el CSD, asi

como aquellas que las pudieran completar o desarrollar emanadas desde los diferentes
drganos con competencias en esta materia.
2.6 Participacion por deportes.

a. En deportes individuales, las universidades podrdan inscribir, como mdaximo, todas
las personas deportistas, entrenadores, entrenadoras y responsables de
delegaciéon que establezcan los reglamentos técnicos de cada modalidad
deportiva.

b. En deportes de equipo, las universidades podran inscribir un equipo por cada
modalidad deportiva en las categorias masculina y/o femenina con el nimero
maximo de deportistas y oficiales (entrenadores, entrenadoras y responsables de
delegacidn) que establezcan los reglamentos técnicos de cada una de ellas.

2.7 Jefe de delegacion o Jefa de delegacion: cada universidad designara

oficialmente, para las diferentes sedes, un Jefe o Jefa de delegacidn como representante
de su universidad en los campeonatos.

2.8 La Comisidon Permanente del CEDU podra proponer al CSD la participacion fuera de
concurso de deportistas que contribuyan a promover la difusién de los Campeonatos
Universitarios y a elevar el nivel de los resultados deportivos. Esta participacion se
regulara segun lo establecido en el Reglamento general de los campeonatos.

Tercero.

Dias y fechas de competicion.
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3.1 Con caracter general, aunque puedan sufrir alguna variacion en funcién de la
normativa técnica de cada modalidad y disciplina deportiva, los dias de competicidén en
los que desarrollaran preferentemente los CEU 2013, seran los siguientes:

a. Endeportes individuales:
En un dia de competicidn: campo a través, escalada y triatlén.

¢ En dos dias de competicion: atletismo, badminton, BTT, esgrima, hipica, judo, karate,
natacidn, orientacién, remo, taekwondo, tenis de mesa y tiro con arco.
* En tres dias de competicidon: Ajedrez, golf, padel, tenis, vela y véley playa.

b. En deportes de equipo:
Con caracter general, se desarrollaran en cuatro dias de competicion, a excepcién del
Rugby 7 que se desarrollara en tres.

3.2 Las fechas de organizacién de los CEU 2014 serdn propuestas por el CSD de Acuerdo
con las Universidades organizadoras, los asesores técnicos y asesoras técnicas, asi como
las federaciones nacionales correspondientes.

Se tendran en cuenta circunstancias tales como: calendarios académicos; fechas de
Examenes; fechas de las competiciones federadas, asi como la temporada mas
conveniente para campo a través, voley playa, triatlén y golf. No obstante, se procurara
gue estas fechas se encuentren preferentemente entre los dias 15 de marzo y el 15 de
mayo de 2014.

Cuarto.
Formas de competicidn.

4.1 Los asesores técnicos y asesoras técnicas, en colaboracion y de acuerdo con las
Federaciones espanolas, propondran al CSD los reglamentos técnicos de competicidén en
las modalidades deportivas que se convocan en los CEU 2014. En este sentido, los
sistemas de competicidn, el nimero de participantes por modalidad y categoria, asi como
el numero de componentes de los equipos seran los establecidos y desarrollados en
reglamentos técnicos de cada deporte.

4.2 Con caracter general, la forma de competicién de los CEU 2014 de deportes de
equipo serd con el sistema de fase final con ocho equipos.

4.3 Segun lo descrito en el predmbulo, las CCAA tienen asumidas las competencias para
el fomento de las competiciones deportivas en el dmbito de su territorio, y por tanto,
parece oportuno contemplar las competiciones universitarias organizadas en el marco de
éstas, como punto de partida para la estructura deportiva del deporte universitario
nacional. En este sentido, y al objeto de establecer las universidades que ocuparan las
ocho plazas de los CEU 2014, se tomaran como referencia los resultados de
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competiciones universitarias organizadas en el marco de todas y cada una de las CCAA,
de tal forma que la distribucion sera como sigue:

1.2 plaza: Universidad organizadora.

2.2 plaza: Universidad representante de Andalucia.

3.2 plaza: Universidad representante de Castilla y Ledn.

4.2 plaza: Universidad representante de Catalufa.

5.2 plaza: Universidad representante de la Comunidad de Madrid.

6.2 plaza: Universidad representante de la Comunidad Valenciana.

7.2 y 8.2 plazas: Dos universidades representantes de las Comunidades Autonomas de
Aragdn, Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura, Galicia, |. Balears, Canarias, La Rioja,
Regidn de Murcia, Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco y Principado de Asturias. Si
alguna universidad renunciase a su participacion una vez realizado el sorteo de los
grupos, la plaza se cubrira con una representacion de su misma CCAA o grupo de CCAA. Si
dicha plaza no es cubierta por una representaciéon de su misma CCAA o grupo de CCAA se
cubrird con una representacion de aquellos grupos con mas participantes en esa
modalidad deportiva, priorizdndose aquellos que no tengan doble representacién

a) Deportes individuales: atletismo, badminton, campo a través, golf, karate,
natacidn, orientacién, padel, taekwondo, tenis, tenis de mesa, triatlén y vdley playa.

b) Deportes de equipo: baloncesto, balonmano, futbol 7, futbol sala, futbol 11, rugby
7 y voleibol.

Todas las disciplinas se convocan en categoria femenina y masculina, a excepcion del
futbol 7 y del futbol 11, que se convocan en categoria femenina y masculina
respectivamente.

1.2 El Consejo Superior de Deportes podra convocar, ademas de los anteriormente
citados, hasta cinco modalidades deportivas consideradas de interés para este
Organismo.

1.3 Participantes.

1.3.1 En los CEU 2014 podran tomar parte, todas aquellas personas que se
encuentren matriculadas en el curso 2013-2014, y que acrediten ser estudiantes de
primero, segundo o tercer ciclo o cualquiera de los tres ciclos: Grado, Master y Doctorado
de los titulos que tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional a los que
se refiere el articulo 37 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades,
en su redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 21 de 12 de abril, pertenecientes a
cualquier universidad reconocida y representada en el C.E.D.U. que cumplan las
condiciones marcadas en esta resolucién, lo dispuesto tanto en el Reglamento General
de los C.E.U. y en los reglamentos técnicos de cada modalidad y disciplina deportiva.

1.3.2 La participacidn sera en representacion de la universidad en la que el estudiante
se encuentre matriculado. Cada deportista no podra representar a mdas de una
universidad en el mismo curso académico.

1.3.3 La participacion en los CEU 2014 conlleva la autorizacion al Consejo Superior de
Deportes a efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, para la toma de imagenes y/o audio de su persona por cualquier medio que
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permita su grabacidn y/o reproduccién con la finalidad de que se incorporen
posteriormente a programas de difusién de los campeonatos, sin que por ello se tenga
derecho a recibir contraprestacion alguna y sin que exista un plazo limitado para su
utilizacion.

1.3.4 De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccidn de datos
de caracter personal, los datos de los participantes pasan a formar parte de un fichero
propiedad del Consejo Superior de Deportes cuya Unica finalidad es la gestion de la
participacién en los CEU. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién vy
cancelacion de sus datos personales remitiendo un escrito a arco@csd.gob.es o
dirigiéndose a calle Martin Fierro, n.2 5, 28040 Madrid, adjuntando copia de un
documento que acredite su identidad.

1.3.5 La participacion en los CEU supone aceptar las normas generales y los reglamentos
técnicos de cada modalidad deportiva a desarrollar.

1.3.6 Participacion por deportes.

a) En deportes individuales, las universidades podra inscribir, como
maximo, todos aquellos deportistas, entrenadores y delegados que
establezcan los reglamentos técnicos de cada modalidad deportiva.

b) En deportes de equipo, las universidades podran inscribir un equipo por cada
modalidad deportiva en las categorias masculina y/o femenina con el nimero maximo de
deportistas y oficiales (entrenadores y delegados) que establezcan los reglamentos
técnicos de cada una de ellas.

1.3.7 Jefe de delegacion: Cada Universidad designard oficialmente, para las diferentes
sedes, un Jefe de delegacién como representante de su universidad en los campeonatos,
siéndole de aplicacidn lo dispuesto en el apartado 2.9 de la presente resolucion.

1.3.8 La Comision Permanente del C.E.D.U. podra proponer al Consejo Superior de
Deportes la participacion fuera de concurso de otros deportistas que contribuyan a
promover la difusion de los campeonatos universitarios y a elevar el nivel de los
resultados deportivos. Esta participacion se regulard segin lo establecido en el
Reglamento General de los Campeonatos.

1.4 Dias y fechas de competicion.

1.4.1 Con caracter general, aunque puedan sufrir alguna variacion en funcién de la
normativa técnica de cada modalidad y disciplina deportiva, los dias de competicién en
los que desarrollaran de los CEU 2014, seran los siguientes:

a) En deportes individuales:

¢ En un dia de competicidn: campo a través y triatlon.

e En dos dias de competicion: atletismo, badminton, karate, natacién, orientacién,
taekwondo y tenis de mesa.

* En tres dias de competicion: golf, padel, tenis y voley playa.
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b) En deportes de equipo. Con caracter general, se desarrollaran en cuatro dias de
competicidn, a excepcion del rugby 7 que se desarrollara en tres.

1.4.2 Las fechas de organizacién de los CEU 2014 serdn propuestas por el Consejo
Superior de Deportes de acuerdo con las universidades organizadoras, los asesores
técnicos y las federaciones nacionales correspondientes.

Se tendran en cuenta circunstancias tales como: calendarios académicos; fechas de
examenes; fechas de las competiciones federadas, asi como la temporada mas
conveniente para campo a través, vdley playa y triatlon. No obstante, se procurard que
estas fechas se encuentren entre los dias 25 de marzo y el 15 de mayo de 2014.

1.5 Formas de competicion.

1.5.1 Los asesores técnicos, en colaboraciéon y de acuerdo con las federaciones
espafiolas, propondrdn al Consejo Superior de Deportes los reglamentos técnicos de
competicion en las modalidades deportivas que se convocan en los CEU 2014. En este
sentido, los sistemas de competicidon, el nimero de participantes por modalidad y
categoria, asi como el nimero de componentes de los equipos seran los establecidos y
desarrollados en reglamentos técnicos de cada deporte.

1.5.2 Con caracter general, la forma de competicion de los CEU 2014 de deportes de
equipo sera con el sistema de fase final con ocho equipos.

1.5.3 Segun lo descrito en el predmbulo, las comunidades auténomas tienen
asumidas las competencias para el fomento de las competiciones deportivas en el ambito
de su territorio, y por tanto, parece oportuno contemplar las competiciones
universitarias organizadas en el marco de éstas como punto de partida para la estructura
deportiva del deporte universitario nacional. En este sentido, y al objeto de establecer las
universidades que ocuparan las ocho plazas de la fase final de los CEU 2014, se tomaran
como referencia los resultados de competiciones universitarias organizadas en el marco
de todas y cada una de las CC.AA., de tal forma que la distribucidn sera como sigue:

1.2 plaza: Universidad organizadora.

2.2 plaza: Universidad representante de Andalucia.

3.2 plaza: Universidad representante de Castilla y Ledn.

4.2 plaza: Universidad representante de Cataluia.

5.2 plaza: Universidad representante de la Comunidad de Madrid.

6.2 plaza: Universidad representante de la Comunidad Valenciana.

7.2y 8.2 plazas: dos universidades representantes de las Comunidades Autonomas de
Aragdn, Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura, Galicia, |. Baleares, Canarias, La
Rioja, Region de Murcia, Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco y Principado de
Asturias.

Si alguna Universidad renunciase a su participacion una vez realizado el sorteo de los
grupos, la plaza se cubrira con un representante de su misma CCAA o grupo de CCAA.
Si dicha plaza no es cubierta por algun representante de su misma CCAA o grupo de CCAA
se cubrird con un representante de aquellos grupos con mas participantes en esa
modalidad deportiva, priorizandose aquellos que no tengan doble representacion.
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Nuestros mejores resultados han sido los siguientes:

Resultados en deportes colectivos:

Balonmano masculino 12 puesto
Baloncesto masculino 19 puesto
Baloncesto 3x3 masculino 12 puesto
Baloncesto 3x3 femenino 19 puesto
Balonmano femenino 32 puesto

Resultados en deportes individuales:

Campo a Través:

Roberto Alaiz Villacorta 192 puesto individual

Roberto Alaiz Villacorta 29 puesto equipos

Miguel Caminero del Blanco 22 puesto equipos

Alvaro Gil Alonso 29 puesto equipos

Eduardo Valcarce Merayo 22 puesto equipos
Atletismo

Diana Martin Hidalgo 19 puesto 3.000 m. obs.

Ana Vega Gonzalez 19 puesto 5.000 m. |

June Kintana Larraza 12 puesto Disco

Sidorella Bracic Rodriguez 29 puesto Peso

Ignacio Garcia Ramon 32 puesto 1.500 m. |
Orientacioén:

Marina Garcia Castro 12 puesto Sprin

Marina Garcia Castro 19 puesto media distancia

Marina Garcia Castro 32 puesto larga distancia

Marina Garcia Castro 29 puesto equipos

Izaskun Echevarria 22 puesto equipos

Andrea Herrero Gomez 22 puesto equipos

Sergio Pena Pérez 22 puesto equipos

José Maria Saez 22 puesto equipos

Santiago Trecefio Boto 29 puesto equipos
Voley Playa

Jorge Martin Gomez 32 puesto

Alejandro Vifiuesa 32 puesto

Natalia Valladares Iglesias 32 puesto
Aroa Rodriguez Martinez 32 puesto
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CAMPEONATOS UNIVERSITARIOS DE CASTILLAY LEON

Junto con los Campeonatos en edad escolar de castilla y Ledn se convocan los
Campeonatos Universitarios de Castilla y Ledn 2014 de Campo a Través, Orientacion,
Tenis de Mesa, Badminton, Ajedrez y Padel. En desarrollo de la competencia exclusiva de
la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de promocion de la educacion fisica, del
deporte y de la adecuada utilizacion del ocio establecida en el Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn, se considera procedente la practica deportiva generalizada, por lo que la
Direccién General de Deportes convoca los siguientes Campeonatos Universitarios de
Castilla y Ledn para el afio 2014 con las siguientes caracteristicas:

DEPORTE LUGAR FECHA CATEGORIAS
CAMPO A TRAVES Arévalo 8 de febrero 2014 Masculina y Femenina
AJEDREZ Ledn 24 de mayo 2014 Mixta
BADMINTON Ledn 24 de mayo 2014 Masculina y Femenina
TENIS DE MESA Ledn 24 de mayo 2014 Masculina y Femenina
ORIENTACION Palencia 24 de mayo 2014 Masculina y Femenina
PADEL Ledn 29 de marzo 2014 Masculina y Femenina
PARTICIPANTES CAMPEONATOS UNIVERSITARIO JCYL 2014
DEPORTE CHICOS CHICAS OFICIALES TOTALES
CAMPO A TRAVES
ORIENTACION
TENIS DE MESA 2 3 1 6
BADMINTON 3 - 1 4
AJEDREZ 4 - 1 5
PADEL 2 2 1 5
11 5 4 20

NUESTROS MEJORES RESULTADOS SON LOS SIGUIENTES:

e CAMPO A TRAVES:
— 82 Individual masculino.
— 42 Equipos masculino.

e ORIENTACION:
— 12 Universidades femenino.
— 192 Universidades masculino.
— 12 Individual femenino.
— 22 |ndividual femenino.
— 12 Individual masculino.
— 22 Individual masculino.
— 32|ndividual masculino.

62



% Herg;\éer:]rsidad

e BADMINTON:
— 292 Equipos masculino.

e TENIS DE MESA:
— 19 Universidades masculino.
— 22 Universidades femenino.

e AJEDREZ:
- 29,32y 42 |ndividual.
- 12 Equipos.

DIEZ KM. UNIVERSITARIOS CIUDAD DE LEON 2014

1) Organizado por la UNIVERSIDAD DE LEON con la colaboracién de la CONCEJALIA
DE DEPORTES DEL EXCMO. AYTO DE LEON se celebrard el dia 11 de mayo de 2014, los
DIEZ KILOMETROS UNIVERSITARIOS CIUDAD DE LEON 2014 en un circuito urbano de la
ciudad.

2) HORARIO. La prueba tendra como hora de salida las 11:00 de la mafiana. El
control de llegada se cerrard 1 hora y quince minutos después de la hora de salida y se
colocara un control de paso en el Kildmetro 5 que cerrara la carrera a los 40 minutos.

3) La competicion se desarrollara sobre un circuito urbano de 10.000 metros. La
salida estara situada en la Universidad de Ledn sita en el Campus de Vegazana.

4) INSCRIPCIONES. Podran participar todos aquellos atletas que lo deseen nacidos
en el afio 1996 o anteriores, y que no se encuentren sancionados federativamente en la
fecha de la Competicién. En el caso de los ATLETAS EXTRANJERQOS; su participacion se
ajustara a lo reflejado en la normativa de la R.F.E.A.

La cuota de inscripcién es de 10 euros, los miembros de la Comunidad Universitaria
(Universidad de Ledn) pagaran una cuota de 8 euros y las personas en situacion de
desempleo 5 euros (previa presentacion de la cartilla de desempleo en el Servicio de
Deportes). El plazo para realizar la inscripcidon sera desde el 1 de abril de 2014 hasta el 3
de mayo de 2014 antes de las 24.00 horas, o hasta completar el cupo de inscripcidon que
sera de 1.100 atletas.

DIEZ KILOMETROS UNIVERSITARIOS CIUDAD DE LEON 2014. Clasificacion por
categorias:

Senior masculino
AARON ARIAS GARCIA 00:33:05 00:03:19
GUILLERMO GARCIA GARCIA  00:33:50 00:03:23
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LUIS ALBERTO SERRANO PEREZ 00:34:16 00:03:26

Senior femenina

LAURA FERNANDEZ ALONSO 00:39:00 00:03:54
PAULA CASADO GONZALEZ 00:41:38 00:04:10
LORETO PACHO PASTRANA 00:44:55 00:04:30

Veteranos M-35

JORGE GONZALEZ ESCOBAR 00:38:20 00:03:50
RUBEN ESTRADA CERRA 00:38:41 00:03:53
JUAN GARCIA LOPEZ 00:40:17 00:04:02

Veteranas M-35

LAURA SANCHEZ PIEDRAFITA 00:39:30 00:03:57
FLOR LAMAS CUADRADO 00:45:42 00:04:35
MARIA  CONSUELO  GONZALEZ

GARCIA 00:47:48 00:04:47

Veteranos M-40

LUIS FRANCISCO FERNANDEZ ALVAREZ 00:37:08 00:03:43
JUAN CARLOS LLAMAZARES FERRERAS 00:38:02 00:03:49
MANUEL GARCIA FIDALGO 00:38:03 00:03:49

Veteranas M-40

MARIA ROMERO GARCIA 00:44:11 00:04:26
M2 DEL CARMEN VINUELA ALVAREZ  00:45:02 00:04:31
CONCHI MARTINEZ MORAN 00:48:06 00:04:49

Veteranos M-45

JORGE LOPEZ DE LA PUENTE 00:34:20 00:03:26
ANTONIO GONZALEZ ORDAS 00:37:43 00:03:47
ALBERTO GARCIA MARTIN 00:41:57 00:04:12

Veteranas M-45

MONICA GANCEDO VALDES 00:41:06 00:04:07
MAYTE IGLESIAS ROMERO 00:50:57 00:05:06
YOLANDA INFANTE ORTIZ 00:50:57 00:05:06

Veteranos M-50

JOAQUIN GARCIA MATEOQOS 00:04:00
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00:39:57
ANGEL CASTRO VILLANUEVA 00:40:32 00:04:04
JUAN CARLOS ESTEVEZ ESCAMOCHERO 00:41:47 00:04:11

Veteranas M-50

ROSA MARIA SUAREZ BARRIADA 00:52:25 00:05:15
MARIA LUZ GARCIA ALVAREZ 00:53:25 00:05:21
MILA GARCIA PEREZ 00:53:37 00:05:22

SIMULTANEAS DE AJEDREZ

Anualmente viene celebrandose el Torneo Magistral de Ajedrez “Ciudad de Ledn” al
gue asisten ajedrecistas de primer orden de numerosos paises. Este ano se traté de la
XXVII edicién.

Dentro de los actos paralelos organizados en este evento se incluyen unas
simultaneas de ajedrez dirigidas a la Comunidad Universitaria que se celebraron en el hall
de Filosofia y Letras el lunes 9 de junio. Las simultaneas son contra GM HOU YIFAN la
actual campeona del mundo femenina que es una jovencisima china de tan solo 19 afios
gue a pesar de su juventud ha conseguido el titulo mundial en dos ocasiones, ente afio se
enfrentara en la Universidad a 25 jugadores simultdaneamente.

COMPETICION INTERNA CURSO 2013-2014

La Competicidn Interna esta considerada como el Deporte Base o Inicial que se
practica dentro de la Universidad, pues no se exige ningun nivel, ni entrenamientos para
poder intervenir, solamente cumplir unas normas minimas y ganas de participar. Esta
orientado hacia todo el personal, bien sean alumnos, profesores o personal de
administracion y servicios. Uno de los requisitos para participar, que es indispensable, es
pertenecer a la Comunidad Universitaria en cualquiera de sus modalidades e inscribirse
en el Servicio de Deportes.

Ademas es necesario abonar una fianza, que se reintegra al finalizar la
Competicién siempre y cuando no haya sido excluido por alguna causa. Durante la
presente temporada se ha rebajado el precio de la fianza y se ha incluido una cuota de
participacién para financiar una pequefia parte los gastos que se ocasionan.

Comienza a disputarse sobre el mes de Noviembre y finaliza mds o menos en
el mes de Junio, dependiendo de la cantidad de equipos inscritos en cada modalidad.

Hemos dividido la Competicion en dos tipos de deporte: de Equipo e
Individual

Deporte de Equipo
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Compuesto por los siguientes deportes y divisiones:

Baloncesto masculino: 1 division

12 divisién 2 grupos de 8 equipos
Balonmano: 1 division de 3 equipos
Futbol hierba (11): 1 division

12 divisién 2 grupos de 6 equipos
Futbol 7: 1 divisidn

12 divisidn 8 grupos - 5 grupos de 8 equipos

- 3 grupos de 7 equipos

Futbol sala: 3 divisiones

Femenino 1 grupo de 8 equipos

12 divisién 2 grupo de 8 equipos

22 division 4 grupos de 8 equipos

32 division 3 grupos de 8 equipos

Ponferrada 1 grupo de 9 equipos
Voleibol masculino: 1 division

12 division 1 grupo de 9 equipos
Voleibol femenino: 1 division

12 divisién 1 grupo de 6 equipos

Esta Competicidn esta dividida en dos grupos:
La Liga regular.

Desarrollada en los dos Campus (Leén y Ponferrada) cada uno con sus deportes,
equipos y modalidades.

Se ha disputado durante todo el Curso por el sistema de Liga de todos contra todos
a una sola vuelta. Al finalizar estas ligas, se enfrentan los vencedores de cada Campus en
un partido eliminatorio, en el que el vencedor representara a nuestra Universidad en el
Trofeo Rector de Universidades de Castilla y Ledn.

Fases finales (play off y promociones)

En aquellos deportes en los que existe mdas de una division, se realizaron
eliminatorias, para determinar el campedn de cada categoria. En los deportes en los que
solo existe una division, se jugd un Play Off por el titulo entre todos los equipos
pertenecientes al mismo deporte.

Del mismo modo se realizaron también promociones entre los equipos préximos al
descenso y al ascenso, tal como contempla el reglamento, para determinar cuales
mantienen la categoria.

También se realizd una copa (eliminatoria) entre todos los equipos de Futbol Sala
gue componian la 32 divisién y incluyendo ademas, a los de 12 y 22 que no estaban
implicados en los Play Off y promociones.
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e Deporte Individual

Se disputa durante todo el Curso por el sistema de Liga de todos contra todos a
una sola vuelta, en el que se decide el Campedn de la Liga, asi como los deportistas que
representan a la Universidad de Ledn en el Trofeo Rector de Deportes Individuales (No
todos los deportes estan representados en esta competicion).

Todas las modalidades deportivas estan formadas por grupos, siempre
condicionado a la cantidad de deportistas inscritos.

Asi tenemos:

AJEDREZ MASCULINO

1 Grupo de 5 jugadores

BADMINTON

1 Grupo de 8 jugadores

FRONTENIS INDIVIDUAL MASCULIO

1 Grupo de 5 jugadores

FRONTENIS PAREAJAS MASCULINO

3 Grupos: Uno de 7 y dos de 6 parejas

PADEL FEMENINO

1 Grupo de 4 parejas

PADEL MASCULINO

7 Grupos de 4 parejas

TENIS MESA MASCULINO

1 Grupo de 4 jugador@s

TENIS MASCULINO

2 Grupos de 7 jugadores

En los deportes en los que hay mas de un grupo, después de disputada la liga, se
realizan enfrentamientos eliminatorios para determinar el campedn y en su caso quién
representara a la Universidad en los Campeonatos Autondmico Universitarios (Trofeo

Rector de Universidades de Castilla y Ledn).
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RESUMEN NUMERICO DE COMPETICION INTERNA

CURSO 2013-14
DEPORTES DE EQUIPO

N° de equipos

Deportes Masculino | Femenino total
Futbol Sala 72 8 80
Baloncesto 16 0 16
Fatbol Hierba 12 0 12
Fatbol 7 61 0 61
Balonmano 3 0 3
Voleibol 9 6 15
Futbol Sala Ponferrada 9 0 9

182 14 196

N° de participantes en equipos

Deportes Masculino | Femenino total
Baloncesto 181 13 194
Balonmano 44 0 44
F. Sala Ponferrada 58 3 61
Fdtbol 7 766 0] 766
Fdtbol Hierba 226 0] 226
Fdtbol Sala 813 76 889
Voleibol 85 73 158

2173 165 2338
DEPORTE INDIVIDUAL
N° de participantes individual

Deportes Masculino | Femenino total
Ajedrez 5 0] 5
Badminton 8 0] 8
Frontenis Individual 5 0 5
Frontenis Parejas 38 2 40
Padel 56 8 64
Tenis 14 o 14
Tenis de Mesa 4 o 4

130 10 140
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PARTICIPACION POR DEPORTE EN EQUIPOS

Baloncesto 8%

Voleibol 7%

Fatbol Sala 37%

Balonmano 2%

3%

Fatbol 7 33%

Fuatbol Hierba 10%

F. Sala Ponferrada

PARTICIPACION POR SEXOS EN EQUIPOS

Femenino

7%

Masculino
93%

PARTICIPACION POR SEXOS EN
INDIVIDUAL

Femenino
7%

Masculino
93%

PARTICIPACION EN DEPORTE INDIVIDUAL

Tenis de Mesa

3%
Tenis 10%

Padel 45%

Ajedrez 4%

Badminton 6%

Frontenis
Individual 4%

Frontenis
Parejas 28%
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AREA DE COOPERACION AL DESARROLLO

1. INTRODUCCION
2. PERSONAL.
3. FINANCIACION
4. FORMACION

5. PROGRAMA DE PRACTICAS DE COOPERACION Y PROMOCION DEL
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN PAISES DE SUR.

6. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
7. DIFUSION
8. REPRESENTACION

9. GESTION

1. INTRODUCCION

Los origenes de esta Area se remontan al afio 2007, en el que se crea un Secretariado en
Cooperacién al Desarrollo dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
como consecuencia de la firma por parte de nuestra Universidad, y la aprobaciéon en
Consejo de Gobierno, del Cddigo de Conducta de las Universidades en Materia de
Cooperacion al Desarrollo. Ya en el afio 2008, este Secretariado se eleva a Area de
Cooperacioén al Desarrollo

Su misién es impulsar, promocionar y coordinar actividades propuestas por la comunidad
universitaria en materia de desarrollo y cooperacién internacional. Entendemos la
cooperacion al desarrollo, las acciones tendentes a erradicar la pobreza y mejorar las
condiciones y calidad de vida en los paises mas desfavorecidos.

Objetivos principales:

e Fomentar la participacién de la comunidad universitaria en los temas relacionados
con la cooperacion al desarrollo.

e Formacion y sensibilizacion a través de la organizacion de cursos de
reconocimiento académico. Ademas de otras actividades como seminarios,
campanas, talleres, etc. que profundicen en el conocimiento de los temas de
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desarrollo y cooperacion. Estas actividades de formacién pueden surgir a iniciativa
de la propia universidad o serle propuestos por otros actores de la cooperacién
interesados.

e Fomentar el trabajo de voluntariado internacional, a través de la participacion en
proyectos propios o dentro de programas y redes internacionales (Programa de
Naciones Unidas de Voluntariado, Programas de Jovenes Cooperantes, ...)

e Ofrecer informacién sobre planes y programas institucionales, becas vy
subvenciones, seminarios, cursos, campafas, ...

e« Fomentar las relaciones internacionales con otras ONGs al Desarrollo en el dmbito
provincial o de la Comunidad Auténoma de castilla y Ledn.

2. PERSONAL

Director: José Enrique Baydn Darkistade (PDI).

Becaria de Colaboracion: Emma Mediavilla Gonzalez (Estudiante de Master).
3. FINANCIACION

Durante el presente curso no se ha recibido financiaciéon externa de modo general,
aunqgue algunas de las actividades han recibido financiacion especifica por parte de la
Junta de Castilla y Ledn, AECID, y diversas ONGDs colaboradoras con ACUDE. La
financiacion de las actividades sin aportaciones externas, a falta de presupuesto de
nuestra universidad para Cooperacion al Desarrollo, se realiza a través de la cuenta de
“cursos de cooperacion”, donde se ingresan las pequefias aportaciones que se solicitan
en concepto de “inscripcidn” a los cursos con el fin de garantizar la asistencia; los costes
de inscripcion y solicitud de créditos no superan, salvo excepciones, lo 10€ por alumno.

4. FORMACION

2.1. Curso Acércate al Sur (32 Edicion)

Fechas: 25y 26 de Noviembre; 2 y 3 de Diciembre 2013
Lugar: Biblioteca San Isidoro (Campus de Vegazana)

N2 de asistentes: 7

Horas totales: 12

Créditos reconocidos: 0,5 ECTS y/o 1 LEC
Colaboracion: Entreculturas

Cofinanciacién: AECID
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2.2. Curso Proyecto Esfera: Carta Humanitaria y Normas Minimas para la Respuesta
Humanitaria

Fechas: 27,28,29,30,31 de Enero del 2014

Lugar: Biblioteca Universitaria San Isidoro (Campus de Vegazana).
N2 de asistentes: 11

Horas totales: 20 h presenciales y 30 no presenciales

Créditos reconocidos: 2 ECTS

Cofinaciacion: Junta de Castilla y Ledn

5. PROGRAMA DE PRACTICAS DE COOPERACION Y PROMOCION DEL VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO EN PAISES DE SUR.

Beca Voluntariado Ambiental.

Numero de Becas: 1

Periodo de Practicas en Destino: del 04/09/2013 al 03/12/2013
Pais de destino: Cabo Verde.

Colaboran: Fundacién Tierra Ibérica y BIOSCV

Financiacion: Junta de Castilla y Ledn.

Detalles de la convocatoria:

http://www.acude.unileon.es/2013/06/04/convocatoria-de-becas-voluntariado-
ambiental-2013/

6. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

6.1. CHARLAS

La educacion como determinante de la Salud.
Lugar: Facultad de Educacion (Campus de Vegazana)
Fecha: 14 de Noviembre del 2013

Colaborador: Prosalus

La Respuesta en Emergencias de Agua y Saneamiento.
Lugar: Biblioteca San Isidoro (Campus de Vegazana)
Fecha: 27 de Enero del 2014

Colaborador: Cruz Roja

Trabajando en salud materna en Guatemala

Lugar: Biblioteca San Isidoro (Campus de Vegazana)
Fecha: 28 de Febrero del 2014
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Colaborador: Farmamundi, Colegio Oficial de Farmacéuticos y Colegio Oficial de
Enfermeros.
Cofinanciador: Junta de Castilla y Leén

Comprendiendo el derecho humano a la salud. La importancia de los determinantes
sociales de la salud.

Lugar: Facultad Ciencias de la Salud (Campus de Vegazana)

Fecha: 1 abril del 2014

Colaborador: Prosalus

Videoconferencia con representantes de la Universidad Ouagadougou en Burkina-Faso
Lugar: Biblioteca de San Isidoro (Campus de Vegazana)

Fecha: 10 de abril del 2014

Colaborador: HA Burkina-Faso

6.2. PROYECCIONES:

Documental: Living in Emergency
Lugar: Biblioteca San Isidoro
Fecha: 27 de Enero del 2014

6.3. JORNADAS

Semana de Africa “el LeSn también es africano” del 26 al 29 de mayo del 2014

Dia 26: VideoForum: La pesadilla de Darwin.
Modera: Fundacidn Tierra Ibérica.
Lugar: Facultad de Biologia (Salén de Actos)
Hora: 18:00

Dia 27: Africa: rompiendo mitos, construyendo el futuro.
Abdulaye Gueye
Lugar: Facultad de Educacidn (Salén de Grados)
Hora: 18:00

Dia 28: Talleres y Comida Africana.
ONGD H.A. Burkina Faso
Lugar: Campa frente a la Cafeteria 1.
Hora: 14:00 a 16:00

Videoforum: Educando contra el VIH en Africa
Documental y Debate.
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Campus de Ponferrada (Sala de Video 1)
Hora: 18:00

Dia 29: Videoforum: Futbol y Discapacidad.
Documental One Goal
Lugar: Facultad de Biologia (Salén de Actos)
Hora: 18:00

Videoforum: Futbol y Discapacidad.

Documental One Goal

Lugar: Sala de Video 1 del Campus de Ponferrada.
Hora: 18:00

6.4. EXPOSICIONES

La educacion como determinante social de salud
Fecha: 1 al 14 de Noviembre del 2013

Lugar: Facultad de Educacion (Campus de Vegazana)
Colaboracion: Prosalus y Cruz Roja

Cofinanciacion: AECID

Rostros de Africa: Miradas de esperanza

Fecha: 1 al 14 de Noviembre del 2013

Lugar: Facultad de Educacion (Campus de Vegazana)
Colaboracién: Prosalus

Determinantes sociales de la salud “El viaje de Allikay”
Fecha: 1 al 11 de abril del 2014

Lugar: Facultad de Ciencias de la Salud (Campus de Vegazana)
Colaboracioén: Prosalus y Cruz Roja

Cofinanciacion: AECID

Miradas al Desarrollo desde el Arte Contemporaneo

Fecha: 15 al 30 de Mayo del 2014

Lugar: Facultad de Educacién (Campus de Vegazana)
Colaboracién: Musac y Area de Actividades Culturales de la ULE
Cofinanciacién: Junta de Castilla y Ledn

7. DIFUSION.

Tanto a través del correo electréonico, mediante envios masivos a toda la comunidad
universitaria, como a través de la pagina web del Area: www.ACUDE.unileon.es, vy
distintas Redes Sociales, se difunden convocatorias de distintos agentes de cooperacion,
se realiza sensibilizacion a través de la difusidon de los distintos dias internacionales o,
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simplemente, se hace llegar a los distintos colectivos universitarios que se van formando
en Cooperacion y Accién humanitaria, ofertas de empleo en estos campos.

La Oficina de ACUDE, situada en los bajos del Edificio de Servicios del Campus de
Vegazana, de manera presencial, y a través del teléfono 987 29 3322, atiende de manera
personal a los distintos colectivos universitarios, en horario de 11:00 a 12:00, siempre
que las obligaciones docentes de los componentes del Area no lo impidan, a lo largo de
todo el curso escolar.

8. REPRESENTACION

La direccion del Area de Cooperacion, representa a la Universidad de Ledn en distintos
foros, entre los que destacan:

e CICUE: la sectorial de la CRUE responsable de la Cooperacion Universitaria al
Desarrollo.

e Consejo Municipal de Cooperaciéon del Ayuntamiento de Ledn.
e Consejo Provincial de Cooperacién de la Diputacion de Ledn.

e Durante el presente curso hemos representado a las cuatro universidades
publicas en el Consejo de Castilla y Ledn de Cooperacidn.

e [Integrantes del Grupo de Trabajo en Educacion para el Desarrollo de Castilla y
Ledn, a iniciativa del Consejo autondmico de Cooperacidon para la elaboracién de
estos apartados en el nuevo Plan Director.

e Representacion de la Universidad de Ledn en el IV Encuentro de Universidades
con Africa, celebrado en Agadir (Marruecos) entre 24y el 26 de marzo de 2014.

9. GESTION

Dentro de nuestras responsabilidades como Universidad Publica, incluidos en el PLAN
ANUAL DE COOPERACION INTERNACIONAL, y aparte de las labores propias del Area de
Cooperacién, durante el presente curso nos hemos encargado de la elaboracién de la
Encuesta de Seguimiento de la AOD y su posterior entrega a la AECID, compilando las
distintas aportaciones de Vicerrectorados de la Ule.
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AREA DE ACCESIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL E IGUALDAD

Recursos humanos:
Directora del area: Ana Alejandre de la Torre.
Técnico de Apoyo a estudiantes con discapacidad: Rosario Turienzo Gonzalez.

Técnico Programa Acercamiento Intergeneracional: Beatriz Abella Garcia

I. UNIDAD DE APOYO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
AREAS DE INTERVENCION:

1.- DIFUSION Y SENSIBILIZACION.
Ambos aspectos son muy importantes si tratamos de eliminar o minimizar las diferentes
barreras que obstaculizan la inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad, y
en concreto, en el ambito educativo en el que trabajamos.
Nos referimos a difusién cuando hablamos de las actividades que realizamos para dar a
conocer el Servicio de Atencidon a Estudiantes con Discapacidad dentro y fuera de la
comunidad universitaria, pero también cuando informamos sobre novedades legislativas,
investigaciones realizadas, recursos relacionados con la discapacidad o de la diversidad
funcional etc.
Cuando ademas de informar, trabajamos para lograr un mayor acercamiento al tema que nos
permita conseguir cambios de actitud, apertura, nuevas formas de trabajo, relacién etc.,
estamos hablando de sensibilizacidn.
Durante este afio hemos dado continuidad a actuaciones que se venian realizando y que
valoramos positivamente para el cumplimiento de los objetivos propuestos, y hemos
introducido algunas nuevas que nos permitan seguir avanzando.
e Difusion de las convocatorias de premios a proyectos fin de carrera y estudios de
investigacion que impulsen la accesibilidad y la integracion de las personas con
discapacidad y la accesibilidad a las nuevas tecnologias convocados por distintas

entidades como Fundacién Universa, Discapnet, Fundacion ONCE .
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Informacién a la direccidon de la Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica de la
celebraciéon de distintos eventos relacionados con discapacidad y accesibilidad en
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Difusion de convocatorias de premios relacionados con discapacidad.

e Informacién a la comunidad universitaria y en particular al alumnado con
discapacidad, de las actividades desarrolladas en nuestra ciudad, relacionadas con la
discapacidad.

e Jornada de sensibilizacidn en la Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica dirigida
a las personas que comparten espacio y estudios con un compafero sordo, cuya
forma fundamental de comunicarse es a través de la lengua de signos. Para la
realizacion de la actividad contamos con la participacién de la Federacién de
Asociaciones de Personas Sordas de Castilla y Ledn, asi como con el apoyo de la
asociacion leonesa.

e Difusion dentro de la comunidad universitaria de las iniciativas en materia de
discapacidad llevadas a cabo dentro del area municipal y provincial tales como: actos
para celebrar el Dia Europeo de las Personas con Discapacidad; celebracién de
Jornadas, congresos, sesiones formativas etc.

e Acogida de alumnos de AMIDOWN Ledn para la realizacidén de practicas profesionales

en la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas y en la Facultad de Derecho,

realizando tareas de apoyo en conserjerias y bibliotecas.

Este programa tiene un doble objetivo: por una parte, favorecer la realizacion de

practicas en nuestros centros mediante convenio de colaboraciéon, y por otra parte

sensibilizar a la comunidad universitaria de la importancia de la integracion en el

ambito laboral de las personas con discapacidad intelectual.

2.- ACCESIBILIDAD.

Lograr que la Universidad sea un lugar mas accesible, resulta una labor importante y compleja
que requiere la implicacién de distintos sectores tanto dentro como fuera de la Universidad.
Desde la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad se proporciona informacién sobre

normativa relativa a la accesibilidad, asi como la presentacion de propuestas para la
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superacion de aquellas barreras mas urgentes, que estan limitando o dificultando el acceso a
los espacios, materiales o sistemas de comunicacion, a aquellas personas con discapacidad
gue cursan sus estudios en la Universidad de Ledn.
Como actividades concretas podemos destacar:
e Revision de las plazas de aparcamiento reservadas en el campus de Ledn para
asegurar su uso adecuado.
e Solicitud de nueva construccién y reparacion de rampas, escaleras, pasamanos,
pavimento, bafios adaptados, etc.
e Coordinacién con los responsables municipales de urbanismo para la mejora en la
accesibilidad en las zonas que les competen.
e Adaptaciones de puestos de estudio (mobiliario adaptado, iluminacién y sefalizacién

correcta, posicion en el aula, uso de nuevas tecnologias etc.).

3.- INFORMACION Y ORIENTACION.

Este es uno de los servicios mas importantes y directos que se presta, y esta dirigido al
alumnado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo, a los profesionales
de la comunidad universitaria, a los profesionales de los Centros de Educacién Secundariay a

los futuros alumnos universitarios.

Los canales de comunicacion utilizados para informar, cada vez se centran mas en el uso de la
pagina web y del correo electrénico, que permiten dar a conocer la Unidad, reservar
entrevistas personales y convocar reuniones para tratar casos concretos que requieren de

una intervencion directa.
De este modo el servicio de informacion realizado se centra en actuaciones como:
e Actualizacién de la pagina del Servicio en la Web de la Universidad.

e Presentacion de la Unidad mediante correo electrdnico, a todos los alumnos de nueva
matricula que hayan marcado la opcién de alumno con discapacidad, asi como
invitacién a pasar por el servicio para entrevista personal con la finalidad de conocer

su situacién e informar sobre los servicios que prestamos.
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e Envio de informacion actualizada sobre nuestro servicio a las secretarias de los
centros, para que puedan orientar o derivar adecuadamente a los nuevos alumnos

con discapacidad que realizan su matricula.

e Envio a todos los Centros de Educacion Secundaria de Ledn y provincia de los datos
actualizados sobre servicios de apoyo a estudiantes con discapacidad en las distintas
universidades espanolas, publicado y proporcionado por la Fundacion Universia.

e Envio de correos masivos a todo el alumnado con discapacidad que tenemos en
nuestra base de datos, ya estén matriculados o egresados que desean seguir
recibiendo informacién sobre cursos de formacién, becas de estudios o practicas de
empresas, novedades en temas legislativos etc.

El servicio de Orientacidn va dirigido a aquellas personas que lo solicitan, ya sean alumnado o
profesionales, se trata de una actuacion mas concreta y directa, por lo que habitualmente se
presta mediante entrevista personal, reunion de trabajo o grupo de formacion.

En el curso académico 2013/14, el nimero de alumnos matriculados en nuestra universidad
gue se beneficio de la matricula gratuita por estar en posesion de un certificado de
discapacidad igual o superior al 33% ha sido de 106.Todos estos alumnos reciben
informacidon, mediante correo electrénico, de la existencia en la universidad del servicio de
apoyo a estudiantes con discapacidad y se les ofrece la posibilidad de solicitar la orientacién o
apoyos necesarios. No todos los alumnos matriculados se ponen en contacto con nosotros,
solo lo hacen aproximadamente un 50%, por lo que este curso contamos con datos concretos
sobre tipo de discapacidad y necesidades especiales de 61 alumnos de los 106 matriculados,
datos que han sido proporcionados por los propios alumnos mediante entrevista personal o a
través de correo electroénico.

A estos 61 alumnos que se han puesto en contacto con nosotros se les ha ofrecido atencidn
personalizada que incluye:

e Apertura de expediente si son de primer curso, con recogida de datos personales,
académicos, relativos al tipo y grado de discapacidad, necesidades especiales que
presentan, apoyos que ha recibido en etapas anteriores etc.

e Intermediacion entre profesorado y alumnado con discapacidad, previa solicitud de

éstos, para informar sobre su situacion de discapacidad y buscar la mejor forma de
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adaptar las condiciones en el aula, examenes, realizacidén de trabajos etc. Se ha hecho
en las Facultades y Escuelas de Derecho, Ciencias del Trabajo, Educacion, Filosofia y
Letras, Ciencias de la Salud, Veterinaria, Ingenieria Minera, Ingenieria Industrial e

Informatica, Ingenieria Agricolay Ciencias Bioldgicas y Ambientales.

Gestion de las ayudas técnicas proporcionadas por el Banco de Productos de Apoyo de
la Fundacién Universia Este afio se han prestado dos ordenadores portatiles y un

escaner.

Asesoramiento a profesionales de PAS, cuando lo solicitan en temas relativos a

discapacidad.

Convocatoria de dos becas del Vicerrectorado de Estudiantes para la prestacion de

apoyo dentro del campus a alumnos con discapacidad:

- Acompafamiento y apoyo dentro del aula y entorno a una estudiante con una
gran dependencia. (Da continuidad a la beca convocada en cursos anteriores.)

- Interprete de Lengua de Signos para apoyo dentro del aula y en las tutorias a un
alumno sordo signante, matriculado en primer curso. Esta beca quedo desierta por
falta de candidatos.

Asesoramiento a alumnado y personal de secretaria sobre el cupo de reserva de 5% de

plazas disponibles para estudiantes con discapacidad.

La orientacion al profesorado se hace a peticion de los alumnos, de los responsables

de las facultades y escuelas, o de los propios profesores.

En algunos centros, como la Escuela de Ingenieria Industrial e informatica, se viene

celebrando una reunién a principio de curso en la que participan responsables del

centro, profesorado que tiene en su aula alumnos con necesidades especiales y el
propio alumno afectado, en estas sesiones se aprovecha para que el profesorado
conozca personalmente al alumno, sus necesidades y la mejor forma de apoyarle.

Coordinacién con los Centros de Educacion Secundaria, para preparar una adecuada

adaptacion de las pruebas de acceso a la universidad de los alumnos con necesidades

especiales derivadas de discapacidad.
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Recogida de informacion sobre posibles alumnos con discapacidad que deseen cursar
sus estudios en nuestra universidad en préximos cursos y deseen recibir orientacién

sobre la eleccién mas adecuada de carrera,

Colaboracién con la responsables de la PAU en la determinacion de las medidas
adecuadas para la adaptacidn las pruebas de acceso para alumnado con discapacidad.
En esta fase es preciso fortalecer la coordinacion entre todos los agentes implicados,
los responsables de la PAU en nuestra universidad, orientadores de los centros de

secundaria, alumnos y familias.

Evolucidon matricula alumnado con discapacidad
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4.- VOLUNTARIADO.

Cuando se producen solicitudes de informacidon sobre posibilidades de voluntariado vy
siempre que no haya demanda dentro de la propia universidad, los alumnos son derivados al
centro de accion voluntaria municipal o a otras instituciones que solicitan nuestra
colaboracién. Este afio hemos colaborado especialmente con el Centro de Referencia Estatal
de Discapacidad y Dependencia de San Andrés del Rabanedo, en el que han realizado

voluntariado unos 8 alumnos.

Por segundo afio consecutivo hemos convocado el “Programa del Alumno Ayudante”,

aungue no lo podemos considerar estrictamente como un programa de voluntariado, ya que
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conlleva el reconocimiento de tres créditos por curso, si se trata en cierto modo de prestar un
apoyo voluntario a companferos con algun tipo de discapacidad. La convocatoria se realizé en
octubre de 2013 y a lo largo del curso se han incorporado 5 alumnos ayudantes que han

apoyado a tres alumnos con discapacidad.

Con este programa tratamos de lograr la implicacidon directa del alumnado universitario, en la
adecuada integracion de los compafieros que presenten algun tipo de discapacidad de la que
se deriven necesidades especiales relacionadas con el seguimiento adecuado de las clases,

desplazamientos en el campus, relacién con companeros y profesorado etc.

5.- INVESTIGACION Y FORMACION.

e Dentro del Plan de Formacion del profesorado y en colaboracion con profesorado de
la Facultad de Derecho hemos impartido el curso titulado “Estrategias para la atencion
a estudiantes con discapacidad en la Universidad”, al que asistieron 14 profesores de
distintas facultades.

e Colaboracion con la Fundacién Universia en la actualizacion de los datos relativos
a los servicios que prestan las universidades a las personas con discapacidad.

e Colaboracién en la elaboracion de un documento para regular el procedimiento
para la solicitud de adaptaciones en las pruebas de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn
para estudiantes de Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Superior que
presentan necesidades educativas especiales.

e Asistencia a las Xll Jornadas Técnicas de FEAFES Castilla y Ledn, “Terapias
alternativas en Salud Mental”.

e Colaboracién en el estudio promovido por la Fundacion ONCE “La promocion de
la movilidad de los estudiantes con discapacidad en el marco del Espacio Europeo
de Educacién Superior”.

e Colaboracion mediante la aportacidon de datos actuales de nuestra universidad en
la segunda edicién del Estudio "Universidad y Discapacidad". Estudio que analiza,
de forma objetiva, el grado de inclusidn del sistema universitario espafiol respecto

de la realidad de la discapacidad y que se realiza gracias a la colaboracion entre la
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Fundacidon Universia y el Comité Espafiol de Representantes de Personas con

Discapacidad (CERMI).

e Acogida de una alumna del Grado en Trabajo Social, para la realizaciéon de

practicas en nuestro servicio.

Il. PROGRAMA DE ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL

Participacion en asignaturas de la Universidad de Ledn:

Asignatura: “Disefio y Analisis”: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, impartida
por D. Juan Carlos Martin Nicolas.

Asignatura: “Cultura y Arte Prehispanico”: Grado en Historia, Facultad de
Filosofia y Letras, impartida por D. Jesus Paniagua Pérez.

Asignatura: “Marketing del Sector Publico”: Grado en Marketing e
Investigacion y Técnicas de Mercado, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, impartida por D. Pablo Gutiérrez Rodriguez.

Asignatura “Estructura Social y Procesos Sociales”: Grado en Trabajo Social
gue se imparte en la Escuela de Trabajo Social, impartida por D. Prisciliano
Cordero del Castillo.

Asignatura “Derecho Procesal”: Grado en Derecho que se imparte en la
Facultad de Derecho, impartidas por Dofia. Eva Isabel Sanjurjo Rios D. Pedro
Alvarez Sanchez de Movellan.

Asignatura “Educacion Fisica y su Didactica”: Grado en Educacién Primaria
gue se imparte en la Facultad de Educacidn, impartida por Dofia Teresa Garcia
San Emeterio.

Asignatura de “Enfermeria del Envejecimiento”: Grado en Enfermeria que se
imparte en la Escuela de Ciencias de la Salud de Ledn y de Ponferrada,
impartidas por Dofia. Inés Casado Verdejo y Dofia. Angela Pilar Calle Pardo.
Asignatura “Mercados y Medios Financieros”: Grado en Finanzas que se
imparte en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, impartida por

Dona. Laura Valdunciel Bustos.
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Semana del Estudiante

Al igual que en los cursos académicos anteriores, al comienzo del curso 2013/2014 la

Junta de Estudiantes de la Universidad de Ledn ha organizado una semana de

bienvenida para los estudiantes de nuevo ingreso en la que hay una programacién

variada de actividades.

Este

inicio de curso también estaba prevista la colaboracién del programa de

Acercamiento Intergeneracional en esta semana con una exhibicion de juegos

autoctonos realizada por veteranos jugadores pero debido a la lluvia se tuvo que

suspender.

Visitas a varios centros de la Universidad de Ledn:

Durante el curso 2013/2014 se han realizado varias visitas a centros del campus de

Vegazana y se tiene previsto realizar mas hasta finalizar el curso.

En concreto, se han realizado a:

La Facultad de Veterinaria.

La Escuela de Ingenieria Industrial e Informatica, a su taller de Robdtica y al
Simulador de Vuelo.

La Facultad de Ciencias Biologicas y Ambientales, en la visita también se ha
realizado un taller pocimas y unglientos.

La Facultad de Educacién, dentro de la visita los mayores han participado en la
asignatura “Educacién Fisica y su Didactica”.

Campus de Ponferrada, dentro de la visita los mayores han participado en la
asignatura “Enfermeria del Envejecimiento”.

Escuela de Ciencias de la Salud, dentro de la visita los mayores han participado
en la asignatura “Enfermeria del Envejecimiento”.

A las Instalaciones de la Radio Universitaria.

Programa de Radio “Entre Nosotros”
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Desde el mes de noviembre de 2014, se ha emitiendo la octava temporada del
programa de radio “Entre Nosotros”, los viernes lectivos hasta febrero de 2014 y a
partir de esa fecha se ha emitido los miércoles lectivos, de 12.00 a 13.00 horas en las

instalaciones de Radio Universitaria en el campus de Vegazana.

Convenio Oficina Verde
Se ha estado elaborando un proyecto en colaboracién con la Oficina Verde de la
Universidad de Ledn para realizar una programacion de talleres o actividades
relacionadas con el medio ambiente y que puedan tener un reconocimiento oficial
para los alumnos que participan. El proyecto se encuadra dentro de la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Ledn para los estudios
de Grado y Master, regulados al amparo de lo establecido en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. La idea es que las actividades o talleres que se
programen en colaboracién con este servicio aparezcan en el catalogo de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de

cooperacion por las que se reconocen créditos.

Programa de Actividad Fisica
En el primer semestre de 2014 se ha realizado el programa de actividad fisica que se
realiza todos los afios en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de
la Universidad de Leén (FCAFD) mediante un convenio de practicas, supervisado por el

profesor D. Eugenio lzquierdo Macén.

Visitas a la exposicion-taller “Mirada al Mundo de los Animales” organizada por el
Servicio de Colecciones Zooldgicas de la Universidad de Leon (Czule).
Varios centros de personas mayores han visita la Exposicion “Mirada al Mundo de los
Animales”.
Se trata de una exposicidn-taller dirigida a toda la poblacion y que ha contado también
con actividades educativas.

Para la primera fase de esta exposicion-taller se han escogido 5 “Miradas”:
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La “12 Mirada” es para la Biodiversidad de nuestro Planeta.

La “22 Mirada” es para conocer la fauna (Aves y Mamiferos) de nuestro
entorno mas cercano, Castilla y Ledn.

La “32 Mirada” es para observar como realiza CZULE su trabajo contando la
historia de un Tigre de Bengala.

La “42 Mirada” nos traslada a una vision de “Los Gabinetes de Curiosidades” o
“Cuartos de las Maravillas”.

La “52 Mirada” es hacia el mundo de las aves acuaticas.

Visitas al Simulador de Vuelo de la Universidad de Leén

Se han realizado varias visitas de usuarios de los centros de personas mayores al

Simulador de Vuelo de la Escuela de Ingenieria Industrial e Informatica.

Colaboracion con las Jornadas Municipales para mayores 2014 del Excmo.

Ayuntamiento de Ledn y con las Jornadas Fin de Curso de los Centros de Mayores “Ledn

1y Ledn 2” de la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn.

Dentro de la programacion de actividades se ha realizado:

La Il Marcha Intergeneracional por las Personas Mayores.

Visita al Simulador de Vuelo.

Visita a las Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la Universidad
de Ledn y realizacion de un taller de helados.

Visita Guiada al Parque de Quevedo (se tuvo que aplazar).

Acercamiento entre personas mayores de las comarcas de Babia, Bofiar, Ponferrada y

Valencia de Don Juan: “A Valencia de Don Juan me voy”

Este afio la actividad se ha realizado en Valencia de Don Juan.

Esta actividad se ha organiza por:

e Los Ayuntamientos de Ponferrada y Valencia de Don Juan.

e La Diputacién Provincial de Ledn (CEAS de Boiiar, Babia y Valencia de Don Juan).

e La Citedra de Envejecimiento para todas las edades de la Universidad de Ledn.
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e El Programa de Acercamiento Intergeneracional.

Colaboracidén con informacion para “Solidarios para el Desarrollo”.

Solidarios para el Desarrollo es una ONG de voluntariado con mas de 25 afos de
trabajo continuado en accién social. Dentro del programa integral de intervencién con
personas mayores, desarrollan un programa de convivencia intergeneracional desde el
afio 1995 en Madrid, entre personas mayores que viven solas y estudiantes de
universidades publicas madrilefias.

En octubre de 2013, nos solicitaron informacién del programa y difundirlo entre otras
personas e instituciones con las que colaboramos o que llevaran programas similares,
una vez recabada la mayor informacidn posible, la compartieron con el programa.

Su idea era crear una perspectiva de trabajo en red y conocimiento mutuo, ademas de
intentar recabar informacién bdsica y de la situacién actual de los programas de
convivencia intergeneracional y vivienda compartida que se desarrollan en Espafia, asi
como los datos de contacto de aquellas entidades y personas que lo gestionan, con el
fin de crear la base para posibles espacios de intercambio de experiencias, promocion
de la convivencia intergeneracional y de la incidencia en las politicas publicas que nos

pudieran afectar.

Colaboracidn con la organizacion: IV Leon Alternativo

Ledn Alternativo, es una propuesta que surge a través de un grupo creado en las redes
sociales, facebook: TE LO DOY — LEON creado con la intencién de constituir un punto
virtual donde la gente pudiera subir las fotos de aquello que ya no necesita y ofrecerlo
gratuitamente, de forma que otras personas pudieran aprovecharlo.

El grupo que trata de promover la solidaridad y actualmente ya participan en él mas
de 1800 personas. Se trata de un sistema abierto y completamente gratuito, en el que
cualquiera puede participar; y por supuesto carece totalmente de dnimo de lucro. La
propuesta surge a peticion de las personas del propio grupo de un Mercadillo de
Trueque, aunque la ilusion y la creatividad de varias personas del grupo lo ha ido

convirtiendo en algo mucho mas grande donde tienen cabida todo tipo de iniciativas
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solidarias como reciclaje creativo, actividades, talleres, charlas, proyeccién de
documentales...

Este afio han propuesto al programa de Acercamiento Intergeneracional realizar una
experiencia/taller intergeneracional en el que los mayores comparten experiencias
con los jévenes y nifios, y viceversa.

Ledn Alternativo se ha celebrado, el dia 22 de septiembre de 2013 en Espacio Vias.

Il Gala Solidaria: Un puente que une familias.

Por segundo afio consecutivo, el Excmo. Ayuntamiento de Ledn pone en marcha al
detectar, a través de los expedientes que la Concejalia de Binestar Social y Familia
gestiona en los CEAS, necesidades basicas en muchas familias leonesas. De esta
deteccion de un problema nace la posibilidad de animar a los ciudadanos,
trabajadores, empresas y asociaciones de todo tipo a echar una mano. Una cuenta
bancaria es la parte tangible de esta iniciativa, también se han recogido juguetes y
alimentos envasados, no perecederos y en correcta fecha de caducidad en los Centros
Sociales del Ayuntamiento de Leon.

Ademas de las acciones anteriores, se ha celebrado la Il Gala Solidaria: Un puente que
une familias, en el Auditorio Ciudad de Ledén que ha sido presentada por dos
estudiantes universitarios colaboradores habituales del programa de Acercamiento
Intergeneracional. El dinero recaudado con las entradas a la Gala, ha sido destinado

integramente a las familias.

Taller de elaboracion de cerveza y fiesta de la cerveza.
En Febrero de 2014 se ha realizado un taller de elaboracion de cerveza, impartido por
el maestro cervecero, D. Bernardo Prieto Gutiérrez, profesor Contratado Doctor del
Departamento de Higiene y Tecnologia de los Alimentos de la Universidad de Ledn. El
taller fue realizado en la Residencia de Mayores “Virgen del Camino” del Excmo.
Ayuntamiento de Ledn.
El taller ha constado de dos partes:

12 Parte) Elaboracion de la cerveza.
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22 Parte) Embotellar la cerveza.

En junio de 2014 se ha realizado una fiesta de la cerveza para degustarla.

Actuacion de la Tuna Universitaria en la Residencia de Mayores “Virgen del Camino”
del Excmo. Ayuntamiento de Ledn.
En febrero de 2014 la Tuna Universitaria ha actuado en la Residencia de Mayores

“Virgen del Camino” del Excmo. Ayuntamiento de Ledn.

l1l. UNIDAD DE IGUALDAD
e Acciones realizadas a instancias de la Direccion General de la Mujer y de la Direccion
General de Universidades e Investigacién de la Junta de Castilla y Ledn, y en la que
participan todas las universidades publicas y privadas de la comunidad Autdnoma:

O Participacion en la constitucion de la “Comision de elaboracion y seguimiento del
Convenio para la implementacion de un procedimiento excepcional de cambio de
lugar de realizacion de estudios universitarios oficiales de grado, para supuestos
de violencia de género”.

O Participaciéon en la elaboracién del “Protocolo de actuacion ante situaciones de
violencia de género en la comunidad universitaria ”.

e Difusidn a toda la comunidad universitaria de Congresos, Jornadas y actividades

vinculadas con la igualdad de género.
IV. OTROS

e Colaboracion en la solicitud, realizacion y seguimiento de obras de accesibilidad en:
O Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (bafios adaptados en la
zona deportiva), financiadas por Fundacion ONCE.
0 Colegio Mayor San Isidoro (bafios adaptados en habitaciones individuales),
incluidas dentro de las acciones del Campus de Excelencia Triangular y financiadas
por Fundacion ONCE.

e Gestion de Anticipos reintegrables de haberes del personal de la Universidad de Ledn.
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Fondo de ayuda social 2014:
Colaboracion con la Gerencia, la Mesa de Negociacion y la Comisién para la Gestién del
Fondo de ayuda social de la Universidad de Ledn, en la elaboracion de los Criterios y la

Convocatoria del Fondo de ayuda social del afio 2014.
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VICERRECTORADO DE CAMPUS

Vicerrectora
M2. Victoria Seco Fernandez
Secretaria

Elena Pellitero Arias

1.- Introduccidn

Durante el curso académico 2013-2014, el Vicerrectorado de Campus, ha desarrollado
multiples actividades relacionadas con cada una de las Areas que dependen del mismo:

e Area de Coordinacién de los Servicios de Informéatica y Comunicaciones.

e Area de Innovacién Tecnoldgica.

e Area de Publicaciones.

e Area de Calidad Ambiental y Universidad Saludable (Oficina Verde/ULe-
REUS).

e Area de Infraestructuras, Planificacién y Control

Asimismo se han firmado una serie de Convenios, Acuerdos o Protocolos de Colaboracién
entre la Universidad de Ledn y varias entidades externas a través de este Vicerrectorado.

A continuacidn se relacionan todos aquellos objetivos resefiables alcanzados durante
este curso académico, asi como otros datos de interés.

2.- Medios Personales

Altas Becarios de Formacion:
En este periodo se di6 de alta a los siguientes becarios:

Guillermo Martinez San Martin (S.1.C.)
Mirian Puente Garcia (S.I.C.)

Bajas Becarios de Formacion:

Alberto Bahillo Fernandez
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AREA DE COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Autor: Vicente Matellan. Director de Area
Coordinacién de los Servicios de Informatica y Comunicaciones
Fecha: 25 de Junio de 2014

1.- Resumen ejecutivo

Los indicadores globales de actividad del curso 2013-14 del Servicio de Informatica y
Comunicaciones (SIC en adelante) se pueden resumir en 15 millones de visitas al web
institucional; 4,5 millones de accesos al Moodle, el mantenimiento de 91.000 cuentas de
correo gestionadas, 1,5 millones de accesos a la red WiFi, mas de 800 TBytes cursados
con Internet; 1.500 extensiones de telefonia IP y 11.217 puntos de red cableados y la
gestion de 8.535 incidencias a través del CAU.

Mas alla de los nimeros, las actuaciones mas destacadas han sido:

- Elaboracién y aprobacion de la carta de servicios y del catalogo de servicios del SIC.

- Implantacién del sistema de Google Apps en la ULE, incluido el cambio del correo
electrdénico para PAS y PDI.

- Instalacion y gestion de las aulas ULE en los centros con 260 equipos informaticos con
gestion remota, que complementan los mas de 330 puestos en el CRAI-TIC.

- Puesta en marcha del modulo AVIP para soporte de la docencia no presencial con
video-conferencia y grabacion de clases integrado en el Moodle.

- Implantacion de la facturacion telefénica automatizada y enviada por correo
electrénico mensualmente a los usuarios.

- Puesta en produccién de los primeros procedimientos de administracién electrdnica.

- Mensajeria Unificada que permite el envio y recepcion de faxes desde cualquier
extension de teléfono usando el ordenador.

- Actualizacién de las aplicaciones de Carga de Actas, Guias Docentes y Plan Docente a
los nuevos requisitos e integrando el sistema de Single-Sign-ON.

- Instalacion de una nueva oficina de registro en el campus.

- Extension de los numeros de teléfono de marcacion directa desde el exterior.

- Cobertura WiFi al edificio del Hospital Veterinario.

- Traslado de la red de la nueva Escuela de Minas, incluida la instalacion de una nueva
aula TIC

- Gestion del sistema de acceso a edificios mediante el carné universitario y migracion a
la nueva tecnologia sin contacto.

- Renovacion completa de la infraestructura de la radio universitaria.

- Desarrollo del acceso al catalogo de la biblioteca desde dispositivos moviles.

- Actualizacién de la version de Windows™ corporativa de XP a Windows7

- Migracidn del sistema de base de datos del ERP corporativo (UXXI) a Oracle 11gR2.
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A continuaciéon se amplia la informacion por unidades de estos proyectos y del resto de
actuaciones desarrolladas por el SIC.

2. Unidad de Comunicaciones

Desde la unidad de comunicaciones se sigue dando soporte a todas las incidencias
relativas a los sistemas de telecomunicaciones de la Universidad, desde la pura
conectividad fisica (sistemas de cableado estructurado) a servicios de voz y datos sobre la
red cableada vy la WiFi.

Durante el presente curso académico se han realizado exitosamente los traslados de
todos los servicios de telecomunicaciones existentes en la Escuela Superior y Técnica de
Ingenieros de Minas al Campus de Vegazana, asi como los generados por la nueva
ubicacién de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Se han realizado tareas que van desde la creacidon de las infraestructuras fisicas y légicas
necesarias para dar soporte al nuevo sistema de reprografia en red implantado en la
Universidad, al asesoramiento técnico para establecer un circuito de datos via satélite
para el grupo de Fisica de la Atmdsfera del Instituto de Medio Ambiente.

La fiabilidad y prevencién de problemas de la red es una de las labores que mas trabajo
oculto lleva aparejado y que ayuda a prevenir posibles problemas de comunicaciones.
Este curso se ha conseguido que el enlace 10 Gbps que une la Universidad con RedIRIS
NOVA tenga proteccion dptica. Ademas se ha implementado un nuevo sistema de gestion
de alarmas y eventos que permite acelerar los tiempos de reaccién ante posibles
problemas en la red de comunicaciones corporativa.

Se ha firmado un convenio con el Ayuntamiento de Ledn para la cesién de uso de ciertas
canalizaciones propias de la Universidad para la red corporativa del Ayuntamiento.
Asimismo se han ampliados los acuerdos establecidos con la Fundacion Centro de Super-
Computacién de Castilla 'y Ledn (FSCS) y con el INTECO.

También se ha dado un fuerte empuje a la normalizacién de los procesos de seguridad
existentes en el SIC con la creacion del Plan de Adecuacién al Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) y la aprobacion en Consejo de Gobierno de la Politica de Seguridad de la
Universidad de Ledn.

El servicio de telefonia ha seguido su renovacion iniciada hace tres afios con la migracion
a telefonia IP. El desarrollo de un médulo de facturacion telefénica ha permitido
informar por correo-e a las distintas unidades de coste de los consumos telefénicos
efectuados por sus miembros, ya sean éstos terminales fijos, moviles, lineas externas o
mensajes SMS y con caracter mensual a todos los usuarios tanto de las llamadas cursadas
desde las extensiones telefénicas a su nombre, como de los cddigos personales utilizados
para realizar lamadas al exterior.
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Uno de los servicios mas demandados por los usuarios de los servicios de
telecomunicaciones de la Universidad es la mejora de la red inaldmbrica. Desde el SIC
somos conscientes de las limitaciones de la plataforma actual. Se han realizado mejoras
puntuales en diversos puntos de las instalaciones universitarias, muy eficaces, pero no
escalables a toda la Universidad debido a los problemas de financiacién.

En cuanto al mantenimiento de la web institucional se ha colaborado estrechamente con
la Unidad de Sistemas para incorporar la tecnologia de single-sign-on (SSO) al mayor
numero de aplicaciones posible, entre ellas el portal VPN-SSL que permite el acceso a la
intranet universitaria desde el exterior de la ULE.

También se han puesto en marcha nuevas webs como la del Servicio de Gestion de
Residuos, la migracidn de las webs del Area de Actividades Culturales o el Grupo de
Teatro el Mayal y se han desarrollado los formularios web necesarios para la puesta en
marcha del Perfil del Docente y su integracion con las Guias Docentes.

En relacion a las actividades informaticas de la Biblioteca Universitaria se ha completado
el proyecto de modernizacion del sistema de gestion bibliotecaria con el cambio de
servidor y actualizacion del software a la Ultima version.

Se han incorporado nuevas funcionalidades Web 2.0 al Catdlogo bibliotecario, asi como
nuevas aplicaciones encaminadas a la busqueda y presentacién de obras en otras
bibliotecas. También se ha perfeccionado considerablemente el acceso al Catalogo desde
dispositivos maviles.

Se han afadido medidas de comprension de lectura de cada obra y gestion de la
capacidad de comprensién de cada usuario, integrandose la gestién de las lecturas
recomendadas por la biblioteca dentro del proyecto “Universidades Lectoras”.

Dentro del grupo GEUIN la Biblioteca Universitaria de la ULE ha presentado dos proyectos
muy bien acogidos y mayoritariamente incorporados por el resto de universidades. El
primero ha consistido en un proyecto de enriquecimiento del Catalogo con fuentes
multimedia y el segundo en la geolocalizacion de ejemplares dentro de la propia
Universidad.

La unidad de comunicaciones también ha ayudado a la puesta en funcionamiento de la
Radio Universitaria tras los problemas derivados de su anterior ubicacidn, utilizando
ahora nuevos patrones de emision mas modernos y flexibles.

Por ultimo, cabria destacar el nuevo sistema para la gestidn centralizada de pantallas de
informacion, KioskPI, desarrollado desde la esta unidad. Se han sustituido equipos con
problemas de mantenimiento y ruido por placas Raspberry Pl, que actuan como
reproductores de contenidos multimedia. La plataforma permite la programacion de una
parrilla de emision a través de un portal web. El proyecto fue presentado en las Jornadas
Técnicas de RedIRIS 2013 celebradas el pasado mes de octubre en Madrid.
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La siguiente tabla resume la evolucién de los principales parametros referidos a las comunicaciones de la Universidad de Ledn: los
edificios cubiertos por la red, los armarios de comunicaciones que dan servicio a los mismos y el nimero de puntos de red que
representan la verdadera capilaridad de nuestra red de datos. De los mds de 11.000 puntos de red cableados en la actualidad mas de
6.000 estan activos, es decir, dan o pueden dar servicio a un teléfono IP o a un ordenador

INDICADOR 2009 2011- 2012- 2013- 2014-
(01/06/2009) 2010 (01/06/2010) (01/06/2011) (01/06/2012) (01/06/2013) (01/06/2014)
Edificios 36 37 37 38 38 38
Armarios comunicaciones 97 100 100 104 107 111
Puntos de red cableados 9.642 10.110 10.367 10.628 10.926 11.217
Puntos de red activos para datos 4.919 5.152 5.425 5.862 5.982 6.350
Dispositivos de red gestionables 208 216 222 232 250 254
Ndmero de antenas WiFi 802.11 b/g 295 283 288 299 299 299
NUmero de antenas WiFi 802.11 a/b/g/n 0 42 44 47 63 63
E?<t.en5|ones telefénicas analdgicas y 1.808 1.840 1.836 594 503 407
digitales
Extensiones telefonicas IP 125 150 150 1.402 1.475 1.487
TRAFICO EXTERNO
i Entra
Salid Entrada Salida Entrad Salida Entrad Salida Entrad Salida Entrad Salida
a a a a a da
Tréfico medio (Mbps) 41,16 22,40 56,82 31,91 66,87 55,40 91,56 79,57 97,64 80,10 123,52 89,14
Trafico maximo (Mbps) 1381 2.700 768,9
7’ 175,08 767,59 408,40 311,14 348,66 932,70 951,13 599,68 '00 ! 660,28 2 !
Tréafico total cursado con Internet 154 7 301.1 335,1
TBvtes ! 84,21 213,61 119,96 251,39 208,27 344,19 299,12 367,07 ! 464,36 !
(TBytes) 4 3 1
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3.- Unidad de Apoyo a Usuarios

La unidad de apoyo a usuarios se encarga de gestionar los recursos de la universidad
para dar soporte micro-informatico a los diferentes usuarios de la universidad
(estudiantes, personal docente e investigador y de administracion y servicios) y sus
actividades (docencia, investigacién y administracion). Entre sus misiones esta el
soporte a las aulas TIC con gestion centralizada, tanto del edificio CRAI-TIC como las
situadas en los diferentes centros (aulas ULE), la supervision y control del servicio de
mantenimiento externo.

e Se contindan las asistencias por videoconferencia al grupo de trabajo de Gestion TI
con las Universidades de Jaén, La Laguna, Castilla-La Macha, Burgos, Zaragoza,
Sevilla...

e Puesta en marcha del catalogo de servicios del SIC. Se han elaborado ocho grupos
que reunen de forma estandarizada los servicios ofrecidos por los servicios TIC de las
Universidades implicadas en el proyecto.

e Adecuacidn de los servicios del SIC de la ULE al catalogo estandarizado realizado por
dichas universidades.

e Puesta en funcionamiento del sistema de reservas de aula de informatica en el
CRAI-TIC para realizarlo a través de CAU. Adaptacion de protocolos al nuevo sistema

e Explotacion del sistema FOG de gestion de aulas de informatica, con capacidad
remota. Dicho sistema, superada las pruebas iniciales se encuentra implantado en
todas las aulas ULE controladas por el SIC en los diferentes centros universitarios.

e En gran parte de ellos desde principios del curso académico 2013-14, se ha realizado
la migracion de los equipos a Windows 7, anticipandose al final del soporte técnico de
Windows XP anunciado por Microsoft. El uso de esta plataforma, unido a la
tecnologia de virtualizacion de aplicaciones, ofrece una alta flexibilidad al
mantenimiento de aulas. También se incluye la opcion de control remoto.

e Desarrollo de procedimientos para la migracion de Windows XP a Windows 7.
Debido al fin de soporte del producto Windows XP, se realizan todas las tareas
necesarias para facilitar a la empresa contratada para el mantenimiento
microinformatico la migracion de este sistema operativo a la edicion Windows 7. Para
ello se ha llevado a cabo:

0 Implantacion de un servidor de despliegue de instalaciones de Windows a
través de la red, utilizando el rol WDS (Windows Deployment Services) del
producto Windows 2012 Server R2.

O Creacion de imagenes de instalacion de Windows para las dos arquitecturas
de Windows (32 y 64 bit), y una tercera para equipos con memoria RAM
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comprendida entre 512 MB y 1 GB. Dichas imagenes llevan preinstalado todo
el software basico y configuraciones necesarias para trabajar, y estan
actualizadas hasta la fecha de puesta en marcha.

0 Recopilaciéon de controladores (drivers) necesarios para el diverso parque
informatico del que disponemos.

0 Creacién de discos USB para los casos en que no sea posible la instalacion por
red.

Acogida, formacion y supervision con tutoria de un becario del plan de formacién
profesional del Centro de San Andrés del Rabanedo y que ha realizado de forma
programada las siguientes actividades:
O Inventario exhaustivo de las aulas de informatica departamentales de Ia
Universidad de Ledn.
0 Apoyo a las actividades de mantenimiento de las aulas de informatica del
CRAI-TIC
O Inventario de los pc’s ubicados en aulas de teoria. Instalacion de agente OCS.

Fase de estudio e implantacion piloto de software de gestion de inventario OCS
Inventory. En este sentido se ha implantado en dos aulas en CRAI-TIC y en puestos de
aulas de teoria de diferentes centros.

Instalacion de la aplicacidon de escritorio para cambio de contrasefas y gestiones
basicas del carné universitario, para facilitar dichas gestiones al personal pudiéndolas
realizar en su centro y sustituir la funcionalidad de los kioskos.

Ajustes de INVESICRES para la Administracion Electrénica
Configuracion y parametrizacion de Invesicres (servicios web, nueva oficina de
registro) para su integracién con la administracion electrdnica.

Apertura de nueva oficina de registro en el EGA (Edificio de Gestion Académica)
Instalacidn de 2 puestos e impresora de registro. Configuracion de INVESICRES.

Apoyo en la implantacion del nuevo servicio de reprografia
Desarrollo de una aplicacion para la instalacion automatizada de los equipos
multifuncién XEROX desplegados por el campus.

Gestion y administracion de la base de datos del Sistema de Gestidn de Incidencias.
Mantenimiento y administracion de la Base de Datos del Sistema de Gestidn de
Incidencias.

Modificacién, desarrollo e implantacion de nuevos proyectos en el SGI:

Mejora de accesos a la seccion de SOFTWARE Corporativo
Automatizacién de la instalacion de varias aplicaciones corporativas.
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Gestion y mantenimiento de 260 equipos aproximadamente de las aulas de
informatica SIC en los Centros, a nivel de hardware e instalacion de software para la
actividad docente en colaboracidon con los becarios y coordinadores de Centros y
Servicio de mantenimiento microinformatico.

Gestion del mantenimiento de los equipos de las aulas de libre acceso en el CRAI-TIC
equipadas con Thin Clients (90 puestos +/-).

Gestion del mantenimiento de los equipos de las aulas de informatica CRAI-TIC
(Hardware y audiovisuales) (240 equipos +/-). Mantenimiento de software.

Gestion de reservas del aulario CRAI-TIC y seminarios de la zona |+D+i. Recepcion,
asignacion y resolucién de las reservas de las aulas de informatica.

Recepcion, filtrado y apoyo a los partes de mantenimiento hardware/software en las
aulas: a través de CAU, becarios de aulas de informatica y responsables de aulas SIC
en Centros y usuarios en general

Gestion de la aplicacion de acceso a edificios a través del carné universitario. En
colaboracidn con el area de sistemas se lleva a cabo la gestion de usuarios, la gestion
de permisos de acceso y la gestidn de incidencias detectadas.

Impresion de listados a peticion de usuarios. Se realizan diferentes impresiones de
listado a peticion de usuarios, mayoritariamente de gestién académica. A pesar de
que estos procesos se realizan basicamente por la tarde, en caso de urgencia se
imprimen también por la mafiana.

Generacion de contrasefias de correo electréonico a todos los usuarios de la
Comunidad Universitaria que lo solicitan.

Atencion telefénica y resolucion a segundo nivel de las incidencias que llegan a
través del 1234 y del CAU.

Apoyo a usuarios en las aplicaciones de Sigul, Aula Virtual, Carnet Universitario y
Correo Electronico como principales.

Seleccion, control y coordinacién de los becarios de aulas de informatica. 9 Becarios
del Vicerrectorado de Estudiantes, con un esfuerzo de coordinacién debido a la
reduccion en el nimero de becarios y de horas semanales.

Control y gestion de las copias de seguridad de los servidores de la Universidad. Las

copias de seguridad se realizan mediante la aplicacién CommVault y un sistema de
discos. Tareas de recuperacién de correos y archivos para la comunidad universitaria.
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Existen ademads otros servidores de los que se realizan copias diarias en unidades de
cinta propias de cada servidor y que se verifican todos los dias.

Renovacidn del beneficio de Microsoft DREAMSPARK (antiguo MSDN AA)
Gestion y tramites con Microsoft y Kivuto Solutions para la continuidad de la
plataforma de descarga de software Microsoft DreamSpark.

Migracion del servidor de la aplicacion de gestion de espacios y horarios AGH/iX.
Migracion de la base de datos ORACLE a un servidor nuevo. Fusion de las anteriores
bases de datos en una sola. Implantacion del servicio web de calendarios “@GH
Online”.

Desarrollo de un instalador universal y configurable del cliente AGH/iX para la
empresa CATALONIA, a cambio de que la aplicacion de AGH/iX tenga capacidad de
consultar datos a la gestion académica.

También se desarrolld un servicio en Windows de su “Servidor de paginas @GH
Online” para que el servidor de paginas arranque de forma automdtica cuando el
servidor se apague y se encienda.

Mantenimiento y soporte de:
- Servidory aplicacion del registro (INVESICRES)

- Servidory aplicacion del archivo (ALBALA)

- Servidor y aplicacion de gestién de espacios y horarios (AGH)

- Servidor y aplicacién de gestion del hospital veterinario (QVET) (interrumpido
a medio ejercicio)

- Servidores de terminales para las aulas de acceso libre del CRAI-TIC y OPACS
de consulta de las bibliotecas

- Base de datos DRAGON (Base de datos de publicidad para un departamento
de econdmicas)

- Servidor de licencias de red de software corporativo

- Infraestructura de antivirus corporativo

La siguiente tabla resume las incidencias recogidas desde el 1 de junio de 2013 hasta
el 31 de mayo de 2014 en el CAU.

Proyecto Total/Proyecto
Aplicaciones para usuarios 881
Aplicaciones para gestores 188
Equipos informaticos, telefonia e internet 3.659
Infraestructuras y mantenimiento 3.835
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Incidencias totales 8.563

4. Desarrollo de proyectos

La unidad de desarrollo de proyectos se encarga del mantenimiento de las aplicaciones
con grandes demandas de modificacién, en particular las relacionadas con la gestion
académica y del desarrollo de nuevas aplicaciones de este tipo. Dentro de la unidad se
integra también el mantenimiento del servicio web dado que cada vez mas el acceso a las
aplicaciones se realiza por esta via.

Las actividades mas relevantes en del 2013 fueron:
e Desarrollo de nuevos servicios web y trabajo administrativo de altas y

configuraciones de diferentes servicios para la administracién electrénica.
Ademas continuamente se han realizando pruebas de funcionamiento de las
diferentes herramientas instaladas. En concreto se ha realizado las siguientes
acciones.
O Desarrollo de servicios web para el procedimiento de certificados
académicos
0 Desarrollo de servicios web para el procedimiento de solicitud de tirulos

O Gestidn y configuracion de los siguientes servicios
0 Certificados de servidores y sede de la FNMT

= SPTred.es

= TPVred.es

=  @firma

= @TSA

e Desarrollar los procedimientos y herramientas para la generacion de certificados
digitales de empleado publico, asi como la formacidn de los registradores
encargados de la emisién de los mismos utilizando las aplicaciones del ministerio.

e Desarrollo de un sistema de generaciéon de PDFs, necesario para la eliminacién de
la dependencia de Office en los usuarios de SIGUL y para la integracion con las
diferentes aplicaciones de la Ule (Servicios web de administracion electrdnica,
carga de actas, secretaria virtual etc ...).

e Adecuacion de subprogramas e IDLs en SIGUL (NATURAL) asi como desarrollo de
los nuevos necesarios para el acceso a los servicios web del nuevo sistema de
generacién de PDFs para la generacion de certificados, titulos, etc.
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e Integracion del sistema de Single Sign-On en la aplicacién de Carga de Actas asi
como el mantenimiento y resolucion de problemas.

e Integracion del sistema de Single Sign-On en la aplicacién de Secretaria Virtual asi
como un mantenimiento y resolucién de problemas.

e Implementacién de la funcionalidad necesaria en las aplicaciones de Carga de
Actas y Secretaria Virtual para que en la convocatoria de febrero ciertos master
prorrogasen su periodo de convocatoria.

e Evolucién de la aplicacion de preinscripcion de masteres y doctorado, incluyendo
que permita:

0 Preinscripcidn presencial a través de la aplicacion.

0 Cambios en la forma de enviar correos electrénicos a los alumnos.

0 Visualizacion del estado del envio del correo electrénico (enviado o no).

O Cambio en la forma de introducir comentarios y causas de rechazo a la
preinscripcion.

0 Permitir a los usuarios administradores de Acceso y Doctorado, acceder a
todas y cada una de las fases de la preinscripcién.

e Se han llevado a cabo las siguientes acciones en la aplicacion de Plan Docente:

O Soporte usuarios.

O Reparacion de los problemas detectados.

0 Anadlisis de nuevas funcionalidades pedidas.

0 Comienzo de implementacion de dichas funcionalidades.

e Se han llevado a cabo las siguientes acciones sobre la aplicacion de Guias
Docentes:

O Mantenimiento de la aplicacidn.

O Soporte a la integridad de datos

0 Sincronizacién con los datos de Plan Docente.

0 Volcado de competencias extraidas de las memorias de verificacion de las
titulaciones.

e Desarrollo de programas nuevos para descarga datos usados en el interfaz de
maodulos de contabilidad de costes (OCU).

e Desarrollo de programas e interfaces para la generacion de informacién
estadistica para el SIIU, la JCyL, el INE, la CRUE.

e Funcionalidades nuevas y modificaciones en SIGUL

0 Impresion titulos mediante PDF.
0 Impresién de titulos de doctores del EEES.
0 Modificaciones en matricula

e Adaptacidn de SIGUL, para recepcidn y envio de becas del Ministerio de
Educacidn. Debido a que el curso 2012/2013 el Ministerio ha pasado a valorar los
requisitos académicos de un alumno (algo que antes hacian las propias
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universidades), ha habido que adaptar los programas de envio y recepcion de
datos a través de Servicio Web.

e Modificaciones en la aplicacién de depdsito de tesis on-line, que permiten
adaptarse a los programas de doctorado pertenecientes al EEES.

5. Sistemas en Explotacion
Durante el curso 2013/2014 se han llevado a cabo los siguientes proyectos:

Se ha consolidado la utilizacién del Single Sign-On para el uso por parte de usuarios
externos registrados en aplicaciones en las que no es necesario disponer de un usuario
de la ULE, entre ellas se encuentra el acceso a preinscripcion de alumnos, el uso de
Moodle para alumnos de ensefianzas no regladas y el uso de las instalaciones vy
actividades deportivas.

Fin del proceso de migracion del correo de PAS y PDI a un sistema Cloud basado en la
plataforma Google-Apps, después de 2 afios de uso por parte de los alumnos y 1 afio de
uso por parte de PAS y PDI.

Adaptacién de la plataforma de envio de correo electréonico masivo (EMMA) para
adaptarse a las necesidades de difusiéon de la informacion por parte de Rectorado,
Secretaria General, Gerencia y Vicerrectorados. Los Coordinadores de Titulacién y de
Curso pueden hacer uso de esta plataforma para cubrir sus necesidades de comunicacién
con los alumnos. Actualmente se ha abandonado el uso de la antigua plataforma de
envio de correo, permitiendo ajustar el envio de correos, Unicamente a los alumnos
matriculados.

Migracion de la plataforma UXXI sobre Oracle 10g a Oracle 11g, lo cual implica la
instalacion y migracion de las bases de datos y servidores de aplicaciones. Para llevar a
cabo esta migracién ha sido necesaria la adquisicion de hardware nuevo, basado en
servidores econémicos de propdsito general, instalacion del sistema de virtualizacion
OVM, puesta en marcha de todos los servidores virtuales para bases de datos y
servidores de aplicaciones ademds del despliegue de las aplicaciones y migracion de los
datos entre bases de datos. El nuevo sistema permitira la recuperacion de bases de datos
para pruebas y realizacidn de backups sin parada de los servicios.

Adquisicion de switches FC para actualizar el Fabric de conexién entre servidores y
almacenamiento, lo que permite el aumento de la velocidad de acceso a disco desde
2Gbps hasta 8Gbps.

Finalizacion del piloto del sistema de escritorios de usuario virtualizados basados en
Zero Clients (53 equipos):
e Personal de la Biblioteca San Isidoro (4 equipos)
e Mostradores de bibliotecas (8 equipos) (4 equipos en la Biblioteca San Isidoro, 2
equipos en la Biblioteca de Filosofia y Letras, 1 equipo en la Biblioteca del Campus
de Ponferrada y 1 equipo en la Biblioteca de Econdmicas).
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e Boxes de la primera y segunda planta de la Biblioteca San Isidoro (16 equipos)

e Consulta de alumnos de la primera planta de la Biblioteca San Isidoro (5 equipos)

e Consulta de alumnos de la primera planta de la Biblioteca de Econdmicas (1
equipo)

e La Biblioteca San Isidoro dispone de otros 6 equipos para incorporar en aquellas
ubicaciones en las que considere necesario.

e Personal del SIC

e Personal del SIC, para pruebas y depuracién de la plataforma y como equipos de
trabajo o de apoyo (6 equipos)

e Conserjerias (1 equipo en la conserjeria del CRAI-TIC)

e Secretaria de la Facultad de Biologia (4 equipos)

e Equipos para la utilizacién en el Rectorado por parte de los Auditores y personal
del SIC (2 equipos).

e Se ha podido constatar que este tipo de Tecnologia de escritorio virtual es
especialmente adecuado en puestos de trabajo donde se comparte el dispositivo.

e Como puntos fuertes de esta tecnologia cabe destacar el bajo consumo, la
ausencia de ruido, un menor numero de incidencias técnicas del equipo y una
menor obsolescencia, debido a que la capacidad de procesamiento se realiza en
servidor

Actualizacién de Moodle a la dltima versidn disponible, proceso que se realiza todos los
veranos, modificando el modo en el que se configuran los contenidos para el profesor al
comienzo del nuevo curso. Los cursos se generan sin contenidos, con el fin de optimizar
el funcionamiento de la plataforma. Para facilitar la incorporacion de los contenidos del
curso pasado al nuevo, se proporciona un sistema automatico bajo peticién del profesor
del curso, el cual permite la migracidn de los mismos al curso actual.

La arquitectura del sistema se ha modificado para facilitar el crecimiento horizontal de
los recursos utilizados por la aplicacién, que actualmente dispone de un minimo de dos
nodos en funcionamiento.

El mdédulo de webconferencia AVIP, perfectamente integrado en la plataforma Moodle,
ha permitido la utilizacion de sesiones de webconferencia sobre Moodle en los cursos
dénde los profesores estaban debidamente autorizados. Este moddulo permite la
planificacion, grabacidon y gestiéon de la publicacion de las sesiones de webconferencia
entre profesores y alumnos de la plataforma Moodle. Con este mddulo se ha dado
soporte a cursos con necesidades de video de alta calidad y se han resuelto los
problemas que dificultaban la comparticion del escritorio. Se han proporcionado las
caracteristicas del equipamiento adecuado para las aulas utilizadas en las sesiones de
webconferencia y se ha colaborado en los cursos de formacion a los técnicos y usuarios
del médulo de webconferencia AVIP.

Se ha ampliado la capacidad de virtualizacion de servidores externos para terceros,
procediendo a la ampliacion de memoria en los servidores utilizados para ello.
Adicionalmente se ha comenzado a ofertar, de forma experimental, la capacidad de
montar aplicaciones web sobre Java con Tomcat.
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Se ha trabajado en la realizacidon de aplicaciones web que permitan la sustituciéon de
aquellas que se prestaban desde los quioscos. En particular se ha desarrollado una
aplicacidon para el uso en Secretarias que permitira la gestion de los carnets, recuperacion
de pin, renovacidén, etc. También se esta trabajando en una plataforma que facilite la
gestion de las peticiones del carné universitario.

Los indicadores relativos a los sistemas en el CPD y su evolucion histérica se resume en la

siguiente tabla:

Indicador 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Servidores fisicos 83 89 82 75 68 72
Servidores virtualizados 24 44 51 75 111 111
Ocupaciéon en Red SAN - HP 65% 67% - - - -
Ocupacion en Red SAN - - - 37% 60% 60% 77%
HITACHI
Cuentas de correo en el 3.500 4.028 4.309 4.469 4.722 6.054
dominio @unileon.es
Cuentas de correo en el| 59.000 62.610 67.469 73.910 79.470 85.907
dominio
@estudiantes.unileon.es
$SO Acceso - - - 967.964 4.291.011 5.833.964
Autenticaciones - - - 864.119 4.266.664 5.129.682
Paginas visitadas en 14.2 15 15 15 15 millones | 11 millones
www.unileon.es millones | millones | millones | millones
Visitas (usuarios diferentes de 1.3 1.4 1.4 1.4 1.4 millones | 1 millones
www.unileon.es) millones | millones | millones | millones
Espacio asignado a| 900GB 1,5TB 1,6TB 1.6TB 2.1TB 2.1TB
@unileon.es (% ocupacion) (74%) (56%) (75%) (95%) (95%) (95%)
Espacio asignado a| 250GB 300GB 367GB 733GB 0 0
@estudiantes.unileon.es (% (73%) (79%) (87%) (67%)
ocupacion)
Accesos - 1.109.664 | 845.003 540.124 142.318 -
aul@unileon Usuarios - 12.982 12.922 10.968 6.660 -
Espacios - 3.013 3.013 3.013 3.013 -
docentes
Accesos - 110.509 | 1.113.342 | 1.147.205 | 4.668.206 4.631.037
agora.unileon.es (Accesos (Accesos
(moodle asignaturas) | asignaturas)
institucional) Usuarios - 3.541 13.278 19.535 25.030 17.191
Espacios - 527 3.362 5.158 5.667 5.648
docentes
Accesos - 6.024 21.429 32.558 256.903 82.284
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* edn
ariadna.unileon.es (Accesos (Accesos
(moodle externo) asignaturas) | asignaturas)
Usuarios - 630 2.662 4,535 6.556 4.085
Espacios - 18 159 203 242 197
docentes

Las siguientes paginas tratan de resumir de modo grafico el resto de indicadores mas

relevantes de los sistemas del Servicio de Informatica y Comunicaciones.

Accesos SSO:

30k
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@ Moodle institucional
[l Aplicaciones de Google (Correo electrénico, Calendario, etc)
B Secretaria Virtual

| uxx

(=] https://sir.rediris.es/sirgpoa/
B Moodle externo
B www.unileon.es

B CARGADEACTAS.intracampus.unileon.es

agora.unileon.es: Nimero de recursos/Actividades
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Nimero de Recursos/Actividades
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agora.unileon.es: Acceso a recursos y actividades
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ariadna.unileon.es: Numero de recursos/Actividades
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AREA DE INNOVACION TECNOLOGICA

Desarrollo de Contratos, Convenios y Proyectos:

- Inteco (20 de diciembre de 2013): acuerdo especifico para el desarrollo de proyectos de
[+D+i en materias de Seguridad de la Informacidn con un importe de 40.000 €. En él se ha
desarrollado el proyecto de CONAN mobile para dispositivos moviles, publicado en mayo
de 2014.

- Participacién en el proyecto Europeo “MyUniversity” (https://e-myuniversity.eu/ule)
para la creacién del portal de participacidn universitaria europeo, dentro del tema 3 de la
Comision Europea “ICT for Governance” por un importe total de 64.510€ a lo largo de
mas de 3 afios. Fecha de comienzo: 1 de Octubre de 2010. Fecha de finalizacidn:
septiembre de 2013.

- Puesta en marcha en junio de 2014 de la AGRUPACION EMPRESARIAL INNOVADORA
EN CIBERSEGURIDAD Y TECNOLOGIAS AVANZADAS en la que la Universidad de Ledn
forma parte como miembro de la Junta Directiva.

- Desarrollo del proyecto piloto de la plataforma Turnitin para la deteccién de plagios.
Fecha de comienzo: 4 de noviembre de 2013. A 16 de junio los datos son los siguientes:
17 profesores, 208 estudiantes, 323 documentos procesados, de los cuales 65 tenian mas
de un 50% de plagio, 130 mas de un 25%, 125 menos de un 25% y sdélo 3 eran totalmente
originales.

- Contrato con la Promotora Industrial de Astorga para el desarrollo de una aplicacién
para moviles con objeto del fomentar el turismo en esta ciudad, por un importe de
18.000 €. Se presentd en agosto de 2013.

- Consolidacién del espacio y plataforma para la publicacién de las revistas digitales
(http://revpubli.unileon.es/ojs/). En ella estan dadas de alta 8 revistas. Se han impartido
tres cursos de formacién dirigidos a los directores de las revistas y al personal (4) de la
Biblioteca Central que administra el sistema, a lo largo de este curso.

- Mantenimiento de las plataformas de apoyo a la actividad docente con los siguientes
datos entre el 1 de septiembre de 2013 y el 16 de junio de 2014:
agora.unileon.es (moodle institucional)

Accesos - 2232353
Usuarios - 25039
Espacios docentes - 5664

ariadna.unileon.es(moodle externo)
Accesos - 36306
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Usuarios - 6569
Espacios docentes - 243
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AREA DE PUBLICACIONES

MEMORIA SERVICIO DE PUBLICACIONES 2013

1- Se han realizado un total de 27 publicaciones:
- Fundacion Carolina Rodriguez: 2
- Fundacion Antonio Pereira: 2
- Discursos de ingreso Academia Veterinaria: 7
- Discursos Inauguracién Curso Académico: 2
- Coedicién Universidad de Santiago: 1
- Coedicién CSIC y otras universidades (coleccién Nueva Roma): 2
- Coedicién Ayuntamiento de Gradefes: 1
- Coedicidn Instituto de Estudios Medievales: 2
- Monografias propias: 7
- Tesis doctoral en formato CD: 1

1- A esto hay que afiadirle la publicacién de 11 revistas.
En 2013 han salido las ultimas publicaciones de revistas en papel. Se ha iniciado la
publicacién digital de las mismas en el sistema Open Journal Sistem, que
actualmente se esta adaptando u mejorando en su funcionamiento.

2- IV Premio “Universidad de Ledn” de poesia. El premio lo obtuvo Clara Janés por su
poemario “Psi o El Jardin de las delicias”. Que recogié el 5 de junio de 2014.

3- Supresion de la Imprenta desde el 1 de octubre: esto ha supuesto el encargado de
todo el trabajo a empresas externas: maquetar, imprimir, encuadernar, etc.
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AREA DE CALIDAD AMBIENTAL Y UNIVERSIDAD SALUDABLE

MEMORIA ACTIVIDADES DE LA OFICINA VERDE

INFORMES DE DEFICIENCIAS Y NECESIDADES DE LA ULE.

A lo largo del curso 2013-2014, se han ido realizando informes segun las necesidades y
las deficiencias que se han detectado en el Campus de Vegazana, que se remiten al
Ayuntamiento de Ledn para que se proceda a su subsanacion.

GESTION DE TRAMITES AMBIENTALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.

La Universidad de Ledn es consultada con frecuencia en la fase de informacién publica y
audiencia a las administraciones publicas de gran parte de los tramites ambientales de
planes, programas y proyectos. Esas solicitudes se gestionan a través de la Oficina Verde,
gue envia al Personal Docente e Investigador informacién sobre los mismos, para que, en
calidad de expertos, den una respuesta institucional de la Universidad de Ledn.

ULEBICI.

El sistema de préstamo UleBici funciona los 5 dias laborables de la semana, de modo que
de esos 5 dias, el préstamo esta abierto 3 dias en el campus de Vegazana, 1 dia en el
Albéitar, y 1 dia en la ESTI Agricola. En Ponferrada, el préstamo esta disponible 1 dia a la
semana. Para ello, se cuenta con un becario en Ledn y otro en Ponferrada.

Hasta ahora se han realizado mas de 4.436 préstamos de bici y hay mas de 960 usuarios
pertenecientes al ambito universitario. La gestion de los avisos de los préstamos
excedidos se realiza a través de la Oficina Verde, mediante llamadas a los usuarios del
servicio que se han excedido del tiempo de préstamo. Durante el verano, ademas, desde
la Oficina Verde se gestiona la revisién completa de las bicicletas para asegurar que, a lo
largo del curso, su estado es el correcto.

Pagina web de Ulebici: http://ulebici.unileon.es/

JORNADAS “DIiA INTERNACIONAL DE LOS PECES MIGRADORES”.
Los dias 21 y 22 de Mayo de 2014 la Oficina Verde celebro en la ULe el Dia Mundial de los
Peces Migradores, en colaboracién con Icthios Gestion Ambiental, S.L. Las actividades
que se realizaron fueron:

e 21 de Mayo de 2014, charla sobre la importancia de la conectividad longitudinal

en la conservacion de la ictiofauna ibérica, impartida por Gustavo Gonzdlez
Fernandez, de Icthios Gestion Ambiental, S.L.

e 22 de Mayo de 2014. Salida de Campo: La conectividad fluvial en el tramo urbano
del rio Bernesga. Recorrido guiado viendo y analizando los diferentes obstaculos y
problemas que condicionan la conectividad del Bernesga a su paso por Ledn.

112


http://ulebici.unileon.es/

ﬁ iversidad
®

eon

CICLO DE CONFERENCIAS Y TALLERES SOBRE GESTION DE ECOSISTEMAS ACUATICOS.

Durante los meses de marzo y abril se realizé el Ciclo sobre gestion de Ecosistemas
Acudticos, organizado por la oficina Verde y la Fundacién Tierra Ibérica, con un
reconocimiento de créditos para el alumnado de 2.5 LECy 1 ECTS.

El programa fue el siguiente:

Jueves 20 de marzo de 2014, “Conservacién de la ndyade de rio, Margaritifera
margaritifera, una especie singular”. LIFE NAYADE. Conferenciante: Pablo Santos
Redin, Servicio Territorial de Medio Ambiente de Zamora. Coordinador de LIFE
Nayade.

Jueves 27 de marzo de 2014. Planificacion hidrolégica y restauracién fluvial: el
proyecto de mejora del estado ecoldgico del rio Orbigo. Conferenciante: Ignacio
Rodriguez Munoz, Oficina de Planificacion Hidroldgica. Confederacién
Hidrografica del Duero.

Jueves 3 de abril de 2014. Programa para su recuperacién y conservacion del
desman en Castilla y Ledn y Extremadura. LIFE DESMANIA. Conferenciante:
Roberto Rubio Gutiérrez. Coordinador del LIFE+ Desmania.

Jueves 10 de abril de 2014. Estrategia y técnicas demostrativas para la
erradicacidon de galdpagos invasores. LIFE TRACHEMYS. Conferenciante: Vicente
Sancho Alcayde, Coordinador del proyecto LIFE Trachemys, Conselleria de
Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, Generalitat Valenciana.
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e Sdabado 3 de Mayo de 2014.Actividad de campo: Muestreo de galapagos en el
Monumento Natural de Las Médulas. Coordinado por el personal técnico de la
Seccién de Espacios Naturales y Especies Protegidas del Servicio Territorial de
Medio Ambiente de Ledn.

Las charlas fueron emitidas en streaming y estan actualmente disponibles en el servidor
de videos de la ULe: https://videos.unileon.es/es/serial/109.html

A este ciclo estuvieron inscritas mas de 90 personas.

Pagina web: http://servicios.unileon.es/oficina-verde/gestion-de-ecosistemas-acuaticos/
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Il Talleres ambientales TIERRA IBERICA OFICINA VERDE

Aula Magna de la Facultad de Ciencias Bialgicas y Ambientales. Universidad de Ledn.

Jueves 20 de marzo. Jueves 17 de marzo.

17ash. Presentacidnde lus By s o
ificaciin hidrologica  res

CHARLA “TRABAJANDO CON PLANTAS, ENTRE LA VOCACION Y LA PROFESION”, Centro
Botanico de las Rias Baixas. Esta charla se celebré en el Aula Magna de la Facultad de
Ciencias Biologicas y Ambientales el 27 de Mayo de 2014. Esta charla estaba destinada a
mostrar a los alumnos de Ciencias Biologicas y Ambientales otras salidas profesionales
distintas a las habituales.

CONVENIO COLABORACION FUNDACION LAS MEDULAS.

La Universidad de Ledn, a través del Vicerrectorado de Campus, ha desarrollado un
acuerdo con la Fundacion “Las Médulas” para que aquellos miembros de la comunidad
universitaria puedan realizar en ese entorno labores de investigacion y docencia.

La gestion de la tramitacion de las solicitudes para el uso del espacio de las Médulas por
parte de miembros de la comunidad universitaria se realiza desde la Oficina Verde. Al
finalizar el tiempo de estancia en Las Médulas, es necesario que los investigadores
realicen una memoria detallada de todas las actividades realizadas, que es enviada a la
Fundacion Las Médulas. Desde su puesta en marcha, se han realizado dos estudios
universitarios alli: estudio de las dinamicas paleo-ambientales de los Montes Aquilanos y
estudio del Karst de La Balouta.

MERCADILLO DE BICICLETAS USADAS.

Como en anteriores afios, durante la Semana del Estudiante (el 2 de Octubre de 2013) se
organizé un mercadillo de bicicletas usadas, en la Campa situada entre las Facultades de
Filosofia y Letras, y Ciencias Bioldgicas y Ambientales. Durante el mercadillo, contamos
con la presencia de un técnico mecanico de la empresa Bicicletas Robles S.L., que peritd y
asesoro sobre cada bicicleta a los usuarios.

CURSO FAUNA EN PELIGRO: BIOLOGIA Y CONSERVACION DEL UROGALLO CANTABRICO.
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Este curso intensivo se realizd los dias 29 y 30 de Noviembre y 1 de Diciembre de 2013,
en Palacios del Sil (casa forestal), organizado por la Oficina Verde. Se reconocid 1 crédito
ECTS a los alumnos asistentes.

PROGRAMA

Dia 29 de Noviembre (viernes).

19,30 h. Entrega de documentacién e inauguracion del Curso.

20,30 h. Conferencia (aula): “Introduccién a la biologia del urogallo”. Benito Fuertes
Marcos. 21,30 h. Cena.

22,00 h. Proyeccién del documental inédito dirigido por el profesor de laUniversidad de
Ledn Vicente Ena. “Ultimos afios dorados del urogallo cantdbrico”

Dia 30 de noviembre (sabado)

Estudio bioldgico de la especie |.

8:00 h. Desayuno.

9:00 h. Sesion practica (campo) para reconocer el habitat y los indicios de presencia de la
especie.

15:00 h. Almuerzo.

17:00: Conferencia (aula):“Técnicas de estudio y seguimiento de urogallo. Censos,
recorridos de indicios, radiotracking, fototrampeo” .Manuel Antonio Gonzéalez Gonzalez.
19:00: Conferencia (aula):“Ultimos avances en el estudio del urogallo cantébrico
mediante técnicas de analisis genético e isotdpico”. Beatriz Blanco-Fontao y Manuel A.
Gonzalez Gonzalez.

20:00: Debate entre ponentes y alumnos.

21:00 Cena.

Dia 1 de diciembre (domingo). Estudio bioldgico de la especie Il

8:00 h. Desayuno.

9:00 h. Sesion practica (campo) para reconocer el habitat y los indicios de presencia de la
especie.

13:00 h. Almuerzo.

15:00 h. Conferencia (aula):“Estudios de dieta y hdbitat del urogallo en la cordillera
cantabrica”. Beatriz Blanco-Fontao.

16:30 h. Conferencia (aula):“Predacién sobre nidos: iqué conocemos del caso
cantabrico?”. Maria Cano Parra.

18:00 h. Sesién practica (aula):“Exposicion de resultados, evaluacion del Curso y puesta
en comun”. B. Fuertes, Beatriz Blanco-Fontao y Manuel A. Gonzalez.

20:00 h. Clausura del curso y despedida.

CURSO DE BIOLOGIA Y CONSERVACION DEL GATO MONTES EN LA CORDILLERA
CANTABRICA.

Lugar de celebracion: Villablino (valle de Laciana, Ledn. Fechas: 21, 22 y 23 de Marzo de
2014 (viernes, sabado y domingo).

PROGRAMA

Dia 21 de marzo (viernes):

16.00 Presentacién

16:30 Espera (campo) para intentar observar gato montés y otra fauna cantdbrica en
libertad.
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19.00 Conferencia (aula): “Fauna y ecosistemas de la cordillera Cantabrica”. Manuel A.
Gonzdlez.

20:00 Conferencia (aula): “Introduccién a la biologia de la conservacién”.Beatriz Blanco-
Fontao.

21.30 Cena

Dia 22 de marzo (sabado): Estudio biolégico de la especie |

9:00 Desayuno.

10:00 Conferencia (aula): “Ecologia del gato montés en la Cordillera Cantabrica”. Héctor
Ruiz Villar.

11:30 Salida (campo): localizacién de indicios de presencia de gato montés (huellas,
excrementos, etc.). Héctor Ruiz Villar y Manuel A. Gonzélez.

14:00 Comida.

15.30 Espera para intentar observar gato montés y otra fauna en libertad.

18:30 Proyeccion de videos sobre gato montés filmados en total libertad en la Cordillera
Cantabrica. Héctor Ruiz Villar.

19:00 Clase practica (aula): craneometria y patrones de coloracion del gato montés.
Héctor Ruiz Villar.

21:00 Cena y tiempo libre.

Dia 23 de marzo (domingo): Estudio bioldgico de la especie Il

8:00 Desayuno.

8:30 Espera (campo) para intentar observar gato montés y otra fauna en libertad.

10:30 Conferencia (aula): “La legislacién espafiola en materia de conservacién”. Maria
Cano Parra.

12:00 Charla y debate abierto “Problemas de conservacion del gato montés”. Héctor Ruiz
Villar y Manuel A. Gonzalez.

13:30 Evaluacidn de la actividad, puesta en comun de ideas y despedida.

CURSO BIOLOGIA, BERREA DEL CIERVO Y RUTAS.

La Oficina Verde de la Universidad de Ledn y “Mds que pajaros”, organizd un fin de
semana de actividades para conocer mas a fondo la berrea del ciervo, asi como el Parque
Natural de Somiedo, lugar donde se desarrollara el curso.

PROGRAMA:

Sdbado 28 de septiembre:

11:30h Recepcion y acomodo de los participantes en el alojamiento rural (Pola de
Somiedo, Asturias).

12:00h Charla “Historia natural del ciervo rojo”.

14:00h Comida.

17:00h Ruta para comprender el Parque Natural de Somiedo.

19:30h Primera salida de campo para intentar observar ciervos en berrea y otra fauna
cantdbrica (con préstamo de prismaticos y telescopio Carl-Zeiss).

Domingo 29 de septiembre:

07:00h Desayuno

08:00h Segunda salida de campo

10:00h Ruta interpretativa a una “brana vaqueira”, almuerzo y despedida (finalizacion
prevista a las 13:00h).
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CONVENIO CON AMBILAMP

La Universidad de Ledn firmd durante el curso pasado un convenio con Ambilamp
(Asociacion Espafiola para el Reciclaje de Ldmparas), con el fin de segregar correctamente
las [amparas estropeadas que ya no nos sirven. Para ello, se han colocado contenedores
en centros de la Universidad para depositar alli los fluorescentes y bombillas que ya no se
usen, y que contienen pequeias cantidades de mercurio que pueden contaminar el
Medio Ambiente. La gestidn de la recogida en cada centro, la recogida global y Ila
tramitacidon de estos residuos se realizan por parte de la Oficina Verde.

CONVENIO MONTE SAN ISIDRO.

En abril de 2010 se firmé un convenio entre la Excma. Diputacion de Ledn vy la
Universidad de Ledn para la utilizacion del “Monte San Isidro” como centro de
experimentacion para la docencia e investigacion universitaria. Desde entonces, los
profesores e investigadores universitarios han usado esa zona para realizar trabajaos e
investigaciones con sus alumnos. En la pagina web de la Oficina Verde esta disponible el
documento que deben rellenar los usuarios universitarios. Posteriormente, la Oficina
Verde se encarga de su tramitacion en la Diputacion de Ledn.

COLABORACION CON EL CEIP PONCE DE LEON EN EL CAMINO ESCOLAR O PEDIBUS.

El CEIP Ponce de Ledn ha puesto en marcha el camino escolar, una formula de transporte
a pie basada en el desplazamiento grupal de los alumnos al colegio, supervisados por
adultos. Este sistema, que ya esta implantado en muchas ciudades europeas, es un
ejemplo de movilidad sostenible, puesto que favorece el desplazamiento de las personas
evitando el uso indiscriminado del coche.

La Oficina Verde colabora con el Colegio Ponce de Leén fomentando que alumnos de la
comunidad universitaria actien como voluntarios en esta iniciativa, gestionando los
horarios y fechas de estos voluntarios, reconociendo su labor en forma de créditos ECTS y
participando en las reuniones que se han derivado de esta iniciativa.

Desde febrero de 2014, han asistido 8 estudiantes universitarios voluntarios. Se prevé
que en el nuevo curso escolar, se vuelva a contar con nuevos voluntarios de la
comunidad univesritaria.

CONVENIO COMPRA BICICLETAS.

Desde el curso 2008-2009, el Vicerrectorado de Campus de la Universidad de Ledn y
Bicicletas Robles, firman cada afio un convenio para ofrecer a los miembros de la
comunidad universitaria la posibilidad de comprar bicicletas y accesorios a precios mas
ventajosos, para incentivar entre ellos el uso de un transporte sostenible y sano. Este
curso escolar, se ha ofrecido a los miembros universitarios la posibilidad de comprar
bicicletas de montafia, paseo y también accesorios a precios mas rebajados. Durante el
verano se suele realizar una reunion de seguimiento del convenio entre ambas partes.
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CONVENIO CON LA FUNDACION CEREZALES ANTONINO Y CINIA.

La Oficina Verde colabora con la Fundacién Cerezales en la realizacidn de actividades de
divulgacion ambiental. Este afio se han realizado varias actividades relacionadas con el
reconocimiento de setas.

CURSO SOSTENIBILIDAD PAS.

Los dias 31 de Marzo (Rectorado) y 7 de Abril de 2014 (Campus de Vegazana), se realizd
un curso sobre Sostenibilidad cuyos destinatarios eran miembros del PAS de la ULe. El
curso tuvo una duracién total de 6 horas cada sesidn, y se trataron temas como
consumos de energia, medidas de ahorro de agua, energia, papel, consumibles, buenas
practicas de otras universidades, huella ecoldgica, etc. Los participantes tuvieron que
realizar al finalizar el curso un pequefio examen.

El curso fue impartido por Estanislao de Luis Calabuig, Arsenio Terron Alfonso y Elena
Arriazu Novo.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES ULE-REUS

TALLERES DE COCINA SALUDABLE.

La ULe- REUS tiene en funcionamiento desde el curso 2011-2012 unos talleres de cocina
saludable para el desarrollo de la linea estratégica sobre alimentacion saludable. A lo
largo de este curso 2013-2014 se han realizado 7 talleres de cocina saludable, de
diferentes tematicas: cata de vinos y cecinas, de cervezas, cocina marroqui, cocina
asturiana, cocina navidefia, etc. La ULe-REUS se encarga de la organizacién de los
talleres, las inscripciones de los participantes y el pago de la cuota, la compra de algunos
ingredientes, la organizacion de los cocineros, etc. asi como también la publicacion en la
pagina web de las fotografias, las recetas y las valoraciones nutricionales.

A cada taller asisten unas 25 personas, todas ellas miembros de la Universidad de Ledn, y
normalmente hay lista de espera para poder asistir.

Pagina yveb: http://servicios.unileon.es/reus/talleres-de-cocina/

120


http://servicios.unileon.es/reus/talleres-de-cocina/

% Ee?é\éenmdad

CESTAS DE PRODUCTOS ECOLOGICOS.

Esta actividad consiste en poner a disposiciéon de los miembros de la comunidad
universitaria la posibilidad de adquirir cestas de productos ecoldgicos, cultivados en la
provincia de Ledn por agricultores ecoldgicos certificados y dentro de la Asociacion de
Agricultores Ecolégicos del Sur de Ledn (AESURLE).

Las cestas se entregan, habitualmente, de Septiembre a Enero, y posteriormente Junio y
Julio, siguiendo la temporada natural de los cultivos.

Pagina web: http://servicios.unileon.es/reus/cestas-de-productos-ecologicos/

INFORMACION POLINICA.

Desde mediados de Abril hasta (previsiblemente) finales del mes de Agosto, desde la
UleREUS y en colaboracién con el Grupo de Aerobiologia de la ULe, se informa a toda la
comunidad universitaria sobre la incidencia de polen en Ledn y Ponferrada, asi como los
tipos polinicos mas abundantes en cada momento. Esta informacién es proporcionada
por el propio Grupo de Aerobiologia de la ULe, y desde la ULeREUS se cuelga en la pagina
web.

Ademas, en esta pagina web también se aportan consejos para mejorar la situacion de
las personas con alergias.

Pagina web: http://servicios.unileon.es/reus/informacion-polinica-en-la-ule/

ESTUDIO DE INCIDENCIA DE ALERGIAS RESPIRATORIAS EN ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON

El objetivo de este estudio fue comparar las concentraciones de polen en el aire de Ledn
y Ponferrada con el porcentaje de sensibilizacion a dichos alérgenos en una muestra de
poblacién universitaria. Fue llevado a cabo por profesoras de Facultad de Ciencias
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Bioldgicas y Ambientales, (Departamento de Biodiversidad y Gestién Ambiental (Area de
Botanica)), y Médicos Especialistas en Alergologia y Enfermeras del Hospital de Ledn, con
la colaboracién de la ULe-REUS.

Previamente a la realizacidn de las pruebas, se disefid un cuestionario on-line para
analizar la existencia de atopia o de sintomas alérgicos. Posteriormente, los usuarios
inscritos recibian una citacién para llevar a cabo las pruebas cutaneas, con el fin de
comprobar la sensibilizacién a alérgenos inhalantes, las cuales se realizaran colocando en
el antebrazo varias gotas de alérgenos. En caso de encontrar test positivos se procedid a
la extraccién de sangre para determinar anticuerpos en suero frente determinados
alérgenos.

Los resultados del estudio se presentaron ala comunidad universitaria el dia 7 de Mayo
de 2014. Ademas, cada participante en el estudio pudo conocer cuales fueron sus
resultados particulares.
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HUERTOS ECOLOGICOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Como en afios anteriores, también este afio estdn en funcionamiento 99 huertos
ecoldgicos en la Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agricola, para miembros
actuales de la comunidad universitaria (estudiantes, PAS y PDI). Cada persona que
dispone de huerto puede plantar lo que desee, y se debe encargar de cuidar, regar y
realizar todos los cuidados necesarios en su huerto.

Desde la ULe-REUS se han realizado todas las actuaciones necesarias para poner en
marcha y mantener los huertos: realizar la convocatoria, recibir solicitudes, realizar el
sorteo de las parcelas, informar a los usuarios, realizar la parcelacidon de los huertos,
comprar los materiales necesarios para el sistema de riego, comprobar el funcionamiento
de los sistemas de riego, mantener reuniones con los usuarios, contactos con el personal
responsable de la ESTIA, etc.

Pagina web: http://servicios.unileon.es/reus/huertos-en-la-estia/

Il PLAN BIENESTAR.

En el Campus de Ponferrada se ha llevado a cabo unas jornadas sobre el fomento de
buenas practicas saludables, denominado “plan Bienestar”, destinado principalmente a
alumnos de Ponferrada.

A lo largo de un dia entero, se han realizado charlas tedricas, talleres practicos y una
comida solidaria.

ACTIVIDADES CON LA FUNDACION ALIMERKA.

A lo largo de este curso escolar se han realizado varias actividades en colaboracién con la
Fundacidn Alimerka: un taller de cocina asturiana y varias charlas de diversa indole: sobre
dietas equilibradas, taller de compra econémica y saludable, relaciéon entre cultura y
alimentacion y protocolo en las comidas.
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Ademas, se organizd una exposicidn sobre la Nutricidn y el desarrollo infantil, que estuvo
expuesta en la Facultad de Educacién y de Veterinaria.

LINEA CUIDATE EN MAQUINAS DE VENDING.

La Universidad de Ledn, a través de la Ule-REUS, ha puesto en marcha desde mediados
de curso escolar,una bandeja saludable dentro de la oferta de las maquinas de vending,
llamada “Linea Cuidate”. Esta iniciativa consiste en que los usuarios de las maquinas
pueden elegir aperitivos y snacks saludables, es decir, que tengan pocas grasas saturadas,
menos calorias que los productos habituales, o que incluyan fibra y cereales integrales,
como avena o trigo integral.

Ademas, en aras de fomentar el consumo de estos productos saludables, la empresa
Areas de Vending realizé un sorteo de una bicicleta (a elegir entre varios modelos) entre
todos aquellos usuarios universitarios que adquirieron este tipo de productos.
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iCUIDARTE TIENE PREMIO!
CONSIGUE UNA FANTASTICA BICICLETA SIN SORTEOS

CONSUME PRODUCTOS DE
LA BAND
R

EN NUESTRAS MAQUINAS DE VENDING
PODRAS GANAR COMO PREMIO DIRECTO
UNA FANTASTICA BICICLETA

SIN SORTEOS, MIRA EN NUESTROS ENVASES ANTES DE CONSUMIR
iUNO DE NUESTROS PRODUCTQS SANOS TIENE PREMIO DIRECTO!

areassgvending

i iversidad e eseafo e
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CHARLA ACTIVIDADES BASICAS EN LOS HUERTOS DE AUTOCONSUMO.

El pasado martes 25 de Marzo de 2014, tuvo lugar en el Aula Magna de la Facultad de
Filosofia y Letras del Campus de Vegazana, una charla sobre las labores bdsicas a realizar
en huertos pequefios, destinados al autoconsumo. La charla fue impartida por Francisco
José Alvarez Fernandez, responsable de los huertos de ocio “La Candamia” (Ledn).

La charla tratd sobre trabajos previos de preparacién de un huerto pequefio, cdmo hay
que plantar las distintas verduras, el calendario de trabajos y la rotacion de cultivos, con
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vistas a ayudar a los usuarios de los huertos ecoldgicos de la ESTIA coordinados por la
ULe-REUS.

CHARLA ALERGIAS ALIMENTARIAS.

El 30 de Mayo de 2014, a las 9:00h, la ULeREUS organizé una charla sobre “Alergias
Alimentarias”, impartida por Dfa. Alicia Armentia Medina, Presidenta de la Sociedad
Castellana y Leonesa de Alergologia e Inmunologia Clinica (SCLAIC) y Jefa Servicio de
Alergia del Hospital Universitario Rio Hortega (Valladolid).

‘CONFERENCIA

«ALERGIAS
ALIMENTARIAS»
Prof. Dra. ALICIA ARMENTIA MEDINA

Presidents de la Sodiedad Castellana y Leonesa de
Alergologia e inmunolagia Clinica (SCLAIC)
¥ s Servicio de Alergsa del Hospital Universitario
Bio Hartegs (Valladolid), Departamenta de Medicina,
Dermatologia y Tesicologia,
Universidad de Valladalid.

Dia: Viernes 30 de mayo de 2014.
Hora: 9:00 h (mafiana).

Lugar: Aula Magna. Facultad de
CC.Biologicas y Ambientales.

Entrada libre y gratuita hasta
completar aforo.

JORNADA DE PROMOCION DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Por segundo afio consecutivo, el 28 de Noviembre de 2013, se realizé en la Universidad
de Ledn una charla sobre la agricultura ecoldgica, en la que participaron agricultores y
personas vinculadas con la agricultura ecolégica. Ademds de pequeiias charlas y casos
practicos, se realizé un taller gratuito y practico de semilleros para 15 personas.
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VALORACION DE LA OFERTA DE MENUS Y PRODUCTOS DE VENDING.

A lo largo del curso 2013-2014 se han realizado también las valoraciones nutricionales de
las ofertas de menus del comedor y cafeteria de la ULe, para tratar de mejorar los habitos
nutricionales de los usuarios. De igual manera, se ha estudia periddicamente la oferta de
productos de vending en las maquinas situadas en cada edificio de la Ule, y se ha
conseguido introducir en estas maquinas una bandeja con productos de comercio justo y
saludables (linea CUIDATE).

PROYECTO SOBRE HABITOS ALIMENTARIOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
PROYECTO ULE Y FUNDACION MAPFRE.

La Universidad de Ledn y el Instituto de Prevencion, Salud y Medio Ambiente de la
Fundacion MAPFRE firmaron un convenio para el desarrollo de un proyecto de
investigacion relacionado con la alimentacién y la salud denominado "Habitos
alimentarios en la comunidad universitaria:

écdmo podemos llegar a todos?" En la actualidad, este proyecto estd en fase de
desarrollo, y estd coordinado por la Directora del ICTAL, Dfia. M2 del Camino Garcia.
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CAMPUS DE PONFERRADA

Delegada del Rector.

ACTIVIDADES.

Tareas de gestion y organizacion.

= Direccion, gestion y supervision del funcionamiento ordinario del Campus. Control

del estado de los edificios, comunicacién de incidencias relativas al
mantenimiento general, coordinacién para la celebracion de eventos con los
servicios de limpieza y conserjeria, control de utilizacién de espacios vy
equipamientos de uso comun (salones de actos, salas de video, edificio de

servicios, etc...).

= Cesidon de espacios en los edificios A y B para la imparticion de la titulacién del
Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia.

= Reasignacién del personal de laboratorio.

= |Instalacién del servicio de reprografia.

= Difusién entre la comunidad del Campus de informacion de interés general.

= Creacion de un sitio web para el Campus de Ponferrada dentro de la web
institucional, con la incorporacion de contenidos referidos al Campus.

= Colaboracion con la Delegacién Territorial de Trabajo de Ledn.

= Colaboracién con el Departamento Territorial de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Delegacion de Ledn.

= Colaboracion con el Consejo de la Juventud — Oficina de la Red de Igualdad vy
Juventud Activa.

= Colaboracion con el Ayuntamiento de Ponferrada para ciertos convenios
especificos.
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= Colaboracién con instituciones publicas y entidades privadas para la celebracién
del Mundial de Ciclismo.

= Asistencia a los responsables de actividades externas a la universidad que se
desarrollan de manera ordinaria en nuestras instalaciones:

-IES Virgen de la Encina — Departamento de Comunicacion, Imagen y Sonido.
-Procurador del Comun.

-Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn.

= Colaboracién con la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales para Ia
implantacion del Plan de evacuacion de edificios. Durante este curso se ha
realizado un simulacro de emergencia llevando a cabo la evacuacién de los
Edificios A, B y C del Campus de Ponferrada en el mes de noviembre, asi como
reuniones para el disefio de un nuevo plan de actuacién en caso de emergencias
genéricas que englobe a los tres edificios A, By C.

Colaboracion con la Universidad de la Experiencia y dotacion de aulas para el
desarrollo de sus cursos.

Colaboracion con el Centro de Idiomas de la Ule para la celebracion del Campus
de Inglés.

Colaboracién con el Area de Acceso y Promocién de estudios para la celebracién
de las pruebas de acceso a estudios universitarios.

Colaboracion con la biblioteca para la organizacion de actividades culturales.

= Reuniones con la Oficina de Evaluacion y Calidad para tratar el seguimiento de los
grados.

= Asesoramiento en tareas organizativas, protocolarias y de logistica para la
celebracion de jornadas, congresos y cursos.

Colaboracion con el Proyecto Bosquiteiro, bosque para la esperanza.

= Coordinacién con el programa de voluntariado joven de Castilla y Leon, ASPAYM.
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= Coordinacién de las solicitudes de espacios de la Asociacién de iniciativas y oficios
artisticos del Bierzo.

= Colaboracion con alumnos de los ciclos formativos del IES Virgen de la Encina que
se imparten en el Campus para la grabacion de trabajos.

= Colaboracion con la productora Mil Ojos Producen para el rodaje de la serie Nana-
Nuba en el mundo de la energia. Noviembre 2013.

= Colaboracién y asistencia para el desarrollo de las Jornadas de Biocastanea.

= Colaboracién y asistencia para el desarrollo del IX Encuentro del Dia Forestal
Mundial.

Actividades organizadas desde Campus.

Jornada de Acogida para los alumnos de primer curso. 23 de septiembre 2013.

Acto Solemne de Apertura del Curso Académico. “50 anos de la vacunacién de la
Poliomielitis. Historia de una Paralisis.” Conferencia a cargo de D. Jests Angel
Seco Calvo. 1 de octubre de 2013.

= Exposicion fotografica “Polio. Sindrome Postpolio. Pasado y presente de una
enfermedad silenciosa”. Noviembre — diciembre 2013.

Dia del Envejecimiento Activo, en colaboracién con el Ayuntamiento de
Ponferrada. 29 de abril de 2014.

Festividades de las Escuelas del Campus de Ponferrada:
-Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. 6 de marzo de 2014.
-Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria. 21 de marzo de 2014.

-Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas. 2 de mayo de 2014.

Jornada de Puertas Abiertas. 11 de mayo de 2014.

Actividades de la Semana de Africa en la Ule. 28 — 29 de mayo de 2014.
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= Exposicién “Retorno dos coidadores das hortas ao Camifio de Inverno”. Mayo —
junio 2014.

Actividades acogidas por el Campus de Ponferrada.

A lo largo del curso 2013/14 el Campus de Ponferrada ha acogido en sus
instalaciones las siguientes actividades:

e 52 Curso de Capacitacion en Oxicombustién organizado por la Universidad de
Stuttgart (Alemania) en colaboracién con CIUDEN. 8 — 9 de septiembre de 2013.

e Jornada informativa del Instituto de la Juventud. 30 de octubre 2013.
e Magosto de la Junta de Estudiantes. 14 de noviembre de 2013.

e Exposicion fotografica “Polio. Sindrome Postpolio. Pasado y presente de una
enfermedad silenciosa”. Noviembre — diciembre 2013.

e Exposiciones del Area de Actividades Culturales de la Universidad de Ledn.
e Jornadas Biocastanea 2013. 13-17 de noviembre de 2013.

e Encuentro sobre la Memoria histdrica: recuperando dignidades. 27 de febrero de
2014.

e IX Encuentro del Dia Forestal Mundial 2014. 20 de marzo de 2014.

e Grabacién de anuncio oficial para el Mundial de Ciclismo. Mayo 2014.
e DiadelaSalud. 16 de mayo de 2014.

e Semana de Africa en la Ule. Mayo 2014.

e XXIIl Jornada de Hipertensién y riesgo Vascular del Area Sanitaria del Bierzo y X
Reunidon Anual de la Asociacidn Castellano Leonesa de HTA. Mayo 2014.

e Visita de 58 alumnos de la Universidad de Nueva York al laboratorio de la
Asociacion para la Recuperaciéon de la Memoria Histérica. 6 de junio de 2014.
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Relaciones y representacion Institucional.

Asistencia y representacion a los siguientes actos:

= Festividad de la Encina. Promovida por Consejo Comarcal del Bierzo y
Ayuntamiento de Ponferrada. 8 de septiembre 2013.

= Acto oficial de imposicion de Cruces al Mérito Policial. Dia de la Policia. 2 de
octubre de 2013.

= Asistencia al coloquio “Experiencias y resultados de la misién en Santo Tomé y
Principe. Bierzo Sur. 5 de octubre de 2013.

= |nauguraciéon de las XXIX Jornadas Gastrondmicas del Bierzo. 18 de octubre de
2013.

= |nauguracidn de las XVIII Jornadas Micoldgicas del Bierzo. 12 de noviembre de
2013.

= Acto institucional del Ayuntamiento de Ponferrada para la conmemoracion del dia
de la Constitucion. 6 de diciembre de 2013.

= Reunidn extraordinaria del Patronato de la Fundacion las Médulas. Diciembre
2013.

= XXI| Reunidén del Patronato de la Fundacién las Médulas. 23 de enero de 2014.

= Acto de Apertura y presentacion de Biocastanea 2013. Jornadas cientifico-técnicas
sobre el Castafio. 13 de noviembre de 2013.

= Visita del Director General de Universidades e Investigacion al Campus de
Ponferrada. 18 de febrero de 2014.

= VI Jornadas Martin Sarmiento. Educacidn, cultura y lengua. 6 — 8 de marzo de
2014.

= Reuniones del Consorcio para la gestion de actividades e instalaciones deportivas
del Campus Universitario de Ponferrada. Octubre 2013 — marzo 2014.
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= |X Encuentro del Dia Forestal Mundial. 20 de marzo 2014.

= Jura de nuevos colegiados del Colegio de Abogados de Ledn. Marzo 2014.

= Apertura y clausura del Torneo de la Amistad. Club Deportivo Santa Marta. Abril
2014.

= Conferencia sobre “Actividad fisica en edad escolar”. 9 de mayo de 2014.

= |l Jornada de Enfermeria de Urgencias y Emergencias de Castilla y Ledn. 9-10 de
mayo de 2014.

= Asistencia a los actos de las IX Jornadas de Autor. Instituto de Estudios Bercianos.
14 de mayo de 2014.

= Jornada “Dia de la Salud 2014”. 16 de mayo de 2014.

= Asistencia a la jornada informativa del Plan Hidrolégico de la Demarcacion Mifio —
Sil. 4 de junio de 2014.

= (Clausura del Curso Académico de la Universidad de la Experiencia. 9 de junio de
2014.

XVIl Gala del Deporte (2013-14) de Tvcyl CyL8 Bierzo. 11 de junio 2014.

Area de estudiantes.

Desde ésta area se han gestionado los siguientes asuntos:

Septiembre 2013. Jornada de Acogida a los nuevos alumnos del curso 2013-2014.

Septiembre-Junio 2013/14. Convocatoria de competicién interna y otras
actividades en el area de deportes. Incorporacién de la | Liga universitaria de padel
indoor. Motivacion del alumnado para participar activamente durante el curso 2013-
2014.

Enero 2014. Se actualizo, organizd y dio contenido a la pagina web de la ULE en
referencia al Area de estudiantes del Campus de Ponferrada.
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Enero-septiembre 2014. Convocatoria, valoracién y adjudicacién de las becas de
colaboracién para este periodo. Direccion y tutoria de los becarios del Programa
Vivienda, ULE Bici, Deportes, Aula de informatica, Secretaria del Campus (periodo de
matriculacion), Biblioteca, Cartografia y topografia y Universidad de la experiencia.

Enero-junio 2014: Colaboracion efectuada con el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales en relacidon al programa de “Ciencias sin Fronteras” de Brasil. Se acogio al
unico alumno de este programa que ha venido para cursar Grado en Ingenieria Forestal y

del Medio Natural durante el curso 2013-2014.

Enero-Marzo 2014. Colaboracién con el ayuntamiento de Ponferrada en la
organizaciéon de la Jornada del Dia Forestal Mundial (21 de marzo). Moderacién de las
Jornadas el dia 20 de marzo.

Marzo-Abril 2014. Colaboracion con el club Santas Martas en la competicion de
clubes de futbol “Torneo de la Amistad”.

Abril 2014. Jornada de puertas abiertas.
Otras actividades de caracter anual:

- Atencién y ayuda al alumnado en cuestiones relacionadas con el Campus y el
Pabellén de Deportes.

- Apoyo al equipo de Radio para organizar la emisidn y recepcidon de la radio de
Ponferrada desde Ledn.

- Gestion del servicio de préstamo de bicicletas Ule-bici.
Area de Infraestructuras, planificacién y control.
Desde esta area se han gestionado los siguientes temas:
Septiembre 2013.

e Seguimiento inspecciones instalaciones de gas en los distintos edificios del
Campus.

e Coordinacidn espacios celebracidén Pruebas de Acceso a la Universidad.
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Octubre 2013.
Inspeccidn y verificacion rotura de bovedillas forjado aula 39, edificio A.
Noviembre 2013.

Seguimiento y control de una persona en cumplimiento de “Trabajos en Beneficio
de la Comunidad”.

Gestiones e informe para colocacion de estacion meteoroldgica en cubierta de
edificio B solicitada por D. José Luis Marcos Menéndez, Departamento de quimica

y Fisica Aplicadas.

Simulacro de evacuacion edificios B y C. Participacidon en propuestas de mejora.
Seguimiento propuestas realizaciones del Servicio de Prevencién.

Diciembre 2013.

Informe y seguimiento de dotacidn y puesta punto de equipos informaticos Aula
de Informdtica 305 edificio B.

Durante el cierre por vacaciones disponibilidad eventualidades producidas. Visitas
regulares edificios e instalaciones del Campus.

Enero 2014.

Redaccidén informe de aforo cafeteria del campus. Remision a Gerencia.
Inventario material de cine. Tareas de apoyo, suministro de materiales y
seguimiento a la empresa adjudicataria de realizacion del inventario del material

de cine a peticion del Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales e
Institucionales.

Febrero 2014.

Viaje Viana do Bolo (Orense) para presentacion en instituto titulaciones
Universidad de Ledn en apoyo al Area de Acceso y Promocién de Estudios.
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Gestiones dotacion de agua caliente servicios higiénicos cafeteria del Campus.
Marzo 2014.

Encintado aceras y urbanizacion calle del Medio. Seguimiento de las obras
realizadas por la Junta Vecinal de Santo Tomas de las Ollas para la citada calle en
la parcela propiedad de la Universidad de Ledn.

Abril 2014.

Coordinacién “jornada de puertas abiertas” celebrada el dia 11.

Durante el cierre por vacaciones disponibilidad eventualidades producidas. Visitas
regulares edificios e instalaciones del Campus.

Mayo 2014.

Coordinacién Mesa redonda “La importancia de la actividad fisica y la

|II

alimentacion en el sobrepeso y la alimentacion infantil.”, celebrada el 9 de mayo.

Coordinacién Il jornada “Dia de la Salud” celebrada el dia 16 en distintos espacios
del Campus.

Informe para supresidon contenedores higiénicos en servicios de mujeres.
Remitido a Gerencia.

Junio 2104.
Coordinacion fiesta de graduacion Enfermeria celebrada el dia 6.

Coordinaciéon espacios y dotacion de materiales Pruebas de Acceso a al
Universidad celebradas los dias 10, 11y 12.

Seguimiento obras realizadas por el ayuntamiento de Ponferrada en camino en
interior del Campus (en curso)

Inicio del seguimiento de modificaciones en instalaciones eléctricas como
consecuencia de OCA edificios Campus.
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e Coordinacion fiesta de graduacion Fisioterapia celebrada el dia 21.

Del mismo modo y a lo largo de este periodo se ha realizado el seguimiento y
programado actuaciones de partes no ocupadas por edificios distribuidas por el campus
como zonas ajardinadas y no (éstas en mayor extension) para que se encuentren en las
debidas condiciones de aspecto, salubridad y seguridad frente a riesgo de incendio y
otras.

Tareas de apoyo en actuaciones solicitadas por la Sra. Delegada del Rector, Diia.
Ana Maria Vega Fernandez.

Seguimiento de inspecciones periddicas realizadas en aparatos elevadores vy
servicios de control de plagas y desinfeccion.

Generacion de partes de averias, desperfectos, reparaciones en diversas
instalaciones del Campus. Seguimiento y verificacion de las realizaciones.

Se quiere poner de manifiesto, que todo lo reflejado en esta memoria, presentada

a modo de resumen, ha sido llevado a cabo con la colaboraciéon de todo el equipo de
gestion del Campus de Ponferrada.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Vicerrector
Alberto José Villena Cortés

Secretaria
Susana Fernandez lban

- ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL VICERRECTORADO
e Comision de Investigacion de la Universidad de Ledn:

a) Se celebraron cinco reuniones del pleno de la Comisidn de Investigacion,

para decidir sobre diversos temas de su competencia.

e Asistencias a 6rganos de gobierno y similares:
a) Ocho sesiones del Consejo de Gobierno.
b) Plenario Anual de la Comisién Sectorial de I+D de la CRUE y Jornadas de
Investigacion de las Universidades Espafiolas, 14 y 15 de noviembre de
2013, Salamanca.
c) Comision Rectora del Instituto de Ganaderia de Montafia (IGM) ULE-
CSIC. celebrada el 17 de diciembre de 2013, en la que la ULE asumid la

Presidencia de la misma.

e Actuaciones en normativa de régimen interno de la ULE:
a) Reglamento de Ayuda a la Investigacion 2014, aprobado por Comision de
Investigacion de 15 de enero de 2014.
b) Creacion del Laboratorio de Inspeccion Técnica de la Escuela de Minas
(LITEM), aprobado por resolucion del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de
2014.
c) Creacion del Instituto de Ciberseguridad, aprobado por resolucién del

Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2014.
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Creacion del Subcomité de Experimentacion y Bienestar Animal del Comité
de Etica, aprobado por resolucién del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre
de 2013.

Establecimiento del “Programa de continuidad de la vinculacion de

I"

investigadores del Programa o Subprograma Ramodn y Cajal”, del plan propio
de investigacion de la Universidad de Ledn «Ayudas a la Investigaciony,
aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2014.

Modificacion del Reglamento de Régimen Interno del Servicio de
Microscopia de la ULE, aprobado por Consejo de Gobierno de 17 de junio de
2014.

Aprobacion de las Bases del programa de ayudas para la realizacion de
estudios de doctorado de la Universidad de Ledn, por resolucion del Consejo
de Gobierno de 17 de junio de 2014.

Modificacion del Reglamento del Comité de Etica de la ULE, aprobado por

resolucion del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2014.

Otras actividades del Vicerrectorado de Investigacion

a)

Convenios y acuerdos:

- Convenio de colaboracién entre la ULE y varias entidades, para para dar
continuidad a las actividades de la “Catedra Extraordinaria
“Envejecimiento para Todas las Edades” aprobado por Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2013.

- Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Ledn y el Consorcio de
la Reserva de la Biosfera de los Ancares Leoneses, aprobado por Consejo
de Gobierno de 7 de marzo de 2014.

- Renovacion del Convenio Marco con la Asociacién para la Investigacion y
Desarrollo Industrial de los Recursos Naturales (AITEMIN), aprobado por
Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2014.

- Convenio Marco entre las universidades de Ledn, Valladolid, Europea
Miguel de Cervantes y la Asociacion de Empresarios de Hosteleria para la

colaboracién en labores investigadoras a desarrollar por el grupo de
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investigacion de la Universidad de Ledn ACTRES, aprobado por Consejo de
Gobierno de 15 de mayo de 2014.

Convenio de acuerdo especifico y preferencial de la Universidad de
Valladolid y la Universidad de Ledn para la colaboracién del Instituto de
Oftalmologia Aplicada (IOBA) con la consulta de Oftalmologia Veterinaria
del Hospital Clinico Veterinario, aprobado por Consejo de Gobierno de 15
de mayo de 2014.

Convenio de colaboracidon entre la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y las universidades publicas de Castilla y
Ledn para impulsar la creacién de una red de equipamiento cientifico-
tecnologico compartido en Castilla y Ledn denominada “infraestructuras
en red de castilla y ledn (infrared)”, aprobado por Consejo de Gobierno de
17 de junio de 2014.

Convenio de colaboracidn suscrito entre Agencia de Innovacidn,
Financiacion e Internacionalizacién Empresarial de Castilla y Ledn vy la
Universidad de Ledn con el objetivo de impulsar el conocimiento, la
cooperacion en la innovacidn, la transferencia de tecnologia y la creacidn
de empresas innovadoras de base tecnoldgica, aprobado por Consejo de

Gobierno de 17 de junio de 2014.

b) Asistencias a Patronatos y similares:

Asistencia a dos reuniones del Consejo Rector del Centro de Investigacidn
Biomédica en Red sobre Enfermedades Hepaticas y Digestivas (CIBERehd).
Dos reuniones del Patronato de la Fundacién de Investigacion Sanitaria en
Ledn

Dos reuniones del Patronato de la FGULEM.

Dos reuniones del Patronato de la Fundacién Centro de Supercomputacion

de Castillay Leon.

c) Otros:

Autorizacién para la transferencia de resultados de la investigacion de la

ULE a la empresa RGA BIO-INVESTIGACION, S.L., participada por la
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Universidad y con caracter de Empresa de Base Tecnoldgica, aprobado por
acuerdo del Consejo Social de 17/07/2014.

- Participacién como ponente invitado en la Jornada Taller “Puentes entre
Ciencia y Practica en la 1+D+i del Agua”. Organizada por la empresa Canal

de Isabel Il Gestidn, celebrado en Madrid, el 4/06/ 2014.

- ACTIVIDADES DEL AREA DE DOCTORADO

- Elaboracion de la solicitud y memoria justificativa para la aprobacién de la creacidn de

la Escuela de Doctorado de la ULE, segin la normativa de la Junta de Castilla y Ledn

(Orden EDU/995/2013, de 26 de noviembre) y su inscripcion en el RUCT, siendo

autorizada por Acuerdo 45/2014, de 22 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn.

- ACTIVIDADES DEL AREA DE INSTITUTOS Y SERVICIOS DE INVESTIGACION

a)

b)

Elaboracién de la solicitud y memoria justificativa para el reconocimiento por el
dérgano competente del Subcomité para la Experimentacion y el Bienestar Animal
de la ULE como “Organo Encargado del Bienestar Animal” (OEBA) al amparo del
R.D. 53/2013, que fue reconocido por Resolucién de 18 de febrero de 2014 del
Director General de Produccidon Agropecuaria y Desarrollo Rural, Consejeria de
Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn.

Elaboracion del pliego de especificaciones técnicas para el expediente de la
licitacion para el suministro de equipamiento cientifico-tecnoldgico para el
Biobanco de la ULE, a cargo de la subvencién concedida a la Universidad en la
convocatoria 2010 del Subprograma de proyectos de infraestructura cientifico-
tecnoldgica cofinanciadas con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-
2011).

Jornada Informativa a Investigadores sobre la normativa establecida por el R.D.
53/2013 y procedimientos de evaluacion de proyectos de investigacion y
docentes en lo que se utilicen animales para la experimentacion, celebrada el 11

de junio de 2014.
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- ACTIVIDADES DEL AREA DE APOYO A LA INVESTIGACION

a) Convocatoria 2014 del programa de Intensificacién de la Investigacion (Acciones I-
ULE) y resolucién de la misma por la que se concediod la renovacién de la accién
correspondiente a la Dra. M2 del Camino Garcia Fernandez.

b) Convocatoria y resolucion del Programa ULE-2014 de Ayudas a Grupos de
Investigacion, Proyectos de Investigacion y gastos derivados de la Incorporacién
de Nuevos Profesores, con cargo al programa de Ayuda General a la
Investigacion, adjudicando tres ayudas, por un importe total de 15.000€.

c) Tramitaciéon de las propuestas de Colaboradores Honorificos para el curso
2013/14, que incluye un total de 224 colaboradores.

d) Convocatoria y resolucion del programa Residencias de Verano en Grupos de
Investigacion para alumnos de la ULE (verano 2014).

e) Recopilacién de datos sobre la actividad de 1+D de la ULE para completar la
informacidén del Sistema Integrado de Informacién Universitaria.

f) Recopilacidon de informacién, analisis y procesado de la misma para completar el
proyecto SALOMON de la CRUSOE dentro del “Development plan 2012-2015” de
la misma.

g) Recopilacién de trabajos para la evaluacion del Premio SYVA 2013 a la mejor Tesis
Doctoral en Sanidad Animal.

h) Participaciéon en la Gestién de las Jornadas ConCiencia, organizadas por la

Asociacion de Biotecndlogos de Ledn.

- ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION Y OTRI
a) Gestién de la convocatoria de Renovacién y Reconocimiento de Grupos de
Investigacion 2013, en la cual se aprobaron un total de 123 grupos de
investigacion, de los cuales 81 son de caracter Ordinario, 16 de caracter
extraordinario y 26 de caracter interuniversitario o mixto. Estos grupos integran
un total de 1.217 investigadores.
b) Apoyo a la gestion de 13 proyectos europeos, 7 de ellos del VIl Programa Marco,

en ejecucién en la ULE.
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c) Gestion de 164 contratos Art. 83 de la LOU.
d) Apoyo a la tramitacion de 10 solicitudes de patentes ante la Oficina Espainola de
Patentes y Marcas y de una 1 solicitud a la Oficina Europea de Patentes.

e) Apoyo a la tramitacidén de 11 solicitudes de propiedad intelectual.

- ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
e COLECCIONES:

a) Donacion de la coleccion de D. Valerio Diez Lopez, superior a los 2000

voliumenes.

b) Adquisicién de libros electrénicos; catdlogo completo de 2013 de Elsevier
y compra consorciada con BUCLE de libros de los catdlogos del Grupo

Anaya, de Springer y de Wiley.
e INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS:
a) Agenda de la Biblioteca.
b) Nuevo epigrafe “Aprendizaje e investigacién.”

c¢) Nuevo apartado dedicado a los Trabajos Fin de Grado. En el menu

"Servicios para alumnos".
d) Blog tULEctura dedicado a la animacién a la lecto-escritura.

e) Migracién a la ultima versién (2011 1.4) del programa de gestion de la

Biblioteca, Millennium.
f) Incorporacién de Nuevas funcionalidades WEB 2.0

g) Desarrollo de aplicaciones para la busqueda y presentacion de obras en
otras bibliotecas, localizacion de publicaciones desde cualquier biblioteca

en la de la ULE.

h) Mejora de utilizacion del catdlogo en dispositivos maviles: i-phones, i-

pads, tabletas,smartphone,...

e EXPOSICIONES:
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Hermann Hesse: mayo 2014, y Metro de Moscu y Arquitectura de la

ciudad. Junio 2014. En la Biblioteca San Isidoro.

COMIC INJUVE - Del 8 de mayo al de 6 junio 2014, en la Biblioteca de

Ponferrada

e PROYECTOS Y ACTIVIDADES:

a)

b)

c)

d)

f)

DIALNET-DIALNET PLUS. Actualizando las publicaciones en la base de
datos. Se ha iniciado la adopcion de identificador Unico de investigadores

de la ULE.

0JS: Formacion y encargo de gestion de la plataforma para la ULE de

gestion de publicaciones del Area de Publicaciones de la ULE.

Portal de fotografias de la ULE. Inicio del proyecto de recopilacidn,
digitalizacion, seleccién, organizaciéon, gestion y accesibilidad de

fotografias.
Portal de videos. Integracion con BULERIA.

Implantacion de la plataforma de préstamo de libros electrénicos: GRIAL:

Gestion de Recursos de Informacion de Acceso en Linea.

BookCrossing. Presentacion el 6 de mayo de 2014, con la liberacion de 300

libros.
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LA ULE EN CIFRAS

RECURSOS PARA INVESTIGACION

Ne
actuaciones Importe
Total fondos de investigacion: 7.926.005 €
Investigacion financiada por la ULE: 209 482.686 €
Formacion y movilidad 209 108.265 €
Transferencias corrientes 152.000 €
Investigacion propia 222.421 €
Proyectos financiados por entidades externas: 179 1.857.979 €
Junta de Castillay Ledn 38 218.366 €
Administr. del Estado y otros entes publicos 110 1.639.613 €
Ayuntamientos y Diputacién - -€
Instituciones sin fines de lucro 3 -€
Fondos europeos 28 -€
Contratos Art. 83 (contratos y convenios): 365 377.687 €
Junta de Castilla y Ledn 26 59.300 €
Administr. del Estado y otros entes publicos 20 66.909 €
Ayuntamientos y Diputacién 33 16.000 €
Empresas privadas 221 231.485 €
Instituciones sin fines de lucro 65 3.993 €
Formacion personal investigador en formacion: 78 1.139.355 €
Universidad de Ledn 7 108.265 €
Junta de Castillay Leén 32 418.768 €
Ministerios 46 564.091 €
Otros programas 48.231 €
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Contratacion de Investigadores y Técnicos Subtotal: 201 3.844.880 €
Universidad de Ledn (via contratos Art. 83 y convenios) 186 3.551.261 €
Junta de Castilla y Ledn 9 89.736 €
Ministerios 6 203.883 €
Movilidad Subtotal: 10 31.238 €
Estancias breves personal investigador en formacion:
Ministerios 10 31.238 €
Infraestructuras cientifico-tecnoldégicas: Subtotal: 192.180 €
Con fondos propios 152.000 €
Fondos FEDER:
Subvenciones 40.180€

ACTUACIONES I+D+I - 2013 (01/01/2013 - 31/12/2013)

PRODUCCION I+D+i

N2 Publicaciones 2013
| Ne total de contribuciones indexadas en la WOK* 464
Clasificacién por tipos
Articulos 352
Revisiones 21
Abstracts 62
Otras 29
Clasificacién por ramas
Articulos

C.C. Experimentales y de la Vida 146
Ciencias Biomédicas y Sanitarias 117
Ingenieria y Tecnologia 61
Ciencias Sociales 25
Arte y Humanidades 6

Revisiones
C.C. Experimentales y de la Vida 11
Ciencias Biomédicas y Sanitarias 14

' Web of Knowledge,
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Ingenieria y Tecnologia
Ciencias Sociales 3
Arte y Humanidades -

Abstracts
C.C. Experimentales y de la Vida 7
Ciencias Biomédicas y Sanitarias 59
Ingenieria y Tecnologia -
Ciencias Sociales 4
Arte y Humanidades -
Otras

C.C. Experimentales y de la Vida 2
Ciencias Biomédicas y Sanitarias 14
Ingenieria y Tecnologia 2

Ciencias Sociales
Arte y Humanidades 2

COOPERACION INTERNACIONAL EN PUBLICACIONES CIENTIFICAS®:

Cooperacion internacional en las publicaciones ULE 213

Mo &0 A “oo& Q O
o v/k’\ S <& Qé\\‘\?' &QBV \4\? ‘ﬁh% <<<,<f \§‘\§§x ©

\,OQ*&’O\’%@‘Q (§‘<b0<z~
SR S N ORS S T ¥

Q“Z‘ &
\"(J \9‘\" c)$

% sobre el total de publicaciones ULE (464)

(Solo se muestran los paises con los que al menos hay 2 publicaciones)

PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACION®:
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Principales fuentes de financiacion citadas en las publicaciones ULE 213
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Proteccion de la Propiedad industrial e intelectual
2013
Patentes:
Solicitudes presentadas 14
Patentes concedidas 2
Patentes licenciadas 0
Propiedad Intelectual:
Solicitudes presentadas : 17
Registros concedidos: 15

- ACTUACIONES BIBLIOTECA UNIVERSITARIA - 2013 (01/01/2013 - 31/12/2013)

Recursos bibliograficos
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Titulos de publicaciones periddicas en papel ingresadas por
compra:

Bases de datos de pago o con licencia a las que se accede:
Recursos electrénicos propios en acceso abierto:

Titulos informatizados en el afio:

Préstamos domiciliarios:

Visitas a la web de la biblioteca:

Consultas al catalogo de la biblioteca:

Busquedas o consultas en recursos electrénicos de pago o con
licencia

Préstamo interbibliotecario
Biblioteca como centro solicitante — n? de documentos:

Biblioteca como centro proveedor — n? de documentos:

Actividades formativas
N2 de cursos de formacidn de usuarios reglada:
Asistentes a formacion reglada:
N2 de cursos de formacién no reglada:
Asistentes a formacion no reglada:

Numero de materiales formativos de acceso abierto:

1446

35

2125
10693
71082
86347
1510951
864762

1677
2722

65
53
1200
50
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VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA

Vicerrectora
Matilde Sierra Vega

Secretaria
Carmen del Rio Gonzalez

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica, encargado de la organizacion docente y de
las diferentes pruebas de acceso a la Universidad, asi como de la supervisiéon de los
planes de estudio de las titulaciones homologadas y de los titulos propios, coordinar y
supervisar la elaboracién y aprobacion de Planes de Estudio correspondientes a titulos
adaptados y no adaptados al Espacio Europeo de Educacidon Superior, proponer el
calendario escolar, establecer convenios y elaborar programas destinados a la formacién
permanente, y de informar y tramitar el reconocimiento académico de estudios vy
actividades diversas susceptibles de ello, ha desarrollado las siguientes actividades
durante el curso 2013-2014:

- En cuanto al acceso y la promocién de estudios:

. Se han organizado las pruebas de acceso a la Universidad en los Campus de Ledn
y Ponferrada. En la convocatoria de junio se matricularon un total de 1846 alumnos
(1376 en Ledn y 470 en Ponferrada) y en la convocatoria de septiembre 483 (363 en Ledn
y 120 en Ponferrada). En dicha convocatoria, y en concordancia con la normativa actual,
se tomaron las medidas necesarias para la realizacion de las pruebas de acceso a 13 de
alumnos con algun tipo de discapacidad (11 en Ledn y 2 en Ponferrada) y 3 alumnos (2 en
Ledn y 1 en Ponferrada) en la de septiembre, realizandose la adaptacidn correspondiente
para cada uno de los casos.

. Durante el mes de abril se organizaron las Pruebas de Acceso para mayores de 25
afos, habiéndose presentado 131 alumnos y superandolas 60. Ademas, conjuntamente
se realizaron las Pruebas de Acceso para mayores de 45 aios, en las que se presentaron
13 alumnos y aprobaron 4. También durante el mes de marzo se realizé el procedimiento
de acceso para mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional, en el que se presentaron 2 alumnos vy los 2 fueron aptos.

o Durante el curso 2013-14, desde el 4 de febrero hasta el 10 de abril, se han
realizado visitas a los Centros que imparten Educacién Secundaria y Bachillerato, y Ciclos
Formativos de Grado Superior (CFGS), tanto publicos como privados, de la Provincia de
Ledn, asi como a los institutos de otras provincias vecinas como Orense y Palencia.
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Durante dichas visitas, se han impartido 63 charlas por parte de los Directores de Area'y
Responsables Locales de Materia, informando a los alumnos sobre los grados ofertados
por la ULE y todo lo relativo a la Prueba de Acceso a la Universidad. Durante las visitas,
ademas de la labor de informar, se repartieron entre el alumnado carpetas con la oferta
de Titulos de Grado y su nota de corte, asi como la forma de contactar con la Universidad
(nimero de teléfono, correo electronico, direccion web, Facebook, twitter, YouTube, ...)
para que los alumnos puedan buscar informacidn y comparar a la hora de elegir entre los
distintos grados. A los orientadores de los centros se les proporciond unos catdlogos por
familias, otros generales con las titulaciones de Grado de la Universidad de Ledn y una
memoria portatil (pendrive) con documentacidn de interés para sus alumnos.

- En lo referente a los planes Docentes del curso 2013/2014 se han ido incorporando las
modificaciones remitidas por los Centros, a propuesta de los Departamentos.

- También se han elaborado 4 calendarios escolares para el curso 2014-2015, uno para
los estudios no adaptados, otro para las titulaciones adaptadas el EEES, otro para
Masteres que inicien el curso junto con los Grados y un cuarto para los Mdasteres que
inician el curso en fechas posteriores.

- En lo referente a Planes Docentes para el curso 2014-2015, se siguié un proceso basado
en la informacion y consulta entre Centros y Vicerrectorado, iniciado en enero de 2014 y
finalizado con fecha 30 de mayo de 2014.

- A través de las reuniones de la Comision Académica Delegada de la Universidad de Ledn
se ha informado del reconocimiento de créditos de 255 actividades académicas (Cursos
Instrumentales, de Extension Universitaria, de Verano, Jornadas, Congresos, etc.) hasta
un total de 816 créditos LEC y 457 ECTS.

En cuanto a Grados de la ULE, durante el curso académico 2013-14 se han modificado las
Memorias de Verificacidn de los siguientes Grados.

. Grado en Enfermeria

. Grado en Historia del Arte

J Grado en Historia

o Grado en Informacion y Documentacién
. Grado en Ciencias Ambientales

Se han implantado los siguientes Grados:

o Grado en Ingenieria Agraria

. Grado en Turismo

En lo referente a Masteres oficiales, se han aprobado los siguientes:
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1. Titulos oficiales de Master con informe de verificacion favorable y cuya
implantacion esta prevista para el proximo curso 2014-15

. Madster Universitario en Orientacidn Educativa

. Master Universitario en Estudios Avanzados en Flora y Fauna

2. Titulos oficiales de master implantados en la ULE en el curso 2013-14:

a) impartidos este curso 2013-14

. Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias

. Master Universitario en Abogacia

o Madster Universitario en Linglistica y Enseflanza del Espafiol como Lengua
Extranjera

o Master Universitario en Gestion de Personal y Practica Laboral.

. Master Universitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida

(Interuniversitario con la Universidad del Pais Vasco y el Instituto Politécnico de
Braganca. Coordina la Universidad de Ledn)

o Master Universitario en Ingenieria Agrondmica.

o Master Universitario en Ingenieria Industrial.

. Master Universitario en Ingenieria Minera y de la Energia.
b) gue comenzaran a impartirse en el curso 2014-15

. Master Universitario en Ingenieria Informatica.

o Master Universitario en Ingenieria Aeronautica.

3. Titulos de Master cuyas memorias han sido adaptadas al RD 1393/2007 y al RD
861/2010

. Master Universitario de Cultura y Pensamiento Europeo: Tradicion y Pervivencia.
. Master Universitario en Riesgos Naturales.

o Master Universitario en Investigacion en Biologia Fundamental y Biomedicina.

. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresa.

. Master Universitario en Ingenieria Acustica y Vibraciones (interuniversitario)

4, Titulos oficiales de Master que han Renovado la Acreditacién (todos los
presentados a este proceso):

o Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

. Master Universitario en Innovacién en Ciencias Biomédicas y de la Salud

. Master Universitario en Investigacién en Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

. Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas
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J Master Universitario en Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales

o Master Universitario en Investigacidn en Psicologia y Ciencias de la Educacién
. Master Universitario en Investigacion en Cibernética

. Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Biosistemas

5. Titulos de Master en proceso de modificacidn:

a) Para ser ofertados en las modalidades presencial y distancia:

- Master Universitario en Investigacidén en Ciencias Biomédicas y de la Salud

- Master Universitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida
(Interuniversitario)

b) Para su oferta semipresencial:

- Master Universitario en Cultura y Pensamiento Europeo: Tradicion y Pervivencia

- Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias

c) Para la adaptacion de su memoria al RD 1393/2007 y al RD 861/2010

- Master Universitario en Energias Renovables

6. Nuevos Titulos Propios de posgrado:
. Especialista en Comercio Electrdnico (en colaboracién con la FGULEM)
. Especialista en Fundamentos y Aplicaciones industriales de la Biotecnologia (en

colaboracién con IBIOMED).

. En colaboracién con la Fundacion CALS y Proyecto Hombre:
- Experto en Adicciones sin Sustancia: Adictos a Nuevas Tecnologias
- Experto en Prevencion de Adicciones

- Experto en Trastornos de Conducta Alimentaria

. Titulo Propio de Experto en Cuidados Avanzados en Enfermeria Aplicada por la
Universidad de Ledn (en colaboracidn con el instituto de formacidn Sanitaria SRL).

o Especialista en Composicién e Improvisacién para Organo por la Universidad de
Ledn

7. Otros Titulos

La Junta de Castilla y Ledn, previo informe favorable de ACSUCYL, ha autorizado la
imparticién de la formacion equivalente a la formacidon pedagdgica y didactica exigida
para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién declarada equivalente
a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master.
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Vicerrector
José Luis Fanjul Suarez

Secretaria

VICERRECTORADO DE PROFESORADO

M2, Inmaculada Sanchez Marcos

RELACION DE ASUNTOS GESTIONADOS POR EL VICERRECTORADO
DE PROFESORADO DURANTE EL CURSO 2013- 2014

- Renovaciones de contratos:

0
0

Profesores Ayudantes Doctores: 11
Ayudantes: 3

- Transformacién de plazas

o

0]

Profesor Ayudante Doctor en Profesor Contratado
Doctor Basico: 4
Ayudante en Profesor Ayudante Doctor: 1

- Dotacién de Plazas de Profesor Ayudante Doctor: 12 (a falta
de 2 para septiembre).

- Normativa Aprobada:

0]

Reglamento de los concursos para la Provision de
Plazas de Profesor Contratado Doctor Basico Interino
en la Universidad de Ledn.

Reglamento de los concursos para la Provision de
Plazas de Personal Docente e Investigador (PDI)
funcionario interino en la Universidad de Ledn.
Reglamento para la contratacion de Profesorado en los
casos de vacantes accidentales o de nuevas tareas
docentes sobrevenidas.

Plan de Dedicacion Académica (PDA: 2014-2015).

Plan de Dotacion de Profesor Ayudante Doctor (22
fase).
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Documento de trabajo para la modificacion del
baremo del modelo de Evaluaciéon de la Actividad
Docente del Profesorado de la Universidad de Ledn.

Modificacién de Normativa:

Reglamento de los concursos para la Provisidon de
Plazas de Profesor Contratado Doctor Bdsico Interino
en la Universidad de Ledn.

Reglamento de los concursos para la Provisidon de
Plazas de Profesor Ayudante Doctor en la Universidad
de Leon.

Reglamento de los concursos para la Provisidon de
plazas de Ayudante en la Universidad de Ledn.
Reglamento de los concursos para la Provision de
Plazas de Profesor Asociado en la Universidad de Ledn.
Reglamento de los concursos para la Provision de
Plazas de Profesor Asociado sanitario en la Universidad
de Ledén (Concierto Gerencia Regional de Salud —
Universidad de Ledn).
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VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

Vicerrector
José Luis Chamosa Gonzalez

Secretaria
M2, Concepcion Garcia Blanco

AREA DE ACTIVIDADES CULTURALES

La ULE, un curso académico mas, ha desarrollado su oferta cultural y formativa en la linea
de los ultimos afios: programacion en las areas de musica, artes escénicas y artes visuales
por una parte y por otra la realizacion de talleres de creacidn y formacion artistica.

Las producciones propias, realizadas por nuestros alumnos y personal de nuestra
comunidad, las desarrollaron muestras ya consolidadas formaciones musicales y grupo
de teatro.

El volumen de actividades desde el punto de vista de la exhibicién, ha estado en los
parametros de las ultimas ediciones.

Programacion.

Las areas de programacién ofrecieron un total de 199 actividades distribuidas de la
manera siguiente:

Musica: 36 conciertos y 15 retransmisiones.

Como es nota diferenciadora desde el inicio del servicio, se han buscado contenidos
distintos a los que se ofrecen desde otros ambitos institucionales y particulares con el fin
de ampliar y completar la oferta local.

Desde el punto de vista artistico, ha habido aportaciones que habian quedado fuera de la
programacioén de la ciudad como el flamenco, el jazz o la musica hindd, manteniéndose la
diversidad artistica en el resto de los conciertos programados.

Este ano hemos ampliado ain mas los convenios, colaboraciones y patrocinios para
poder mantener dignamente este programa en el que ha habido desinteresadas vy
generosas aportaciones de asociaciones y entidades culturales de implantacion nacional
e internacional.

La novedad que constituyd la edicion anterior de las retransmisiones en directo de
conciertos, se ha mantenido y aumentado.
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Area de artes escénicas: 29 funciones teatrales y 17 representaciones en muestras de
talleres de artes escénicas

La exhibicidon teatral tomd nuevas direcciones respecto a nuestras programaciones
anteriores concretdandose en las siguientes lineas de actuacion:

Se realizd la XXIV edicidon de la muestra de teatro latinoamericano.

La representacion de la escena independiente nacional tuvo una selecta y digna
representacion.

La escena independiente y profesional leonesa cubrid gran parte de los trabajos
realizados en nuestra ciudad por una consolidada generacion de jévenes con distintas y
sugerentes visiones dramaturgicas.

La muestra de talleres de artes escénicas, en el segundo afio de edicidon, toma cuerpo de
propuesta diferenciada por el nimero de exhibiciones y por el interés de conocer los
trabajos iniciaticos del futuro escénico de la ciudad.

Area de artes visuales: 37 exposiciones

Continuamos nuestras exhibiciones tanto en las salas de exposiciones de Ledn y del
Campus de Ponferrada, como en los distintos espacios universitarios que hemos ido
habilitando estos Uultimos afios para mostrar proyectos divulgativos, cientificos,
documentales y artisticos.

Nuestras salas de exposiciones como viene siendo habitual desde su apertura, ofrecieron
las mas variadas propuestas en técnicas, soportes y tematicas.

Cine club universitario: 87 sesiones, 65 titulos

Este curso se volvié a normalizar el ciclo de estrenos en V.0. que en los Ultimos afios
tuvo sus altibajos. Por segundo curso consecutivo contamos con la Junta de Castilla y
Ledn en diferentes ciclos tematicos, de autor y de cinematografias inhabituales,
puntualmente programados todos los meses del curso. Estos ciclos se ampliaron con
aportaciones de las embajadas de Rusia, Emiratos Arabes Unidos, Egipto y la India que
prestaron titulos significativos de sus producciones.

Banda de Musica JJMM-ULE, Coro Juvenil "Angel Barja",

Coro "Angel Barja" JJMM-ULE y Orquesta JJMM-ULE

Producciones Propias: 59

Las agrupaciones musicales JJMM-ULE han seguido desarrollando su doble faceta
formativa y concertistica, participando en cincuenta y nueve eventos, repartidos entre
actividades formativas, conciertos, compromisos institucionales y demanda de
programaciones externas.

Este curso se ha vuelto a colaborar con el Grupo de Teatro El Mayal, en la parte musical
del montaje de la obra "La patada" y con La Foca Monje en el montaje de “La Alegria de
los Naufragos”
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Teatro El Mayal

La compaiiia realizd una serie de actuaciones de su actual produccién de “La Patada”
(DER KICK) de Andrés Veiel y Gesine Schmidt.

En primavera, La Patada formd parte de muestras de teatro universitario en Lugo, Burgos
y en la muestra internacional de Ourense (MITEU).

En junio se colabora con la Orquesta de Juventudes Musicales de Ledn — ULE en la puesta
en escena el cuento musical Pedro y el Lobo, de Prokofiev.

En cuanto a la actividad de formacién, Teatro El Mayal ha mantenido a lo largo del curso
dos talleres estables: avanzado, para el elenco de La Patada, y de iniciacion para las
nuevas incorporaciones. En diciembre se realizd un monografico “Del texto al escenario”
y se continué con los “Encuentros con el director”, especialmente con las compaiiias
participantes en la Muestra de Teatro Latinoamericano.

Aula de Artes del Cuerpo

Se impartieron este curso talleres regulares de “Danza contemporanea”, “Contact
improvisation” y “Equilibrios y portés”. Se ofrecieron muestras, sesiones abiertas de fin
de curso, de circo y de danza, en colaboracién con los talleres de creacidon corporal y
esgrima escénica del Ayuntamiento.

Continuaron las Jams de danza en el Hall de Filosofia y Letras, realizandose un total de
seis.

Hubo una nueva edicién del curso intensivo de “Portés acrdobaticos” con la compaiiia de
circo EIA. Se estrené CARTAS, creacion escénica de Armadanzas.

Talleres de creacién y formacion artistica: 20

Con caracter de complemento a la ensefianza y formacién de las distintas disciplinas
artisticas que componen nuestra oferta cultural, se programaron cursos de contenidos
practicos: talleres de fotografia cdmara, elaboracién de proyectos fotograficos,
composicion de relatos, escritura creativa, dibujo artistico, pintura, acuarela, dibujo del
natural, , caligrafia e iluminacién,, clown, autoconciencia a través del movimiento para
la accién, danza contemporanea, contact improvisation, intensive portés acrobaticos y
equilibrios y portés,.

158



Heniversidad

ﬁ ledn

AREA DE ENSENANZA NO REGLADA (CENTRO DE IDIOMAS)

Curso 2013-2014 (junio de 2013 a junio de 2014)

Dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales, el Centro
de Idiomas tiene a su cargo la ensefianza de espaiiol para extranjeros y la ensefianza no
reglada de idiomas modernos. Asimismo, en las instalaciones del Centro de Idiomas se
lleva a cabo la ensefianza reglada de chino a través del Instituto Confucio.

Los Cursos de Lengua y Cultura Espafiolas se imparten en todos los meses del afio, con la
siguiente distribucion y matricula de alumnos:

-Cursos Regulares, de septiembre a junio: 144 alumnos;

-Cursos de Verano: 111 alumnos;

-Cursos intensivos para estudiantes Erasmus-Convenio: 173 alumnos;

-Cursos de refuerzo: 49 alumnos;

-Curso de preparacion para el DELE C1: 3

-Diplomas DELE (24 alumnos).

Ademas de los cursos anteriores, se han impartido cursos especificos, con distinta
duracidn, para grupos concretos:
-Curso para alumnos de la Universidad de Arizona (junio-julio): 12 alumnos.
-Curso a medida para alumnos de H. Cross (septiembre-mayo): 8 alumnos;
-Curso a medida para alumnos de la Universidad de Xiangtan (septiembre-mayo): 4
alumnos;
-Curso para alumnos del Master in Business Administration: 15 alumnos;
-Curso a medida para alumnos del Lycee la Chataigneraie, Francia (febrero): 20 alumnos;
-Cursos para alumnos de la Universidad de Washington: 36 alumnos, distribuidos en los
programas de otofio, primavera y el de inmigracion.
-Curso intensivo de preparacion para el examen ACLES B2 (abril): 8 alumnos.

Todo ello hace un total de 607 alumnos. En cuanto a la procedencia de los alumnos
destacan los de Estados Unidos, China y Japdn, repartiéndose el resto entre los paises
europeos.

La Ensefanza de Idiomas Modernos comprende cursos en varios niveles, con la finalidad
principal de facilitar el aprendizaje instrumental de idiomas a los miembros de la
comunidad universitaria, y también a los integrantes de la sociedad leonesa. La oferta de
cursos abarca el periodo académico de octubre a junio y también los meses de verano. La
matriculacion en el curso 2013-2014 se repartio del siguiente modo:

-Cursos cuatrimestrales, anuales, de conversacién, de preparacion de examenes de
acreditacion y para alumnos admitidos en programas de movilidad internacional, de
octubre a mayo: el nUmero de matriculas formalizadas para el presente curso académico
2013-2014 ha sido de 2175, distribuidas de la siguiente forma
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IDIOMA TOTAL % SOBRE TOTAL
ALEMAN 226 10,39%
ARABE 17 0,78%
CHINO 300 13,79%
FRANCES 150 6,90%
INGLES 1312 60,32%
ITALIANO 65 2,99%
JAPONES 38 1,75%
PORTUGUES 46 2,11%
RUSO 21 0,97%
TOTAL 2175 100%
Tipo de matricula Total %
Cuatrimestral 1224 56,28%
Anual 951 43,72%
Total general 2175 100,00%

Ademas de la docencia en idiomas, se realizaron diferentes pruebas de acreditacion a lo
largo del afio para acceso al Master de Educacidon Secundaria y para los alumnos
solicitantes de movilidades internacionales.

Para los examenes oficiales de chino del Instituto Confucio se registraron las siguientes
cifras:
-HSK (adultos):
123 alumnos en la convocatoria de enero de 2014
290 alumnos en la convocatoria de junio de 2014
-YCT (nifnos):
192 alumnos en la convocatoria de mayo de 2014

Otras actividades relacionadas con el Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas, socio de ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior), ha conseguido la acreditacién para realizar exdmenes de dominio de inglés
(niveles B1 y B2) asi como espafiol (niveles B1 y B2), segin el modelo ACLES, modelo
adoptado en la actualidad por la CRUE en sus mesas de politica linglistica y que estan
siguiendo la mayoria de universidades para fines de acreditacion y el propio Ministerio de
Educacidn recomienda en el programa Erasmus +.

En relacion con este tema, la direcciéon académica del Centro ha participado activamente
en las reuniones de directores de centros ACLES, en el congreso bianual de la asociacidon
(VIll Congreso de la Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior)
celebrado en Gerona del 2 al 4 de julio, y en seminarios de acreditacion y certificacion de
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niveles de idiomas, asi como en las sesiones especificas de trabajo relacionadas con la
preparacion de examenes de acreditacion segin el modelo ACLES organizadas por
centros de la zona noroeste de ACLES, en las que también han participado profesores de
inglés. Asimismo se ha firmado un acuerdo especifico con el Servicio de Lenguas de
Salamanca para el intercambio, testado y colaboracién en todo lo relacionado con la
acreditacion de idiomas.

El Centro de Idiomas, a través de la directora de area, estd representado en la
coordinacion de la zona noroeste de ACLES, como vocal de la misma, y forma parte de la
comisién de acreditacion de ACLES.

Dentro de esta linea de trabajo que tiene por objeto posicionar al Centro de Idiomas en
el contexto nacional, se esta trabajando en la actualidad para obtener la acreditaciéon
para el nivel B1 de aleman vy francés, asi como el C1 de espaiiol, en este ultimo caso
atendiendo a la demanda de estudiantes extranjeros que desean acceder al Master de
Linglistica y Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera, para lo cual deben acreditar
previamente un C1 de espafiol.

Asimismo, este afo se ha realizado una prueba de acreditacién de espafiol segun el
modelo ACLES a los estudiantes chinos de la Universidad de Xiangtan que desean acceder
a estudios de la ULE, para lo cual deben acreditar un nivel B2. Dicha prueba se celebrd en
la Universidad de Xiangtan el 1 de mayo de 2014.

El modelo ACLES se ha utilizado de forma preferente para la certificaciéon del nivel de
inglés de los alumnos que necesitaban acreditarlo para el acceso al master de Educacion
0 para optar a los programas de movilidad internacional. En total, 234 candidatos han
elegido esta prueba, distribuidos entre las convocatorias de julio, septiembre, octubre y
noviembre de 2013, y marzo y mayo de 2014.

Debido a la importancia creciente de la formacion y acreditacion del dominio de idiomas,
se ha ampliado la oferta de fechas de examen, en colaboraciéon con el British Council,
segun el modelo IELTS (International English Language Testing System), una prueba muy
solicitada por los socios internacionales de la ULE.

El Centro de Idiomas también pone a disposicion de la comunidad universitaria las
pruebas de certificacion de Certiuni, avaladas por al CRUE y mas dirigidas hacia el mundo
laboral.

En la actualidad, se estan realizando los tramites para que el Centro de Idiomas sea
centro examinador de otra prueba muy demandada por los socios internacionales,
TOEFL, para el inglés.

Por ultimo, aparte de las actividades relacionadas con la acreditacién de idiomas vy la

movilidad, el Centro de Idiomas también ha promocionado eventos formativos, como las
Jornadas austriacas en colaboracion con la institucion Kultur und Sprache del Ministerio
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de Educacién o el taller de teatro en aleman; también ha fomentado la educacién
intercultural a través de un filandén internacional (espafiol, inglés, ruso, japonés) o del
taller de cocina internacional.
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AREA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Desde el 1 de octubre de 2013 al 31 de mayo de 2014

Cursos de Extensién Universitaria: 120 cursos (3094 alumnos)

Cursos de Verano: 18 en total (no hay datos de alumnos de momento)
- Cursos de Verano en San Isidoro: 5
- Otros Cursos en el Campus de Ledn : 3
- Cursos en el Campus de Ponferrada: 2
- Cursos de Verano del Foro Asturica: 3
- Cursos de Verano en municipios de Ledn (5 municipios): 5

Talleres: 25 (250 alumnos)

En el curso 2012-2013 el nimero de alumnos en Cursos de Verano alcanzé los 832. En el
presente curso los datos no se tendran hasta concluir estos cursos el 15 de septiembre de
2014.

Parte de los Cursos de Extensidn se realizan en colaboracién con diversas instituciones y
entidades: Ayuntamiento de Ledn, UNED, CIUDEN, CSIF, CC.00., FTE-UGT, ACODIL, IVSA,
AVAFES, Escuela Técnica de Barcelona,..

Ayudas a congresos, Jornadas y Reuniones cientificas: 22 concesiones, por un total
de 16.700 €
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AREA DE PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE LA EXPERIENCIA

(Memoria conjunta de las 3 sedes: Ledn, Astorga y Ponferrada)

Durante el presente curso académico 2013-2014 se ha desarrollado el Xl Curso del
Programa Interuniversitario de la Experiencia financiado; parcialmente, por la Junta de
Castilla y Ledn y coordinado académicamente por la Universidad de Leén.

1. MATRICULA Y PRESENTACION DEL CURSO.

Se iniciaron las matriculas de los alumnos aspirantes de formar parte del presente Curso
del Programa Interuniversitario de la Experiencia durante la primera quincena del mes de
septiembre de 2013. Como muestra representativa de la enorme aceptacién de dicho
programa podemos indicar que en el primer dia de matricula, en la sede de Ledn, ya se
cubrieron la totalidad de las plazas ofertadas para primer Curso.

En octubre, entre el dia 14 de octubre y 12 de noviembre de 2013 se realizaron las
presentaciones del curso en las diferentes sedes. La Direccion del Programa trasmitio a
los alumnos las normas basicas, las actividades y horarios programados, y se
respondieron a todas aquellas dudas que fueron surgiendo.

En estas primeras reuniones con los alumnos realizamos una encuesta sobre las
caracteristicas y expectativas de los alumnos, y los motivos por los que se habian
matriculado. Como datos mas interesantes podemos sefialar que la edad media de los
alumnos recién incorporados es de 64 afios, que la mayoria de los alumnos se sitlan
entre 60 y 69 anos, que mas del 70% son mujeres y que la mayoria son jubilados, pero
cabe resefiar que un 10% de los alumnos aun estan en activo. Sus principales
motivaciones para acercarse al Programa son: recordar y aumentar conocimientos,
mantenerse activos y relacionarse con otras personas y ocupar el tiempo libre.

2. COMIENZO DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES.

Las actividades docentes comenzaron el dia 22 de octubre de 2012 en el Aulario del
Campus de la Universidad de Ledn, el dia 14 de octubre de 2013 en el Aulario del Campus
del Bierzo en Ponferrada y el dia 12 de noviembre de 2013 en la Biblioteca Publica de
Astorga.

3. ALUMNADO

Durante el presente curso el Programa en la Universidad de Ledn ha contado, en sus 3
sedes, con 656 alumnos, de los cuales de los cuales 382 pertenecen a la sede de Ledn,
239 a Ponferrada y 60 a Astorga. En la sede de Ledn 45 alumnos de inscribieron en el
Curso Monografico, que por sus caracteristicas el Programa oferta Unicamente en esta
sede.

La distribucién del alumnado, por sedes y por cursos se refleja en la siguiente tabla:
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Sedes 1¢ 22 32 | Total | OPTATIVAS | Monografico| TOTAL

Ledn 70 63 57 190 148 45 383

Ponferrada| 36 33 35 104 113 0 217

Astorga 13 5 14 32 24 0 56

TOTALES 119 | 101 | 106 | 326 285 45 656
4. DOCENCIA

Ha sido intencién de la Direccion del Programa abrir nuestras aulas a un amplio nimero
de docentes. Por ello, han colaborado en el Programa 185 profesores espafioles y 3
extranjeros —dos colombianos y una profesora argentina-, todos ellos profesionales de
reconocido prestigio, que si bien la mayoria pertenecen a esta Universidad, hemos
contado con diversos profesionales de reconocido prestigio (UNED, Complejo
Hospitalario, Instituto Leonés de Cultura, Centros de Salud, Institutos de Educacidn
Secundaria, diversos juristas y profesionales independientes, fuerzas de seguridad del
estado, diversos ayuntamientos, Diputacidn, etc). Asi han participado 118 profesores en
la docencia reglada de la sede leonesa, 58 en la sede berciana y 16 en la sede maragata.
A ello debemos sumar otro amplio nimero de profesores que colaboraron en las
Actividades Complementarias.

La actividad docente, y en la sede de Leén y Ponferrada, se concentrd en los lunes y los
miércoles de 17:00 a 20:00 horas dejando el resto de los dias para otras actividades,
entre las que destaca la actividad de informatica en la Sede de Ledn e inglés en la Sede de
Ponferrada. En Astorga, y motivados por problemas logisticos, las actividades docentes se
ha llevado a cabo los martes y los jueves.

Sede de Ledn.

La inauguracién del Curso en la sede de Ledn se realizd en el Aula Magna “San Isidoro” de
la Universidad de Ledn el dia 28 de octubre de 2013, impartiendo la leccidn inaugural el
Prof. Vicente Gaudioso Lacasa, Catedratico de Produccién Animal de la Universidad de
Ledn, con el titulo “Aproximacion al conocimiento de la raza de lidia”.

A lo largo del presente curso pasado se han impartido mas de 420 horas de docencia,
distribuidas en 9 materias obligatorias y 9 materias optativas. Las materias obligatorias
impartidas fueron Psicologia, Comunicacion Interpersonal, Historia de Espafia y de
Castilla y Ledn, Ecologia y Medio Ambiente, Literatura Espafola, Sociologia, Salud y
calidad de vida, Nociones bdsicas de Derecho y Politica y Sociedad. Las asignaturas
optativas ofertadas, que, como su nombre indica, cada alumno ha elegido a voluntad
fueron Historia del Arte de Castilla y Ledn, Medios de Comunicacion Social, Historia de
las religiones, Ejercicio Fisico y salud, Union Europea, Lengua Espafiola, La Familia en la
actualidad, Rutas de Patrimonio Cultural y Natural en Castilla y Ledn, Botdnica y Plantas
Medicinales. El curso monografico, que hemos titulado “Conozcamos nuestra sociedad a
través de sus Instituciones” ha utilizado este tema como argumento para comentar,
revisar, y contextualizar a diferentes organismos (publicos y privados) que, creemos,
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tiene gran importancia en la actual conformacién de la sociedad leonesa y espafola. Asi,
en él, han participado profesorado perteneciente a la Universidad de Ledn, Ayuntamiento
de Ledn, Junta de Castilla y Ledn, Gobierno Central, Subdelegacion de Gobierno,
Diputacion de Ledn, Banca y sistema bancario, la Cdmara de Comercio, varias
Asociaciones profesionales, los Juzgados/Fiscalia, la Audiencia provincial, el Consejo
General del Poder Judicial; Consejo Superior de Deportes) — CEAR, el Instituto Leonés de
Cultura, el Consejo de Cuentas, el Concejo abierto/ las Juntas vecinales, la Guardia
Civil/Seprona/ Agrupacion de Trdfico, la Policia Municipal )PAIDOS y GAMU), etc.

Sede de Ponferrada.

El Curso comenzé con en el mes de octubre, tras una sesién de presentacién por parte
del coordinador del Programa Interuniversitario en Ponferrada D. César Cabezas. La sede
de Ponferrada ha impartido las mismas asignaturas que la sede de Ledn, Unicamente no
se ha impartido el Curso Monografico.

Sede de Astorga.

El Curso comenzd con cierto retraso en la sede de Astorga, concretamente hacia
mediados de noviembre, tras una sesidon de presentacion por parte de la Direccion de la
ULE del Programa Interuniversitario y de las Autoridades Municipales. Esta sede ha
impartido las siguientes asignaturas Patrimonio Cultural y Natural de Castilla y Leon,
Medios de Comunicacion Socia, Politica y Sociedad, Union Europea, Salud y Calidad de
Vid.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En todas las sedes se han realizado diversas actividades complementarias, que han
incluido talleres de informatica, de teatro, de cine, visitas guidas a las ciudades, a
diversos parques publicos, a diversas exposiciones, asi como las que venimos
denominando Semanas culturales, pero siempre teniendo en cuenta que deben ir un
poco mas alla de lo ludico, e impregnarse del caracter académico y universitario, motor
inexcusable de la Universidad de la Experiencia.

Sede de Leon.

Con la finalidad de separar cada uno de los trimestres, y en colaboracién con ASUNEX, en
la sede de Ledn hemos celebrado 2 Semanas Culturales, una de ellas en diciembre (10 al
13) y otra en marzo (3 al 6 de marzo). La primera de ellas con la temdtica del V
Centenario del descubrimiento del Océano Pacifico por Vasco Nuhez de Balboa vy la
segunda con motivo del Camino de Santiago en Ledn. Se proyectaron las peliculas
“Aguirre o la célera de Dios” y “Camino Santiago. Te llevaré al fin del mundo” (Ich trag
dich bis ans Ende der Welt)”. Posteriormente a la proyeccién se celebraron sendas
tertulias, contando en varios expertos en los temas afines de las peliculas visionadas.

Asimismo en la primera Semana Cultural se impartia las conferencias “V Centenario del
descubrimiento del Océano Pacifico por Vasco Nufiez de Balboa” por D. Lope LLamazares
Gutiérrez y “La Biblioteca Universitaria al servicio de los alumnos de la Univ. de la
Experiencia”, y “Leoneses en el descubrimiento y conquista de América” por D. Jesus
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Paniagua Pérez, Prof. de Historia de América de la ULE. En la segunda semana cultural se
impartieron las conferencias “El Reino de Ledn en el entorno europeo” por Dra. Margarita
Torres, de la ULE, “Corner of silenced, un afio de “aforismos”, por D. Juan Carlos Pajares,
profesor de la ULE y bibliotecario de la Subdelegacién de Gobierno en Ledn, y “La
hospitalidad en el Camino de Santiago”, por D. Luis Gutiérrez Perrino, Presidente de la
Asociacidn de Amigos del Camino de Santiago de Ledn "Pulchra Leonina. También en esta
Semana cultural se celebré una Actuacion musical del Coro San Marcos, dirigido por D.
Jaime Palomero Cifuentes.

En colaboracion con ASUNEX se organizé la festividad de Santo Martino, Patrono de la
Universidad de la Experiencia en Ledn, el dia 24 de enero. Tras la celebracion de la misa,
celebrada por el Abad de San Isidoro, el Acto institucional estuvo presidido por el
Vicerrector de Relaciones Internacionales e Institucionales y el Presidente de ASUNEX. El
Prof. Juan Carlos Dominguez Ferndndez de Tejerina, Catedratico de la Universidad de
Ledn, impartié unas magnificas reflexiones sobre "Las Ciencias de la Salud en el Quijote”.
A continuacion se celebré una Comida de Hermandad en el Real Aéreo Club de Ledn, con
representacion en el Albéitar de la Universidad de Ledn de |la obra de Teatro “... y moveré
el mundo", realizado por el Grupo de Teatro de la UnExpLeon, bajo la direccién de E.
Velazquez.

En la Jornada de convivencia, nos hemos desplazado a la vecina provincia de Zamora,
donde casi un centenar y medio de alumnos de las 3 sedes, descubrimos un importante
patrimonio arqueoldgico, al comprobar in situ el centro de interpretaciéon y las
excavaciones del campamento romano de Petavonium, recinto militar que llegd a contar
con mas de 17 Ha y mas de cinco mil legionarios de la Legio X Gemina y posteriormente
del Ala Il Flavia, asi como también las aulas arqueoldgicas y de interpretacién de los
poblados astures La Corona/El Pesadero en Manganeses de la Polvorosa, el Castro de las
Labradas en Arrabalde y las construcciones del neolitico y del megalitismo en Morales del
Rey.

Las actividades relativas a los Talleres de teatro, Coro e Informdtica pasaron a ser
gestionados, durante este Curso, por los propios alumnos. El Grupo de Teatro de la
UNEXP, dirigido por D2 Esperanza Veldzquez, ha participado en varios actos académicos
del entorno de la Universidad de la Experiencia (Santo Martino, Semana Cultural, Jornada
de Clausura de Curso) asi como en actividades externa al Programa (Casino de ledn ,
Residencias de Tercera Edad, Ayuntamiento de Ledn; etc). El Coro ha reiniciado sus
actividades, dirigido por D. Alvaro Franco Romero y habiendo participado en Santo
Martino y la Jornada de Clausura. Por tercer afio consecutivo aprovechando las
instalaciones del CRAI-TIC, se han impartido clases de Informatica e Internet para casi
150 alumnos, divididos en tres niveles Iniciacion, Medio y Perfeccionamiento, bajo la
colaboracién de D. Aurelio Garcia y D. Juan Carlos Ramos.

En la Ultima semana de mayo se han realizado diversas Rutas guiadas, una de ellas
“Paseo Botdnico en el entorno de la Candamia” bajo la tutela del Prof. Arsenio Terrén y
otra visita al “Visita a San Isidoro de Ledn: entorno y museo”, dirigidas por la Prfa. de la
ULE Margarita Torres Sevilla y D2 Raquel Jaén, Gerente del Museo S. Isidoro.
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Mencion especial merece el ciclo de conferencias que, cada martes, y con tematica muy
variada, organiza ASUNEX, destinadas a la totalidad de los alumnos del Programa y que se
imparten en el paraninfo de la Escuela de Idiomas, asi como la 32 Feria de Poesia.

Sede de Ponferrada.

En la sede de Ponferrada se han desarrollado lo largo del Curso académico 2012-2013 las
siguientes Actividades Complementarias: “Patrimonio Natural e Historia de la prensa en
El Bierzo con D. Santiago Castelao Difeiro como ponente muy reconocido en estas
materias. El 18 de marzo: El castafio, emblema del Bierzo: cultura y tradicion. El dia 19 de
marzo: Historia de la prensa en El Bierzo. El 20 de marzo: Descubriendo el valle del Burbia
y el 21 de marzo: El tejo en El Bierzo.

La actividad del Coro, del Taller de teatro y de Inglés han seguido siendo gestionadas,
durante este Curso, por los propios alumnos. El coro, dirigido por D2 Cristina Falagéan, ha
intervenido en el acto de clausura, para cerrarlo con Gaudeamus Igitur y otros temas
preparados para la ocasion. El Taller de teatro, dirigido por Don Manuel Cuenya, ha
representado, como viene siendo habitual, la obra El desahucio, en |la Casa de la Cultura,
el dia 12 de junio. La asignatura de Inglés ha sido impartida por D2 Silvia Cristina
Fernandez Alonso.

Sede de Astorga

Las Actividades Complementarias realizadas en la sede de Astorga se han realizado
mediante ciclos de conferencias, debate y talleres, entre los que podemos sefialar las
siguientes:

Un Curso Monograficos sobre el Descubrimiento de América, impartido por el
historiador D. Arsenio Garcia Fuertes, que ha servido para conocer uno de los hitos
histéricos mas relevantes de todos los tiempos, y que ha favorecido la confeccion de un
Revista, actividad que anualmente realizan, mediante diversas colaboraciones, los
alumnos de la Sede de Astorga.

Participacién en la Feria del Comercio de Santo Toribio (26, 27 y 28 de abril) donde
anualmente la Asociacién Via de la Plata presenta sus actividades y la Universidad de la
Experiencia a la sociedad astorgana.

Colaboracién en unas Jornadas (Il Jornadas de Periodismo de Astorga, 22 a 26 de abril de
2014) organizadas por el Ayuntamiento de Astorga, la ULE y el Programa
Interuniversitario de la Experiencia de la ULE. Esta actividad fue impartida por
profesionales de diferentes Medios de Comunicacion provinciales y especialmente de la
ciudad de Astorga. Posteriormente los alumnos han visitado diferentes instalaciones de
los medios locales, pudiendo ver de primera mano como se produce un peridédico y como
se trabaja dentro de una emisora de radio, e incluso pudieron grabar su propia
entrevista.

Visita guiada a la ciudad de Avila, como comienzo de la preparacién del V Centenario del
nacimiento de Santa Teresa, donde contactaron con la asociacién de alumnos de la
UNEXP en esta ciudad.
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El colectivo de Alumnos, junto con la Asociacion “Via de la Plata” participd en Ia
elaboracion de una Revista (Universitas) donde se han publicado varios trabajos
realizados por los alumnos sobre temas relacionados con el descubrimiento y la
Conquista de América

Participacién en varias actividades cinematograficas que se han organizado desde la
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento maragato y desde la Asociacidén de los Alumnos
de la Universidad de la experiencia en Astorga Via de la Plata.

Durante el presente Curso académico se ha iniciado un taller de Teatro, dirigido por D.
Manuel Cuenya, que el dia de Clausura de Curso ha presentado la obra de teatro “La
clase chiflada” con la colaboracién de varios alumnos de esta sede.

6. JORNADAS DE SEGUIMIENTO (ULE-JUNTA CYL)

La Direccion del programa ha asistido a varias reuniones de Seguimiento Regional en
Valladolid y en Salamanca y a nivel local en La Gerencia Territorial de Servicios Sociales
en Ledn, en las que se tratado la organizacion y evaluacion del presente curso y
previsiones para el préximo curso académico.

7. EVALUACION DEL PROGRAMA

Para evaluar el programa docente impartido, al final de cada materia, asi como el ultimo
dia de clase, hemos presentado un cuestionario a los alumnos. Los datos, indican que
mas del 85% de los alumnos han valorado entre mucho y bastante la calidad de las
asignaturas tanto obligatorias como optativas, qué practicamente la totalidad de los
encuestados consideran que el profesorado ha sido bueno o muy bueno y que mas del
85% ha valorado positivamente la actuaciéon de la Direccién y Coordinadores del
Programa en las diferentes sedes. Incrementar los conocimientos, mejorar o ampliar las
relaciones personales, tener mayor participacién en la sociedad y ocupar el tiempo libre
con considerados como los mayores logros del Programa.

8. INSTALACIONES Y MATERIALES

Sede de Ledn. La utilizacion de forma continuada del Aulario, el en Campus de Vegazana,
asi como el acondicionamiento de la anteriormente denominada Aula 5 como Oficina de
la Universidad de la Experiencia ha permitido dignificar y sobre todo facilitar las
actividades docentes y de gestion, por lo que el curso se ha desarrollado practicamente
sin incidencias dignas de mencion.

Sede de Ponferrada. Las actividades docentes han pasado de impartirse en el Aulario al
Edificio B del Campus del Bierzo de la ULE, en Ponferrada. Con este cambio se ha
producido una reduccidn sustancial de la capacidad de las aulas y la comodidad para los
alumnos y el profesorado.

Sede de Astorga. Las actividades docentes se vienen realizando regularmente en la
Biblioteca Publica de Astorga, C/ Matias Rodriguez.

9. CLAUSURA DEL CURSO ACADEMICO

Sede de Leon.
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Dia 22 de mayo de 2014, se celebré la Jornada de Clausura, con entrega de Diplomas y
Becas a todos aquellos alumnos que han superado los 3 cursos académicos, presidida por
el Rector de la Universidad de Ledn, y por el Gerente Territorial de Servicios Sociales de la
JCyL en Ledn, D. Carlos Miller. EI Profesor del Departamento de Patrimonio Artistico y
Documental de la ULE Vicente Garcia Lobo impartio la leccion magistral final de Curso
titulada “Monacato y hospitalidad en el Camino de Santiago. El tramo leonés”.

Sede de Ponferrada.

Se celebré el dia 9 de junio de 2014; la Conferencia principal fue impartida por el Decano
de la Facultad de Derecho de la ULE, D. J. J. Ferndandez Dominguez, con el titulo
“Seleccion genética de los trabajadores”.

Sede de Astorga.

Se ha celebrado el dia 19 de junio de 2014, en la Biblioteca Publica de Astorga. La leccidon
final de Curso “Son legales las pruebas genéticas para seleccionar a los empleados de
una empresa?” y que fue impartida por el catedratico de Derecho Laboral de la ULE Dr.
Juan José Ferndndez.

10. NOTICIAS EN PRENSA

Este curso, los Medios de Comunicacion social, tanto la prensa escrita o electronica,
como la radio o las televisiones locales han reflejado en varias ocasiones las actividades
promovidas por este Programa.

11. OTROS

Durante el presente Curso académico el anterior presidente de ASUNEX (Asociacion de
Alumnos y Antiguos Alumnos de la Universidad de la Experiencia) D. Jesus Alonso ha
pasado a dirigir la Federacién Regional de Alumnos y Antiguos Alumnos de la Universidad
de la Experiencia, siendo elegida una nueva Directiva, con la presidencia de D2 Conchita
Mallo.

La Direccién del Programa quiere tener un recuerdo especial para algunos de los alumnos
que, desgraciadamente, han fallecido durante el presente curso.

Como conclusiéon queremos manifestar la amplia satisfaccion de la Direccion del
Programa, asi como también la del Equipo Rectoral por el funcionamiento del Programa
Interuniversitario de la Experiencia en las tres sedes de la Universidad de Ledn.
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AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

Principales actividades realizadas en el periodo Septiembre 2013-Junio 2014

SEPTIEMBRE 2013

Supervisidn de las transferencias econdmicas realizadas por los alumnos del doble
diploma en negocios ULE-Universidad de Xiangtan para el curso 2013-2014.

Gestion de las certificaciones para visados, contacto con el Consulado de Espafia
en Cantdn, reserva de alojamiento durante la primera semana de estancia en
Ledn, recogida en Barajas y jornada de bienvenida de los 4 alumnos de Xiangtan
en el curso 2013-2014.

Bienvenida y coordinacién de los 11 alumnos enviados por la Universidad de Sun
Yat-sen para estudiar todo el afio en la ULE.

Gestion de la matricula en la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales de los
alumnos Chinos y otros tramites relativos al seguro médico y obtencion del NIE.

Organizacion de la recogida en Barajas y traslado a Ledn de los profesores del
Instituto Confucio enviados por HANBAN.

Preparacion del programa y participacién en las Jornadas sobre Envejecimiento y
Colaboracion en Docencia e Investigacidn Internacional celebradas en Ledn, con la
presencia de representantes de Universidades socias de Brasil, Espana y Portugal,
dentro de las propuestas del Campus de Excelencia Internacional

Participacién en las Jornadas de Internacionalizacién de la ULE

OoCTuUB

RE 2013

Contactos realizados con el Consulado General de Espaia en Cantén para agilizar
la concesion de visados para las autoridades Chinas participantes en los actos del
segundo aniversario del Confucio.

Reunién del Equipo de Internacional del Vicerrectorado y del Consejo Asesor del
Instituto Confucio de la ULE

Reunion con el Director y Subdirector de la Escuela de Ingenieria para la
preparacién del proyecto de Doble Titulo Oficial ULE-XTU en Ingenieria Mecdnica.
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Contactos con profesorado del Area de Finanzas de la Facultad de CC. Econdmicas
y Empresariales con vistas a acoger una posible estancia docente en la ULE de
profesores de Finanzas de la Universidad de Xiangtan

Colaboracion en la organizacion del programa de actos del Segundo Aniversario
del Instituto Confucio de la ULE.

NOVIEMBRE 2013

Preparativos para el viaje institucional de la ULE a diversos socios en China,
previsto para Noviembre-Diciembre, negociacion de diversos nuevos convenios
especificos con SYSU y XTU y nuevo Acuerdo Marco ULE-HUCM

Elaboracién de la memoria del Doble Diploma en Negocios ULE-Universidad de
Xiangtan para el Acto de Graduacion de alumnos de la Facultad de CC.
Econdmicas y Empresariales

Preparacion del programa de visita a la ULE de las Profesoras de Xiangtan Tan
Yanzhi y Zhou Wei. Recogida en Madrid y organizacion de su docencia en el Grado
en Finanzas y en el Master en Finanzas de la ULE.

Gestiones académicas diversas con los alumnos de la Universidad de Xiangtan en
Ledn: abono matriculas de los alumnos, solicitudes a China de certificaciones de
notas obtenidas, etc.

Preparativos diversos para la representaciéon de la Universidad de Ledn en la
Conferencia Mundial de Institutos Confucio, prevista en Beijing en el mes de
Diciembre, asi como la previa visita institucional a los socios Chinos de la
Universidad de Xiangtan.

Viaje Institucional a China con el Sr Rector y otras autoridades de la ULE. Visita a
las autoridades de la Universidad de Sun Yat-sen, en Cantén, al Campus de
Zhuhai, a la Universidad de Xiangtan, y a la Universidad de Medicina China de
Hunan, con la cual se firma un nuevo convenio marco de colaboracién.

DICIEMBRE 2013

Como parte del Viaje Institucional a China, primera visita a la Beijing Internacional
Studies Universities (BISU) y establecimiento de contactos de cara a un futuro
acuerdo.

Representacion de la Universidad de Ledn en la Conferencia Mundial de Institutos
Confucio en Beijing a primeros de Diciembre.
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e Preparacion de la solicitud de participacion de la ULE en la tercera edicion del
Programa “Ciencia sin Fronteras”, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Investigacion.

e Seguimiento presupuestario de las partida concedida por HANBAN al Instituto
Confucio de la ULE en el curso 2013-2014

e Reunidn del Equipo de Internacional del Vicerrectorado

ENERO 2014

e Diversas solicitudes de convalidacién y otras gestiones académicas realizadas con
los alumnos de Xiangtan, y matriculacion en la Facultad de CC. Econdmicas y
Empresariales de los alumnos que han aprobado el nivel de espafiol B2 en
Noviembre (segundo semestre).

e Gestiones realizadas con la Prof. Zhang Zhongli, de SYSU, y la Prof. Feng Weina de
Xiangtan, tendentes a la realizacién de doctorados y Masteres en la ULE.

e Reunidn de seguimiento de los proyectos en marcha con las Universidades y
Autoridades Brasilefas.

e Preparacion y acompanamiento de la visita a la ULE realizada por a, integrada por
los profesores Nasrudin Md Akhir y Azmi Mat Akhir, de la Universidad de Malaya
en Kuala Lumpur (UM).

e Comienzo de la negociacidon con BISU de cara a la firma de un acuerdo marco ULE-
BISU, asi como de un convenio especifico para la organizacién de un Curso
Preparatorio para el ingreso de alumnos Chinos en la ULE.

FEBRERO 2014

e Participacién en las Jornadas de Presentacion del Programa Erasmus+ en la ULE

e Coordinacion de los estudiantes de SYSU que cursan asignaturas de la Facultad de
CC. Econémicas y Empresariales durante el segundo semestre.

e Primeros contactos para que un alumno Chino de ultimo curso del Guangzhou
Civil Aviation Collage pueda realizar su periodo de practicas en el Instituto

Confucio de la ULE

e Representacion institucional de la ULE en las diversas actividades organizadas por
el Instituto Confucio, asi como en la cena de celebracién del Afio Nuevo Chino.
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e Representacion de la ULE en la Asamblea General de APUNE en Elche y
presentacion del “Plan de Asistencia y Apoyo a Alumnos extranjeros en la ULE en
caso de Emergencia”

MARZO 2014

e Varias reuniones del Equipo de Internacional del Vicerrectorado y del Instituto
Confucio

e Participacién en la visita a la ULE de la Delegacién de Holy Cross y presentacion
del Plan de Emergencias para alumnos extranjeros en la Universidad de Leén

e Colaboracién en las Il Jornadas Sino-Espafiolas del Instituto Confucio de la
Universidad de Ledn: “China: Aquiy Ahora”

e Diversos contactos con la Hunan University of Chinese Medicine y las autoridades
de la EU de Ciencias de la Salud para el disefio de un Curso de postgrado conjunto
HNUCM-ULE. Envio de borradores del convenio especifico y negociacion.

ABRIL 2014

e Tramitaciéon de los documentos de aceptacion de los alumnos de la tercera
convocatoria del programa “Ciencia sin Fronteras”

e Reunidn con el representante de la Northern Texas University y las autoridades de
la Facultad de Educacion de cara a establecer futuros programas de colaboracién.

e Reunidn del Equipo de Internacional del Vicerrectorado

e Comienzo de tramitacion de toda la informacion y certificados necesarios para la
concesion de visados a los 11 alumnos del Master en Finanzas de Xiangtan que
vendran a estudiar a la ULE el primer semestre del préximo curso como alumnos
de Intercambio.

e Envio de invitaciones oficiales para la proxima visita de una delegacion de la
Universidad de Hunan (HNU), y preparacion del texto del nuevo Acuerdo Marco.

e Envio de invitacidn oficial para una estancia de intercambio en el curso 2014-2015
para la Profesora Xia Zhuogiong, Coordinadora del “Internacional Exchange
Center” de la Universidad de Xiangtan

MAYO 2014
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e Preparacion de modificaciones técnicas al borrador de convenio especifico ULE-
HNCM para la realizacion de un curso de postgrado Experto Universitario en “Tui-
na, Moxibustion y Acupuntura” en Ledn a lo largo del proximo curso.

e Participacion en la “International Week” de la Facultad de CC. Econdmicas y
Empresariales

e Reuniéon en Valladolid con la Directora General de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn y otras autoridades de la Consejeria, asi como con representantes
de la Oficina de HANBAN en Madrid.

e Colaboracién y apoyo durante la celebracién de los exdmenes de nivel oficial de
idioma chino para nifios (Mayo) y adultos (Junio) del Instituto Confucio de la ULE.

e Reunidon Monografica del Equipo de Internacional en relacion al desarrollo de los
programas de la ULE con Universidades Chinas.

e Reunion del Equipo Internacional para comenzar a estudiar el primer borrador de
propuesta de Normativa sobre Movilidad Internacional en la ULE.

e Reuniodn con la delegacién de la Universidad Albanesa de Vlora y con autoridades
académicas de la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales

e Envio postal del documento de acuerdo especifico ULE-HUCM para la realizacidn
del Curso de postgrado Conjunto, firmado y sellado por el Sr Rector, asi como la
version en espafol del acuerdo marco firmado previamente en Changsha.

JUNIO 2014

e Comienzo de tramitacidon de toda la informacion y certificados necesarios para la
concesidon de visados a los 9 alumnos del Grado en Espaiol de Xiangtan que
vendrdn a estudiar a la ULE el préximo curso como alumnos de Intercambio.

e Contacto institucional por e-mail con el Sr. Cénsul General de Espafia en Canton, a
fin de ponerle al tanto del desarrollo de los programas que la ULE tiene en marcha

con Universidades del sur de China.

e Preparacion del programa y acompafiamiento en la visita a la ULE de la delegacidn
de la Universidad de Hunan y firma del Convenio Marco.

e Cierre y liguidacién econdmica de la cuenta de la ULE con los ingresos de los
alumnos de Xiangtan en el curso 2013-2014, y apertura de la nueva cuenta para

realizar los ingresos de los alumnos del curso 2014-2015

CONVENIOS FIRMADOS
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Nacionales:

- Ayuntamiento de Ponferrada

- CIDECOT, S.L.

- Aspaym Castillay Ledn

- Universidad de Valencia

- Ayuntamiento de Sariegos

- Asociacién Amigos del Organo de la Catedral de Leén

- Asociacion Espafiola de Enfermeria de Cardiologia (AEEC)

Internacionales:

- Segunda Universidad de Napoles (Italia)

- University of New South Wales (Australia)

- Universidad de Sonora (México)

- Universidad Industrial de Santander (Colombia)

- Universidad de Kansas (EEUU)

- Universidad Francisco de Paula Santander (Colombia)
- Universidad Federal de Rio Grande do Sul (Brasil)

- Universidad Gaston Berger (Senegal)

- Romanian Society of European Law (Rumania)

- Universidad del Atlantico (Colombia)

- Universidad Abdelmalek Esaadi de Tetuan (Marruecos)
- Lithuanian Sports Univesity (LItuania)

- Univesity of Worcester (Inglaterra)

- INNES (International Network for Educational Support in Higher Education)

(Austria)
- Beijing International Studies University (China)
- Univesidad de medicina china de Hunan (China).
- Ismail Qemail Universidad de Vlora (Albania)

PARTICIPACION EN REDES UNIVERSITARIAS

Se ha participado en las reuniones y Asambleas Anuales de:

- Grupo Compostela.

- Asamblea General del Grupo Santander.
- Plenario de la CEURI.

- Reunidn AECI.- Becas MAEC-AECI.

- Reunion de Vicerrectores y Directores de RRIl de Universidades que

participan en el Programa Erasmus.
- Fundacioén Carolina.
- Reuniodn coordinacion Erasmus-Mundus.
- Asamblea Agencia Nacional Erasmus.
- Programa “Ciencias sin Fronteras”.
- Programa Erasmus+
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= Se ha participado en:
- Jornada de Emprendedurismo.
- Jornada de Internacionalizacién.
- Ceremonia Il Aniversario Instituto Confucio.
- Semana Internacional de F2 Ciencia Econdmicas y Empresariales

VISITAS

Visitas Recibidas:

« Agregado cultural de la Embajada de los Emiratos Arabes Unidos
« Delegacién de Hunan (China)

« Delegacién de Xiangtan

« Dtor. Gral. Fundacion Universidad.es

« Embajador de Israel

« Embajador de India

« Miembros Holly Cross

« Prof. Centro Idiomas INNES (Viena)

« Prof. Instituto Confucio

« Prof. Universidad Chapingo (México)

« Prof. Universidad of Applied Sciences and Arts (Suiza)
« Prof. Universidad de Kuala Lumpu (Malasia)

« Prof. Universidad Oviedo

« Prof. Universidad Tlaxcala (México)

« Prof. Universidad de Washington (EEUU)

« Rector Universidad de Passo Fundo

« Rector Universidad de Vlora (Albania)

Visitas Recibidas:

« China

o Francia

. Jordania

o Turquia

o Brasil

« Madrid

« Salamanca
. Valladolid
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MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y PROFESORES

RESUMEN MOVILIDAD ULE 2013-2014

SALIENTES

ERASMUS ESTUDIO 218
ERASMUS PRACTICAS 3
AMICUS 132
VISITANTES 40
CIENCIA SIN FRONTERAS 5
SICUE 13
ERASMUS ESTUDIO 290
ERASMUS PRACTICAS 32
AMICUS 79
SICUE 54
LECTORADO 2
MOVILIDAD DOCENTE /PAS 36
MOVILIDAD FORMACION 38
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AREA DE INTERCAMBIO INTERUNIVERSITARIO PAS Y PDI

NAVIDAD 2013

Viene a Ledn 16 personas
Salen de Ledn 46 personas
.-Jaca 40 personas
,- Orense 06 personas
SEMANA SANTA 2014
Viene a Ledn 140 personas
.- De Vigo a Ledn 22 personas
.- De Valencia a Ledn 53 personas
.- De Toledo a Ledn 17 personas
.- De Murcia a Ledn 39 personas

.- De Santiago a Ledn 05 personas
.- De Zaragoza a Ledn 02 personas
.- De Baleares a Leén 02 personas

Salen de Ledn
.-ALBUFEIRA
-SEVILLA
.-ORENSE
.-VALENCIA
-TERUEL
-JACA
.-TOLEDO
.-MURCIA
.-GRANADA

VERANO 2014

Vienen a Ledn
.-Al ALBEITAR
.-A SALAMANCA
-A FEO

.-A ALBUFEIRA

Salen de Ledn
.- ALICANTE

.- BALEARES

.- CADIZ

134 personas
20 personas
16 Personas
12 personas
14 personas
07 personas
27 personas
11 personas
21 personas
06 personas

427 personas
167 personas
88 personas
132 personas
40 personas

409 personas

44 personas
21 personas

41 personas
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.- CARTAGENA 50 personas
.- GRANADA 40 personas
.- JACA-TERUEL 21 personas
.- LALAGUNA 12 personas
.- LAS PALMAS 06 personas
,» MURCIA 45 personas
.- OURENSE 19 personas
.- SANTIAGO 15 personas
.- SEVILLA 06 personas
.- TOLEDO 02 personas
.- VALENCIA 62 personas
- VIGO 26 personas

TOTAL INTERCAMBIO DE ALOJAMIENTOS UNIVERSITARIOS

e SALEN DE LEON EN EL ANO 2014: 589 PERSONAS

e VIENEN A LEON EN EL ANO 2014: 583 PERSONAS

Resumen:
Navidad 2013 Semana Santa 2014 Verano
2014
Entrantes 16 140 427 583
Salientes 46 134 409 589
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CONSEJO SOCIAL

Memoria de la actividad desarrollada en el curso 2013-2014 por el Consejo Social de

la Universidad de Ledn, ubicado en la Avda. de la Facultad, 25 - Edificio Rectorado.

A. ORGANIZACION Y MEDIOS.

A.1. ORGANIZACIONINTERNA.

Presidente del Consejo: - Sr. D. José Antonio de Paz Martinez

e Miembros Natos:

- Rector: Sr. D. José Angel Hermida Alonso
- Secretaria General: Sra. Diia. Susana Rodriguez Escanciano
- Gerente: Sr. D. José Luis Martinez Juan

Por el Consejo de Gobierno de la Universidad:

e Miembros Electos:

- Profesor: Sr. D. Julian Susperregui Lesaca.
- Estudiante: Sr. D. Francisco Xabiere Gomez Garcia
- P.AS. Sr. D. José Carlos Cosgaya Hijosa

Por las Organizaciones Empresariales:

- Sr.D. Luis Javier Cepedano Valdedn
- Sr.D. Javier Vega Corrales

- Sr.D. Carlos Rodriguez Canas

- Sr.D. Gaspar Luengo Asensio

- Sr.D. Enrique Suarez Santos

- Sr. D. Javier Sanz Rojo

Por las Centrales Sindicales:

- Sra. Dfia. Elisabeth Lorenzo Fernandez
- Sra. Diia. Rosa Castro Fonseca

- Sr.Dfa. Encina Gutiérrez Iban

- Sr.D. Pedro Salvadores Palacio

- Sra. Diia. Carmen Campelo Tascén

- Sr.D. Manuel Mayo Fernandez

Por la Agencia de Innovacion y Financiacion Empresarial de Castilla y Ledn:
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- Sra. Dia. Cristina Puente Martinez

Por la Consejeria de Economia y Empleo:

- Sr.D. Fernando Bandera Gonzalez

Por la Consejeria de Educacion:

- Sr.D. Juan Carlos Luengo Manjon

- Sr.D. José Santiago Vega Garrido

- Sr.D.José Antonio Lépez Martinez

- Sra. Diia. Maria Jesus Soto Barragan
- Sr. D. Martin Mancefiido Fuertes

- Sr.D. Manuel Angel Fernandez Arias

Por las Cortes de Castillay Ledn:

- Sra. Dia. Ana Diaz-Rincén Cotelo
- Sr.D. Manuel Suarez Gonzalez

- Sra. Diia. Maria Josefa Diaz-Caneja Fernandez

Secretaria del Consejo: - Sra. Dfia. Maria Asuncion Cubillas de Celis

Causaron baja en el curso 2013-2014, los siguientes miembros:

e Sr. Dia. Maria Encina Gonzélez Silva

Personal de Administracion y Servicios:

- Sra. Dfia. Carmen Martin Cantalapiedra

Secretaria del Presidente

B. FUNCIONAMIENTO

El Consejo Social funciona en Pleno y en Comisiones Permanentes.

Durante el curso académico 2013-2014 se ha reunido en 20 sesiones: 3 en Pleno, 7
en Comisién Delegada, 4 en Comision Econdmica, 2 en Comision Académica y 4 en

Comision de Relaciones con la Sociedad.

PLENOS COMISIONES
Delegada Econémica |Académica Relac. Sociedad
19.12.2013 10.10.2013 07.11.2013 (05.05.2014 11.11.2013
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03.04.2014 14.11.2013 31.01.2014 |16.06.2014 17.02.2014
17.07.2014 06.02.2014 31.03.2014 16.05.2014
12.03.2014 29.05.2014 17.06.2014
15.05.2014
19.06.2014
14.07.2014 Extraord

El Presidente del Consejo Social ha asistido a las reuniones convocadas por el
Consejero de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, como miembro de la Comision
de Consejos Sociales, miembro del Consejo de Universidades y miembro del Consejo
de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Ledn; asi como a las convocadas por el Presidente de la Conferencia de Consejos de

Universidades Espafiolas.

El dia 25 de abril, con motivo de la festividad de San Isidoro, se entregd el Premio a
la Innovacién en la Ensenanza, convocado por el Consejo Social, a la Dra. Dia.
Maria Piedad Campelo Rodriguez, asi como la mencién honorifica a los Dres. D. Julio

Ignacio Abad Gonzalez y Dia. Ana Pardo Fanijul.

B.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

A lo largo del curso 2013-2014 se han tomado acuerdos sobre los diferentes asuntos
de la universidad, que son competencia del drgano y que se relacionan, de manera
resumida, a continuacion:

o Desascripcion de la Escuela de Turismo de Ponferrada.

Informar favorablemente la puesta en marcha de un Centro de Investigacion
en Ciberseguridad y de Estudios Especializados.

La cesion del Ayuntamiento de Ponferrada, del uso, gestién y explotacion de
las instalaciones deportivas del campus universitario de Ponferrada.

Convocatoria de la décimo tercera edicidon del Premio Consejo Social a la
Innovacién en la Ensefianza.

Prorroga presupuesto de la Universidad de Ledn para el afio 2013

Informar favorablemente el curso de Formaciéon equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica para aquellas personas que estando en posesion de
una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no puedan realizar los
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estudios de Master.

Eleccion de Patronos de la Fundacion General de la Universidad de Ledn y de
la Empresa.

Creacion de la Escuela de Doctorado.
Implantacién de Titulos de Master.
Implantacién de Programas de Doctorado.
Precios de Cursos de Extension Universitaria.

Exencién de tasas por derechos de examen en el proceso selectivo de
plazas postdoctoralesy de técnicos.

Expedientes de modificaciones presupuestarias.

Precios de matricula de Titulos Propios de la Universidad de Ledn.
Precios de matricula de Talleres, Cursos de Formacion on-line,
Especializacion, Extensidon Universitariay de Verano.

Prorroga presupuesto del ano 2013, de la Universidad de Ledn.
Extincidn Instituto Biomedicina de la Universidad de Leén (INBIOMED).

Extincion del Consorcio para la gestion de actividades e instalaciones deportivas
en el Campus de Ponferrada.

Renovacién operacion de crédito con Caja Espana.

Tarifas Hospital Clinico Veterinario.

Informar favorablemente la transformacion de la Escuela Universitaria de Ciencias
de la Salud en Facultad de Ciencias de la Salud.

Cuentas Anuales de la Universidad de Ledn del ejercicio 2012.

Aprobar un limite de gasto no financiero parta el ejercicio presupuesto 2014.
Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios.

Nuevo plazo para la décimo tercera edicion del Premio Consejo Social a la
Innovacién en la Ensefanza 2014.

Presupuesto de la Universidad de Ledn para el afio 2014.

Supervision del desarrollo y ejecucién del presupuesto de ingresos y gastos
presentado por la Gerencia.

Asignacion singular e individual de complementos retributivos adicionales ligados a
distintos méritos para el personal docente e investigador.

Creacioén del Laboratorio de Inspeccion Técnica de la Escuela de Minas (LITEM),
como Servicio de la Universidad de Ledn.

Creacidn del Instituto de Investigacion en Ciencias Aplicadas a la Ciberseguridad de
la Universidad de Ledn.
Renovacién de la acreditacion del Instituto Universitario de Humanismo y Tradiciéon
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Clasica de la Universidad de Ledn.

Renovacion de la acreditacién del Instituto de Biomedicina de la Universidad de
Ledn.

Precios de matricula de Chino Mandarin del Instituto Confucio, para el curso 2014-
2015.

Establecimiento de un seguro obligatorio para estudiantes que no estén cubiertos
por el seguro escolar.

Aprobar los actos de ejecucién derivados del acuerdo por el que se dispone
proceder al abono de los empleados publicos de Castilla y Ledn, de cuarenta y
cuatro dias de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012.

Modificacidn de precios del Colegio Mayor Universitario San Isidoro, para el curso
2014/2015.

Distribucidon de las Becas de Colaboracion entre departamentos.

Modificacion art. 72 de las Normas de Ejecucidn Presupuestaria.

Aprobar la cesion de la licencia de uso y explotacion de los resultados de
investigacion derivados de la actividad de la empresa EBT RGE Bioinvestigacion, S.L.
Aprobar un precio adicional por crédito, en titulaciones oficiales de la Universidad
de Ledn, en modalidad a distancia para el curso 2014-0215.

Aprobar los precios de los cursos de Verano 2014 y de la programacion para el curso
2014-2015, del Centro de Idiomas
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CLAUSTRO UNIVERSITARIO

MIEMBROS DEL PLENO DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
(Sesion constitutiva de 12 de marzo de 2013)
Modificada a fecha 10 de febrero de 2014

MIEMBROS NATOS:

Rector: José Angel Hermida Alonso
Secretaria General: Susana Rodriguez Escanciano
Gerente: José Luis Martinez Juan
MIEMBROS ELECTOS:

Abad Gonzdlez, Julio Ignacio
Aguado Rodriguez, Pedro José
Aldiz Moretén, Héctor

Alegre Gutiérrez, Enrique
Alejandre de la Torre, Ana Lidia [(Gomez Alonso, M2 Teresa (Suplente)]
Alfonso Cendodn, Javier

Alija Pérez, José Manuel

Alonso Alvarez, Angel

Alonso Calleja, Carlos

Alonso Diez, Angel Javier
Alonso-Cortés Fradejas, Maria Dolores
Alonso Villayandre, Rubén

Alvarez Alonso, Javier

Alvarez Alvarez, Maria José

Alvarez Esteban, Ramén

Alvarez Folgueras, Cristina

Alvarez Masanet, Jorge

Alvarez Maurin, Maria José

Alvarez del Palacio, Eduardo
Alvarez Rodriguez, Aurelia

Alvarez Rodriguez, Elena

Alvarez Taboada, Maria Flor
Alvarez Velado, Daniel

Amilivia Caiiedo, Jorge

Amilivia Cafiedo, José Antonio
Amilivia Hurtado, Helena

Anaddn Blanco, José Javier
Baladron Gaitero, Gonzalo

Balafia Fouce, Rafael

Barcena Calvo, Carmen

Barrefiada Garcia, Antonio

Barrio Lera, Juan Pablo
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Bartolomé Bartolomé, Juan Manuel
Bartolomé Criado, Celia

Bayon Darkistade, José Enrique
Bécares Mantecdn, Eloy

Benavides Cuéllar, Carmen

Blanco Ferndndez, Manuel

Blanes Peird, Jorge Juan

Boto Fidalgo, Juan Antonio [Reinosa Sanchez, Bonifacio (Suplente)]

Burdn Fresno, Carlos

Cabal Quinte Juan José

Calle Pardo, Angela Pilar

Campelo Rodriguez, Maria Piedad
Cano Rabano, Maria José

Capita Gonzalez, Rosa Maria

Cara Jiménez, Jorge

Carbajo Rueda, Maria Teresa
Carpintero Garcia, Barbara
Carrefio Iglesias, Sara

Carriegos Vieira, Miguel

Carvajal Urueiia, Ana Maria
Casanova Picos, Fernando
Cascallana Morilla, Paula
Casquero Luelmo, Pedro

Castano Gutiérrez, Francisco Javier
Castejon Limas, Manuel

Castro Gonzdlez, José Maria
Cavero Dominguez, Gregoria
Cepeda Riafio, Jesus

Chamorro Lorenzana, Ricardo
Chamosa Gonzalez, José Luis
Christoffersen Santana, Antonio Federico
Coca Riega, Victor

Cortizo Alvarez, José

Cosgaya Hijosa, José Carlos

Cruz Riol, César [(Gonzalez Mieres, Laura (Suplente)]
Cubero Suarez, Julia [(Garcia Miranda, Lidia (Suplente)]
Diaz Gomez, M2 de las Angustias
Diaz Martinez, Mario

Diez Caballero, Maria Teresa

Diez Diez, Angela

Diez Garcia, Helena

Diez Gutiérrez, José Carlos

Diez Jiménez, Alejandro

Diez Liébana, Maria José

Diez Modino, José Manuel
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Diez-Liébana Orejas, Jimena

Diez Prieto, Inmaculada

Diez Suarez, Ana Maria

Difieiro Garcia, Marta [(Pérez Suarez, Manuel Gumersindo (Suplente)]
Dominguez Fernandez de Tejerina, Juan Carlos

Dominguez Fernandez, Raquel

Durany Diaz, Sonsoles Maria

Espartero Casado, Julian

Esteban Costales, Gonzalo.

Evan Rozada, Sofia de

Falagdn Cavero, José Luis

Fanjul Suarez, José Luis

Fernandez Aldaez, Camino [Fernandez Aldez, Margarita (Suplente)]
Fernandez Alvarez, José Gabriel

Fernandez Alvarez, Oscar

Fernandez Carrera, Amos [(Rodriguez Garrido, Miguel Angel (Suplente)]
Fernandez Caso, Maximino

Fernandez Diaz, Ramén Angel

Fernandez Dominguez, Juan José

Fernandez Fernandez, Roberto

Fernandez Lépez, Arsenio

Fernandez Lépez, Carlos

Fernandez Manso, Antonio Alfonso

Fernandez Martinez, Maria Elena

Fernandez Martinez, Nélida

Ferndndez-Costales Muiiiz, Javier

Fernandez Raga, Maria

Ferndndez Santos, Yolanda

Ferreras Estrada, Maria del Carmen

Ferreras Garcia, Carlos [(Pérez Dominguez, Laura (Suplente)]
Ferrero Garcia, Miguel Angel

Flecha Andrés, Francisco

Francisco Iribarren, Araceli de

Franco Alvarez, José

Francisco Romo, Dionisio de

Francos Rodriguez, Alejandro

Frontaura Galan, Alfonso

Garcia Fernandez, Rosa Marta

Garcia Gonzalez, Jesus

Garcia Gonzdlez, Marta Eva [Ruiz Sdnchez, M2 Luisa (Suplente)]
Garcia Iglesias, Maria José

Garcia Lobo, Vicente

Garcia Marin, Juan Francisco

Garcia Ortiz, Eduardo

Garcia Pérez, Ana Isabel
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Garcia Ramos, Constantino

Garcia Rodriguez, Isaias

Garcia Sanchez, Jesus Nicasio

Garcia Santiago, Cristina

Garcia Viéitez, Juan José

Garzon Jimeno, Enrique

Gil Carazo, Ana

Gil Santos, José Antonio

Gomez Cal, Eloi [(Gonzalez Vicente, Ana (Suplente)]
Gémez Fernandez, Emilio

Gémez Garcia, Francisco Xabiere [(Martinez Fierro, Alvaro (Suplente)]
Gbmez Pérez, Javier

Gonzalez Alvarez, Jesus Salvador

Gonzalez Andrés, Fernando

Gonzalez Cordero, Ana Isabel

Gonzalez Cubillas, José Oscar

Gonzalez Fernandez, Bruno

Gonzalez Gonzalez, Carla

Gonzalez Molina, José Maria

Gonzélez Montafia, José Ramiro [Rios Granja, M2 Angeles (Suplente)]
Gonzalez Raurich, Montserrat

Gonzalez Rodriguez Manuel Fernando

Gonzélez Sanchez, Jorge Miguel

Gonzélez Tedejo, Laura

Gonzalez Tufidn, Julio César

Gonzalo Madrigal, Jenifer

Gonzalo Orden, José Manuel

Granja Barén, Angel

Guerra Romero, Manuel Ignacio

Gutiérrez Aldiz, José [(Martinez Huerga, M2 Jesus (Suplente))]
Gutiérrez Florez, Maria del Pilar

Gutiérrez Lépez, Cristina

Gutiérrez Martin, César Bernardo

Gutiérrez Martin, Santiago

Gutiérrez Provecho, Maria Lourdes

Herraez Ortega, Luis

Herraez Ortega, Maria Paz

Herrdez Ortega, Maria Victoria [(Valdés Fernandez, Manuel (Suplente)]
Herrero Cembranos, Luis

Hidalgo Gonzalez, Cristina

Huerga Castro, Maria del Carmen

Jafiez Cuervo, Guillermo

Juan Valdés, Andrés [(Moran del Pozo, Julia M2 (Suplente)]
Laborda Navia, Antonio José

Liébana Presa, Cristina
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Llamas Hernandez, Ana Isabel
Llamazares Prieto, Maria Teresa
Lépez Aguado, Mercedes

Lépez Alonso, Ana Isabel

Lépez Diaz, Carlos

Lépez Diaz, Teresa Maria

Lépez Gonzdlez, Daniel

Lépez Gonzdlez, Elisa

Lépez Gonzdlez, Hermenegildo
Luis Gonzalez, José Manuel de
Marin Rivero, Maria de los Angeles
Marqués Sanchez, Maria del Pilar
Marquez Rosa, Sara

Martin Lopez, Maria Encarnacion
Martinez Blanco, Honorina
Martinez Fernandez, José Enrique
Martinez Torres, Irene

Mata Sierra, Maria Teresa
Matellan Olivera, Vicente [(Fernandez Llamas, Camino (Suplente)]
Mauriz Gutiérrez, José Luis
Mayorga Morencia, Andrés
Mazcunan Navarro, Eva M2
Meldn Arias, Maria Cruz Rosa
Morales Alvarez, Belén

Moran Astorga, Consuelo

Mordan Palao, Antonio

Morea Hierro, Javier

Nicolas Andrés, Victorino

Nieto Ibafiez, Jesus Maria

Nieto Nafria, Juan Manuel

Nunez Cea, Noemi

Ordéiiez Pascua, César

Ortega Diez, David

Ortiz Osorio, Henry Mauricio
Otero Carballeira, Andrés
Palencia Coto, Covadonga
Palomero Pescador, Ana Maria
Panizo Alonso, Luis

Pardo Fanjul, Ana

Pellitero Gorgojo, Saul

Pérez Alvarez, Baudilio

Pérez Garcia, Carlos César

Pérez Martinez, Claudia

Pérez Pérez, Valentin

Pérez Raga, Rosa Maria
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Pérez Rivera, Francisco Javier
Pérez de la Vega, Marcelino

Picon Alonso, Samuel

Pino Gutiérrez, Francisco Javier del
Pino Lopez, Pablo del

Pintado Rodriguez, Oliver

Pinto Carral, Arrate

Placer Galan, José Luis

Polanco de la Puente, Carlos Gaspar [(Saenz de Miera Carnicer, Luis Enrique (Suplente)]
Prieto Fernandez, Julio Gabriel
Prieto Gutiérrez, Bernardo [(Rodriguez Calleja, José M2 (Suplente)]
Quintana Lopez, Tomas

Quirds Hidalgo, José Gustavo
Ramos Martinez, Luis Miguel
Ranilla Garcia, Maria José

Razquin Peralta, Blanca Esther
Redondo Castan, Juan Carlos
Reguera Feo, Antonio

Reviriego Leguey, Sonsoles

Reyero Fernandez, Ana Rosa

Rio Gonzélez, Alvaro Quiterio del
Robles Campillo, Ana Maria

Robles Polantinos, Juan José
Robles Robles, Rita

Rodriguez Aller, Ricardo

Rodriguez Aparicio, Leandro
Rodriguez Barbosa, José Ignacio
Rodriguez Bravo, Maria Blanca [(Mordn Suarez, M2 Antonia (Suplente)]
Rodriguez Bravo, Maria Consuelo
Rodriguez Ferri, Elias Fernando
Rodriguez-Altonaga Martinez, José Antonio
Rodriguez Otero, Humildad Nieves
Rodriguez Pérez, Alicia

Rodriguez Sedano, Francisco Jesus
Saez Schwedt, Andrés

Sahagun Prieto, Ana Maria

Salinas Lopez, Pablo

Sdnchez Compadre, Eduardo
Sanchez Pais, Jorge

Sanchez Rodriguez, Carlos
Sanchez Sanchez, José Maria
Sanchez Sanz, Laura

Santamarta Luengos, José Maria
Sarrin Lastra, Ashly Alejandra

Seco Fernandez, Maria Victoria
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Serrano Llamas, Esteban

Sevilla Fernandez, Oscar [(Santos Galende, Roberto (Suplente)]
Sierra Vega, Matilde

Sierra Vila, Pablo [(Torio Lillo, Rafael (Suplente)]

Silvan Garcia, Roberto [(Posado Gonzélez, Mirian (Suplente)]
Susperregui Lesaca, Julian

Terrén Alfonso, Arsenio

Tesouro Diez, Miguel Angel

Trobajo de las Matas, Maria Teresa

Tufién Gonzéalez, Maria Jesus

Valencia Prieto, Marta

Valenciano Montenegro, José Benito

Valle Arcones, Joaquin Manuel

Vallejo Pascual, Maria Eva

Vaquera Jiménez, Alejandro

Vega Fernandez, Ana Maria

Vega Maray, Ana Maria

Vieira Aller, Maria José

Vila Fidalgo, Maria Luzdivina

Villa Vicente, Gerardo

Villar Villota, Jorge

Villena Cortés, Alberto José

Voces Alonso, Tomas [(Voces Alonso, Jesus Alberto (Suplente)]
Zorita Calvo, Miguel

MIEMBROS DE LA MESA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
(Sesién del Pleno del Claustro Universitario de fecha 12 de marzo de 2013)
Miembros natos:

- Rector

- Secretaria General

Miembros electos:

- Vicepresidente Primero: D. Roberto Fernandez Fernandez
- Vicepresidente Segundo: D. Miguel Angel Tesouro Diez

- Secretaria Adjunta Primera: D2. Carmen Benavides Cuéllar
- Secretario Adjunto Segundo: D. Alfonso Frontaura Galan

- Secretario Adjunto Tercero: D. Manuel Blanco Fernandez

Comision de Reclamaciones

(Sesién del Pleno del Claustro Universitario de 19 de febrero de 2014)
D. Luis Fernando de la Fuente Crespo

D. José Antonio Gil Santos

D. Maurilio Pérez Gonzalez

D2. Rosa Reguera Torres

D2. Isabel Canton Mayo

D. Félix Busto Ortiz
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D. Vicente Garcia Lobo

Comisién de Estudio para la reforma del Estatuto

(Sesién del Pleno del Claustro Universitario de 14 de octubre de 2011)
P.D.l. Funcionario

D. Ramén Alvarez Esteban

D. Pedro José Alvarez Nogal -> Suplente: D. Juan Francisco Garcia Martin
D2 M2 José Cano Rabano -> Suplente: D. Carlos César Pérez Garcia

D. Miguel Diaz y Garcia-Conlledo

D. Juan Francisco Escudero Espinosa

D. Miguel Angel Ferrero Garcia -> Suplente: D. Leandro Benito Rodriguez Aparicio
D. Luis Panizo Alonso

P.D.l. no Funcionario

D. Héctor Aldiz Moretdn

D. Isaias Garcia Rodriguez

P.A.S.

D. Aurelio Garcia Primo

Estudiantes

D. Alberto Martin Alvarez

D. Ciro Eduardo Becerra Rodriguez

Acuerdos del Claustro Universitario

En su sesidn celebrada el dia 19 de febrero de 2014, el Claustro Universitario procedi6 a
la eleccion de los Miembros de la Junta Electoral de la Universidad de Ledn, y a la
eleccién de los Miembros de la Comision de Reclamaciones

194



Heniversidad

ﬁ ledn

CLAUSTRO DE DOCTORES

Sesion Pleno del Claustro de Doctores de fecha 19/02/2014

1.- Nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Ledn al Excmo.

Victor Garcia de la Concha

2.- Nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Ledn al Excmo.

José Antonio Pascual Rodriguez

3.- Nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Leén al Excmo.

José M2 Merino

4.- Nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Ledn al Excmo.

Luis Mateo Diez

5.- Nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Ledn al Excmo.

Amable Lifidan Martinez

6.- Nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Ledn al Excmo.

Luis Bascufian Herrera

7.- Nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Ledn al Excmo.

Rodrigo Bercovitz Rodriguez-Cano

Sr.

Sr.

Sr.

Sr.

Sr.

Sr.

Sr.
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CONSEJO DE GOBIERNO

MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
(Composicidn actualizada a fecha 12 de junio de 2014)

RECTOR: D. José Angel Hermida Alonso
SECRETARIA GENERAL: Dina. Susana Rodriguez Escanciano
GERENTE: D. José Luis Martinez Juan

REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
Personal Docente e Investigador Funcionario
Dia. Ana Lidia Alejandre de la Torre

D. Angel Alonso Alvarez

Dia. Helena Diez Garcia

Dia. Inmaculada Diez Prieto

D. Antonio Alfonso Fernandez Manso

D. Miguel Angel Ferrero Garcia

D. Juan Francisco Garcia Marin

D. Antonio José Laborda Navia

D. Julio Gabriel Prieto Fernandez

Dia. Humildad Rodriguez Otero

D. Julian Susperregui Lesaca

Personal Docente e Investigador no Funcionario
Dia. Yolanda Fernandez Santos

Personal de Administracion y Servicios

D. José Carlos Cosgaya Hijosa

D. Javier Morea Hierro

Estudiantes

D. César Cruz Riol

D. Francisco Xabiere Gémez Garcia

D. Henry Mauricio Ortiz Osorio

D. Joaquin Manuel Valle Arcones

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO O INSTITUTO
D. Miguel Carriegos Vieira

D. Pedro Antonio Casquero Luelmo
D2 Gregoria Cavero Dominguez

D. Juan José Garcia Vieitez

D. Enrique Garzén Jimeno

D. Andrés Otero Carballeira

D. José Antonio Resines Gordaliza
DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA
D. Jorge Juan Blanes Peird

D. José Gabriel Fernandez Alvarez
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D. Ramén Angel Fernandez Diez

D. Juan José Ferndndez Dominguez

D2 M2 Victoria Herrdez Ortega

D2 M2 Reyes Martinez Barroso

D2 Blanca Razquin Peralta

D. José M2 Santamarta Luengos
REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL
D. Luis Javier Cepedano Valdedn

D. José Antonio de Paz Martinez

D. Manuel Sudrez Gonzélez

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DESIGNADOS POR EL RECTOR
D. Manuel Blanco Fernandez

D. José Luis Chamosa Gonzalez

D. José Manuel Diez Modino

D. Julian Espartero Casado

D. José Luis Falagan Cavero

D. José Luis Fanjul Suarez

D2 Nélida Fernandez Martinez

D. José Manuel Gonzalo Orden

D. Francisco Javier Pérez Rivera
Dia. Maria Victoria Seco Fernandez
Dia. Matilde Sierra Vega

D. Alberto Villena Cortes

Sesiones organizadas del Consejo de Gobierno
31/10/2014
18/12/2014
28/01/2014
11/02/2014
07/03/2014
26/03/2014
15/05/2014
17/06/2014
15/07/2014

Sesiones organizadas de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
18/02/2014
25/06/2014

COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Comisidén Permanente

Composicion: El Consejo de Gobierno en su sesidon del dia 18 de diciembre 2013
aprobd el nombramiento de los miembros de la Comisién Permanente, que queda
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constituida del siguiente modo:

- Rector

- Secretaria General

- Miembros designados por el Rector: Vicerrectora de Ordenacién Académica y
Vicerrectora de Campus

Miembros Electos:

- D2 Victoria Herraez Ortega

- D2. Blanca Razquin Peralta (suplente D. Julidn Espartero Casado)

- D. Miguel Carriegos Vieira

- D. José Manuel Diez Modino (suplente D. Francisco Javier Pérez Rivera )

- D. Julio Gabriel Prieto Fernandez (suplente D2 Inmaculada Diez Prieto)

- D2 Helena Diez Garcia (suplente D Julen Susperregui Lesaca)

- D. José Carlos Cosgaya Hijosa (suplente D. Javier Morea Hierro)

- D. Joaquin Manuel Valle Arcones (suplente D. Alberto Martin Alvarez)

- D. Francisco Xabiere Gémez Garcia (suplente D. Henry Mauricio Ortiz Osorio)
- D José Antonio de Paz Martinez (suplente D. Luis Javier Cepedano Valdedn)

Comisién Resolucion de Conflictos

Composicidn: El Consejo de Gobierno en su sesiéon del dia 18 de diciembre de 2013
aprobd el nombramiento de los miembros de la Comisién de Resolucion de Conflictos,
gue queda constituida del siguiente modo:

- Vicerrectora de Ordenacién Académica (por delegacién del Rector)

Miembros Electos:

- D. Julio Gabriel Prieto Fernandez (suplente D2 Helena Diez Garcia)

- D2 Humildad Rodriguez Otero (suplente D2 Inmaculada Diez Prieto)

- D. Javier Morea Hierro (suplente D. José Carlos Cosgaya Hijosa)

- D. Joaquin Manuel Valle Arcones (suplente D. Alberto Martin Alvarez)

Comision de Personal Docente e Investigador

Composicién: El Consejo de Gobierno en su sesidn del dia 18 de diciembre de 2013
aprobo el nombramiento de los miembros de la Comisidn de Personal Docente e
Investigador, que queda constituida del siguiente modo:

- Vicerrectora de Ordenacion Académica (por delegacién del Rector)

- Vicerrector de Profesorado

Miembros Electos:

- D. Jorge Juan Blanes Peiré (suplente: D Ramén Angel Fernandez Diez)

- D. Juan José Fernandez Dominguez (suplente D2 Blanca Esther Razquin Peralta)
- D. José Antonio Resines Gordaliza

- D. Miguel Carriegos Vieira

- D2 Inmaculada Diez Prieto (suplente D2 Ana Lidia Alejandre de la Torre)

- D. Julen Susperregui Lesaca (suplente D2 Humildad Rodriguez Otero)

- D2 Julio Gabriel Prieto Fernandez (suplente D. José Manuel Diez Modino)

- D2 Yolanda Fernandez Santos

“Actuard como Secretario/a de esta Comisidn el Director del Area de Planificacion
Estratégica,
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adscrito al Vicerrectorado de Profesorado, con voz pero sin voto” (en virtud del art. 12

del
Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno y sus Comisiones, segln
modificacion aprobada en el Consejo de Gobierno de fecha 24-09-2009)

Comisién Académica

Composicién: El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 18 de diciembre de 2013
aprobd el nombramiento de los miembros de la Comisién Académica, que queda
constituida del siguiente modo:

- Vicerrector de Profesorado (por delegacion del Rector)

- Vicerrectora de Ordenacion Académica

- Miembros Electos:

- D2, Reyes Martinez Barroso (suplente D. Juan José Fernandez Dominguez)

- D. José M2 Santamarta Luengos (suplente D2 M2 Victoria Herrdez Ortega)

- D. Ramén Angel Ferndndez Diez (suplente D. Juan José Blanes Peird)

- D2.Nélida Fernandez Martinez (suplente D. José Gabriel Fernandez Alvarez)

- D. José Enrique Garzon Jimeno

- D. Andrés Otero Carballeira (suplente D2. Gregoria Cavero Dominguez)

- D2 Inmaculada Diez Prieto (suplente D2 Helena Diez Garcia)

- D2 Humildad Rodriguez Otero (suplente D. Julen Susperregui Lesaca)

- D2 Yolanda Fernandez Santos

- D. Alberto Martin Alvarez (suplente D. Francisco Xabiere Gémez Garcia)

Comisidn para la elaboracién del Texto Articulado que ha de proponerse como
alternativa para la Reforma del Estatuto ante la Mesa del Claustro
Composicién: El Consejo de Gobierno en su sesidn del dia 27 de febrero de 2009

aprobd la creacién de la Comisidn para la elaboracién del Texto Articulado que ha de

proponerse como alternativa para la Reforma del Estatuto ante la Mesa del Claustro con

la siguiente composicion:

- Secretaria General (Presidente de la Comision por delegacion del Rector, ex
art. 14 del Reglamento del Consejo de Gobierno y sus Comisiones).

- D. Tomas Quintana Lépez ( Suplente: D2 Helena Diez Garcia)

- D. Miguel Diaz y Garcia Conlledo

- D. Federico Bernaldo de Quirds Guidotti

- D. José Luis Mauriz Gutiérrez

- D. José Carlos Cosgaya Hijosa

- D. Miguel Alvarez Gonzalez
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JUNTA ELECTORAL

Cargos. (Claustro 19 de febrero de 2014)

Presidente
D. Angel Alonso Alvarez
(Suplente D. Miguel Carriegos Vieira)

Secretario
D. José Gustavo Quirds Hidalgo

Vocales

D. Angel Javier Alonso Diez

D. Juan Manuel Nieto Nafria

(Suplente D2 Maria Paz Herrdez Ortega)
D2 Ana Isabel Gonzalez Cordero

D2 Luzdivina Vila Fidalgo

(Suplente D. Alfonso Frontaura Galan)

201



% grg;\é%rsidad

DEFENSORA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Defensora: Diia. Marta Elena Alonso de la Varga

Direccién Postal: Universidad de Ledn. Edificio de Servicios - Planta Baja. Campus de
Vegazana s/n. 24071-Ledn

Teléfono: 987 29 11 09 Fax: 987 29 11 87

Buzdn electrénico: uldcu@unileon.es

"Durante el curso 2013-14 la Oficina de la Defensora de la Comunidad Universitaria ha
registrado una notable actividad, participando en 138 casos distribuidos por estamentos
del siguiente modo: 105 Estudiantes, 6 PAS, 22 PDI y 5 otros. Se sigue trabajando para
minimizar los problemas generados por las metodologias docentes y evaluadoras en los
Grados y a la implantacion de las medidas de recorte impuestas por los RDL 14/2012 y
RDL 20/2012".
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FUNDACIONES Y SOCIEDADES

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y DE LA EMPRESA

Sede Principal

Direccion Postal: Edificio Antigua Escuela de Estudios Empresariales. C/ Jardin de
San Francisco, s/n 24004 Ledn

Teléfono: 987 291 651

Fax: 987 291 644

Buzdn electrénico: info@fgulem.com

Pagina Web: www.fgulem.es

Sede de Ponferrada
Direccidén Postal: Edificio A del Campus de Ponferrada. Planta baja. Despacho 14.
Avda. Astorga, s/n. 24400 Ponferrada. Ledn

FUNDACION CAROLINA RODRIGUEZ

Durante el afio 2013, la Fundacidén “Carolina Rodriguez” realizd las siguientes actividades:

A) ACTIVIDADES FUNDACIONALES.

1.- Premios “Mariano Rodriguez” para jovenes investigadores:

Durante el afio 2013 se otorgaron los premios para jovenes investigadores "Mariano
Rodriguez", en su decimosexta edicidon (convocatoria de 2012), para trabajos cientificos,
de historia, cultura o investigacion referentes a Ledn o su provincia, o que se realicen en
la Universidad de Ledn cualquiera que sea su objeto, se presentaron los siguientes
trabajos:

a) Areas de ciencias de la naturaleza y técnicas:

MaQL, la técnica del mecanizado sostenible.

Validacion de modelos energéticos y patrones de ocupacion de los edificios.
PCM’S, viviendas autosostenibles y no contaminantes.

Estudio de las comunidades microbianas que habitan el rumen de ovejas
alimentadas con diferentes dietas.

Funcion de p73 y p53 en la biologia de las células troncales neurales y en la
arquitectura de los nichos neurogénicos en cerebro de ratén: implicaciones en el
diagndstico y tratamiento de enfermedades neurodegenerativas.

Herramientas biotecnoldgicas para la elaboracién de vinos exclusivos con la
variedad de uva autdctona Prieto Picudo (D.O. “Tierra de Ledn”).

Estudio sobre la Cecina de Ledn: evaluacidn de sus caracteristicas fisico-quimicas y
microbioldgicas, y de la influencia de los procesos de elaboraciéon, loncheado y
envasado sobre la seguridad del producto.
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b) Areas de ciencias sociales y humanidades:
- Movimiento vecinal y cultura politica democratica leonesa (1964-1986).
- Egipto en el Humanismo y Barroco Hispanicos.
- Exploraciones sobre emigracion y cultura material en Maragateria (Ledn, Espaia).
- Fuentes de informacidn para la investigacion en patrimonio artistico.
- El sector exterior de México.
- Mujer y deseo, otredad y mitologia en los cuentos de Lourdes Ortiz.

Los premios fueron concedidos a los siguientes trabajos:
c) AREAS DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y TECNICAS:
- Concesion del premio al trabajo: “Herramientas biotecnolégicas para la elaboracién de

vinos exclusivos con la variedad de uva autdctona Prieto Picudo (D.O. “Tierra de Ledn”),
dotado con 3.000,00 euros, del que es autor D. José Manuel Alvarez Pérez.

- Concesion del accésit al trabajo: “Funcidon de p73 y p53 en la biologia de las células
troncales neurales y en la arquitectura de los nichos neurogénicos en cerebro de ratén:
implicaciones en el diagndstico y tratamiento de enfermedades neurodegenerativas”,
dotado con 600,00 euros, del que es autora D2. Laura Gonzalez Cano.

d) AREAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES:

- Concesion del premio al trabajo: “Exploraciones sobre emigracion y cultura material en
Maragateria (Ledn, Espafia)”, dotado con 3.000,00 euros, del que es autor D. Pablo
Alonso Gonzdlez.

Asimismo, durante el afio 2013 se convocaron los XVIII premios “Mariano
Rodriguez” para jovenes investigadores, uno en el area de las Ciencias de la Naturaleza 'y
Técnicas, y otro en el Area de las Ciencias Sociales y Humanidades, dotados con 3.000
euros cada uno, asi como un accésit en cada una de las modalidades dotados con 600
euros cada uno.

2.- Otras actividades fundacionales:
Se financiaron las publicaciones de los trabajos premiados en el afio 2012 y se financio
una beca de la Universidad de Ledn. Por ultimo, se llevé a cabo un nuevo curso en la

Universidad de Ledn Financiado por la Fundacion Carolina Rodriguez, sobre actualidad
cientifica y cultural.

B) GOBIERNO DE LA FUNDACION

1.- Modificacion de los Estatutos de la Fundacion.
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Durante el ejercicio 2013 se llevé a cabo la modificacion de los Estatutos de la Fundacion,
como consecuencia del fallecimiento de D. Florentino Arglello Sierra, Vocal a titulo
personal y Secretario de la Fundacién, pasando a formar parte del Patronato, como
Secretaria, la Secretaria General de la Universidad de Ledn, en virtud de dicho cargo.

2.- Reuniones del Patronato.

El Patronato celebrd sesiones con fechas 18 de junio y 17 de diciembre de 2013
respectivamente, con los siguientes puntos tratados en el orden del dia:

Sesion de 18-6-2013:

- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién de fecha 11 de diciembre de
2012.

- Aprobacién de cuentas, liquidacion del presupuesto del ejercicio 2012 y balance del
mismo ejercicio.

- Modificacion de los articulos 82 y 99 de los Estatutos de la Fundacion, para la
designacién de Secretario.

- Informes.

- Ruegos y preguntas.

Sesién de 17-12-2013:

- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion de fecha 18 de junio de 2013.
- Presupuesto y programa de actividades para el afio 2014.

- Informes.

- Ruegos y preguntas.

3.- Variaciones en el Patronato.

Durante el afio 2013 se produjeron las siguientes variaciones en la composicion del
Patronato:

- CESE POR FALLECIMIETO DEL PATRONO Y SECRETARIO D. FLORENTINO ARGUELLO
SIERRA.

- INCORPORACION AL PATRONATO COMO SECRETARIA DE D2. SUSANA RODRIGUEZ
ESCANCIANO, Secretaria General de la Universidad de Ledn.

4.- Variaciones en el patrimonio.

Durante el ejercicio 2013 se produjeron las siguientes variaciones en el patrimonio de la
Fundacion.
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SE_PROCEDIO AL ALTA DE FINCA RUSTICA EN CAMPO DE VILLAVIDEL, QUE FIGURABA

COMO BAJA EN EL INVENTARIO POR ERROR.

IDENTIFICADA CON NUMERO DE REF. CATASTRAL: 2403521070508200000!

Al sitio La Gundalera, Poligono 107, parcela 5082 (antes poligono 15, parcela 5), con una

superficie de 19 areas, 20 centiareas.
PRESUPUESTO DE 2013

6.1. MODELO ABREVIADO
6.2.1. Presupuesto
Ejercicio.2013

Epigrafes Gastos Epigrafes
presupuestarios

Presupuesto

Operaciones de funcionamiento Operaciones de funcionamiento
1. Ayudas monetarias. 1. Resultado de explotacién de la
- Premios investigacion 7.800,00 actividad mercantil
- Beca Universidad 13.000,00
- Colaboracion Universidad
2012 12.000,00
pendiente de pago 15.000,00
- Colaboracion Universidad
2013
2. Gastos de colaboraciones y 2. Cuotas de usuarios y afiliados.
del 6rgano de gobierno.
- Jurado Premios 1.800,00
3. Consumos de explotacién. 3. Ingresos de promociones,

patrocinadores y colaboraciones.
4. Gastos de personal. 4. Subvenciones, donaciones y

legados imputados al resultado.
5. Amortizaciones, provisiones 5. Otros ingresos
y otros gastos. - Rentas fincas Campo Villavidel
- Administracién y gestion 4.000,00 - Rentas pisos Madrid

- Impuesto bienes inmuebles 2.500,00
- Gastos comunidad pisos

Madrid, reparaciones y seguros 11.500,00
- Edicion trabajos premiados 5.500,00

- Comisiones bancarias 80,00

6. Gastos financieros y gastos 6. Ingresos financieros.
asimilados. -Intereses cuentas

7. Gastos extraordinarios. 7. Ingresos extraordinarios
Total gastos operaciones de Total ingresos operaciones de
funcionamiento 73.180,00 funcionamiento

Ingresos
presupuestarios

Presupuesto

9.490,00
39.000,00

100,00

48.490,00

Saldo operaciones de funcionamiento (ingresos-gastos):Presupuesto= - 24.690,00€
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NOTA.- El déficit en el presupuesto de — 24.690,00 euros, se cubre con el excedente del
ejercicio anterior.

FUNDACION HERMANOS FERNANDEZ PICON

La Fundacidn se constituyd en Ledn el 24 de julio de 1997. Tiene su domicilio en Ledn,
Avda. Facultad de Veterinaria, n? 25. Esta clasificada como Fundacién Cultural y Docente
y figura bajo el Protectorado de la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn, inscrita con el numero 56-LE. en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad.

Como entidad sin fines lucrativos, estd acogida al régimen fiscal regulado por la Ley
30/1994, y ahora por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Organo de Gobierno

El Patronato de la Fundacion se reunié en dos sesiones los dias 12 de abril y 17 de
diciembre de 2013, adoptando los correspondientes acuerdos en relacion con lo
siguientes asuntos:

Sesion de 12-4-2013:

- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion del dia 11 de diciembre de 2012.
- Aprobacidén de cuentas y liquidacion del presupuesto del afio 2012.

- Concesién de la beca de la Fundacion, convocatoria 2013.

- Ruegos y preguntas.

Sesion de 17-12-2013:

- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion del dia 12 de abril de 2013.
- Presupuesto y programa de actividades para el afio 2014.

- Informes.

- Ruegos y preguntas.

Durante el ejercicio no se produjeron modificaciones en la composicidon del Patronato
de la Fundacion.

Actividad de la Fundacion.

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de los Estatutos, la Fundacion tendra
por objeto el fomento de los estudios en la Universidad de Ledn, mediante el
establecimiento de premios, becas y ayudas destinadas a estudiantes que cursen sus
estudios en esta Universidad, que se hagan acreedores a los mismos en atencion a su
situacidon econdmica personal o familiar y su rendimiento académico.
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La cuantia del premio a conceder por la Fundacion ha de ser determinada por el
Patronato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 de los Estatutos, en funcién de
las rentas producidas por el patrimonio de la Fundacién, teniendo en cuenta que ha de
reservarse un porcentaje de dichas rentas para incremento del mismo.

En funcién de lo establecido anteriormente el Patronato determinara la cuantia
destinada al objeto fundacional, que consistird en la dotacién de un premio anual, u otra
beca o ayuda, que se concedera a estudiantes de la Universidad de Ledn, de acuerdo con
las siguientes normas:

12) Los beneficiarios deberan cursar sus estudios en la Universidad de Ledn,
recayendo el premio instituido, la beca o ayuda en la persona que sea merecedora del
mismo de acuerdo con las bases que en su dia fije el Patronato.

Los beneficiarios habran de ser naturales de la provincia de Ledn. La modificacién de
esta condicion requerira la aprobacion por unanimidad del Patronato.

22) El Patronato dara adecuada publicidad a los fines y actividades de la Fundacién
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

32) Para la determinacion de beneficiarios al premio, ayuda o beca de esta Fundacién,
el Patronato tendrd en cuenta la situacidon econémica, personal y familiar, asi como el
rendimiento académico de los beneficiarios. En caso de igual expediente académico,
primara la precariedad econdmica o la situacion de necesidad en que se encuentre el
solicitante. La modificacidon de esta norma 32 requerira la aprobacion por unanimidad del
Patronato.

Cumplimiento del objeto fundacional
De acuerdo con lo determinado en el articulo 82 de los Estatutos, el Patronato acordé
convocar una beca para estudios por importe de 2.000 euros, concediéndose a D?2.

Raquel Garcia Lino, por acuerdo del Patronato de fecha 12 de abril de 2013.

FUNDACION PROFESOR DOCTOR D. SANTOS OVEJERO DEL AGUA

1.- DATOS GENERALES Y BASES DE PRESENTACION

La Fundacién se constituyd en Ledn el 28 de diciembre de 1987. Tiene su domicilio en
Ledn, Avda. Facultad de Veterinaria, n? 25. Estd clasificada como Fundacién Cultural y
Docente y figura bajo el Protectorado de la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta
de Castilla y Ledn, inscrita con el nimero 28-LE. en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad.

Como entidad sin fines lucrativos, estd acogida al régimen fiscal regulado por la Ley
30/1994, y ahora por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
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entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

En el afo 2009 se procedié a la modificacidn de los articulos 22 y 82 de los Estatutos para
su adaptacion a la nueva situacion de los estudios de Veterinaria, al dejar de impartirse la
especialidad de Medicina y Sanidad, quedando redactados en los siguientes términos:

Articulo 22.- Como fundacidon de promocién, tendrda por objeto el fomento de los
Estudios de Veterinaria en la Universidad de Leén, mediante el establecimiento de un
premio anual fin de carrera que se otorgarda previa convocatoria entre recién
Licenciados o Graduados en Veterinaria de la Universidad de Ledn, del ultimo curso
anterior a la convocatoria del premio, que sera otorgado por un Tribunal o Jurado, de
acuerdo con las bases que establezca el Patronato.

Articulo 82.- (Parrafo cuarto)

Los beneficiarios han de reunir los requisitos que con caracter general se
establecen en el articulo 32 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y
articulo 32 de la Ley 13/2002, de Fundaciones de Castilla y Ledn, y habran de pertenecer
a la Universidad de Leén como alumnos recién Licenciados o Graduados en Veterinaria,
recayendo el premio instituido en el alumno propuesto por el Tribunal o Jurado
nombrado de acuerdo con las bases que establezca el Patronato.

a) Imagen fiel.

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros de la Fundacién y se
presentan de acuerdo con las exigencias del Plan General de Contabilidad adaptado a las
entidades sin fines lucrativos y de acuerdo con las normas aplicables a las entidades con
un volumen como el de la Fundacion, con objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la entidad.

b) Principios de contabilidad.

Las cuentas han sido preparadas de acuerdo con la normativa vigente en materia
contable y aplicable a una entidad con las caracteristicas de esta Fundacién, que cumple
todos los requisitos para acogerse a la presentacion en los modelos de cuentas
abreviados.

¢) Comparacion de la informacion.

No se han producido modificaciones en las estructuras del balance y cuenta de pérdidas
y ganancias que impidan la comparacién con los ejercicios anteriores.

2.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos en el ejercicio se han aplicado integramente al cumplimiento de
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los fines fundacionales.
3.- NORMAS DE VALORACION

INMOVILIZADO FINANCIERO
Los fondos invertidos se han registrado por su valor a la fecha de la inversidn, el 23-11-
2007.

SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Las aportaciones dinerarias recibidas en concepto de donacidn con asignacién concreta,
se imputan de acuerdo con su finalidad, que es hacer frente al pago del premio anual de
la Fundacion.

IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS.
El excedente generado en las actividades especificas de la Fundacién esta exento del
impuesto de sociedades.

GASTOS E INGRESOS

4.- INMOVILIZACIONES MATERIALES
No existen.

6.- GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS
No existen.

7.- FONDOS PROPIOS
Estan compuestos por la dotacidn fundacional y el excedente del ejercicio.

Dotacion fundacional:
Por importe de 90.000 euros, que constituyen la dotacion fundacional, totalmente
desembolsados e invertidos en fondos de inversion.

Excedentes de ejercicios anteriores:
Es el beneficio del ejercicio , que se aplica para financiar las actividades de la
Fundacion en este y en los proximos afios.

8.- SUBVENCIONES Y DONACIONES
No se han recibido durante el ejercicio.

9.- DEUDAS
La Fundacion no tiene deudas acorto plazo, a largo plazo ni con garantia real.

10.- SITUACION FISCAL

La Fundacién no realiza actividades mercantiles o de servicios que generen algun tipo de
renta, no obstante, los posibles beneficios, dado que no tendrian el caracter mercantil
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estarian exentos del Impuesto de Sociedades.

11.- INGRESOS Y GASTOS
La cuenta de pérdidas y ganancias recoge todos los gastos e ingresos imputados en el
ejercicio.

En dicha cuenta se han computado como consumo de explotacién los gastos
correspondientes a comisiones bancarias y al pago de la prima de seguro suscrito, y como
“otros gastos de explotacion”, el importe del premio anual, que constituyen los Unicos
gastos de la Fundacién en el ejercicio.

12.- APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

La dotacion fundacional estd compuesta integramente por aportaciones dinerarias. Las
rentas e ingresos se destinan en su totalidad a los fines especificos de la Fundacién, con
la Unica limitacion de atender a los gastos de administracion que, con sujecion a la
legislacion vigente, se consideran necesarios para el adecuado funcionamiento de la
entidad y en su caso los impuestos que fueran exigibles.

Durante el ejercicio los ingresos recibidos se han destinado de acuerdo con su finalidad a
fines propios de la Fundacién. Las rentas que han quedado sin aplicar se destinan, con el
excedente que se hubiera generado, a financiar las actividades propias del préximo
ejercicio o a incrementar el patrimonio fundacional, de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos de la Fundacion.

El destino de las rentas se puede observar en el documento de liquidacién del
presupuesto del ejercicio.

13.- OTRA INFORMACION
Organo de Gobierno

El Patronato de la Fundacién se reunié en dos sesiones los dias 18 de junio y 17 de
diciembre de 2013, adoptando los correspondientes acuerdos en relacion con lo
siguientes asuntos:

Sesion de 18-6-2013:

- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesidn del dia 11 de diciembre de 2012.
- Aprobacidn de cuentas y liquidacion del presupuesto del afio 2012.

- Informes.

- Ruegos y preguntas.

Sesion de 17-12-2013:

- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion del dia 18 de junio de 2013.
- Presupuesto y programa de actividades para el afio 2014.
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- Informes.
- Ruegos y preguntas.

Variaciones en la composicién del Patronato de la Fundacidn:
NO SE HAN PRODUCIDO VARIACIONES.

Actividad de la Fundacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de los Estatutos, la Fundacién
tendra por objeto el fomento de los Estudios de Veterinaria en la Universidad de Ledn,
mediante el establecimiento de un premio anual fin de carrera que se otorgard previa
convocatoria entre recién Licenciados o Graduados en Veterinaria de la Universidad de
Ledn, del Gltimo curso anterior a la convocatoria del premio, que serd otorgado por un
Tribunal o Jurado, de acuerdo con las bases que establezca el Patronato.

La cuantia del premio a conceder por la Fundacién ha de ser determinada por el
Patronato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 de los Estatutos, en funcién de
las rentas producidas por el patrimonio de la Fundacién, teniendo en cuenta que ha de
reservarse un porcentaje de dichas rentas para incremento del mismo.

El patrimonio de la Fundacién durante el afio 2013 no ha sufrido variaciones.

La dotacion del premio de la Fundacién para el afio 2013 fue fijada en la cantidad
de 1.500 euros.

Cumplimiento del objeto fundacional

La concesidn del premio y su entrega, como materializacidn de la aplicacién de las
rentas al objeto fundacional, junto con la entrega de un diploma alusivo a la Fundacion y
al premio concedido, se efectué con la debida publicidad coincidiendo con la festividad
de San Isidoro, patrono de la Universidad de Ledn, siendo concedido a D. Alberto Jesus
Luquero Herranz a propuesta del Jurado nombrado al efecto, previa convocatoria entre
recién Licenciados o Graduados en Veterinaria de la Universidad de Ledn, del ultimo
curso anterior a la convocatoria del premio.

14.- BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
En la liquidacion del presupuesto se muestran separadamente para cada epigrafe los
importes previstos, los realizados, y por diferencia las desviaciones producidas.

15.- INFORMACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

6.1. MODELO ABREVIADO
6.2.1. Presupuesto
Ejercicio..2013.

Epigrafes Gastos Epigrafes Ingresos
presupuestarios presupuestarios
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Presupuesto Presupuesto
Operaciones de funcionamiento Operaciones de funcionamiento

1. Ayudas monetarias. 1. Resultado de explotacion de la
- Premio anual 2013 1.500,00 actividad mercantil
2. Gastos de colaboraciones y del 2. Cuotas de usuarios y afiliados.
érgano de gobierno.
3. Consumos de explotacion. 3. Ingresos de promociones,

patrocinadores y colaboraciones.
4. Gastos de personal. 4. Subvenciones, donaciones y legados

imputados al resultado.
5. Amortizaciones, provisiones y 5. Otros ingresos
otros gastos.
- Administracion y gestion
- Comisiones bancarias 600,00

30,00
6. Gastos financieros y gastos 6. Ingresos financieros.
asimilados. - Intereses bonos 2.500,00
7. Gastos extraordinarios. 7. Ingresos extraordinarios
Total gastos operaciones de Total ingresos operaciones de
funcionamiento funcionamiento
2.130,00 2.500,00

Saldo operaciones de funcionamiento (ingresos-gastos): Presupuesto= + 370 €

FUNDACION ANTONIO PEREIRA

Podemos clasificar las memorias de actividades en:
1. Mesas redondas y conferencias
2. Publicaciones
3. Archivo
1. Mesas redondas y conferencias:
- “Los médicos leen a Antonio Pereira” (8 de Mayo. Obra social de Caja
Espaia). Participaron los siguientes doctores: Antonio Martinez Llamas, José Manuel

Caunedo, Jesus Vinuela, David Santamarta, Clemente Gonzalez Arabio.

b) “El oficio de mentir”, conferencia de Julio Llamazares (30 de octubre. Obra
social de Caja Espafia).

2. Publicaciones:
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a) Se han publicado dos “Breviarios de la Fundacién Antonio Pereira”:

Los mundos interiores de Antonio Pereira (Edicién y presentacion de José
Enrique Martinez, con articulos de: Nial Bins, Pablo Andrés Escapa e Ignacio Sanz).

Las mujeres leen a Antonio Pereira (Edicién y presentacién de Carmen
Busmayor, con articulos de Julia Barella, Eloisa Otero, Maria Rodriguez, Amelia
Gamoneda y Carmen Busmayor).

En este momento, estd en prensa el breviario:

- Los enigmas poéticos de Antonio Pereira (Coordinado por Fulgencio
Fernandez).

- Los médicos leen a Antonio Pereira (Coordinado por José Enrique Martinez).

b) Los dos ultimos breviarios publicados (Los mundos interiores de Antonio
Pereira y Las mujeres leen a Antonio Pereira) se presentaron en la Feria del Libro de Ledn
el dia 7 de mayo.

3. Archivo (a cargo de Ana Arias Fernandez).

a) Se siguen catalogando los fondos de la Fundacion.

b) Visitaron la Fundacion:

- Dos profesores de la Universidad Aalto, Finlandia (8 de mayo).

- Bibliotecaria de la Universidad Warazawski de Varsovia (27 de agosto)

- Un grupo de estudiantes del Bachillerato Internacional del Instituto “Lancia”
de Ledn (15 de octubre)

c) La Fundacién se abre a la Ensefianza Media: Ana Arias Fernandez impartié
una charla sobre Antonio Pereira y su obra a los alumnos de 42 ESO, del Instituto

“Ordofio Il” de Ledn.

NO SE HAN PRODUCIDO VARIACIONES EN EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION
DURANTE EL EJERCICIO 2013.

NO SE HAN PRODUCIDO MODIFICACIONES EN LA COMPOSICION DEL
PATRONATO DURANTE EL EJERCICIO 2013.

REUNIONES DEL PATRONATO DURANTE 2013:
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18-6-2013, tratando los siguientes asuntos:

- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesién del dia 11 de diciembre de

2012.

- Aprobacion de cuentas del afio 2012.

- Otros asuntos e informes.

- Ruegos y preguntas.

17-12-2013, tratando los siguientes asuntos:

- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesién del dia 18 de junio de 2013.

- Programa de actividades y presupuesto para 2014.

- Otros asuntos e informes.

- Ruegos y preguntas.

PRESUPUESTO DE 2013

Epigrafes

Operaciones de funcionamiento

1. Ayudas monetarias.

2. Gastos de colaboraciones y del

érgano de gobierno.
- Colaboraciones Patronato

3. Consumos de explotacion.

4. Gastos de personal.

5. Amortizaciones, provisiones y

otros gastos.

- Administracion y gestion

- Comisiones bancarias

- Programa actividades de la
Fundacion

6. Gastos financieros y gastos

asimilados.

7. Gastos extraordinarios.

Total gastos operaciones de

6.1. MODELO ABREVIADO
6.2.1. Presupuesto
Ejercicio..2013

Gastos
presupuestarios

Presupuesto

1.200,00

12.000,00

1.000,00
50,00

16.850,00

Epigrafes Ingresos
presupuestarios

Presupuesto
Operaciones de funcionamiento

1. Resultado de explotacion de la
actividad mercantil

2. Cuotas de usuarios y afiliados.

3. Ingresos de promociones,
patrocinadores y colaboraciones.

4. Subvenciones, donaciones y legados
imputados al resultado.
- Fundacién SIGLO
30.000,00

5. Otros ingresos

6. Ingresos financieros.

7. Ingresos extraordinarios

Total ingresos operaciones de
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funcionamiento funcionamiento
31.100,00 30.000,00

Saldo operaciones de funcionamiento (ingresos-gastos): - 1.100,00 €
El déficit en el presupuesto de -1.100 € se cubre con el excedente del ejercicio anterior
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ESTUDIANTES

DATOS ESTADISTICOS
DEL CURSO 2013-2014
Datos a dia 30 de junio de 2014.

1 .SECCION DE ACCESO Y BECAS

1.1.-ESTUDIANTES MATRICULADOS Y APROBADOS EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A LAS
TITULACIONES DE GRADO POR BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS DE F.P.

CONVOCATORIA MATRICULADOS APROBADOS
TOTAL HOMBRES MUIJERES TOTAL HOMBRES MUIJERES
JUNIO 2014 1.846 765 1081 1594 676 918
SEPTIEMBRE 2014 Pendiente| Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

1.2.-ESTUDIANTES MATRICULADOS Y APROBADOS EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A LAS
TITULACIONES DE GRADO PARA MAYORES DE 25 ANOS.

MATRICULADOS APROBADOS
TOTAL | HOMBRES |MUJERES |TOTAL HOMBRES MUIJERES
137 69 68 60 32 28

1.3.-ESTUDIANTES MATRICULADOS Y APROBADOS EN LAS PRUEBAS DE ACCESO A LAS
TITULACIONES DE GRADO PARA MAYORES DE 45 ANOS.

MATRICULADOS APROBADOS
TOTAL | HOMBRES |MUIJERES |TOTAL HOMBRES MUJERES
14 6 8 4 1 3

1.4.-ESTUDIANTES MATRICULADOS Y APROBADOS EN LA ViA DE ACCESO “MAYORES DE
40 ANOS CON EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA”
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MATRICULADOS APROBADOS

TOTAL | HOMBRES |[MUIJERES |TOTAL HOMBRES MUIJERES

2 1 1 2 1 1

1.5. BECAS DEL REGIMEN GENERAL Y MOVILIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

e Becas solicitadas: 5.882
e Becas concedidas: 3.386
e Becas denegadas: 2.481
e Becas anuladas: 15

1.6. BECAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

e Becas solicitadas: 86

e Becas concedidas: 30

e Denegadas: 36

e Pendientes de resolucion: 20

1.7. AYUDAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON POR ESCASEZ DE RECURSOS.

e Ayudas solicitadas: 79
e Ayudas concedidas: 40

2. SECCION DE COORDINACION DE CENTROS

2.1- EXPEDIENTES DE CONVALIDACION: 221

*
( )Hay que tener en cuenta que estd pendiente la ampliacion de julio

2.2.- EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS (libre eleccién)

2.2.1.- EXPEDIENTES RECONOCIMIENTO: 1.146
2.2.2.- RECURSOS DE RECONOCIMIENTO: 43
2.3.- EXPEDIENTES DE DEVOLUCION DE PRECIOS PUBLICOS: 563"

(**)Hasta finalizar el mes de septiembre seguiremos recibiendo nuevos expedientes
2.4.- EXPEDIENTES DE PRUEBA DE CONJUNTO: 1
2.5.- EXPEDIENTES DE CONTINUIDAD EN GRADO: 28

2.6.- EXPEDIENTES DE CONVOCATORIA DE GRACIA: 77
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2.7.- ESTUDIANTES EXTRANJEROS:"""

2.7.1.- CERTIFICADOS DE ESTUDIANTES DE MOVILIDAD:330
2.7.2.- CERTIFICADOS DE ESTUDIANTES VISITANTES: 40

(***)
Segun datos de matricula

2.8. COMPULSAS! " 114
(****)Realizadasdesde el 13/06/2012 a 16/06/2014

2.9.- RECURSOS RECONOCIMIENTO CREDITOS EN GRADO: 26
2.10.- SOLICITUDES INCLUSION/ANULACION CONVOCATORIAS: 25

2.11.- REGULARIZACION DE EXPEDIENTES: 9

2.12.- OTROS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA MATRICULA: 89

(Aplazamiento pago, modificacidn, evaluacién por compensacion,.......)

3. SECCION DE POSGRADO Y TiTULOS

3.1. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS MASTERES UNIVERSITARIOS OFICIALES. Curso

académico 2013-2014.

DENOMINACION MATRICULADOS
FACULTAD DE VETERINARIA
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN VETERINARIA Y CIENCIAS Y 10
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
TOTAL 10
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES
MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA FUNDAMENTAL Y BIOMEDICA 11
MASTER UNIVERSITARIO EN RIESGOS NATURALES 13
TOTAL 24
FACULTAD DEDERECHO
MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS 30
MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA 9
TOTAL 39
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALE
MASTER UNIVERSITARIO EUROPEO EN DIRECCION DE EMPRESAS 23
TOTAL 23
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE PREVENCION EN RIESGOS 20

LABORALES
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DENOMINACION MATRICULADOS
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE PERSONAL 21
TOTAL 41
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIAL E INFORMATICA
MASTER UNIVERSITARIO EN CIBERNETICA 13
MASTER UNIVERSITARIO EN ACUSTICA Y VIBRACIONES 13
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL 35
TOTAL 61
ESCUELA SUPERIOR Y TECNICA DE INGENEROS DE MINAS
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENERA MINERA Y RECURSOS ENERGETICOS 36
TOTAL 36
ESCUELA SUPERIOR Y TECNICA DE INGENERIA AGRARIA
MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES 31
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENERIA AGRARIA 12
TOTAL 43
FACULTAD DE EDUCACION
MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLETARO, FORMACION 139
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS
TOTAL 139
UNIDAD DE POSGRADO
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD 29
FISICA Y DEL DEPORTE
MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION EN CIENCIAS BIOMEDICAS Y DE 19
LA SALUD
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION 19
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN INGENIERIA DE g
BIOSISTEMAS
MASTER UNIVERSITARIO EN LITERATURA ESPANOLA Y COMPARADA 15
MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA Y PENSAMIENTO EUROPEO 5
MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA 3
MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION INTERNACIONAL AL 9
DESARROLLO
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN MEDICINA 21
MASTER UNIVERSITARIO EN ACTIVIDAD FiSICA: CRECION, RECREACION Y 12
BIENESTAR
MASTER UNIVERSITARIO EN INCENDIOS FORESTALES. CIENCIA S Y GESTION 14
INTEGRAL
MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS SOCIOSANITARIAS 36
MASTER UNIVERSITARIO EN LINGUISTICA Y ENSENANZA DEL ESPANOL 16
COMO LENGUA EXTRANJERA
MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA Y PENSAMIENTO 1
EUROPEO:TRADICION Y PERVIVENCIA
MASTER UNIVERSITARIO EN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y CALIDAD DE 4
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DENOMINACION MATRICULADOS
VIDA
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ADMINISTRACION Y ’
ECONOMIA DE LA MEPRESA
TOTAL 223
TOTAL UNIVERSIDAD: 639
3.2 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTUDIOS DE DOCTORADO
ESTUDIANTES MATRICULADOS. CURSO ACADEMICO 2013-2014
FORMACION COMPLEMENTARIA MATRICULADOS
Metodologia juridica basica 5
R.D. 99/2011, de 28 de enero
Alumnos matriculados 117
PROYECTOS DE TESIS
Alumnos matriculados en proyectos de tesis 15
Alumnos matriculados en tutela académica 766
TOTAL 903
TESIS DEFENDIDAS TOTAL
Tesis doctorales defendidas. Curso académico 2012-2013 92
3.3. TITULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS SOLICITADOS Y EXPEDIDOS. ANO 2012
TITULOS EXPEDIDOS TOTAL
FACULTAD DE VETERINARIA
Licenciados en Veterinaria 207
Licenciados en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 24
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Licenciados 151
Diplomados 20
Graduados 77
FACULTD DE BIOLOGIA
Licenciados 453
Graduados 117
FACULTAD DE DERECHO
Licenciados 82
Diplomados 23
FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Licenciados 490
Diplomados 1
Graduados 161
FACULTAD DE EDUCACION
Licenciados en Psicopedagogia 134
Diplomados 394
Graduados 165
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y DEPORTIVAS
Licenciados en Educacién Fisica 198
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Licenciados 25
Diplomados 67
Grados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 72
E.S.T.l. AGRARIA

Ingenieros Agronomos 46
Ingenieros Técnicos Agricolas 12
Graduados 131
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIAL E INFORMATICA

Ingeniero Técnico Industrial 83
Ingeniero en Informatica 160
Ingeniero Industrial 1.665
Ingeniero Técnico Aeronautico 11
E.S.y T. DE INGENIEROS DE MINAS

Ingeniero Técnico de Minas 13
Ingeniero de Minas 31
Graduados 284
E.U. DE TRABAJO SOCIAL

Diplomados 39
Graduados 100
E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD

Diplomados en Enfermeria 117
Grados en Enfermeria 880
E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD (PONFERRADA)

Diplomados en Enfermeria 51
Diplomados en Fisioterapia 54
E.S.T.l. AGRARIA (PONFERRADA)

Ingenieros Técnicos Agricolas 22
Ingenieros Técnicos Forestales 23
Ingeniero Técnico en Topografia (Ponferrada) 3
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO

Diplomados en Turismo (Ledn) 35
Diplomados en Turismo (Ponferrada) 12
DOCTORES

DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD DE LEON 77
MASTERES

MASTER UNVIVERSITARIO EN GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 35
MASTER UNIVERSITARIO EN RIESGOS NATURALES 21
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN VETERINARIA Y CIENCIA Y TENOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 28
MASTER UNIERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y

BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS 194
MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA DE LA EMPRESA

MASTER UNIVERSITARIO EN ACUSTICA Y VIBRACIONES

MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES

MASTER UNIVERSITARIO EN ORIGEN Y CONSOLIDACION DEL CONCEPTO DE OCCIDENTE

MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE LA EMPRESA 17
MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 23
MASTER UNIVERSITARIO EN IENCIAS BIOMEDICAS Y DE LA SALUD 24
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION 14
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN INGENIERIA DE BIOSISTEMAS 18
MASTER UNIVERSITARIO EN LITERATURA ESPANOLA Y COMPARADA 4
MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA Y PENSAMIENTO EUROPEO 6
MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA 3
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MASTER UNIERSITARIO EN COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO 2
MASTER UNIVERSITARIO EN MEDICINA 6
RESUMEN:

LICENCIADOS 1.764
DIPLOMADOS 813
INGENIEROS TECNICOS 153
INGENIEROS 237
DOCTORES 77
GRADUADOS 3.652
MASTERES UNIVERSITARIOS 407
TOTAL TiTULOS 7.103
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CARGOS ACADEMICOS:

Tomaron posesién de su cargo:

3 Decanos, 2 Directores de Departamento, 3 Directores de Instituto Universitario, 7
Vicedecanos, 1 Subdirector de Centro, 2 Directores de Area, 4 Subdirectores de
Departamento, 3 Secretarios de Centro, 2 Secretarios de Departamento, 3 Subdirectores
y 3 Secretarios de Instituto Universitario, el Director de la Escuela de Doctorado y el
Presidente y el Secretario de la Junta Electoral.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR:

Formalizaron contrato laboral fijo:

2 Profesores contratado doctor, por aplicacion de la disposiciéon adicional
tercera de la Ley Organica 4/2007, y

1 Profesor contratado doctor, por concurso.
Causaron baja:

3 Catedraticos de Universidad por jubilacion forzosa.
4 Profesor Titulares de Universidad: 1 por fallecimiento y 3 por jubilacion voluntaria.
2 Catedraticos de Escuela Universitaria, por jubilacion forzosa.

3 Profesores Titulares de Escuela Universitaria, 1 por jubilacion forzosa y 2 por jubilacion
voluntaria.

1 Profesor Contratado Doctor Basico Fijo, por fallecimiento.

El nimero total de personal docente de la Universidad de Ledn asciende a 807, de los
gue 540 son profesores funcionarios (495 doctores) y 92 contratados laborales fijos (65
doctores) y 175 son contratados temporales (65 doctores).
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

MOVIMIENTO DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2013/14

BAJAS

M2 PAZ GUTIERREZ JUAREZ, funcionaria de la E. Administrativa, por Jubilacién
forzosa, el 12/12/13.

M2 ANGELES FERNANDEZ RUBIO, funcionaria de la E. de Gestidon Universitaria, por
Jubilacion anticipada el 31/12/13.

M2 MILAGROS SANCHEZ SANCHEZ, funcionaria de la E. Administrativa, por
Jubilacién forzosa el 05/04/14

M2 JESUS MARTINEZ HUERGA, funcionaria de la E. Administrativa, por Jubilacién
forzosa el 27/07/14.

M2 LUZ ESGUEVA MARTINEZ, funcionaria de la E. Administrativa, por Jubilacién
forzosa el 28/07/14.

CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA:

ELENA PELLITERO ARIAS, funcionaria de la E. Auxiliar, Excedencia por cuidado de
hijo desde el 01/04/14.

MOVIMIENTO DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

BAJAS:

MARTIN ALEGRE FRANCO, Oficial de Servicios e Informacién, cese por jubilacién
forzosa el 12/11/13

PAULINO CALZADA CALZADA, Conserje, cese por jubilacién forzosa el 07/02/14.
JOSE ALVAREZ ARIAS, Operador de Informatica, cese por incapacidad permanente
el 01/03/14.

OSCAR MARTINEZ RODRIGUEZ, Conserje, cese por jubilacién forzosa el 01/03/14.
GLORIA DIAZ CANEJA, Conserje, cese por jubilacién forzosa el 06/04/14.

MANUEL R. GONZALEZ MARTINEZ, Técnico Especialista de Oficio, cese por
jubilacion forzosa el 26/09/14.
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ALTAS:

Causaron alta en la categoria de Oficial Laboratorio por concurso-oposicion

restringido
- M2 ELENA FERNANDEZ ORDONEZ

- M2 DEL CAMINO HERRERO RODRIGUEZ

CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA Y OTRAS:
- M2 ANGELES MORAN MORAN, Técnico Especialista de Laboratorio, reincorporacién al
servicio activo el 01/04/14 tras cese por incapacidad permanente.
- TEOFILO MORAN MORAN, Técnico Especialista de Oficio, Excedencia por incompatibilidad
desde el 16/03/14.

TOTAL:
- P.A.S. FUNCIONARIO: 194
- P.AS LABORAL FlJO: 241
- P.A.S. LABORAL EVENTUAL: 40
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COLEGIO MAYOR SAN ISIDORO

ORGANIGRAMA INTERNO DEL CENTRO

Este estuvo compuesto por los siguientes érganos:
- Equipo directivo

Director: D. Pablo Gutiérrez Rodriguez Jefe de

Estudios: D. David Sudrez Iglesias

Administracion
D2. Jesusa de Barrio Lopez y Marta Comonte Ran
e Conserjeria

D. Daniel Carrizo Diez

- José Luis Santiago Fidalgo

Durante el curso 2013/14 también prestaron sus servicios varios miembros del grupo de

correturnos de nuestra Universidad.
e Consejo de Direccion
Estuvo formado por:

El Director
El Jefe de Estudios
Los 6 miembros del Consejo Colegial

El PAS no estuvo representado, ya que no hubo ninguna candidatura
e Consejo Colegial

Organo cuya misién es canalizar la participacién de los miembros del Colegio, lo

constituyeron:

D. Roberto Silvan Garcia

D2 Antonia Huguet Alzina / D. Carlos Jiménez Naranjo
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D. Enrique Font Belmonte
D. Manuel Fuentes Martinez
D. Gonzaga Ceferino Rubiera Varela

® Jaume Sabater Tous

® Presidente de los colegiales
® D. Roberto Silvan Garcia

e Secretario del Colegio:

e D. Manuel Fuentes Martinez

® FEl Consejo de Direccion se reunié en 7 ocasiones

— 17 de octubre de 2013
- 4 de noviembre de 2013
- 21deenerode 2014

- 6defebrerode 2014

- 6demarzode 2014

- 9de abril de 2014

— 15 de mayo de 2014

® La Asamblea Colegial, Se reunio en 6 ocasiones

— 25 de septiembre de 2013
— 2 deoctubre de 2013

— 15 de octubre de 2013

— 24 de enerode 2014

- 4 de marzode 2014

— 10dejunio de 2014

Las cuestiones que se trataron en estas Asambleas fueron los siguientes:
— Normas de comportamiento de los colegiales
— Utilizacion de las instalaciones del colegio: lavanderia, sala de informatica, etc.

— Fiestas de apertura patronal y del 70 Aniversario.
— Otros temas
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Contratas

Servicio de comedor y cafeteria: Serunién
Servicio de lavanderia y limpieza: Seralia y Linorsa Servicio

de seguridad: Eulen Seguridad y Atlas.
RESIDENTES
Durante el curso 2013-2014 residieron en el Colegio Mayor una media de 54

estudiantes matriculados en las Facultades y Escuelas Universitarias de La Universidad

de Ledn. La distribucion fue la siguiente:

Facultad o escuela Numero

Facultad de Veterinaria 12
Facultad de Ciencias Biolégicas y Ambientales 8
Facultad de Derecho 1
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 3
Facultad de Ciencias del Trabajo 1
Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica 11
Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas 8
Facultad de Filosofia y Letras 2
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 8
Total 54

ACTIVIDADES DE FORMACION

Durante el curso académico 2013-2014 se programaron los siguientes actos:

e Actos académicos:

El dia 12 de Octubre de 2013, tuvo lugar la apertura oficial del curso 2013- 2014, el dia
22 de Marzo de 2014 se celebré la Fiesta Patronal del Colegio Mayor y el 70
Aniversario. Los actos académicos estuvieron presididos por el Excmo. Sr. Vicerrector
de Estudiantes D. José Manuel Gonzalo Orden y el Sr.Rector Magfco. D. José Angel

Hermida Alonso, respectivamente.

En la fiesta patronal y del 70 Aniversario se impuso la Insignia de plata del Colegio a 3

colegiales que finalizaron sus estudios.
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D. Gabriel Eiroa de la Corte — Ingeniero Superior de Minas
D. Gorka Garde Inchausti — Grado en Ingenieria Aeroespacial

D. Roberto Silvan Garcia- Licenciado en Derecho

También se impuso la beca de Colegial Mayor a:

D. Jaume Sabater Tous, como padrino D. José Javier Prendes Fernandez

FIESTASSOCIALES

- Fiesta de apertura del curso 2013/2014: dia 12 de Octubre de 2013.
— Cena de Navidad: dia 20 de Diciembre de 2013.

— Fiesta patronal y 70 Aniversario: dia 22 de Marzo de 2014.

COMISIONES

Durante el curso 2013/14, hubo 12 comisiones:

Acuario y Plantas
Cultura

Biblioteca
Deportes

Cocina y cafeteria
Fiestas

Fotografia
Gimnasio

. Asuntos sociales
10. Audiovisuales y Musica
11.Reciclaje

12. Viajes

CONOORAONE

® Biblioteca

El fondo bibliotecario se amplié con libros de nueva adquisicion, donaciones del Servicio

de publicaciones de la ULE y de otras Instituciones.

® Deportes
El Colegio participd, con equipos propios, en las ligas universitarias de Futbol,

Futbol sala, Baloncesto y Balonmano.

Se organizd el tradicional “Torneo de Mus del Jamén”.
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El Colegio participd en el Il encuentro Deportivo-Cultural de Colegios Mayores,

celebrado en Oviedo.

® Fotografia

Se convocd el “Concurso de Fotografia del Colegio Mayor”, en su edicién numero
XXXII, abierto a todos los integrantes de la comunidad universitaria, que contd con la
colaboracion y asesoramiento del Vicerrectorado de Estudiantes y el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales, la comision de fotografia y de Foto-Prix.

Se convocaban tres premios y un accésit para residentes en el C.M.U. San Isidoro.

® Gimnasio

La utilizacion de esta instalacion esta muy demandada por los colegiales.

® [Informatica

El Colegio Mayor cuenta con una sala de informatica y otra situada en la primera
planta que también sirve de sala de descanso. La sala de la planta inferior tiene

restringida la utilizacion a la realizacién de trabajos.

® Television—Video

Mantuvo actualizadas las conexiones TDT y Canal Satélite Digital con el i- plus. Se
encargd de controlar la utilizacion de la sala de musica, asi como de los equipos de

audicién y de los préstamos de compactos.

® Cocina

La comisién de cocina se centré en recoger y trasladar el grado de satisfaccion de
los colegiales con el servicio; de establecer las normas de conducta en el comedor y la

cafeteria, etc.

® Pecesyacuario

La misidon de las personas que integran esta comision es el mantenimiento y cuidados de

las plantas que hay en las instalaciones y el cuidado de los dos acuarios que posee el
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colegio: uno en la cafeteria y otro en una de las salas de informatica.
® Fiestas

Se encarga de las celebraciones de las actividades que se realizan en la fiesta del
patrono (sufragada por el colegio) y en la de inauguracion de curso (costeadas por los

colegiales).
® (Cultura

Organizo conferencias, ciclos y mesas redondas durante todo el curso.

® Asuntossociales

Se encargo de organizar las misas de las fiestas en la Iglesia de San Claudio. Se apadrina un
nifo por la asociacién de Vicente Ferrer y un orangutan a través de la asociacion Orangutan

Outreach

® Reciclaje

Esta comisién se encargd de reciclar los papeles, cartones y pilas generadas por los

colegiales de este Mayor.
® Viajes

Organizd viajes a Astorga y a Cantabria. También organizé un viaje al Sella y el Il
Encuentro Deportivo entre los Colegios Mayores de Oviedo y San Gregorio, celebrado

en Oviedo.

CONFERENCIAS

Durante el curso se organizaron las siguientes conferencias:

"1100 afios para un reino: el legado de un pueblo”, por Dr. D. Hermenegildo Ldépez

Gonzalez, el 12 de Octubre de 2013

IV Edicion de las Jornadas Gastronomicas del Colegio Mayor San Isidoro, el 17 de

Marzo de 2014.
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“Fundamentos nutricionales en la actividad fisica” por D2. Pilar Sanchez Collado,

el 19 de Marzo de 2014.

“Vivencias y Convivencias en el Colegio Mayor San Isidoro”, por D. Vicente Gonzalez

Eguren, el 22 de Marzo de 2014”.

“Investigacion en torno al cdncer: qué debemos saber sobre él”, por D2. M2 Carmen

Marin Vieira, el 6 de Mayo de 2014.

HOSPEDERIA UNIVERSITARIA ELALBEITAR

Por mandato estatutario, la administracion y reservas de la Hospederia estd
encomendada al Colegio Mayor. Durante el curso 2013-2014 hicieron uso de sus
instalaciones 320 profesores, becarios e investigadores, lo que supone casi

1.300 pernoctaciones. Ademas, también se alojaron 231 personas procedentes de
Intercambio Universitario del PAS y PDI que la Universidad de Ledn tiene suscrito con
otras Universidades del pais y 256 personas participantes en la programaciéon de

actividades culturales de la Universidad de Ledn.
La ocupacion de la Hospederia ha sido media a lo largo de los 12 meses del afio natural.

INSTALACIONESY MANTENIMIENTO

Durante el curso 2013-2014 se acometieron las siguientes reformas:

1. Sustitucién del alumbrado por luces led.
2. Modificacion definitiva de los bafios para minusvalidos.
3. Adaptacion de la sala de video en una sala de juegos.
Todo lo hasta aqui expuesto fue a cargo de los presupuestos del Colegio Mayor San

Isidoro y de la comisién econdmica.
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