




1. DIRIGIR UNA UNIVERSIDAD 
JOVEN: 40 AÑOS



Así comenzaba el curso académico, con el discurso de nuestro rector, Juan Francisco García Marín:

Saludos y bienvenida a los presentes:

Gracias por acompañarnos en este inicio de curso.

Quería dar las gracias de forma especial por acompañarnos en este acto por primera vez, al Rector 
de la Universidad de Oviedo, alma mater de la nuestra, que cumplirá el cuadragésimo aniversario de su 
creación el próximo año. Aniversario que celebraremos con diferentes actividades, eventos que pondre-
mos en breve en su conocimiento Sr. Consejero y le solicitaremos su colaboración.

La Universidad es Ciencia, en la que se forman los futuros profesionales, en las profesiones cien-
tíficas, que hacen avanzar a la sociedad. Si perdemos esta perspectiva, caeremos en la chabacanería, el 
mercantilismo y otras situaciones de las que desgraciadamente hemos tenido noticia a lo largo del último 
año, que aunque esporádicas u ocasionales, no hay que dejar bajo ningún concepto que se produzcan.

La misión de la universidad no es únicamente la docencia, si algún miembro de la misma tiene 
este concepto debería pensar que está haciendo en ella. La investigación es fundamental, imprescindible, 
debemos crear conocimiento y trasmitirlo, progresar y hacer que la sociedad progrese. Más que guías, 
debemos formar exploradores, estos necesitan tener más recursos que un guía y ser capaces de trabajar 
en condiciones diferentes para las que fue preparado, aprendiendo de su propia experiencia y tomando 
responsabilidades. Esto se consigue solo en una universidad que cree en la ciencia, en el conocimiento, 
en la investigación. 

Por eso, y como ya se ha mencionado en la memoria, hemos incrementado los fondos propios de 
ayuda a la investigación, se han impulsado las solicitudes de proyectos competitivos y nos han sido con-
cedido un número apreciable este año con una dotación superior a dos millones de euros, especialmente 
de la UE. Por otro lado, hacemos trasferencia con patentes y, sobre todo con los más de 270 contratos 
y convenios con empresas. De todo ello se benefician nuestros estudiantes y la sociedad que nos rodea. 
Una Universidad que no aprecie, valore y estimule la investigación está condenada a la mediocridad y al 
fracaso.

Es cierto que todavía nos queda por hacer y próximamente abordaremos una serie de mejoras en 
la gestión interna de la investigación, modificando las funciones y estructura de los servicios de investiga-
ción.

Mi más sincera felicitación a los alumnos que habéis obtenido los premios extraordinarios, sois 
el presente y el futuro de esta universidad, personas que habéis realizado un gran esfuerzo, una enorme 
dedicación a vuestro trabajo y formación, y a los que os deseamos el mejor futuro. Seréis siempre alumnos 
de esta Universidad y estoy seguro que unos muy dignos representantes de la misma. Algunos de vosotros 



acabáis de obtener (este mismo mes de septiembre) becas/contratos pre-doctorales de investigación y 
formación de profesorado del más alto nivel, que os permitirán continuar vuestra trayectoria universitaria 
en esta institución, y agradecemos la decisión de seguir con nosotros, la Universidad necesita a los mejo-
res. 

Este rectorado ha apostado por ello mediante el programa propio Becas/contratos predoctorales 
de investigación, que no solo mantendremos si no que incrementaremos este curso. Las nuevas convo-
catorias de plazas de ayudantes predoctorales, que hacía años que no se convocaban, ratifican nuestra 
apuesta, para establecer las bases de un futuro cuerpo de profesores e investigadores de calidad. 

Los estudiantes son la razón de ser de la Universidad y nos debemos a ellos. Quisiera destacar aquí 
las numerosas e importantes actividades que llevan a cabo las diferentes asociaciones de estudiantes, 
que a veces son las grandes desconocidas para otros colectivos y sobre todo fuera de la Universidad. El 
esfuerzo, el entusiasmo y la dedicación de estos estudiantes es encomiable y hacen que la universidad sea 
mejor. Es por ello, que durante este curso incrementaremos nuestro apoyo a estas actividades, así como 
la promoción de las mismas dentro y fuera de la Universidad.

Se ha expuesto anteriormente en la Memoria el notable incremento estos dos últimos años de la 
oferta de plazas de profesorado. Nos comprometimos a renovar la platilla y lo estamos haciendo. Plazas 
no solo de catedráticos u otros profesores permanentes, sino que destaca el elevado número de plazas de 
ayudantes doctores, y entre ellos una novedad, la convocatoria destinada exclusivamente a personas con 
currículos de excelencia, que estamos seguros que contribuirán a elevar la calidad de esta Universidad y 
asegurar un buen futuro para la misma. 

En este curso seguiremos con la política de nuevas plazas, que por una parte consolidan a nuestros 
profesores de valía reconocida, y por otra rejuvenecen la plantilla de los mismos. Estamos diseñando 
también un programa de evaluación de la actividad docente, acreditado, creíble y perdurable en el tiem-
po, que se pondrá en marcha a lo largo de este curso. Asimismo, se reestructurará el Plan de Apoyo a la 
Innovación docente, definiendo mejor las acciones financiables e incrementando la partida económica 
destinada a este fin.

	 Una universidad moderna y que quiera avanzar debe tener un personal de administración y servi-
cios que responda a los retos presentes y futuros y que abandone buena parte de las formas y modos tan 
instaurados en nuestra burocracia.  Se ha incrementado de forma más que notable, como hacía que no 
ocurría desde hace muchos años, el número de plazas y promociones internas y se negocia con los agentes 
sociales para seguir e incluso incrementar este ritmo. Ya hemos iniciado las negociaciones sobre la RPT con 
agentes sociales, y también se ha realizado un estudio previo de las necesidades y posible organización 
en Departamentos, Institutos y Centros, con los que continuaremos esta labor, así como con los Servicios 
de la Universidad. Es nuestra intención que en la primera mitad de este curso tengamos esta relación de 
puestos casi finalizada. 

Ahora bien, esta plantilla tiene que configurarse atendiendo a las necesidades, actuales y futuras, 
de la Universidad de León, estableciendo muy claramente las funciones, y eliminando viejos usos y for-
mas. Este es nuestro compromiso, que trataremos de alcanzar a lo largo del curso que se inaugura.



Hemos escuchado durante la exposición de la memoria el elevado número de congresos (59 en 
2017 y hasta agosto de este año) que se organizan y celebran en la Universidad de León, además de otro 
tipo de reuniones científicas. Este hecho es importante por lo que supone de llegada de científicos de otras 
instituciones que intercambian conocimientos y hace que la universidad de León y sus investigadores sean 
reconocidos y que estos a su vez establezcan relaciones y cooperaciones haciendo mucho más universal 
esta Universidad. No creo que sea necesario insistir también en el beneficio que esto supone para la ciu-
dad y provincia de León. Es por ello, que se va realizar un mayor apoyo, no solo económico, sino principal-
mente administrativo y organizativo para favorecer la celebración de Congresos y otras reuniones.

Dar visibilidad a la Universidad y cumplir con la obligada trasparencia de la misma ha sido y seguirá 
siendo uno de nuestros objetivos. La Universidad de León a pasado de ser considerada “Opaca a Trans-
parente”, y estamos seguros que este curso cumpliremos la totalidad de los indicadores exigidos. Pero la 
trasparencia no es solo cumplir estos requisitos, es informar día a día y con seriedad y rigor a la comunidad 
universitaria y a la sociedad, y que estos tengan acceso fácil a la información. La puesta en marcha en las 
próximas semanas de la nueva web institucional, más ágil y versátil y con aplicaciones fáciles y útiles para 
teléfonos móviles hará todavía más factible el acceso a cualquier información, que nos comprometemos a 
que la misma sea lo más completa y accesible posible.

Sería muy largo seguir enumerando proyectos y futuras actuaciones, que la comunidad universita-
ria conocerá y a la que solicitaremos su opinión y aprobación.

Sr. Consejero de Educación, es Usted universitario y conoce de primera mano la situación de la 
Universidad, sus problemas, sus necesidades. No es momento de hablar de todas ellas, que son muchas. 
Si queremos agradecer la reciente confirmación de ayuda económica para el desarrollo de enseñanzas “on 
line”, que comenzaremos de forma inmediata a organizar y reformar el sistema actual que tenemos, así 
como a configurar un nuevo mapa de posibles títulos en esta modalidad. 

No obstante, creo que me conoce bien y que seguiré insistiendo en la reducción de las tasas de 
matrícula hasta equipararlas a la media nacional. En la enseñanza pública es un esfuerzo que merece la 
pena hacer. Como siempre he manifestado la rentabilidad de la Universidad Pública debe de entenderse 
en términos de su contribución a la formación de profesionales universitarios que harán que la sociedad 
sea mejor y que son imprescindibles en el progreso de la misma.

Muchas gracias



2. LA INVESTIGACIÓN MOTOR 
DE DESARROLLO
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Desde el Vicerrectorado de investigación dan cuenta de las actividades institucionales del pasado 
curso académico

•	 COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN:

-- Se celebraron 9 sesiones, de las que 3 sesiones fueron presenciales y 6 sesiones por medios electrónicos 
del pleno de la Comisión de Investigación, para decidir sobre diversos temas de su competencia.

•	 COMITÉ DE ÉTICA:

-- Se han emitido un total de 59 informes favorables del Comité de Ética. De los cuales 14 son 
informes del Subcomité para la Experimentación y Bienestar Animal (OEBA).

•	 ASISTENCIAS A ÓRGANOS DE GOBIERNO Y SIMILARES:

-- Siete sesiones del Consejo de Gobierno.

-- Cuatro reuniones de la Comisión Rectora del Instituto de Ganadería de Montaña (IGM) ULE-
CSIC.

•	 ACTUACIONES EN NORMATIVA DE RÉGIMEN INTERNO DE LA ULE (normativa, convocatorias, 
resoluciones): 

-- Convocatoria 2018 de ayudas para publicación en ACCESO ABIERTO a profesores de nueva 
incorporación. Para el apoyo a la publicación en revistas de reconocida prestigio en su 
modalidad de acceso abierto. 

-- Ayudas Puente Formativas para la realización de Estudios de Doctorado en el marco del 
Programa Propio de Investigación de la ULE convocatoria 2018. Aprobado por la Comisión de 
Investigación 12/07/2018.

-- Convocatoria 2018 de ayudas a proyectos de investigación competitivos, que no hayan 
obtenido financiación en convocatorias públicas del año 2017. Aprobado por la Comisión de 
Investigación 12/07/2018.

-- Convocatoria 2018 de Productividad Investigadora ULE, en el marco del Programa Propio de 
Investigación de la Universidad de León (ULE). 24/07/2018.

-- Convocatoria 2018 de ayudas para la realización de estudios de doctorado en el marco del 
Programa Propio de Investigación de la Universidad de León (ULE). Aprobado por la Comisión 
de Investigación 29/10/2018.

-- Resolución para la inclusión de las solicitudes de investigadores PRE/POST doctorales en el 
programa de Ayudas para la Publicación en Abierto (OPEN ACCESS). Aprobado por la Comisión 
de Investigación 29/10/2018.

-- Normativa Reguladora de la colaboración en tareas docentes del personal contratado 
predoctoral en formación de la Universidad de León. Aprobado en Consejo de Gobierno el 
14/12/2018.

-- Nombramiento y renovación de Colaboradores Honoríficos para el curso 2018/19. Aprobado 
en Consejo de Gobierno el 08/03/2019.

-- Programa Propio de Ayudas a la Investigación 2019. Aprobado en Comisión de Investigación 
el 21/03/2019.
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-- Resolución Rectoral sobre la participación en proyectos de investigación competitivos 
de ámbito internacional dependientes del Vicerrectorado de Investigación. Aprobado en 
Consejo de Gobierno el 05/04/2019.

-- Grupos de Investigación vigentes para 2019. Aprobado en Comisión de Investigación del 
29/04/2019

-- Convocatoria 2019, Programa Residencias de Verano en Grupos de Investigación para 
alumnos de la ULE. 07/06/2019.

•	 OTRAS ACTIVIDADES

A) CONVENIOS Y ACUERDOS:

-- Convenio Marco de Colaboración entre la ULE y la Sociedad Española de Médicos de Atención 
Primaria (SEMERGEN). Aprobado en Consejo de Gobierno el 01-10-2018.

-- Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad de León y la Asociación Española 
de Contabilidad y Administración de Empresas para la difusión del fondo documental de 
AECA con fines docentes y de investigación. Aprobado en Consejo de Gobierno el 26/10/2018.

-- Convenio entre el Instituto Nacional de Estadística (INE) y la Universidad de León para el 
acceso a información estadística confidencial con fines científicos en relación con el proyecto de 
investigación: “Distribución y efecto de los mecanismos de apoyo a la I+D+i en la convergencia 
tecnológica de las empresas españolas”. Aprobado en Consejo de Gobierno el 14/12/2018.

-- Convenio Marco entre la Universidad de León y la Sociedad Mercantil Estatal Instituto 
Nacional de Ciberseguridad para la colaboración conjunta en materia de Ciberseguridad. 
Aprobado en Consejo de Gobierno el 14/12/2018

-- Convenio de colaboración entre el Consorcio Centro de Investigación Biomédica en Red, M.P. 
(CIBER) y la Universidad de León. Informado en Consejo de Gobierno el 14/12/2018.

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y ERGO BIOTECH S.L. Aprobado 
en Consejo de Gobierno el 08/03/2019.

-- Convenio de Marco entre la Universidad de León y la Fundación VICOMTECH. Aprobado en 
Consejo de Gobierno el 08/03/2019.

-- Convenio de Colaboración entre la Diputación de León y la Universidad de León (Laboratorio 
de Diagnóstico de Plagas y Enfermedades Vegetales), sobre problemas fitosanitarios: 
diagnóstico y recomendaciones de control según principios “GIP” en la provincia de León, para 
el año 2018. Aprobado en Consejo de Gobierno el 08/03/2019.

-- Convenio Específico de colaboración entre la Universidad de León y MealFood Europe. 
Aprobado en Consejo de Gobierno el 08/03/2019.

-- Adenda al Acuerdo Específico de Colaboración entre ULE y VITATENE S.A.U. de fecha 28-04-
2010”. Acuerdo de prórroga firmada el 28/04/2019.

-- Convenio Específico de colaboración entre la Universidad de León y ACERTA I+D+i, para la 
participación de expertos 4D y técnicos en la certificación de proyectos de I+D+i. Aprobado 
en Consejo de Gobierno el 14/05/2019.
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	 B) ASISTENCIAS A PATRONATOS Y SIMILARES:

-- Dos reuniones del Consejo Rector del Centro de Investigación Biomédica en Red sobre 
Enfermedades Hepáticas y Digestivas (CIBERehd).

-- Dos reuniones del Patronato de la Fundación de Investigación Sanitaria en León.

-- Tres reuniones del Patronato de la Fundación Supercomputación de Castilla y León.

-- Una reunión de la Junta General de Bioenergía y Desarrollo Tecnológico S.L., empresa 
de base tecnológica (EBT) de la ULE. Disolución 25-02-2019.

-- Dos reuniones de la Junta General de AQUILON CyL S.L. empresa de base tecnológica 
(EBT) participada por la Universidad de León. 

-- Una reunión de la Junta General de Socios de RGA Bio-Investigación, S.L., empresa de 
base tecnológica (EBT) de la ULE. 

-- Una reunión de la Junta General de Socios de Neural Therapies, S.L., empresa de 
base tecnológica (EBT) de la ULE. 

-- Dos reuniones de la Junta General de Socios de Brewery Research & Services, S.L., 
empresa de base tecnológica (EBT) de la ULE.

-- Asamblea General Ordinaria del Clúster de Salud de Castilla y León (BIOTECYL).

C) OTROS:

-- Creación del Servicio de Apoyo a la Investigación “Herbario LEB-Jaime Andrés Rodríguez””, 
adscrito al Vicerrectorado de Investigación. Aprobado por la Comisión de Investigación el 
19/11/2018 y en Consejo de Gobierno el 14/12/2018.

-- Constitución de la empresa DENTALE BIOMÉDICA, S.L., como Empresa de Base Tecnológica 
(EBT) de la ULE. Aprobado en Consejo de Gobierno el 08/03/2019 y en Consejo Social el 
22/03/2019.

-- Constitución de la empresa BIANOR BIOTECH, S.L., como Empresa de Base Tecnológica (EBT) 
de la ULE. Aprobado en Consejo de Gobierno el 08/03/2019 y en Consejo Social el 22/03/2019.

-- Autorización al Servicio de Cartografía para el alta de la ULE como operadora de drones. 
Aprobado por la Comisión de Investigación 29/10/2018.

-- Aprobación de las memorias anuales 2018 de los Institutos de Investigación de la ULE, por los 
respectivos Consejos de cada Instituto:

-- Instituto Universitario de Humanismo y Tradición Clásica

-- Instituto Universitario de Biomedicina (IBIOMED) 

-- Instituto Universitario de Ganadería de Montaña (IGM)

-- Instituto de Ciencia y Tecnología de los Alimentos (ICTAL) 

-- Instituto de Sanidad Animal y Desarrollo Ganadero (INDEGSAL)

-- Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Biodiversidad (IMARENABIO)

-- Instituto de Estudios Medievales
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-- Bachillerato de Investigación/Excelencia, curso 2018/2019:

Actividades formativas de primer curso y tutorización de proyectos de segundo curso, realizadas 
en los diferentes programas del Bachillerato de Investigación / Excelencia, al amparo del Convenio 
Marco de Colaboración con la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León:

-- Bachillerato de Investigación / Excelencia en la modalidad de Ciencias y Tecnologías, del IES 
Claudio Sánchez Albornoz (León), en colaboración con la Facultad de Ciencias Biológicas y 
Ambientales.

-- Bachillerato de Investigación / Excelencia en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, 
del IES Juan del Enzina (León), en colaboración con la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales.

-- Bachillerato de Investigación / Excelencia en la modalidad de Ciencias y Tecnologías Sociales, 
del IES Gil y Carrasco (Ponferrada), en colaboración con la Escuela Superior y Técnica de 
Ingeniería Agraria y la Facultad de Ciencias de la Salud. 

•	 COMITÉ EJECUTIVO DEL CEI TRIANGULAR – E3

-- Celebración de 2 reuniones del Comité Ejecutivo (21/5/19 y 10/6/19).

-- Impartición de ocho “Actividades formativas transversales on-line” entre las Escuelas 
de Doctorado del CEI Triangular- E3  . Actividades impartidas por alguna de las Escuelas 
y que son reconocidas por todas las Escuelas de Doctorado del CEI Triagular- E3  .

-- Organización de 3 jornadas de formación transversal para los estudiantes de 
doctorado del CEI: “Ética y buenas prácticas en investigación”, “Creación e impulso 
de empresas en el entorno universitario”,  “Introducción a la Exploración y Análisis 
de datos con R”.

-- Preparación de la convocatoria 2019 de los “Campus Científicos de verano” de la 
FECYT que se organizará en la ULe y celebración de la convocatoria 2018 en UVa.

-- Colaboración en la organización en 2019 de los Campus de la Energía Eléctrica 
organizados por la Fuescyl y el EREN.

-- Colaboración en la celebración del Bookcrossing organizado por la Biblioteca San 
Isidoro y el Blog tULEctura.

-- Acto de entrega de los premios de la segunda edición del “Premio de investigación” 
del Consejo Económico y Social de Castilla y León (CES CyL) y el CEI Triangular- E3.

-- Firma del convenio de creación de la Escuela de Doctorado en Red del CEI Triangular-E3

-- Financiación del diseño del logotipo de las Escuelas de Doctorado y adquisición de 
roll-up.   

-- Colaboración con el Máster en Habilidades para la Gestión del Patrimonio Cultural. 

Convocatoria de los siguientes premios y concursos:

-- Tercera edición del “Premio de investigación”(2018) convocado conjuntamente por el 
CEI Triangular- E3   y el Consejo Económico y Social de Castilla y León.
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-- Segunda edición Three Minute Thesis. Competición regional del concurso 3MT. Fase 
previa local celebrada en enero de 2019 y la fase final local en febrero de 2019. La 
fase final regional se celebró el 21 de mayo en la Universidad de Burgos.

-- Tercera edición del Premio de Microrrelato “Unidos por Generaciones”organizado 
junto con el blog tULEctura, la Biblioteca de la ULe y el Programa de Acercamiento 
Intergeneracional entre personas mayores y estudiantes universitarios. 

OTRAS ACTUACIONES EN EL ÁMBITO DE LA CULTURA CIENTÍFICA

-- Expociencia Unileon 2018, en octubre 2018, con financiación de la convocatoria de la FECYT de 
Ayudas para el Fomento de la Cultura Científica, Tecnológica y de la Innovación.

-- Coordinación de las actividades organizadas con motivo de la Semana de la ciencia 2018.

-- Colaboración con la Fundación STEM TALENT GIRL.

-- Coordinación de las actividades organizadas con motivo del la  Día Internacional de la Mujer y 
la niña en la ciencia.

-- Participación en el programa “Universo Sostenible” de Radio Televisión Española.

-- Preparación y propuestas para la convocatoria de Ayudas para el Fomento de la Cultura 
Científica, Tecnológica y de la Innovación 2018.

-- Encuesta FECYT: Recogida de indicadores de actividad en cultura científica-Universidades 
(2017).

-- Encuesta FECYT: Estudio sobre la Comunicación de la Ciencia en las Universidades Españolas.

-- Colaboración en la organización del TEDxUniLeon.

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

AYUDAS A LA INVESTIGACIÓN DE LA ULE (Programa propio)
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FORMACIÓN Y MOVILIDAD
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INFRAESTRUCTURAS

PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN
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ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN (OTRI)

a.	 Gestión de la Convocatoria para el reconocimiento de los grupos de investigación de la Ule 
2019.

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS 
PARA 2019 Nº grupos

Nº 
miembros

G. consolidados   87 625
  Arte y Humanidades 11 68
  Ciencias 16 119
  Ciencias de la Salud 19 119

 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 24 185

 
Ingeniería y 
Arquitectura 17 134

G. no 
consolidados   9 52
  Arte y Humanidades 1 6
  Ciencias 0 0
  Ciencias de la Salud 4 24

 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 3 18

 
Ingeniería y 
Arquitectura 1 4

TOTAL   96 677

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS 
PARA 2019 POR RAMA DE CONOCIMIENTO Nº grupos

Nº 
miembros

Arte y Humanidades 12 74
Ciencias 16 119
Ciencias de la Salud 23 143
Ciencias Sociales y Jurídicas 27 203
Ingeniería y Arquitectura 18 138
TOTAL 96 677

b.	 Colaboración para la elaboración del Índice de Productividad Investigadora.

c.	 Cumplimentación de encuestas y estadísticas.

d.	 Gestión de 262 contratos del art. 83 de la LOU.

e.	 Promoción de un convenio de colaboración entre la empresa ACERTA I+D+i, S.L. y Universidad 
de León para la participación de expertos 4d y técnicos en la certificación de proyectos de 
I+D +i.

f.	 Gestión de 23 comunicaciones de invención.



Página 16 / 274

Universidad de León

g.	 Apoyo a la tramitación de 10 solicitudes de patentes españolas, 1 modelo de utilidad, 2 so-
licitudes de PCT y una solicitud de Euro-PCT ante la Oficina Española de Patentes y Marcas.

h.	 Apoyo a la tramitación de 16 solicitudes de Registro de la Propiedad Intelectual: 2 bases de 
datos, 13 programas de ordenador y 1 juego de mesa.

i.	 Apoyo a la tramitación de la solicitud de un Diseño Comunitario.

j.	 Apoyo a la tramitación de 2 licencias de propiedad industrial.

k.	 Apoyo a la tramitación de 1 acuerdo de licencia de uso de patente y transferencia de material.

l.	 Apoyo a la tramitación de 4 acuerdos de transferencia de material.

m.	 Apoyo para la creación de 2 EBTs.

n.	 Justificación y apoyo a 2 proyectos europeos. 

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS DE INVESTIGACIÓN 
(OPEI)

En mayo de 2018 se decide la necesidad de crear una Oficina de gestión de proyectos competitivos 
europeos de investigación, la OPEI. 

La creación de esta Oficina responde a la necesidad de brindar apoyo a los investigadores en la 
preparación y gestión de solicitudes y proyectos europeos e incrementar la participación de la ULE en 
Programas de este tipo.

A lo largo del ejercicio 2018 se solicitaron 24 proyectos de los cuales se han concedido 5:

Proyectos Competitivos Europeos de Investigación 
presentados en 2018

Programa Solicitados Concedidos Pendientes

H2020 8 3 0
Interreg POCTEP 6 1 0
Marie 
Skłodowska-Curie 
Actions (H2020)

5 0 0

PRIMA 3 0 0
ERA-NET Cofund 
(H2020) 1 0 0

Otros 1 1 0

Hasta la fecha se están gestionando 7 proyectos por un importe total de 2.263.157,55€, de los cua-
les la Unión Europea financia 2.143.128,01 €. 
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A fecha de 13 de junio de 2019 se ha organizado una primera jornada para dar a conocer la OPEI así 
como dar una visión general de las principales convocatorios Europeas.

ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

1.	 COLECCIONES

-- Total de registros informatizados en el catálogo de la Biblioteca 555.587

-- Títulos de monografías en papel.   362.006

Por compra en el año         7.915

 Por donativo en el año       1.176

-- Títulos de monografías audiovisuales.      18.840

-- Títulos de publicaciones periódicas en papel ingresadas por compra.  1.451

-- Títulos de publicaciones periódicas en papel ingresadas por donativo o intercambio. 
969

Recursos electrónicos- Publicaciones periódicas de pago.  71.461

Recursos electrónicos- Bases de datos de pago o con licencia a las que se accede. 21

Recursos electrónicos-Monografías de pago. 32.031

Repositorio digital institucional. BULERIA. Objetos digitales. Total. 9.756

2.	 TECNOLOGÍA Y EQUIPAMIENTO

-- Mantenimiento de los repositorios digitales de acceso abierto:

-- Repositorio institucional de revistas, implementado en O.J.S., http://revistas.unileon.es/

-- Mantenimiento y actualización del Portal de la Producción Científica, del CVN, ORCID, y 
OGMIOS.

-- Actualización de Estadísticas de las bibliotecas de los centros con formularios y hojas de cálculo 
de Google.

-- Inicio del proceso de migración del sistema de gestión de bibliotecas, Millennium a Alma/
Primo.

-- Inicio de actualización de versión y prestaciones de BULERIA en coordinación con los otros 3 
de BUCLE.

3.	 GRUPOS DE TRABAJO

-- Gestores bibliográficos

-- BULERIA

-- OJS

-- WEB social

-- DIALNET
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-- GRIAL

-- APOYO INVESTIGACION

-- Cambio del sistema de gestión de Biblioteca

4.	 FORMACIÓN

-- Desde los centros dirigidos a los alumnos. Y TFG. 

-- Desde la Escuela de Formación dirigida al PDI.

-- Desde la Biblioteca- Vicerrectorado de Investigación. Gestores Bibliográficos.

-- Colaboración en Titulaciones Oficiales, en grados y másteres

-- Sesiones técnicas

-- Al personal de acuerdo con el Plan de Formación de la Gerencia

5.	 PROYECTOS

-- DIALNET:

Número de autores de la ULE identificados: 1471

Número de usuarios registrados: 3468

 Documentos introducidos:

*Publicaciones periódicas: 106

*Artículos de revista: 2.553

*Libros: 85

*Capítulos de libro: 720

*Tesis: 783

-- tULEctura:

-- 6 lecturas en el Club de Lectura (a la vez curso de extensión, con reconocimiento de créditos.)

-- 3 lecturas de divulgación científica

-- 5 lecturas con el Servicio Provincial de Bibliobuses

-- 2 Presentaciónes de libros

-- Infantes con leyenda,  Excmo Sr. T.G. D. César Muro Benayas

-- Concilios fueros y leyes, de David Díez Llamas

-- Concursos de relatos cortos (Unidos por Generaciones)

-- Talleres de Anagramas juegos de letras en los centros de personas mayores de la ciudad de 
León con una periodicidad mensual: 6

-- Una tarde de Pluma y espada en Aula Magna San Isidoro

-- Bookcrossing (liberación de 500 libros)

-- Cruce de caminos
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-- Organización Concurso fragmentos del camino

-- Colaboración en

-- VI Jornadas de la RIUL sobre la Literatura Actual

-- III Jornadas Figuraciones de lo insólito

-- Entre la seda y el hierro. Congreso Internacional Antonio Pereira

-- Partitule:

Visitas: 285.000.

Publicaciones: 82.

A destacar las publicaciones del papel de la mujer en la música, tanto clásica como moderna.

Creación del Club de Música

6.	 COOPERACIÓN

REBIUN

BUCLE

Fundación Dialnet

Fundación Antonio Pereira

Instituto Leonés de Cultura. Servicio Provincial de Bibliobuses

Biblioteca Pública de León

Cátedra Almirante Bonifaz (CESEDEN e IEEE)

7.	 MEDIATECA (Centro Tecnológico Multimedia-Mediateca)

GRABACIÓN Y EDICIÓN DE AUDIO Y VÍDEO

Exámenes orales: 58

Grabaciones-ediciones de vídeo: 226

CAMBIO DE SOPORTE DE MATERIAL DOCENTE

14 documentos de VHS y MINI-DV a DVD o archivo digital

MOODLE (DATOS REFERIDOS AL CURSO 2018-2019)

Servidor institucional de la ULE: https://agora.unileon.es

-- Cursos en la plataforma: 3.556

-- Usuarios: 13.385

-- Consultas: 859

Principales actividades en la plataforma

-- Tareas                                     7939 

https://agora.unileon.es/
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-- Encuestas                                 410           

-- Carpeta                                     3415 

-- Foros                                       6043           

-- Glosarios                                  66     

-- Cuestionarios                            3067           

-- Archivos                                   55575

-- URL                                        12004

-- Salas Webconferencia AVIP   596   

-- Talleres                                    66     

Servidor externo de la Universidad de León: https://ariadna.unileon.es 

-- Cursos en la plataforma: 301

-- Usuarios: 16.370

-- Consultas: 692

Principales actividades en la plataforma:

-- Tareas                                       800   

-- Encuestas                                 172             

-- Carpeta                                     698   

-- Foros                                       834             

-- Glosarios                                  22     

-- Cuestionarios                           598            

-- Archivos                                  4.798

-- URL                                        2.394

-- Salas Webconferencia AVIP   166 

-- Talleres                                    83

VIDEOCONFERENCIAS:

-- Docencia: 225 videoconferencias

-- Reuniones de trabajo: 115 videoconferencias

-- Defensa de trabajos fin de carrera y Tesis: 16 videoconferencias

Total: 456 videoconferencias

 VIDEOCONFERENCIAS WEB PLATAFORMA AVIP:

-- Videoconferencias https://agora.unileon.es: 5.698 videoconferencias

-- Videoconferencias https://ariadna.unileon.es: 2.726 videoconferencias
Total: 8.424 videoconferencias Web

 VIDEOSTREAMING:

https://ariadna.unileon.es/
https://agora.unileon.es/
https://ariadna.unileon.es/
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-- Retransmisiones en directo: 86 retransmisiones

-- Vídeos en el repositorio (https://buleria.unileon.es): 1029 videos

-- Videos en servidor de Streaming (https://videos.unileon.es): 1668 videos

 FOTOGRAFIAS:

-- Fotos subidas al repositorio (https://fotos.unileon.es): 30.211 fotos

 CURSOS IMPARTIDOS POR EL SERVICIO:

-- Cursos dirigidos al PDI (Videotutoriales, Moodle y Webconferencia): 16 cursos

-- Cursos Master (Investigación CC Sociosanitarias): 1 curso

-- Cursos dirigidos a alumnos (Edición de video digital): 1 cursos

Total cursos impartidos por el servicio: 18 cursos

PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA

2018

Total
Nº 
artículos

Nº 
revisiones Nº proceedings y otros Libros

     
meeting 
abstract letter proceeding

total 
proceeding 
y otros  

CONTRIBUCIONES 
RECOGIDAS EN LA 
WOK 2015 780 561 39 77 23 55 155 25
Arte y 
Humanidades 51 43 0 0 0 1 1 7
Ciencias 
Experimentales 300 260 11 10 0 15 25 4
Ciencias de la 
Salud 334 221 25 72 16 0 88 0
Ciencias Sociales y 
Jurídicas 76 55 4 0 0 5 5 12
Ingeniería y 
Arquitectura 129 79 4 0 0 42 42 4

https://buleria.unileon.es/
https://videos.unileon.es/
https://fotos.unileon.es/


3.NUESTROS ESTUDIOS: 
GRADOS Y POSTGRADOS. 
DOCENCIA Y CALIDAD
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El Vicerrectorado de Actividad Académica es el encargado de organizar y coordinar las actividades 
docentes y enseñanzas que conducen a la obtención de títulos universitarios. De esta forma, entre sus 
competencias están las de coordinar la elaboración y aprobación de Planes de Estudios correspondientes 
a los Títulos Adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior, así como la supervisión de los Planes 
de Estudio de Titulaciones homologadas y de Títulos propios. Se encarga, asimismo, de proponer el ca-
lendario escolar y supervisar los planes docentes propuestos por Centros y Departamentos y de tramitar 
todas las modificaciones a los mismos que se planteen durante el curso académico. De igual forma, des-
taca entre sus responsabilidades la de gestionar, tramitar y controlar todo el proceso relacionado con las 
verificaciones, modificaciones y renovaciones de la acreditación de los Títulos Oficiales.

Los datos más relevantes relativos al número de alumnos, matrícula de 1er ingreso y otros de acti-
vidad académica son los siguientes:

•	 El número de alumnos de nuevo ingreso, por preinscripción, que se han matriculado en el 
curso 2018-2019 en las diferentes titulaciones de Grado fue de 2.129, presentando una tasa 
de variación con respecto al curso anterior del -1,16%, lo que significa una estabilización en la 
matrícula de nuevos alumnos, a pesar de que la disminución de la tasa poblacional de la provincia 
de León para los jóvenes comprendidos entre 13 y 20 años es evidente.

•	 El número total de alumnos matriculados en Grado, en el curso 2018-2019 es de 9.724, lo que 
supone una variación del -2,58% con relación al curso anterior.

•	 Con relación a los másteres oficiales, los alumnos de nuevo ingreso, por preinscripción fueron 
658, y el total de alumnos matriculados fue de 1.127, cifras muy similares a las del curso anterior. 
No obstante, cabe destacar que la ULE, dentro de las universidades públicas de Castilla y León es 
la que mantiene un mayor número de alumnos matriculados en másteres, en relación al total de 
alumnos matriculados en los Grados, lo que pone de manifiesto la capacidad que tiene nuestra 
Universidad, no sólo para retener nuestros propios alumnos, sino que además se observa un 
crecimiento constante de alumnos de otras universidades que vienen a cursar alguno de los 
másteres que oferta la ULE.

•	 La titulación más demandada con relación al número de plazas ofertadas es la de Graduado/a en 
Veterinaria, seguida de las de Ingeniería Aeroespacial, Fisioterapia, Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte y Biotecnología.

•	 Entre los indicadores más relevantes que evalúan la actividad docente de la Universidad, 
destacamos los siguientes:

�� La tasa de rendimiento de Grado, que mide la relación entre los créditos superados y los créditos 
matriculados, se sitúa en el 78,25%, para los alumnos de Grado y en 90,29% en alumnos de 
máster.

�� La tasa de éxito, relación entre créditos superados y créditos presentados, está en el 84,99%, 
y 98,34%, respectivamente.

�� La tasa de evaluación, es decir, la relación entre los créditos presentados y los créditos 
matriculados es del 92,06%, y 92,46% en Grado y Máster respectivamente. 
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Durante el curso académico 2018-2019 este Vicerrectorado ha desarrollado, entre otras, las si-

guientes actividades:

•	 Con relación a los Planes Docentes del curso 2018-2019 se han tramitado un total de 1897 

modificaciones remitidas por los distintos Centros a propuesta de los Departamentos.

•	 En la Comisión Académica Delegada de Consejo de Gobierno se han aprobado el reconocimiento 

de créditos de los siguientes cursos y otras actividades académicas:

�� 153 Cursos de extensión Universitaria 

�� 28 Cursos de Verano 

�� 77 Cursos de Idiomas 

�� 21 Cursos de Innovación educativa y 

�� 125 Cursos que se incluyen dentro del capítulo genérico de “otros cursos” tales como, jornadas, 

congresos, etc. 

•	 De acuerdo con el proceso establecido en el R.D 1393/2007 para la renovación de la acreditación de 

los títulos oficiales, la Agencia de Calidad para el Sistema Universitario de Castilla y León (ACSUCYL) 

ha informado favorablemente y, por tanto, han obtenido la renovación de la acreditación de los 

siguientes títulos para los que se ha solicitado:

�� M.U. de Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 

Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

�� M.U. en Gestión de Prevención de Riesgos Laborales

�� M.U. en Innovación e Investigación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

�� M.U. en Innovación en Ciencias Biomédicas y de la Salud

�� M.U. en Investigación en Psicología y Ciencias de la Educación

�� M.U. Europeo en Dirección de Empresas 

�� Programa de Doctorado en Ciencias Veterinarias y de los Alimentos

•	 De igual forma, dicha agencia evaluadora ha informado favorablemente de la modificación de 6 

Títulos de Grado, de 4 Másteres y de 1 Programa de Doctorado.

•	 Un tema importante que conviene destacar en relación con la verificación de nuevos títulos 

concedidos por la ACSUCYL es que, con fecha 29 de mayo de 2019, se recibió el informe favorable 

de dicha verificación del Grado en Podología que comenzará a impartirse en este curso 

académico que hoy se inaugura. 

•	 Asimismo, la ACSUCYL ha informado favorablemente las Memorias de Verificación del nuevo 

“Máster en Cultura y Pensamiento Europeo: Tradición y Pervivencia” que también 

comenzará a impartirse en este nuevo curso, así como del nuevo Programa de Doctorado en 
“Investigación Aplicada a las Ciencias Sanitarias” en colaboración con la Universidad de Las 

Palmas de Gran Canaria.
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•	 Dentro de las numerosas actividades que se realizan con la Agencia de Calidad destaca la 
participación de la Universidad en el Plan Piloto del programa Elenchos para obtener la acreditación 
Institucional para la facultad de Veterinaria.

•	 Durante el curso 2018-2019, se han comenzado a impartir los siguientes títulos de máster:

�� Máster en Derecho y Ciberseguridad (en colaboración con el INCIBE)

�� Máster en Geoinformática para la gestión de los recursos naturales (campus de Ponferrada)

�� Máster en Big Data y Bussiness Intelligence en entornos seguros, máster interuniversitario que 
se imparte junto con las universidades de Valladolid, y Burgos.

�� Máster en Viticultura, Enología y gestión de Empresas Vitivinícolas (Título propio).

Todos ellos han tenido un notable éxito puesto que se ha cubierto prácticamente la totalidad de 
las plazas ofertadas.

•	 Se han renovado y establecido un total de 16 nuevos convenios y acuerdos específicos con distintas 
entidades, organismos e instituciones para el desarrollo de cursos y actividades docentes.

•	 Desde la Unidad de estudios de posgrado se han tramitado la elaboración de las memorias de los 
siguientes títulos propios que comenzarán a impartirse en este curso académico:

�� Máster en Argumentación Jurídica en colaboración con la Editorial Tirant Lo Blanch 

�� Especialista en Building Information Modelling (BIM).
 

•	 Durante el curso académico 2018-2019 este vicerrectorado ha tramitado la reforma de las 
siguientes normativas de régimen Interno:

�� Reglamento de la Universidad de León para el Desarrollo Académico de los Másteres 
Universitarios.

�� Normativa sobre Dobles Titulaciones y Simultaneidad de Enseñanzas Oficiales de Grado y 
Máster 

�� Reglamento de evaluación y aprendizaje.

ESCUELA DE DOCTORADO

1.	 El Comité de Dirección de la Escuela de Doctorado ha celebrado una reunión, aprobándose 
las Actas de las 10 reuniones celebradas por la Comisión Permanente.

2.	 Se aprueba la siguiente normativa:

-- Modificación del artículo 3.3. de la Normativa para la Defensa de la Tesis Doctoral en la 
Universidad de León.

-- Requisitos de la estancia para la obtención de la mención “Doctorado Internacional”.

3.	 En la preinscripción para el curso 2019-2010, se ofertan dos nuevos programas de doctorado 
interuniversitarios: 
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-- Investigación Aplicada a las Ciencias Sanitarias por la Universidad de León y la Universidad de 
las Palmas de Gran Canaria.

-- Salud y motricidad Humana por la Universidad de La Coruña, la Universidad de León y la 
Universidad de Extremadura.

4.	 Colaboración con la Escuela de Formación de la Universidad de León en la publicidad y en-
trega de los diplomas de los alumnos que superaron los cursos de formación organizados 
para los alumnos de los distintos programas de doctorado de las tres universidades del CEI 
Triangular E3.

5.	 Impartición del curso “Marco General de Doctorado” organizado en colaboración con la Es-
cuela de Formación de la Universidad de León.

6.	 Organización del Taller de Formación en Habilidades de Comunicación 3MT, en el marco del 
CEI Triangular E3.

7.	 Concurso 3MT con las tres Universidades del CEI Triangular E3. Se celebra la final de la fase 
local el 7 de febrero de 2019 y la final del concurso en Burgos el 21 de mayo de 2019, obte-
niendo los finalistas de la Universidad de León primero, segundo y tercer premio.

8.	 En el curso académico 2017-2018 han formalizado matrícula 553 estudiantes, pertenecientes 
a programas de doctorado regulados por el R.D. 99/2011, de 28 de enero.

9.	 Se han defendido 51 tesis doctorales hasta el día 21 de junio de 2018.

10.	 Se han concedido los siguientes premios extraordinarios de doctorado en la convocatoria 
2017-2018:

-- Rama de Conocimiento en Arte y Humanidades: 1

-- Rama de Conocimiento en Ciencias: 1

-- Rama de Conocimiento en Ciencias de la Salud: 2

-- Rama de Conocimiento en Ciencias Sociales y Jurídicas: 3

-- Rama de Conocimiento en Ingeniería y Arquitectura: 1

LA OFICINA DE EVALUACIÓN Y CALIDAD (OEC)

La OEC tiene como MISIÓN dar soporte para el desarrollo de la política de calidad de la ULE orien-
tando en el compromiso con la cultura de calidad, desarrollando estrategias propias de mejora continua, 
coordinando los procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de la ULE y poniendo a disposi-
ción de la institución mecanismos de información para la toma de decisiones.

En consonancia con lo señalado anteriormente, entre sus objetivos fundamentales está el de dis-
poner de mecanismos adecuados para la mejora continua de la calidad en todos sus ámbitos (enseñanza, 
investigación y servicios), que estén al servicio de los responsables de las funciones básicas de la misma y 
que permita informar y rendir cuentas a la comunidad universitaria, la administración pública y la socie-
dad.
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En este sentido ha desplegado su mapa de procesos que le permiten desarrollar, coordinar y hacer 
el seguimiento del SGC de la ULE. 

Uno de los puntos fuertes de la OEC es que mensualmente, publica su Boletín Informativo sobre 
Calidad y Evaluación (BICE) .Este boletín tiene como principal objetivo recoger las actividades e hitos más 
relevantes relacionados con Calidad y Evaluación desarrollados en la ULE por la OEC así como informar 
de los mismos a los distintos grupos de interés, tanto internos como externos, dado su carácter público. 

La OEC ha revisado, actualizado y solicitado el Código Ético y Compromiso de Confidencia-
lidad de los miembros de las comisiones de calidad y de las comisiones académicas de las enseñanzas 
oficiales de la Universidad de León.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

LINEA 1.	PLANIFICACIÓN

Objetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de planificación en todos los 
ámbitos de actuación de la institución.

Desde la OEC  y en esta línea se han realizado las siguientes acciones:

•	 Coordinación del órgano responsable del SGC de la ULE, es decir, la Comisión de Calidad de la ULE 
(aprobada en Consejo de Gobierno el 18 de junio de 2008) que cuenta con la participación de 
los representantes de todos los agentes que componen la comunidad universitaria, entre ellos la 
Directora de la OEC.

•	 Desarrollo desde la OEC del SGC de la ULE y con el objetivo de dar respuesta a la legislación 
vigente en materia de Educación Superior y a los distintos programas de la ANECA (AUDIT) y 
ACSUCyL (VERIFICACIÓN, SEGUIMIENTO, ACREDITACIÓN y DOCENTIA).

Por tanto, conforme al Reglamento de Régimen Interno de la Comisión de Calidad de la Universidad 
de León, el día 21 de febrero 2019 tuvo lugar la reunión ordinaria de dicho órgano, en el que la OEC abordó 
los siguientes aspectos:

•	 Las actuaciones desarrolladas en el seguimiento del Sistema de Garantía de Calidad de la ULe, las 
dificultades encontradas y las mejoras necesarias en el SGC de la ULE.

•	 La planificación de actuaciones a desarrollar en 2019.

•	 El Informe anual sobre el Sistema de Garantía de Calidad de la Universidad de León, para su 
aprobación por esta Comisión.

•	 Las acciones del SGC desarrolladas que se han aplicado en los centros/títulos, NO contempladas 
dentro de la estructura general del SGC de la ULE, y que han obtenido resultados y evidencias 
incorporadas en el SGC en los procesos de evaluación, de seguimiento y acreditación de títulos.

LINEA 2.	EVALUACIÓN

Objetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de evaluación en todos los ámbi-
tos de actuación de la institución.

http://calidad.unileon.es/oficina-de-evaluacion-y-calidad-2/bice/
http://calidad.unileon.es/oficina-de-evaluacion-y-calidad-2/bice/
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Cuadro resumen Títulos Oficiales de la ULE participantes en procesos de evaluación en el curso 
2018-19:

G M PD G M PD G M PD G M PD G M PD G M

2008-2009 18 16 (2 
interuniversitarios)

2009-2010 18
3 (1 interuniversitario 

coordinado por la 
ULE)

7 8 4

2010-2011
3 (1 interuniversitario 

coordinado por la 
ULE)

7 8 36 15 14 3

2011-2012 1 2 interuniversitarios 5 8 36 10 6

2012-2013
17 (4 

interuniversitarios, 1 
coordinado por la 

ULE)

14 1 2 36 6 3 0 8

2013-2014 2 2 16 37 2 4 6 3 3

2014-2015      1 4 1 0 0 0 15 14 0 4 1 17 0

2015-2016 0 0 0 0 0 0 5 20 14 1 7 12 (fase 
interna)

7(fase 
interna)

2016-2017 0 1 0 0 0

2 (1 
Interuniversitario 

internacional 
coordinado por 

ULE)

5 + 17 10
16 (1 

interuniversitario  
coordinado por la 

ULE 

4 2 2 12 (fase 
externa)

7(fase 
externa)

2017-2018 0 3 0 2 35 22 16 5 2 4 1 9

2018-2019 1 1 1 2 1 0 35 (1 
opcional)

25 (9 
opcional) 14 6 4 1 0 6 (fase 

interna)
1(fase 

interna)
2(fase 

interna)
1 (fase 
interna)

PROGRAMA 
ELENCHOSSEGUIMIENTO INTERNO*SEGUIMIENTO EXTERNO*CURSO VERIFICACIÓN

MODIFICACIONES 
SUSTANCIALES* RENOVACIÓN ACREDITACIÓN*

LINEA 2.1. VERIFICACIÓN

Grado, Máster y Doctor

La OEC ha continuado con el desarrollo la Herramienta de Ayuda Verifica http://calidad.unileon.
es/verifica/ realizando a través de la misma la difusión entre los distintos grupos de interés de las memo-
rias de verificación de Títulos Oficiales de la ULE-

La OEC de la ULE continúa actualizando y mejorando el Documento de Apoyo: Orientaciones 
para la elaboración de las memorias de diseño de títulos para la verificación, en base a las Nor-
mativas institucionales, autonómicas y nacionales que van surgiendo.

En dicho documento se ha incorporado toda la información relacionada con la verificación de tí-
tulos oficiales de la ULE. Además, establece las indicaciones, orientaciones y referencias para continuar 
dando respuesta a las alegaciones planteadas por la ACSUCyL a las memorias de los Títulos de Grado y 
Máster de la ULE. 

En relación con el proceso de verificación de títulos Oficiales se ha continuado realizando el ase-
soramiento personalizado a cada una de las Comisiones de Diseño de Título. El resultado obtenido hasta 
este momento, es el siguiente:

Títulos en proceso de verificación y que se envían a la ACSUCyL con fecha límite 30/09/2018:

Con Informe FAVORABLE

•	 Máster Universitario en Cultura y Pensamiento Europeo: Tradición y Pervivencia por la Universidad 
de León. Fecha Informe de ACSUCYL: 10/04/2019.

•	 Programa de Doctorado en Investigación Aplicada a las Ciencias Sanitarias por la Universidad de 
las Palmas de Gran Canaria y la Universidad de León. Fecha Informe de ACSUCYL: 10/04/19.

http://calidad.unileon.es/verifica/
http://calidad.unileon.es/verifica/
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•	 Grado en Podología por la Universidad de León. Fecha Informe de ACSUCYL: 29/05/2019.

Las ACTUACIONES desarrollas en el curso 2018-19 desde la OEC en el proceso de orientación y 
asesoramiento son las siguientes:

•	 Resolución de cuestiones de carácter técnico relacionadas con la respuesta a las alegaciones 
planteadas por la ACSUCyL a las memorias de diseño de título mediante reuniones presenciales 
así como a través del teléfono y del correo electrónico.

•	 Asesoramiento telefónico.

•	 Gestión y desarrollo de la fase de difusión, a través de la aplicación desarrollada en la OEC para 
este proceso, entre los distintos grupos de interés implicados en las titulaciones participantes en 
el proceso de verificación.

•	 Revisión de las memorias de la ULE y posteriores alegaciones emitidas desde ACSUCyL.

•	 Incorporación de las memorias o respuesta a las alegaciones en la Herramienta del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte.

LÍNEA 2.2. MODIFICACIÓN

La OEC ha realizado funciones de orientación y asesoramiento técnico para la elaboración y poste-
rior incorporación de la información en la Web del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades sobre 
las modificaciones de los siguientes títulos oficiales verificados e implantados en la ULE:

Asimismo desde la OEC se ha asesorado a las comisiones sobre las modificaciones de carácter nos 
sustancial.

Además, la OEC ha actualizado el documento ORIENTACIONES: Gestión de las modificaciones 
de títulos ULE, en el que se recoge la  información necesaria en relación con la elaboración y gestión de 
las modificaciones en los títulos de la ULE.

Para el desarrollo de las actuaciones derivadas para las modificaciones, desde  la OEC se ha estado 
en contacto permanente con la ACSUCyL con la finalidad de dar respuesta a las dudas planteadas desde 
las Comisiones de la ULE en la respuesta a las alegaciones planteadas desde la Agencia.

El trabajo de coordinación, apoyo y asesoramiento con los coordinadores de los Títulos que presen-
taron modificaciones, así como con los representantes institucionales, ha sido constante e intenso tanto 
en la presentación de las propuestas de acuerdo con la Normativa de la ULE así como  de acuerdo con los 
requerimientos externos (Ministerio, Agencia,…).

Durante los meses de mayo-junio 2018, en colaboración con el VAA se evaluaron un total 16 de 
propuestas de modificación para determinar su naturaleza: sustancial o no sustancial en función de los 
aspectos de la memoria verificada afectados. Posteriormente, se notificó el resultado a los interesados 
con el objetivo de iniciar los procesos internos y externos, en su caso, para la aprobación de las mismas. 
El resultado fue el siguiente: 

15 modificaciones sustanciales 

1 modificación no sustancial 
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En el caso de las modificaciones de carácter sustancial, se realizaron las acciones de coordinación y 

asesoramiento en la elaboración de 11 modificaciones sustanciales de los siguientes títulos oficiales y que 

se enviaron al Consejo de Universidades con fecha 30/09/2018: 

•	  Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (*) 

•	  Grado en Ingeniería Informática (*) 

•	  Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática (**) 

•	  Grado en Ingeniería Mecánica (*) 

•	  Grado en Ingeniería Forestal y de Medio Natural (**) 

•	  Grado en Trabajo Social (**) 

•	  M.U. en Ciencias Actuariales y Financieras (*) 

•	  M.U. en Geoinformática para la Gestión de Recursos Naturales (*) 

•	  M.U. en Investigación en Ciencias Sociosanitarias (*) 

•	  M.U. en Gestión de Personal y Práctica Laboral (*) 

•	  P.D. en Derecho: protección jurídica y cohesión social (*) 

(*) Informe favorable 

(**) Informe favorable parcial

A partir de marzo de 2019 se ha puesto en marcha el procedimiento para la presentación de pro-

puestas de modificaciones de títulos oficiales en septiembre de 2019. 

En la OEC se han recibido y evaluado el carácter sustancial o no de 16 propuestas de modificación: 

9 de títulos de grado, 6 de títulos de máster y 1 programa de doctorado. El resultado ha sido el siguiente:

11 modificaciones sustanciales, de las cuales 3 suponen una reverificación de la titulación: en 1 

máster y en 2 grados.

LÍNEA 2.3. SEGUIMIENTO

La OEC en el curso 2018-19 continuó desarrollando sus procesos internos para dar respuesta al 

proceso de seguimiento que todos los títulos deben desarrollar hasta el proceso de acreditación. 

La OEC de la ULE continúa con el desarrollo de la Aplicación de Seguimiento de Títulos http://se-

guimiento.calidad.unileon.es/ que tiene como objetivo principal de proveer a las Comisiones de Calidad 

de los Centros/Departamentos/Institutos de la ULE y a las Comisiones Académicas, en el caso de aquellos 

Másteres que no tienen Comisión de Calidad, de una Herramienta de gestión interna de información que 

facilite la coordinación y el desarrollo adecuado del SEGUIMIENTO de los Títulos Oficiales de la Universi-

dad de León.

http://seguimiento.calidad.unileon.es/
http://seguimiento.calidad.unileon.es/
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En el proceso de seguimiento en el curso 2018-19 han participado 25 grados (1 opcional y 2 con 

revisión externa) y  25 máster (9 opcional y 1 con revisión externa).

Asimismo, se ha puesto en marcha el PROCESO DE SEGUIMIENTO en los PROGRAMAS DE DOCTO-

RADO, en el que están participando 14 (2 interuniversitarios: 1 está coordinado por la ULE) 

Seguimiento Títulos de Grado y Máster

La GESTIÓN DEL PROCESO de seguimiento se desarrolla desde la OEC tal y como se expone a con-

tinuación:

•	 Preparación de documentación relativa a competencias de últimos títulos verificados para 

publicar en Web ULE y para la aplicación DOC-NET que gestiona Actividad Académica 

•	 A través de la Herramienta de Seguimiento, la OEC proporciona el soporte necesario para la 

gestión, integración y actualización de la información necesaria para garantizar la adecuada 

implantación y desarrollo de los Títulos Oficiales de la ULE.

•	 La OEC ha desarrollado el proceso de seguimiento en TODOS LOS TÍTULOS DE GRADO y MÁSTER 

de la ULE así como en aquellos títulos interuniversitarios en los que la ULE es la Universidad 

coordinadora, independientemente de la participación de dichos títulos en la Fase de revisión 

externa de ACSUCyL, tal y como señala la Normativa Vigente.

PROCESO INTERNO (NOVIEMBRE 2018 – FEBRERO 2019).

•	 Acciones de asesoramiento. Individual y telefónico, permanente a los miembros de las Comisiones 

de Calidad y a los Coordinadores de título de Máster y de Grado con la finalidad de apoyar y 

facilitar el adecuado desarrollo de los títulos en la ULE
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•	 Asistencia a las reuniones convocadas por las Comisiones de Calidad de los Centros en las que 
ha sido requerida la presencia de la OEC para facilitar asesoramiento sobre cuestiones concretas 
surgidas del desarrollo del proceso de seguimiento.

•	 Apoyo en la elaboración de los Autoinformes de seguimiento de todos los títulos de la ULE 
participantes en el proceso de seguimiento.

•	 Elaboración de informes de recomendaciones de la OEC dirigidos a los coordinadores de título y a 
los coordinadores de calidad, en su caso, de todos los títulos.

•	 Revisión de las fichas de información pública de los títulos oficiales de grado y máster y 
actualización en la página web de la ULE 

Asimismo en el curso 2018/19, la información contenida en las fichas de información pública ela-
boradas por los coordinadores de los títulos de grado y máster han sido revisadas por la OEC con 
la finalidad de que los coordinadores de los títulos las hayan actualizado, en los casos necesarios.

Además la OEC se coordina de forma permanente con el SIC en relación con la actualización de la 
información en la Web de la ULE.

•	 Incorporación en la Herramienta de Apoyo al Seguimiento de la Información disponible sobre cada 
uno de los títulos de la ULE así como información institucional, nacional y autonómica necesaria 
para el Seguimiento.

Finalmente, con el fin de dar respuesta al SGC de la ULE y a los SGC incorporados en el capítulo 
9 de las Memorias de Título verificadas se han desarrollado las siguientes actuaciones como soporte de 
información necesaria para su cumplimiento:

•	 Cuadro de mando sobre resultados de enseñanza de cada uno de los títulos, actuación 
iniciada ya desde la OEC en el año 2005 y que seguiremos desarrollando para este fin. 

Los indicadores de estudiantes/egresados que se elaboran cada curso académico para cada uno 
de los títulos de la ULE son:

A.	 Número de estudiantes

B.	 Número de estudiantes de nuevo ingreso

C.	 Estudiantes de primera opción

D.	 Dedicación lectiva por estudiante

E.	 Tasas de éxito 

F.	 Tasa de rendimiento

G.	 Tasa de graduación

H.	 Tasa de eficiencia

I.	 Rendimiento de estudiantes en créditos

J.	 Rendimiento en asignaturas

K.	 Evaluación de la Actividad Docente. Encuesta a estudiantes
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L.	 Profesorado por categorías

M.	 Tasa de abandono en primer curso

N.	 Tasa de abandono

O.	 Número de graduados

P.	 Evaluación Docente. Encuesta a estudiantes. Datos agregados de título.

Estos indicadores, por decisión Institucional, son públicos a través de la Herramienta de Apoyo 
al Seguimiento.

Además de los indicadores mencionados anteriormente, la OEC ha elaborado otra batería de indi-
cadores que aun no siendo necesarios en el proceso de revisión externa en el seguimiento por parte de 
ACSUCyL, constituyen un complemento e información de interés para las comisiones de calidad y de título. 
Se trata de información que en los procesos de renovación de la acreditación de los títulos oficiales, según 
le corresponda a cada uno, sí se tendrán que aportar. Por este motivo, la institución ha decidido desarro-
llarlos para todos los títulos. Estos indicadores son los siguientes:

A.	 Indicadores de resultados por asignaturas 

B.	 Número de plazas ofertadas de nuevo ingreso

C.	 Relación oferta/demanda en las plazas de nuevo ingreso

D.	 Nota media de acceso

E.	 Porcentaje de matriculados de nuevo ingreso por vías de acceso a los estudios

F.	 Número de estudiantes matriculados en el título

G.	 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso por procedencia geográfica

H.	 Porcentaje de mujeres matriculadas

I.	 Número de estudiantes internos en programas de movilidad internacional

J.	 Número de estudiantes externos en programas de movilidad internacional

K.	 Listado de graduados por curso

L.	 Tabla del PDI que imparte docencia en el título (por curso académico)

M.	 Procedencia de los estudiantes que se matriculan en los títulos de máster

•	 Continuación de las herramientas generadas hasta el momento en el SGC como el PAT; estudios 
institucionales, etc.

•	 Recopilación y análisis de documentación relacionada con el seguimiento.

Los indicadores de profesorado que se elaboran para cada uno de los títulos de la ULE son:

•	 Tablas datos profesor/título

•	 Profesorado implicado en la docencia de asignaturas del Título por categoría y curso académico
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•	 Evaluación Docente. Encuesta a estudiantes. Datos agregados de título

Asimismo, indicar que la actualización y revisión de la información para un desarrollo adecuado 
del proceso de seguimiento de los títulos de la ULE, tanto a nivel institucional como a nivel de titulación, 
se realiza a lo largo de todo el año. El proceso de seguimiento es un proceso activo que se alimenta de la 
información que se va generando en cada momento, de tal forma que el órgano o comisión pertinente en 
cada caso, se sirva de la misma con la finalidad de tomar las decisiones precisas en relación con los ajustes 
o modificaciones que es necesario realizar e implementar las mejoras oportunas, para conseguir que el 
título se desarrolle de forma óptima.

FASE EXTERNA: 15 de febrero de 2019.

En este momento se encuentran participando en la fase externa de seguimiento de ACSUCYL, las 
siguientes titulaciones de la Universidad de León:

•	 	Grado en Turismo

•	 	Grado en Ingeniería Agraria

•	 	Máster Universitario en Enfermería en Cuidados Críticos y Urgencias.

Seguimiento Programas de Doctorado

La GESTIÓN DEL PROCESO de seguimiento se desarrolla desde la OEC tal y como se expone a con-
tinuación:

•	 A través de la Herramienta de Seguimiento, la OEC proporciona el soporte necesario para la 
gestión, integración y actualización de la información necesaria para garantizar la adecuada 
implantación y desarrollo de los Títulos Oficiales de la ULE.

•	 La OEC ha desarrollado el proceso de seguimiento en TODOS LOS TÍTULOS DE GRADO y MÁSTER 
de la ULE así como en aquellos títulos interuniversitarios en los que la ULE es la Universidad 
coordinadora, independientemente de la participación de dichos títulos en la Fase de revisión 
externa de ACSUCyL, tal y como señala la Normativa Vigente.

La OEC ha revisado las fichas de información pública elaboradas por los coordinadores de los PD 
con la finalidad de que los coordinadores de los títulos las hayan actualizado, en los casos necesarios

FASE INTERNA (FEBRERO - MAYO 2019):

•	 Acciones de asesoramiento. Individual y telefónico, permanente a los miembros de las Comisiones 
Académicas y a los Coordinadores del PD con la finalidad de apoyar y facilitar el adecuado 
desarrollo de los títulos en la ULE. Se ha desarrollado al menos una reunión con cada uno de los 
Programas de Doctorado.

•	 Apoyo en la elaboración de los Autoinformes de seguimiento de todos los títulos de la ULE 
participantes en el proceso de seguimiento.

•	 Elaboración de informes de recomendaciones de la OEC dirigidos a los coordinadores de título, en 
su caso, de todos los títulos.

•	 Revisión  de la  información pública de cada PD y actualización, en su caso,  en la página web de 
la ULE 
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•	 Además la OEC se coordina de forma permanente con el SIC y con la Unidad de Doctorado en 
relación con la actualización de la información en la Web de la ULE.

•	 Incorporación en la Herramienta de Apoyo al Seguimiento de la Información disponible sobre cada 
uno de los títulos de la ULE así como información institucional, nacional y autonómica necesaria 
para el Seguimiento. 

Finalmente, con el fin de dar respuesta al SGC de la ULE y a los SGC incorporados en el de las Me-
morias de Título verificadas y para dar respuesta a la información requerida por ACSICYL en este proceso, 
se han desarrollado las siguientes actuaciones como soporte de información necesaria para su cum-
plimiento:

a.	 Actividades Formativas realizadas por los doctorandos en el curso 2017-2018

b.	 Personal Académico del Programa de Doctorado.

c.	 Estudiantes matriculados en el Programa de Doctorado en el curso 2017-2018.

d.	 Relación de estudiantes con beco o contrato predoctoral. 2017-2018.

e.	 Principales indicadores del Programa de Doctorado 2017-2018:

•	 Oferta de plazas

•	 Demanda

•	 Estudiantes matriculados de nuevo ingreso

•	 Número total de estudiantes matriculados

•	 Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados

•	 Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de máster de otras universidades

•	 Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial

•	 Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral

•	 Porcentaje de estudiantes según requerimientos de acceso

•	 Porcentaje de estudiantes según línea de investigación

•	 Tesis defendidas

•	 Número de directores de tesis defendidas.

•	 Porcentaje de tesis defendidas en régimen de cotutela.

•	 Porcentaje de sexenios vivos u otros indicadores de la calidad de la investigación equivalentes de 
los directores de tesis defendidas.

•	 Porcentaje de tesis con la calificación de cum laude.

•	 Porcentaje de doctores con mención internacional.

•	 Número y calidad de las contribuciones científicas relacionadas con las tesis doctorales.

•	 Tasa de éxito

•	 Número de tesis defendidas a tiempo completo

•	 Número de tesis defendidas a tiempo parcial

•	 Duración media del programa de doctorado a tiempo completo

•	 Duración media del programa de doctorado a tiempo parcial
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•	 Porcentaje de abandono del programa de doctorado

•	 Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigación

LÍNEA 2.4. EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA ULE

Aplicación de la herramienta de cuestionario a estudiantes:

En el presente curso académico se aplicó la Encuesta de Satisfacción de los Estudiantes, dentro de 
la Evaluación de la Actividad Docente, y se establecieron dos momentos dentro del periodo lectivo para la 
aplicación de los cuestionarios: diciembre-enero, para las asignaturas del primer semestre, y mayo-junio, 
para las asignaturas de segundo semestre y las anuales.

Elaboración de los siguientes informes, en función del nivel de estudio, sobre el cuestionario de 
Evaluación de la Actividad Docente, Encuesta a Estudiantes para asignaturas:

a.	 Informe General de Universidad (público).

b.	 Informe de Título (difusión a través de la Web de Seguimiento para las Comisiones de Cali-
dad/Título registradas en dicha Web).

c.	 Informe Personal de Profesor (profesor-asignatura), de uso exclusivo para el profesor (no pú-
blico).

LÍNEA 2.5. PROGRAMA DE RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN

Proceso de Renovación de la Acreditación 2018

En el Programa de Renovación de la Acreditación 2018 están participando un total de 6 títulos de 
títulos de máster y un programa de doctorado, siendo estos los siguientes:

ACREDITACIÓN 2018

MÁSTERES (6) PROGRAMAS DE 
DOCTORADO (1)

Facultad de CC. Económicas y Empresariales

M.U. Europeo en Dirección de Empresas (EMBS)

Facultad de CC. del Trabajo

M.U. en Gestión de la  Prevención de Riesgos Laborales

Facultad de Educación

M.U. en Formación del Profesorado de Educación Secundaria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas

Instituto de Biomedicina (IBIOMED)

M.U. en Innovación e Investigación en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte

Unidad de Posgrado

M.U. en Innovación en Ciencias Biomédicas y de la Salud

M.U. en Investigación en Psicología y Ciencias de la  Educación

Escuela de 
Doctorado

P.D. en Ciencias 
Veterinarias y de 
los Alimentos.
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Los títulos de máster participan en el 2º proceso de renovación de la acreditación tras renovar su 
acreditación inicial.

Ha salido del proceso el título de Máster Universitario en Investigación en ingeniería de Biosiste-
mas, el Máster Universitario en Energías Renovables  y el Máster Universitario en Literatura Española y 
Comparada por solicitar la ULE el proceso de extinción.

Así mismo, el Programa de Doctorado en Investigación Aplicada en Ciencias Sanitarias, ha salido del 
proceso al haberse solicitado y haber sido favorable su reverificación.

Existe otra particularidad referida al Máster Universitario en Veterinaria y Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos, al estar inmersa la Facultad de Veterinaria de la Universidad de León en el Programa Piloto 
de Elenchos (Acreditación Institucional).

Fase Interna 2018 (marzo - diciembre de 2018)

•	 Puesta en marcha del proceso. Marzo 2018.

•	 Envío de información sobre los plazos y novedades del proceso. Mayo 2018

•	 Asistencia de los responsables de los títulos participantes en el proceso y de la OEC a la sesión 
formativa de ACSUCYL. Octubre 2018

•	 Coordinación y asesoramiento al Vicerrectorado de Actividad Académica en relación con el 
proceso de renovación de los acreditación: responsables, plazos, acciones a desarrollar, etc.

•	 Acciones de asesoramiento, individual y telefónico, permanente a los miembros de las Comisiones 
de Calidad y a los Coordinadores de título de Máster y de Grado con la finalidad de apoyar y 
facilitar el adecuado desarrollo de la fase de elaboración del autoinforme.

•	 Reuniones de revisión y asesoramiento sobre el contenido de los autoinformes provisionales de 
la OEC con los coordinadores de título y con los coordinadores de calidad, en su caso, de todos los 
títulos participantes en este proceso.

•	 Coordinación del proceso de difusión pública de los autoinformes de los títulos.

•	 Coordinación con los títulos en la preparación de las evidencias solicitadas por ACSUCYL a los 
Títulos que participan en el Proceso de Renovación de la Acreditación, así como su incorporación 
en la Web de Seguimiento de la OEC.

•	 Actuaciones de coordinación con ACSUCYL sobre el desarrollo del proceso así como en relación 
con las evidencias solicitadas por la Agencia a los títulos.

•	 Comunicación a ACSUCYL de la disponibilidad de la información sobre los Títulos que participan 
en el Proceso de Renovación de la Acreditación de los Títulos participantes en la ULE.

Además de los datos en indicadores señalados en el LINEA 2.3. SEGUIMIENTO y de los estudios que 
se indican en la LINEA 3. ESTUDIOS INSTITUCIONALES, como consecuencia del desarrollo del Proceso 
de Renovación de la Acreditación, en la OEC se ha generado también la siguiente información:

•	 Listado de egresados que incluye la siguiente información: datos de identificación del estudiante, 
título del TFM, director del TFM, título de acceso, curso de acceso, nota TFM y nota media del 
expediente.
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•	 Listado de estudiantes con reconocimiento de créditos que incluye: DNI, tipo de reconocimiento, 
número de créditos reconocidos, asignaturas de origen y reconocidas.

•	 Ramas y titulaciones de procedencia de los estudiantes de Máster.

Fase Externa 2018 (diciembre 2018- julio 2019))

Si bien en el segundo semestre del curso 2017-18 y el primer semestre del curso 2018-19 se desa-
rrolló la fase interna del proceso (elaboración del autoinforme y aportación de las evidencias a la Agencia 
correspondiente) ha sido a partir de diciembre de 2018 cuando ha tenido lugar la FASE EXTERNA del Pro-
ceso de Renovación de la Acreditación. 

Las actuaciones desarrolladas por la OEC en esta fase del proceso se exponen a continuación:

Coordinación y elaboración de información solicitada por ACSUCYL, en la fase de revisión externa, 
a los Títulos participantes en el proceso.

Coordinación con los responsables de los centro del listado de asistentes a las reuniones con la 
Comisión Externa ACSUCYL.

Preparación de la documentación para los asistentes a las reuniones con el Comité Externo de 
ACSUCYL.

a.	 VISITA EXTERNA ACSUCYL: 

Coordinación con VAA y con la Escuela de Doctorado para la gestión de la Visita Externa de los 
Comités Externos de ACSUCYL.

Planificación, coordinación y gestión de la Visita Externa de las siguientes titulaciones:

•	 14/02/2019 Programa de Doctorado en Ciencias Veterinarias y de los Alimentos.

•	 14/02/2019 M.U. en  Innovación en Ciencias Biomédicas y de la Salud.

•	 19/02/2019 M. U. Europeo en  Dirección de Empresas.

•	 21/02/2019 M.U. en Innovación e Investigación en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

•	 26/02/2019 M.U. en Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales.

•	 26/02/2019 M.U. en Formación del Profesorado de E.S.O. y Bachillerato, F.P. y Enseñanzas de  
Idiomas.

•	 26/02/2019 M.U. en Investigación en Psicología y Ciencias de la Educación.

Preparación, coordinación y organización de la Visita de los Comités Externos, con los distintos 
colectivos vinculados con las Titulaciones participantes en el Proceso de Renovación de la Acreditación:

•	 Responsables Académicos de la Universidad.

•	 Responsables Académicos de los Títulos.

•	 Estudiantes.

•	 Profesores.

•	 Personal de Administración y Servicios

•	 Egresados.
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•	 Empleadores y tutores de prácticas

Asistencia al Comité Externo y coordinación de los asistentes a las reuniones durante el desarrollo 

de la Visita.

Asistencia a las reuniones con el Comité Externo en las que estaba implicada la Oficina de Evalua-

ción y Calidad.

b.	 RECEPCIÓN DE LOS INFORMES PROVISIONALES EMITIDOS POR LA COMISIÓN DE EVA-

LUACIÓN DE TITULACIONES DE ACSUCYL (01/05/2019)

Recepción y distribución entre los títulos participantes en el Proceso de Renovación de la Acredi-

tación de las Propuesta de Informe emitidas por la Comisión de Evaluación de Titulaciones de ACSUCYL.

Revisión y análisis en la OEC de las Propuestas de Informe emitidas por ACSUCYL.

Asesoramiento telefónico, presencial y vía e-mail en la elaboración de las respuestas de los títulos 

participantes en el Proceso de Renovación de la Acreditación a lo títulos que lo solicitaron.

Elaboración en colaboración con el Vicerrectorado de Actividad Académica (VAA) de  la Respuesta 

Institucional de la Universidad de León a las recomendaciones sobre las Propuestas de Informe de la Co-

misión de  Evaluación de Titulaciones de ACSUCYL. Proceso de Renovación de la Acreditación. 

Envío a ACSUCYL de la respuesta Institucional y de los Títulos de la ULE a las propuestas de Informe 

emitidas por la Comisión de Evaluación de Titulaciones de la Agencia el 30/05/2019.

c.	 RECEPCIÓN DE LOS INFORMES DEFINITIVOS EMITIDOS POR LA COMISIÓN DE EVALUA-

CIÓN DE TITULACIONES DE ACSUCYL (PREVISTO PARA JULIO 2019)

Recepción y distribución entre los títulos participantes en el Proceso de Renovación de la Acredi-

tación de las Propuesta de Informe emitidas por la Comisión de Evaluación de Titulaciones de ACSUCYL.

Revisión y análisis en la OEC de los Informes Finales emitidos por ACSUCYL.

Acreditación Institucional (Elenchos Programa Piloto 2018-19):

Participación con el Programa Piloto Elenchos de ACSUCYL. Acreditación institucional. Real De-
creto 420/2015, de 29 de mayo, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de universida-
des y centros universitario.

Programa Piloto Elenchos 2018-19

Facultad de Veterinaria

Titulaciones

Grado en Veterinaria

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

M.U. en Investigación en Veterinaria y Ciencia y Tecnología de los Alimentos
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Fase I: Certificación de la Implantación del Sistema Interno de Garantía de Calidad de 
los centros universitarios.

En el primer trimestre de 2018, ACSUCYL contactó con la Universidad para concretar los centros 
que podrían implicarse, dando opciones que pueden ir desde apoyar la implantación del SGIC hasta certi-
ficar el SGIC y acreditar institucionalmente el centro. La calificación de “piloto” significa que los procesos 
que concluyan favorablemente tendrán consecuencias favorables, mientras que no habrá consecuencias 
negativas cuando se produzcan otras circunstancias.

En la ULE se decidió que el Centro que cumplía las condiciones  idóneas para participar en este Pro-
grama de acreditación institucional era la Facultad de Veterinaria, valorándose entre ellas: la trayectoria 
del centro en procesos de evaluación, los resultados e indicadores de los títulos que en ella se imparten, la 
gestión del sistema de garantía de calidad a nivel de centro con la consecuente toma de decisiones asocia-
da a los resultados del mismo y la implicación de los responsables académicos de esta Facultad.

 Los responsables académicos de este centro aceptaron el reto de llevar adelante este proyecto y 
se ha desarrollado la Fase I: Certificación de la Implantación del Sistema Interno de Garantía de Calidad 
de la Facultad de Veterinaria.

Coordinación externa de actuaciones con ACSUCYL en relación con la participación, planificación 
temporal, asesoramiento, etc.

Coordinación con los responsables institucionales para la participación de la ULE en el Programa 
Piloto Elenchos:

•	 Asistencia a las reuniones técnicas informativas sobre el Programa Piloto Elenchos

•	 Elaboración de la solicitud de participación de la Facultad de Veterinaria en el Programa Elenchos.

Coordinación interna con los responsables de la Facultad de Veterinaria en relación con el desa-
rrollo de la Fase Interna, que se centra principalmente en la elaboración del autoinforme. Esta fase se ha 
desarrollado entre septiembre y diciembre de 2018. Principales acciones llevadas a cabo:	

•	 Elaboración para ACSUCYL de la documentación sobre las evidencias disponibles de la Facultad 
de Veterinaria

•	 Asistencia la reunión preparatoria con los evaluadores de ACSUCYL.

•	 Asistencia a la formación sobre el Programa ELENCHOS de ACSUCYL.

•	 Asesoramiento en la elaboración del autoinforme del Centro participante en este Programa.

•	 Coordinación con los responsables del Centro en la elaboración y aprobación del autoinforme.

•	 Preparación y coordinación de las evidencias facilitadas a ACSUCYL.

•	 Comunicación a ACSUCYL de la disponibilidad de la información, autoinforme y evidencias, del 
Centro participante en este Programa.

En fase externa: entre enero y julio de 2019 se realizará la certificación de la implantación del SGIC.

Visita Externa ACSUCYL: 27 de marzo de 2019
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Coordinación con VAA y con la Facultad de Veterinaria de la Visita Externa del Comité Externo de 
ACSUCYL.

Planificación, coordinación y gestión de la Visita Externa.

Preparación, coordinación y organización de la Visita de los Comités Externos, con los distintos 
colectivos vinculados con las Titulaciones participantes en el Proceso de Renovación de la Acreditación:

•	 Responsables Académicos de la Universidad.

•	 Responsables Académicos de los Títulos.

•	 Estudiantes.

•	 Profesores.

•	 Personal de Administración y Servicios

•	 Egresados.

•	 Empleadores y tutores de prácticas

Asistencia al Comité Externo y coordinación de los asistentes a las reuniones durante el desarrollo 
de la Visita.

Asistencia a las reuniones con el Comité Externo en las que estaba implicada la Oficina de Evalua-
ción y Calidad.

Recepción del Informe emitido por la Comisión de Evaluación de la Calidad Institucional  de ACSU-
CYL (junio 2019).

Análisis del informe y asistencia  la reunión organizada por ACSUCYL el 11/06/2019 sobre el Infor-
me de Visita de la Facultad de Veterinaria.

Coordinación con los responsables de la Facultad de Veterinaria en la elaboración de la respuesta a 
ACSUCYL  en relación con las recomendaciones incluidas en el Informe de Visita elaborado por ACSUCYL.

Fase II: Acreditación institucional de los centros universitarios.

Entre junio y septiembre del 2019 se procede, en su caso, a la acreditación institucional.

LÍNEA 2.6. EVALUACIÓN DE LOS TÍTULOS PROPIOS DE LA ULE

La OEC  ha desarrollado las siguientes actuaciones de asesoramiento tanto a los interesados como 
al Área de Estudios de Posgrado:

Elaboración de Informe Técnico o asesoramiento, no vinculante, con el fin de orientar sobre las 
posibles recomendaciones o aspectos que deberían modificarse en las propuestas de título para 
cubrir los mínimos establecidos. 

Este informe, se envía al Director de Área de Estudios de Posgrado para su valoración y posterior 
envío a los interesados. 

En el curso 2018-2019 se evaluaron en la OEC, por indicación del Área de Estudios de Posgrado del 
Vicerrectorado de Actividad Académica, las siguientes propuestas de títulos propios:
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•	 Título Propio de Máster Online en Argumentación Jurídica por la Universidad de León.

•	 Título Propio de Especialista en BIM (Building Information Modeling) por la Universidad de León. 

LINEA 3.	ESTUDIOS INSTITUCIONALES

Objetivos: coordinar todas las acciones encaminadas a ofrecer información útil para la toma de 
decisiones, y organizar toda la información estadística requerida tanto dentro como fuera de la institución.

En esta línea se han desarrollado los siguientes estudios en el curso 2018-2019.

http://calidad.unileon.es/sistema-de-informacion/ 

NIVEL 1. Estudios institucionalizados y desarrollados por OEC

•	 Elaboración Catálogo de indicadores ULE_OEC

•	 Estudio sobre los estudiantes de Nuevo Ingreso

•	 Estudio sobre la satisfacción del estudiante con el Título

•	 Estudio de Egresados. Dirigido a los estudiantes que acaban de finalizar sus estudios (+0) así como 
a los estudiantes que han finalizado sus estudios hace 2 años (+ 2)

•	 Estudio de Satisfacción del PDI 2018 (bienal). Informe septiembre 2018

•	 Estudio de Satisfacción del PAS 2019 (bienal). Informe previsto último trimestre 2019

•	 Evaluación de la Actividad Docente del Profesorado: encuesta a estudiantes

•	 Estudio sobre la satisfacción de los doctorando con el Programa de Doctorado

•	 Estudio sobre la satisfacción de los doctores con el Programa de Doctorado

http://calidad.unileon.es/sistema-de-informacion/
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•	 Estudio sobre la satisfacción de los usuarios, tanto internos como externos, de los Institutos 
Universitarios de Investigación (IUIs) de la ULE:

�� Instituto de Biomedicina (IBIOMED)

�� Instituto de Humanismo y Tradición Clásica (IHTC)

�� Instituto de Ganadería de Montaña (IGM)

NIVEL 2. Evaluación sobre el desarrollo de acciones concretas

•	 Evaluación del Plan de Acción Tutorial 

•	 Evaluación de la Jornada de Acogida

NIVEL 3. Estudios a demanda y colaboraciones

•	 Evaluación de los Cursos Instrumentales y de Verano

•	 Evaluación de Cursos de la Escuela de Innovación Educativa

•	 Evaluación de los Cursos de la Escuela de Formación

•	 Estudio de Satisfacción con la Formación del PDI

•	 Estudio sobre las necesidades formativas del PDI de la ULE

•	 Colaboración con la responsable de elaborar la información demandada por el SIIU

•	 Ranking Fundación CYD

LINEA 4.	MEJORAS

Como en los cursos anteriores se siguen impulsando iniciativas de mejora surgidas de los procesos de eva-
luación y para atender las necesidades derivadas de los planes estratégicos elaborados, el área de mejoras 
desarrolló planes de mejora de interés estratégico y más aún con la implantación de los nuevos títulos.

LINEA 4.1. PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

Dentro del Plan para la Mejora del Sistema de Orientación a Estudiantes se ha desarrollado el Plan 
de Acción Tutorial para el curso 2018-2019. 

La Unidad responsable del seguimiento de cada una de las fases del proceso es la OEC:

•	 Apoyo técnico y de soporte

•	 Estudios sobre alumnos de nuevo ingreso

•	 Elaboración de las herramientas de trabajo

•	 Coordinación y seguimiento de los procesos

Respecto al sistema de trabajo, se ha desarrollado una metodología de trabajo con pautas muy 
concretas y con herramientas de apoyo que permiten el seguimiento del mismo:

•	 Fichas reuniones con alumnos

•	 Ficha de tutor y de alumno
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Las herramientas facilitan la coordinación y flujo de información entre los profesores-tutores a 
través de una Web de uso exclusivo para los tutores del PAT donde se incorpora toda la información opor-
tuna.

En el curso 2018-2019 se ha continuado la colaboración con el Servicio de Informática y Comuni-
caciones en el desarrollo del PAT Virtual con la finalidad de que los tutores pudieran realizar además el 
seguimiento virtual de sus estudiantes.

Como sistema de apoyo y recogida de información para los tutores se desarrolla el estudio sobre 
los alumnos de nuevo ingreso.

Las principales tareas y responsables son los siguientes:

•	 Puesta en marcha del PAT: OEC y Centros/Departamentos/Institutos de la ULE.

•	 Sistema de recogida de información: OEC.

•	 Sistema coordinación del grupo de profesores tutores y seguimiento: OEC y Coordinadores de 
Centro.

•	 Asignación de alumnos por tutor: OEC en colaboración con el Servicio de Informática y 
Comunicaciones y con los coordinadores de centro/departamento/institutos.

•	 Desarrollo de las sesiones con los grupos de alumnos: Tutores y coordinadores de cada centro.

•	 Desarrollo de las sesiones de coordinación de la OEC con los Coordinadores del PAT de cada 
centro/departamento/instituto.

•	 Evaluación del PAT de cada centro: OEC y tutores y coordinadores de cada centro. 

•	 Evaluación PAT ULE: OEC.

•	 Elaboración de los Certificados de participación en el PAT para los tutores y coordinadores.

Se han realizado actuaciones de coordinación con diferentes responsables institucionales, como 
por ejemplo, con el Vicerrector del Campus de Ponferrada y de la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo 
para dar respuesta a diversas temáticas planteadas por los coordinadores en este ámbito.

El PAT es considerado por los coordinadores de los centros/departamentos/institutos como un 
mecanismo fundamental para recoger a través de la metodología que desarrolla las sugerencias de los 
estudiantes en relación con el desarrollo del título (través de las reuniones tutor-estudiantes, tutor-coor-
dinador, coordinador-decano, coordinador-OEC). Asimismo, constituye uno de los elementos mejor valo-
rado en procesos de evaluación externa desarrollados por ACSUCYL.

En julio de 2019 está prevista la puesta en marcha del PAT para el curso 2019-2020, con la revisión 
y publicación de las Bases para la Participación en el PAT 2019-2020, así como el nombramiento de los 
tutores. Será durante del primer semestre cuando se desarrollen tanto la sesión general como la primera 
sesión de la PAT (alumnos-tutor, tutores-coordinador, coordinadores-OEC).

OTRAS ACTUACIONES DE LA OEC

1.	 PARTICIPAR EN DISTINTOS GRUPOS DE TRABAJO/COMISIONES.- La Directora de la OEC es 
miembro de las siguientes comisiones de la ULE:
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�� Comisión de Títulos de Grado de la ULE  (con voz, pero sin voto)

�� Comisión de Títulos de Posgrado de la ULE (con voz, pero sin voto)

�� Comisión de Calidad de la ULE (con voz, pero sin voto)

�� Comisión de Innovación Docente de la ULE (con voz y voto)

�� Miembro del Grupo de Trabajo Web Institucional.

Otras comisiones:

�� Comisiones de Calidad de todos los Centros de la ULE (con voz pero sin voto)

�� Comisión Técnica de Evaluación Docente 

2.	 COORDINACIÓN VERTICAL Y HORIZONTAL

-- Guías Docentes: Las funciones de la OEC se refieren a la revisión de las competencias de los 

distintos títulos oficiales de la ULE previa a su incorporación en la Aplicación DocNET y en 

colaboración con el Servicio de Informática y Comunicaciones.

-- Orientación y coordinación del proceso de seguimiento del programa con los distintos 

implicados en los programas de doctorado: Vicerrectorado de Investigación, Director 

de la Escuela de Doctorado, Unidad de Doctorado y Coordinadores de los Programas de 

Doctorado.

-- Coordinación con la Unidad de Doctorado en relación con la descripción de procesos, 

la información pública y las tablas de datos e indicadores necesarios para el proceso de 

seguimiento de los programas de doctorado.

-- Coordinación con el SIC y los coordinadores de Programas para la elaboración de la 

información requerida por ACSUCYL en el Autoinforme de Seguimiento.

-- Coordinación con el VAA de las solicitudes de modificaciones y verificaciones de los títulos 

oficiales de la ULE, de acuerdo con el nuevo calendario establecido por ACSUCYL, así como 

del proceso de renovación de la acreditación.

-- Desarrollo de reuniones informativas y de coordinación sobre el Estudio de Satisfacción de 

los Egresados e Inserción Laboral elaborado por la OEC con la Vicerrectora de Estudiantes 

y Empleo y con ACSUCYL.

-- Coordinación con el Vicerrectorado del Profesorado en relación con la Evaluación de la 

Actividad Docente y el PAT.

-- Coordinación con el Director de Área de Estudios de Posgrado en relación con el contenido 

de las memorias de títulos propios.

-- Coordinación con Gerencia, la responsable del SIIU en la ULE y los vicerrectorados 

implicados en relación con los rankings.

-- Coordinación con la Directora del Área de Formación y Evaluación del Profesorado en 

relación con la evaluación de la actividad docente y los proyectos de innovación.
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La OEC ha mantenido reuniones periódicas con los distintos responsables institucionales sobre 
aquellos aspectos relacionados con el desarrollo de las enseñanzas en la ULE, los estudios y la toma de 
decisiones, en los que se encuentra implicada la OEC.

Actuaciones de coordinación externa:

Coordinación con ACSUCYL de los distintos procesos de evaluación desarrollados en la Universidad 
de León (verificación, modificación, seguimiento y renovación de la acreditación): coordinación de la infor-
mación solicitada por la Agencia en los diferentes procesos, asesoramiento mutuo en el desarrollo de los 
procesos, coordinación de las visitas  de los Evaluadores Externos a los Títulos de la ULE dentro de la Fase 
externa del Proceso de Renovación de la Acreditación, coordinación y gestión del acceso de la Agencia a la 
información generada por la ULE, etc.

Reuniones de colaboración y coordinación por la ACSUCYL a las que ha asistido la OEC:

10/10/2018 Jornada formativa Proceso de Renovación de la Acreditación 2018-19

29/10/2018 Jornada formativa Programa ELENCHOS

28/02/2019 Asistencia a la reunión de ACSUCYL en relación con los diferentes procesos de eva-
luación que afectan a los títulos de la ULE y con las actuaciones que va a poner en marcha ACSUCYL y su 
repercusión en la ULE.

3.	 FORMACIÓN, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS

Participación de la OEC en cursos, jornadas, formación, etc.

•	 Participación como ponente en  XVI Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la 
Educación Superior y de la Investigación (FECIES), organizado por la Asociación Española de 
Psicología Conductual. Santiago de Compostela (mayo 2019).

•	 Participación como miembros Comisiones de Evaluación de la Agencia Catalana (AQU).

•	 Participación como miembros de Comisiones de Evaluación en la Agencia Andaluza. 

•	 Participación como miembro de los grupos de trabajo creados por ACSUCYL.

•	 Participación como miembro del Comité Organizador de las Jornadas de Reflexión y Debate de las 
Unidades de Calidad de las Universidades Españolas.

•	 Asistencia de la OEC a cursos, jornadas, foros, etc.

•	 Jornada: X Jornadas de Reflexión y Debate de las Unidades de Calidad de las universidades 
españolas, organizadas por la Universitat de les Illes Balears (mayo 2019).

•	 Congreso: XVI Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la Educación Superior y 
de la Investigación (FECIES), organizado por la Asociación Española de Psicología Conductual. 
Santiago de Compostela (mayo 2019).

•	 Realización de diversos cursos de la Escuela de Administración Pública de Castilla y León (ECLAP).

•	 Realización de diversos cursos organizados por la Escuela de Formación de la Universidad de León.



4. NUESTRO POTENCIAL 
HUMANO: PDI Y PAS
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SOLICITUDES DE AÑO SABÁTICO:

-- Concesión de un año sabático a D. Mariano Nieto Antolín, profesor del área de Organización de 

Empresas (Acuerdo Consejo Gobierno (14/12/2018).

-- Concesión de un año sabático a Dª. María José Álvarez Maurín, profesor del área de Filología 

Inglesa (Acuerdo Consejo Gobierno 14/05/2019).

-- Concesión de un año sabático a D. Ángel Penas Merino, profesor del área de Botánica (Aprobado 

en la Comisión de Eméritos de 28/06/2019).

PLAZAS PROFESORADO:

-- Aprobación de la propuesta de la Oferta de Empleo Público del Personal Docente e Investigador 

de la Universidad de León para el año 2019 que es la siguiente (Acuerdo de Consejo de Gobierno 

de 15/05/1029): 

CATEGORÍA Plazas Turno Libre Plazas Promoción Interna
TASA DE REPOSICIÓN 100%
Profesor Contratado Doctor Básico (Certificado I3) 1
Profesor Titular de Universidad (Certificado I3) 4
Profesor Contratado Doctor Básico 10
Profesor Titular de Universidad 17
Catedrático de Universidad 1 22

•	 .- Plazas de Profesor Asociado:

-- Aprobación de dotación y convocatoria de 15 plazas de Profesor Asociado de diversa 

categoría para el segundo semestre del curso 2018-2019 (Acuerdo Consejo de Gobierno 

14/12/2018).

-- Aprobación de dotación y convocatoria de 153 plazas de Profesor Asociado de diversa 

categoría para el segundo semestre del curso 2019-2020 (Acuerdo Consejo de Gobierno 

14/05/2019).

-- Aprobación de dotación y convocatoria de 153 plazas de Profesor Asociado de diversa 

categoría para el segundo semestre del curso 2019-2020 (Acuerdo Consejo de Gobierno 

14/06/2019).

•	 Plazas de Profesor Ayudante:

•	 Dotaciones: 
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-- Aprobación del Plan para la estabilización de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 
de la Universidad de León que concluyen contrato, sin prórroga posible, durante el año 
2019 (Acuerdo Consejo de Gobierno (26/10/2018).

-- Aprobar la Propuesta del Plan de actuación.1: dotación de plazas de Ayudante (año 2019). 
Criterios para su asignación por Áreas de Conocimiento (Acuerdo Consejo Gobierno 
08/03/2019).

-- Aprobación de la minoración de una plaza de Profesor Ayudante Doctor en Ayudante en 
el Área de Conocimiento de Enfermería, Campus de Ponferrada (Acuerdo de Consejo de 
Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de las plazas del “Plan de Actuación 
1: Dotación de Plazas de Ayudante (2019)”, quedando del siguiente modo el orden de 
prelación para las 7 plazas dotadas: (A aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento 
de las plazas del “Plan de Actuación 1: Dotación de Plazas de Ayudante (2019)”, quedando 
del siguiente modo el orden de prelación para las 7 plazas dotadas: (Acuerdo de Consejo 
de Gobierno 14/06/2019).

ORDEN DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN PUNTUACIÓN

Orden ÁREA TOTAL
1 Didáctica y Organización Escolar 19,7
2 Derecho Financiero y Tributario 15,5
3 Fisioterapia (Ponferrada) 15
4 Enfermería (Ponferrada) 14,6
5 Ingeniería Aeroespacial 13,5
6 Derecho Procesal 10
6 Ingeniería Mecánica 10

•	 .- Renovaciones: 

-- Renovación de una plaza de Ayudante en el Área de Conocimiento Ciencias de la Educación 
e Inteligencia Artificial (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2018).

-- Renovación de una plaza de Ayudante en el Área de Conocimiento Estadística e Investigación 
Operativa (Acuerdo Consejo Gobierno 05/04/2019).

-- Renovación de una plaza de Ayudante en el Área de Conocimiento de Estadística e 
Investigación Operativa (Acuerdo Consejo Gobierno 05/04/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza de Ayudante en el Área de Conocimiento de Mecánica 
de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras (Acuerdo de Consejo de Gobierno 
14/06/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza de Ayudante en el Área de Conocimiento de Enfermería 
(Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).
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-- Renovación de contrato de una plaza de Ayudante en el Área de Conocimiento de Tecnología 
de los Alimentos (Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

•	 .- Transformaciones: 

-- Transformación de una plaza de Ayudante en Profesor Ayudante Doctor del área de Ciencias 
de la Computación e Inteligencia Artificial (Acuerdo Consejo Gobierno 08/03/2019).

-- Transformación de una plaza de Ayudante en Profesor Ayudante Doctor del área de Derecho 
Internacional Privado (Acuerdo Consejo Gobierno 08/03/2019).

-- Transformación de una plaza de Ayudante en Profesor Ayudante Doctor del área de 
Enfermería (Acuerdo Consejo Gobierno 08/03/2019).

•	 .- Convocatorias:

-- Aprobación de las características y Comisión Técnica de Baremación de una plaza de 
Ayudante en el área de conocimiento de Ingeniería Eléctrica (Acuerdo Consejo Gobierno 
05/04/2019).

-- Aprobación de las características y Comisión Técnica de Baremación de una plaza de Ayudante 
en el área de conocimiento de Enfermería (Acuerdo Consejo Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y Comisión Técnica de Baremación de una plaza de 
Ayudante en el área de conocimiento de Didáctica y Organización Escolar (Acuerdo Consejo 
Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y Comisión Técnica de Baremación de una plaza de 
Ayudante en el área de conocimiento de Derecho Financiero y Tributario (Acuerdo Consejo 
Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y Comisión Técnica de Baremación de una plaza de 
Ayudante en el área de conocimiento de Fisioterapia – campus de Ponferrada- (Acuerdo 
Consejo Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y Comisión Técnica de Baremación de una plaza de 
Ayudante en el área de conocimiento de Enfermería-campus de Ponferrada- (Acuerdo 
Consejo Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y Comisión Técnica de Baremación de una plaza de 
Ayudante en el área de conocimiento de Ingeniería Aeroespacial (Acuerdo Consejo 
Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y Comisión Técnica de Baremación de una plaza de 
Ayudante en el área de conocimiento de Derecho Procesal (Acuerdo Consejo Gobierno 
14/06/2019).

-- Aprobación de las características y Comisión Técnica de Baremación de una plaza de 
Ayudante en el área de conocimiento de Ingeniería Mecánica (Acuerdo Consejo Gobierno 
14/06/2019).
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•	 Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

•	 Dotaciones: 

-- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de las plazas del “Plan de Actuación 
2.1: Dotación de Plazas de Profesor Ayudante Doctor, programa de necesidades docentes 
(2019)”, quedando del siguiente modo el orden de prelación para las 13 plazas dotadas: 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 14/06/2019).

ORDEN DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN PUNTUACIÓN

Orden ÁREA DE CONOCIMIENTO TOTAL
1 Genética 19,00
2 Teoría e Historia de la Educación 18,00
3 Lenguajes y Sistemas Informáticos 18,00
4 Sanidad Animal (Parasitología) 18,00
5 Didáctica de la Matemática 17,00
6 Prospección e Investigación Minera 17,00
7 Organización de Empresas 14,60
8 Ingeniería de Sistemas y Automática 13,45
9 Educación Física y Deportiva 13,38
10 Fisioterapia 13,00
10 Geodinámica Externa y Paleontología 13,00
12 Filología Inglesa 9,00
13 Ingeniería Química 9,00
14 Biblioteconomía y Documentación 8,00
15 Antropología Física 7,50
16 Botánica 7,00
17 Derecho Romano 5,00
18 Álgebra 4,00
19 Análisis Matemático 3,50
20 Historia Contemporánea 1,35

•	 .- Renovaciones: 

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Bioquímica y Biología Molecular (Acuerdo 
Consejo Gobierno 01/10/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Ingeniería Química (Acuerdo Consejo 
Gobierno 01/10/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Ingeniería de Sistemas y Automática 
(Acuerdo Consejo Gobierno 01/10/2018).
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-- Renovación de contrato de una plaza del área de Ingeniería Eléctrica (Acuerdo Consejo 
Gobierno 01/10/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Medicina y Cirugía Animal (Acuerdo 
Consejo Gobierno 26/10/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Didáctica y Organización Escolar (Acuerdo 
Consejo Gobierno 26/10/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Ingeniería de Sistemas y Automática 
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Ingeniería Cartográfica, Geodésica y 
Fotogrametría (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Historia Medieval (Acuerdo Consejo 
Gobierno 14/12/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Didáctica de las Matemáticas (Acuerdo 
Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Métodos de Investigación y Diagnóstico 
en Educación (Acuerdo Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Economía Financiera y Contabilidad 
(Acuerdo Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Organización de Empresas (Acuerdo 
Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Economía Aplicada (Acuerdo Consejo 
Gobierno 14/12/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Ingeniería Eléctrica (Acuerdo Consejo 
Gobierno 14/12/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico (Acuerdo Consejo de Gobierno 14/12/2018).

-- Renovación de contrato de dos plazas del área de Historia del Arte (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 14/12/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Tecnología de los Alimentos (Acuerdo 
Consejo de Gobierno 14/12/2018).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Biblioteconomía y Documentación 
(Acuerdo Consejo Gobierno 01/02/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Proyectos de Ingeniería (Acuerdo Consejo 
Gobierno 01/02/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Ingeniería de los Procesos de Fabricación 
(Acuerdo Consejo Gobierno 01/02/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Fisioterapia (Acuerdo Consejo Gobierno 
01/02/2019).
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-- Renovación de contrato de una plaza del área de Análisis Geográfico Regional (Acuerdo 
Consejo Gobierno 01/02/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Ingeniería Cartográfica, Geodésica y 
Fotogrametría (Acuerdo Consejo Gobierno 08/03/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Economía Financiera y Contabilidad 
(Acuerdo Consejo Gobierno 08/03/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Ingeniería Aeroespacial (Acuerdo Consejo 
Gobierno 05/04/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Química Analítica (Acuerdo Consejo 
Gobierno 05/04/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Medicina Preventiva y Salud Pública 
(Acuerdo Consejo Gobierno 14/05/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Geodinámica Externa (Acuerdo Consejo 
Gobierno 14/05/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Física Aplicada (Acuerdo Consejo Gobierno 
14/05/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Ingeniería Química (Acuerdo Consejo 
Gobierno 14/05/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Explotación de Minar (Acuerdo Consejo 
Gobierno 14/05/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Didáctica de la Expresión Plástica (Acuerdo 
Consejo Gobierno 14/05/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza del área de Anatomía y Anatomía Patológica 
Comparadas (Acuerdo Consejo Gobierno 14/05/2019).

-- Renovación de contrato una plaza del área de Psicología Social (Acuerdo Consejo Gobierno 
14/05/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza en el Área de Conocimiento de Comercialización e 
Investigación de Mercados (Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza en el Área de Conocimiento de Organización de 
Empresas (Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza en el Área de Conocimiento de Comercialización e 
Investigación de Mercados (Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza en el Área de Conocimiento de Didáctica de la 
Expresión Musical (Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza en el Área de Conocimiento de Expresión Gráfica en 
la Ingeniería (Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza en el Área de Conocimiento de Didáctica y Organización 
Escolar (Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).
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-- Renovación de contrato de una plaza en el Área de Conocimiento de Historia del Arte 

(Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

-- Renovación de contrato de tres plazas en el Área de Conocimiento de Economía Aplicada 

(Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

-- Renovación de contrato de una plaza en el Área de Conocimiento de Enfermería (Acuerdo 

de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

•	 Dotaciones y estabilización:

-- Aprobación de la asignación a Áreas de Conocimiento de las plazas del Plan de Actuación 

2.2: dotación de plazas de Profesor Ayudante Doctor del Programa de Excelencia (2018) 

(Acuerdo Consejo de Gobierno 26/10/2018).

-- Aprobación del Plan para la estabilización de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores 

de la Universidad de León que concluyen contrato, sin prórroga posible, durante el año 

2019 (Acuerdo Consejo de Gobierno (26/10/2018).

-- Aprobación del Plan de Actuación 2.1: Dotación de Plazas de Profesor Ayudante Doctor, 

“Programa de Necesidades Docentes” (Año 2019). Criterios para su asignación por Áreas 

de Conocimiento (Acuerdo Consejo Gobierno 08/03/2019).

•	 Convocatorias: 

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Zoología (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2018).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Sanidad Animal (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2018).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de 

profesor ayudante doctor en el área de Ingeniería Agroforestal (Acuerdo Consejo Gobierno 

26/10/2018).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Sanidad Animal (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2018).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Producción Animal (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2018).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Sanidad Animal (Acuerdo Consejo Gobierno 01/02/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial (Acuerdo 

Consejo Gobierno 08/03/2019).
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-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Derecho Internacional Privado (Acuerdo Consejo Gobierno 

08/03/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Enfermería (Acuerdo Consejo Gobierno 08/03/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Enfermería (Acuerdo Consejo Gobierno 05/04/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Genética (Acuerdo Consejo Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Teoría e Historia de la Educación (Acuerdo Consejo Gobierno 

14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de 

profesor ayudante doctor en el área de Lenguajes y Sistemas Informáticos (Acuerdo Consejo 

Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Sanidad Animal (Acuerdo Consejo Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Didáctica de la Matemática (Acuerdo Consejo Gobierno 

14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de 

profesor ayudante doctor en el área de Prospección e Investigación MInera (Acuerdo 

Consejo Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Organización de Empresas (Acuerdo Consejo Gobierno 

14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de 

profesor ayudante doctor en el área de Ingeniería de Sistemas y Automática (Acuerdo 

Consejo Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Educación Física y Deportiva (Acuerdo Consejo Gobierno 

14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 

ayudante doctor en el área de Fisioterapia (Acuerdo Consejo Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de 

profesor ayudante doctor en el área de Geodinámica Externa y Paleontología (Acuerdo 

Consejo Gobierno 14/06/2019).
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-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 
ayudante doctor en el área de Filología Inglesa (Acuerdo Consejo Gobierno 14/06/2019).

-- Aprobación de las características y comisión técnica de baremación de una plaza de profesor 
ayudante doctor en el área de Ingeniería Química (Acuerdo Consejo Gobierno 14/06/2019).

•	 Plazas de Profesor Contratado Doctor Básico:

-- .- Asignaciones:

-- Aprobar la propuesta de asignación a Áreas de Conocimiento de las plazas reservadas a I3 
de la OEP de Personal Docente e Investigador para 2018 (Acuerdo Consejo de Gobierno 
14/12/2018):

ASIGNACIÓN PLAZAS I3 

Departamento/Área Plaza

Sanidad Animal
Inmunología PCDr I3

-- Aprobar la propuesta de adjudicación a Área de Conocimiento de una plaza de Profesor 
Contratado Doctor vacante de la OEP de Personal Docente e Investigador para 2018 
(Acuerdo Consejo de Gobierno 01/02/2019).

ASIGNACIÓN PLAZA 

99 Departamento/Área 99 Plaza

99 Filología Moderna
99 Filología Inglesa 99 PCDr

•	 .- Convocatorias: 

-- Aprobación de características y comisión de selección de una plaza de Profesor Contratado 
Doctor Básico en el área de conocimiento de Derecho Procesal, OEP 2018 (Acuerdo Consejo 
Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de selección de una plaza de Profesor Contratado 
Doctor Básico en el área de conocimiento de Didáctica y Organización Escolar, OEP 2018 
(Acuerdo Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de selección de una plaza de Profesor Contratado 
Doctor Básico en el área de conocimiento de Economía Aplicada, OEP 2018 (Acuerdo 
Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de selección de una plaza de Profesor Contratado 
Doctor Básico en el área de conocimiento de Economía Aplicada, OEP 2018 (Acuerdo 
Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de selección de una plaza de Profesor Contratado 
Doctor Básico en el área de conocimiento de Educación Física y Deportiva, OEP 2018 
(Acuerdo Consejo Gobierno 14/12/2018).
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-- Aprobación de características y comisión de selección de una plaza de Profesor Contratado 

Doctor Básico en el área de conocimiento de Farmacología, OEP 2018 (Acuerdo Consejo 

Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de selección de una plaza de Profesor Contratado 

Doctor Básico en el área de conocimiento de Física Aplicada, OEP 2018 (Acuerdo Consejo 

Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de selección de una plaza de Profesor Contratado 

Doctor Básico en el área de conocimiento de Matemática Aplicada, OEP 2018 (Acuerdo 

Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de selección de una plaza de Profesor Contratado 

Doctor Básico en el área de conocimiento de Organización de Empresas, OEP 2018 (Acuerdo 

Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de selección de una plaza de Profesor Contratado 

Doctor Básico en el área de conocimiento de Inmunología, OEP 2018 (Acuerdo Consejo 

Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y Comisión de Selección de una plaza de Profesor Contratado 

Doctor en el Área de Conocimiento de Filología Inglesa. OEP 2018 (Acuerdo Consejo de 

Gobierno 05/04/2019).

•	 Plazas de Profesor Titular de Universidad: 

-- Asignaciones:

-- Aprobar la propuesta de asignación a Áreas de Conocimiento de las plazas reservadas a I3 

de la OEP de Personal Docente e Investigador para 2018 (Acuerdo Consejo de Gobierno 

14/12/2018):

ASIGNACIÓN PLAZAS I3 

Departamento/Área Plaza

Biología Molecular
Biología Celular PTU I3
Producción Animal
Producción Animal PTU I3

-- Aprobar las contestaciones a las Alegaciones presentadas y propuesta de Orden de Prelación 

definitivo para la asignación a Áreas de conocimiento de las plazas del Plan de Actuación 

4.3: Dotación de Plazas de Profesor Titular de Universidad (OEP 2018). Modalidad Ordinaria 

y Modalidad por Discapacidad (Acuerdo Consejo de Gobierno 14/12/2018).
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ORDEN DE PRELACIÓN DEFINITIVO, ORDENANDO LAS SOLICITUDES DE MAYOR A MENOR 

PUNTUACIÓN.

MODALIDAD ORDINARIA

Nº Apellidos y Nombre Área
Crite-
rio A

Crite-
rio B

Cri-
terio 
C-1

Cri-
terio 
C-2

Cri-
terio 
C-3 Total

1 Macías Vázquez, Alfredo Economía Aplicada 7,23 23,85 11,00 18,00 1,00 61,08

2 Vega Maray, Ana María Botánica 15,77 9,03 17,10 13,85 2,00 57,75

3 Encina García, Antonio Esteban Fisiología Vegetal 16,86 7,32 16,17 13,80 2,00 56,14

4 Molina de la Torre, Antonio J. Medicina Preventiva Salud Pública 7,23 19,97 16,07 12,31 0,00 55,57

5 Requena Hernández, Mª Carmen Psicología Evolutiva y Educación 11,82 12,70 13,20 15,58 2,00 55,30

6 Conde González, Miguel Ángel Arquitectura Tecnología Comput. 8,10 30,00 8,00 7,58 1,40 55,08

7 Álvarez García, Mercedes Medicina y Cirugía Animal 30,00 5,52 10,40 5,12 2,00 53,04

8 Gómez Fernández, Fernando Prospección Investigación Minera 15,11 9,79 11,37 14,72 2,00 52,98

9 Martínez Pastor, Felipe Biología Celular 18,18 6,55 19,10 3,15 0,80 47,78

10 Durán Seco, Isabel Derecho Penal 14,45 10,26 10,10 10,49 2,00 47,31

11 Rodríguez Calleja, José María Nutrición y Bromatología 12,04 7,58 14,40 9,58 2,00 45,60

12 Pérez Pueyo, Ángel Luis Educación Física y Deportiva 7,45 10,02 9,80 12,83 2,00 42,09

13 López Aguado, María Mercedes Métodos Invest. Diagn. Educación 0,88 11,97 10,77 14,39 2,00 40,01

14 García Nistal, Joaquín Historia del Arte 8,54 12,64 7,05 9,27 1,60 39,09

15 Pedauga Sánchez, Luis Enrique Economía Aplicada 1,09 20,87 6,25 7,04 2,00 37,26

16 García Angulo, Penélope Fisiología Vegetal 8,76 5,85 13,00 7,00 1,80 36,41

17 Gómez Castro, Cristina Filología Inglesa 6,13 10,45 5,25 13,40 0,60 35,83

18 Quirós Carretero, Alicia Matemática Aplicada 6,13 13,93 7,40 7,19 0,80 35,44

19 Molinero González, Olga Educación Física y Deportiva 9,42 9,68 7,10 7,12 2,00 35,32

20 Fernández Fernández, Jaime Educación Física y Deportiva 7,88 9,37 7,60 7,30 1,20 33,36

21 Pérez Neira, David Economía Aplicada 0,88 18,55 5,10 5,36 0,60 30,49

22 Calvo Gordaliza, Ana Isabel Física Aplicada 1,53 12,87 7,20 4,49 0,20 26,29

23 Álvarez Ordóñez, Avelino Tecnología de los Alimentos 0,66 10,63 7,80 2,68 0,00 21,77

ORDEN DE PRELACIÓN DEFINITIVO, ORDENANDO LAS SOLICITUDES DE MAYOR A MENOR 

PUNTUACIÓN. MODALIDAD POR DISCAPACIDAD.

Nº Apellidos y Nombre Área
Crite-
rio A

Crite-
rio B

Cri-
terio 
C-1

Cri-
terio 
C-2

Cri-
terio 
C-3 Total

1 Fernández Raga, María Física Aplicada 30,00 30,00 7,20 18,00 2,00 87,20
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-- Aprobación del Plan de Actuación 4.3: Dotación de plazas de Profesor Titular de Universidad y 
criterios para su asignación a Áreas de Conocimiento de la OEP 2019 (modalidades: ordinaria y 
por diversidad funcional) (Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

-- Convocatorias: 

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular I3 en 
el área de conocimiento de Producción Animal (Acuerdo Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular I3 en el 
área de conocimiento de Biología Celular (Acuerdo Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular de 
Universidad en el área de conocimiento de Economía Aplicada (Acuerdo Consejo Gobierno 
14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular de 
Universidad en el área de conocimiento de Arquitectura y Tecnología de Computadores 
(Acuerdo Consejo Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular de 
Universidad en el área de conocimiento de Derecho Penal (Acuerdo Consejo Gobierno 
14/12/2018).

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular 
de Universidad en el área de conocimiento de Botánica (Acuerdo Consejo Gobierno 
01/02/2019).

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular de 
Universidad en el área de conocimiento de Fisiología Vegetal (Acuerdo Consejo Gobierno 
01/02/2019).

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular de 
Universidad en el área de conocimiento de Medicina y Cirugía animal (Acuerdo Consejo 
Gobierno 01/02/2019).

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular de 
Universidad en el área de conocimiento de Biología Celular (Acuerdo Consejo Gobierno 
01/02/2019).

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular de 
Universidad en el área de conocimiento de Prospección e Investigación Minera (Acuerdo 
Consejo Gobierno 08/03/2019).

-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular de 
Universidad en el área de conocimiento de Medicina Preventiva y Salud Pública (Acuerdo 
Consejo Gobierno 08/03/2019).
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-- Aprobación de características y comisión de acceso de una plaza de Profesor Titular de 
Universidad en el área de conocimiento de Psicología Evolutiva y de la Educación (Acuerdo 
Consejo Gobierno 08/03/2019).

-- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de Profesor Titular de 
Universidad en el Área de Conocimiento de Física Aplicada (Plan de Actuación 4.3: Plazas 
de PTU. OEP 2018. Modalidad por Discapacidad) (Acuerdo de Consejo de Gobierno 
05/04/2019).

•	 Plazas de Catedrático de Universidad: 

-- Asignaciones:

-- Aprobar las contestaciones a las Alegaciones presentadas y propuesta de Orden de Prelación 
definitivo para la asignación a Áreas de conocimiento de las plazas del Plan de Actuación 
4.4: Plazas de Catedrático de Universidad. Modalidad Ordinaria (OEP 2018).

ORDEN DE PRELACIÓN DEFINITIVO, ORDENANDO LAS SOLICITUDES DE MAYOR A MENOR 

PUNTUACIÓN.

CRITE-
RIO A

CRITE-
RIO B

CRITE-
RIO C

CRITE-
RIO D

Nº 
OR-
DEN APELLIDOS Y NOMBRE ÁREA DE CONOCIMIENTO

SEXE-
NIO 
ACT

ANT 
ACRE-

DIT

Nº 
SEXE-
NIOS

SIN 
CU 

ÁREA TOTAL

1 PAZ CABELLO, PAULINO DE Biología Celular 10 7,50 1,5 0 19,00

2
LÓPEZ FERNÁNDEZ, MARÍA 
MERCEDES Tecnología de Alimentos 10 6,32 1,2 1 18,52

3
GONZÁLEZ GONZÁLEZ, MARÍA 
JESÚS Geografía Humana 10 6,91 1,2 0 18,11

4
FERNÁNDEZ ALÁEZ, MARÍA DEL 
CAMINO Ecología 10 5,90 1,2 1 18,10

5
RODRÍGUEZ BRAVO, MARÍA 
BLANCA Biblioteconomía y documentación 10 5,98 0,9 1 17,88

6 GARCÍA PÉREZ, ANA ISABEL Ingeniería Química 10 6,57 1,2 0 17,77

7 TOMÉ DÍEZ, MARIO Filología Francesa 10 5,06 1,5 1 17,56

8
MATEOS DELGADO, LUIS MA-
RIANO Microbiología 10 6,32 1,2 0 17,52

9 GARCÍA LÓPEZ, JUAN Educación Física y Deportiva 10 6,49 0,9 0 17,39

10
SEIJAS VILLADANGOS, MARÍA 
ESTHER Derecho Constitucional 10 5,48 0,9 1 17,38

11 FRAILE LAIZ, ROBERTO Física Aplicada 10 6,15 1,2 0 17,35

12
GONZALO ORDEN, JOSÉ MA-
NUEL Medicina y Cirugía Animal 10 6,32 0,9 0 17,22

13 ALONSO CALLEJA, CARLOS Nutrición y Bromatología 10 6,32 0,9 0 17,22

14
FERNÁNDEZ MARTÍNEZ, MARÍA 
NÉLIDA Farmacología 10 5,98 1,2 0 17,18
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15
TRAPERO BARREALES, MARÍA 
ANUNCIACIÓN Derecho Penal 10 5,98 0,9 0 16,88

16 GONZALO ABASCAL, CARLOS Producción Animal 10 5,31 1,5 0 16,81

17 FRESNO BARO, JOSÉ MARÍA Tecnología de Alimentos 10 5,48 1,2 0 16,68

18 GONZÁLEZ ANDRÉS, FERNANDO Producción Vegetal 10 5,48 0,9 0 16,38

19
VIDAL GARCÍA, FRANCISCO 
JAVIER Mét. Investigación y Diagnóst. Educac. 10 4,04 1,2 1 16,24

20 MARTÍN SÁNCHEZ, VICENTE Medicina Preventiva y Salud Pública 10 3,88 1,2 1 16,08

21
BARTOLOMÉ BARTOLOMÉ, 
JUAN MANUEL Historia Moderna 10 5,06 0,9 0 15,96

22 REDONDO VEGA, JOSÉ MARÍA Geografía Física 10 3,54 0,9 1 15,44

23 MATELLÁN OLIVERA, VICENTE Arquitectura y Tecnología Computadores 10 3,37 0,9 1 15,27

24
ORDIZ VÁZQUEZ, FRANCISCO 
JAVIER Literatura Española 10 4,04 1,2 0 15,24

25 SANTOS BUELGA, JESÚS ÁNGEL Nutrición y Bromatología 10 3,96 1,2 0 15,16

26 PÉREZ ÁLVAREZ, MARÍA JOSE Historia Moderna 10 3,88 1,2 0 15,08

27
BALLESTEROS MOFFA, LUIS 
ÁNGEL Derecho Administrativo 10 4,30 0,6 0 14,90

28 RANILLA GARCÍA, MARÍA JOSÉ Producción Animal 10 3,62 1,2 0 14,82

29 DÍEZ GARCÍA, HELENA Derecho Civil 10 3,88 0,9 0 14,78

30
CARANTOÑA ÁLVAREZ, FRAN-
CISCO Historia Contemporánea 10 2,87 0,9 1 14,77

31 CAPITA GONZÁLEZ, ROSA MARÍA Nutrición y Bromatología 10 3,71 0,9 0 14,61

32 BENITO DEL POZO, MARÍA PAZ Geografía Humana 10 3,71 0,9 0 14,61

33 GARCÍA ARMESTO, Mª ROSARIO Nutrición y Bromatología 10 3,37 1,2 0 14,57

34
PAZ FERNÁNDEZ, JOSÉ ANTO-
NIO DE Fisiología 10 3,29 1,2 0 14,49

35 CALVO GALVÁN, MARÍA LEONOR Ecología 10 2,95 1,2 0 14,15

36 PÉREZ MARTÍNEZ, CLAUDIA Sanidad Animal 10 2,87 1,2 0 14,07

37 ZUBIAUR GONZÁLEZ, MARTA Educación Física y Deportiva 10 3,12 0,9 0 14,02

38
ÁLVAREZ FERNÁNDEZ, JESÚS 
MIGUEL Fisiología Vegetal 10 2,78 1,2 0 13,98

39 BÉCARES MANTECÓN, ELOY Ecología 10 2,78 1,2 0 13,98

40 RUA ALLER, FRANCISCO JAVIER Bioquímica y Biología Molecular 10 2,78 1,2 0 13,98

41 CARVAJAL URUEÑA, ANA MARÍA Sanidad Animal 10 2,28 1,2 0 13,48

42
DOMÍNGUEZ GONZÁLEZ, MA-
NUEL Ingeniería de Sistemas y Automática 10 2,87 0,6 0 13,47

43 MATEO OYAGÜE, JAVIER Tecnología de Alimentos 10 2,36 0,9 0 13,26

44 ALEGRE GUTIÉRREZ, ENRIQUE Ingeniería de Sistemas y Automática 10 2,02 0,6 0 12,62

45 ARRANZ SANTOS, JUAN JOSÉ Producción Animal 10 0,59 1,2 0 11,79

46 ORDÁS ALONSO, MARTA Derecho Civil 10 0,59 0,9 0 11,49

47 CASARES MARCOS, ANA BELÉN Derecho Administrativo 10 0,25 0,9 0 11,15

48 ÁLVAREZ RODRÍGUEZ, AURELIA Derecho Internacional Privado 0 3,12 0,9 1 5,02
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-- Aprobar la propuesta de Orden de Prelación definitivo para la asignación a Área de 

conocimiento de la plaza del Plan de Actuación 4.4: Plazas de Catedrático de Universidad. 

Modalidad por Discapacidad (OEP 2018).

ORDEN DE PRELACIÓN DEFINITIVO, ORDENANDO LAS SOLICITUDES DE MAYOR A MENOR 

PUNTUACIÓN.

CRITERIO 
A

CRITERIO 
B

CRITERIO 
C

CRITERIO 
D

Nº 
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE

ÁREA DE 
CONOCIMIENTO

SEXENIO 
ACT

ANT 
ACREDIT

Nº 
SEXENIOS

SIN CU 
ÁREA TOTAL

1 GARCÍA ARMESTO, Mª ROSARIO
Nutrición y 
Bromatología 10 7,5 1,2 0 18,7

-- Aprobación del Plan de Actuación 4.4: Dotación de plazas de Catedrático de Universidad y 

criterios para su asignación a Áreas de Conocimiento de la OEP 2019 (promoción interna) 

(Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/06/2019).

-- Convocatorias: 

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 

universidad en el área de conocimiento de Tecnología de los Alimentos (Acuerdo Consejo 

de Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 

universidad en el área de conocimiento de Geografía Humana (Acuerdo Consejo de 

Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 

universidad en el área de conocimiento de Biblioteconomía y Documentación (Acuerdo 

Consejo de Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático 

de universidad en el área de conocimiento de Ingeniería Química (Acuerdo Consejo de 

Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 

universidad en el área de conocimiento de Filología Francesa (Acuerdo Consejo de Gobierno 

14/12/2018).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 

universidad en el área de conocimiento de Educación Física y Deportiva (Acuerdo Consejo 

de Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 

universidad en el área de conocimiento de Derecho Constitucional (Acuerdo Consejo de 

Gobierno 14/12/2018).
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-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 
universidad en el área de conocimiento de Física Aplicada (Acuerdo Consejo de Gobierno 
14/12/2018).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 
universidad en el área de conocimiento de Medicina y Cirugía Animal (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 
universidad en el área de conocimiento de Nutrición y Bromatología (Acuerdo Consejo de 
Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 
universidad en el área de conocimiento de Biología Celular (Acuerdo Consejo de Gobierno 
01/02/2019).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 
universidad en el área de conocimiento de Ecología (Acuerdo Consejo de Gobierno 
01/02/2019).

-- Aprobación de las características y comisión de acceso de una plaza de catedrático de 
universidad en el área de conocimiento de Microbiología (Acuerdo Consejo de Gobierno 
01/02/2019).

-- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de Catedrático de 
Universidad en el Área de Fisiología Vegetal (Plan de Actuación 5.1: Plazas de Catedrático 
de Universidad. OEP 2017) (Acuerdo de Consejo de Gobierno 05/04/2019).

-- Aprobación de características y Comisión de Acceso de una plaza de Catedrático de 
Universidad en el Área de Conocimiento Nutrición y Bromatología (Plan de Actuación 4.4: 
Plazas de Catedrático de Universidad. OEP 2018. Modalidad por Discapacidad) (Acuerdo de 
Consejo de Gobierno 05/04/2019).

DOCENCIA:

-- Aprobar la solicitud de ampliación de la dedicación docente hasta 14 créditos de la Profesora 
Contratada Doctora I3 Dª. Gemma Robles Vázquez, del Área de Lógica y Filosofía de la Ciencia, 
para el curso 2018/2019 (Acuerdo de Consejo de Gobierno 26/10/2018).

-- Aprobar la autorización para impartir docencia en el Máster de Gestión de Riesgos Laborales 
a D. José María Lumbreras Quintanilla, Profesor Emérito Específico de la Universidad de León 
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2018). 

-- Aprobar la renovación de “Venia Docendi” de los profesores de la Escuela Universitaria de 
Trabajo Social “Nuestra Señora del Camino” para el curso 2018-2019 (Acuerdo Consejo de 
Gobierno de 14/12/2018).

-- Aprobación del Plan de Dedicación Académica para el curso 2019-2020 (Acuerdo Consejo 
Gobierno 08/03/2019).
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-- Aprobación de ampliación de la dedicación docente, hasta 16 créditos, de la Profesora 
Contratada Doctora (Programa I3) Dª Gemma Robles Vázquez, del Área de Lógica y Filosofía de 
la Ciencia, para el curso académico 2019-2020 (Acuerdo de Consejo de Gobierno 14/05/2019)

MERITOS DOCENTES:

-- Aprobación solicitudes de evaluación del componente por méritos docentes del complemento 
específico del profesorado contratado laboral fijo y del profesorado funcionario (Acuerdo 
Consejo Gobierno 05/04/2019).

NOMBRAMIENTOS:

-- Aprobación de nombramiento de la Comisión de Innovación Docente de la Universidad de 
León, quedando del siguiente modo: (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14/06/2019).

MIEMBROS FIJOS: 

PRESIDENTE: 

Sr. Vicerrector de Profesorado 
- D. Miguel Ángel Tesouro Díez 

Directora del Área de Formación y Evaluación del Profesorado 
- Dª. Mercedes López Aguado. 

Director del Área de Planificación del Profesorado 
- D. Maximino Fernández. 

Directora de la Oficina de Evaluación y Calidad 
- Dª. Carolina Pérez Rodríguez. 

PAS Responsable de la Escuela de Formación 
- Dª. Miriam Fernández Álvarez. 

MIEMBROS EXPERTOS 

ARTES Y HUMANIDADES 
- José Alberto Moráis Morán. 

CIENCIAS 
- José Luis Acebes Arranz. 
- Margarita Marqués Martínez. 

CIENCIAS DE LA SALUD 
- José Ramiro González Montaña. 
- José María Rodríguez Calleja. 

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 
- Ángel Pérez Pueyo. 
- Nuria González Álvarez.



		
Página 65 / 274

Memoria académica Curso 2018-2019

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
- Miguel Ángel Conde González. 

- Covadonga Palencia Coto.

ADSCRIPCIÓN A ÁREAS:

-- Aprobación de la solicitud de cambio de Área de Conocimiento de la Profesora Contratada 
Doctora Dª. Ana María Castañón García, del Área de Explotación de Minas (Acuerdo de Consejo 
de Gobierno 01/10/2018).

-- Aprobación de la solicitud de renovación de la adscripción temporal al Área de Didáctica de 
la Expresión Corporal de la Profesora Dª. Teresa García San Emeterio (Acuerdo de Consejo de 
Gobierno 14/12/2018).

-- Aprobación de la solicitud de renovación de la adscripción temporal al Área de Matemática 
Aplicada de la Profesora Dª. María Victoria Arana Suárez (Acuerdo de Consejo de Gobierno 
01/02/2019).

-- Aprobación de cambio de Área de Conocimiento del Profesor D. Jaime Cifuentes Rodríguez del 
Área de Explotación de Minas para el Área de Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de 
Estructuras, ambas Áreas adscritas al Departamento de Tecnología Minera, Topográfica y de 
Estructuras (Acuerdo de Consejo de Gobierno 14-06-2019).

EXCEDENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y SUSPENSIONES DE CONTRATO:

-- Aprobación de la solicitud de concesión de Excedencia Voluntaria por Interés Particular del 
Profesor Contratado Doctor D. Daniel Fernández García del Área de Enfermería (Acuerdo de 
Consejo de Gobierno 01/10/2018).

-- Aprobación de la solicitud de concesión de Comisión de Servicios a la Profesora Titular 
de Universidad Dª. María Carmen Fernández Cuesta, del Área de Economía Financiera y 
Contabilidad (Acuerdo de Consejo de Gobierno 01/10/2019).

-- Aprobación de la solicitud de suspensión especial de contrato con reserva de puesto durante 
dos años, prorrogables por otros dos, de la Ayudante Dª Verónica Dávila Batista, desde el 1 de 
mayo de 2019 (Acuerdo de Consejo de Gobierno 05/04/2019).

-- Aprobación de la renovación de Comisión de Servicios a D. Luis Alberto Escapa García en el 
Área de Conocimiento de Ingeniería Aeroespacial, hasta el 31 de agosto de 2020 (Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de 14/06/2019).

-- Aprobación de la solicitud de suspensión temporal con reserva de puesto, desde el 1 de 
septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2020, de D. Vicente Rodríguez Pérez, Profesor 
del Área de Conocimiento de Fisioterapia (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14/06/2019).
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REGLAMENTOS, CONVENIOS Y OTROS ASUNTOS:

-- Aprobación de la propuesta sobre el pago de Complementos de Investigación (Sexenios) 
reconocidos a Profesores en Régimen Laboral que acceden a los Cuerpos Docentes Universitarios 
(Acuerdo de Consejo de Gobierno 26/10/2018).

-- Aprobar la Propuesta de Creación y Reglamento de la Comisión de Innovación Docente (Anexo 
I): (Acuerdo de Consejo de Gobierno 01/02/2019)

	 Composición de la Comisión de Innovación Docente:

•	 Presidente: Vicerrector del que dependa la Escuela de Formación. 

•	 Director del Área que tenga atribuidas las funciones de dirección de la Escuela de Formación.

•	 Director del Área de Planificación del Profesorado.

•	 Directora de la Oficina de Evaluación y Calidad.

•	 Entre 5 y 15 miembros expertos, de uno a tres miembros del Personal Docente e Investigador por 
cada una de las cinco ramas de conocimiento: Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y 
Jurídicas, Ingeniería y Arquitectura, Arte y Humanidades.

•	 Una persona del PAS responsable de la Escuela de Formación, que actuará como Secretario.



5. LOS ALUMNOS
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El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo tiene las siguientes competencias y atribuciones delegadas.

•	 La Presidencia del Jurado de Becas, tanto para las becas de ayuda al estudio y semejantes, como 
las becas de escasez de recursos y las becas de colaboración.

•	 En general, las competencias del Rector en materia de acceso a la Universidad.

•	 La firma de convenios con empresas o entidades para prácticas en alternancia, prácticas de 
cooperación educativa y extracurriculares, así como la firma de cualquier otro tipo de convenio 
que tenga relación con los servicios adscritos al Vicerrectorado.

•	 La firma de solicitud de subvenciones que dependan de los servicios adscritos a este Vicerrectorado.

•	 Las propuestas de gastos de los programas correspondientes al Vicerrectorado.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo tiene como principal objetivo fomentar aquellas activi-
dades propuestas por los Centros y estudiantes de la ULE, que sean un complemento a la actividad acadé-
mica, colaborando en su organización y/o financiándola.

Dentro de estas acciones cabe destacar:

•	 Colaboración y financiación de las Olimpiadas que se celebran en la Universidad de León periódicamente 
cada año, en las fases local, autonómica y nacional. Actualmente se celebran las siguientes: Agroalimentaria 
y Agroambiental, Biología, Economía, Física, Geografía, Matemáticas y Química.

•	 Colaboración en la organización y financiación de la Liga Universitaria de Debate.

•	 Tramitación y financiación de los gastos de inscripción y transporte de los miembros de la Junta 
de Estudiantes y de las Delegaciones de Alumnos en las Facultades y Escuelas, cuando son 
convocados como representantes de la Universidad de León.

•	 Colaboración y financiación de actividades promovidas por Facultades y Escuelas, relacionadas 
con la actividad académica y que puedan ser beneficiosas para la comunidad universitaria.

En el curso académico 2018/2019 se concedieron un total de 66 estancias de Colaboración distri-
buidas en distintos Servicios Universitarios, además, de 8 Ayudas de Residencia, 4 para Deportistas de Alto 
Nivel y 4 para Alumnos de Excelencia Académica, estas Ayudas pretenden estimular y reforzar a aquellos 
alumnos con una excelente trayectoria académica o deportiva ofreciéndoles alojamiento parcialmente 
subvencionado en el Colegio Mayor San Isidoro.

A continuación, se recogen las actividades más destacadas, realizadas durante el curso 
2018/2019 por las áreas adscritas al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

1.	 ÁREA DE ACCESO Y PROMOCIÓN ESTUDIOS:

DIRECTORA ÁREA DE ACCESO Y PROMOCIÓN ESTUDIOS

Esther Seijas Villadangos

El Área de Acceso y Promoción de estudios se encarga de la organización de las diferentes pruebas 
de acceso a la Universidad. Durante el curso 2018/2019 se desarrollaron las siguientes actividades:
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•	 Desde la reunión de COEBAU día 24 de Septiembre de 2018, de acuerdo con la legislación vigente, 
se fijó la constitución de una nueva COEBAU una vez se publique la ORDEN MINISTERIAL, lo que 
se realizó el 14 de enero de 2019. En esa reunión se fijó que la Universidad de León sería la 
coordinadora del proceso de EBAU 2019, así como de las pruebas de acceso a la Universidad de 
mayores de 25 y 45 años.

•	 Las fechas para la realización de la EBAU: Primera convocatoria 5, 6 y 7 de Junio de 2019 y Segunda 
convocatoria 3, 4 y 5 de Julio de 2019. 

•	 Se procedió a los nombramientos de los RLM de Universidad y Bachillerato para el año 2019 a 
partir del 1 de Octubre de 2018. 

•	 La Universidad de León asumió esa coordinación, lo que supuso: indicar a los GTM las pautas de 
reunión y trabajo, determinar las incompatibilidades e incidencias, así como resolver problemas 
de intendencia. Otra de las funciones es compilar la redacción de los exámenes, custodiarlos y 
distribuirlos entre las demás Universidades.

•	 La fecha aprobada para la realización de la PAEU para mayores de 25 y 45 años fue el 15 de Marzo 
de 2019. Ese proceso se ha alargado hasta el mes de junio, dado que se han presentado recursos 
de alzada procedentes de las Universidades de Salamanca y Valladolid, que ha de gestionar la ULE.

•	 En octubre de 2019 el turno de la gestión de EBAU corresponderá a Burgos.

2.	 ÁREA DE INSERCIÓN LABORAL:

RESUMEN

•	 353 nuevos Acuerdos de Colaboración firmados con entidades para la realización de prácticas 
de estudiantes, que unidos a los ya firmados con anterioridad suman un total de 2.902 Acuerdos.

•	 Gestión de 684 prácticas extracurriculares realizadas por parte de los alumnos de licenciatura, 
ingeniería, grado, master y doctorado en empresas y entidades de ámbito nacional e internacional.

•	 Gestión del Programa de Becas Santander CRUE-CEPYME 2018. 25 estudiantes beneficiarios.

2.1.	INTRODUCCIÓN Y OBJETIVOS

El Centro de Orientación e Información de Empleo (C.O.I.E.) es un Servicio de la Universidad de 
León que tiene asignadas funciones encaminadas a conseguir los siguientes objetivos fundamentales:

•	 Atender las demandas informativas y de orientación académico-laboral de los estudiantes y 
graduados universitarios de la ULE. 

•	 Gestionar las prácticas externas extracurriculares en empresas y organismos. 

•	 Servir de nexo de unión entre las empresas y los estudiantes y graduados universitarios a fin 
de favorecer la inserción laboral de estos últimos como demandantes universitarios de primer 
empleo. 

•	 Potenciar la relación Universidad-Empresa.

En cuanto a la gestión de las prácticas en el C.O.I.E., desde octubre de 2017 se ha venido implantan-
do una nueva plataforma de gestión (ÍCARO), provista por la Fundación de la Universidad de Almería. Esta 
plataforma, utilizada en diversas Universidades españolas, cumple de forma general con las necesidades 
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específicas de la gestión de prácticas extracurriculares. En este sentido, conviene subrayar y agradecer el 
compromiso y el esfuerzo del personal del servicio para realizar la transición desde la antigua plataforma.

2.2.	SERVICIO DE INFORMACIÓN Y PRÁCTICAS

Los servicios prestados y actividades realizadas relacionadas con la Información y Prácticas en el 
periodo comprendido desde el mes de junio de 2018 hasta el mes de mayo de 2019, han sido los siguien-
tes:

•	 Información y asesoramiento individualizado, de forma presencial, telefónica y telemática a 
entidades y estudiantes.

•	 Tramitar y gestionar las prácticas externas extracurriculares de los estudiantes de la Universidad 
de León, es decir, aquellas que los estudiantes realizan con carácter voluntario durante su período 
de formación y que no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. 

Desde el año 2013, también presta apoyo a la gestión de las prácticas curriculares previstas en la 
gran mayoría de los Grados y Másteres de la Universidad de León, fundamentalmente, en lo relativo a la 
tramitación, organización y custodia de los Convenios Marco preceptivos. 

Los servicios prestados y actividades realizadas relacionadas con las Prácticas en el periodo com-
prendido desde el mes de junio de 2018 hasta el mes de mayo de 2019, han sido los siguientes:

2.2.1.	 PRÁCTICAS EN EMPRESAS 

Durante el periodo al que se refiere esta Memoria, se ha gestionado la firma de 353 Acuerdos de 
Colaboración con entidades receptoras de estudiantes, que unidos a los ya firmados con anterioridad 
suman un total de 2.902 Acuerdos. La gran mayoría de estos acuerdos han seguido el modelo de la Univer-
sidad de León y amparan tanto prácticas curriculares como extracurriculares, pero la Dirección de Área ha 
negociado redactados adaptados a las necesidades de diversas entidades que requerían un tratamiento 
personalizado. En estas negociaciones se ha velado por el más escrupuloso respeto a la normativa vigente, 
al objetivo formativo final de las prácticas y a los intereses de los estudiantes de la Universidad de León. 
Estos Acuerdos son custodiados por el COIE.

El buscador web puesto en marcha para consultar fácilmente si una empresa o entidad ya tiene 
firmado con la ULe el Acuerdo preceptivo para acoger a nuestros estudiantes sigue resultando muy útil y 
facilita enormemente la gestión de las prácticas por parte de cualquiera de los agentes involucrados en el 
proceso.

Por otro lado, durante este periodo se han realizado un total de 684 prácticas por parte de los 
alumnos de licenciatura, ingeniería, grado, master y doctorado en diversas empresas y entidades de ám-
bito nacional e internacional.

En los gráficos adjuntos se puede observar la distribución de las prácticas realizadas por alumnos 
de la ULe durante el periodo 01/06/2018-31/05/2019 según la titulación de procedencia, el centro en el 
que se encuentran matriculados y por área de conocimiento:
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Durante los meses de julio a diciembre de 2018 se finalizó la gestión del Programa de Becas Santan-
der CRUE-CEPYME 2018. Desde marzo de 2018 se gestionaron las 25 becas asignadas a la Universidad de 
León, en la convocatoria en curso, y que fueron solicitadas por un total de 149 estudiantes y 37 empresas.
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Los alumnos de la Universidad de León siguen aprovechando esta oportunidad para realizar sus 
prácticas profesionales tanto en el entorno geográfico cercano a la Universidad de León como en otras 
provincias españolas, que se está mostrando un buen inicio de su inserción laboral.

Con cargo al programa Becas Prácticas Fundación ONCE-CRUE cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo, se adjudicaron dos becas en el año 2018. En la actualidad se han concedido dos becas más.

Asimismo, en este gráfico se muestra una distribución de las empresas dadas de alta en la plata-
forma durante el periodo de análisis por área geográfica. Como se ve en el gráfico, nacionalmente se han 
dado de alta un total de 307 empresas y 2 empresas a nivel internacional.
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2.3.	FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA: OFICINA DEL EGRESADO 
EMPRENDEDOR

El 31 de mayo de 2017 se firmaron en la Universidad de León los acuerdos para la puesta en marcha 

de la Oficina del Egresado Emprendedor, por parte del Consejero de Empleo de la Junta de Castilla y León, 

los Rectores de las cuatro Universidades públicas de la Comunidad Autónoma y los presidentes de las sec-

ciones de León y de Valladolid de la asociación Secot (Seniors para la Cooperación Técnica).

Este proyecto ha arrancado con los objetivos básicos de:

•	 Motivar y ayudar a los alumnos de último año y egresados de las distintas titulaciones a descubrir 

las competencias y habilidades directivas, así como desarrollar sus ideas de negocio e iniciarse en 

el mundo empresarial.

•	 Mejorar la empleabilidad de los titulados de nuestra región.

•	 Posicionar el emprendimiento dentro de las preferencias de los jóvenes titulados.

Específicamente, la Oficina del Egresado en la Universidad de León, inaugurada oficialmente en 

octubre de 2017, supone la ubicación de un espacio de referencia para el emprendimiento, tanto en el 

Campus de León como en el Ponferrada, donde los miembros de Secot están atendiendo a los estudiantes 

o recién titulados para ayudarles y asesorarles con sus proyectos o ideas de negocio. En el periodo a que 

se refiere este estudio se ha trabajado con 22 emprendedores con ideas de negocio de diversa naturaleza 

y con distinto nivel de desarrollo.

Asimismo, al amparo de esta Oficina se están desarrollando acciones formativas para fomentar 

el interés de nuestros estudiantes por el emprendimiento y la creación de empresas. Entre los talleres 

y las sesiones formativas realizadas, cabe destacar la organización de las “Jornadas de Emprendimiento 

y Desarrollo Territorial”, celebradas a lo largo del mes de marzo en León y Ponferrada, contando con la 

participación de emprendedores consolidados y recientes, fundamentalmente del sector agroalimentario, 

para presentar sus productos en stands y participar en mesas redondas.

Además, los miembros de Secot y la Oficina del Egresado también han participado activamente 

en el desarrollo de la VII León Business Talent 2019, una feria de emprendimiento donde se presentan 

iniciativas empresariales de estudiantes de las asignaturas de Creación de Empresas de los grados en Ad-

ministración y Dirección de Empresas y Marketing e Investigación de Mercados, y del Máster en Ingeniería 

Industrial, y en la primera edición de la BIO Business Talent 2018, en el marco de la asignatura de Creación 

de Empresas Biotecnológicas del Grado en Biotecnología.

Finalmente, desde Secot y la Oficina del Egresado se ha financiado la realización del “Estudio del 

Perfil Profesional de los Egresados en las Universidades Públicas de Castilla y León y Análisis de su In-

tención Emprendedora 2019”, elaborado por el equipo del profesor Mariano Nieto Antolín, director del 

equipo GEM (Global Entrepreneurship Monitor) Castilla y León, que pretende ser un punto de partida para 

identificar posibles necesidades a satisfacer en la formación y el asesoramiento prestados. El mencionado 

estudio se presentará en julio de 2019.
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UNIDAD DE APOYO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La Universidad de León crea la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad en el año 2002 
para dar respuesta a las demandas que la población universitaria con discapacidad plantea de cara a su 
inclusión en la vida universitaria y en la sociedad, garantizándose la igualdad de oportunidades en el ac-
ceso a los recursos

En el momento actual son más 80 las universidades españolas que cuentan con este servicio de 
atención a la discapacidad, entre las que se cuentan las cuatro universidades públicas de Castilla y León.

En estos 17 años el panorama de la universidad española en lo que se refiere a la atención al 
alumnado con discapacidad ha evolucionado muy satisfactoriamente, tanto por el número de servicios de 
apoyo creados a nivel nacional, como por la atención que se presta desde dichos servicios. Todo ello en 
cumplimiento de la normativa que ha ido surgiendo tanto a nivel nacional como autonómico y que nos ha 
ido perfilando unas líneas de actuación comunes.

Nos gustaría pensar que el notable incremento que se está registrando en la incorporación del 
alumnado con discapacidad o necesidades especiales a los estudios universitarios, tiene algo que ver con 
esta extensión y mejora de los Servicios de Apoyo en nuestras universidades.

En este curso se han matriculado en nuestra universidad 119 alumnos con discapacidad o necesi-
dades especiales de apoyo educativo. Las titulaciones que eligen son de todo tipo, van desde 1 alumno 
matriculado en Trabajo Social hasta 22 en la Facultad de Filosofía y letras, pasando por 20 en estudios de 
posgrado.

Como hilo conductor de esta memoria nos vamos a plantear, como se ha trabajado para la con-
secución de los objetivos específicos planteados en el Convenio con la Junta de Castilla y león, que son:

1.	 Colaborar en la superación de barreras psicológicas y sociales que obstaculicen la integración 
de las personas con discapacidad en la sociedad.

2.	 Colaborar en la superación de barreras arquitectónicas y técnicas y posibilitar el acceso a las 
estructuras educativas, culturales y recreativas.

3.	 Orientar y facilitar la superación de los límites en el aprendizaje.

4.	 Facilitar la participación de las personas con Discapacidad en actividades culturales.

Las barreras psicológicas y sociales, son a mi juicio las más difíciles de remover, ya que están ínti-
mamente relacionadas con ideas preconcebidas profundamente arraigadas, que a menudo no se corres-
ponden con la realidad del momento y que ponen de manifiesto la falta de un conocimiento adecuado de 
la discapacidad.

La universidad se nos presenta como una plataforma ideal desde la que poder remover algunos 
obstáculos que impiden la plena integración social de las personas con discapacidad o diversidad fun-
cional, ya que nos permite trabajar no solo con el alumnado que presenta necesidades especiales sino 
también con el conjunto de la comunidad universitaria, así como con otros sectores e instituciones rela-
cionadas con el tema. 
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Desde este Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad venimos trabajando en las siguientes 

Áreas:

Área de Difusión y Sensibilización

Ambos aspectos son muy importantes si tratamos de eliminar o minimizar las barreras de todo tipo 

que obstaculizan la inclusión de los individuos en el ámbito educativo en el que trabajamos.

Nos referimos a difusión cuando hablamos de las actividades que realizamos para dar a conocer el 

Servicio de Atención a Estudiantes con Discapacidad dentro y fuera de la comunidad universitaria, pero 

también cuando informamos sobre novedades legislativas, investigaciones realizadas, recursos relaciona-

dos con la discapacidad o de la diversidad funcional etc.

Cuando además de informar, trabajamos para lograr un mayor acercamiento al tema que nos per-

mita conseguir cambios de actitud, apertura, nuevas formas de trabajo, relación etc., estamos hablando 

de sensibilización.

Durante este curso hemos dado continuidad a actuaciones que se venían realizando y que valora-

mos positivamente para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Damos difusión a las convocatorias de premios a proyectos fin de carrera y estudios de investiga-

ción que impulsen la accesibilidad y la integración de las personas con discapacidad y la accesibilidad a las 

nuevas tecnologías convocados por distintas entidades como Fundación Universa, Discapnet, Fundación 

ONCE.

Informamos a los responsables de Facultades y Escuelas de la celebración de eventos relacionados 

con discapacidad y accesibilidad, así como de la convocatoria de premio relacionados con discapacidad

Enviamos información la comunidad universitaria y en particular al alumnado con discapacidad, de 

las actividades desarrolladas en nuestra ciudad, relacionadas con la discapacidad.

Trabajamos en el diseño ejecución y difusión de las actividades promovidas por el Consejo Muni-

cipal de Discapacidad, del que la Universidad forma parte, en el área de sensibilización colaboramos en la 

celebración del día de la Discapacidad

Área de Accesibilidad

Concepto Europeo de Accesibilidad (CCPT, 1996): 

La accesibilidad es una característica básica del entorno construido. Es la condición que posibilita 

el llegar, entrar, salir y utilizar las casas, las tiendas, los teatros, los parques y los lugares de trabajo. La 

accesibilidad permite a las personas participar en las actividades sociales y económicas para las que se ha 

concebido el entorno construido. 
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Desde este punto de vista, la falta de accesibilidad implicará marginación y pérdida de calidad de 
vida para cualquier persona, pero es indudable que las personas con discapacidades serán las más afecta-
das ante la inaccesibilidad.

Lograr que la Universidad sea un lugar más accesible, resulta una labor importante y compleja que 
requiere la implicación de distintos sectores tanto dentro como fuera de la Universidad.

Desde la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad colaboramos proporcionando informa-
ción sobre normativa relativa a la accesibilidad, así como presentando propuestas para la superación de 
aquellas barreras más urgentes, que están limitando o dificultando el acceso a las estructuras educativas, 
a aquellas personas con discapacidad que se hallan cursando sus estudios en la Universidad.

Área de Información y Orientación

 Este es uno de los servicios más importantes y directos que se presta, está dirigido tanto al alum-
nado con discapacidad o necesidades especiales, como a   los profesionales de la comunidad universitaria, 
así como a profesionales de los centros de educación secundaria y a los futuros alumnos universitarios.

Los canales de comunicación utilizados a la hora de informar, como no puede ser de otro modo, 
cada vez se centran más en el uso de la página web y el correo electrónico, reservando la entrevista perso-
nal y la reunión para tratar casos concretos que requieren de una intervención directa.

Desde principio de curso se contacta, por correo electrónico, con el alumnado que en su matrícula 
ha marcado la opción de alumno con discapacidad y se les invita a pasar por el servicio para entrevista 
personal con la finalidad de conocer su situación e informar sobre los servicios que prestamos.

Se envían correos masivos a todo el alumnado con discapacidad que tenemos en nuestra base de 
datos, ya estén matriculados o egresados que desean seguir recibiendo información sobre cursos de for-
mación, becas de estudios o prácticas de empresas, novedades en temas legislativos etc.

El servicio de Orientación va dirigido a aquellas personas que lo solicitan, ya sean alumnado o pro-
fesionales, se trata de una actuación más concreta y directa, por lo que habitualmente se presta mediante 
entrevista personal, reunión de trabajo o grupo de formación.

Hacemos intermediación entre profesorado y alumnado, previa solicitud de estos, para informar 
sobre su situación de discapacidad y buscar la mejor forma de adaptar las condiciones en el aula, exáme-
nes, realización de trabajos etc. 

Gestión de las ayudas técnicas proporcionadas por el Banco de Productos de Apoyo de la Funda-
ción ONCE.

Asesoramiento a profesionales de PAS, cuando lo solicitan en temas relativos a discapacidad.

Fuera de la comunidad universitaria la colaboración más estrecha tanto en información como 
orientación la realizamos con los centros de educación secundaria de León y provincia.

Nos coordinamos con los centros de secundaria y FP, para preparar la adecuada adaptación de las prue-
bas de acceso a la universidad de los alumnos con discapacidad y/o necesidades especiales de apoyo educativo



		
Página 79 / 274

Memoria académica Curso 2018-2019

Colaboración con los responsables de la EBAU en la determinación de las medidas adecuadas para 
la adaptación las pruebas de acceso para alumnado con discapacidad o necesidades especiales. En esta 
fase es preciso fortalecer la    coordinación entre todos los agentes implicados, los responsables de la EBAU 
en nuestra universidad, orientadores de los centros de secundaria, alumnos y familias. 

Asesoramiento a alumnado y personal de secretaría sobre el cupo de reserva de 5% de plazas dis-
ponibles para estudiantes con discapacidad.

Asesoramiento a futuros alumnos sobre la adecuada elección de carrera en relación con la discapa-
cidad o necesidades especiales que presenten.

Área de Voluntariado

Contamos con el “Programa del Alumno Ayudante”, aunque no lo podemos considerar estricta-
mente como un programa de voluntariado, ya que conlleva el reconocimiento de tres créditos por curso, 
si se trata en cierto modo de prestar un apoyo voluntario a compañeros con algún tipo de discapacidad. 
Este curso hemos tenido 6 alumnos ayudantes apoyando a otros tantos compañeros con necesidades.

Con este programa tratamos de lograr la implicación directa del alumnado universitario, en la ade-
cuada integración de los compañeros que presenten algún tipo de discapacidad de la que se deriven 
necesidades especiales relacionadas con el seguimiento adecuado de las clases, desplazamientos en el 
campus, relación con compañeros y profesorado etc.

Área de Investigación y Formación

Colaboración con la Fundación ONCE y UNIVERSIA en la actualización de los datos relativos a los 
servicios que prestan las universidades a las personas con discapacidad.

Recogida y elaboración de los datos del alumnado con discapacidad y necesidades especiales ma-
triculados durante el presente curso.

Asistencia al IX Encuentro de los Servicios de Apoyo a las Personas con Discapacidad en la Univer-
sidad, celebrado en la Universidad de Murcia. Encuentro anual de la RED SAPDU, grupo de trabajo que 
reúne a técnicos de los servicios de atención a personas con discapacidad de 59 Universidades Españolas. 

Asistencia al VI Congreso Internacional de Universidad y Discapacidad “La universidad motor de 
cambio para la Inclusión”, celebrado en Madrid en el mes de noviembre.

Campus Inclusivos Campus sin Límites

Programa de Fundación ONCE, Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y Fundación Repsol 
que pretende motivar el acceso a la Universidad, mostrando las oportunidades de futuro que ofrecen 
las universidades inclusivas, en el que pueden participar estudiantes con y sin discapacidad de Educación 
Secundaria, Bachillerato y/o Formación Profesional 
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Las Universidades de Burgos, León, Salamanca y Valladolid hemos presentado los tres últimos años, 
una candidatura conjunta a esta convocatoria y los tres años hemos sido seleccionados  para organizar el 
campus en nuestras universidades.

3.	 ÁREA DE ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

El Área de Actividades Estudiantiles ha realizado durante el curso 2018/19 multitud de actividades 
relacionadas directamente con los alumnos y las Asociaciones de la Universidad de León. Asimismo, ha 
colaborado activamente con otros Vicerrectorados y la Junta de Estudiantes en las actividades que han 
realizado.

ESTANCIAS DE COLABORACIÓN

Se han ofertado un total de 66 estancias de colaboración acercando a los alumnos a los distintos 
servicios de la ULE y ofreciéndoles la oportunidad de aprender y enriquecerse a través de la colaboración 
directa con los mismos. 

Estas estancias han sido publicadas en la página web de Actividad Estudiantil (http://servicios.uni-
leon.es/actividad-estudiantil/), en la que todos los alumnos pueden consultar las convocatorias activas y 
cerradas, además de tener disponible el formulario Google Forms para solicitar cada una de ellas en el 
plazo establecido. 

Nº PLAZAS ESTANCIAS DE COLABORACIÓN CAMPUS DE VEGAZANA

1 Estancia de Colaboración en el Servicio de Universidad de la Experiencia León

5 Estancia de Colaboración en el Servicio de Deportes: Monitores Deportivos

1 Estancia de Colaboración en el Servicio de Deportes: Apoyo a la Liga Interna Palomera

1 Estancia de Colaboración en el Área de Actividades Culturales: Taquilla del teatro

13 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Bibliotecas

2 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Radio Universitaria

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Préstamo de Bicicletas

4 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Apoyo a Usuarios

11 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Aulas de Informática

1 Estancia de Colaboración en el Hospital Clínico Veterinario

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Docencia Online. Informática

1 Estancia de Colaboración en el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad
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Nº PLAZAS ESTANCIAS DE COLABORACIÓN CAMPUS DE VEGAZANA

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Área Social

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Laboratorio de Idiomas

1 Estancia de Colaboración en Vicesecretaría

1 Estancia de Colaboración en el Servicio de Cartografía

1 Estancia de Colaboración en la Biblioteca de Entomología

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Director Radio Universitaria

1 Estancia de Colaboración en el Vicerrectorado de Investigación – Proyecto ORCID-CVN. Informática

1 Estancia de Colaboración en el Vicerrectorado de Investigación – Proyecto ORCID-CVN. Biblioteca

2 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Biblioteca Albéitar

3 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Biblioteca Central Fines de Semana y Festivos

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Programa Vivienda

2 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Acceso

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Laboratorio de Plagas

De igual modo, se ha colaborado con el Campus de Ponferrada ofertando estancias de colaboración 
en los servicios en que en este se ofrecen.

Nº PLAZAS ESTANCIAS DE COLABORACIÓN CAMPUS DE PONFERRADA

1 Estancia de Colaboración en el Servicio de Universidad de la Experiencia Ponferrada

2 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Bibliotecas

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Radio Universitaria

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Préstamo de Bicicletas y Actividades Depor-
tivas

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Programa Vivienda

1 Estancia de Colaboración en Servicios Universitarios: Aula de Informática y Préstamo de Equipos 
de Topografía

ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se colabora directamente con las Asociaciones de 
la Universidad de León, con el objetivo de fomentar el movimiento asociativo, orientándolas y asesorán-
dolas, además de facilitar su difusión dentro de la comunidad universitaria. En este curso académico se 
han registrado 2 nuevas asociaciones. 

En este sentido, se han mantenido reuniones periódicas con éstas para informar acerca de todos 
aquellos aspectos que pudieran ser relevantes, y se ha solicitado su participación en diferentes activida-
des, destacando la Jornada de Puertas Abiertas.
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Por otro lado, se ha aprobado en Consejo de Gobierno un nuevo reglamento de asociaciones de 
estudiantes de la Universidad de León con el objeto de regular las asociaciones y los trámites que han de 
seguir para su registro como asociación de la ULE, así como facilitar y apoyar las actividades universitarias 
de las asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones de la Universidad de León.

Para ello, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo destina una parte de su presupuesto a sufragar 
los gastos soportados por las asociaciones con motivo de la organización de actividades que implican y 
benefician de manera directa a la comunidad universitaria. 

ASOCIACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN

•	 ADS (Asociación de Desarrollo de Software).

•	 ACESI (Asociación Cultural Estudiantil de San Isidoro)

•	 ACODIL (Asociación para el Conocimiento y Divulgación de la Raza de Lidia).

•	 ACYTALE (Asociación de Ciencia y Tecnología de los Alimentos)

•	 AEGEE (Asociación de los Estados Generales de los Estudiantes Europeos)

•	 AEPSA (Asociación de Estudiantes para la promoción de Sistemas Autónomos)

•	 AEU (Alternativa Estudiantil Universitaria).

•	 ATLAS (Asociación Cultural Universitaria ATLAS)

•	 AVAFES (Asociación de Veterinarios para la Atención de la Fauna Exótica y Salvaje).

•	 ESTUDIANTES EN MOVIMIENTO LEÓN

•	 IVSA (Asociación Internacional de Estudiantes de Veterinaria).

•	 MAKER CLUB

•	 STUDENTS FOR LIBERTY

•	 TUNA DE LA ULE

•	 TUNA FEMENINA



6. PROYECCIÓN 
INTERNACIONAL
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1.	 ÁREA DE ENSEÑANZA NO REGLADA (CENTRO DE IDIOMAS)

Dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales el Centro de Idiomas tiene a su car-
go la enseñanza de español para extranjeros y la enseñanza no reglada de idiomas modernos. 

OFERTA ACADÉMICA CURSO 2018/2019 IDIOMAS MODERNOS

CURSO ORDINARIO CUATRIMESTRAL

Curso cuatrimestral, con dos convocatorias anuales (de octubre a enero y de febrero a junio) y 48 
horas por cuatrimestre, impartido en el siguiente horario:

•	 Lunes y miércoles / martes y jueves: 3 horas por semana

•	 Intensivo viernes: 3 horas por semana

•	 Intensivo sábado: 3 horas por semana

CURSO SUPERINTENSIVO

Curso trimestral, con varias convocatorias anuales (de octubre a diciembre, de enero a febrero y 
de abril a junio) y 96 horas de duración. Esta modalidad está pensada para aquellas personas que deseen 
concentrar todo el aprendizaje en pocos meses, o para aquellos que necesiten adquirir un nivel determi-
nado en un periodo corto de tiempo.

Horario: de lunes a viernes, 3 horas diarias (15 horas a la semana)

CURSOS DE CONVESACIÓN ¡A tu ritmo!

Los grupos de conversación se imparten en sesiones de 1,5 horas, 1 día a la semana, con un total 
de 6 horas al mes.

CURSOS DE PREPARACIÓN PARA EXÁMENES DE CERTIFICACIÓN

Cursos, con una duración de 40 horas, que orientan sobre contenidos, tipos de evaluación y re-
quisitos específicos de los exámenes de certificación de la Universidad de Cambridge, el certificado IELTS, 
TOEIC, TOEFL OXFORD y el certificado CERTACLES de la ULE.

Durante estos años la oferta se ha ido adaptando a las necesidades demandadas por el profesora-
do, los estudiantes de la ULE y la sociedad.

Este constante reclamo de nuevos tipos de cursos, junto a la cada vez mayor competencia, hace 
imprescindible la búsqueda de nuevos productos, más flexibles, con temáticas diferentes y dirigidos a 
públicos muy dispares.

PRUEBAS DE ACREDITACIÓN DE IDIOMAS MODERNOS

•	 El Centro de Idiomas de la ULE actualmente es Socio de ACLES, Asociación de Centros de Lenguas 
en la Enseñanza Superior y CercleS (European Confederation of Language Centres in Higher 
Education), institución que reúne a centros de idiomas de 22 países europeos.
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•	 Centro examinador de CertAcles B1 y B2 para inglés. Es la certificación que sigue las directrices 

de ACLES, modelo de referencia en las mesas de política lingüística de la CRUE, reconocido por 

el Ministerio de Educación en su convocatoria Erasmus + y más recientemente por la Junta de 

Castilla y León en la convocatoria para la formación y acreditación de idiomas.

•	 Centro colaborador de IELTS (International Language Testing System), del British Council, una de 

las certificaciones más prestigiosas en el exterior.

•	 Centro examinador de TOEIC (Test of English for International Communication), prueba de 

referencia en entornos profesionales en todo el mundo, desarrollada por la empresa ETS, 

Princeton.

•	 Centro examinador de TOEFL(Test of English as a Foreign Language), prueba de referencia en 

entornos profesionales en todo el mundo, desarrollada por la empresa ETS, Princeton.

•	 Centro examinador de OXFORD (Oxford Test of English), nueva prueba de Oxford University Press.

•	 CAPLE: centro de evaluación de portugués como lengua extranjera que, dependiente de la 

Universidad de Lisboa y en colaboración con el Instituto Camões, es responsable de los exámenes 

oficiales para acreditar el dominio de la lengua portuguesa.

ACREDITACIONES EN IDIOMAS REALIZADAS EN EL CURSO 2018/2019

PRUEBAS DE ACREDITACION

(pendientes de realizar durante los meses junio, julio y agosto)

ACLES B1: 25 exámenes. 1 convocatorias al año. Pendiente septiembre

ACLES B2: 39 exámenes. 1 convocatoria al año

TOEIC: 137 pruebas realizadas de septiembre a mayo de 2019

CAPLE: 29 pruebas realizadas en 3 convocatorias desde julio de 2018 a junio de 2019

OXFORD: 44 exámenes, en convocatorias realizadas desde julio de 2018 a junio de 2019

TOEFL: 19 pruebas realizadas en 3 convocatorias desde septiembre de 2018 a junio de 2019

Todos los años en el Centro de Idiomas el British Council celebra las pruebas de acreditación IELTS 

(febrero, mayo y noviembre).

NÚMERO DE ALUMNOS

La matrícula de los cursos de verano 2018/2019 está abierta en estos momentos, por lo que se 

incluyen los datos hasta inscripciones realizada hasta 8 de junio de 2019.
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Idioma TOTAL
ALEMÁN 82
FRANCÉS 137
ÁRABE 11
ITALIANO 32
JAPONÉS 62
PORTUGUÉS 8
RUSO 15
INGLÉS 963
CHINO 203
Total general 1.513

OFERTA ACADÉMICA CURSO 2018/2019 CURSOS DE ESPAÑOL PARA 
EXTRANJEROS

OFERTA ACADÉMICA 2018/2019

-- DELE: Diplomas de Español como Lengua Extranjera. El Centro de Idiomas es centro examinador 
del Instituto Cervantes. Durante el año 2018/2019 se han realizado las siguiente convocatorias

DELE Alumnos
Septiembre 2018 16
Noviembre 2018 39

Febrero 2019 14
Abril 2019 10
Mayo 2019 28

-- CCSE: prueba de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Instituto Cervantes, de 
obligada realización para todos aquellos solicitantes de la nacionalidad española. 

El Centro de Idiomas es el Centro que realiza estas pruebas en León, todos los últimos jueves de 
cada mes (excepto agosto y diciembre)

Durante este curso, en las convocatorias entre septiembre y mayo, se han realizado 511 exámenes.

-- CertAcles: prueba de acreditación según el modelo ACLES. Realizadas 18 pruebas en León y 33 
en China.

NÚMERO DE ALUMNOS

Los alumnos que se incorporan en los cursos regulares de español en todas sus modalidades (tri-
mestrales, verano, intensivos….) desde septiembre de 2018 a junio de 2019 son los siguientes:

-- Cursos trimestrales: 96 matrículas en curso trimestral, de 200 horas
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-- Cursos intensivos:107 estudiantes, curso de 40 horas

-- Cursos de refuerzo: 26  matrículas, curso de 40 horas

-- Curso de preparación para el DELE: 12 matrículas, curso de 40 horas

-- Cursos a medida: 

-- WEL Communications: 20 estudiantes.curso de 50 horas. 

-- WEL Advanced Spanish primer trimestre 2018/2019. 9  estudiantes. Curso de 80 horas

-- WEL Spring Spanish  tercer trimestre 2018/2019. 12  estudiantes. Curso de 98 horas

-- Curso EMBS: 20 estudiantes. 2 grupos 30 horas y 1 grupo de 18 horas

-- Holy Cross: 8 alumnos en 2 grupos 128 horas

OTRAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS

SERVICIO DE TRADUCCIÓN

El Centro de Idiomas de la Universidad de León posee un Servicio de Traducción en los siguientes 
idiomas: inglés, francés, alemán, italiano, portugués, japonés, chino y árabe.

Toda la información puede obtenerse en: 

http://FGULEM.unileon.es/cimodernos/traduccion.aspx

CURSOS EN EL EXTRANJERO

El Centro de Idiomas de la ULE realizó durante el año 2018 los siguientes viajes al extranjero:

--  English Program in Oxford.  19 alumnos.

-- English Program in Cork. 7 alumnos

-- English Program in Toronto. 16 alumnos.

Durante el  año2019 se relizarán también 3 viajes:

English Program in Oxford: 5 alumnos (Semana Santa)

-- English Program in Oxford en agosto: 18   alumnos.

-- English Program in Nueva York en junio: 16 alumnos

-- English Program in Corkn.  10 alumnos (matrícula abierta)

2.	 ÁREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

Con el objetivo de fomentar la internacionalización de la ULE, la Oficina de Relaciones Internacionales 
ha desarrollado durante el curso 2017/18 las actividades que, de forma resumida, se relacionan a continua-
ción:

http://fgulem.unileon.es/cimodernos/traduccion.aspx


Página 88 / 274

Universidad de León

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES
 Programa Erasmus + Estudio: KA103	

o   Número de estudiantes salientes: 	 392
o   Número de estudiantes entrantes:	 223

 Programa Erasmus + Estudio: KA107	
o   Número de estudiantes salientes: 	 1
o   Número de estudiantes entrantes:	 2

Programa Erasmus + Prácticas:	
o   Estudiantes salientes:			   30

 Programa Amicus:	
o   Número de estudiantes salientes:	 61
o   Número de estudiantes entrantes:	 164

Programa de estudiantes visitantes:	
o   Número de estudiantes entrantes:	 12

Programa de Libre Movilidad:	
o   Número de estudiantes salientes:	 3

MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES
  Programa SICUE:	

o   Número de estudiantes salientes:	 116
o   Número de estudiantes entrantes:	 22

MOVILIDAD INTERNACIONAL PAS/PDI
Programa Erasmus+ PDI docencia: KA103	

o   Número de profesores salientes		  39
Erasmus+ PAS/PDI formación: KA103	

o   Número de PDI y PAS 			   64
Programa Erasmus+ PDI: KA107	

o   Número de profesores entrantes		 3
o   Número de profesores salientes		  1

PROGRAMA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO
o   Congreso Univ. Coop. Int. al Desarrollo	 138

PROGRAMA HOLY CROSS (USA)
o   Número de estudiantes entrantes:	 8

PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN EN CASA:	
SEMANA INTERNACIONAL ULE 2018	

o   Nº de PDI y PAS internacionales		  78
o   Número de participantes locales:		  164

 PROGRAMA PADRINO	
o   Número de estudiantes participantes:	 248

 PROGRAMA TÁNDEM	
o   Número de estudiantes participantes:	 6

ACTIVIDADES VARIAS:	

Curso intensivo de inmersión lingüística (ediciones de septiembre y enero)	
o   Número de estudiantes participantes:	 104

Semanas de Orientación para recibir a los alumnos Erasmus a su llegad a León (septiembre y febre-
ro)	

Galas de Despedida de los alumnos Erasmus (enero y junio)	
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Apoyo actividades de la Asociación AEGEE		

Nº de convenios firmados para Erasmus		  23

INGRESOS PROYECTOS CURSO 2018/19:

KA107 2017 ----- 4.920,00€

KA107 2018 ----- 462.824,00€

KA103 2018 ----- 668.560,00€

3.	 ÁREA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO

En el Área de Cooperación Internacional se han llevado a cabo las siguientes actividades:

•	 Programa Mujeres por África, dos alumnas becadas por la Universidad de León

•	 Feria de Cooperación (durante los actos de bienvenida a los alumnos que hemos recibido)

•	 Campaña de Navidad de Recogida de juguetes

•	 I Congreso Universitario Cooperación Internacional al Desarrollo

•	 Asistencia a varias reuniones en Ayuntamiento y Diputación de Léon para asignar ayudas a ONGs 
de León.

OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES

Durante el curso 2018/2019 la Oficina de Proyectos Internacionales dependiente del Vicerrectora-
do de Relaciones Internacionales ha apoyado la solicitud de:

•	 CINCO proyectos de Creación de Capacidades del programa Erasmus Plus en calidad de 
coordinadores y NUEVE en calidad de socios.

•	 SEIS proyectos de Asociación Estratégica del programa Erasmus Plus en calidad de socios .

•	 DOS proyectos y UN módulo JEAN MONNET.

•	 UN proyecto ERASMUS MUNDUS JOINT MASTER DEGREE en calidad de socios.

Se ha gestionado la ejecución de los siguientes proyectos vivos:

•	 DOS proyectos de Apoyo a la Reforma de Políticas, uno como coordinadores y otro como socios.

•	 UN proyecto de Creación de Capacidades con Vietnam.

•	 DOS proyectos de Creación de Capacidades con Marruecos.

•	 UN proyecto de Creación de Capacidades con Albania como coordinadores.

•	 CUATRO proyectos de Creación de Capacidades con Jordania, Balcanes Occidentales, Cuba y 
Países del Sur Mediterráneo.
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•	 UN proyecto Jean Monnet.

•	 CUATRO asociaciones estratégicas en el ámbito europeo.

Se ha apoyado la estancia de DOS académicos de nuestra Universidad en TÚNEZ.

Ingresos por proyectos:

PROYECTO ACCIÓN CLAVE PRESUPUESTO

Integrating STEAM and Computational Thinking development by using 
robotics and physical devices (Coordinado por la Universidad de León) KA2 SP TOTAL: 204.620,00 €

ULE: 37.380,00 €

LMOOCS for university students on the move KA2 SP TOTAL: 331.372,00 €
ULE: 21.690,00 €

Innovative Dairy Science education material development, focused on 
Products, Processes, Quality, Safety & Entrepreneurship, using Infor-

mation and Communication Technologies (ICTs) and Open Educational
KA2 SP TOTAL: 218.682,00 €

ULE: 38.007,00 €

INSTITUTO CONFUCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN 

El curso 2018-19 ha sido un año de expansión del Instituto Confucio de la Universidad de León de 
cara a la consolidación de un territorio y área de actuación. Esa inició el curso pasado hacia Vigo, Oviedo, 
consolidando la de Valladolid, donde este año se ofertan 3 niveles.

En este curso se abrió un Aula en el campus ULE de Ponferrada, donde se inició un grupo completo. 
Respecto al aula en la Universidad de Vigo, este año se abrieron dos grupos, uno en el campus de Orense 
y otro en el de Pontevedra, que de ella dependen.

Así mismo, en relación a la colaboración con otros centros privados de la ciudad de León, continúa 
la actividad en el Colegio Leonés, y este año se ha incorporado el Colegio e Internado Privado Concertado 
Nuestra Madre del Buen Consejo PP Agustinos de León, donde hay tres grupos de nivel inicial. Se ha in-
corporado también, y en colaboración con la Asociación de Madres y Padres del C.E.I.P. Quevedo de León, 
donde se han formado dos grupos de nivel inicial. 

El Instituto Confucio de la Universidad de León además de la actividad de la enseñanza de la lengua 
china en los 17 niveles diferentes que venía ofreciendo, este curso se ha incorporado el nivel YCT 5 (Único 
centro en Europa que lo ofrece) y también HSKK- 3. 

Además, se continúa desarrollando otras actividades vinculadas con la cultura china y los negocios, 
sin olvidar la realización de los exámenes oficiales para evaluar el nivel en competencias lingüísticas. 

Respecto a la evolución del número de alumnos, los datos nos muestran ciertos logros y realizacio-
nes. En el curso 2018/2019, el número de alumnos anual es de 530 estudiantes, datos que son auditados 
por Hanban semestralmente), organizados en 37 grupos diferentes.  

Respecto a los exámenes, en el año 2018 se han organizado 8 fechas de exámenes del nivel HSK, 
HSKK, BCT, YCT. El número de inscritos para examen fue de 363   personas. 
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Si bien para el año 2019 el IC-ULE se ha propuesto una racionalización de fechas de exámenes de 
Chinese test, que nos permita hacer convocatorias con los recursos humanos disponibles, se han planifi-
cado exámenes en Oviedo y Salamanca, donde no se habían realizado anteriormente, además de los de 
Valladolid, Santiago de Compostela, Vigo, Cáceres y los de León.

1.	 Actividades académicas 

La revista científica “Sinología Hispánica – China Studies Review” financiada por la Oficina General 
del Instituto Confucio en Hanban, una publicación editada por el Instituto Confucio de la Universidad de 
León, primera de este tipo en España, en el año 2018, publicó los números 7 y 8. Y se continúa con el tra-
bajo de inclusión en los índices bibliométricos de mayor impacto. 

Se ha iniciado la publicación de la colección de libros “Perspectivas: estudios contemporáneos so-
bre China”, en colaboración con el servicio de publicaciones de la Universidad de León, donde se publican 
investigaciones actuales sobre China, dentro de las ramas en las que trabaja el IC-ULE (CCHH y SS). En 
concreto, el primer libro es sobre la Filosofía de Monzi, el segundo sobre lingüística y análisis del discurso; 
el tercero sobre literatura del Siglo XX comparada; el cuarto será de Historia Moderna, etc.  

En el ámbito de la formación, el IC de la ULE está trabajando en la creación materiales didácticos 
propios.  En concreto en dos libros de texto en Español, titulados “Camino al Chino”, que responden, de 
forma general, a las necesidades formativas del estudiante hispanohablante, y de forma específica, a las 
de los estudiantes de los Institutos Confucio, pues los contenidos se corresponden con niveles del sistema 
de exámenes HSK. 

Para desarrollar este proyecto se ha firmado un contrato de edición con la editorial Mcgraw Hill, 
una de las primeras editoriales del mundo en enseñanza de idiomas, que mostró interés por el proyecto.   

Para estos tres proyectos se ha solicitado financiación especial a Hanban, fuera del presupuesto 
general anual. 

2.	 Actividades culturales.

Además de las actividades docentes habituales, el IC-ULE también ha desarrollado una intensa 
labor en actividades culturales, dentro de su cometido de divulgación de la lengua y de la cultura China a 
la sociedad en general.

Se han organizado talleres sobre la cultura China, aproximación a la lengua y cultura, donde se dan 
nociones generales y de acercamiento a ella; Talleres de instrumentos musicales chinos, guzheng, erhu, 
pipa, que se organizan gracias a los instrumentos donados por la Universidad de Xiangtan,; También de 
caligrafía china, ceremonia del té Tai-ji, danza, etc.  

Al menos, se han venido desarrollando una o dos actividades culturales al mes, vinculando al IC-
ULE, con la Universidad o con sociedad leonesa. 
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Además, en colaboración con otras instituciones ya sea Chinas o locales, se han organizado otras 

actividades. Para mencionar alguna, señalaremos: 

-- En colaboración con la Universidad de Chongquing, se organizó la representación de la pera de 

Sichuan, que tuvo lugar el día 8 de octubre en el Centro Cultural Caja España. 

-- En ha colaborado con la Asociación Pro Centro de Cultura y Arte China de Occidente (CCACO) 

en la Exposición “Encuentro con el jade en Europa”, que se llevó a cabo (desde el 12 al 19 de 

octubre) en el Museo Gaudí Casa Botines.

-- En colaboración con la Biblioteca Pública de León, y el IC de Madrid, la Exposición sobre la 

Ilustración de Libros Infantiles de China. Del 1 al 31 de octubre de 2018. Cerca 1350 personas 

vieron esta exposición, según datos facilitados por el director de la propia biblioteca. 

En colaboración con el Medio de Comunicación Periódico Ouhua, se organizó (2 de noviembre) el 

Concurso La Música Conmueve España, fase semifinal, con motivo del 45º aniversario del establecimiento 

de las relaciones diplomáticas entre España y China. El objetivo era difundir mutuamente tanto la cultura 

china como la española, así como afianzar la amistad entre ambos países. Para esta actividad también se 

recibió el apoyo de la Oficina General del Instituto Confucio y de la Comunidad China de León.

Con motivo de la celebración de la Fiesta de Primavera o Año Nuevo Chino, 2019 el Instituto Con-

fucio de la ULE realizó diversas actividades culturales tanto en el propio IC, como en algunas de sus Aulas. 

Por ejemplo, taller de Caligrafía en la Casa de Lenguas de la Universidad de Oviedo y en la de Vigo; papel 

cortado en el Colegio Leones y en Vigo;  Origami en el Colegio Quevedo y el Colegio Agustinos; taller de 

Taiji en el IC ULE, y dos talleres de cerámica en el propio Instituto Confucio-ULE, novedad respecto a las 

actividades culturales realizadas en los Institutos Confucio de España, por la dificultad que entraña su 

organización y realización.   

Así mismo ser organizaron dos Conciertos de música española y china con la denominación “El 

clave del emperador” en el Teatro Rio Selmo y el Ayuntamiento de Ponferrada y, en colaboración con el 

conservatorio profesional de música, en León. El motivo de este concierto sirvió también para la conme-

moración del 400 aniversario de la muerte de Diego de Pantoja.

Durante el mes de abril se desarrollaron una gran cantidad de actividades culturales con motivo de 

la Semana cultural en varios centros educativos como, por ejemplo, en Colegio Camino del Norte, Colegio 

La Granja, Instituto San Andrés, etc. 

También en la Biblioteca Pública Municipal y Centro Cívico de Santa María del Páramo, se realizó 

un taller de Caligrafía China. 

El día 27 de abril se celebró el Día Mundial de Taiji, con talleres de Taiji, y ceremonia de té. 

En total se calcula una presencia aproximada de 500 participantes,

Se celebró también la fase local de la décimo octava edición del concurso “Puente a China” (Chine-

se Bridge) para universitarios y la duodécima edición para alumnos de educación secundaria.  
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En la segunda semana de mayo, el Instituto Confucio participó en la Semana de Internacionali-

zación de la ULE, donde se realizó un taller conjunto de la cultura china, Caligrafía, Ceremonia de Té e 

Instrumentos musicales tradicionales.  

Los días 2 y 3 de mayo, se celebró el Segundo Congreso Internacional de Estudios Contemporáneos 

sobre China (2019) “Diálogo y Contacto entre Oriente y Occidente”, organizado por el Instituto Confucio de 

la Universidad de León. La inaguración del congreso contó con la presencia, además del Rector Magnífico 

Sr. Gracía Marín, de la   Dra. Zhong Xiwei, Directora de la Oficina de Asuntos Educativos Embajada de la 

R. P. China en España. Contó con la participación de más de un centenar de expertos procedentes de 43 

universidades de una decena de países de Europa, Hispanoamérica y la propia República Popular China. 

El alto número de participantes y la calidad de las ponencias presentadas, muestra la demanda e interés 

de este tipo de eventos en nuestro entorno.  De hecho, supone un record de participación en congresos 

de este tema dentro del panorama español, pues ha superado en un 20 % la participación que tienen los 

congresos sobre A. Estudios de Asia Oriental.  

En esta edición destacaremos, además, la gran acogida y difusión que tuvo este evento por parte 

de los medios de comunicación locales y regionales.  

Respecto a otras actividades destacables, el IC de la ULE tuvo presencia en la celebración del 60º 

aniversario de la Universidad de Xiangtan, que tuvo lugar del 7 al 10 de septiembre de 2018, donde acom-

pañó a la delegación de ULE, integrada por los Vicerrector de Relaciones Internacionales, Roberto Baelo 

Álvarez, y del Campus de Ponferrada, José Ramón Rodríguez Pérez, la Secretaria General, Mª Pilar Gutié-

rrez Santiago, acompañados por los dos directores español y chino del Instituto Confucio de la ULE, que to-

maron parte de forma activa en las diferentes actividades que se desarrollaron con motivo de este evento. 

Así mismo, se acompañó al Sr. Rector, Juan Francisco García Marín, en el viaje que realizó a China 

del 2 al 10 de diciembre, quien junto con los dos directores del Instituto Confucio de la ULE participaron en 

el décimo tercer 13º Congreso Mundial de los Institutos Confucio, celebrado en Chengdu, en la provincia 

de Sichuan, China, el 4 y 5 de diciembre. Tuvo una participación activa en el mismo, y en su intervención 

en el foro de Rectores titulado “Building the Platform of Two-way and Multilevel Cultural Exchanges”, trató 

sobre la internacionalización de la Universidad de León, y especialmente, el papel del Instituto Confucio 

de la Universidad de León como mediador en las relaciones con Universidades e Instituciones de China.  

Así mismo, tuvo la oportunidad de reunirse con las autoridades de la Universidad de Xiangtan, así 

como de otros IC, contraparte de esta universidad, como la Universidad Makerere de Uganda. 

Tuvo, además, la oportunidad de reunirse con la Secretaría General de Casa Asia.

Gracias a la colaboración de la Universidad de Xiangtan, el Sr. Rector pudo realizar otra serie reu-

niones con autoridades políticas y académicas: 

El 6 de diciembre se reunión en la Consejería de Educación del Gobierno de la provincia de Hunan, 

China, con la Consejera, la Sra. Xu Wei.
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En la tarde del día 6 de diciembre visitó el Ayuntamiento de Xiangtan. Fue recibido por el Alcalde de 

la Ciudad de Xiangtan, el Sr. Cao Jiongfang. En la reunión también participaron los vice alcaldes Sr. Fu Jun 

y Sra. Liu Yongzhen, Concejala de Educación del Ayuntamiento de Xiangtan Sra. Chen Liwen, Concejal de 

Asuntos Exteriores del Ayuntamiento de Xiangtan, Sr. Zhang Xianghan. Estuvieron acompañados en todo 

momento por el Decano de Relaciones internacionales de la Universidad de Xiangtan el Prof. Zeng Xinmin. 

En la mañana del día 7 de diciembre, el Sr. Rector de la Universidad de León, visitó la Universidad 

de Xiangtan, colaboradora contraparte del Instituto Confucio de la ULE. Fue recibido por el Sr. Rector, Zhou 

Yichun, acompañado por Decano del Colegio de Relaciones internacionales de la Universidad de Xiangtan 

el Prof. Zeng Xinmin, Decana asociada de investigación del Colegio de Relaciones internacionales, la Profª 

Dra. Shu Qizhi, Vice decana del Colegio de Relaciones internacionales, así como de los directores del Ins-

tituto Confucio de la ULe, 

En la tarde del día 7 de diciembre, visitaron la Universidad de Agricultura de Hunan. Fue recibido 

por el Rector de la Universidad de Agricultura de Hunan, el Sr. Fu Shaohu   

En la mañana del lunes 10 de diciembre el Sr. Rector de la Universidad de León, Juan Francisco 

García Marín, y los dos directores del Instituto Confucio de la ULE, fueron recibidos en la sede central de la 

Oficina General de los Instituto Confucio en Beijing, por el Vicepresidente General, el Sr. Zhao Guocheng, 

el director general de los IC en Europa, el Sr. Yang Jincheng y la directora general de los Instituto Confucio 

en España y Portugal, la Sra. Wei Jing.  En la reunión se trataron, entre otros temas, los nuevos proyectos 

que tiene previsto desarrollar el IC-ULE dentro de su ámbito y territorio de actuación. 

El Sr. Rector recibió el agradecimiento por el compromiso decidido de la ULE en el apoyo del Institu-

to Confucio, entre otras cosas, por la dotación de las instalaciones más grandes dentro del panorama eu-

ropeo, lo que le permitirá convertirse en centro de referencia a ese nivel. Así mismo, recibió la felicitación 

por el incremento de actividades, aulas, y en definitiva, la mayor presencia social e institucional del IC-ULE.

En la tarde del lunes 10 de diciembre visita a la Universidad Normal de la Capital, en Beijing. El Sr. 

Rector de la Universidad de León, Juan Francisco García Marín, fue recibido por el Sr. Rector de la Univer-

sidad de Normal de la Capital, Men Fanhua, 

3.	 Los miembros del Instituto Confucio de la Universidad de León sienten la cultura local, 

fortalecen y profundizan en la creación de equipo y se fundamentan en el trabajo en equipo.

Con el fin de fortalecer y profundizar el trabajo en equipo, el profesorado del IC- ULE, encabezado 

por los directores del Instituto Confucio de la Universidad de León, continúa en su labor de mejorar la 

calidad docente a través de cursos de formación y sesiones de team building.   Se trata de la compresión 

mutua de la cultura, y poder mejorar la enseñanza de chino en la comunidad local.

Varios profesores del IC-ULE participaron como miembros de tribunal de las oposiciones para el 

acceso al cuerpo de profesores funcionarios de EOI, lo que, además, les permitió una visión más directa 

de las competencias que se exigen y que debe tener el profesorado de chino en España.   
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Así mismo, se organizaron, además de las sesiones de práctica, entrenamiento y familiarización del 

inicio de curso, diversas jornadas y actividades de formación para el profesorado. 

Curso de formación (27 - 28 de octubre.)

Improchino  - Técnicas de actuación y teatralización en el aula.  Modi.

Metodologías docentes activas, Sra. Yang

En este sentido, los directores del IC de la ULE fueron invitados a dar una conferencia en la “Se-

gunda Reunión del Chino en el sistema educativo español”, celebrada en Barcelona, 9 de noviembre de 

2018, precisamente dentro del Panel III sobre Formación del profesorado, con el título “La formación del 

profesorado en lengua china”.

Por último, se ha construido una nueva página web, más ágil y dinámica. Se pretende que sirva, 

no sólo como plataforma de información y difusión de nuestras actividades académicas y culturales, sino 

también como plataforma de formación.

Así mismo, estamos tratando de incrementar la relación con la asociación “Sol de Oriente”, que 

engloba a la comunidad china de León, pues su participación en actividades culturales será fundamental.  

4.	 Proyectos y propuestas de futuro del Instituto Confucio de la ULE

(1)	 Promover la enseñanza de chino en los colegios de primaria y secundaria, con el fin de 

incluirlo en el curriculum académico del sistema educativo español (actividad promovida en colaboración 

por los 8 IC de España). 

(2)	 En colaboración con la consejería de Educación de la Junta de Castilla y León. 

INCREMENTAR EL NÚMERO DE CENTROS Y AULAS VINCULADAS CON EL IC-ULE hasta donde los 

recursos lo permitan.

(3)	 Promover la enseñanza de chino en el noroeste de España.

(4)	 Formar un equipo de profesorado cualificado.

(5)	 Elevar la influencia a nivel internacional de la revista académica “Sinología Hispánica”, 

así como de la nueva colección “Perspectivas”.

(6)	 Promover fomentar el IC –ULE como centro de referencia a nivel europeo. 

- De cara al futuro, elaborar un plan de viabilidad y estrategia de continuidad de cara al 10º aniver-

sario del IC, por la nueva situación financiera en la que entraría el IC-ULE.

(7)	 Hay otras actividades en las que se está trabajando, y que configurarán la memoria del 

próximo año. Respecto a los exámenes, se han organizado 11 fechas de exámenes del nivel HSK, HSKK, 

BCT, YCT el año 2017, el número de inscritos para examen fue de 491 personas. Con estos datos, el IC- ULE 

es el tercer centro examinador oficial de Chino de España. 
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CONVENIOS TRAMITADOS

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y la Universidad de Minas Gerais 
(Brasil)

-- Convenio de Cooperación entre la Universidad de León y la Universidad de nacional de 
Colombia (Colombia)

-- Convenio Marco De Colaboración Entre La Universidad De Leon Y La Fundación Mujeres Por 
África

-- Convenio Específico De Colaboración Entre La Universidad De León Y La Fundación Mujeres 
Por Africa

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y la Universidad Autónoma de 
Sinaloa (México)

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y la Universidade da Região de 
Joinville – Univille (Brasil)

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y el Instituto Tecnológico 
Superior de Monclova (México)

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y la Universidad Popular 
Autónoma del Estado de Puebla

-- Convenio Específico para el Curso 2018-2019 entre la Fundación Carolina y la Universidad de 
León

-- Enmienda al Acuerdo de Intercambio de estudiantes entre la Universidad de León y la California 
State Monterey Bay (Estados Unidos)

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y la Universidad Autónoma de 
Sonora (México)

-- Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de León y el Instituto Internacional 
Despertando Vocaçoes (Brasil)

-- Convenio Marco de cooperación académica entre la Universidad UTE (Ecuador) y la Universidad 
de León (España)

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León (España) y la Universidad de El 
Zagazig (Egipto)

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León (España) y la Universidad del 
Claustro de Sor Juana (México)

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y la Universidad Católica Luis 
Amigó (Colombia)

-- Acuerdo en materia de intercambio de estudiantes entre la Universidad de León (España) y la 
Universidad Luis Amigó (Colombia)

-- Convenio Marco entre la Universidad de León y la Universidad de Granma (Cuba)

-- Acuerdo Específico para cooperación en el área de intercambio académico y científico UISEK
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-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y la Universidad del Rosario 

(Colombia)

-- Convenio Específico en materia de intercambio de estudiantes entre la Universidad de León y 

la Universidad del Rosario (Colombia)

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y el Instituto Superior Minero 

Metalúrgico de Moa “Dr. Antonio Núñez Jiménez” (Universidad de Moa) (Cuba)

-- Convenio Específico en materia de intercambio de estudiantes entre la Universidad de León y 

el Instituto Superior Minero Metalúrgico de Moa “Dr. Antonio Núñez Jiménez” (Universidad de 

Moa) (Cuba)

-- Convenio Marco de colaboración entre la Universidad de León y la Universidad Tecnológica del 

Chocó (Colombia)

-- Memorando de Entendimiento de Cooperación Académica Internacional Universidad de León 

– Tribunal Constitucional Plurinacional de Bolivia

VISITAS Y REUNIONES INSTITUCIONALES

Durante el curso 2018/2019 hemos recibido diversas visitas a lo largo de todo el año. Entre las más 

importantes destacan las siguientes: 

-- María Trinidad Pacherre Velasco, Núcleo de Estudios e Pesquisas del español como Língua 

estrajeira NUPELE, 31 de julio 2018

-- Delegación de la Universidad Central de Washington, 31 de julio 2018

-- Juan Redondo, Washtenaw Community College, Missouri, EE UU, 17 de octubre 2018

-- Delegación Saharaui de Castilla y León, 15 de febrero 2019

-- Visita Delegación Universidad de Washington, EE UU, 15 y 16 de mayo 2019

-- Visita Hira Bullahi, Delegada Saharaui para España, 21 de mayo 2019

-- Visita Andalla Ahmed Salem Jatari, Rector de la Universidad de Tifariti, República Árabe 

Saharaui Democrática, 21 de mayo 2019

-- Visita Delegación Universidad de Xiangtan - Reunión anual Consejo Asesor del Instituto 

Confucio, 27 de mayo al 1 de junio 2019

-- Visita de Estudio a León de varios integrantes del Proyecto CRECE con Universidades de Cuba y 

Costa Rica, 10 al 14 junio 2019 (Oficina de Proyectos Internacionales)

-- Visita Juan José Gutiérrez, California State University, Monterey Bay, 13 de junio 2019

-- Visita Delegación de la Universidad de Moa – Instituto Superior Minero Metalúrgico de Moa, 

Cuba, 19 al 21 de junio 2019

-- Visita Delegación del Ministerio de Educación de Marruecos, dentro del Proyecto de 

Hermanamiento de Castilla y León, financiado por la Unión Europea, 2 de julio 2019
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-- Visita del Presidente del Tribunal Constitucional Pluniracional de Bolivia, junto con una 
Delegación del Ministerio de Justicia, para la firma de un Convenio de colaboración, 2 de julio 
2019

-- Reunión de coordinación del Proyecto MARMOOC, 4 y 5 de julio 2019 (Oficina de Proyectos 
Internacionales)

-- Visita de Mohammed Errami, Presidente de la Universidad Abdelmalek Essaadi, de Tánger, 
Marruecos, 5 de julio 2019

Tanto el Vicerrector como otro personal integrante del Vicerrectorado han acudido, en representa-
ción del mismo, a Asambleas, Jornadas, Seminarios, etc…, entre las que destacan: 

-- Reuniones varias a lo largo de todo el año con el Ayuntamiento de León

-- Turismo Idiomático

-- Cooperación

-- Visita Programa KA 107 en la Universidad de Xiangtan, China, 12 al 19 de julio, 2018 (Vicerrector 
acompañado de las Directoras de Área)

-- Visita Programa KA 107 en la Universidad de Voronezh, Federación Rusa. 20 al 27 de julio 2018 
(Vicerrector acompañado de la Directora de Área de Proyección Internacional)

-- Reuniones de coordinación y reunión final del Proyecto WELDING, Suecia, julio, Grecia, agosto 
y Argelia, septiembre 2018 (Personal de la Oficina de Proyectos Internacionales) 

-- XXIV Asamblea General del Grupo Compostela, Salamanca, 6-7 de septiembre, 2018 (Vicerrector 
y Personal de la Oficina de Proyectos Internacionales)

-- Participación de una Delegación de la Universidad en los actos conmemorativos del 60 
Aniversario de la creación de la Universidad de Xiangtan, China, 7 al 12 de septiembre 2018

-- Participación de una Delegación de la Universidad en los actos conmemorativos del 100 
Aniversario de la creación de la Universidad de Voronezh, Federación Rusa, 13 al 16 de 
septiembre 2018

-- Conferencia Anual HACU, Atlanta, EE UU, 4 al 9 de octubre 2018

-- General Assembly Santander Group, Trieste, Italia, 13 al 2 0de octubre, 2018 (Directoras de 
Área y Personal de la Oficina de Proyectos Internacionales)

-- Visita institucional Universidad de Washington y Universidad Central de Washington, Seattle, 
EE UU, 10 al 13 de octubre, 2018

-- Viaje institucional a México, noviembre 2018

-- Feria Estudiar en España, Ciudad de México, 6 al 9 de noviembre

-- Visitas a diversas Universidades socias 

-- 	Universidad Nacional Autónoma de México

-- Universidad Autónoma de Guadalajara

-- Universidad de Coahuila
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-- Universidad CETYS

-- IX Congreso Internacional e Interdisciplinar Alexander Von Humboldt, Mérida, 20 al 24 de 
noviembre (la Universidad de León será la encargada de organizar el X Congreso Alexander 
Von Humboldt)

-- Jornada Anual de Difusión Erasmus + 2018, Madrid, 3 de diciembre, 2018

-- Jornadas Anuales de Difusión Erasmus + 2019, Madrid, 3 y 4 de diciembre, 2019

-- Congreso de la Fundacão Espaço Cultural da Paraiba, FUNESC, Brasil, 9 a 14 diciembre 2019

-- Jornadas Internacionalización en Casa, Universidad de la Laguna, 12 al 15 de enero, 2019

-- Encuentro de Universidades Españolas y Suecas, Universidad de La Laguna, 15-14 de enero, 
2019

-- Viaje Institucional a Estados Unidos, junto con el Rector de la ULE, y una delegación de las 
Universidades públicas y Consejería de Educación, 20 al 27 de enero 2019 

-- Presentación del Proyecto de Hermanamiento con Argelia, Consejería de Educación, Valladolid, 
8 de marzo, 2019

-- Jornada sobre el Brexit, organizada por Crue Universidades Españolas, el Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades y la Representación en España de la Comisión 
Europea, 14 de marzo 2019 (y reuniones posteriores, Directora de Área de Relaciones 
Internacionales)

-- III Reunión del Grupo de Trabajo del Subgrupo de Promoción Internacional, Universidad de La 
Laguna, 20 de marzo, 2019

-- XV Jornadas de Internacionalización y Cooperación de Universidades españolas, Universidad de 
La Laguna, 20 al 23 de marzo, 2019 (Vicerrector, Directora de Área de Proyección Internacional 
y personal de la Oficina de Relaciones Internacionales)

-- II Asamblea Asociación SICELE, Lérida, 11 de abril 2019

-- XIII HACU Annual Conference, Puerto Rico, 1 al 5 de mayo de 2019 (Vicerrector y Directora de 
Área de Proyección Internacional)

-- Reunión Comité Técnico Programa UMOVE, Almería, 13-14 de mayo, 2019

-- Visita institucional a México, junto con el Rector de la ULE, 31 de mayo al 7 de junio de 2019

-- XXV Asamblea General del Grupo Compostela de Universidades, Guadalajara, 1 al 5 de 
junio

-- Visita institucional Universidad de Guadalajara, 4 de junio

-- Visita institucional Universidad Nacional Autónoma de México, 5 de junio

-- Reunión con el Embajador y Consejero de Educación de España en México, 5 de junio 

-- Jornadas de Movilidad Erasmus + Educación Superior entre países del Programa KA 103, 
Universidad de Huelva, 26-27 junio (asistencia de personal de la Oficina de Relaciones 
Internacionales)
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-- Jornadas de Movilidad Erasmus + Educación Superior entre países del programa y asociados 

KA 107, Universidad de Huelva, 27-28 de junio, 2019 (asistencia de personal de la Oficina de 

Relaciones Internacionales)

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a lo largo del curso académico ha organizado di-

versos actos entre los que destacan: 

-- Adhesión a Universidades por el Comercio Justo, octubre 2018

-- Jornadas CRUE de Internacionalización en Casa, 29 y 30 de noviembre, 2018

-- Semana de Alumnos Kingston en la ULE, 11 al 15 de febrero 2019

-- Presentación del Programa de Acreditación y Co-Teaching, 1 de marzo 2019

-- IV Semana Internacional Universidad de León, 6 al 10 de mayo, 2019

-- I Congreso de Cooperación Internacional al Desarrollo, 20 al 24 de mayo, 2019

PERTENENCIA A CONSORCIOS Y ASOCIACIONES

-- Socio fundador del Consorcio de Turismo Idiomático (junto con el Ayuntamiento de León)

-- Socio fundador de la Asociación SICELE (Sistema Internacional de Certificación del Español 

como lengua extranjera) 

-- Socio de la AUIP

-- Miembro del Grupo Compostela de Universidades

-- Miembro del Grupo Santander de Universidades

-- Miembro de HACU (Hispanic Association of Colleges and Universities)

-- Aceptación como miembro del Grupo Tordesillas (la adhesión formal tendrá lugar en noviembre, 

en la Reunión Anual, que tendrá lugar en la Universidade Federal Fluminense, noviembre, 24-

26, Brasil)

NUEVAS INICIATIVAS PARA DIFUSIÓN DEL VICERRECTORADO EN LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PASAPORTE ULE

En este año 2019 se ha iniciado un nuevo proyecto de difusión de las novedades de Relaciones 

Internacionales de la ULe. 

El Pasaporte ULe se trata de un boletín mensual donde se recogen noticias y nuevas posibilidades 

que pueden ser de interés para la Comunidad Universitaria. Es de formato digital y se confecciona a través 

de la Oficina de Relaciones Internacionales, pero también con la colaboración de otros servicios, como la 

Oficina de Proyectos Internacionales y el Centro de Idiomas. 
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Los diferentes números publicados (versión en español y versión en inglés) van formando un archi-
vo que también sirve como memoria de las actividades realizadas y difundidas. 

 

Programa de RADIO: Más que Erasmus. 

En el año 2019 también se ha iniciado un programa de radio semanal dedicado a la Internacionali-
zación de la Universidad. 

Los contenidos del programa tienen los siguientes bloques: Novedades, Idiomas, Historias de Inter-
nacionalización ULe, Cultura Internacional/Deportes. 

Los programas han sido emitidos en directo los lunes a las 13:00 y sus grabaciones son incluidas 
por secciones en un canal propio en la plataforma on-line IVOOX. Dichas grabaciones se difunden con una 
frecuencia marcada (uno por día) en las diferentes redes sociales del Vicerrectorado de Relaciones Inter-
nacionales buscando así impacto tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad. 

PARTICIPACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN EN RANKINGS INTERNACIONALES

Durante el curso 2018-19, la Universidad de León ha participado en distintos rankings de la consul-
tora internacional Times Higher Education.

En su ranking mundial por materias (Times Higher Education World University Rankings by Subjects 
2019), por primera vez, la Universidad de León aparece entre las 500 mejores universidades del mundo, 
con un rango 301-400, en la materia de Educación. Dentro de las 25 universidades españolas que se in-
cluyen en este ranking, solo 2 de las universidades de Castilla y León, la Universidad de Salamanca y la de 
León, lograron posicionarse entre las mejor valoradas.

Es en el ámbito de Investigación, donde se evalúan indicadores como los ingresos para investiga-
ción y la productividad científica, en el que la Universidad de León más destaca siendo la séptima mejor 
universidad española. En el ámbito de Enseñanza y ambiente de aprendizaje la Universidad de León ocupa 
el puesto 10 de las 25 universidades españolas. En este ámbito se evalúan aspectos relacionados con la 
reputación académica como, por ejemplo, la ratio estudiante-profesor. Ese mismo puesto ocupa en el 
ámbito de Citaciones en el cual se evalúa el número de veces que los trabajos publicados por el profeso-
rado de la Universidad de León se citan y el impacto de dichas publicaciones. Asimismo, alcanza buenos 
resultados en el ámbito de Internacionalización (número de estudiantes y profesores internacionales y 
colaboración internacional) y en el ámbito de Transferencia de conocimiento pues ocupa los puestos 15 y 
16, respectivamente, dentro de las 25 universidades españolas que aparecen en este ranking.

También por primera vez en 2019, la Universidad de León aparece en el ranking THE de universida-
des jóvenes (THE Young University Rankings), un ranking que aplica la misma metodología que el Ranking 
mundial THE para evaluar las universidades de menos de 50 años en enseñanza, investigación, citaciones, 
transferencia de conocimientos y perspectiva internacional, pero controlando el efecto de la reputación 
acumulada. En esta edición, la Universidad de León ha sido incluida entre las 350 mejores universidades, 
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de las que 22 son españolas, y los indicadores en los que más destaca son proporción de mujeres entre 
alumnado y fondos para la investigación procedentes de la industria.

Por otra parte, en este curso, la Universidad de León ha participado en el ranking THE de enseñanza 
en universitaria en Europa (THE Europe Teaching Rankings), un ranking que, basado fundamentalmente en 
las respuestas de más de 125000 estudiantes de 18 países europeos, evalúa el desempeño de las univer-
sidades europeas en cuatro dimensiones: compromiso con el alumnado; recursos; resultados de aprendi-
zaje y ambiente de aprendizaje inclusivo. En esta edición, la Universidad de León ha sido incluida entre las 
200 mejores universidades europeas, de las que 45 son españolas, y es la 5ª mejor universidad española 
en ambiente de aprendizaje inclusivo. En esta dimensión se analiza el equilibrio de género entre los estu-
diantes y entre el personal académico y también se incluyen dos métricas de internacionalización: número 
de estudiantes internacionales y proporción de estudiantes de movilidad Erasmus +. El primer indicador 
muestra si una universidad puede atraer talento de todo el mundo y ofrecer un campus multicultural don-
de estudiantes de diferentes orígenes puedan aprender unos de otros. El segundo muestra la capacidad 
de los estudiantes de una universidad para beneficiarse del aprendizaje fuera de su país de origen.

En el ranking ARWU-Shanghai por materias de 2019, en Ciencias Veterinarias, la Universidad de 
León figura entre las 150 primeras y en Ciencias de la Agricultura, entre las 500 primeras.



7. LA UNIVERSIDAD Y SU 
PROYECCIÓN SOCIAL
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ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN

Promoción de títulos y centros:

Se ha culminado la realización de un folleto institucional en castellano e inglés, así como un cua-

dríptico resumen de ambos. Igualmente, se ha actualizado el folleto con la oferta de Grados. También 

se han elaborado fichas resumen con las distintas ofertas de Grado, Máster Oficial, Doctorado y Títulos 

Propios, dada su utilidad en acciones de promoción a nivel nacional e internacional. Asimismo, se ha pro-

cedido a la actualización de los trípticos de los títulos de Grado y Máster que han sufrido modificaciones 

importantes, y se han elaborado nuevos folletos para el Grado en Podología y los títulos de Máster Oficial 

instaurados como nuevos para el curso que viene. Asimismo, se ha actualizado el tríptico del Colegio Ma-

yor San Isidoro. Se ha diseñado y adquirido un stand con mostrador, tribaner, roll up trasero y roll up de 

soporte para ser utilizado en las distintas ferias y acciones de promoción de títulos y centros.

Se culminó la grabación y edición de un vídeo promocional de la Universidad, presentado oficial-

mente en una de las actividades vinculadas al 40 Aniversario. Dicho vídeo ha sido empleado como recurso 

de captación de nuevos alumnos a través de la web y redes sociales, así como en las distintas presentacio-

nes realizadas con estudiantes de Secundaria. 

La Universidad de León estuvo presente en las ferias UNITOUR para la promoción de Grados cele-

bradas en las ciudades de La Coruña, León, Oviedo y Valladolid, así como en la primera edición de la feria 

virtual Uniferia, promovida por CRUE Universidades. A dichas ferias asistieron más de 5300 personas. A 

nivel de promoción de Posgrados, se participó en las ferias de Estudios de Posgrado (FIEP) celebradas en 

Oviedo y Salamanca. A dichas ferias asistieron cerca de 1000 personas . La Universidad de León también 

fue invitada a participar en la Feria Especializa-T de Posgrados e Idiomas, en Valladolid y en el evento 

SUMMIT STEM TALENT GIRL en Valladolid, contando con la presencia, en este evento, de la Vicerrectora 

de Relaciones Institucionales y con la Sociedad. A nivel internacional y por segundo año, la Universidad de 

León promocionó sus estudios en la Feria del Estudiante en Luxemburgo y en otras ferias organizadas por 

la Consejería de Educación en Bélgica, Países Bajos y Luxemburgo, dependiente del Ministerio de Educa-

ción y Formación Profesional.

En el contexto de la promoción de Grados, se organizaron las Jornadas de Puertas Abiertas en 

los campus de Ponferrada (4 de abril de 2019) y Vegazana (9 al 11 de abril de 2019). En respuesta a las 

demandas de los centros educativos, se optó este año por invitar a los centros a visitar la Universidad, 

organizándose las Jornadas en torno a una charla informativa inicial sobre la oferta académica y servicios 

de la Universidad y distintas alternativas de visitas y actividades en las Facultades y Escuelas. Para la or-

ganización de las Jornadas, se mantuvo una reunión inicial con los/as Decanos/as y Directores/as de las 

Facultades y Escuelas, solicitándose su colaboración para el establecimiento de una oferta de actividades 

atractiva para los posibles futuros estudiantes. A las Jornadas de Puertas abiertas celebradas en el Campus 

de Vegazana acudieron un total de 19 centros, alcanzándose 1.200. alumnos. En el caso de Ponferrada, 

acudieron 4 centros y 280 alumnos.
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Complementariamente a las acciones anteriores, se organizaron dos charlas informativas en la 

Sede de la Fundación Sierra Pambley, con el objetivo de informar a los interesados sobre la oferta acadé-

mica de Grado (9 de abril) y Posgrado (12 de junio). 

Se ha proporcionado apoyo a la promoción del Programa de Verano y los Cursos de Extensión 

Universitaria. 

Las distintas acciones de promoción de títulos y centros han estado fuertemente apoyadas en la 

estrategia publicitaria definida para el curso actual, a través de banners en medios de prensa digital, re-

portajes y noticias en prensa y televisión, y entrevistas y cuñas en emisoras de radio. Asimismo, se han 

desarrollado campañas segmentadas a través de las redes sociales y campañas digitales programáticas. 

Estrategia publicitaria:

Se ha realizado un estudio de audiencia y difusión en los principales medios de comunicación de 

prensa, radio y televisión de la provincia de León. Se han solicitado propuestas de colaboración a todos 

ellos y se ha elaborado un plan de medios en base a toda la información recabada y al presupuesto dis-

ponible. 

Las acciones publicitarias desarrolladas por la Universidad a nivel institucional se concretan prin-

cipalmente en banners digitales, inserciones publicitarias, especiales y publirreportajes en medios de 

prensa escrita y digital, cuñas y microespacios en emisoras de radio, y reportajes y spots en televisión. 

Asimismo, a través del Gabinete de Prensa se envían diariamente notas de prensa a todos los medios 

contemplados en la estrategia publicitaria.

Las distintas acciones publicitarias desarrolladas en el contexto de los contratos establecidos con 

los medios son adaptadas a campañas promocionales concretas (Grados, Posgrados, Programa de Verano, 

Extensión Universitaria, 40 Aniversario, etc.).

La estrategia publicitaria también se ha apoyado en la realización de campañas segmentadas en re-

des sociales y campañas digitales programáticas, que permiten una mejor selección de públicos objetivo.

Se ha desarrollado una campaña de publicidad exterior para mejorar la visibilidad de la Universidad 

en distintos soportes urbanos que se implementará a partir de julio.

Gestión de Redes Sociales:

Se ha revisado la estrategia de gestión de Redes Sociales, buscándose una mejor adaptación de 

contenidos a los intereses de los públicos de cada canal. En este sentido, se ha desarrollado una campaña 

de captación de seguidores entre estudiantes y personal de la Universidad, apoyada en una página web 

de aterrizaje habilitada al efecto. 
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Se han identificado perfiles de cuentas vinculadas a áreas, servicios y otras instancias universitarias 
y se ha mantenido una reunión informativa con los responsables de las mismas el día 12 de marzo de 2019 
para dar pautas de acción que permitan una mayor eficacia en la gestión de las redes sociales vinculadas 
a la universidad.

Se ha desarrollado una campaña a través de Linked-in para la identificación de egresados de éxito 
que puedan estar interesados en colaborar en distintas acciones promocionales de la Universidad y se 
implementará a partir de octubre de 2019.

La implementación de esta estrategia ha tenido como resultado un importante incremento de se-
guidores en todas las redes sociales que hasta julio de 2019 se traduce en las siguientes cifras: LinkedIn, 
2759 seguidores más (Total seguidores: 34677); Twitter, 714 seguidores más (Total seguidores: 30500); 
Facebook, 148 seguidores más (Total seguidores: 18703); Instagram, 2759 seguidores más (Total seguido-
res: 5137).

Otras acciones de comunicación:

Se ha organizado la segunda edición de los Premios #yosoyUnileon 2018: En busca del verdadero 
espíritu de la Unviersidad de León, con el propósito de fomentar la identificación y compromiso del alum-
nado con la Universidad y desarrollar recursos promocionales basados en la implicación de estos. 

Se ha puesto en marcha la aplicación para para dispositivos móviles Unileon App, en colaboración 
con el Servicio de Informática y Comunicaciones, en el contexto de un proyecto promovido por CRUE Uni-
versidades y desarrollado por Universia. 

Se ha colaborado estrechamente con el Servicio de Informática en la renovación de la página web 
institucional, a través del establecimiento de un grupo de trabajo con representación de la Oficina de Cali-
dad, Biblioteca, Unidad de Acceso, Área de Posgrado y Vicerrectorado de Investigación. Se han mantenido 
reuniones periódicas a lo largo de todo el curso para generar la nueva estructura de la web y organizar su 
contenido.

Se trabaja periódicamente en la renovación de regalos promocionales de la Universidad, así como 
en su distribución en actos promocionales e institucionales y a petición de distintos miembros de la co-
munidad universitaria.

Se han diseñado y producido las agendas para estudiantes y calendarios para personal que se dis-
tribuirán a comienzos del curso 2019/2020.

Se ha diseñado una estructura de Revista institucional de la Universidad y se está trabajando en el 
desarrollo de contenidos para su publicación semestral.

Se ha procedido a la renovación de las marcas institucionales con vencimiento en el año 2019.

Se ha participado mediante acciones promocionales en distintas actividades y actos organizados 
por entidades externas, como Expojoven León 2019 y la II Feria de Empleo y Emprendimiento. y se ha apo-
yado la participación de la Universidad de León en foros profesionales como OVINOVA.
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Las labores de coordinación interna del Gabinete de Prensa y de relación con los medios han resul-
tado en un total de 12.966 informaciones publicadas sobre la Universidad de León en medios de prensa 
escrita y digital, con una audiencia acumulada de 1.530.036.688 lectores (datos obtenidos a través de la 
herramienta de análisis de la plataforma acceso 360).

ÁREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Convenios

Con el apoyo de la Asesoría Jurídica de la Universidad de León y con el fin de adaptar los modelos 
al reglamento para la tramitación y aprobación de convenios y al resto de normativa vigente, se han ac-
tualizado todos los modelos de convenios y se han puesto a disposición de toda la comunidad en la página 
web de la Universidad de León.

Desde el Área de Relaciones Institucionales se ha continuado con el refuerzo a la red de colabora-
ción con instituciones, entidades y empresas. Se revisaron y renovaron algunos convenios existentes y se 
promovieron la firma de nuevos convenios. Se continúa con la digitalización de convenios que próxima-
mente serán accesibles a través de la página web. 

Durante el curso 2018-2019, se tramitaron numerosos convenios desde el Área de Relaciones Ins-
titucionales y aprobados por el Consejo de Gobierno, entre los que destacan:

-- CM con la Fundación Cerezales Antonino y Cinia.

-- CM con la Fundación privada Banco Sabadell.

-- CM con la Fundación Monteleón

-- CM Fundación Alimerka.

-- CM con la Fundación ASPAYM Castilla y León.

-- CM con la Asociación Real Aero Club de León

-- CM Asprona León

-- CM con el IES Los Sauces.

-- CM Indra Sistemas, S.A.

-- CM Reutiliza, S.L.

-- CM Colegio Oficial de Graduados en ingeniería, rama industrial e ingenieros técnicos industriales 
de León.

-- CM Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de León.

-- CM Fundación ICAMCYL.

-- CE Ayuntamiento de León, para la formación complementaria del alumno a través de la figura 
del Agente Orientador.

-- CE con Flybai, S.L.

-- CE con la Fundación Monteleón.
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-- CE Beatriz Berrocal Pérez.

-- CE con el Ministerio de Defensa.

-- CE con el Ayuntamiento de Villafranca del Bierzo.

-- CE con el Ayuntamiento de Astorga.

-- CE con el Ayuntamiento de La Bañeza.

-- CE Colegio Oficial de Graduados en ingeniería, rama industrial e ingenieros técnicos industriales 
de León

-- CE Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de León.

-- Hasta 7 Convenios de Colaboración Empresarial con diferentes empresas (Los QUIÑONES 2017, 
S.L., R.O.R. Operador Logístico, Aníbal Reyma, S.L., LegioBox Informática S.L.L., Magnun Venus 
Products España-MVP S.L., Magnun Venus Products España-GAMA S.L. y FlyBai S.L.) que han 
colaborado en el Proyecto Racing Team Universidad de León.

Desarrollo de proyectos con otras instituciones

Se ha colaborado con diferentes Fundaciones haciendo presente a la Universidad de león en los 
actos organizados por ellos:

-- Como miembro del patronato de la Fundación MonteLeón se colaboró en la organización del 
III Punto de Encuentro, con el ministro José Guirao sobre “Retos del Ministerio de Cultura y 
Deportes” en el que se organizó un debate con alumnos universitarios de la Universidad de 
León.

-- Como miembro del Consejo Provincial de la Mujer, promovido por la Diputación de León, la 
Universidad de León ha participado en el Grupo de Trabajo Plan Provincial de Igualdad a lo 
largo del curso académico 2018-2019.

Se ha puesto en marcha el Programa Puente, como mecanismo para fomentar la relación de la 
Universidad de León con los diferentes sectores sociales:

-- Se ha realizado una reunión de contacto con los centros de educativos de Educación Secundaria, 
Bachillerato y Formación Profesional, 20 de noviembre de 2018 en León y 29 de noviembre en 
Ponferrada, para fomentar la relación de la Universidad con el alumnado y al profesorado de 
las etapas educativas previas a los estudios superiores.

-- Se ha establecido un procedimiento para realizar la donación de equipamiento informático 
(CPU, monitor, teclado y/o ratón) que ha sido retirado de diferentes facultades de la Universidad 
de León a los centros educativos de otras etapas. Se han recibido múltiples peticiones y se ha 
realizado el reparto teniendo en cuenta la colaboración del centro con la Universidad de León 
(petición de alumnos en prácticas, número de alumnos tutelados en el 2018/2019)

-- Se ha diseñado un programa de mentorías para alumnos con altas capacidades, que comenzará 
en el primer semestre del curso 2019/20 a través de talleres impartidos en la Universidad de 
León. Se ha comenzado el proyecto con la formación en altas capacidades del profesorado 
interesado en participar en el programa (curso Características, mitos y estrategias de 
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intervención en el aula para el alumnado con altas capacidades intelectuales, el 29 del 11 
de 2018, organizado a través de la Escuela de Formación del Profesorado de la Universidad de 
León). 

Seguimiento de cátedras extraordinarias

Se han revisado las cátedras extraordinarias de la Universidad de León y se está realizando un se-
guimiento de las mismas. En el curso 2018-2019 las cátedras activas en la Universidad de León son: 

-- Cátedra Extraordinaria “Envejecimiento para todas las edades”

-- Cátedra Extraordinaria “Empresa Familiar y Ética de Negocios”

-- Cátedra Extraordinaria de Seguridad y Defensa “Almirante Bonifaz

-- Cátedra de Estudios Leoneses

Se ha asistido a todas las reuniones de la cátedra institucional de Estudios Leoneses y se realiza un 
seguimiento de las actividades de la misma.

Aprendizaje servicio

Se ha continuado con los primeros pasos para la institucionalización de las actividades de Aprendi-
zaje-Servicio y se ha comenzado con proporcionar la formación en aprendizaje-servicio a nuestra comuni-
dad universitaria, en colaboración con la Escuela de Formación del Profesorado de la Universidad de León 
(Reflexión, evaluación e investigación en aprendizaje servicio impartido el 17 de mayo de 2019).

40 aniversario Universidad de León

Con motivo de la celebración de los 40 años de la Universidad de León desde el Área de Institucio-
nales se ha diseñado un programa de eventos y actividades que tienen como objetivos:

-- Poner de manifiesto la contribución de la Universidad de León a la sociedad en general y a 
sociedad leonesa en particular.

-- Reconocer la contribución de la sociedad leonesa a la Universidad de León.

-- Visibilizar y afianzar las relaciones de la Universidad de León con los distintos agentes sociales.

-- Poner en valor el patrimonio humano de la Universidad de León.

-- Poner en valor el patrimonio artístico y didáctico de la Universidad de León

-- Generar adhesión en los egresados, en el alumnado actual y en el futuro alumnado.

Las actividades celebradas durante el curso 2018-19 son las siguientes:

-- Ciclo “Cuarenta años de Constitución Española. Cuarenta años de Universidad de León”. Seis 
jornadas que contaron con ponentes muy destacados y con amplia repercusión en la propia 
universidad y en la sociedad leonesa en general

-- Concierto de Amancio Prada con la orquesta sinfónica de Castilla y León y el Coro Sinfónico 
del conservatorio Superior de Castilla y León. 15 de marzo de 2019. Auditorio ciudad de León. 
Organizado en colaboración con la Junta de Castilla y León y el Ayuntamiento de León
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-- Concierto Stabat Mater. Antonín Dvorak. 23 de marzo de 2019. Catedral de León. En colaboración 
con el área de Actividades culturales de la Universidad de León, la Universidad Politécnica de 
Madrid, el Cabildo de la Santa Iglesia Catedral y las Juventudes musicales de León.

-- Actividades organizadas en colaboración con el Instituto Confucio: La Ruta de la Seda: música 
y danza tradicional china y Desfile del Dragón.

-- Homenaje a Pereira

-- Exposición Luis García Zurdo “Síntesis de una trayectoria” 

-- Universidad de León: 40 años en la Lucha Leonesa

-- Concierto de Órgano para la celebración del 50 aniversario de la promoción de Licenciado en 
Veterinaria 1963-1969.

-- Jornadas de Defensores Universitarios Europeos (ENHOE)-

-- Partido de balonmano entre las selecciones masculinas junior España-Túñez.

PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE LA EXPERIENCIA

Matrícula

En el curso 2018-2019, el número de plazas ofertadas en 1º en la sede de León fue de 75 y el núme-
ro de demandantes ascendió a casi 208 personas. Esta diferencia entre la oferta y la demanda, ocasiona el 
problema de adjudicación de las plazas, que se ha resuelto (desde el curso 2016-2017) por sorteo público. 
En las sedes de Ponferrada y Astorga no existe ese problema de adjudicación de plazas puesto que la de-
manda no supera a la oferta. El número de personas matriculadas durante el curso 2018-19 se recoge en 
la siguiente tabla:

Martícula del curso 2018-19
1º curso 2º curso 3º curso Diplomados Total

León 75 66 63 292 496
Ponferrada 60 22 28 125 235
Astorga 29 10 7 39 85

TOTAL 816

Inauguración

La inauguración del curso se realizó en los días que figuran a continuación:

Sede de León: 10 de octubre, 17 horas, en el Aula Magna de El Albéitar.

Sede de Ponferrada: 8 de octubre, 17:30 horas, en el Salón de Actos del Edificio de Servicios del 
Campus.

Sede de Astorga: 9 de octubre, a las 17:30 horas en la Biblioteca Municipal de Astorga.
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Plan de Estudios del curso 2018-2019

Dentro del Programa Interuniversitario de la Experiencia, hay dos modalidades de alumnos:

-- Alumnos que recorren los tres cursos del ciclo. En este caso, hay dos materias obligatorias en 1º, 
dos en 2º y dos en 3º. Cada materia tiene 20 horas anuales, de octubre a mayo. Además, realizan 
también un itinerario, optativo en este caso, porque deben escoger entre dos, de 45 horas 
anuales. El programa se completa con diversas actividades complementarias (conferencias, 
visitas, talleres…). Al finalizar los tres cursos académicos, se entrega la correspondiente 
acreditación mediante un diploma de la universidad en la que hayan realizado esos estudios.

-- Alumnos que ya se han diplomado pero que quieren continuar en contacto con la cultura y la 
ciencia: tienen la posibilidad de matricularse de un itinerario, un total de 45 horas anuales y de 
participar en el resto de actividades complementarias.

	 Respecto al curso anterior, la novedad es que aumentó el número de horas para los itinerarios 
(pasó de 40 a 45 horas anuales). En la sede de León se ofertaron 5 itinerarios debido al número de alum-
nos, manteniendo así el mismo número de itinerarios del curso anterior.

La matrícula condiciona las características y organización de cada sede. Por eso, el plan de estudios 
es diferente en la sede de León, Ponferrada y Astorga.

Los planes de estudios, que son diferentes en las tres sedes pueden consultarse en la página web 
de la Universidad de León (http://www.unileon.es/estudiantes/piex)

Actividades complementarias

Además de las materias obligatorias y de los itinerarios, se desarrollaron numerosas actividades 
complementarias.

Sede de León

-- “Una tarde de… pluma y espada”. Organizada por el club ‘tULEctura’, la cátedra Almirante 
Bonifaz y la dirección del PIEx, que se desarrolló con gran éxito de participación. 

-- Fiesta de Santo Martino, patrón del alumnado del PIEx, con asistencia de los coordinadores de 
las tres sedes.

-- Curso de Informática (Edición 1 y Edición 2) en León, especialmente pensado para usuarios del 
PIEx.

-- Talleres sobre el testamento vital: qué es y cómo se hace.

-- Comunicación permanente con el Programa de Acercamiento Intergeneracional de la 
Universidad de León y con la dirección de la Biblioteca “San Isidoro” de la ULE con invitación 
para participar en:

-- Concurso de microrrelatos: “Unidos por generaciones”

-- Concurso de fotografía: “Lectura. Conectando generaciones”

-- La Radio Universitaria

http://www.unileon.es/estudiantes/piex
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-- Aula de derecho en la que pudieron plantear casos y simulacro de jurado popular.

-- Invitación a participar en el XVII Certamen de Relatos Cortos que convoca la Fundación Vargas-
Zúñiga y Pérez-Lucas y la Universidad Pontificia de Salamanca.

-- Jornada de convivencia de las tres sedes en Ponferrada.

-- Toda una serie de actividades complementarias de fin de curso 2018-19 (ceremonia de clausura 
y graduación del alumnado de 3º, representaciones teatrales, conferencias).

Sede de Ponferrada 

-- Curso de Teatro adaptado a las necesidades del alumnado del PIEx

-- Semana dedicada al cine, del 10 al 13 de diciembre de 2018. Visionado y análisis fílmico de las 
siguientes películas realizadas por directores leoneses:  

-- Los olvidados y El ángel exterminador, de Buñuel. Análisis a cargo de Manuel Cuenya.

-- Muerte de un ciclista, de Bardem. Análisis a cargo del cineasta Gabriel Folgado.

-- El verdugo, de Berlanga. Análisis a cargo del cineasta Gabriel Folgado.

-- Jornada de convivencia de las tres sedes en Ponferrada.

-- Toda una serie de actividades complementarias de fin de curso 2018-19:

-- *Entre ellas: una semana cultural (del 6 al 9 de mayo) con las siguientes conferencias: Mario 
González Álvarez: De rabeles y filanderos; David Rubio Alonso: Periodismo y Literatura; 
Luis-Salvador López Herrero: El mal y la maldad; María José Cordero López: El Siglo de Oro 
de la música española.

-- *Actuación del coro integrado por alumnos del PIEx de Ponferrada

-- *Representación teatral a cargo de alumnos del PIEx de Ponferrada

Sede de Astorga 

-- “La Semana de la Ciencia” desarrollada en Astorga por parte del proyecto local de “Astorga 
Ciudad Ciencia”. 

-- II Jornada de Puertas Abiertas del PIEx de Astorga para que potenciales alumnos y curiosos 
conozcan nuestro programa con el objetivo de animarles a participar en futuros cursos. En esta 
ocasión la ponencia titulada La cuadratura del manzano. Arte geométrico 1910-1980 corrió 
a cargo de D. José del Río.

-- Conferencia sobre el Batallón Buenos Aires.

-- Visita guiada a la catedral de Astorga.

-- Visita al Museo Liceo Egipcio de León

-- Jornada de Convivencia en Ponferrada

	 Para finalizar, hemos de apuntar que se ha proporcionado el carné universitario al alumnado de 
nuevo ingreso, así como una cuenta de correo electrónico, con la que pueden acceder a la wifi universita-
ria. 
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Profesorado 

Han colaborado en el presente curso 123 profesores, tanto profesores de la ULe, como externos 
a la Universidad (UNED, Catedráticos y profesores de Secundaria, Complejo Hospitalario de León y de 
Ponferrada, Instituto Leonés de Cultura, Centros de Salud, Institutos de Educación Secundaria, diversos 
juristas y profesionales independientes, fuerzas de seguridad del estado, diversos ayuntamientos, Diputa-
ción, etc) que también han participado en las actividades complementarias.

Han participado 72 profesores en la docencia reglada de la Sede de León, 40 en la sede berciana 
y 11 en la sede maragata

Conclusiones

La oferta de cinco itinerarios en la sede de León y la utilización de un único espacio (el Aulario) 
para impartir las clases ha funcionado muy bien en la sede de León este año. Se han pasado encuestas de 
satisfacción a los usuarios y el resultado es satisfactorio o muy satisfactorio en un 80%. Quizá habría que 
hablar de un punto débil y es el absentismo de una parte del alumnado especialmente a partir del mes de 
abril y mayo (cuando empieza el buen tiempo).

En Astorga se ha incrementado el número de profesores universitarios lo que permite realizar un 
curso más completo y amplio que resulta más interesante al alumnado pues muchas de las temáticas tra-
tadas solo pueden trabajarse si se cuenta con profesorado universitario. Es una evidencia que la coordina-
ción entre la Dirección del PIEx y el coordinador de la sede ha mejorado por el intercambio de información.

Además se ha incrementado en cinco el número de horas de las dos materias, coste asumido por 
la Universidad de León. De esta manera, el alumnado está recibiendo 10 horas más de clase que hace tres 
años (de 80 horas a 90 horas anuales que ha recibido este curso).

Por último, habría que destacar el interés y la satisfacción general del alumnado así como la calidad 
y disposición del profesorado.

ÁREA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

A fin de potenciar el desarrollo de los cursos de extensión y de los cursos de verano, desde el área 
de Extensión Universitaria se continuó trabajando para involucrar a más entidades externas y, como con-
secuencia de ello, se consiguió ampliar el número de asociaciones y ayuntamientos de la provincia que 
participaron en la impartición y organización de estas actividades formativas.

Cursos Extensión Universitaria:

En total, se impartieron 142 Cursos, con un total de 2.525 alumnos, que se celebraron en la ciudad 
de León, Ayuntamientos de la provincia y en capitales de provincia de Castilla y León.

Cursos de Verano

Resultados 2018
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En los Cursos de Verano de 2018 hubo 649 matriculados. Una vez cubiertos los gastos con los ingre-
sos procedentes de las matrículas y de las subvenciones, se obtuvo un saldo positivo de casi 3.000 euros.

Cabe destacar el gran interés suscitado por una serie de cursos ofertados por primera vez como, 
por ejemplo, La lengua leonesa en la sociedad actual, El nuevo régimen de contratación con el sector 
público, Plantas aromáticas y medicinales, Contribuciones Españolas al Programa de Vigilancia y Se-
guimiento de Objetos Espaciales, Fabricando la Realidad Virtual o El cuento español actual, todos ellos 
con cerca de 40 alumnos cada uno. Como en años anteriores, los cursos de verano de temática musical 
contaron también con numerosos participantes superando en algunos casos los 70 matriculados.

La franja de edad mayoritaria fue entre 20 y 24 años y el alumnado fue mayoritariamente de León 
y provincia, aunque también hubo un porcentaje de alumnos procedentes de otras comunidades autó-
nomas como Madrid, Asturias o Galicia. El 49% de los asistentes fueron estudiantes de la Universidad de 
León y de otras universidades lo cual nos parece que es un dato muy satisfactorio que indica que nuestro 
alumnado se esfuerza por ampliar su formación.

Los resultados de las encuestas de satisfacción proporcionados por la Oficina de Calidad evidencian 
un alto grado de satisfacción respecto a estos cursos. 

Oferta 2019

En 2019 se han ofertado 28 Cursos de Verano, para los que la Universidad de León ha resuelto con-
ceder subvención económica por un montante total de 42.450 €.

Los temas abordados en estos cursos fueron muy variados.

Seis de esos cursos giraron en torno a la música: así, a los XIV Encuentros con la música de La Bañe-
za, a los cursos sobre composición e interpretación musical y sobre Dirección de Orquesta de Villafranca 
del Bierzo y al CELLOLEON, se unió este año un curso sobe el compositor Evaristo Fernández Blanco.

Se celebró nuevamente el curso de verano sobre lengua leonesa de la Cátedra de Estudios Leone-
ses y hubo otros dos dedicados, respectivamente, a la narración gráfica y a las creadoras de la narrativa 
contemporánea. Como otros años, hubo un curso centrado en el empleo durante el que se abordaron los 
retos derivados de la digitalización y la sostenibilidad.

Otro tema de gran interés en nuestro contexto, el turismo, fue tratado en tres cursos desde la pers-
pectiva de la sostenibilidad, en un caso, y en relación con la cultura del vino, la gastronomía y el turismo 
activo, en otros dos. Por su parte, el patrimonio provincial fue de nuevo objeto de estudio en otra serie 
de cursos: en un curso se habló sobre el expolio y la destrucción de nuestro patrimonio medieval, en otro 
sobre el patrimonio agrario y rural y se celebró, por noveno año consecutivo, un curso sobre el patrimo-
nio natural y cultural del Bierzo. El curso sobre patrimonio documental que todos los años se imparte en 
Astorga versó, este verano, sobre escritura visigótica y también este año se ofertó el curso sobre minería 
del oro. 

Asimismo, hubo espacios para tratar temas relacionados con la naturaleza: así, un año más, se 
ofertó el curso sobre Biología de la Conservación de flora y fauna de la Cordillera Cantábrica y se celebró la 
segunda edición del curso sobre plantas aromáticas, medicinales y condimentarias en el que se exploraron 
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sus posibilidades como recursos de dinamización socioeconómica. Se estudió, asimismo, la relación entre 
la salud y la alimentación y se celebró la quinta edición del Workshop sobre Análisis de Redes Sociales y 
Salud. El curso sobre Historia y Memoria que todos los veranos se celebra en Cistierna se centró, este año, 
en la represión de la dictadura franquista.

Como novedades, se incluyeron en el Programa de Verano de este año cursos sobre aguas subte-
rráneas; sobre investigación en los archivos; sobre cultura maker, y sobre economía social y solidaria y un 
curso sobre cultura de defensa para jóvenes universitarios organizado desde la Cátedra de Seguridad y 
Defensa de la Universidad de León Almirante Bonifaz.

11 de los Cursos de Verano se celebraron en la ciudad de León, en la Colegiata de San Isidoro (7); 
en el Campus de Vegazana (2), en la Subdelegación de Defensa (1) y en el Colegio Leonés (1). Sin embargo, 
como en años anteriores, otros cursos de verano se celebraron en otros municipios: Astorga, La Bañeza, 
Camponaraya, Cistierna, Gordoncillo, Murias de Paredes, Ponferrada, Salas de los Barrios y Villafranca del 
Bierzo.

Escuela de Innovación Educativa:

Resultados 2018

En los cursos de la Escuela de Innovación Educativa hubo 442 matriculados. Una vez cubiertos los 
gastos con los ingresos procedentes de las matrículas y de las subvenciones, se obtuvo un saldo positivo 
de 200 euros.

En una gran parte de estos cursos, con un número máximo de plazas más reducido, se cubrieron las 
plazas ofertadas. Los que contaron con más participantes tuvieron cerca de 40 matriculados. La franja de 
edad mayoritaria fue entre 35 y 39 años y el alumnado fue mayoritariamente de León y provincia, aunque 
también de provincias limítrofes como Asturias, Valladolid y Cantabria. El 76% de los asistentes fueron 
docentes de Educación Infantil y Primaria.

Los resultados de las encuestas de satisfacción proporcionados por la Oficina de Calidad evidencian 
un alto grado de satisfacción respecto a estos cursos. Si bien en el año 2017 algunos alumnos se habían 
mostrado insatisfechos respecto al lugar de impartición de los cursos de la Escuela de Innovación Educati-
va, en el 2018 no fue así por lo que se concluye que el edificio de la Antigua Escuela de Minas es una sede 
idónea para este tipo de actividades.

Oferta 2019

En 2019 se han ofertado un total de 21 Cursos de Innovación, que han tenido como sedes las Facul-
tades de Educación y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y el Instituto Confucio.

Proyecto “Muévete conmigo”:

Es un proyecto de Aprendizaje Servicio vinculado a la promoción de hábitos saludables relaciona-
dos con la actividad física a través de la implicación de la ciudadanía. Pretende reivindicar la necesidad de 
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realizar una hora de actividad física al día para mejorar la salud individual y colectiva de la sociedad. Los 
participantes pueden ser Colegios o personas a título individual.

Durante el curso académico 2018-2019 han participado 10 colegios de diferentes lugares de España 
(Madrid, Tenerife, Valencia, Ávila, Zaragoza, Burgos, Miranda de Ebro y León) con un total de 645 alumnos. 
Individualmente se han inscrito 257 alumnos pertenecientes a diversas partes de España y se ha contado 
con varios matriculados de Ecuador.

Acciones de apoyo Institucional para la organización de Congresos y Encuentros:

Durante el mes enero se realizó la Convocatoria de Apoyo Institucional a la organización de Congre-
sos, Encuentros, etc.  El objetivo de esta convocatoria es ofrecer un apoyo institucional a la organización, 
por parte de los miembros de la Universidad de León, de Congresos, Jornadas, Seminarios, Encuentros, 
etc. Para ello, los organizadores de este tipo de actividades pueden solicitar uno o varios de los siguientes 
apoyos: cesión de espacios; ayudas económicas; apoyo informático; apoyo administrativo; reconocimien-
to de créditos; expedición de certificados o regalos institucionales.

El coste total del apoyo se imputó a la correspondiente aplicación presupuestaria del presupuesto 
del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad y durante el año 2018 los miembros de 
la comunidad universitaria pudieron contar con apoyo administrativo y ayudas económicas por cerca de 
30.000 euros para la organización de 32 congresos y encuentros.

En el presupuesto del año 2019 la partida económica destinada a este concepto asciende a 30000 
euros y hasta julio de 2019 se han concedido un total de 22 ayudas para la celebración de Congresos, Se-
minarios, Jornadas o diferentes Encuentros, por un importe de casi 22.000 €.

Durante el curso 2018-19, desde la Unidad de Extensión y Relaciones Institucionales se ha realizado 
la gestión administrativa y económica de 23 congresos y encuentros con un total de 1.100 inscritos.

OTRAS ACTUACIONES

Transparencia

Como es sabido, la Universidad de León, como toda institución pública, está obligada a cumplir 
con lo establecido en la Ley 19/2013 de 9 diciembre de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno y en la Ley 3/2015 de 4 de marzo de Transparencia y Participación Ciudadana de Casti-
lla y León. En nuestra comunidad, es el Comisionado de Transparencia el organismo encargado de velar 
por el cumplimiento de las obligaciones previstas en dichas leyes. Además, a nivel nacional, la Fundación 
Compromiso y Transparencia analiza la transparencia de las universidades públicas y privadas. Durante 
los primeros meses de cada año, uno y otra recopilan datos sobre el año anterior que luego publican en 
sendos informes.

Durante el curso 2018-2019 se actualizaron los datos económicos, académicos e institucionales del 
Portal de Transparencia lo que permitió que la Universidad de León haya recibido un informe favorable 
del Comisionado de Transparencia de Castilla y León. El Examen de Transparencia de Universidad de la 
Fundación Compromiso y Transparencia no se publicó. 
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Rankings

Durante el curso 2018-2019 se han puesto en marcha una serie de actuaciones para que la partici-

pación de la Universidad de León en rankings sea más rigurosa y productiva y ello ha supuesto una mejoría 

en nuestro posicionamiento en varios rankings. Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y 

con la Sociedad se ha coordinado la participación en los rankings nacionales; desde el Vicerrectorado de 

Relaciones Internacionales, la participación en rankings internacionales.

En la edición de 2019 del ranking de la Fundación CyD, elaborada sobre datos recopilados hasta el 

curso 2016-17, la Universidad de León muestra un rendimiento alto (con valores superiores a la media) 

en 6 indicadores, uno más que en la pasada edición: tasa de graduación normativa de Grado, es decir, el 

número de estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2013-14 que finalizaron sus estudios de grado en el 

tiempo teórico previsto de finalización o antes; tasa de rendimiento en Máster, es decir, la ratio entre el 

número de créditos aprobados por los estudiantes matriculados y el número total de créditos matricu-

lados; número de estudiantes de otras comunidades matriculados en Grado; número de estudiantes de 

otras comunidades matriculados en Máster; publicaciones citadas en patentes y número de tesis doctora-

les internacionales. Muestra un rendimiento intermedio, es decir, con valores iguales o ligeramente supe-

riores a la media, en 14 indicadores y un rendimiento reducido en 15 indicadores. Es decir, su rendimiento 

es igual o superior a la media en el 57% de los indicadores de los que hay datos disponibles.

Los datos relevan que hay margen de mejora, por ejemplo, en el impacto y citación de las publica-

ciones, en los fondos de investigación regionales, en las patentes concedidas por profesor, en los ingresos 

en concepto de licencias de propiedad intelectual e industrial o en el número de profesores extranjeros.

No obstante, respecto a la edición de 2018, elaborada con datos hasta el curso 2015-16, se eviden-

cia un incremento en el valor de los siguientes 13 indicadores: fondos externos de investigación captados 

y liquidados; número de publicaciones por profesor; número de post-doctorados; número medio de tra-

mos de investigación; recursos externos liquidados para investigación y transferencia de conocimiento 

provenientes de fuentes privadas; publicaciones con empresas; ingresos obtenidos por actividades de 

formación continua; spin-offs; ratio entre el número de estudiantes de grado y máster en programas de 

intercambio con el extranjero (enviados y atraídos) y el total de estudiantes de grado y máster matricula-

dos; publicaciones internacionales; número de prácticas realizadas por nuestros estudiantes en empresas 

de la región y número de publicaciones regionales.

En esta edición la Universidad de León está situada en el nivel 8 de 11 con un índice de rendimiento 

de 0,9. Estos resultados demuestran que los logros contrarrestan el efecto del tamaño ya que está en el 

mismo nivel que la Universidad de Valladolid, con mayor volumen, y a solo un nivel de diferencia de la 

Universidad de Salamanca, 10 niveles por encima en cuanto a volumen.

En el U-Ranking de la Fundación BBVA de 2019, en la dimensión Docencia, los resultados de UNI-

LEON son muy similares a los obtenidos en ediciones anteriores, estando situada en el nivel 6 de 8 con un 

índice de 0,9. Ahora bien, el informe destaca que nuestra universidad es, junto con las otras universidades 

públicas de Castilla y León, una de las que tiene una tasa de abandono más baja.
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En Investigación, la Universidad de León está situada en el nivel 9 de 17 con un índice de 1,1 lo 
que supone una importante mejora. De las universidades de Castilla y León, y la Universidad de Burgos y 
la Universidad de Valladolid están situadas en el nivel 10 con un índice de 0,9 mientras la Universidad de 
Salamanca está situada en el mismo nivel y con el mismo nivel de rendimiento que la Universidad de León.

En Innovación y Desarrollo Tecnológico también se sigue apreciando una mejora respecto a edicio-
nes anteriores, pero es en esta dimensión en la que peor posicionada está la Universidad de León pues 
está situada en el nivel 18 de 24 con un índice de 0,6. Los indicadores que se valoran en este caso son, en-
tre otros, el número de patentes comercializadas por profesor o el número de contratos de asesoramiento 
y consultoría realizados.

Por otra parte, en la comparación de los resultados respecto a la media, es de destacar que la Uni-
versidad de León obtiene resultados por encima de la media en los siguientes indicadores: número de PDI 
doctor respecto al total de PDI; tasa de evaluación; tasa de no abandono, nota de corte.

Otras actividades

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad ha estado presente en la inau-
guración y clausura de Congresos, Jornadas y Encuentros organizados por miembros de la comunidad 
universitaria. 

Ha colaborado, como apoyo de otros Vicerrectorado y órganos de la Universidad de León, en la 
organización y representación de eventos como las Jornadas de Acogida de los nuevos estudiantes; EX-
POCIENCIA; presentación de Libros editados por la Cátedra de Estudios Leones; actos organizados por la 
Cátedra de Seguridad y Defensa Almirante Bonifaz, Jornadas de Puertas Abiertas y Jornadas de Promoción 
de Grados y Posgrados.

Asimismo, ha estado presente en actos y eventos organizados por otras instituciones y empresas 
de la ciudad y de la provincia como en el Foro de Emprendedoras, organizado por el Ayuntamiento de 
Villaquilambre, la Feria Mujer Emprendedora del CEL, la Jornada STEM UNILEON o el proyecto LeónUp, 
organizado por ILDEFE, así como en las Jornadas TeCom en Ponferrada.



8. INFRAESTRUCTURAS
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Durante el curso académico 2018-2019, el Vicerrectorado de Gestión de Recursos e Infraestruc-

turas, ha desarrollado múltiples actividades relacionadas con cada una de las Áreas que dependen del 

mismo:

•	 Área del Servicio de Informática y Comunicaciones

•	 Área de Sostenibilidad y Calidad Ambiental 

•	 Área del Servicio de Publicaciones

•	 Servicio de Obras y Mantenimiento

Así mismo, se han firmado una serie de Convenios, Acuerdos o Protocolos de Colaboración entre la 

Universidad de León y varias entidades externas a través de este Vicerrectorado:

-- Convenio específico entre la Universidad de León y Play Code Academy para el desarrollo del 

V Campus Tecnológico de Verano para niños y jóvenes, que se celebra durante los meses de 

junio-julio en diversas instalaciones del Campus de Vegazana.

-- Convenio específico entre la Universidad de León y el Centro Internacional de Documentación 

de la Semana Santa, para la cesión de espacios, instalaciones y equipamiento.

-- Protocolo de actuaciones entre la Consejería de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de 

Castilla y León, la Sociedad Pública de Infraestructuras y Medio Ambiente de Castilla y León y 

la Universidad de León, para la realización de actuaciones energéticas y medioambientales en 

el Campus Universitario “Vegazana”. 

-- Convenio de colaboración entre la Universidad de León y Banco Santander, S.A., para el 

desarrollo del proyecto APP Universitaria.

-- Convenio Marco entre la Universidad de León y la Sociedad Mercantil Estatal Instituto Nacional 

de Ciberseguridad (INCIBE), para la colaboración conjunta en materia de ciberseguridad.

-- Acuerdo de colaboración entre la Universidad de León y el Instituto Nacional de Ciberseguridad 

para la realización del evento “Cybersecurity Summer BootCamp 2019”, como iniciativa para 

fomentar la formación en ciberseguridad.

El Vicerrector de Gestión de Recursos e Infraestructuras representa, en nombre del Rector, la Uni-

versidad de León en diferentes Fundaciones, entre ellas:

-- Fundación de Reserva de Biosfera del Alto Bernesga la cual tiene por objeto y fines los culturales, 

etnográficos, medioambientales y de promoción del desarrollo sostenible.

-- Fundación Centro Supercomputación de Castilla y León (SCAYLE) que tiene como objeto la 

mejora de las tareas de investigación de la Universidad, de los Centros de Investigación y de las 

empresas de Castilla y León.

-- Fundación Instituto de la Construcción de Castilla y León cuyo fin es incidir en todos los 

aspectos técnicos que intervienen en el proceso de construcción de una obra de edificación o 

rehabilitación.
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-- Fundación Santa Bárbara cuyo objetivo es ofrecer una formación de calidad y orientada al 
empleo en diversas áreas de actividad como la minería, la Obra Pública, las Energías Renovables 
y el Medio ambiente acompañada de labores tecnológicas en dichos campos.

Hace tres años, a través de este Vicerrectorado, se compraron 9 desfibriladores que se distribuye-
ron por diferentes Centros del Campus de Vegazana y en Ponferrada, dando formación inicial a personal 
de la Universidad de León (PDI y PAS) interesado en poder utilizarlos. Durante este curso, se ha comprado 
un desfibrilador más que se ha instalado en la Escuela de Ingeniería Agraria y de nuevo se ha dado forma-
ción inicial a personal de esta Escuela y de otros Centros, así como formación de reciclaje, para aquellos 
que hicieron el curso inicial hace dos años.

Añadir, que durante este curso académico, se han incorporado tres nuevo becarios de formación 
al Servicio de Informática y Comunicaciones y dos nuevos becarios de formación al Servicio de Obras y 
Mantenimiento.

Durante el año académico anterior, a través de un plan de inversiones de la Junta de Castilla y León, 
se convocó la renovación del equipamiento docente informático para las aulas docentes, renovación que 
se llevó acabo durante este curso 2018/2019, distribuyendo más de 600 equipos informáticos para docen-
cia en los diferentes centros de la Universidad.

También durante el curso anterior se convocó el I Plan de Equipamiento Docente dotado con 
500.000€ y a lo largo de este curso se han ido realizando las licitaciones y compras asociadas a dicho plan. 
En este curso 2018/2019, se ha convocado el II Plan de Equipamiento Docente dotado con 350.000€, 
financiado con el plan de inversiones de la Junta de Castilla y León, para la renovación y actualización de 
equipos e instrumentos destinados a la docencia, y que durante el próximo curso se podrá llevar a cabo, 
repartiendo entre los distintos Centros de la Universidad el material solicitado dentro del presupuesto 
destinado a tal fin.

A continuación, se relacionan todos aquellos objetivos reseñables alcanzados durante este curso 
académico, así como otros datos de interés, de las diferentes áres de este Vicerrectorado.

ACTIVIDADES

1. ÁREA DEL SERVICIO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES

Unidad de Comunicaciones

Este curso ha sido especialmente importante para la unidad de comunicaciones, debido a que ha 
supuesto un cambio en el operador de los servicios de telecomunicaciones prestados a la Universidad, tras 
la adjudicación del nuevo concurso público a un nuevo operador.

Este cambio ha supuesto muchas modificaciones que se han ido produciendo a lo largo del tiempo, 
no suponiendo ninguna de ellas grandes interrupciones en los servicios prestados y sí mejoras considera-
bles en cuanto a la fiabilidad y calidad de las comunicaciones.

Destacaríamos entre las mejoras proporcionadas el cambio en el acceso telefónico a la red del 
operador, pasando de un sistema analógico a sistemas SIP trunking en tres localizaciones distintas, todas 
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ellas provistas de redundancia en el equipamiento. Se ha actualizado la plataforma hardware de telefonía 
y adquirido un nuevo sistema de gestión. 

En relación a los circuitos de fibra metropolitanos, se ha conseguido tener un doble camino a los 
edificios dispersos en la ciudad, de forma que cualquier obra civil que suponga un corte de fibras, no ten-
drá por qué suponer una interrupción en las comunicaciones.

Asimismo, se han renovado los terminales de telefonía IP de la Facultad de Educación, proporcio-
nando los nuevos terminales velocidades de acceso a los equipos diez veces superior a las actuales.

Se ha aprovechado igualmente el cambio para renovar toda la electrónica de red que da acceso a 
los terminales de los usuarios, pasando a ser toda de 1 Gbps y con PoE+, es decir, capacidades de propor-
cionar tensión eléctrica a los dispositivos conectados. Se han cambiado más de 125 equipos, sumando casi 
4900 puertos de conexiones de clientes.

Queda pendiente para el próximo curso la renovación de la electrónica de red y terminales de tele-
fonía IP del campus de Ponferrada. Equipamiento ya adquirido, pero cuya instalación se ha retrasado para 
hacerla coincidir con el verano.

Otro hito importante en la red de comunicaciones ha sido el cambio del core de la red. El core lo 
forman los equipos centrales de la red, por lo que pasa todo el tráfico que se distribuye a los distintos edi-
ficios universitarios, hacia los servidores de la propia Universidad o hacia Internet. También todo el tráfico 
wifi pasa por estos equipos.

Con este cambio y el de la electrónica de acceso, se completa la evolución de la red emprendida 
hace tres años, teniendo ahora mismo una red de comunicaciones 10G pura con posibilidades de enlaces 
a 40G y sin ningún cuello de botella en las comunicaciones.

Siguiendo con los cambios normativos impuestos por el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) se 
ha implementado un nuevo sistema de acceso de los integradores externos a través de la VPN, obligando 
ahora a seguir un sistema de validación de doble factor de autenticidad.

Se ha seguido creciendo en número de aulas cableadas para dar servicio a estudiantes, creando 
aulas para el seminario de finanzas en la Facultad de Ciencias Económicas, el laboratorio de idiomas en la 
Facultad de Filosofía y Letras, laboratorios de docencia en la Escuela de Ingenierías Industrial, Informática 
y Aeroespacial o el vivero de empresas situado en la antigua Escuela de Minas. Además, se reacondicionó 
la instalación de cableado de telecomunicaciones del edificio de Servicios tras las obras emprendidas en 
el mismo.

En relación a los portales web universitarios, se ha rehecho totalmente la agenda de eventos, que 
se ha integrado con la de actividades culturales y se pretende sea el centro de todos los eventos culturales 
y formativos que se desarrollen en la Universidad.

Se han creado nuevos espacios web para:

•	 Asignatura “Fotovoltaica, Biomasa y Cogeneración” (http://ocw.unileon.es/fotovoltaica-biomasa-
y-cogeneracion/)

•	 Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad
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(http://servicios.unileon.es/unidad-de-apoyo-a-estudiantes-con-discapacidad/)

Área de Biología Celular

(http://departamentos.unileon.es/area-de-biologia-celular/)

Experimentos fascinantes con plantas

(http://grupos.unileon.es/experimentos-fascinantes-con-plantas/)

Máster en Marketing Digital y Comercio Electrónico

(http://grupos.unileon.es/marketing-digital-y-comercio-electronico/)

Grupo de Investigación INDETEHI

(http://grupos.unileon.es/indetehi/)

Además, se ha colaborado en la puesta en funcionamiento en los servidores universitarios de los 

sitios web del 40 aniversario de la Universidad y de Expociencia.

La definición de requisitos técnicos para la migración automática de contenidos de la web institu-

cional, así como la organización de contenidos en la nueva web que se publicará próximamente, ha llevado 

muchos recursos de esta área durante el curso escolar que termina.

Como otros años, acabamos la memoria del curso recalcando la labor de mantenimiento de toda 

la infraestructura de comunicaciones de la Universidad, compuesta por 120 armarios de cableado en 40 

edificios, casi 12.300 puntos de red, 240 equipos de comunicaciones y 500 antenas wifi que gestionar.

Pese a los escasos recursos humanos con los que se cuenta, los tiempos de disponibilidad de la red 

son francamente altos, resolviéndose las incidencias en tiempos muy bajos.

La siguiente tabla resume la evolución de los principales parámetros referidos a las comunicaciones 

de la Universidad de León.

INDICA-
DOR

2013
(01/06/2013)

2014
(01/06/2014)

2015  
(01/06/2015)

2016  
(01/06/2016)

2017 
(01/06/2017)

2018
(01/06/2018)

2019
(01/06/2019)

Edificios 38 38 39 39 39 39 39

Armarios 
comunica-
ciones

107 111 112 115 116 119 122

Puntos de 
red ca-
bleados

10.926 11.217 11.455 12.015 12.115 12.307 12.297

Puntos de 
red activos 
para datos

5.982 6.350 6.333 6.694 6.837 7.035 6.657

Dispositi-
vos de red 
gestiona-
bles

250 254 255 267 240 248 240
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INDICA-
DOR

2013
(01/06/2013)

2014
(01/06/2014)

2015  
(01/06/2015)

2016  
(01/06/2016)

2017 
(01/06/2017)

2018
(01/06/2018)

2019
(01/06/2019)

Número 
de ante-
nas WiFi 
802.11 
b/g

299 299 300 0 0 0 0

Número 
de ante-
nas WiFi 
802.11 
a/b/g/n

63 63 68 70 85 69 69

Número 
de ante-
nas WiFi 
802.11 
a/b/g/n/
ac

- - - 362 370 429 433

Exten-
siones 
telefónicas 
no IP

503 407 391 383 378 369 364

Extensio-
nes telefó-
nicas IP

1.475 1.487 1.488 1.501 1.498 1.504 1506

TRÁFICO 
EXTERNO

Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salida Entrada

Tráfico 
medio 
(Mbps)

31,91 66,87 55,40 91,56 91,56 56,82 31,91 66,87 55,40 91,56 51,00 194,46 51,82 218,53

Tráfico 
máximo 
(Mbps)

408,40 311,14 348,66 932,70 932,70 767,59 408,40 311,14 348,66 932,70 635,01 1830,00 1090,00 2100,00

Tráfico 
total cur-
sado con 
Internet 
(TBytes)

119,96 251,39 208,27 344,19 344,19 213,61 119,96 251,39 208,27 344,19 191,73 731,06 194,81 821,54

Unidad de Apoyo a Usuarios

La unidad de apoyo a usuarios se encarga de gestionar los recursos de la universidad para dar 
soporte micro-informático a los diferentes usuarios de la universidad (estudiantes, personal docente e 
investigador y de administración y servicios) y sus actividades (docencia, investigación y administración). 
Entre sus misiones está el soporte a las aulas TIC con gestión centralizada, tanto del edificio CRAI-TIC como 
las situadas en los diferentes centros (aulas ULE), la supervisión y control del servicio de mantenimiento 
externo. Así como la gestión de la adquisición/renovación de licencias de software corporativo y la gestión 
y mantenimiento del CAU.

Entre las actuaciones más destacadas realizadas durante el curso 2018-2019 se señalan las siguien-
tes:

•	  Migración de FOG (sistema automatizado de despliegue de SO y software, y control remoto, en 
aulas) a la última versión estable, implantación de control remoto mediante html5 y actualización 
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de WINPREP. Soporte de ediciones de Windows 10. Se aprovecha para implementar control 
remoto a través de html5, para no necesitar cliente. Se migran todos los datos y configuraciones, 
y se mantienen los dos sistemas (el viejo y el nuevo) creando un encadenamiento PXE para que 
sean funcionales sin afectarse mutuamente, hasta completar la migración de las aulas al nuevo 
sistema. 

•	  Elaboración de cuadros de requisitos técnicos de distintos perfiles de PC para diversas 
adquisiciones.

•	  Confección, mantenimiento y actualización de imágenes de “Windows 10 Enteprise LTSC 2019” 
para el despliegue de todos los PC atendidos por mantenimiento microinformático. 

•	  Migración de todo el parque de PCs de Aulas ULE a Windows 10. Esta tarea se lleva a cabo durante 
los meses de agosto a noviembre, superando los diferentes problemas debidos a la heterogeneidad 
del equipamiento de las diferentes aulas.  Se realiza en todas las aulas dependientes del sic, ya 
sean como aulas ULE, o aulas de especial atención para la docencia

•	 Remodelación del sistema de login de usuarios. Debido a la obligatoria aplicación del ENS, se decide 
aplicar la normativa de entrada individualizada de usuarios con sus credenciales personales. Se 
establecen las excepciones necesarias y se comunican a los responsables coordinadores de los 
Centros las nuevas instrucciones de entrada para que a su vez sean puestas en conocimiento a 
sus alumnos y profesores

•	  Pruebas y preparación para publicar el cliente de antivirus ESET EAV Bussines v7. Se prueba durante 
un mes la versión 7 del cliente de antivirus corporativo, se procede después a la preparación de 
los paquetes para Windows, Mac, y Linux, y se oferta en la web y en ULESoft. 

•	  Mantenimiento del software corporativo, y de uso común. Actualización de versiones, licencias, 
resolución de problemas de instalación y/o funcionalidad, y automatización de la instalación. 
Actualmente:

�� Adobe:   	 Acrobat Pro / Creative Cloud (Photoshop, Premiere, etc).

�� Microsoft:       Windows / Office 

�� Autodesk:       AutoCAD / Inventor

�� IBM:	               SPSS / AMOS

�� ESRI:		  Arc-GIS

�� Mathworks:   Matlab

�� COREL:            Coreldraw / PaintShopPro / Painter

�� Dassault:	 CATIA

�� ANSYS:	 Ansys AIM

�� CYPE Ing:	 CYPE

�� Uso común:	 Chrome, Firefox, Codecs K-lite, CDBurnerXP, Java Runtimes, Visual C++ 
Runtimes, Google Sync, VLC, Filezilla, 

•	  Mantenimiento y soporte habitual de:
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�� Servidor e infraestructura de antivirus corporativo: plataforma de gestión y cliente (ESET 
NOD32).

�� Servidor y aplicación del archivo (ALBALA).

�� Servidor y aplicación de gestión de espacios y horarios (AGH).

�� Servidor y aplicación del registro (AL SIGEM).

�� Aplicación para la gestión de reservas de aulas informáticas (BOOKED).

�� Servidores e infraestructura de Directorio Activo.

�� Interfaz de distribución de instalaciones automatizadas de software (ULESoft).

�� Servidor y rol de despliegue de SO Windows (WDS).

�� Servidor de despliegue automatizado y control remoto de aulas (FOG).

�� Repositorio de snapins automatizados para su despliegue con FOG.

�� Servidor de inventario de hardware y software (OCS).

�� Aplicación de gestión remota para mantenimiento microinformático (TEAMVIEWER).

�� Aplicación de desarrollo propio para preparar imágenes de Windows para su clonación y 
posterior distribución con FOG o WDS (WINPREP).

�� Servidor de licencias de productos Microsoft Volume Activation (KMS Server).

�� Servidor de licencias de todo el software que utilice activación y/o licenciamiento concurrente 
por red.

�� OPACS de consulta de las bibliotecas (imágenes de despliegue).

�� Imágenes personalizadas de SO Windows y scripts y ficheros de instalación desatendida, 
creadas a medida para su despliegue en los PC de la ULE.

�� Apartado de software de la web del SIC

•	 Mantenimiento del Procedimientos de la Gestión de Aulas del CRAI-TIC. Remodelación del 
procedimiento e Instrucciones Técnicas para la consulta y reserva de aulas de informática del 
CRAT-TIC. 

•	 Restructuración de espacios en el CRAI-TIC. Con motivo de la expansión del Centro de 
Supercomputación (SCAYLE) a dos nuevos espacios, se traslada la mediateca al aula 005 en planta 
baja, y se reubica el almacén del CRAI-TIC en el aula 006. El aula 003 se queda en EXCLUSIVA 
como de acceso libre por parte de los alumnos, con 15 puestos de uso más equipamiento para 
la conexión de portátiles (filosofía BYOD) cada vez más demandada por parte de los usuarios. Se 
acomete la coordinación de todo este traslado, con el personal propio y con el afectado.

•	 Acondicionamiento del aula 203 de la Escuela de Ingenierías Industrial, Informática y Aeroespacial 
como aula de informática.  Se recoloca el aula cambiándola de orientación; se instalan proyector y 
pantalla y se restructura el cableado. 

•	 Instalación del aula 202 en la Escuela de Ingenierías Industrial, Informática y Aeroespacial. 
Durante el mes de diciembre de 2018, y con carácter de urgencia, sin interrumpir las clases, se 
dota un aula de 20+1 equipos, sustituyendo los ya existente por obsolescencia para la docencia 
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habitual. Se realiza toda la instalación, incluyendo la creación de imágenes y software específico 
para el uso del Centro

Se reubican los antiguos ordenadores en las aulas 215, 203. 

•	 Nueva aula ULE 316 de la Facultad de CC. Biológicas y Ambientales.  Se equipa con 19 equipos 
nuevos y se modifica orientación del aula. Creación de imagen y despliegue, más configuraciones 
posteriores. 

•	 Nueva aula ULE 144 de la Facultad de CC. Económicas y Empresariales con 21 equipos nuevos. 
Creación de imagen y despliegue, más configuraciones posteriores. 

•	  Renovación aula ULE 130 de la Facultad de CC. De la Actividad Física y del Deporte con 21 equipos 
nuevos. Actualización y despliegue de la imagen del aula en FOG.

•	  Curso de formación para el Personal De Administración y Servicios titulado “Buenas prácticas en 
el uso de Internet y Servicios de Valor ofrecidos por el SIC”. Este curso se plantea desde del SIC, 
como una iniciativa conjunta de la Dirección y del Área de Apoyo a Usuarios, para dar solución a 
algunos problemas formativos que se detectan en la atención diaria de las incidencias. Asimismo, 
se visibiliza algunos aplicativos y funcionalidades que por falta de publicidad se mal usan o 
directamente no se conocen suficientemente por parte de los usuarios. Se plantean como parte 
del plan formativo de la Gerencia y a través de la Escuela de Formación. Se imparten las sesiones 
necesarias para dar cabida a todos los alumnos que lo han solicitado. 

•	  Asistencia activa y mensual al Grupo de Trabajo de directores de Servicios de Informática y 
Comunicaciones para la revisión, actualización y elaboración de la última versión del Catálogo de 
Servicios TIC v3.0.

•	  Elaboración del Inventario de soluciones informáticas utilizadas en las universidades para la 
prestación de servicios TICs. Presentado en la sectorial CRUE–TIC en mayo de 2019.

•	  Administración, gestión, modificación y optimización del desarrollo, mantenimiento y rendimiento 
de la plataforma EasyVista (CAU) para la Gestión de Incidencias y Peticiones de Servicio de los 
Servicios de:

�� Informática y Comunicaciones

�� Obras y Mantenimiento

�� Gestión económica y Patrimonio.

•	  Gestión de reservas del aulario CRAI-TIC y seminarios de la zona I+D+i. Recepción, asignación 
y resolución de las reservas de las aulas de informática. En este curso se han gestionado 
aproximadamente 370 peticiones

•	  Atención telefónica y resolución a segundo nivel de las incidencias que llegan a través del 1234 y 
del CAU.

•	  Apoyo a usuarios en las aplicaciones desarrolladas o gestionadas por el Servicio de Informática.

•	  Gestión, control, coordinación, supervisión y seguimiento de las Estancias de Colaboración para 
Apoyo a Usuarios. Formación de los alumnos en la plataforma EasyVista del CAU, seguimiento de 
las tares y actividades que realizan los alumnos y del correcto cumplimento de la estancia.
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•	  Apoyo a los cursos de verano e instrumentales de la ULE. En especial al curso de la Universidad en 
colaboración con la academia PlayCode, durante tres semanas en el verano 2018 con asistencia 
de más de 220 alumnos (niños de 6 a 16 años). 

•	  Apoyo para la celebración del evento Summer Boot Camp 2018 patrocinado y organizado por el 
organismo INCIBE. Durante dos semanas de duración ocupando prácticamente la totalidad de las 
instalaciones del centro.

•	  Apoyo para la celebración de cursos.  Entre otros, el organizado por Hewlett-Packard denominado 
HP SCHOOLS. 

EVOLUCIÓN DE ESTADÍSTICAS DE INCIDENCIAS RECOGIDAS EN EL CAU ENTRE EL 1 DE JUNIO 

Y EL 31 DE MAYO.

Tipología incidencia
Curso 

2014-2015
Curso 

2015-2016
Curso 

2017-2018
Curso 

2018-2019

Aplicaciones para usuarios 647 652 503 704

Aplicaciones para gestores 242 723 246 162

Equipos informáticos, telefonía e internet 3.350 2.962 2.716 2.722

Incidencias totales 4.239 4.337 3.465 3.588

Unidad de Sistemas

Durante el curso 2018/2019 se han llevado a cabo los siguientes proyectos y tareas:

Migración y actualización del portal videos.unileon.es

Se ha llevado a cabo la migración del portal de videos.unileon.es realizando la transcodificación de 
todos los videos desde el formato Flash al formato MP4, de tal manera que se garantiza la compatibilidad 
con los dispositivos móviles. Además de la modernización y utilización del software, también se ha migra-
do al nuevo entorno de procesamiento virtualizado.

Ampliación y nuevos usos de la aplicación carne.unileon.es

Tornos de la biblioteca. Integración del carné con el control de acceso en la biblioteca.

Compatibilización del sistema con la aplicación AppCRUE.

Integración del Carné con la aplicación de control de acceso SALTO.

Generalización del uso de la tarjeta Universitaria para el acceso a espacios comunes. Automatiza-
ción de la carga de los números de tarjetas en el programa SALTO, concediendo los permisos por defecto a 
los usuarios, con lo que se facilitará el uso de los aparcamientos protegidos de bicicletas.

Nueva aplicación para la recuperación autónoma de contraseñas credenciales.unileon.es

Nuevos métodos para facilitar la recuperación de la contraseña para el personal de la ULE, utilizan-
do correo alternativo, Telegram o sistemas con verificación por operador.

Activación de la obligatoriedad de cambio de contraseñas.

Integración en sistemas del SIC que permiten la obtención de indicadores de uso.
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Cabinas de almacenamiento y replicación con centro remoto

Migración del almacenamiento, en modo bloque y en modo fichero (CIFS/NFS) y las copias de 
seguridad a las nuevas cabinas de almacenamiento basadas en sistemas jerárquicos, situadas en el CPD 
del CRAI-TIC y el Edificio de Servicios. Estos nuevos dispositivos proporcionan también la NAS de forma 
integrada y disponen de características licenciadas para la replicación de LUNs y sistemas de ficheros entre 
ambos dispositivos.

Granja de virtualización de servidores

Durante el curso 2018-2019 se ha continuado con el proceso de consolidación de todas las apli-
caciones y servicios sobre la plataforma de virtualización basada en VMware. Con ello se está llevando a 
cabo una optimización del uso del hardware de procesamiento para el alojamiento de servidores virtuales. 
De forma paralela a esta consolidación, se está llevando a cabo la migración de aplicaciones al nuevo hard-
ware de virtualización y el apagado del hardware considerado ya como obsoleto.

Desarrollos software en los que se ha trabajado de forma directa desde la Unidad de Sistemas 
en Explotación

•	 Control de dedicaciones de los Investigadores.

•	 Aplicación de Evaluación Docente.

•	 Aplicación de Productividad Investigadora

•	 Aplicación para envíos masivos

Migración, actualización y ampliación de infraestructuras y software UXXI

Migración de las bases de datos desde Oracle 11g a Oracle 12c

Migración de aplicaciones UXXI al nuevo entorno basado en Oracle 12c

Portal del empleado. Nuevo Portal ADF, basado en la tecnología ADF de Oracle sobre la que se 
hacen las aplicaciones

Se elimina OID para autenticar directamente con LDAP utilizando OAM

Instalación del módulo de contratación y compras. Proceso actual de integración con el Portal de 
Contratación.

Puesta en marcha de un piloto con Office 365

Se han llevado a cabo las tareas mínimas necesarias para disponer de una infraestructura operativa 
de Office 365, base para un futuro servicio.

Mejoras en los procesos de mantenimiento y uso de la aplicación de Gestión Académica SIGUL

Se han planificado y realizado cursos sobre el funcionamiento de la base de datos Adabas y sobre 
el entorno de programación Natural, impartidos por Software AG en el CRAI-TIC. Con estos cursos se ha 
llevado a cabo una actualización de conocimientos que permite, tanto la mejora del mantenimiento y 
toma de decisiones en cuanto a la gestión de la base de datos como la adaptación a nuevos modelos de 
programación basados en entornos de mayor dinamismo y funcionalidad.
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Se han realizado modificaciones para gestionar la Identidad con la que se accede a la aplicación 
desde las Secretarías y Centros, permitiendo la trazabilidad del acceso a la misma. Se ha adoptado un 
protocolo de obligatoriedad de cambio de contraseñas que cumpla con las condiciones establecidas en la 
Política de Seguridad de la Organización.

De forma paralela, desde la Unidad de Sistemas se está realizando una atención detallada al man-
tenimiento hardware y software de los productos instalados, base de la aplicación de Gestión Académica 
(SIGUL).

Migración del Software de Repositorio Digital: 

Participación, como Comisión de Apoyo Técnico del consorcio BUCLE, en el Proyecto

Servicio de mejora de los repositorios de las universidades públicas de Castilla y León y creación de 
un recolector de producción científica.

Las principales acciones de este proyecto dentro de la Universidad de León son:

Migración del hardware.

Actualización a la misma versión del software DSpace. 

Migración del contenido.

Actualización y mejora de la interoperabilidad del repositorio:

Cumplir con el estandar EDM Europeana Data Model, Compatibilidad OpenAire 4.

Metadatos con vocabularios controlados para la descripción y recuperación de la información 
(Unesco. MESH).

Vocabularios controlados COAR en el archivo de plantillas.

Implantación del módulo de Autoridades en índices SOLR para autores con inclusión del identifica-
dor ORCID. Posibilidad de seleccionar ID ORCID al incluir un autor.

Carga masiva inicial de ORCID de los autores mediante archivos csv.

Búsqueda e Identificación previa de los autores de cada institución y posterior carga masiva de 
otros identificadores de autores (DIALNET, VIAF, ResearcherID, ScopusID).

Enlazar al autor con las obras que tenga en el catálogo colectivo REBIUN.

Posibilidad de distinguir entre autores de la institución y autores externos (en un único índice de 
autores se distinguirá por un icono o marca distintiva).

Disponibilidad de idioma español e inglés. 

Adaptación gráfica y de formato de pantallas.

Generación de identificadores DOIS.

Herramienta de análisis estadístico y obtención de informes.
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Conexión con diferentes APIs de agregadores de contenido con el fin de enriquecer su contenido, 
como con la API de OpenAire (http://api.openaire.eu/) con el objetivo de recopilar la información asocia-
da a proyectos europeos concedidos a cada una de las cuatro universidades para de esta forma añadir o 
enriquecer los registros de cada uno de los repositorios.

Conexión a redes sociales, para compartir la información asociada a sus registros en diferentes 
redes sociales.

Exportación de referencias bibliográficas a diferentes gestores bibliográficos: Endnote, Mendeley, 
RefWorks y Zotero. 

Consulta de métricas de impacto y métricas complementarias: SCOPUS, WOS, Academic Search, 
Google Scholar, Almetric.com.

Enriquecimiento de cada uno de los repositorios con la inclusión de la producción científica de la 
Universidad que haya sido financiada con fondos europeos y que esté sujeta a mandato de difusión en 
acceso abierto.

Migración del Software de Gestión Bibliotecaria.

Participación, como Comisión de Apoyo Técnico del consorcio BUCLE, en el Proyecto de Plataforma 
de servicios de Gestión bibliotecaria y herramienta de descubrimiento para las bibliotecas del consorcio 
de Bibliotecas Universitarias de Castilla y León (BUCLE).

Las principales acciones de este proyecto dentro de la Universidad de León son:

Integración de la aplicación de autenticación centralizada (S.S.O.) con el software de gestión biblio-
tecaria ALMA.

Integración de la aplicación de autenticación centralizada (S.S.O.) con el software de descubrimien-
to PRIMO.

Integración de la gestión de usuarios externos de ALMA y PRIMO con los usuarios de la Universidad 
de León a través de la API Rest de la empresa ExLibris.

Migración del dominio actual http://catoute.unileon.es/ , establecido en un servidor propio, hacia 
el nuevo servicio SAS. 

Apoyo en todas las tareas de migración de contenidos del sistema actual implementado en Innova-
tive Millennium al nuevo sistema ALMA y PRIMO de ExLibris.

Apoyo en todas las tareas de configuración del nuevo sistema ALMA y PRIMO de ExLibris.

 Tareas de migración, mantenimiento y actualización de servicios generales

•	 Actualización Moodle curso 2018/2019

•	 Cambio web sede.unileon.es

•	 Migración de la plataforma de docencia online basada en AVIP, desde xenserver a vmware

•	 backup a google drive de videos

•	 migración urd-skuld a wwwa (morta)

http://catoute.unileon.es/
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•	 migración del OID al LDAP (Está en el entorno de pruebas)

•	 Nueva bd institucional (web, sso, ...)

•	 Optimización y mejora del uso de los atributos en LDAP. Incorporación del último año matriculado 
a cada uno de los estudiantes.

•	 Migración de listas.unileon.es a los grupos de Google.

•	 Actualización y registro de los Wordpress de Unileon. Utilización de Plug-In que permitan la 
autenticación a través de SAML2 y SSO.

•	 Migración del Repositorio Digital Antonio Pereira.

•	 Integración de EZProxy

•	 Migración del Software de Gestión Bibliotecaria.

•	 Actualización del DNS externo y NTP

Los indicadores relativos a los sistemas en el CPD y su evolución histórica se resumen en la si-
guiente tabla:

Indicador 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Servidores físicos 68 72 74 61 63 47 42

Servidores virtualizados 111 111 149 163 183 155 191

LXC - Linux Containers - - - - - - 23

Ocupación en Red SAN 60% 77% 79% 71% 73% 27% 42%

Ocupación en Red SAN (Contingencia) - - - - - - 30%

Cuentas de correo en el dominio
@unileon.es

4.722 6.054 5.058 5.204 5.666 5.814 -

Cuentas de correo en el dominio @estudiantes.uni-
leon.es

79.470 85.907 43.942 48.049 51.654 54.889 -

Cuentas de correo dominios @unileon.es y @estu-
diantes.unileon.es

- - - - - - 64.248

Entradas en LDAP - Universidad - - - - - - 7.622

Entradas en LDAP - Estudiantes - - - - - - 105.240

SSO
Acceso 4.291.011 4.662.758 5.833.964 5.623.436 5.401.100 5.540.990 5.677.788

Autenticaciones 4.266.664 4.643.987 5.129.682 4.598.183 4.175.312 4.772.693 4.817.301

Visitas en www.unileon.es 15 millones 11 millones 13.299.643 13.173.569 13.100.691 - -

Visitas (usuarios diferentes de www.unileon.es) 1.4 millones 1 millones 1.357.403 1.390.621 1.384.427 - -

Espacio asignado a @unileon.es 2.1TB 2.1TB 0 0 0 0 0
Espacio asignado a @estudiantes.uni-

leon.es
0 0 0 0 0 0 0
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Indicador 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

aul@unileon

Accesos 142.318 - - 3.159 - - -

Usuarios 6.660 - - 990 - - -

Espacios docentes 3.013 - - 3.013 - - -

agora.unileon.es
(moodle institu-

cional)

Accesos 4.668.206 4.821.455 4.631.037 5.877.436 5.946.904 5.598.313 5.829.671

Usuarios 25.030 16.377 17.191 14.406 13.499 13.445 13.329

Espacios docentes 5.667 5.435 5.648 4.910 4.349 4.106 3.555

ariadna.unileon.
es

(moodle exter-
no)

Accesos 256.903 200.206 82.284 215.636 388.274 165.193 313.247

Usuarios 6.556 7.159 4.085 9.766 12.588 14.465 16.308

Espacios docentes 242 260 197 283 418 499 553

Utilización de Google Apps

Utilización del sistema de virtualización principal



Página 134 / 274

Universidad de León

Accesos SSO – 3/06/2018 – 3/06/2019 – Muestras cada 1 día

Unidad de Desarrollo de proyectos

APLICACIONES WEB

•	 Carga de Actas

Mantenimiento y resolución de problemas.

•	 Secretaría Virtual

Mantenimiento y resolución de problemas.

Implementacion de textos para matricula de master

•	 WS_Sic
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Mantenimiento y resolución de problemas.

•	 WS_Icaro

Creación de un servicio web para la conexión y obtención de datos entre Icaro-SGA.

Implementación de nuevos métodos para prácticas curriculares, extracurriculares y bolsa de em-
pleo.

•	 Preinscripción de Máster / Doctorado	  	  	  	

Mantenimiento, resolución de problemas y mejoras (por ej. cambio de textos en correos electró-
nicos, ...)

•	 Gest﻿ión de Estudios de Doctorado 		   	  	  	  	

Se ha desarrollado y puesto en producción la versión 2.5 la aplicación. Se incluyen las siguientes 
funcionalidades:

1.	  Exportación de todos los listados a Excel.

2.	  Gestión de los resultados de aprendizaje por parte de los doctorandos. Ahora pueden ya 
introducir nuevos resultados de aprendizaje, modificarlos o eliminarlos si fuese necesario.

3.	 Gestión de los resultados de aprendizaje por parte de los presidentes de la comisión acadé-
mica. Pueden visualizarlos, valorarlos positiva o negativamente.

4.	 Visualización y listado de los resultados de aprendizaje integrados en el resumen de los pla-
nes de investigación.

Se ha desarrollado y puesto en producción la versión 2.6 la aplicación. Se incluyen las siguientes 
funcionalidades:

5.	 Nuevos listados para Calidad.

6.	 Se ha desarrollado y puesto en producción la versión 2.7 la aplicación. Se incluyen las siguien-
tes funcionalidades:

7.	 Se han reestructurado y re implementado determinados listados para Calidad y también se 
han incluido la visualización y gestión de algunos de estos listados para los Presidentes de 
Comisiones Académicas.

•	 Selectividad 

•	 CMI

Se ha desarrollado la versión 1.3 de la aplicación. Se incluyen las siguientes funcionalidades:

1.	 Se ha añadido un nuevo indicador para monitorizar el cambio de credenciales en la ULe.

2.	 Nuevo indicador para mostrar los alumnos egresados.

•	 Trabajos de Fin de Grado / Máster	  	  	  	

Se ha empezado a elaborar toda la documentación técnica necesaria y análisis funcional para pla-
nificar de manera adecuada el proyecto. Se ha creado ya la semilla del proyecto para empezar a trabajar 
en él.
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Se ha implementado hasta la versión 0.8 de la aplicación que completa el flujo analizado. Actual-
mente se encuentra en fase de pruebas.

•	 Plan Docente	  	  	  		   	  	  	

Se han llevado a cabo las siguientes acciones:

1.	 Se ha introducido un nuevo cómputo de los créditos en la asignación de docencia.

2.	 Análisis de Requisitos de nuevas funcionalidades según formato ENS (PO.SEG.0401) Replica-
ción de planes similares, sincronización de roles de SIGUL.

•	 RoleManager	  	  	  	

Se ha implementado la versión 2.1 de RoleManager. Se han implementado las siguientes funcio-
nalidades:

1.	 Se ha refactorizado la arquitectura de la aplicación y se ha establecido una factoría de sincro-
nizadores. De esta manera, el desarrollador podrá implementar sincronizadores específicos 
que soporten otro tipo de fuentes de datos que no sean SIGUL. Se ha creado sincronizadores 
específicos para bases de datos.

2.	 Se ha implementado un sincronizador específico para el proyecto EZPROXY que permite aña-
dir un rol determinado que consultará dicho EZPROXY para permitir, o no, el acceso a deter-
minados usuarios a recursos de la biblioteca.

3.	 Se ha eliminado el módulo de simulación de usuario y se ha añadido en su lugar un menú 
principal para administradores.

4.	 Se ha implementado el borrado masivo de roles específicos en el LDAP.

•	 Guía Docente (DocNet)

1.	 Actualización y carga de la información docente de las nuevas titulaciones (PD y DocNet).

2.	 Mantenimiento de la información extraída de las memorias de verificación en cuanto a com-
petencias académicas.

3.	 Coordinación con VOA y Calidad para la extracción de datos y su carga en la BBDD.

4.	 Carga y sincronización de los datos de PD2017_18 a la base de datos DocNet.

5.	 Actualización de profesores externos en la aplicación.

6.	 Sincronización de coordinadores de titulación en los estudios de master.

7.	 Sincronización nuevo calendario del PD2018_19.

8.	 Estadísticas de relleno por PDIs de sus guías docentes por los apartados de “Competencias”; 
“Resultados de aprendizaje”; “Metodología” y “Sistemas de evaluación”.

•	 Tandem

Se ha comenzado el desarrollo de la aplicación Tandem para RRHH mediante la cual se pueden 
crear una serie de informes relacionados con UXXI. Se han implementado las siguientes funcionalidades:

1.	 Creación del proyecto.

2.	 Informe de cese de empleados.
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3.	 Implementación de CI/CD e integración en el Jenkins de desarrollo.

•	 CDD (Control de las Dedicaciones)

Se ha comenzado el desarrollo de la aplicación CDD para facilitar, a profesores y auditores, la com-
probación de horas dedicadas por PDI y PI a proyectos nacionales y europeos. Se ha llevado a cabo la 
implementación inicial del proyecto y se ha apoyado en el desarrollo del mismo:

1.	 Creación del proyecto.

2.	  Implementación de CI/CD e integración en el Jenkins de desarrollo.

SIGUL 

•	 General

Una vez implementado el curso 2017/18 la conexión al servidor (zipi4.unileon.es) a través de usua-
rios personales del LDAP, este año se ha acotado la conexión a SIGUL. De manera que se establece para un 
usuario de LDAP a qué menú/s puede acceder.

Grabación en cada registro de cada fichero de la base de datos, del usuario LDAP que realiza mo-
dificaciones sobre él.

Creación de usuario para la “Unidad de Contabilidad Analítca y Estadísticas”, que permite la gestión 
de ficheros de envío del SIIU y de la CRUE.

Grabación del historial de cambios de DNI (o similar) de un alumno.

•	 Becas

Mejora en la gestión de alegaciones.

Mejora en el envío de lotes de becas denegadas.

Comparación de los datos académicos de un alumno: los del trámite de la beca y los de la matrícu-
la. Si hay discordancia, pueden incorporarse los datos reales.

Adaptaciones a la normativa de becas 2018/19.

•	 Pruebas de Mayores de 25 y 45 

Mantenimiento.

•	 Selectividad 

Mantenimiento y como novedad permitir la grabación de una marca para visualización de exáme-
nes, que facilite la búsqueda.

•	 Tercer Ciclo

Mantenimiento y mejoras.

Generación de IDL’s y subprogramas para la aplicación de Estudios de Doctorado, cuyas funcionali-
dades están explicadas más arriba, en el apartado Aplicaciones web → Gestión de Estudios de Doctorado.

Continuación del desarrollo del SET para programas de doctorado del EEES (Bolonia).
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Mejoras en la gestión de la permanencia.

•	 Preinscripción Máster/Doctorado

Mantenimiento.de IDL’s y subprogramas utilizados en la aplicación web de Preinscripción, cuyas 
funcionalidades están explicadas más arriba, en el apartado Aplicaciones web → Preinscripción Máster/
Doctorado.

•	 Preinscripción Grado

Gestión de listados no oficiales y listas de espera, no mantenidos por la aplicación de preinscripción 
de la Usal, una vez finalizados los plazos oficiales.

•	 Grado y Máster

            Automatrícula: 

Notificación a los usuarios cuando se ha recibido la documentación presentada en las secretarías.

Nuevo tratamiento para los alumnos de nuevo ingreso para avisarles de los plazos de falta de do-
cumentación.

Modificaciones y mejoras en la generación de certificados académicos.

Generación y modificación IDL’s para secretaría virtual para el tratamiento de automatrícula, per-
manencia, matrícula de honor ...

•	 Títulos

Modificación programas impresión SET (Suplemento Europeo al Título).

Añadir nuevas funcionalidades a la aplicación de títulos.

Traspaso gestión envío/recepción títulos a la sección de Títulos

•	 Gest﻿ión alumnos

Desarrollo de nuevos/modificación programas nuevas funcionalidades.

Incorporación al sistema de nuevas normativas aprobadas por Consejo de Gobierno.

•	 Contabilidad Analítica

Desarrollo de nuevos/modificación programas descarga de datos para posterior tratamiento por 
parte de la aplicación de Contabilidad Analítica.

•	 Solicitud de datos por entidades externas

Desarrollo de nuevos programas de descarga de datos para satisfacer la petición de datos económi-
cos y estadísticos de organismos externos.

•	 Desarrollo nuevas consultas - Aplicación de Gestión de Gestión Académica

Análisis y diseño de nuevas consultas de datos.

•	 Listado de alumnos para secretarias: Incorporación de nuevas opciones en el listado de matrículas 
de alumnos para la obtención de datos personales, académicos y económicos.
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•	 Mantenimiento, modificación y creación de diversos listados para la aplicación de Gestión 

Académica.

Nuevos listados para relaciones internacionales y modificación de alguno de sus módulos.

PIIU: Captura de datos y generación de los XML correspondientes. Nuevos módulos de respuesta 

para los servicios webs añadidos.

OTROS

•	 Servicio de generación de PDFs

Continuación de la adaptación de listados e impresos al nuevo formato en pdf, utilizando el servicio 

web indicado.

•	 Radio Universitaria 	  	  	  	  	  	

Se han llevado a cabo las siguientes acciones:

1.	 Instalación de Windows 10 en el equipo de control.	

•	 Infraestructura de Desarrollo (CI/CD)

Se han llevado a cabo las siguientes acciones en el ámbito de la integración contínua y el despliegue 

contínuo:

1.	 Se ha creado una imagen nueva de Docker para las aplicaciones de tandem, tfg y cdd.

2.	 Se ha implementado un trabajo en Jenkins para realizar la construcción de las imágenes de 

Docker de tandem, tfg y cdd en los entornos de desarrollo y producción en el momento en el 

que se realicen cambios en el repositorio. Se ha implementado otro trabajo para realizar los 

despliegues utilizando Docker.

•	 ULECommons

Se ha implementado la versión 2.3 de esta librería interna con las siguientes mejoras:

1.	 La definición de los roles ya no se hace en la facotría LDAPFactory sino que cada aplicación 

ahora va a tenerlos definidos en su application.properties particular.

2.	 Se ha reimplementado la clase PropertiesManager para permitir la lectura de atributos mul-

tievaluados en el fichero application.properties. Esto se ha hecho así para poder llevar la 

definición de usuarios a dicho fichero para cada una de las aplicaciones.

3.	 La clase PropertiesManager ahora también es capaz de recuperar una propiedad que no es-

tuviese definida en el fichero application.properties de las variables del entorno del sistema. 

De esta manera, si se desean guardar contraseñas o datos sensibles, ya se puede hacer en 

variables del sistema en vez de en el fichero properties y la lectura de dichos atribuitos será 

totalmente transparente para el usuario usando esta clase.

Se ha implementado la versión 2.4 de esta librería interna:

4.	 Se ha eliminado todo el código duplicado, muerto y no utilizado nunca.
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5.	 Se ha reestructurado la clase LdapUtil. Ahora ya no es una clase estática y permite el cierre 
de la conexión con el Ldap.

6.	 Se ha documentado exhaustivamente toda la librería.

7.	 Se ha generado el Javadoc para que todos los desarrolladores tengan constancia de los pa-
quetes, clases, métodos y atributos definidos en la librería y sepan lo que hace cada cosa.

Se ha implementado la versión 2.5 de esta librería interna:

8.	 Se han incluido nuevos métodos para el apartado de cifrado de la librería.

9.	 Se han solucionado bugs detectados con alguno de los métodos.

•	 Arquetipo Maven para aplicaciones web de la ULe basadas en Java

Se ha implementado la versión 7.0 del stripes-ule-archetype-quickstart que incluye las siguientes 
mejoras:

1.	 Se ha actualizado la versión de la librería ULECommons a la 2.4 y se han realizado todos los 
cambios que ha conllevado debido a la ruptura de la compatibilidad de esta nueva versión.

2.	 La gestión de los roles de los usuarios se realiza ahora en el fichero application.properties.

3.	 Se ha corregido un error que había cuando un usuario logeado en el sistema no tenía roles 
asociados para la aplicación.

4.	 Se ha documentado exhaustivamente el arquetipo siguiendo las buenas prácticas de Javadoc.

•	 PIIU

mantenimiento 

SEGURIDAD CALIDAD TIC

•	 ENS:

trazabilidad entre controles del ENS y procedimientos.

Aprobación de la Política de la Seguridad de la Información por Consejo de Gobierno.

Texto definitivo de la Normativa de la Seguridad de la Información y de los Procedimientos deriva-
dos con su formato correspondiente ULE.

Registro de E\S de equipamiento del CPD.

Registro para autorización del uso de dispositivos móviles.

Inventario de Registros de Actividad.

Seguimiento y objetivos del plan de mejora de la seguridad de la información.

Nuevo registro de incidente de seguridad en el CAU.

Propuesta Redacción Política de Backups/Restore.

Responsabilidades y funciones según el Esquema Nacional de Seguridad.

Índice de documentos ENS.
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Propuesta de actividades de formación y concienciación.

Establecimiento de controles según SGSI de cara a auditorías internas y externas.

Informe INES / Nueva versión de PILAR.

2. ÁREA DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD AMBIENTAL (Oficina Verde)

Durante el curso 2018-2019 el área de Sostenibilidad y Calidad Ambiental ha desarrollado multitud 

de actividades relacionadas con la sostenibilidad, gestión de residuos, hábitos saludables, ambientaliza-

ción curricular, etc. 

Durante este periodo el área se ha volcado en la formación transversal, con más de 50 actividades, 

más de 300 horas de formación, actividades con reconocimiento de créditos y la participación de cerca de 

1000 inscritos en las distintas acciones llevadas a cabo.

En noviembre del pasado año 2018 la Universidad de León obtuvo la mención Universidad por el 

Comercio Justo, siendo la duodécima universidad española en conseguir dicho estatus, concedido por la 

ONGD IDEAS, con el reconocimiento de AECID.

El servicio de préstamo de bicicletas y la plataforma Ulenbici.com se han fortalecido con más de 

300 préstamos anuales y casi 500 participantes en la plataforma de movilidad.

Se han desarrollado también varias actividades a partir de la subvención concedida por la Conse-

jería de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y León. Este año 2019 finaliza dicho convenio 

por lo que se quiere hacer constar expresamente el agradecimiento del área por el apoyo recibido en todo 

momento.

1. FORMACIÓN TRANSVERSAL.

Como viene siendo habitual, desde la Oficina Verde se organizan y/o promocionan gran variedad 

de cursos, jornadas, talleres y charlas relacionadas con la temática propia del área de Sostenibilidad y 

Calidad Ambiental.

La mayor parte de ellos son gratuitos o tienen un coste meramente simbólico y pretenden propor-

cionar a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) formación transversal en diversas 

materias. Muchos de ellos presentan reconocimiento de créditos para estudiantes.

Como resumen se han impartido 27 cursos, con más de 300 horas de formación.

a.	 EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL

1.	 Gestión de residuos. 10 horas. Septiembre 2018. Total participantes: 20

2.	 Gestión Movilidad sostenible. 10 horas. Septiembre 2018. Total participantes: 20

3.	 I Jornadas de Innovación y Sostenibilidad en la Construcción. Aula de Puertas Abiertas. Escue-

la de Ingeniería Agraria y Forestal. Con la colaboración de Reutiliza SL y Construcciones García 

de Celis. 5 horas. Octubre 2018. Total participantes: 53
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4.	 Talleres de Elaboración de Cosmética Artesana Natural. Se han llevado a cabo un total de 9 
talleres (plantas terapéuticas, cremas y jabones naturales, uso de flora autóctona en cosmé-
tica e higiene, etc.), con una duración total de 40 horas presenciales. Total participantes: 250

5.	 Curso huertos ecológicos. Junio 2019. 10 horas. Con la colaboración del Ayuntamiento de 
León. Total participantes: 30

6.	 Cursos de extensión universitaria (dos ediciones en junio y septiembre): El Cambio Climático, 
la medición de Gases de Efecto Invernadero y estrategias de mitigación. Cálculo de la huella 
de carbono. 25 horas semipresenciales. Total participantes: 40

 FORMACIÓN PARA UNA UNIVERSIDAD SALUDABLE.

7.	 Módulo sobre PREVENCIÓN DE ADICCIONES (30 Horas), impartido en 3 talleres con la colabo-
ración del Ayto. de León (Facultad de Educación). Total participantes: 25

8.	 Taller “CONTROLATIC. Prevención e intervención en casos de riesgos, abusos o adicciones 
vinculadas a las TIC.” octubre 2018. Con la colaboración de la Red Española de Universidades 
Saludables y MAPFRE. Total participantes: 25

9.	 Campañas formativas de Reanimación Cardiopulmonar (RCP) y primeros auxilios. Ocho edi-
ciones (febrero, marzo y abril de 2019). Cuarenta horas totales impartidas. Con la colabora-
ción de HM Hospitales y el Ayto. de León. Total participantes: 270

10.	 Campañas de sensibilización sobre alimentación saludable y promoción de actividad física. 
Con la colaboración de la Red Española de Universidades Saludables y MAPFRE.

2. SERVICIOS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE.

El Servicio ULEBICI es el Servicio oficial de Préstamo de Bicicletas de la Universidad de León, tiene 
por objeto primordial incentivar el uso de la bicicleta como medio de transporte para los desplazamientos 
urbanos de los miembros de la Universidad de León. Presta servicio tanto en el Campus de León como en 
el Campus de Ponferrada.

Durante el curso académico 18-19 se han realizado un total de más de 300 préstamos, muchos de 
ellos entre alumnos extranjeros que desarrollan parte de sus estudios en la Universidad de León.

Además, se ha implantado el segundo año de la plataforma CICLO-GREEN. RETOS MENSUALES 
“MUÉVETE POR LA ULE”. En la actualidad hay más de 450 participantes, con un recorrido total acumulado 
durante medio curso de más de 6100 km. La plataforma es accesible a través del enlace: https://www.
ulenbici.com/

Hasta el momento se ha conseguido un ahorro de emisiones superior a 1,5 toneladas de CO2.

La Universidad de León participa, desde el año pasado, en el proyecto U-MOB LIFE, acrónimo de 
“Red Europea de Movilidad Sostenible en la Universidad”, un proyecto europeo de 5 años y co-financiado 
por la Comisión Europea en el marco del programa LIFE. El proyecto se está ejecutando desde julio de 
2016 y se extenderá hasta junio de 2021.

El objetivo principal del proyecto U-MOB LIFE es la creación de una red universitaria para facilitar el 
intercambio y la transferencia de conocimientos sobre las mejores prácticas de movilidad sostenible entre 

https://www.ulenbici.com/
https://www.ulenbici.com/
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las universidades europeas. Esta red servirá como una herramienta hacia la reducción de las emisiones de 

CO2, debido a la movilidad de la comunidad universitaria.

3. CESTAS DE PRODUCTOS ECOLÓGICOS.

Mediante el acuerdo entre la Universidad de León y la Asociación de Agricultores y Ganaderos 

Ecológicos de León (AGRELE) se pone a disposición de los miembros de la comunidad universitaria la ad-

quisición de cestas de productos ecológicos, cultivados en la provincia de León.

Hasta el momento, se han entregado más de 200 cestas de productos ecológicos a los miembros de 

la comunidad universitaria, desde septiembre de 2018.

4. SEMANA VERDE 2019 (Marzo 2019)

Durante la Semana Verde 2019 (del 19 al 29 de marzo), Se programaron diversas actividades talle-

res, charlas, cursos y conferencias, etc., configuraron un total de más de 20 actividades ofertadas no solo 

para la comunidad universitaria sino también para la sociedad. 

El resumen de actividades fue el siguiente:

•	 I JORNADAS SOBRE COMERCIO JUSTO, DESARROLLO SOSTENIBLE Y PRODUCCIÓN ECOLÓGICA. 19 

al 29 de marzo 2019. Se realizaron un total de 7 ponencias, seminarios y talleres de formación 

sobre temáticas diversas (Comercio Justo y Desarrollo sostenible, reciclaje, compostaje, etc.) 

con la participación de diversas asociaciones y ONGs (Oxfam Intermon, Jóvenes y Solidaridad), 

instituciones como el Ayto. de León y empresas (Equitánea, SolyEco, etc.)

•	 V JORNADAS DE AGRICULTURA Y GANADERÍA ECOLÓGICA. Progreso En Sostenibilidad.  22 y 29  DE 

Marzo 2019. Se llevaron a cabo en la Facultad de Veterinaria y en la Escuela de Ingeniería Agraria 

y Forestal. Organizadas por la Asociación de Agricultores y Ganaderos Ecológicos de León fueron 

un éxito de participación con más de 10 actividades programadas.

5. CONVENIO EDUCACIÓN AMBIENTAL JUNTA CASTILLA Y LEÓN-UNIVERSIDAD DE LEÓN

La Junta de Castilla y León, a través de la Consejería de Fomento y Medio Ambiente, ha promovido 

la creación de diferentes convenios de Educación Ambiental con las Universidades públicas de Castilla y 

León. Dentro de esta iniciativa la Universidad de León, a través del área de Sostenibilidad y Calidad Am-

biental viene desarrollando diferentes proyectos en las áreas de educación ambiental, sostenibilidad y 

ambientalización curricular.

Este año 2019 finaliza dicho convenio que ha permitido llevar a cabo gran parte de las actividades 

recogidas en esta memoria, por lo que se quiere hacer constar expresamente el agradecimiento del área 

por el apoyo recibido en todo momento.

6. UNIVERSIDAD POR EL COMERCIO JUSTO

El día 25 de noviembre de 2018, el rector de la Universidad de León, D. Francisco García Marín, re-

cibió de la asociación IDEAS el reconocimiento a la Universidad de León como Universidad por el Comercio 

Justo.
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El área está directamente implicada en las actividades que propiciaron dicha mención, participan-
do en la Comisión de Trabajo de la Universidad integrada, además, por los Vicerrectorados de Gestión de 
Recursos e Infraestructuras y Relaciones Internacionales, varios profesores, representación estudiantil y la 
Defensoría de la Comunidad Universitaria. Esta comisión participa también en el Grupo de Trabajo: León, 
ciudad por el Comercio Justo.

De esta forma la Universidad de León ha sido reconocida como la 12º universidad española en cum-
plir todos los estándares específicos y ser reconocida como Universidad por el Comercio Justo.

7. COLABORACIÓN CON ASOCIACIONES ESTUDIANTILES.

En colaboración con la asociación de estudiantes AEGEE León, el área de Sostenibilidad y Calidad 
Ambiental ha participado en los siguientes eventos:

•	 I Taller de cocina saludable y tradicional española (septiembre de 2018)

•	 Paellada en la campa de Biológicas para promocionar la cocina española entre estudiantes 
extranjeros (marzo 2019)

8. OTRAS COLABORACIONES

Aparte del resto de acciones desarrolladas, el área ha colaborado en las siguientes actividades:

•	 Carrera benéfica LOS CALDERONES, 7 de octubre de 2018, a favor de la investigación del cáncer 
infantil.

•	 Concurso REGALA UN POEMA, organizado por las universidades de León Extremadura y Burgos. 
Entrega de una bicicleta al ganador del concurso por parte de la Oficina Verde, para favorecer la 
movilidad sostenible entre la comunidad universitaria.

•	 V Concurso de Mieles de León y I Concurso hispanoluso de mieles ecológicas, organizados por 
URZAPA

3. ÁREA DE PUBLICACIONES

Página Web Servicio de Publicaciones

Se está trabajando en la creación de un catálogo on line de las publicaciones de la Universidad de 
León que permita mejorar la visibilidad y la venta de sus libros.

Gestión plataforma OJS de revistas ULE

Se ha gestionado la plataforma de gestión de las revistas de la ULE en la que se ha incorporado la 
revista Sinología Hispánica que pertenece al Instituto Confucio.

Desde el Servicio de Publicaciones se han maquetado las revistas que lo han demandado: Lectura y 
Signo, Polígonos, Estudios Humanísticos Filología, Estudios Humanísticos Historia, Revista de Arte.

Apoyo y gestión de la plataforma Open Journal System para las revistas de la Universidad. Se ges-
tionan 11 revistas.

Publicación de libros
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Se han publicado los siguientes libros:

-- Eduardo Martínez –Pinna, Las claves de the Spirit, nº 4 de la colección Grafikalismos en 
coedición con 	 Eolas Ediciones.

-- Fernando Montesinos, Ophir de España

-- Xosé Xomoza (Cord.), De lugar geográfico a destino turístico

-- Ana Abello/Daniele Arciello/Sergio Fernández, La escritura y su órbita

-- Esther Álvarez/Mª Valentina Barrio (Ed.), Estudios panhispánicos: lingüística, teórica y aplicada

-- Emilio Puente García y otros, Flora protegida de León.

-- Teresa Llamazares/Moisés Selfa, Poesía dramatizable para Educación Infantil y Educación 
primaria, en coedición con la Universidad de Lleida.

-- Beatriz García/Ana Mª Mateo (ed.), Pensamiento, religión y sociedad del Mundo hispánico.

-- Nerea Fernández/Ana Mª Mateo (Ed.), Patrimonio artístico y documental del Mundo Hispánico.

-- Modesto Medina Bravo, Canseco y la casa de los Barrieda

-- Juan J. Gutiérrez Alvarez, Xente d´Arroxu

-- Nieves Salgado Cubelos, Leoneses del año 1971-2017

-- Nerea Fernández/Pedro Mateo (Ed.), Economía política en el mundo hispánico a través de la 
historia.

-- Santiago Domínguez Sánchez, La colección de pergaminos de San Ildefonso de Toro

-- Ana Hatherly, Mapas de la imaginación y la memoria, nº 3 de la colección Caligramas.

-- José M. Trabado Cabado (ed.) Género y conciencia autoral, en el cómic español, nº 5 de la 
Colección Grafikalismos en coedición con Eolas Ediciones.

-- Silvia Aller González, Nas solombras de los nuesos val.les, de la Cátedra de Estudios leoneses.

-- Francisco González-Banfi, Caldu de berzas ya outras comedias, de la Cátedra de Estudios 
leoneses.

-- Guadalupe Lorenzana, Cousas d´en Trones, de la Cátedra de Estudios leoneses.

-- Enrique Gil y Carrasco, El señor de Bembibre francés, traducido del español por Jean-Louis 
Picoche en colaboración con la editorial Paradiso Gutenberg.

-- F.Galindo, J. Gómez, J. Sanz y L.A. Tristán, Guía práctica de Variable completa y aplicaciones en 
coedición con la Universidad de Valladolid.

-- Jorge Poveda Arias, El gusano de la harina como recurso agroalimentario.

-- José L. Acebes y otros, Experimentos fascinantes con plantas.

Reimpresiones

-- Juan A. Boto Fidalgo, Elaboración del vino y la cerveza

-- Juan A. Boto/Maria Boto, La cerveza

-- Ana Merino, Diez ensayos para pensar en el cómic

Además, se han publicado los siguientes libros financiados por la Fundación Carolina Rodríguez:

-- Hugo Sanjurjo González, Creación de un framework para el tratamiento de corpus lingüísticos.
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-- Álvaro Rodríguez González, Xylotrechus arvícola: una nueva amenaza para los viñedos de la 
provincia de León.

Participación en Ferias de carácter Internacional

Asimismo, el área de Publicaciones ha participado junto con la Unión de Editoriales Universitarias 
Españolas en la Feria del libro de Madrid, de Buenos Aires, de Guadalajara (México), Liber, de Frankfurt, 
Filuni (Méjico), Granada, Lima (Perú).

Libros recibidos en concepto de Intercambio

Se han recibido en concepto de intercambio con otras universidades 278 libros y 161 revistas.

Trabajos realizados desde el Área de Publicaciones para otras Unidades y Áreas de la Universidad 
de León

-- Diseño e impresión de subcarpetas del Certamen Literario “Pablo García González” (para el 
ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Rediseño y modificación del díptico general de POSGRADOS ULe (para el ÁREA DE 
COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Remaquetación y preparación de todos los escudos y logos digitales de la ULe para su carga en 
la Web de Unileon (para el SIC y para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Diseño e impresión del cartel anunciador del cartel sobre el Taller de CoachBriefing 
“Empleabilidad. Tú llevas las riendas” (para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Actualización anual del diseño y la maquetación del nuevo díptico general de GRADOS ULe 
(para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Nuevas adaptaciones digitales para el diseño de la AppUnileon para móviles en proceso de 
creación (para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Rediseño, modificación y adaptación de toda la publicidad en formato papel y en formato 
digital (banners) para prensa y distribución, de la presentación y promoción de la AppUnileon 
(para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Remaquetación y preparación de los carteles, dípticos y rollers con precios y tasas de nuevos 
estudiantes de la ULe para su distribución en feria de México (para el Vicerrectorado de 
Relaciones Internacionales).

-- Rediseño y maquetación de nuevo logo identificador, firma de correo oficial, cartelería de 
situación y nuevo organigrama de emergencias (para el ÁREA DE MANTENIMIENTO).

-- Rediseño y maquetación para impresión en gran formato del cheque gigante de entrega del 
Premio del concurso “3 minutos Tesis” (para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Rediseño y maquetación del Cartel Directorio de Servicios del Edificio de Gestión Académica 
(E.G.A.) (para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Diseño, maquetación y adaptación digital para su utilización oficial del nuevo logo de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de León (para el DECANATO de la 
citada Facultad).

-- Diseño y maquetación tarjetas de visita del Director del Área de Mantenimiento (para el ÁREA 
DE MANTENIMIENTO DE LA ULE).
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-- Rediseño y maquetación digital de Cartel y Flyer para el evento denominado “Mucho cuento”, 
sobre Pereira y su obra (para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Rediseño y maquetación digital de cartelería y díptico para el evento denominado “40 años de 
la Universidad de León en la Lucha Leonesa” (para el VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL, CULTURA Y DEPORTES ULe).

-- Diseño y maquetación del nuevo diploma entregado con motivo del evento “40 años de la 
Universidad de León en la Lucha Leonesa” (para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe)

-- Diseño y maquetación de cartel, flyer y archivos para distribución digital del evento titulado 
“Concierto de Órgano con motivo del aniversario de la promoción de Licenciados en veterinaria 
1963-1969” (para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Rediseño y maquetación digital del tríptico de “Asociaciones Universitarias ULe” (para el 
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO ULe).

-- Rediseño y maquetación de cartel y programa del evento “11Febrero. Día internacional de la 
mujer y la niña en la ciencia” (para el ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Actualización anual del diseño y la maquetación del nuevo díptico general de GRADOS ULe 
(para ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN ULe).

-- Otros procesos de ayuda de menor entidad.

4. SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

La actividad en obras durante el curso 2018/19 ha permitido concluir varias actuaciones que se 
habían iniciado en el curso anterior y se han comenzado o se han licitado la realización de nuevas que se 
describen a continuación.  Todas estas obras están siendo llevadas a cabo para cumplir el objetivo prin-
cipal de cubrir las necesidades académicas y científicas de nuestra Universidad, teniendo especialmente 
relevancia como criterio de selección en las actuaciones la seguridad y accesibilidad de las instalaciones.

Durante este curso las intervenciones realizadas han sido las siguientes:

-- Obras finalizadas durante este año de especial relevancia:

•	 Sustitución de la cubierta de fibrocemento del edificio de la Antigua Escuela de Minas y el actual 
Instituto Confucio.

•	 Construcción de una escalera de evacuación del aula Magna de San Isidoro al jardín en el edificio 
del Rectorado.

•	 Sustitución de las placas de fachada y mejora térmica de la envolvente en el Edificio Escuela 
Superior y Técnica de Ingeniería Agraria. Fase I.

•	 Adaptación de itinerarios accesibles y aseo adaptado en el teatro y otros trabajos de albañilería e 
instalación en el Edificio Albéitar-Rectorado.

•	 Construcción de dos aparcamientos cubiertos de bicicletas en la Facultad de Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte y en la Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales.

•	 Distribución de los aparcamientos en el acceso principal y patio del Centro de Idiomas.

•	 Mejora de la evacuación del salón de actos de la Escuela de Ingenierías Industrial e Informática.
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•	 Sustitución de las placas de fibrocemento de la cubierta en el edificio “A” del campus de Ponferrada.

•	 Obras de nueva distribución de despachos (Fase II), accesibilidad de aseos, renovación de 
carpintería exterior y trabajos en la cubierta en el Edificio de Servicios en el Campus de Vegazana.

•	 Obras de restauración de cubierta, reparación de fachadas y de patios interiores en la Facultad de 
Filosofía y Letras.

•	 Reparación de los paramentos del hall de la Facultad de Ciencias de Económicas y Empresariales.

•	 Reparación de fachadas de las Facultades de Veterinaria y de Derecho y Ciencias del Trabajo.

•	 Instalación de nuevas cubiertas en Edificio Darwin.

•	 Urbanización, acondicionamiento e instalaciones de riesgos automatizados en varios jardines de 
la ULE.

•	 Acondicionamiento acústico de la Sala de Música de la Facultad de Filosofía y Letras.

•	 Renovación de instalaciones para el mantenimiento y experimentación de animales acuáticos.

•	 Obras de accesibilidad en el Campus de Ponferrada y salidas de emergencia en despacho 14a.

Estas actuaciones han supuesto un montante económico de 1.434.191,61€.

-- Proyectos en fase de realización:

•	 Renovación del Aula Magna de la Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

•	 Trabajos para la terminación y puesta en marcha del Animalario-Estabulario.

Estas actuaciones supondrán un montante económico de 332.808,28€.

-- Proyectos en fase de licitación/adjudicación:

•	 Reforma y ampliación de Instalación de Calefacción en la Escuela de Ingenierías Industrial e 
Informática.

•	 Reforma y ampliación de la calefacción de la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de 
León.

•	 Reforma de la planta semisótano de la antigua Escuela de Minas.

•	 Trabajos de acondicionamiento, instalación de riego automático y plantación de árboles de nuevas 
áreas a ajardinar en la Universidad de León.

•	 Pintado de paramentos interiores de la Facultad de Filosofía y Letras.

•	 Trabajos de reconfiguración interior y tratamiento de paramentos verticales y horizontales en la 
zona de Bioseguridad del Animalario – Estabulario sito en la Finca de la Inmaculada.

•	 Sustitución e Instalación de Equipos de Producción de Agua Fría para Climatización en la Biblioteca 
Universitaria San Isidoro

Estas actuaciones se estiman tendrán un montante económico de 1.121.326,39€.

Finalmente indicar que el Servicio de Obras y Mantenimiento de la Universidad ha realizado actua-
ciones de mantenimiento que en el período del Curso 2018/2019 han supuesto un montante económico 
total de 716.197,76€.



9. SOCIEDAD, DEPORTE, 
CULTURA
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1.	 ACTIVIDADES CULTURALES ULE

Este curso se ha desarrollado la trigésima temporada de la programación del área de actividades 
culturales de la ULE. Desde sus inicios se han ofertado contenidos diversos en artes escénicas, música, 
artes visuales y talleres de formación y creación artística.

Desde la fundación de la ULE, se fueron desarrollando diversas formaciones artísticas dentro de 
la propia universidad que comenzaron con la formación de un coro,  años más tarde la creación de una 
orquesta, una banda, posteriormente un grupo de teatro y un taller de artes del cuerpo, que realizan sus 
propias propuestas y producciones.

La ULE, a lo largo de estos años, ha colaborado o participado en distintos proyectos artísticos pro-
ducidos en su entorno propuestos por diferentes grupos, colectivos o entidades públicas.

El total de las actividades realizadas en las distintas áreas a lo largo del curso académico han sido 
199, manteniéndose así el volumen de los últimos cursos.

Música: 53 conciertos

La programación del ciclo reservado a intérpretes seleccionados en los concursos permanentes de 
Juventudes Musicales de España, cumplió su vigésimo primera temporada.

Dentro de la variedad estilística, este año se han producido estrenos y presentaciones de músi-
cos locales en diferentes tipos de música: pop, rock, folk, contemporánea, electrónica, canción de autor, 
blues… que han puesto de manifiesto tanto la variedad de formaciones musicales, como de conceptos, 
con la participación de formaciones musicales,  nacionales e internacionales y locales.

Este curso ha sido especialmente significativo en música experimental, arte sonoro y electrónica 
vanguardista por tratarse de propuestas difíciles de encontrar en programaciones genéricas como la nues-
tra.

Área de artes escénicas: 36 funciones

Se realizó la programación habitual de las últimas temporadas de teatro latinoamericano, teatro 
contemporáneo nacional, muestra de artes escénicas leonesas, teatro universitario y danza de la india.

La diversidad dramatúrgica y los planteamientos escénicos han sido tan diversos que entendemos 
se ha ofrecido una amplia visión de las tendencias actuales en un gran momento creativo.

Área de artes visuales: 25 exposiciones

Tanto las salas de exposiciones de León como la del Campus de Ponferrada, acogieron este curso di-
ferentes manifestaciones plásticas. Los espacios universitarios permanecieron habilitados para exhibición 
de distintos proyectos fotográficos, divulgativos, de diseño y performáticos. 

El momento de gran diversidad en las artes visuales, de alguna forma ha quedado reflejado en 
nuestras propuestas en diferentes formatos y sobre todo conceptos creativos.

Cine club universitario: 105 sesiones, 85 títulos

El año cinematográfico ha alternado los habituales estrenos cinematográficos semanales, con el 
documental mensual y  ciclos temáticos y de autor. Por otra parte participamos en el 6º Festival de cine y 
televisión Reino de León.

Talleres de creación y formación artística:  24

Los talleres que se han realizado este año han  abarcado disciplinas y contenidos tales como:
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pintura al óleo, acuarela,  pintura con óleo y/o acrílico,  dibujo artístico, dibujo del natural, compo-
sición de relatos, escritura creativa, caligrafía e iluminación, armonía moderna e improvisación, canto y 
expresión,  canto coral, clown,  fotografía digital y adobe Photoshop.

PRODUCCIONES ARTÍSTICAS Y FORMATIVAS ULE 2018 - 2019

Banda de Música JJMM-ULE

Concierto de Navidad en el Auditorio Ciudad de León, junto con el resto de agrupaciones de Juven-
tudes Musicales-Universidad de León, celebrando el 20 aniversario de la creación de Juventudes Musica-
les de León. 

Memorial Diego Pérez en el auditorio Ciudad de León.

Concierto final de Curso en el Auditorio “Ángel Barja” del Conservatorio de León celebrando el Día 
Europeo de la Música.

Participación en los montajes de la zarzuela “El barbero de Sevilla” junto a la Orquesta JJMM-ULE y 
el Taller Lírico, para Manos Unidas y Amnistía Internacional.

Coro Ángel Barja JJMM-ULE

Concierto junto al Coro Mozart de Viseu (Portugal) en el Auditorio Ciudad de León.

Concierto de Navidad en el Auditorio Ciudad de León.

Concierto dentro de la Semana de la Arquitectura en la sede del Colegio de Arquitectos.

Concierto en el I Encuentro Navideño de Coros “Ciudad de León.

Concierto de Navidad en Benavides de Órbigo.

Concierto de Navidad en el Auditorio Ciudad de León, junto con el resto de agrupaciones de Juven-
tudes Musicales-Universidad de León, celebrando el 20 aniversario de la creación de Juventudes Musica-
les de León. 

Concierto de Navidad en la Iglesia de San Martín.

Concierto de Año Nuevo.

“Stabat Mater” de Dvorak junto al Coro de la Universidad Politécnica de Madrid y solistas en la 
Catedral de León, con motivo del 40 aniversario de la Universidad de León.

“Stabat Mater” de Dvorak junto al Coro de la Universidad Politécnica de Madrid, Orquesta Filarmó-
nica de España y solistas en el Auditorio Nacional de Madrid.

Concierto de Gala con motivo del XXV Aniversario de la Universidad de Burgos, junto al resto de 
coros universitarios de Castilla y León y la Orquesta Sinfónica de Burgos.

Concierto final de Curso en la Iglesia de San Marcos.

Coro Juvenil “Ángel Barja”

Concierto de Navidad en el Auditorio Ciudad de León, junto con el resto de agrupaciones de Juven-
tudes Musicales-Universidad de León, celebrando el 20 aniversario de la creación de Juventudes Musica-
les de León. 

Concierto de Navidad.

Primer Premio,  Premio del Público, y  Premio a la mejor interpretación de la obra obligada en el III 
Certamen Infantil y Juvenil de Habaneras y Canción Marinera de Candás.
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Concierto final de Curso en el Auditorio Ciudad de León junto a la Orquesta JJMM-ULE con coreo-
grafía de María Casares.

Orquesta JJMM-ULE

Participación en la ópera urbana Equinoccio (La piel contra el alambre) dentro de la jornada Noc-
keArte´19 organizada por la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de León.

Concierto del proyecto Los Sonidos de la Escuela Rural de la Fundación Cerezales, Antonino y Cinia, 
en el Auditorio “Ángel Barja” del Conservatorio de León.

Concierto en la Iglesia de Cistierna con motivo de la Feria de Santa Catalina.

Concierto de Navidad en la Basílica de La Virgen del Camino con la Escuela de Música de Valverde 
de la Virgen.

Concierto de Navidad en el Auditorio Ciudad de León, junto con el resto de agrupaciones de Juven-
tudes Musicales-Universidad de León, celebrando el 20 aniversario de la creación de Juventudes Musica-
les de León. 

Un ensemble de la orquesta ha participado en las activaciones de la obra de Pelayo Fernández 
Arrizabalaga TRANSBORDO ESPACIAL (Música paseada) en la exposición “El Giro Notacional” del Musac de 
enero a septiembre de 2019.

Zarzuela “El Barbero de Sevilla”, junto al Taller Lírico del Conservatorio de León a beneficio de Ma-
nos Unidas.

Participación en el Festival TESLA con la activación de la pieza TRANSBORDO ESPACIAL, en el Musac.

Concierto en la sede de la Fundación Cerezales junto al alumnado del CRA Ribera del Porma, con 
las obras de Hara Alonso, dentro del proyecto Los Sonidos de la Escuela Rural.

El concierto final de Curso en el Auditorio Ciudad de León, junto al Coro Juvenil “Ángel Barja” con la 
coreografía de María Casares sobre la obra de Karl Jenkins, “Adiemus” – Songs of Sanctuary.

Teatro El Mayal – ULE   

En el curso 2018-2019 TEATRO EL MAYAL – ULE ha implementado cuatro talleres estables de for-
mación escénica. También se llevaron a cabo sesiones especiales con Carlos Cruz de Castro y Cristina 
Samaniego. 

A lo largo del curso hemos moderado los “ENCUENTROS CON EL PÚBLICO”, realizados por la mayo-
ría de las compañías incluidas en la programación de Artes Escénicas del Área de Actividades Culturales. 
Colaboramos en la programación y realización de la IV MUESTRA TEATRO UNIVERSIATRIO de la ULE, ce-
lebrada a finales de Abril y primeros de Mayo de 2019 que contó con la presencia de Aulas de Teatro de 
Burgos, Granada, Ourense, Lugo y Teatro El Mayal – ULE.

Representaciones

En estos meses se realizaron representaciones de “Pobre Janucá de Fiesta y Luz”, “Aquí en la tie-
rra” y del montaje estrenado este curso: “(212) MEDEA”, de Víctor M. Díez y dramaturgia de Javier R. de 
la Varga, estrenado el 24 de Abril dentro de la Muestra de Teatro Universitario de la ULE. Con estas obras 
TEATRO EL MAYAL-ULE estuvo presente en muestras y festivales de Eibar, Lugo, Ourense, Burgos, Ponfe-
rrada y varias programaciones de León.

Participación en varios talleres que forman parte en el reparto del proyecto audiovisual de Isabel 
Medarde, “La espiral maravillosa”, rodado en los últimos meses de 2018. 
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En Abril de 2019 TEATRO EL MAYAL – ULE participó en TESLA: Festival de Experimentación Sonora y 
Audiovisual con una doble presencia: en el concierto performativo “MENAJE” y por otro lado en la jornada 
principal de TESLA celebrada en las instalaciones de El Albéitar, la compañía presentó “POLÍPTICA”, una 
serie performativa de Javier R. de la Varga. 

Aula de Artes del Cuerpo

Jornada teórico práctica de Contact Improvisation en el MUSAC impartida por Carolina Rodrigues, 
Israel Alvarado y Paz Brozas.

Talleres regulares de octubre a junio: 

Contact Improvisation y Danza Inclusiva I y II,

Danza: arte y educación, impartido por Irene Alonso Sanabria, Isabel Álvarez Van der Felz, Paz Bro-
zas y Rosario Granell. 

Género en Movimiento. Sesión práctica

Inspiración para la danza. Curso modular de experimentación y creación en danza a partir de los 
recursos del texto, la imagen, el sonido y el espacio, con Rosario Granell.

Juegos y habilidades con rueda alemana, curso intensivo con Chelo Martínez.

Danza: narrativa de la forma y de la dinámica, curso intensivo impartido por Ángel Zotes.

Jams de danza mensuales con clase de CI previa y música improvisada (septiembre, noviembre, 
diciembre, enero, marzo, abril y mayo), facilitaron María Casares e Irene Sanabria, con la colaboración de 
Fernando Ballarín.

Presentaciones o representaciones relacionadas:

Estudio (s) sobre la luna. Armadanzas y colaboradores, en la exposición “El giro notacional” 

A partir de la pieza escénica de Armadanzas de 2017, el corto “Color Violeta”. Pliegues de la me-
moria de Julia G. Liébana y Paz Brozas, se presentó en el Festival de Cine y Televisión Reino de León y 
Fundación Merayo.

2.	 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE OCIO EN LEÓN

 
Se organizan para cubrir todos los niveles de práctica (aprendizaje y perfeccionamiento) con un monitor 
y un horario determinado, con seguimiento durante todo el curso académico de octubre/noviembre a 
mayo/junio.

Estas actividades se organizan e imparten en el Campus de León.

Las actividades deportivas comenzarán el 1 y/o 15 de octubre y el resto en noviembre de 2018.

Las inscripciones (en la Web: https://actividades.deportes.unileon.es o en el Servicio de Depor-
tes) comienzan el 1 de octubre de 2018 a las 9 horas y estará abierta durante todo el curso 18-19 o hasta 
agotarse las plazas, para los siguientes PERIODOS:

https://goo.gl/forms/W8HkKtxlsCoy84R23
https://actividades.deportes.unileon.es
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•	 Temporada o curso completo, dos cuatrimestres 

•	 1º Cuatrimestre (1 y/o 15 de octubre o noviembre - 10 de febrero)

•	 2º Cuatrimestre (11 febrero - mayo / junio)

•	 INSCRIPCIONES: en la Web: https://actividades.deportes.unileon.es o en el Servicio de 
Deportes, abono exclusivamente con cualquier tarjeta bancaria (c/c de Deportes ES17 - 2108- 
4200 - 81 - 0032002222). 

•	 Imprescindible para poder inscribirse: NIF / NIE, correo electrónico, móvil de contacto, 
estar registrado en la base de datos del Servicio de Deportes de la Universidad de León.

•	 ¡¡ATENCIÓN!! podrán inscribirse personas EXTERNAS* (imprescindible estar registrado, para 
registrarse consultar archivo adjunto) a partir del 8 de octubre, con un incremento de 20 euros 
por temporada o 10 euros por cada cuatrimestre.

(*Externas que no formen parte de la comunidad universitaria en el curso 18-19). 

•	 + Información en la Web: http://www.unileon.es/servicios/deportes/campus-de-
leon/actividades-deportivas-y-de-ocio o en el Servicio de Deportes (lunes a viernes de 9 a 
14 horas, Pabellón Universitario “Hansi Rodríguez”, Campus de Vegazana, León)

•	 Teléfonos: 987 291 346 // 987 291 932 // 987 291 161 // 987 293 274

•	 Fax: 987 291 347

•	 Correo: deportes@unileon.es

EL NÚMERO DE PLAZAS EN TODAS LAS ACTIVIDADES ES LIMITADO, dirigidas exclusivamente para 
personas ADULTAS, (excepto aquellas convocadas expresamente para menores de edad).

INFORME NUMÉRICO 
Actividades DEPORTIVAS 18-19

Total
MASCULINO

Total
FEMENINO Total

ACT. MULTIAVENTURA 53 59 112

BAILES LATINOS 6 14 20

DEFENSA PERSONAL FEMENINA - 33 33

DESCENSO DEL SELLA 17 27 44

ESCALADA 14 9 23

ESQUÍ FORMIGAL // ANDORRA 59 33 92

ESQUÍ SAN ISIDRO 158 121 279

GIMNASIA Niños Jueves 1 21 22

JUDO 11 1 12

KÁRATE - 1 1

https://actividades.deportes.unileon.es
http://www.unileon.es/servicios/deportes/campus-de-leon/actividades-deportivas-y-de-ocio
http://www.unileon.es/servicios/deportes/campus-de-leon/actividades-deportivas-y-de-ocio
mailto:deportes@unileon.es


		
Página 155 / 274

Memoria académica Curso 2018-2019

Total
MASCULINO

Total
FEMENINO Total

KICK BOXING 26 18 44

KIN BALL 4 2 6

MARCHA NÓRDICA 11 77 88

ORIENTACIÓN Liga ULE 18-19 11 24 35

PADEL 91 156 247

PILATES 50 132 182

SENDERISMO (falta una ruta) 179 194 373

SENDERISMO (completo) - - -

TAEKWONDO 4 0 4

TENIS 48 13 61

YOGA 3 31 34

CORREDOR POPULAR Escuela del - - -

TRIATLÓN 27 5 32
CAMPUS NIÑO/AS
(junio-julio-septiembre 2019) - - -

TOTAL (provisional) 773 971 1744
TOTAL (definitivo 18-19) - - -

COMPETICIÓN INTERNA CURSO 2018-2019

La Competición Interna está considerada como el Deporte Base o Inicial que se practica dentro de 
la Universidad, pues no se exige ningún nivel, ni entrenamientos para poder intervenir, solamente cumplir 
unas normas mínimas y ganas de participar. Está orientado hacia todo el personal, bien sean alumnos, 
profesores o personal de administración y servicios. Uno de los requisitos para participar, que es indis-
pensable, es pertenecer a la Comunidad Universitaria en cualquiera de sus modalidades e inscribirse en 
el Servicio de Deportes.

Además es necesario abonar una fianza, que se reintegra al finalizar la Competición siempre y 
cuando no haya sido excluido por alguna causa. Durante la presente temporada se ha rebajado el precio 
de la fianza y se ha incluido una cuota de participación para financiar una pequeña parte los gastos que 
se ocasionan.

Comienza a disputarse sobre el mes de Noviembre y finaliza más o menos en el mes de  Mayo, 
dependiendo de la cantidad de equipos inscritos en cada modalidad.

Hemos dividido la Competición en dos tipos de deporte: de Equipo e Individual 

•	 Deporte de Equipo

Compuesto por los siguientes deportes y divisiones:



Página 156 / 274

Universidad de León

Baloncesto femenino:                       2 equipos
Baloncesto masculino:                       8 equipos
Balonmano:                                         2 equipos
Fútbol hierba (11):                                    8 equipos
Fútbol 7:                                            16 equipos
Fútbol sala:                                         

Femenino 6 equipos
1ª división                              16 equipos
2ª división                             26 equipos
Ponferrada    No han tenido competición

Voleibol masculino:                            5 equipos
Voleibol femenino:                              2 equipos
Voleibol Ponferrada:                              4 equipos

      

A su vez  la Competición está dividida en dos grupos:

1.	 La Liga regular.

Desarrollada en los dos Campus (León y Ponferrada) cada uno con sus deportes, equipos y modalidades.     

Se ha disputado durante todo el Curso por el sistema de Liga de todos contra todos a una sola vuelta. 

Al finalizar estas ligas, se enfrentan los vencedores de cada Campus en un partido eliminatorio, en el que el 

vencedor representará a nuestra Universidad en el Trofeo Rector de Universidades de Castilla y León.

2.	 Fases finales (play off y  promociones)

En aquellos deportes en los que existe más de una división, se realizaron eliminatorias, para deter-

minar el campeón de cada categoría. En los deportes en los que solo existe una división, se jugó un Play 

Off por el título. 

En Fútbol Sala se realizó una copa (eliminatoria) entre todos los equipos  que componían la 1ª y 2ª 

División.

•	 Deporte Individual

Se disputa durante todo el Curso por el sistema de Liga de todos contra todos a una sola vuelta, en 

el que se decide el Campeón de la Liga, así como los deportistas que representan a la Universidad de León 

en el Trofeo Rector de Deportes Individuales.

Todas las modalidades deportivas están formadas por grupos, siempre condicionado a la cantidad 

de deportistas inscritos.
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Así tenemos:

AJEDREZ MASCULINO 1 jugador
BADMINTON FEMENINO 4 jugadoras
BADMINTON MASCULINO 7 jugadores
FRONTENIS INDIVIDUAL 3 jugadores
FRONTENIS PAREAJAS 13 parejas (26 jugadores)
PADEL MASCULINO 25 parejas (50 jugadores)
PADEL FEMENINO 3 parejas (6 jugadoras)
TENIS MESA MASCULINO 16 jugadores
TENIS MESA FEMENINO 3 jugadoras
TENIS MASCULINO 27 jugadores
TENIS FEMENINO

En los deportes en los que hay más de un grupo, después de disputada la liga, se realizan enfrenta-
mientos eliminatorios para determinar el campeón y en su caso quién representará a la Universidad en el 
Trofeo Rector de Universidades de Castilla y León.  

CUADRO DE HONOR DE COMPETICION INTERNA
CAMPEONES COMPETICION INTERNA EQUIPOS 2018-19

EQUIPO DEPORTE
UNGA, UNGA BALONCESTO FEMENINO
BASKET SANCHA BALONCESTO MASCULINO
ULE POISSONED BALONMANO MASCULINO
VARI SANCHA FUTBOL HIERBA (11)
SANCHA FUT 7 FUTBOL 7
RONY´S FUTSAL FUTBOL SALA MASCULINO
NENITAS FUTBOL SALA FEMENINO
APLAZADO VM VOLEIBOL MASCULINO
BALLS IS IN THE AIR VOLEIBOL FEMENINO

CAMPEONES COMPETICION INTERNA INDIVIDUAL 2018-19
JUGADORES DEPORTE 

SILVIA BALBUENA BADMINTON FEMENINO

RAUL SEVILLANO BADMINTON MASCULINO

EDUARDO DE LA HOYA FRONTENIS INDIVIDUAL

IGNACIO GARCIA – JAVIER DEL EGIDO FRONTENIS PAREJAS

ANA NUÑEZ – MARIA HERNANDEZ PADELFEMENINO

NICOLAS MAISO – DIEGO SIMON PADEL MASCULINO

RAUL VEGA TENIS MASCULINO

NICOLAS MAISO TENIS MESA MASCULINO

VERONICA GONZALEZ TENIS MESA FEMENINO
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INFORME NUMÉRICO    CURSO 2018/19

COMPETICIÓN  INTERNA
Deporte Colectivo

Nº de equipos
Deportes masculino femenino total

Fútbol Sala 42 6 48
Baloncesto 8 2 10
Fútbol Hierba 8   8
Fútbol 7 16   16
Balonmano 2   2
Voleibol Ponferrada 2 2 4
Voleibol 5 3 8

83 13 96

Nº de deportistas usuarios
Deportes masculino femenino Total jugadores

Baloncesto 97 22 119
Balonmano 17   17
Fútbol 7 209   209
Fútbol Hierba 173   173
Fútbol Sala  474 69 543
Voleibol Ponferrada 3 9 12
Voleibol 54 33 87

TOTAL 1027 133 1160

COMPETICIÓN  INTERNA
Deporte Individual

Nº de participantes
Deportes masculino femenino total

Ajedrez 1   1
Badminton 7 4 11
Frontenis Individual 3   3
Frontenis Parejas 26   26
Padel 50 6 56
Tenis 27   27
Tenis de Mesa 16 3 19

TOTAL 130 13 143
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MEMORIA SIMPLIFICADA

DEPORTE  FEDERADO

La Universidad de León participa con sus equipos en diversas categorías programadas por las dis-
tintas federaciones correspondientes a cada deporte.

Durante la temporada 2018-2019 los equipos federados que representaron a la Universidad de 
León fueron los siguientes y en las siguientes categorías:

Equipo Categoría
BALONCESTO FEMENINO 1ª División Nacional CYL
BALONCESTO MASCULINO EBA
BALONMANO FEMENINO 1ª Nacional Femenina CYL
BALONMANO MASCULINO 1ª División Estatal masculina
FRONTENIS División de Honor
VOLEIBOL FEMENINO 2ª División de Castilla y León
VOLEIBOL MASCULINO 2ª División de Castilla y León
RUGBY FEMENINO 1ª Regional Senior Femenino
RUGBY MASCULINO 1ª Regional Senior Masculino
ATLETISMO 1ª Nacional

NUMERICO DEPORTE FEDERADO 2018-2019

DEPORTE CHICOS CHICAS OFICIALES TOTALES
BALONCESTO 10 13 9 32
BALONMANO 16 13 8 37

VOLEIBOL 15 12 4 31
FRONTENIS 10 1 11

RUGBY 32 36 4 72
ATLETISMO 14 50 2 66

TOTALES 97 124 28 249

Todos los equipos federados de La Universidad de León entrenan y disputan sus encuentros en las 
diferentes instalaciones universitarias y municipales. 

•	 Pabellón Universitario Hansi Rodríguez.

•	 Gimnasio Universitario.

•	 Frontón Universitario.

•	 Pabellón del F. C. A. F. D.

•	 Palacio Municipal de los deportes.

•	 Área deportiva de Puente Castro.

•	 Campo de fútbol de Villaobispo de las Regueras.
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TROFEO  RECTOR

La Universidad de León organiza junto con  Consejería de Cultura y Turismo y con la participación 

de las Universidades Públicas de Castilla y León U. de León, U. de Valladolid, U. Salamanca y U. de Burgos 

además de las privadas U. Europea Miguel de Cervantes, U. Pontificia de Salamanca, IE University, Católica 

de Ávila y Isabel I,  la difusión y participación de acciones encaminadas a la práctica deportiva en su propio 

ámbito universitario. Se pretende que el deporte se constituya como un medio de integración de los dife-

rentes grupos sociales que componen la sociedad desarrollando programas de acercamiento del deporte 

a la comunidad universitaria.

La Universidad de León organizo durante los días 29 y 30 de marzo el Trofeo Rector 2019, resultan-

do ganadora la Universidad de Salamanca.

 En esta edición se disputaron las siguientes modalidades deportivas en las que resultaron vence-

doras las siguientes universidades:

GANADORES EN  DEPORTES COLECTIVOS

BALONCESTO FEMENINO VALLADOLID
BALONCESTO MASCULINO LEON
BALONMANO MASCULINO VALLADOLID

FÚTBOL EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES
FÚTBOL SALA FEMENINO  EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES

FÚTBOL SALA MASCULINO PONTIFICIA DE SALAMANCA
VOLEIBOL FEMENINO LEON

VOLEIBOL MASCULINO VALLADOLID

GANADORES EN  DEPORTES INDIVIDUALES

AJEDREZ MIXTO SALAMANCA
BADMINTON FEMENINO VALLADOLID

BADMINTON MASCULINO VALLADOLID
PADEL FEMENINO SALAMANCA

PADEL MASCULINO LEON
T. MESA FEMENINO PONTIFICIA DE SALAMANCA

T. MESA MASCULINO SALAMANCA
TENIS FEMENINO BURGOS

TENIS MASCULINO EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES
ORIENTACION FEMENINA VALLADOLID

CAMPO A TRAVES FEMENINO SALAMANCA / MASCULINO VALLADOLID
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CLASIFICACION FINAL POR UNIVERSIDADES

PUESTO UNIVERSIDAD
1º UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 88 puntos
2º UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 85 puntos
3º UNIVERSIDAD DE LEON 81 puntos
4º UNIVERSIDAD DE BURGOS 73 puntos
5º EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES 70 puntos
6º UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA 51 puntos
7º IE UNIVERSITY 42 puntos
8º CATOLICA DE AVILA 20 puntos
9º ISABEL I 5

INFORME NUMERICO DE PARTICIPANTES

participantes
Deportes masculino femenino total

Baloncesto 12 12 24
Balonmano 14 14
Fútbol Hierba 18 18
Fútbol Sala 12 12 24
Voleibol 12 12 24
Pádel 2 2 4
Tenis de Mesa 3 3 6
Ajedrez 4 4
Bádminton 4 4
Tenis 1 1 2
Orientación 4 4 8
Campo a Través 9 3 12

93 49 142

CAMPEONATOS DE ESPAÑA

Los Campeonatos de España Universitarios están convocados por el Consejo Superior de Deportes. 

La Universidad de León participa este año en las siguientes modalidades:
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PARTICIPANTES EN LA FASE FINAL DE CAMPEONATOS DE ESPAÑA UNIVERSITARIOS 2019

DEPORTE CHICOS CHICAS OFICIALES TOTALES
BALONMANO 16 3 19

RUGBY 12 12 5 29
NATACION 5 2 1 8
ATLETISMO 7 9 2 18
ESCALADA 3 3 1 7

ORIENTACION 1 1
HALTEROFILIA 1 1 2

TRATLON 3 3 1 7
KARATE 1 1 1 3
PADEL 2 2 1 5

CAMPO A TRAVES 3 3 1 7
ESGRIMA 3 1 1 5

TIRO CON ARCO 2 1 3
JUDO 3 1 2 6

TENIS DE MESA 1 1 1 3
46 55 22 123

									                  

Los Campeonatos de España Universitarios 2019 se convocan en las siguientes modalidades y 
disciplinas deportivas:

Deportes individuales: ajedrez, atletismo, bádminton, campo a través, escalada, esgrima, golf, hal-
terofilia, hípica, judo, karate, lucha, natación, orientación, pádel, remo, taekwondo, tenis, tenis de mesa, 
tiro con arco, triatlón, vela y vóley playa.

Deportes de equipo: baloncesto, baloncesto 3x3, balonmano, fútbol, fútbol  sala, rugby 7 y voleibol.

Todas las disciplinas se convocan en categoría femenina y masculina.

Nuestros mejores resultados han sido los siguientes:

ORO PLATA BRONCE TOTAL
5 3 4 12

ATLETISMO  -  CASTELLON

HERNANDEZ BARRIONUEVO	 JOSE LORENZO      lanzamiento disco	 ORO            ECONOMICAS
KINTANA LARRAZA	 JUNE                         lanzamiento disco	 ORO            VETERINARIA
TOBALINA ASPIREZ	 CARLOS                   lanzamiento peso	 ORO            F. C. A. F. D
GONZALEZ SOTELO	 ALFREDO                3000 m obstáculos	 PLATA         INDUSTRIALES

DELEGADO:   PEDRO GALLEGO SANDOVAL
DELEGADO:   JULIO DE PAZ FERNANDEZ
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ESCALADA  -  VALENCIA

ANDRES LOPEZ PRIETO PLATA INDUSTRIALES

MEDALLA DE ORO POR UNIVERSIDADES

DAVID COMPADRE NUÑEZ ORO FILOSOFIA
DAVID GARCIA MARTIN ORO F. C. A. F. D
ANDRES LOPEZ PRIETO ORO INDUSTRIALES
EVA MARTINEZ GALAN ORO VETERINARIA
ESTHER RAMOS BODELON ORO ECONOMICAS
LORENA SANTIAGO BLANCO ORO CC DE LA SALUD

DELEGADO:   PEDRO GALLEGO SANDOVAL

KARATE  -  ALICANTE

GRANADO ALVAREZ	 VIRGINIA                                               ORO	F. C. A. F. D
	
DELEGADO:   HECTOR DE PAZ ALCOLASO

NATACION  -  CASTELLON

LORENZO ANTUÑA	 LAURA                 200m libres           PLATA		 F. C. A. F. D
LORENZO ANTUÑA	 LAURA                 400m libres          BRONCE	 F. C. A. F. D

DELEGADO:   JESUS MANUEL RODRIGUEZ MARTINEZ

HALTEROFILIA  -  MURCIA

URRUTIKOETXEA	 JON                           Arrancada	 BRONCE	 F. C. A. F. D
URRUTIKOETXEA	 JON                           Dos tiempo	 BRONCE	 F. C. A. F. D
URRUTIKOETXEA	 JON                           Total Olímpico	 BRONCE	 F. C. A. F. D
	
DELEGADO:   GERMAN GOMEZ GONZALEZ

DIEZ KM. UNIVERSITARIOS FORD AUTOPALACOS CIUDAD DE LEÓN 2019

1) Organizado por la UNIVERSIDAD DE LEÓN con la colaboración de la CONCEJALÍA DE DEPORTES 
DEL EXCMO. AYTO DE LEÓN se celebró el día 19 de mayo de 2019, los DIEZ KILÓMETROS UNIVERSITARIOS 
FORD AUTOPALACIOS CIUDAD DE LEÓN  2019 en un circuito urbano de la ciudad.

3) La competición se desarrollará sobre un circuito urbano de 10.000 metros. La salida  y la meta 
está situada en la Universidad de León sita en el Campus de Vegazana. 
Se inscribieron:

DEPORTE CHICOS CHICAS TOTALES
10 Km Universitarios 231 75 306
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DEPORTE UNIVERSITARIOS EXTERNOS TOTALES
10 Km Universitarios 103 203 306

     Clasificación por categorías:

Senior masculino
1 1 317 ALVARO GUTIERREZ HERNANDO 00:32:25
2 2 17 GUILLERMO GARCIA GARCIA 00:32:25
3 3 138 KEVIN-TAREK VIÑUELA GONZALEZ 00:34:46 

Senior femenina

1 16 273 UXIA PEREZ BUGARIN 00:37:19 
2 28 299 LUCIA NIETO NAVARRO 00:39:03
3 42 43 MAITE HERNANDEZ DOMINGUEZ 00:40:54

Veteranos M-35
1 6 148 RUBEN CONDE ALVAREZ 00:36:31
2 9 16 ALVARO FERNANDEZ SUTIL 00:36:46
3 14 294 DARIO PELLITERO DE JUAN 00:37:11

Veteranas M-35
1 123 238 MARIA LOPEZ BENITO 00:47:57
2 176 272 ANA SANTOS 00:51:04
3 192 325 REBECA CRESPO MENENDEZ 00:52:03

Veteranos M-40
1 5 288 JAVIER RAMOS MORAN 00:36:25 
2 10 34 HECTOR BARDAL 00:36:47 
3 18 295 RUBEN ESTRADA CERRA 00:37:30

Veteranas M-40

1 96 328 NATALIE ORMEROD 00:45:21
2 184 154 LILIANA RODRIGUEZ PANEDA 00:51:26
3 196 83 ROSARIO GONZALEZ MELON 00:52:45

Veteranos M-45
1 8 136 JOSE NOGALES BARREDO 00:36:43
2 12 318 ROBERTO GAVELA GARCIA 00:36:53
3 19 115 JOSE MARIA ROBLES GARRIDO 00:37:45

Veteranas M-45
1 148 123 LOLI GONZALEZ MARTUNRZ 00:48:53 
2 161 175 ANA ISABEL GOMEZ REGUERA 00:50:06 
3 162 127 MARIA TERESA MARTINEZ COCO 00:50:17

Veteranos M-50
1 24 248 ANTONIO GONZALEZ ORDAS 00:38:30 
2 30 232 RICARDO GARCIA SANCEDO 00:39:20 
3 32 35 GERMAN RODRIGUEZ SANZ 00:39:35
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Veteranas M-50  
1 109 147 ISABEL GONZALEZ DE ABAJO 00:47:05 
2 216 262 HOLANDA GANDARA-LLORENTE 00:54:39
3 226 122 ANGELES ALVAREZ 00:55:34

III URBAN TRAIL NOCTURNO UNIVERSITARIO DRASANVI CIUDAD DE LEON

El “III UrbanTrail Nocturno Universitario “Drasanvi” León Cuna del Parlamentarismo” es una prueba 

coorganizada por la Universidad de León, Excmo. Ayuntamiento de León e Interval No Limits. Se celebrará 

el día 10 de Noviembre de 2018 a partir de las 19:30 horas, con salida y meta en las pistas de atletismo de 

la Universidad de León en el Campus de Vegazana.

Tendrá una distancia de 10.200 mts. competitivos más 2 Km. iniciales neutralizados, un desnivel 

acumulado de 320 metros y se disputará a una sola vuelta por el entorno de la zona universitaria, Palomera 

y Las Lomas.

Participaron:

DEPORTE CHICOS CHICAS TOTALES
Urban trail 167 25 192

     Clasificación por categorías:

Senior masculino

1  GUILLERMO GARCIA GARCIA 00:52:23 

2 JORGE GRANDOSO PEDROSA 00:52:29 

3 JESUS GONZALEZ CIDON 00:52:58 
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Senior femenino

1 CELIA LORENZO GONZALEZ 01:02:08

2 MARIA GONZALEZ PEREIRA 01:02:58 

3 RAQUEL QUIROS DEL POZO 01:08:18 

Veterano A masculino

1 JUAN JOSE GARCIA FIDALGO 00:54:44

2 ALFONSO SALGUERO 00:55:22 

3 ROBERTO GAVELA GARCIA 00:56:11 

Veterano A femenino

1  ISABEL GARCIA ALVAREZ 01:11:39 

2 LOLI GONZALEZ MARTUNRZ 01:13:29 

3 ANA RODRIGUEZ COLINO 01:14:39

Veterano B masculino

1 ISIDRO GUERRERO OTERO 00:58:27 

2 ANTONIO GONZALEZ ORDAS 01:00:21

3 MIGUEL MARMIESSE FERNANDEZ 01:00:53 

Veterano B femenino

1 170 9 MILA GARCIA PEREZ 01:20:27 

2 175 397 CARMEN VALENCIA GARCIA 01:22:26

3 192 124 MERCEDES RUEDA FERNANDEZ 01:38:17

Equipos masculinos

1. INTELLIGENT INTERVAL 

1 MIGUEL ANGEL RABANAL SAN ROMAN 00:53:38

2 ROBERTO GAVELA GARCIA 00:56:11

3 FERNANDO PEREZ SANCHEZ 00:58:27
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4 ISIDRO GUERRERO OTERO 00:58:27

5 ANTONIO ARCILLA ORTEGA 00:58:41

6 EDUARDO MENENDEZ FERNANDEZ 01:08:39

7JOSE AGUSTIN FERNANDEZ CELA 01:14:24

8 JOSE RAMON FERRERO CARBAJO 01:19:25

2. CENADOR RUA NOVA RUNNING

1JESUS GONZALEZ CIDON 00:52:58

2 OMAR ALVAREZ GUTIERREZ 00:55:54

3 ROBERTO FERNANDEZ JORAL 01:01:00

4 JOSE ANTONIO LOPEZ FERNANDEZ 01:01:15 

3. AS TRAIL LEON 1 

1 DAVID FRANCISCO MARTINEZ 00:58:22

2 ISIDORO GARCIA ALVAREZ 00:59:23

3 NACHO ALVAREZ BLANCO 00:59:23

4 MARCOS MARTIN PEREZ 01:00:48

Equipos mixtos

1. EL FRAILE 

2 JORGE GRANDOSO PEDROSA 

11 IVAN ROMAN HIERRO

46 ALBERTO FERNANDEZ 

50 CELIA LORENZO GONZALEZ 

  2. INTELLIGENT INTERVAL 

4  MIGUEL ANGEL RABANAL SAN ROMAN 

13 ROBERTO GAVELA GARICA 

22 FERNANDO PEREZ SANCHEZ 

113 ISABEL GARCIA ALVAREZ 
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3. CENADOR RUA NOVA

3  JESUS GONZALEZ CIDON 

12 OMAR ALVAREZ GUTIERREZ 

43 ROBERTO FERNANDEZ JORAL 

106 ANDREA OVEJERO MADRAZO 

SIMULTANEAS DE AJEDREZ 2019

Anualmente viene celebrándose el Torneo Magistral de Ajedrez “Ciudad de León” al que asisten 
ajedrecistas de primer orden de numerosos países. Este año se trató de la XXXII edición.

Dentro de los actos paralelos organizados en este evento se incluyen unas simultáneas de ajedrez 
dirigidas a la Comunidad Universitaria que se celebraron en el hall de Filosofía y Letras el lunes 8 de julio. 
Las simultáneas son contra el jovencísimo Gran Maestro NIHAL SARIN uno de los mejores jugadores del 
mundo que se enfrentara a 25 jugadores.

NIHAL SARIN 
País india 
Nacido el 13 de julio de 2004 (14 años) 
Thrissur, Kerala, India 
Título Gran Maestro (2018) 
Clasificación FIDE 2589 (abril 2019) 
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Nihal Sarin (Malayalam: nacido el 13 de julio de 2004) es un Gran Maestro de Ajedrez Indio de 14 años 
con una calificación FIDE de 2589. Es uno de los grandes maestros de ajedrez más jóvenes del mundo. 
Algunos lo consideran uno de los mejores talentos naturales en la historia del ajedrez. 

MEMORIA DE ACTIVIDADES:   

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes, como encargado de las activida-
des sociales y acciones para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, crea una dirección para el 
Área Social. 

El 1 de febrero de 2019 toma posesión como directora del Área Doña Adelina Rodríguez Pacios.

Las personas que forman parte de este equipo son:

•	 Don Isidoro Martínez Martin, Vicerrector

•	 Doña Adelina Rodriguez Pacios, Directora del Área Social

•	 Doña Lorena Salazar Peña, estudiante con estancia de colaboración. 

A continuación, se detalla la relación de actividades llevadas a cabo durante el curso 2018/2019.

1.	 Clothesline Es una actividad impulsada desde el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, 
Cultura y Deportes con motivo de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia Contra la Mujer. La actividad consistió en decorar una camiseta con algún 
motivo sobre la violencia contra las mujeres, incluyendo desde símbolos a frases, mensajes, 
reivindicaciones, imágenes y expresiones alusivas a la violencia de género; las cuales forma-
ron parte del proyecto. Los trabajos presentados fueron expuestos en el hall de la Facultad 
de Educación.

Objetivo: “sensibilizar, educar, evidenciar y fomentar la conciencia social de la dimensión de esta 
lacra”. 

Dirigido a toda la comunidad universitaria.
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Lazo blanco es una actividad complementaria del clothesline que animaba a todos los hombres 
(estudiantes y trabajadores) a llevar visible un lazo blanco durante la jornada del día 26 de no-
viembre de 2018, con motivo del ‘Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la 
Mujer’, como gesto de solidaridad y apoyo a las mujeres que han sufrido algún acto violento por 
motivo de género.

Objetivo: “Llevar el lazo blanco significa aceptar el compromiso personal de no cometer, permitir, 
ni silenciar la violencia contra las mujeres”.

Dirigido a todos los hombres que forman parte de la comunidad universitaria. 

2.	 Charla- debate organizada desde la asociación AEGEE León, en colaboración con este Vice-
rrectorado, sobre prevención de la violencia de género, que contó con la ponencia de una 
experta en este ámbito, Lucía Lorenzana Fernández, encargada del área de prevención de 
violencia de género de la asociación ADAVAS León.

Objetivo: conmemorar el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer (25 
de noviembre). 

Dirigido a toda la comunidad universitaria 

3.	 III Edición del Concurso de fotografía ´Mujer y Ciencia´.

Convocado por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes de la Universidad 
de León y la Asociación de Biotecnólogos de León, el día 6 de febrero de 2019. 

El jurado hizo entrega de tres premios de 300, 150 y 75 euros, y otro especial de 100 euros para la 
foto más votada de entre las presentadas por miembros de la comunidad universitaria. Además, 
se realizó entre todos los participantes un sorteo de cuatro libros, dos editados por el Servicio de 
Publicaciones de la ULE y otros dos por Luis Ángel Vidal, conocido fotógrafo leonés. También se 
sorteó dos membrecías de la Asociación fotográfica FOCUS, y se hizo entrega a todos de un diplo-
ma acreditativo de su participación.
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Primer premio: Sergio Salazar Iglesias.

Segundo premio: Vicente Guill. 

Tercer premio: Eusebio Aláiz.

Premio especial a la foto más votada de la comunidad universitaria: Blanca César Caballero.

Objetivo: concienciar a los miembros que integran la comunidad universitaria y a la sociedad en 
general, sobre el papel de la mujer en la ciencia, y la importancia de trabajar por una sociedad 
más igualitaria y un mundo en el que no tenga cabida la discriminación. 

Dirigido a la comunidad universitaria y el público en general. 

4.	 Acción formativa: Igualdad en la Universidad: aplicación del Pacto de Estado contra la vio-
lencia de género. Se han impartido cinco ediciones de 6 horas de duración cada una, a tra-
vés de la Escuela de Formación e la Universidad de León. Se contó con la colaboración de 
la Subdelegación del Gobierno y las siguientes asociaciones: Simone de Beauvoir, ADAVAS, 
Prometeo y Flora Tristán.

En base a las medidas de formación y campañas de sensibilización entre las trabajadoras y los 
trabajadores, que se encuentran en el Eje 1 del Pacto de Estado, se ha propuesto el desarrollo de 
estos cursos dirigidos al Personal de Administración y Servicios (PAS) de la Universidad de León 
para sensibilizar y promover el conocimiento sobre la violencia de género. 

Los cursos han sido impartidos en las siguientes fechas y horarios: 

•	 Edición 1: 27 Y 28 de febrero de 2019 (de 9.00 a 12.00 horas).

•	 Edición 2: 8 y 9 de abril de 2019 (de 8:30 a 11:30).

•	 Edición 3: 10 y 11 de abril de 2019 (de 8:30 a 11:30).

•	 Edición 4: 6 y 7 de mayo de 2019 (de 8:30 a 11:30). Esta edición se pudo seguir desde Ponferrada 
a través de videoconferencia.

•	 Edición 5: 8 y 9 de mayo de 2019 (de 8:30 a 11:30). En esta edición fueron reservadas 10 plazas 
para PDI de la Universidad de León.

Los temas abordados en cada una de las ediciones han sido los siguientes:
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a.	 Igualdad. La sensibilización en la igualdad de trato y de oportunidades imprescindible para la 
prevención de la violencia. Sensibilizar en la diferencia y la igualdad. 

b.	 Prevención. Reconocer los comportamientos y actitudes que pueden derivar en actos de vio-
lencia. 

c.	 Violencia. Definición. Tipos de género. 

d.	 Protección. Estrategias, mecanismos y protocolos de actuación. 

Los datos de participación han sido los siguientes: 

Primera edición: asistieron un total de 25 personas, siendo 3 de ellos hombre y 22 mujeres.

Segunda edición: asistieron un total de 30 personas, 8 de ellos hombres y 22 mujeres.

Tercera edición: asistieron un total de 30 personas, 5 de ellos hombres y 25 mujeres. 

Cuarta edición: asistieron un total de 28 personas, 2 de ellos hombres y 26 mujeres. 

Quinta edición: asistieron un total de 21 personas, 2 de ellos hombres y 19 mujeres. 

La evaluación global de cada una de las ediciones obtiene una media por encima de 4, siendo 5 la 
máxima puntuación. Las valoraciones obtenidas por los participantes de las ediciones se encuen-
tran en el ANEXO I 

Objetivos: 

•	 Fomentar el desarrollo de una visión global y analítica sobre el problema de la violencia de género.

•	 Potenciar la colaboración con los demás profesionales implicados en la lucha contra la violencia 
de género, para una mejor actuación y coordinación.  

•	 Propiciar una formación cultural y social es un aspecto tan actual y preocupante.

•	 Favorecer la comprensión de las relaciones toxicas, la violencia de género, feminicidios y aumento 
de este tipo de delitos en nuestra juventud.

•	 Promover el conocimiento de las causas para el inicio y mantenimiento de la violencia, así como 
las posibilidades de prevención.

•	 Conocer aspectos criminológicos implicados en los procesos de violencia, así como los mecanismos 
de detección y valoración del riesgo den los casos desde las unidades policiales.

•	 Importancia de tener presente una perspectiva de no violencia, en unidades educativas como son 
las Universidades.

Dirigido a el Personal de Administración y Servicios (PAS) y Personal Docente e Investigador (PDI) 
de esta Universidad. 

5.	 Violencia de género: definición y debate terminológico. El Área Social del Vicerrectorado 
de Responsabilidad social, Cultura y Deportes, en colaboración con la Facultad de Educación, 
programa esta conferencia que imparte la Dra. Ana Isabel Blanco García, profesora de la fa-
cultad. Esta actividad está enmarcada dentro de las propuestas de actuación que recomienda 
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el Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Así en el Eje 1, La ruptura del silencio: 
sensibilización y prevención, se considera necesario incluir en todas las etapas educativas la 
prevención de la violencia de género. La charla se impartió en los días, 3 y 10 de abril y 8 de 
mayo de 2019, de esta manera se ofreció para cada grado una sesión de dos horas, organi-
zándose de la siguiente manera: 

�� Miércoles, 3 de abril de 2019 a las 12 horas en el Aula Magna de la Facultad de Educación: 
Alumnado del Grado en Educación Primaria.

�� Miércoles, 10 de abril de 2019 a las 12 horas en el Aula Magna de la Facultad de Educación: 
Alumnado del Grado en Educación Infantil.

�� Miércoles, 8 de mayo de 2019 a las 12 horas en el Aula Magna de la Facultad de Educación: 
Alumnado del Grado en Educación Social.

Objetivos: sensibilizar a los futuros profesionales en Educación sobre la violencia    contra las 
mujeres.

Dirigido al alumnado de los Grados en Educación Primaria, Infantil y Social de la Facultad de Edu-
cación de la Universidad de León.

6.	 Carnaval de la biodiversidad. Organizado por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, 
Cultura y Deportes los días 4 y 5 de marzo de 2019, coincidiendo con fechas laborables en el 
calendario, pero no lectivos. Se han ofertado talleres en el servicio de colecciones zoológicas 
de la Universidad de León (CZULE), dirigidos a un grupo de 60 niños y niñas. 

Objetivo: facilitar la conciliación de la vida familiar, laboral y personal del personal de la Univer-
sidad de León. 

Dirigido a el Personal de Administración y Servicios (PAS) y Personal Docente e Investigador (PDI) 
de esta Universidad. 

7.	 Día Internacional de la Mujer (8 de marzo). Lectura de un Manifiesto (Anexo II). La Univer-
sidad de León (ULE) se sumó a la celebración de este día con la lectura de un manifiesto en 
la campa situada entre la Facultades de Ciencias Biológicas y Ambientales y Filosofía y Letras. 
En el acto han participado el Rector, Don Juan Francisco García Marín, el Vicerrector de Res-
ponsabilidad Social, Don Isidoro Martínez, y personal de la comunidad universitaria y público 
en general. Doña Adelina Rodríguez, directora del Área Social de la ULE, leyó el manifiesto en 
el que quiso dejar constancia del compromiso de la institución por continuar trabajando por 
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la igualdad entre hombres y mujeres. “Es importante fomentar la investigación en materia de 
género, formar al profesorado y al alumnado en el respeto y la igualdad de oportunidades, 
visibilizar el conocimiento y la investigación de las mujeres, aplicar políticas que faciliten la 
conciliación de la vida laboral, familiar y privada de los trabajadores; en definitiva, implicarse 
en la lucha por la igualdad real de hombres y mujeres”. 

Objetivo: visibilizar las asimetrías de género en el ámbito universitario

Dirigido al público en general.

8.	 II Ciclo de Jornadas sobre Género, Diversidad Sexual y Derecho. Organizadas por la Defen-
soría de la Universidad de León (ULE) con la colaboración del Vicerrectorado de Responsabili-
dad Social, Cultura y Deportes, la Subdelegación del Gobierno en León, la asociación Arcoíris 
Colectivo LGTB+ de León y los Grupos de Innovación Docente ‘Inmigración, Nacionalidad e 
Interculturalidad’ y de Investigación ‘INNAIN - Flujos migratorios’. Las jornadas han tenido 
lugar los días 8, 10 de abril y 15 de mayo de 2019 contando con la participación de treinta y 
un especialistas (ANEXO III). 

El ciclo se ha dedicado a debatir sobre Violencia sexual y víctimas de agresiones, mujeres y diver-
sidad, y violencia obstétrica.

Objetivos: conocer, debatir y abordar la violencia y acoso sexual que sufren las mujeres en dife-
rentes ámbitos, así como la diversidad y la violencia obstétrica.

Dirigido: alumnado, y público en general 
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Exposición de fotografía: Descosiendo violencia, creando dignidades. Actividad relacio-
nada con el II ciclo de jornadas sobre género, diversidad sexual y derecho. La inauguración contó 
con la presencia del Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes, Don Isidoro Mar-
tínez Martín, el Director del Área de Actividades Culturales de la ULE, César Ordóñez Pascua, y la 
Directora del Área Social, Doña Adelina Rodríguez Pacios, quienes estuvieron acompañados por la 
propia artista Doña Sara Tapias y por Don Paulino Pardo, Defensor de la Comunidad Universitaria.

Objetivo: restituir en las mujeres la dignidad que merecen, destacando el potencial emancipa-
dor de ser mujer y visibilizando e identificando las violencias, no de una forma dura o ardua sino 
sencilla y didáctica

Dirigido a toda la comunidad universitaria y al público en general.

9.	 Jornadas de la Comisión Sectorial CRUE- Sostenibilidad. La Universidad de León como 
miembro de la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas) ha asistido a 
estas jornadas celebradas los días 9 y 10 de mayo de 2019 en Valladolid. 

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes, estuvo presente a través de la 
Directora del Área Social Doña Adelina Rodríguez Pacios, integrándose en el grupo de trabajo de 
Políticas Género y dentro de éste en el Subgrupo Prevención y actuación frente al Acoso Sexual y 
Acoso por razón de Sexo.

Además, las jornadas contaron con la asistencia de personal de otros Vicerrectorados. 

Objetivo: participar en las jornadas como parte interesada.

Dirigido: a las Unidades de Igualdad de las diferentes Universidades que forman parte de la Red

10.	La irá escondida. Exposición de fotografía de Dorothy-shoes. 

Con motivo del Día Mundial de la Esclerosis Múltiple (30 de mayo), se expone una muestra foto-
gráfica en la Facultad de Educación. 

El acto de inauguración contó con la presencia de Don Isidoro Martínez, Vicerrector de Responsa-
bilidad Social, Cultura y Deportes; Doña Aurora Baza, concejala de Familia y Asuntos Sociales del 
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Ayuntamiento de León; Doña Manuela García, diputada de centros asistenciales y cooperación; 
Doña Ana de Caso, Vicedecana de la Facultad de Educación, y Don José Luis Burón, Gerente del 
Complejo Asistencial Universitario de León (CAULE). Objetivo: sensibilizar a la sociedad de lo que 
supone la vida diaria para una persona con Esclerosis Múltiple, así como en conocer la visión que 
tiene el paciente. Así como hacer hincapié en las actividades previstas para el día mundial de la 
Esclerosis Múltiple. (Anexo IV). 

Dirigido a toda la comunidad universitaria y al público en general.

11.	VII Jornadas de Enfermería Y Violencia de Género. HOMBRES, PERO NO MACHOS

Celebradas en la Facultad de Ciencias de la Salud los días 30 y 31 de mayo de 2019. El acto de 
inauguración contó con la presencia de Don Isidoro Martínez, Vicerrector de Responsabilidad So-
cial, Cultura y Deportes y en la segunda mesa redonda intervino Doña Adelina Rodríguez Pacios, 
Directora del Área Social, con la ponencia ´Educación en Igualdad´ (ANEXO V).

Objetivo: colaborar con la iniciativa organizada por el alumnado de la Facultad de Ciencias de 
Salud, en la asignatura Transculturalidad, Salud y Género. 

Dirigido: al alumnado de la Facultad de Ciencias de la Salud.

COLABORACIONES

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes, a través de su Área Social, man-
tiene colaboraciones con las entidades que así lo solicitan. Esta relación bilateral son un enriquecimiento 
mutuo para la sociedad y la Universidad. Éstas son las colaboraciones con las diferentes entidades:

1.	 Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer. El día 23 de noviembre de 
2018, la Universidad de León, a través del vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura 
y Deportes, estuvo presente en la lectura del manifiesto institucional (leído por el alumnado 
del IES Juan de la Encina) contra la violencia de género que fue promovida por el Ayuntamien-
to de León como una de las actividades para el 25 de noviembre.

2.	 Tú eres la llave. Iniciativa de la Diputación de León en conmemoración al Día Internacional 
de la eliminación de la Violencia contra la Mujer (26 de noviembre), realizada en el salón de 
actos del Palacio de los Guzmanes. Acto en el que tuvo presencia la Universidad de León, a 
través del Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes Don Isidoro Martínez, 
entre otros. También estuvieron representadas el resto de instituciones, Asociaciones y pú-
blico en general. 

3.	 25º Aniversario la Asociación de Lucha Contra la Leucemia y Enfermedades de la Sangre 
(ALCLES). El acto tuvo lugar en Casa Botines el día 15 de febrero a las 12 horas, para conme-
morar el 25º aniversario de la creación de esta asociación. Entre las diferentes instituciones 
estuvo presente la Universidad de León.

4.	  Con las mujeres avanza el mundo. El Centro de Información y Asesoramiento a la Mujer e 
Igualdad (CIAMI) del Ayuntamiento de Villaquilambre invita al Área Social de la Universidad 
de León a participar en el programa de actividades, celebradas desde el 5 de febrero al 8 mar-
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zo de 2019. La colaboración del Área se concretó en tres jornadas: el día 7 de febrero mode-
rando la mesa de trabajo “Los beneficios de la Igualdad para las entidades locales” y los días 
14 y 21 de febrero en un taller formativo titulado “Liderazgo y Empoderamiento”(ANEXO VI).

5.	 II Seminario sobre Trabajo y género: La igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres y las acciones de responsabilidad social en las empresas. Organizado por el Área de 
Derecho del Trabajo de la Universidad de León los días 1, 2 y 3 de abril de 2019, en horario 
de 16 a 20 horas. La propuesta estaba codirigida por Susana Rodríguez Escanciano, catedrá-
tica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y coordinada por Henar Álvarez Cuesta, 
profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

A lo largo de los tres días, en las distintas sesiones celebradas en el salón de grados de la Facultad 
de Derecho y Ciencias del Trabajo en el Campus de Vegazana, participaron un total quince ponen-
tes, y expertos en esta área de conocimiento, procedentes de distintas Universidades: Valencia, 
Sevilla, Barcelona, la Universidad a Distancia de Madrid y León. 

Entre los temas abordados, a través de las ponencias y coloquios, destacaron los referidos a la 
igualdad en la remuneración, al papel de la negociación colectiva, las medidas de apoyo a trabaja-
doras víctimas de violencia de género, y la prevención de riesgos laborales, con especial atención 
al acoso sexual y por razón de género. Además, se abordó la responsabilidad social corporativa 
para alcanzar la igualdad efectiva (ANEXO VII). 

Objetivos: conocer, debatir y abordar la igualdad de oportunidades en el ámbito laboral entre 
mujeres y hombres.

Dirigido: alumnado, y público en general 

6.	 Colaboración con ALFAEM (Asociación Leonesa de Familiares, Amigos y Enfermos Menta-
les). Los usuarios del centro de día de esta asociación realizaron una visita el día 8 de mayo de 
2019, a la Universidad de León, con el fin de participar simultáneamente en las actividades: 
visita a la Radio Universitaria y al Simulador de Vuelo, ubicado en la Escuela De Ingenierías 
Industrial e Informática y Aeroespacial.
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ANEXO I

EDICIÓN I
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EDICIÓN II
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EDICIÓN III
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EDICIÓN IV
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EDICIÓN V
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ANEXO II

MANIFIESTO 8M 2019

     Un año más recordamos el día 8 de marzo como el Día de la Mujer. Y esta conmemoración se 
hace en una sociedad igualitaria.  Pero las mujeres existimos todos los días del año. Y todos los días del año 
trabajamos para que esa igualdad formal se transforme en una igualdad real. Las leyes que establecen la 
igualdad de género son importantes, pero no transforman por si solas la cultura patriarcal existente. Según 
el Índice Global de la Brecha de Género de 2018, publicado por el Foro Económico Mundial (WEF), España 
tiene una brecha de género del 74,6%, situándose en la posición 29 del ranking. Este índice analiza la divi-
sión de los recursos y las oportunidades entre hombres y mujeres en 149 países, midiendo el tamaño de la 
brecha de dicha desigualdad de género en la participación en la economía y el mundo laboral cualificado, 
en política, en el acceso a la educación y la esperanza de vida. 

El salario por hora trabajada de las mujeres de nuestro país es el 85% del salario de los hombres. 
Los hombres son mayoría en los espacios de poder y toma de decisiones. La segregación vertical y el techo 
de cristal están presentes en los ámbitos económico, político y educativo. 

Es importante que la institución educativa juegue el papel que le corresponde de cambio social en 
materia de género. Y la Universidad debe ser modelo de ese cambio, reflexionando sobre su propia situa-
ción. Según el Informe de Científicas en Cifras 2015, la proporción de mujeres en el conjunto del personal 
investigador en España (39%) y en la Unión Europea (33%) se mantiene estable desde 2009. Continúa la 
infra-representación de mujeres en la categoría de mayor rango de la carrera investigadora: en las univer-
sidades españolas sólo el 21,32% del profesorado catedrático de universidad son mujeres. Y en los Orga-
nismos Públicos de Investigación alcanzan el 25% de representación. Tan sólo el 20,48% de los Rectorados 
de las Universidades españolas están ocupados por mujeres. Y también se observa una cierta segregación 
horizontal: las mujeres tienden a concentrarse más que los hombres en Ciencias Sociales, y los hombres 
más que las mujeres en Ingeniería y Tecnología.

No podemos seguir argumentando que con el tiempo las mujeres tendrán una representación 
equilibrada con respecto a los hombres en la Academia. Durante el curso 2017-2018, según datos de Mi-
nisterio de Educación, Cultura y Deporte, el 54,4% de la matrícula en los títulos de Grado son mujeres, y 
el 54,8% de la matrícula de Máster. Asimismo, el 50% de las tesis doctorales aprobadas, las han defendido 
investigadoras. 

La Universidad debe implicarse en el cambio de cultura que se defiende desde diferentes sectores 
de la sociedad. Es importante fomentar la investigación en materia de género, formar al profesorado y al 
alumnado en el respeto y la igualdad de oportunidades, visibilizar el conocimiento y la investigación de las 
mujeres, aplicar políticas que faciliten las tareas de cuidados y la conciliación de la vida laboral, familiar y 
privada de los trabajadores. En definitiva, implicarse en la lucha por la igualdad real de hombres y mujeres.
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ANEXO III
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ANEXO IV
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ANEXO V
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ANEXO VI
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ANEXO VII
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PROGRAMA DE ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL

Programa de Acercamiento Intergeneracional entre personas mayores y estudiantes universitarios. 
Se trata de un programa que se desarrolla en virtud de la colaboración interinstitucional establecida con la 
Administración de la Comunidad a través de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y León en el que 
participan también los Ayuntamientos de León y de Ponferrada.

Las actividades más relevantes realizadas durante el curso 2018/2019 han sido las siguientes: va-
rios talleres de diferente temática, un concurso, visitas a servicios e instalaciones de la Universidad, par-
ticipación en asignaturas, colaboración con proyectos de innovación docente, colaboraciones con otras 
entidades que forman parte del convenio como son los Ayuntamientos de León y Poferrada.

Talleres:

-- Talleres de uso de telefonía móvil: dirigidos a personas mayores de los centros “León 1 y León 
2” de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y León y realizados por una alumna de Máster.

-- Talleres de Anagramas. Fiesta de las Letras. Realizados en colaboración con la Biblioteca 
General San Isidoro (blog tu lectura) en los centros de personas mayores de la ciudad de León 
con una periodicidad mensual. La temática ha sido: noviembre, diciembre, enero, febrero, 
marzo y abril. Este año también hemos realizado un taller en el Campus de Ponferrada.

-- Talleres de Lecturas Compartidas: los talleres se han realizado en dos centros de personas 
mayores. Un taller enfocado principalmente a animar a las personas mayores a iniciarse en 
la lectura y mantener ese hábito. Organizado en colaboración con el Grupo de Investigación 
Estudios literarios y comparados de lo Insólito y perspectivas de Género (GEIG).

-- Talleres de Radio, realizados en las instalaciones de radio universitaria.

-- Talleres en el Servicio de Colección Zoológica de la Universidad de León.

-- Se han realizado varios talleres en el Servicio de Colecciones Zoológicas de la Universidad 
de León, dirigida al alumnado del Programa Interuniversitario de la Experiencia de León y a 
usuarios de los centros de personas mayores de León. En cada visita/taller, los participantes 
han podido disfrutar del gran abanico de especies animales con las que cuenta el Servicio 
además de valorar la importancia de un consumo sostenible y disminuyendo el consumo y el 
consiguiente desperdicio de los plásticos.

Concurso.

-- Microrrelatos: “Unidos por Generaciones”. Este curso se ha convocado la IV edición del concurso 
de Microrrelatos, organizado por en colaboración con: la Biblioteca General San Isidoro, el blog 
Tu Lectura, el Cei Triangular, la radio universitaria y varios Vicerrectorados. 

Visitas.

Como cada curso, se han organizado varias visitas a Servicios e Instalaciones Universitarias:
-- A la Colección Zoológica, Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales.
-- Al Centro de Simulación de Vuelo. Escuela de Ingeniería Industrial e Informática.
-- Al Herbario Jaime Andrés Rodríguez LEB de la Universidad de León, Facultad de Ciencias 

Biológicas y Ambientales.
-- Al Instituto de Ciencia y Tecnología de los Alimentos.
-- A la Facultad de Veterinaria.
-- A la Biblioteca General San Isidoro y a su Fundación Antonio Pereira.
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Programa de Radio “Entre Nosotros”.

Desde el mes de noviembre de 2018, se ha emitido la temporada número doce del programa de 
radio “Entre Nosotros”, todos los miércoles lectivos de 12.00 a 13.00 horas en las instalaciones de la Radio 
Universitaria de la Universidad de León.

Un debate sobre noticias curiosas, divertidas y de actualidad acompañadas de una presentación 
de la programación que compone la agenda cultural de la Universidad de León. Durante el programa de 
este curso realizamos entrevistas a representantes de las Asociaciones sin ánimo de lucro que realizan una 
labor muy importante en nuestra ciudad.

Este año también hemos dedicado varios programas especiales: uno desde la Residencia Mixta de 
León (Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y León),  otro con motivo del día Internacional de la Mujer 
y un especial dedicado al  programa de “Aula Judicial”.

Participación en asignaturas.

-- Actividad física en personas mayores (Grado en Ciencias de la Actividad física y del Deporte).

-- Enfermería del Envejecimiento (Grado en Ciencias de la Salud, Campus de Ponferrada).

-- Derecho Procesal Civil e Introducción al Derecho Civil Procesal (Grado en Derecho).

Proyectos:

-- Aula Judicial: realizado con el Área de Derecho Procesal de la Facultad de Derecho. El proyecto 
incluye la participación de estudiantes matriculados en asignaturas del Grado en Derecho, 
también han participado estudiantes del Máster Universitario en Abogacía. 

-- Actividad física: varios estudiantes de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, 
en la asignatura “Actividad física en personas mayores” participan en un programa de actividad 
física dirigido a un grupo de personas mayores en las instalaciones de la Facultad.

Colaboración con las jornadas organizadas por centros de personas mayores de la ciudad de 
León, dependientes de instituciones como el Ayuntamiento de León y la Gerencia de Servicios Sociales de 
Castilla y León.

-- Huertos de Ocio de la Candamia del Ayuntamiento de León: 

-- Taller olores y sabores.

-- Semana del Mayor 2019 del Ayuntamiento de León:

-- Conferencia: Testamento Vital.

-- Gymkana: Un recorrido por el León Romano.

-- Clausura de actividades de los centros de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y León 
(León 1 y León 2): 

-- Visita a la Facultad de Veterinaria.

-- Cata de Mieles.

-- Jornada de convivencia entre usuarios de los centros de personas mayores de León, Ponferrada 
y Bembibre de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y León:

-- Taller de Biodiversidad en la Colección Zoológica de la Universidad de León.

-- Visita al Simulador de Vuelo de la Universidad de León.
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-- Comida de convivencia.

-- Recorrido por el casco histórico de la ciudad de León realizado por una alumna de Doctorado 
del Departamento de Historia.

IV Edición de los Premios Internacionales “Mano Amiga”.

La Fundación por un Mañana sin Alzheimer, convoca estos premios con el objetivo de reconocer 
el trabajo de investigadores, instituciones, colectivos y personas independientemente de su ámbito de 
actuación, en favor de la lucha contra el alzhéimer.

La entrega de premios ha tenido lugar en el mes de octubre de 2018 en el Auditorio “Ciudad de 
León” y ha contado con la presencia de autoridades de la ciudad de León.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ALOJAMIENTOS UNIVERSITARIOS

A partir de septiembre de 2018 el Programa de Intercambio de Alojamientos Universitarios ha cam-
biado de Responsable dentro del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes.

Durante el curso académico se realizaron tres convocatorias que se correspondieron con los pe-
ríodos vacacionales de Navidad, Semana Santa y Verano. El total de plazas otorgadas en intercambio que 
salieron desde la Universidad de León fue de 491, correspondiendo 287 al colectivo del P.A.S. (58%) y 204 
al colectivo del P.D.I. (42%). En total recibimos a 467 personas provenientes de otras Universidades. En el 
cuadro siguiente se puede ver la distribución por destinos:

Enviamos Recibimos
Cádiz 63 46
Granada 42 59
Mallorca 14 12
La Laguna 10 13
Las Palmas 8 18
Málaga 12 20
Murcia 37 37
Oviedo 13 16
Cartagena 20 15
Santiago 13 14
Sevilla 18 19
Valencia 59 58
Vigo 36 44
Zaragoza 58 55
Toledo 17 17
Alicante 62

TOTAL 482 443

La Universidad de León estuvo representada en las tres reuniones de la Comisión de Intercambio 
de Alojamientos Universitarios para el P.A.S. que se celebraron en octubre de 2018 en León, como Univer-
sidad Organizadora, en febrero de 2019 en Málaga, a partir de la misma se ha incluido la Universidad de 
Málaga como miembro de la CIAU y en abril de 2019 en Las Palmas de Gran Canaria.



10. EL CAMPUS BERCIANO
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En este texto se resumen algunas de las actividades desarrolladas durante el curso 2018-19 en el 

Campus de Ponferrada. Las actividades se organizan por áreas del equipo de gobierno:

1.	 ACTIVIDAD ACADÉMICA

Durante el curso 2018-2019, en el Campus de Ponferrada han cursado estudios de grado 562 estu-

diantes, en los grados de Enfermería, Fisioterapia, Ingeniería en Geomática y Topografía, Ingeniería Fores-

tal y del Medio Natural, que también puede cursarse como doble grado con Ciencias Ambientales. 

Además, en este curso académico se han impartido dos nuevos másteres: el “Máster Universitario 

en geoinformática para la gestión de recursos naturales” a 15 estudiantes y otros 22 estudiantes han par-

ticipado en el Título Propio “Máster en viticultura, enología y gestión de empresas vitivinícolas”.

El principal reto académico para el curso que hoy inauguramos sin duda es la puesta en marcha del 

Grado en Podología, estudios que supondrán un enorme impulso para la Ciencias de la Salud en el Campus 

de Ponferrada.

2.	 ESTUDIANTES Y EMPLEO

Durante el pasado curso, 8 estudiantes han disfrutado de una estancia de colaboración para la 

radio universitaria, el servicio de deportes, la asistencia en la biblioteca, el Programa Interuniversitario de 
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la Experiencia, el Servicio de Vivienda, aula de informática y préstamo de equipos topográficos, el área de 

movilidad y asistencia al Vicerrectorado del Campus.

La Oficina del Egresado Universitario Emprendedor (ULE-SECOT) sigue asistiendo a los emprende-

dores y el 13 de marzo pasado organizó las Primeras Jornadas de Emprendimiento Agroalimentario, con 

gran éxito de público y la participación de un total de 10 empresas agroalimentarias.

3.	 GESTIÓN DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

Respecto a nuestras infraestructuras, se ha seguido reforzando el mantenimiento de edificios e ins-

talaciones. Así, se ha cambiado la cubierta y se ha abierto una nueva salida de emergencia en la cara norte 

del edificio A, se han pintado pasillos y aulas de algunos centros, se han impermeabilizado los lucernarios 

del edificio de servicios, y otras reparaciones de menor entidad.
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4.	 INVESTIGACIÓN

La investigación es otro de los pilares de nuestro campus. Los grupos de investigación aquí ubica-

dos, han participado en numerosas actividades de difusión como la Semana de la Ciencia, conferencias 

conmemorativas del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, la acción Pint of science, entre 

otras…; en todas ellas nuestras investigadoras han tenido el papel principal. 

Al mismo tiempo, los grupos han seguido implicados en la docencia y dirigiendo trabajos de in-

vestigación en el Bachillerato de Investigación y Excelencia del Instituto Gil y Carrasco, centro que ha sido 

reconocido con el Premio Ciudad de Ponferrada, debido a su magnífica trayectoria educativa, en la que 

destaca la puesta en marcha del mencionado bachillerato.

Nuestro PDI sigue coordinando proyectos internacionales de cooperación docente. Así, durante los 

meses de septiembre de 2018 y abril 2019 se celebraron en Ponferrada dos cursos de formación sobre 

técnicas geomáticas y herramientas docentes encuadrados en el proyecto GEOWEB titulado “Geodesy and 

Geoinformatics for Sustainable Development in Jordan (GEO4D)” (Erasmus+ Project).
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Las actividades de formación e investigación, se complementan con jornadas en las que cientos 
de escolares nos han visitado para conocer nuestros centros y actividades investigadoras. Así, gracias a la 
Jornada de Puertas Abiertas, Semana Verde, talleres divulgativos, etc., los estudiantes visitantes han cono-
cido nuestra oferta y la tendrán en cuenta a la hora de elegir un destino para cursar estudios universitarios.

5.	 PERSONAL: PDI Y PAS

El Vicerrectorado de Profesorado ha continuado con el plan de consolidación del PDI en el Campus 
de Ponferrada creando dos nuevas plazas de Ayudante, una en el área de Enfermería y otra en el área de 
Salud Pública, a las que habrá que sumar las de nueva creación para atender las necesidades del nuevo 
grado en Podología. Por otro lado, nuestro PDI continua consolidando su carrera académica; de hecho se 
han dotado dos nuevas plazas de Profesor Contratado Doctor para promocionar dos plazas de Profesor 
Colaborador del Área de Fisioterapia.

6.	 RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD

Un año más hemos logrado avanzar en la proyección de la ULE en nuestro entorno mediante la 
impartición de cursos y actividades abiertas a todo el público. En el entorno del Campus de Ponferrada, 
se han organizado un total de 9 cursos de verano: 1 en Camponaraya, 3 en Ponferrada, 1 en Vega de 
Espinareda y 4 en Villafranca del Bierzo. Un curso ha sido organizado en colaboración con la UNED, otro 
fue conjunto con la Universidad de Vigo y otro más con la CIUDEN. También se han realizado 2 cursos de 
extensión universitaria, 1 en el área de ciencias de la salud, 1 en el ámbito de la geomática e ingeniería 
forestal y 1 taller de canto.

En lo que respecta a la representación institucional, desde el Vicerrectorado del Campus de Ponfe-
rrada, se ha atendido a invitaciones para participar en eventos socioculturales organizados por adminis-
traciones públicas, instituciones, asociaciones, empresas, medios de comunicación, etc. Asimismo, se ha 
asistido a las reuniones de las fundaciones y patronatos en los que la ULE tiene representación como, La 
Fundación Las Médulas, el Consejo de la Ciudad de Ponferrada, Junta Rectora y Asesora del Monumento 
Natural y del Espacio Cultural de las Medulas o la Cátedra de Turismo Sostenible y Desarrollo Local.
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El Programa Interuniversitario de la Experiencia, junto con su coro, su grupo de teatro y su recién 

creada asociación, volvieron a ser otros de los referentes para la convivencia y cohesión social en el Bierzo.

7.	 RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y DEPORTES

Han sido muy variadas las actividades relacionadas con responsabilidad social. La comunidad uni-

versitaria ha acogido muy bien el taller de prevención de lesiones “Elige salud” (Fundación Mafre), V 

Jornadas de Voluntariado Internacional para la Cooperación al Desarrollo, las campañas de donación de 

sangre, concienciación del problema del VIH (Asociación Caracol), la Jornada Universitaria sobre relacio-

nes de Pareja centrada identificar y prevenir agresiones sexuales, etc. En mayo de 2019 se ha celebrado la 

Semana del Mayor, en colaboración con el Ayuntamiento de Ponferrada, en la que nuestros estudiantes y 

profesores han participado en el Programa de Acercamiento Intergeneracional con actividades de enfer-

mería y fisioterapia. 

En cuanto a actividades culturales, en nuestra sala de exposiciones se han exhibido 9 exposiciones 

(pintura, fotografía, ilustraciones…). También ha colaborado en la organización de los Conciertos de las 

Juventudes Musicales, la representación del grupo de teatro el Mayal y el concierto “El Clave del Empe-

rador. Tras el legado de Diego de Pantoja”, que sirvió para celebrar el Año Nuevo Chino. También se han 

presentado dos libros de autores y temáticas de interés para nuestra comunidad universitaria y se ha 

fomentado la escritura en los niños de segundo de la ESO colaborando con la fundación Coca-Cola en el 

concurso Jóvenes Talentos de Relato Corto.
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8.	 RELACIONES INTERNACIONALES

Gracias a la implicación de nuestro personal, durante el 2019 se ha continuado con el trabajo de 
internacionalización con sesiones informativas sobre la movilidad ULE, la IV Semana Internacional que 
atrajo a 50 participantes extranjeros a Ponferrada y el paso por nuestro campus de la delegación de pro-
fesores centroamericanos del proyecto europeo CRECE (Capacity building for Renewable Energy planning 
in Cuban higher Education institutions).

Continuando con las actividades de internacionalización, el Instituto Confucio ha empezado a im-
partir un curso de chino (nivel básico) dirigido a adultos sin conocimientos de este idioma; confiamos en 
que durante 2019-20 se pueda incrementar la oferta con otros niveles de este idioma o mediante cursos 
de cultura china. Por otra parte, el Centro de Idiomas continua sus actividades y ha vuelto a impartir un 
curso de inglés avanzado en Ponferrada.
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Los estudiantes y PDI del Campus de Ponferrada, continúan haciendo intercambio con universida-

des extranjeras. Durante el pasado curso académico cabe destacar dos estancias Erasmus + en la Escola 

Superior de Enfermagem de Porto y en el Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o la estancia de inves-

tigación y docencia en la Escola Superior de Enfermagem de la Universidade de Minho. También hemos 

recibido dos profesoras con una estancia Erasmus + docencia y a tres estudiantes de Méjico que han cola-

borado con el grupo SALBIS en una estancia de investigación.

9.	 OTRAS ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DE PONFERRADA

Nuestro campus es un referente para grupos estudiantes e investigadores de otras instituciones. 

Durante 2019 recibimos la visita de estudiantes y profesores de la Facultad de Formación del Profesorado 

de la Universidad de Santiago de Compostela que quisieron conocer el trabajo que está desarrollando 

la Asociación para la Recuperación de la Memoria Histórica (ARMH). Científicos de cuatro universidades 

españolas se reunieron en Ponferrada para hacer su reunión anual de coordinación del proyecto de in-

vestigación FIRESEVES. Durante el mes de mayo tuvo lugar en Ponferrada la II Reunión Científica sobre 

“Familias en Movimiento Durante la Modernidad, Identidades, Conflictos, Tensiones, Nuevos Retos (siglos 

XVI-XX), en la que más de diez investigadores de ocho universidades debatieron sobre esta temática. 
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Además, se celebraron otras reuniones científico-técnicas como el XIV Encuentro del día Interna-

cional de los Bosques “Bosques 4.0. Innovación y TICs forestales” y las Jornadas Biocastanea 2018 o la 

Jornada técnica centrada en acciones para la recuperación de la raza Mantequera Leonesa.

 

Dentro de las actividades de divulgación y difusión de la ciencia, es necesario destacar las confe-

rencias impartidas durante las Jornadas para conmemorar los 50 años de la llegada del hombre a la luna; 

a estas actividades acudieron más de 200 asistentes.
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Asimismo, la Universidad de León rindió homenaje al escritor Antonio Pereira en el año de en el 
que el autor hubiera cumplido 96, con exposiciones sobre su obra y un magnífico acto artístico en el teatro 
de su ciudad natal Villafranca del Bierzo.

La Escuela de Formación ha impartido en Ponferrada cuatro cursos de formación relacionados con 
herramientas de docencia e innovación educativa. La FGULEM desarrolló unas Jornadas Específicas en Ma-
teria de Propiedad Industrial e Intelectual: Protección Jurídica de la I+D+i) y se impartieron cursos sobre 
Prevención de riesgos Laborales y formación en manejo de desfibriladores, entre otros
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https://drive.google.com/open?id=1vqro-4J5ULqo_BgR54c2LbnLfQDL7SyT
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https://drive.google.com/open?id=1pnqcxL428eZ-qaZqL3stGcpbwWOHNgnl
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https://drive.google.com/open?id=1noWkzBADlR1topXd4I4lxTT0NBll39um
https://drive.google.com/open?id=18WlfnnHyB5U64kPRmWohmZEoEYrlR9wm
https://drive.google.com/open?id=18WlfnnHyB5U64kPRmWohmZEoEYrlR9wm
https://drive.google.com/open?id=1HUeI_e1oQ4CkTOMEBIQskyFPGiSutGW6
https://drive.google.com/open?id=1HUeI_e1oQ4CkTOMEBIQskyFPGiSutGW6
https://drive.google.com/open?id=17o1sSu8KwioptF_Ks8zJeQFKUVODZ64r
https://drive.google.com/open?id=17o1sSu8KwioptF_Ks8zJeQFKUVODZ64r
https://drive.google.com/open?id=1mi51t2m1mOMda1XU_3wub75rdd-mXWW2
https://drive.google.com/open?id=1mi51t2m1mOMda1XU_3wub75rdd-mXWW2
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1.	 MEMORIA DEL CONSEJO SOCIAL

Memoria de la actividad desarrollada en el curso 2018-2019 por el Consejo Social de la Universidad 
de León, ubicado en: 

Aula Lucas de Tuy (El Albéitar)

Avda. de la Facultad, 25

Edificio Rectorado.

1.1.	DEFINICIÓN

El Consejo Social es el órgano de gobierno que garantiza la participación de la Sociedad en la Uni-
versidad pública. Está integrado por 30 miembros, pertenecientes a distintos ámbitos de la Sociedad y de 
la Universidad.

El marco normativo atribuye al Consejo Social una serie de competencias de aprobación en materia 
económica, de personal y de gestión universitaria, así como de supervisión de la actividad económica y 
del rendimiento de los servicios de la Universidad. Además tiene funciones encaminadas a potenciar las 
relaciones entre la Universidad y su entorno, también en el ámbito de la programación y la transferencia.

La Ley Orgánica de Universidades y la Ley de Universidades de Castilla y León, así como el Regla-

mento del Consejo, regulan todos los ámbitos de actuación del Consejo Social.

1.2.	ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

COMPOSICIÓN

Presidente del Consejo:	  Sr. D. Luis Javier Cepedano Valdeón

•	 Miembros Natos:

-- Rector: 		  Sr. D. Juan Francisco García Marín

-- Secretaria General:	 Sra. Dña. María Pilar Gutiérrez Santiago

-- Gerente:		  Sra. Dña. María del Carmen García de Elías

Por el Consejo de Gobierno de la Universidad:

•	 Miembros Electos:

-- Profesor: 		  Sr. D. Andrés Otero Carballeira

-- Estudiante:		  Sra. Dña. Elena Fernández Fernández

-- P.A.S.			   Sr. D. Alfonso Frontaura Galán
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Por las Organizaciones Empresariales:	

-- Sr. D. Enrique Suárez Santos

-- Sr. D. Javier Sanz Rojo

-- Sr. D. Javier Morán Lobato

-- Sr. D. Juan María Vallejo Fernández

-- Sr. D. Francisco Rodríguez García

-- Sr. D. José Manuel García Gutiérrez

Por las Centrales Sindicales:

-- Sr. D. Enrique Reguero Álvarez

-- Sra. Dña. Rosa Castro Fonseca

-- Sra. Dña. Azucena Pérez Álvarez

-- Sra. Dña. Nuria Cristina Suárez González

-- Sra. Dña. Cristina Espinosa Álvarez

-- Sr. D. José Antonio Alegre López

Por el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y León:

-- Sr. D. José Julio Rodríguez Alonso

Por la Consejería de Economía y Hacienda:

-- Sr. D. Alfonso Arroyo González

Por la Consejería de Educación:

-- Sr. D. Juan Carlos Luengo Manjón

-- Sr. D. Manuel Miguélez Valbuena

-- Sra. Dña. María Jesús Soto Barragán

-- Sr. D. Martín Manceñido Fuertes

-- Sr. D. Manuel Ángel Fernández Arias

-- Sra. Dña. Nuria Lesmes Flórez

Por las Cortes de Castilla y León: 

-- Sra. Dña. Ana Díaz-Rincón Cotelo 

-- Sr. D. Manuel Suárez González

-- Sra. Dña. María Josefa Díaz-Caneja Fernández

MEDIOS

Personal de Administración y Servicios: 

-- Titulado Superior, Economista: Sra. Dña. María Asunción Cubillas de Celis 

-- Secretaria del Consejo Social
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-- Administrativa: Sra. Dña. Carmen Martín Cantalapiedra 

-- Secretaria del Presidente

FUNCIONAMIENTO

El Consejo Social, de conformidad con su Reglamento de Organización y Funcionamiento, funciona 
en Pleno y en Comisiones Permanentes.

Durante el curso académico 2018-2019 se ha reunido en 19 sesiones:

-- 5 en Pleno (3 en sesión ordinaria y 2 en sesión extraordinaria)

-- 5 en Comisión Delegada (4 en sesión ordinaria y 1 en sesión extraordinaria)

-- 3 en Comisión Económica

-- 3 en Comisión Académica

-- 3 en Comisión de Relaciones con la Sociedad

Calendario de celebración de sesiones del Consejo Social:

CURSO 2018-2019

PLENO Comisión Delgada Comisión Econó-
mica y Financiera Comisión Académica Comisión Relaciones 

Sociedad

18.10.2018 Extr. 22.11.2018 04.12.2018 04.12.2018 04.12.2018

20.12.2018 14.02.2019 09.04.2019 09.04.2019 08.04.2019

11.04.2019 22.03.2019 19.06.2019 10.07.2019 10.07.2019

20.06.2019 Extr. 16.05.2019

18.07.2019 06.06.2019 Extr.

El Presidente y dos Vocales del Consejo Social son miembros del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad: D. Manuel Suárez González y D. José Antonio Alegre López, al que asiste también la Secretaria del 
Órgano. Un Vocal del Consejo de Gobierno forma parte de la Comisión para la Reforma del Estatuto de la 
Universidad.

Asimismo el Presidente forma parte de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, de la 
Comisión de Calidad de la Universidad y del Patronato de la Fundación General de la Universidad de León 
y de la Empresa.

Un Vocal a propuesta de la Consejería de Educación, preside la Comisión Económica: D. Juan Carlos 
Luengo Manjón.

Un Vocal a propuesta de las Centrales Sindicales, preside la Comisión Académica: D. José Antonio 
Alegre López.
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Un Vocal a propuesta de las Organizaciones Empresariales, preside la Comisión de Relaciones con 
la Sociedad: D. Juan María Vallejo Fernández.

1.3.	ACTIVIDAD

ACTIVIDAD ORDINARIA

A lo largo del curso 2018-2019, en virtud de las atribuciones que la Ley de Universidades de Castilla 
y León confiere al Consejo Social, se han tomado acuerdos sobre los diferentes asuntos de la universidad, 
que son de su competencia y que se relacionan, de manera resumida, a continuación:

a.	 ACUERDOS TOMADOS POR EL PLENO Y LA COMISIÓN DELEGADA:

-- Resolución desestimatoria de los siguientes recursos de reposición:

-- Interpuesto por D. José Carlos Cosgaya Hijosa; contra el Presupuesto de la Universidad para 
2018. 

-- Interpuesto por D. Carlos Cosgaya Hijosa contra la Resolución del Rectorado sobre 
modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo. 

-- Interpuesto por D. Juan Miguel Martínez Pérez, contra la Resolución del Rectorado de 
modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración 
y Servicios.

-- Modificaciones parciales de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración 
y Servicios.

-- Concesión de ayudas a Congresos y Eventos

-- Reestructuración de los Servicios de Informática y Comunicaciones, de la Unidad de Prevención 
de Riesgos Laborales y Almacén. 

-- Oferta de empleo Público del Personal de Admón. y Servicios 2017-2018. 

-- Expedientes de modificaciones presupuestarias por:

-- Incorporación de remanente de crédito.

-- Transferencia de crédito.

-- Ampliaciones de crédito.

-- Crédito generado por ingresos.

-- Implantación de los siguientes Títulos: 

-- Grado en Podología.

-- Máster Universitario en Cultura y Pensamiento Europeo: Tradición y Pervivencia.

-- Programa de Doctorado en “Salud y Motricidad Humana”, por la Universidad de A Coruña, 
La Universidad de Extremadura y la Universidad de León.

-- Programa de Doctorado en Investigación Aplicada a la Ciencias Sanitarias por la Universidad 
de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad de León.
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-- Programa de Doctorado en Investigación Aplicada a la Ciencias Sanitarias por la Universidad 
de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad de León.

-- Normativa sobre régimen de dedicación y permanencia en los Programas de Doctorado.

-- Pago de sexenios a Profesores en Régimen laboral que acceden a cuerpos Docentes 
Universitarios.

-- Complementos retributivos del personal docente e investigador de la Universidad de León. 

-- Implantación de los siguientes Títulos Propios:

-- “Máster en Neuropsicología en la Práctica Clínica

-- “Máster en Neurociencias. Diagnóstico y Tratamiento de los Trastornos Mentales 

-- Concesión de ayudas a Congresos y Encuentros.

-- Cuentas Anuales de la Universidad de León del 2017 y de las siguientes entidades: Fundación 
Gral. de la Universidad de León y de la Empresa y Fundación Centro de Supercomputación de 
Castilla y León.

-- Prórroga del presupuesto anual de la Universidad de 2018, para el 2019.

-- Supervisión del desarrollo y ejecución del presupuesto de ingresos y gastos.

-- Extinción de los siguientes Masteres:

-- Máster Universitario en Ingeniería de Biosistemas.

-- Master en Actividad Física: Creación, Recreación y Bienestar, a partir del curso 2019-2020.

-- Máster Interuniversitario de Investigación en Historia Medieval de Castilla y León.

-- Máster Interuniversitario de Investigación en Economía de la Empresa.

-- Máster Interuniversitario en Acústica y Vibraciones.

-- Programa de Doctorado Interuniversitario e Internacional en Investigación Aplicada a las 
Ciencias Sociosanitarias.

-- Creación de un Servicio de Apoyo a la Investigación, “Herbario LEB-Jaime Andrés Rodríguez”.

-- Modificación del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo Social para su 
tramitación como acuerdo por parte de la Junta de Castilla y León.

-- Cesión de uso a la Universidad de León de la Resonancia Magnética y otros equipamientos de 
la Fundación Investigación Sanitaria en León.

-- La creación y cesión de uso compartido de espacios, instalaciones y equipamiento de las 
siguientes empresas de base tecnológica:

-- “Dentale Biomédica, S.L.”

-- “Bianor Biotech, S.L.”.

-- Reestructuración de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y 
Servicios Funcionario de la Universidad de León.

-- Reglamento para provisión por concurso de puestos de trabajo del Personal Funcionario de 
Administración y Servicios de la Universidad de León.
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-- Reglamento para la aplicación de la ayuda de jubilación al Personal Funcionario de 
Administración y Servicios de la Universidad de León.

-- Incremento retributivo del complemento de productividad del Personal Funcionario de 
Administración y Servicios de la Universidad de León.

-- Reglamento para el nombramiento de funcionarios interinos de la Universidad de León.

-- Creación del puesto de Asesor Económico de la Universidad de León.

-- Procedimiento para la creación de un Colegio Mayor Universitario en el Campus de Ponferrada.

-- Cesión temporal por parte de la Universidad de León, del uso del local “Sala 2 de Asociaciones” 
de la Casa el Estudiante en el Edificio El Albéitar.

-- Aplazamiento de la deuda que INBIOTEC tiene contraída con la Universidad de León. La 
concesión de una ampliación del periodo de pago a 20 años, que se amortizará del siguiente 
modo

-- 10.000 € anualmente durante los primeros cinco años.

-- 36.000 € anualmente durante los años sexto al vigésimo.

-- Oferta de empleo público del Personal Docente e Investigador, correspondiente al año 2019.

-- Colaboración con la Biblioteca Universitaria “San Isidoro”, para el desarrollo de iniciativas de 
difusión de la investigación, así como de actividades culturales y artísticas.

-- Distribución de 27 becas de colaboración entre departamentos, para el curso 2018-2019.

-- Informar favorablemente la implantación del Programa de Doctorado en Investigación Aplicada 
a las Ciencias Sanitarias por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad de 
León.

-- Regla de Gasto y Límite de Gasto no financiero para el ejercicio 2019

-- Presupuesto de la Universidad de León para el año 2019.

-- Oferta de Títulos Propios para el curso 2019-2020.

-- Elección de Patronos de la Fundación General de la Universidad de León y de la Empresa.

-- Concesión de Ayudas a Cursos de Verano. 

b.	 ASUNTOS TRATADOS EN LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL: 

•	 COMISION ECONÓMICA Y FINANCIERA:

-- Desarrollo y ejecución del presupuesto, a 28 de noviembre de 2018.

-- Estado del informe de auditoría, cuentas anuales y de las entidades dependientes de la 
Universidad de León del año 2017.

-- Informe acerca de la elaboración del presupuesto de la Universidad de León para el año 2019.

-- Comisión mixta para la convocatoria de la plaza de Jefe de la Oficina Técnica de Control Interno.

-- Asuntos varios.

-- Modificaciones Presupuestarias del ejercicio 2019. 

-- Seguimiento del desarrollo y ejecución del presupuesto, a 31 de marzo de 2019. 
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-- Liquidación presupuestaria correspondiente al año 2018.

-- Restructuración de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios 
Funcionario de la Universidad de León. 

-- Aplicación de la ayuda de jubilación al Personal Funcionario de Administración y Servicios de 
la Universidad de León.

-- Incremento retributivo del complemento de productividad del Personal Funcionario de 
Administración y Servicios de la Universidad de León.

-- Transformaciones de plazas de Personal de Administración y Servicios Laboral Grupo IV-A a 
Grupo III y Grupo IV-B a Grupo IV-A. 

-- Desarrollo y ejecución del presupuesto, a 12 de junio de 2019. 

-- Propuesta de la Regla de Gasto y Límite de Gasto no financiero de la Universidad de León para 
el año 2019.

-- Propuesta de Presupuesto de la Universidad de León para el año 2019. 

-- Modificaciones Presupuestarias del ejercicio 2019. 

•	 COMISIÓN ACADÉMICA:

-- Datos de matrícula en diferentes titulaciones.

-- Valoración del cambio de fecha de la EBAU y repercusión en el proceso de matrícula.

-- Convocatoria de la 18ª edición de los Premios a la Innovación en la Enseñanza.

-- Adjudicación final de las Becas de Colaboración distribuida por el Consejo Social, entre 
Departamentos.

-- Asuntos varios

-- Valoración de la política de becas que otorga la universidad con cargo a sus presupuestos.

-- Evolución de la permanencia de los estudiantes en las distintas titulaciones de la universidad.

-- Informe sobre la tasa de rendimiento y abandono de los estudiantes, en los títulos de grado y 
máster impartidos.

-- Valoración de la adecuación entre las titulaciones universitarias impartidas, los perfiles 
profesionales y las demandas laborales.

•	 COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD:

-- Seguimiento del programa de Becas Universidad-Empresa

-- Acciones conjuntas para el acceso a fondos regionales de proyectos Universidad-Empresa

-- Asuntos varios

-- Seguimiento del programa de Becas Universidad-Empresa.

-- Promoción de la transferencia de investigación a través de la cooperación universidad-empresa.

-- Programas de Becas Universidad-Empresa.

-- Documentación aportada por la Universidad para la promoción de la transferencia de 
investigación a través de la cooperación Universidad-Empresa. 
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-- Nuevas propuestas. 

ACTIVIDAD ESPECÍFICA

Desde el año 2001, el Consejo Social convoca los Premios a la Innovación en la Enseñanza, al objeto 
de motivar al profesorado de la Universidad a innovar en su labor docente.

-- Premios a la Innovación en la Enseñanza:

El día 26 de abril con motivo de la festividad de San Isidoro, se entregaron los Premios a la In-
novación en la Enseñanza, convocados por el Consejo Social en su 18ª edición, a las siguientes 
experiencias innovadoras:

-- Premio: “Aprendizaje interdisciplinar mediante trabajos cooperativos en el ámbito de 
las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones y las ciencias de la salud”, 
presentado por el profesor: Isaías García Rodríguez.

-- Accésit: “Research-oriented simulated teaching. Una experiencia innovadora para el 
desarrollo de competencias de investigación científica”, presentado por la  profesora: Dña. 
Noemí de Castro García.

-- Mención Honorífica: “#PLANTÉMONOS CONTRA EL FUEGO. Service-Learning: educación 
ambiental para la prevención de incendios forestales”, presentado por las profesoras: Dña. 
Elena Marcos Porras y Dña. Flor Álvarez Taboada.

-- Colaboraciones y aportaciones a Centros y Vicerrectorados de la Universidad de León:

-- Con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo en la realización del “Torneo Universitario 
de Debate de las Universidades Públicas de Castilla y León”.

-- Con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, para la realización de una acción derivada 
del Estudio sobre Empleabilidad.

-- Con la Escuela de Doctorado, para el Concurso Theree Minute Thesis (3MT).

-- Con la Escuela de Ingenierías Industrial, Informática y Aeroespacial, para el proyecto, Racing 
Team de la Universidad de León (RTULE).

-- Con la Biblioteca Universitaria “San Isidoro”, para el desarrollo de iniciativas de difusión de 
la investigación, así como de actividades culturales y artísticas. 

Participación del Presidente, los Vocales y la Secretaria del Consejo en distintos Organismos: 

ÁMBITO NACIONAL:

El Presidente es miembro de la Asamblea y del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos 
Sociales de las Universidades Españolas, preside también la Comisión Económica de dicha Conferencia, 
habiendo participado en las siguientes acciones:

-- Declaración conjunta de la Conferencia de Rectores y de la Conferencia de Consejos Sociales 
de las Universidades, en el Congreso de los Diputados para aportaciones a la nueva Ley de 
Universidades.
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-- Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas, en la 

Universidad de Las Palmas que giraron en torno a cuatro retos de la Universidad, considerados 

como inaplazables: gobernanza, reputación, internacionalización y compliance, de cuyas 

conclusiones se elaboró el “Manifiesto Maspalomas.

-- Presentación del “Informe sobre Incentivos fiscales al mecenazgo y a la investigación en la 

Universidad”, en Madrid.

-- Jornadas organizadas por el Consejo Social de la Universidad de Huelva, dónde se analizaron 

distintos modelos de financiación universitaria y se expusieron criterios para nuevos modelos 

de financiación.

-- Reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales para impulsar los ODS 

(Objetivos de Desarrollo Sostenible), en concreto se quiere trabajar en el objetivo 17 (las 

alianzas), incluido en la Agenda 2030, acordada por la Asamblea General de la ONU, dentro 

del plan de acción a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, con la intención de 

fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

-- Reunión en Madrid, con el Presidente de los Órganos de Control Externo de las Comunidades 

Autónomas, al objeto de establecer pautas de colaboración que faciliten el mejor cumplimiento 

de las competencias que la Ley atribuye a los Consejos Sociales.

-- Reunión del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos en la Universidad Politécnica de 

Madrid.

-- Audiencia Real en el Palacio de la Zarzuela, dónde se transmitió al Rey la importancia de poner 

en valor el papel de la Universidad en la formación del talento y la necesidad de introducir 

reformas estructurales en el sistema de gobierno y en la financiación, para hacer frente a los 

retos actuales de un mundo global en continua transformación.

-- Jornadas celebradas en la Universidad de Vigo sobre Mecenazgo, al objeto de diseñar un plan 

de mecenazgo para la Universidad.

-- La Secretaria del Consejo es miembro de la Asamblea, de la Comisión Económica y de la 

Comisión de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas, 

habiendo participado en las siguientes acciones: 

-- Análisis de Buenas prácticas, organizado por la Universidad de Castilla la Mancha.

-- Procedimiento de creación y seguimiento de empresas de transferencia del conocimiento 

universitario en Universidades Públicas Españolas, en la Universidad Complutense de Madrid.

-- Presentación y análisis de resultados del Estudio sobre los retos de las universidades ante la 

industria 4.0., en la Universidad Politécnica de Madrid.

-- Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas, en la 

Universidad de Las Palmas que abordaron los retos de la Universidad, considerados como 

inaplazables: gobernanza, reputación, internacionalización y compliance, de cuyas conclusiones 

se elaboró el “Manifiesto Maspalomas”.
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-- Reunión en Madrid, con el Presidente de los Órganos de Control Externo de las Comunidades 

Autónomas, al objeto de establecer pautas de colaboración que faciliten el mejor cumplimiento 

de las competencias que la Ley atribuye a los Consejos Sociales.

-- Jornadas sobre Mecenazgo celebradas en la Universidad de Vigo.

-- Seminario sobre el Talento que necesitan las Universidades, en la Universidad JaumeI.

ÁMBITO AUTONÓMICO:

El Presidente forma parte del Pleno de Universidades de Castilla y León, de la Comisión de Consejos 

Sociales de Castilla y León, del Consejo de Dirección de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario 

de Castilla y León, del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Públicas de Castilla y León, siendo 

también miembro del Patronato de la Fundación Villalar-Castilla y León, habiendo participado en las si-

guientes acciones:

-- Foro de Consejos Sociales de las Universidades de Castilla y León, celebrado en la Universidad 

de León, con la asistencia de los Presidentes y Secretarios de los Consejos Sociales de las cuatro 

universidades públicas, en el que estuvieron también presentes el Rector y el Consejero de 

Educación. 

-- Pleno del Consejo de Universidades de Castilla y León en Valladolid, junto con el Rector, dónde 

se facilitaron datos de las distintas titulaciones, alumnos e investigación.

-- Comisión de Consejos Sociales de Castilla y León en Valladolid, con el Consejero, Secretario 

General y la Directora General de Universidades de la Consejería de Educación.

La Secretaria del Consejo es miembro del Foro de Consejos Sociales de las Universidades de Castilla 

y León, habiendo llevado a cabo la programación de la reunión celebrada en la Universidad de León, a la 

que asistieron los Presidentes y Secretarios de los Consejos Sociales de las cuatro universidades públicas, 

con la presencia del Rector y el Consejero de Educación.

Asimismo el Presidente ha participado en la Universidad de León y su entorno en las siguientes 

actividades:

-- Apertura del curso académico 2018-2019 de la Universidad de León.

-- Miembro del Jurado del Premio Fernando Becker Gómez del Colegio de Economistas de León y 

de la Fundación MonteLeón, y Acto de entrega del mismo.

-- Apertura de curso académico 2018-2019 del Colegio Mayor “San Isidoro.

-- Actos de los “Cuarenta años de Constitución española, Cuarenta años de Universidad de 

León”, a los que asistieron también la Secretaria y algunos Vocales del Consejo Social.

-- Presentación del Concurso 3 Minutos Tesis Universidad de León.

-- Toma de posesión de distintas autoridades nacionales, autonómicas y locales.

-- Reunión con la Ministra de Política Territorial y Función Pública del Gobierno de España.

-- Investidura de Doctores Honoris Causa de la Universidad de León.
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-- Final del Concurso 3 Minutos Tesis Universidad de León (delegando en el Presidente de la 
Comisión Económica) y con la asistencia de la Secretaria del Consejo.

-- Entrega de premios Plan TCUE 2018, en Valladolid.

-- Reunión Fórum Europa con D. Alberto Núñez Feijóo, Presidente de la Xunta de Galicia, D. Javier 
Fernández Fernández Presidente del Principado de Asturias y D. Juan Vicente Herrera Campo, 
Presidente de la Junta de Castilla y León.

-- Final del Torneo Universitario de Debate (delegando en el Presidente de la Comisión Académica).

-- Festividad de San Isidoro, Patrono de la Universidad de León.

-- Acto de entrega de premios del concurso de fomento a la lectura en la Ule; “Fragmentos del 
Camino” en colaboración con la Biblioteca Universitaria (delegando en el Presidente de la 
Comisión Académica) con la asistencia del Rector y la Secretaria del Consejo. 

-- Presentación de la Programación de Cursos de Verano de la Universidad 2019, en la Colegiata 
de San Isidoro.

-- Actos de toma de posesión de Decanos, Directores de Centros y demás cargos universitarios.

EJECUCIÓN DE ACUERDOS

Todos los acuerdos sobre los asuntos expuestos, fueron enviados al Rector de la Universidad para 
su ejecución, después de cada una de las sesiones, de conformidad con el artículo 20.1 de la Ley Orgánica 
de Universidades.
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ANEXO 1

TALLERES, CURSOS DE FORMACION ON-LINE, ESPECIALIZACIÓN, EXTENSION UNIVERSITARIA, 

DE VERANO Y CERO:

-- Altas capacidades: atención educativa en el contexto escolar.

-- Aprender a manejar el móvil y la tablet.

-- Aproximacion al método ABN.

-- Contact Improvisación y danza inclusiva.

-- Curso de comunicación en lengua de signos española, nivel A1.

-- Curso de iniciación al BIM: AUTODESK RREVIT.

-- Depth Movement.

-- Danza: arte y educación.

-- Egiptología y Estudios Orientales Arqueología egipcia y Religión Mitológica del Antiguo Egipto.

-- Egiptología y Tradición Egipcia en Occidente. Historia de Egipto I y Arte Egipcio I. (presencial y 
on line).

-- Informática para alumnos de la universidad de la experiencia.

-- Inspiración para la danza.

-- Inspiración para la danza: texto.

-- Inspiración para la danza: la imagen.

-- Inspiración para la danza: el sonido

-- Inspiración para la danza: el espacio.

-- Introducción a Octave (Alternativa Open Source de MATLAB) Aprende trabajando con base de 
datos. (Curso en inglés y en español).

-- La dependencia del móvil en adolescentes y jóvenes.

-- Taller de acuarela (1er grupo).

-- Taller de acuarela (2º grupo).

-- Taller de composición de relatos. Nivel inicial (León).

-- Taller de composición de relatos. Nivel avanzado (Ponferrada).

-- Taller de dibujo artístico (mañanas).

-- Taller de dibujo artístico (tardes).

-- Taller de dibujo al natural.

-- Taller de pintura al Óleo y/o acrílico.

-- Taller de pintura al Óleo.

-- Taller de voz y expresión.

-- Teatro para alumnado de la Universidad de la Experiencia.
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-- Tú también eres Clown. Nivel I.

-- Tú también eres Clown. Nivel II.

-- VII ciclo de conferencias de fauna exótica y salvaje 2018-2019

-- Auxiliar quirúrgico y veterinario

-- Auxiliar veterinario.

-- Estética y peluquería canina y felina.

-- Etologia y adiestramiento canino.

-- Informática para los alumnos de la Universidad de la Experiencia.

-- Introducción a la práctica de Mindfulness.

-- Jornada de alimentación y gastronomía: entre la tradición y la innovación.

-- Juegos y habilidades con rueda alemana.

-- Micología forestal.

-- Prevención de la violencia de género.

-- Programación autómatas PCL. Nivel básico.

-- Programación autómatas PCL. Nivel avanzado.

-- Recursos y herramientas para la elaboración de TFGs y TFMs de EIIIA.

-- Taller básico de fotografía digital.

-- Taller de voz y expresión.

-- VIII curso “El legado Musical. Músicas Históricas” “CNDM/ULE”.

-- Aspectos básicos de la prescripción de la actividad física desde la Atención Primaria de Salud.

-- Creación de contenido educativo a través de herramientas digitales.

-- Curso de Introducción a QGIS en proyectos medioambientales.

-- Educación Financiera. Workshop con el simulador bancario WEU-Bank.

-- Enterpreneurial Training.

-- Excel básico e intermedio para universitarios, trabajadores e investigadores.

-- Excel avanzado para estudiantes, trabajadores e investigadores.

-- Factura eléctrica: como entenderla y modificarla para ahorrar.

-- Generación distribuida fotovoltaica para autoconsumo.

-- Jornadas teorico-practicas sobre la castración de vacas.

-- Taller de canto coral: la música navideña.

-- Trabajar con ARC GIS 10.6. herramientas y funcionalidad.

-- V Tertulias: actualidad, pensamiento y psicoanálisis.

-- Vinyasa Yoga: estrategias y recursos para el bienestar.

-- Aproximación al método ABN. Ponferrada.

-- Comunicación en lengua de Signos Española, Nivel A2.
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-- Contact Improvisation y danza inclusiva II.

-- Control Software Configuration Essentials with Fox Wiew.

-- Curso avanzado de Simuladores de Vuelo.

-- Curso de corrección de textos para editoriales (nivel de iniciación).

-- Curso de programación de PLDs. Entorno de programación Unity Pro y Autómata M340 de 
Schneider Electric.

-- El método ABN para Educación Primaria.

-- Fomento de competencias ocupacionales (FOCO 2019)

-- Habilidades de comunicación y debate (2º Edición)

-- I Curso de Diagnóstico Patológico en nuevos animales de compañía.

-- II Curso semi-presencial de ecografía en urgencias y cuidados críticos pediátricos.

-- Mejora de competencias personales para el éxito. Asesoramiento psicoeducativo (APS-
ÉXITO-2019)

-- Tú también eres Clown. Nivel 1.

-- Ventilación en espacios confinados: minería y túneles.

-- Taller de Adobe Photoshop Nivel Avanzado.

-- Taller de caligrafía e iluminación.

-- Taller de canto.

-- Taller de Composición de Relatos. Nivel avanzado (León)

-- Bases y fundamentos de la Técnica EPIR (Electrolisis Percutanea Intrainsular) en Veterinaria.

-- Como elaborar y defender una programación didáctica para afrontar con éxito las oposiciones 
de educación. León.

-- Cómo elaborar y defender una programación didáctica para afrontar con éxito las oposiciones 
de educación. Ponferrada.

-- Danza: narrativa de las formas y las dinámicas.

-- Diálogo y contactos entre Oriente y Occidente (2019).

-- Formación en experimentación animal: Funciones A, B, y C.

-- Introducción al método Pilates y su aplicación terapéutica.

-- La Meditación. Cómo tomar las riendas de tu vida.

-- Noche y locales de ocio: El alcohol. El garrafón. Las “espichas” universitarias. El tabaco. Los 
cigarrillos electrónicos .El juego. Los menores y las drogas.

-- Robótica e innovación en el sector nuclear.

-- Role of the UNESCO MAB Biosphere Reserves in Promoting Conservation and Sustainable 
Development- An analytical evaluation.

-- RTULE-Desarrollo de sistemas con capacidades autónomas. Introducción a ROS.

-- RTULE-Optimización aerodinámica de vehículos de competición SPEEDDOWN Y FSAE.
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-- Taller de tasación de libros antiguos y modernos.5º Edición. Curso on line.

-- Técnicas quirúrgicas básicas en abdomen canino (teórico +práctico)

-- Técnicas quirúrgicas básicas en abdomen canino (teórico)

-- Ratificar la concesión de ayudas a congresos y eventos.

-- Aprobar la colaboración con la V edición del “Torneo Universitario de Debate de las 
Universidades Públicas de Castilla y León”, aportación de 1.500 €.

-- Cómo hacer presentaciones eficaces.

-- Delegado de Protección de Datos 60 horas

-- Delegado de Protección de Datos 100 horas

-- Delegado de Protección de Datos 180 horas

-- Experto en la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales.

-- Diseño asistido de AutoCAD 2019. 1º Edición.

-- Diseño asistido de AutoCAD 2019. 2º Edición.

-- Ofimática intermedia y avanzada para mejorar sus trabajos y en tu trabajo

-- RTULE- Fabricación de composites

-- Taller Básico de Fotografía Digital (II)

-- Taller de Armonía Moderna e Improvisación. Nivel I Iniciación.

-- Taller de Armonía Moderna e Improvisación. Nivel I Avanzado.

-- Aguas subterráneas con un contexto de cambio climático.

-- Alimentación y Salud.

-- Biología de la conservación de la flora y fauna en la Cordillera Cantábrica.

-- Cultura Maker, de la Teoría a la Práctica.

-- Destinos turísticos sostenibles: de la atracción a la seducción

-- En torno al compositor Evaristo Fernández Blanco (1902- 1993): música, artes y letras de una 
generación.

-- Enoturismo e Interpretación del Patrimonio: un maridaje de éxito en la cultura del vino.

-- Experiencias de Transformación Social desde la Economía Social y Solidaria.

-- Expolio y destrucción del Patrimonio medieval. Visiones desde el siglo XXI.

-- Cultura de defensa para jóvenes universitarios.

-- Figuración de lo insólito en la narrativa contemporánea: creadoras hispánicas.

-- Historia y Memoria. Luces y sombras en la represión de la dictadura Franquista.

-- La escritura visigótica en los reinos hispánicos occidentales. Año I, la escritura visigótica en los 
siglos VII-IX-

-- La industria Turística Astur-Leonesa a Debate Caminos Culturales, Enoturismo, Gastronomía y 
Turismo Activo.
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-- La Investigación en los Archivos.

-- La lengua leonesa: historia y presente.

-- Minería del Oro. Geología, Mineralurgia y Bateo.

-- Patrimonio Natural y Cultura del Bierzo (IX)

-- Patrimonio y Cultura Agraria II

-- Plantas medicinales, aromática y condimentarías: usos y recursos para la dinamización 
socioeconómica. 2º Edición.

-- Sostenibilidad e innovación tecnológica en las políticas públicas: hacia un trabajo decente.

-- Tendencias de la narración grafica contemporánea.

-- V Summer Course en ARS y  V Workshop de investigación: ARS Y SALUD. En-REDando en el 
Camino de Santiago.

-- XIV Encuentros con la Música- La Música Académica Contemporánea.

-- CELLOLEON 2019

-- XXXIII Curso Internacional de Composición, Interpretación y Dirección de Orquesta de 
Villafranca del Bierzo 2019: Interpretación.

-- XXXIII Curso Internacional de Composición, Interpretación y Dirección de Orquesta de 
Villafranca del Bierzo 2019: Composición.

-- XXXIII Curso Internacional de Composición, Interpretación y Dirección de Orquesta de 
Villafranca del Bierzo 2019: Dirección de Orquesta.

-- El cambio climático, la medición GEI y estrategias de mitigación. Calculo de la Huella de 
Carbono. Primera edición.

-- El cambio climático, la medición GEI y estrategias de mitigación. Calculo de la Huella de 
Carbono. Segunda edición.

-- Ingeniería de protección contra incendios.

-- Introducción a la animación de personajes 3D.

-- Oratoria, técnicas de comunicación en derecho y meditación.

-- XX Curso teórico-práctico de Microcirugía.

-- Apps en Secundaria: estrategias, recursos y herramientas para la mejora del aprendizaje.

-- Aprendizaje cooperativo y educación: propuestas prácticas para una implementación 
estructurada de la metodología.

-- Aprendizaje-Servicio. Éxito educativo y compromiso social.

-- Coaching educativo. Sin emoción no hay aprendizaje.

-- Comba doble, zuecos y algo más: Una experiencia para todos en el marco del estilo actitudinal.

-- Comenzamos con la ciberseguridad.

-- Educación STEAM y Altas Capacidades: estrategia de futuro.

-- El método ABN de 1º a 3º de Educación Primaria.
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-- El modelo dialógico. La escuela del siglo XXI.

-- Estrategias de autonomía, motivación e inteligencia emocional en el primer internivel de 
educación primaria.

-- Estrategias de Coaching Educativo para manejar el TDAH en el aula y en el hogar.

-- Goubak, deporte alternativo emergente de colaboración-oposición regulada.

-- Habilidades y estrategias que favorecen la convivencia y las relaciones positivas.

-- Hibridando el modelo cooperativo, comprensivo, educación deportiva y de autoconstrucción 
para la enseñanza horizontal del rigo, el paladós y las palas.

-- La ciencia en red: iniciativas STEAM en España, Europa y el mundo.

-- La iniciación al deporte de orientación en el patio.

-- La Resistencia y la fuerza en Secundaria. De los test de condición física a la práctica autónoma 
del alumnado: aplicación del modelo de autorregulación.

-- La visión 3.0 del aula: apps, recursos y herramientas para general y valorar el aprendizaje en 
Infantil y Primaria.

-- Movimiento Natural en la escuela: recuperando patrones motores a través de la fusión el 
movimiento humano y el movimiento animal.

-- Neuroaprendizaje en el aula de Música.

-- Profundización en el método ABN en la etapa de Educación Infantil.

-- Aristocracia, grandes fortunas y deportistas de élite. Un mercado laboral por explotar.

-- Auxiliar quirúrgico veterinario.

-- Auxiliar veterinario.

-- Communication and Media Solutions Academy

-- Contabilidad Informática: aplicación del software a3ASESOR¦eco.

-- Curso de iniciación al análisis de Redes Sociales.

-- Curso de iniciación al BIM: AUTODESK REVIT.

-- Estética y peluquería canina y felina.

-- Etología y adiestramiento canino.

-- Herramientas de mejora de las relaciones personales y profesionales desde la Pedagogía 
sistemática.

-- Inspectores y Directores Técnicos de ITEAF.

-- Programación Autómatas PLC. Nivel básico.

-- Programación Autómatas PLC. Nivel avanzado.

-- Terapia Miofascial.

-- Terapias complementarias para animales de compañía

-- VI Curso de cirugía vascular en modelos animales.

-- XXI Curso de radiología vascular e intervencionista en modelos animales.
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-- V Taller educativo práctico interactivo de complicaciones e intervencionismo avanzado.

-- Composites de fibra de vidrio. Proceso de fabricación en molde cerrado por vacío. 

-- Contact Improvisation y Danza inclusiva. 

-- Curso avanzado en Simuladores de Vuelo (Aviones). 

-- Egiptología y Estudios Orientales XI. Literatura Egipcia I y Egipcio Jeroglífico IV. 

-- Exploración creativa con ruedas alemanas y sillas de ruedas.

-- Inspectores y Directores Técnicos de ITEAF. 

-- Las Médulas: transformaciones del paisaje y paisajes de futuro. 

-- Mercados Financieros y Bolsas de Valores en España. 

-- Optimización mecánica de coches de competición y combustibles actuales. 

-- Psicoanálisis y el discurso capitalista. 

-- XV Curso de Actualidad Científica y Cultural. 

-- Unity3D: Iniciación al Desarrollo de Juegos, Aplicaciones y Mundos Virtuales Tridimensionales 
(1ª Edición OnLine – 5ª Edición Semipresencial). 

-- Taller de tasación de libros antiguos y modernos (nivel avanzado). 

-- Física para estudiantes de Ciencias Atentamente.

-- Fundamentos físicos para escuelas de ingeniería.

-- Matemáticas para los Grados de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y Grados 
que contengan asignaturas de estadística.

-- Matemáticas para los grados de ingenierías y grados de ciencias.

-- Planos de proyectos con AutoCAD 2020.

-- Prácticas de visualización en Técnicas de Representación.

-- Química para titulaciones de Grado en Ciencias Experimentales.

-- Química para titulaciones de Grado en Ingeniería.
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ANEXO 2

OFERTA DE DE TÍTULOS PROPIOS PARA EL CURSO 2019-2020

a.	 Por renovación:

Tipo Titulación Importe 19-20
Máster Lexicografía Hipánica 1.500 €
Máster Clínica Veterinaria de Pequeños Animales y Exóticos 1.800 €
Máster Máster en Dirección de Empresas MBA 6.000 €
Máster Master Internacional en Auditoria de Seguridad Alimentaria 2.000 €-2.490 €
Máster Magister en Habilidades para la Gestión del Patrimonio Cultural 3.470,52 €
Máster Máster en Adicciones 1.200 €
Máster Máster Cirugia bucal, Implantología y periodoncia 6.000 €
Máster Viticultura, Enología y Gestión de empresas vitivinícolas 3.000 €
Máster Marketing Digital y Comercio Electrónico 4.995 €
Máster Lingüística Aplicada a la Traducción, Alfabetización y educación 1.710 €
Experto Clínica Veterinaria Hospitalaria 800 €
Experto Experto en Implantoprótesis 2.000 €

b.	 Por implantación de nuevos Títulos 2019-2020:

Máster Máster on line en Argumentación Jurídica 5.200 €
Especialista En Building Information Modelling (BIM) 1.700 €/ 1.530 € (estudiantes ULE)



12. OTROS
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INSPECCION

1.	 INTRODUCCIÓN

El artículo 20 del Reglamento de Inspección de la Universidad de León, aprobado por acuerdo del 
Consejo de Gobierno de la Universidad, de 19 de julio de 2017 y publicado en el BOCyL de 7 de agosto de 
2017, dispone que al menos, anualmente, el Director del Servicio de Inspección presentará al Rector los 
Informes de Inspección y la Memoria Anual de las actuaciones llevadas a cabo en el curso académico an-
terior. En relación a su presentación dispone que la memoria anual se presentará al Consejo de Gobierno 
y que se hará pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en el referido artículo, se elabora la presente Memoria anual de 
actuaciones del Servicio de Inspección con el fin de poner en conocimiento de la Comunidad Universitaria 
y la Sociedad, las actuaciones realizadas por el Servicio de Inspección durante el curso 2018/2019 y sus 
resultados.

2.	 ACTUACIONES REALIZADAS

Se procede a continuación a formular un detalle del conjunto de actuaciones realizadas por el Ser-
vicio de Inspección. Para una mejor estructuración de las mismas se incluyen dos apartados:

•	 El primero que recoge las actuaciones previas o preparatorias y 

•	 El segundo que incluye las actuaciones inspectoras propiamente dichas.

2.1.	ELABORACIÓN PLAN DE ACTUACIONES INSPECTORAS CURSO 2018/2019.

El artículo 13 del Reglamento del Servicio de Inspección de la Universidad prevé la elaboración 
previa por parte del Director del Servicio de Inspección, de un Plan Anual de Actuaciones Inspectoras que 
detallará las actuaciones ordinarias previstas para cada ejercicio.

En cumplimiento de esta previsión se presentó en el mes de septiembre de 2018 el Plan correspon-
diente al curso 2018/2019 que fue aprobado por el Rector y donde se preveían las siguientes actividades:

A.-ACTIVIDADES ORDINARIAS- Aquellas que están previstas y determinadas en el citado Plan.

 Como consecuencia se han realizado las siguientes actividades: 

1.	 Mantenimiento de las reuniones con los Decanos y Directores de Centro, con el objeto de se-
guir ofreciendo la colaboración necesaria en aquellas situaciones en que lo precisen. En todo 
momento, se ha recordado que el Servicio de Inspección es una herramienta de apoyo para el 
control del cumplimiento docente, actividad que es llevada a cabo por los equipos directivos 
de los Centros Universitarios.

2.	 Realización de las visitas inspectoras programadas para verificar el cumplimiento del encar-
go docente por parte del personal académico. La selección de las visitas se ha realizado de 
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forma aleatoria e intentando que el número de visitas fuera proporcional a la cantidad de 
créditos impartidos en cada Centro. Las actuaciones de comprobación o visitas se han efec-
tuado en presencia del Decano o Director del Centro o persona en la que éste ha delegado. 
Excepcionalmente en el Campus de Ponferrada, ante la ausencia del equipo directivo en ese 
momento, las visitas se han desarrollado en presencia de la Directora de Área del Campus 
de Ponferrada. Se extiende, por la parte Inspectora las correspondientes diligencias o actas 
donde se hace constar los hechos relevantes derivados de la inspección, así como, en su 
caso, las manifestaciones de los responsables afectados, incluyendo en todo caso, el acta de 
inspección al que se refiere el artículo 18.1 del Reglamento del Servicio de Inspección. Las 
visitas se han completado con otras actividades inspectoras como la petición de información, 
realización de entrevistas o la comprobación de los documentos que han sido necesarios para 
hacer constar los hechos relevantes derivados de la inspección. Asimismo, se ha realizado 
actuaciones el seguimiento en relación de las incidencias detectadas en orden a obtener y 
contrastar la información necesaria para dar por concluidas las actuaciones inspectoras. Las 
visitas realizadas han sido 301.

3.	 Elaboración de la presente memoria una vez finalizada la actividad académica del segundo 
semestre, que contiene, además de los extremos establecidos en el artículo 19.1 del Regla-
mento, las recomendaciones que el Servicio de Inspección considera convenientes para la 
corrección de las irregularidades o incumplimientos detectados.

 B.-ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS. – Aquellas que no están programadas y se han realizado a 
petición del Rector como consecuencia de situaciones sobrevenidas.

Al margen de las actuaciones ordinarias descritas en el apartado anterior, el Servicio de Inspección 
ha colaborado o, en su caso, ha participado en la instrucción de los expedientes disciplinarios y ha llevado 
a cabo cuantas intervenciones extraordinarias que han sido encomendadas por el Rector, a raíz de situa-
ciones sobrevenidas e iniciativas, quejas o reclamaciones que ha podido plantear cualquier miembro de la 
Comunidad Universitaria. En este periodo se han iniciado 5 actuaciones extraordinarias y se han conclui-
do 2 actuaciones iniciadas en el curso 2017/2018.

C.‐ OTRAS ACTIVIDADES .-Además de las actividades descritas en el apartado anterior, se han rea-
lizado otras actividades que estaban previstas en el plan de actuación del curso 2017/2018 y que deben 
de ser incluidas dentro del Plan de Actuaciones Inspectoras, aunque no tienen una relación directa con la 
actividad inspectora.

1.	 ASESORAMIENTO, ASISTENCIA Y COOPERACIÓN. El Servicio de Inspección ha prestado su 
cooperación, asistencia y asesoramiento a los Órganos de Gobierno de la Universidad que así 
lo han requerido, en la medida en que permiten sus competencias y los recursos disponibles.

2.	 INTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL GRUPO DE TRABAJO DE INSPECTORES DE 
SERVICIOS DE LA CRUE. Este grupo de trabajo, creado recientemente, ha celebrado, en el 
mes de octubre, las XVIII Jornadas de Inspectores de Servicios de Universidades Públicas en 
la Universidad de Zaragoza. La Universidad de León, en su interés por desarrollar el Servicio 
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de Inspección ha acudido y participado en las diferentes ponencias programadas. El Director 
del Servicio de Inspección de la Universidad de León ha sido ponente de la siguiente: “-La 
colaboración interuniversitaria en la creación de un Servicio de Inspección”. Está previsto ,en 
septiembre de 2019, la asistencia a la nueva edición que se celebrará en Tenerife.

2.2.	 ACTUACIONES INSPECTORAS.

Conforme a lo previsto en el Plan de Actuaciones Inspectoras, se distinguen actuaciones planifica-
das u ordinarias y extraordinarias o no previstas. Las primeras están descritas y detalladas en el Plan y en 
relación con las extraordinarias se realizan a petición del Rector como consecuencia de denuncias, quejas 
u otras situaciones sobrevenidas.  

2.2.1.	 ACTUACIONES ORDINARIAS

Para el curso 2018/2019 y conforme lo previsto en el Plan de actuaciones inspectoras, se han rea-
lizado visitas de inspección como método adecuado para el control del encargo docente del profesorado. 

Las visitas se han realizado, tal y como establece el Reglamento del Servicio de Inspección, con el 
acompañamiento del máximo responsable del Centro/Institución (Campus de Ponferrada) o de un delega-
do suyo, en general el Secretario/a Académico/a o el Vicedecano/a o Subdirector/a Académico. Esta labor 
se ha realizado en los quince Centros Docentes de la Universidad ubicados tanto en el Campus de León 
como en el Campus de Ponferrada:

•	 Facultad de Veterinaria. (Campus León)

•	 Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales. (Campus León)

•	 Facultad de Derecho. (Campus León)

•	 Facultad de Filosofía y Letras. (Campus León)

•	 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. (Campus León)

•	 Facultad de Ciencias del Trabajo. (Campus León)

•	 Escuela de Ingenierías Industrial, Informática y Aeroespacial. (Campus León)

•	 Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas. (Campus León)

•	 Escuela Superior y Técnica de Ingeniería Agraria y Forestal. (Campus León)

•	 Facultad de Educación. (Campus León)

•	 Facultad de Ciencias de la Salud. (Campus León)

•	 Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. (Campus León)

•	 Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas. (Campus de Ponferrada)

•	 Escuela Superior y Técnica de Ingeniería Agraria y Forestal. (Campus de Ponferrada)

•	 Facultad de Ciencias de la Salud. (Campus de Ponferrada)
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Las actuaciones inspectoras han sido realizadas por la Inspectora del Servicio de Inspección bajo 

la dirección, coordinación y supervisión del Director del Servicio de Inspección. En alguna de las visitas ha 

participado también el Director del Servicio de Inspección. 

Respecto de la metodología de selección y realización de las visitas inspectoras, se detallan a con-

tinuación sus principios rectores y el esquema de actuación:

1.	 La selección de las visitas se ha realizado bajo los estrictos principios de ALEATORIEDAD en 

cuanto a la selección de las visitas concretas y se ha intentado la PROPORCIONALIDAD res-

pecto del número total de créditos impartidos por cada Centro Universitario.

2.	 Descripción del ESQUEMA METODOLÓGICO de selección de visitas:

A) DETERMINACIÓN DEL NÚMERO DE VISITAS POR SEMESTRE Y DISTRIBUCIÓN POR CENTROS. A 

la hora de elaborar el Plan de Actuación, se han tenido en cuenta los recursos personales y los objetivos 

perseguidos para el citado período. 

Para distribuir las comprobaciones por centro se ha tenido en cuenta el número total de créditos 

impartidos en cada Centro, intentando distribuir el número de visitas con carácter proporcional respecto 

de los créditos impartidos. En algunas ocasiones la visita ha respondido a quejas que por diferentes me-

dios, han llegado a este Servicio.

	 B) DETERMINACIÓN DE LOS DÍAS CONCRETOS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS VISITAS Y SU DIS-

TRIBUCIÓN POR CENTROS. Para esta asignación se ha tomado el horario oficial y el total de días lectivos, 

seleccionando aleatoriamente los días de visita hasta completar el total de visitas previstas. A continua-

ción, se han distribuido por Centros, conforme a la proporcionalidad obtenida en el apartado anterior. 

	 C) DETERMINACIÓN DE LAS TITULACIONES, ASIGNATURAS Y PROFESORES INSPECCIONADOS. 

En primer lugar, se han establecido los criterios de selección (Turnos de mañana o tarde, franjas horarias 

y número de grupos). A continuación, se ha seleccionado aleatoriamente una franja horaria y se han rela-

cionado las asignaturas que se imparten en ese periodo en un acta previa. Estos datos han sido obtenidos 

mayoritariamente del Google Calendar y de la información complementaria que aparece en la web de 

cada centro.

 	 D) CONSIGNACIÓN DE PROFESORES Y COMPROBACIÓN DOCUMENTAL. Finalmente, una vez se-

leccionadas las asignaturas a inspeccionar, se ha consignado el profesor/a o profesores/as que las impar-

ten y se comprueba este dato con su encargo y compromiso docente. Toda la información necesaria para 

el procedimiento selectivo descrito se obtiene de la página web de la titulación (Google Calendar) y Plan 

de Estudios.
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	 E) EJECUCIÓN DE LA VISITAS. El desarrollo de las visitas se ha iniciado, notificando la presencia 
del Servicio de Inspección en la Facultad o Escuela al Decano/a o Director/a. En su ausencia se ha contac-
tado con otros miembros del equipo de dirección o del Campus (Es el caso de Ponferrada).

Acompañado del representante correspondiente se han realizado las comprobaciones previstas, 
siguiendo el mecanismo que el equipo directivo del centro ha considerado más adecuado.

Finalizada la visita, se ha elaborado la correspondiente acta y diligencia/s, donde se documentan 
las actuaciones realizadas y sus resultados. 

Las actas y diligencias correspondientes firmadas de mutuo acuerdo por la Inspectora actuante y 
por el cargo académico del Centro o persona en quien han delegado que ha acompañado en la visita, se 
entregan al Decano o Director correspondiente. 

Ante una diligencia, una vez realizadas todas las actuaciones, se entrega copia, si procede, al Deca-
no de la Facultad o Director con su resultado. La misma información, si corresponde, se entrega al Director 
del Departamento.

En relación con las visitas de inspección, en esta memoria el Servicio de Inspección considera nece-
sario hacer constar la óptima disposición y colaboración prestada en todo momento por los Responsables 
de los Centros (Decanos, Director, Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios) para la realización satisfacto-
ria de las actuaciones inspectoras.

2.2.3.	 ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS

Considerando actuaciones extraordinarias las que se inician por Resolución del Rector como con-
secuencia de denuncias o quejas, realizadas por cualquier miembro de la Comunidad Universitaria y no 
están previstas en el Plan anual de actuaciones inspectoras, el Servicio de Inspección ha recibido, a través 
de los cauces establecidos en el Reglamento de funcionamiento del Servicio (encomienda del Rector), 
durante este curso, cinco peticiones formales de actuaciones extraordinarias. 
El resultado de estas actuaciones conlleva la elaboración de un informe reservado que se remite, en todo 
caso, al Rector.

3.	 RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES INSPECTORAS

	 Se recoge en este apartado un resumen de los resultados obtenidos como consecuencia de la ac-
tividad realizada por el Servicio de Inspección durante el curso 2018/2019. Su presentación se ha dividido 
en tres bloques:

1.-RESULTADOS GENERALES obtenidos de los trabajos de análisis de:

•	 los procesos de programación docente, y 

•	 gestión de incidencias docentes. 

2.-RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES INSPECTORAS ORDINARIAS  
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	 3.-resultados PRODUCIDOS COMO CONSECUENCIA de las ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS. 

	 Por último, se incluye un resumen de las conclusiones y recomendaciones formuladas al Rector 
en el correspondiente Informe de actuaciones inspectoras.

3.1.	RESULTADOS GENERALES

Respecto de la planificación docente y de forma general, se puede concluir que la actividad acadé-
mica se desarrolla satisfactoriamente. Sin embargo, podemos constatar que: 

A.- En cuanto a la información sobre LA PROGRAMACIÓN DOCENTE A TRAVÉS DE HORARIOS Y 
CALENDARIOS OFICIALES PUBLICADOS EN LA WEB Y EN EL GOOGLE CALENDAR , se observa que:

•	 En algunos casos, no se actualizan de forma inmediata los cambios de horarios. Las razones 
esgrimidas por los responsables de los Centros es la excepcionalidad de las modificaciones sobre 
los horarios o bien la dificultad para incluir el horario en el Google Calendar.

•	 En los horarios publicados en la web en algunas ocasiones no se recogen los lugares donde se 
imparten las diferentes actividades o estos se presenta de manera confusa, enumerando, a veces, 
varias opciones. 

B.-En referencia al SISTEMA DE COMUNICACIÓN DE INCIDENCIAS DOCENTES, el Servicio de Ins-
pección ha detectado las siguientes situaciones:

•	 Se observa, salvo alguna excepción, la falta de un sistema de recogida sistemática y por escrito de 
aquellas incidencias comunicadas verbalmente por los profesores al responsable o responsables 
de la ordenación académica del Centro.

•	 La mayoría de los centros aún no tiene implantado un sistema coordinado de comunicación de 
incidencias al Decanato/Director del mismo.

•	 Se ha detectado que en algunos casos se comunica la incidencia, pero, por la naturaleza de la 
misma, no se establece ninguna medida de recuperación o sustitución de la clase no impartida. 
Además, la incidencia no se halla sometida a ningún tipo de control o de autorización por parte 
del máximo responsable del Centro.

3.2.	RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES ORDINARIAS

Durante el curso 2018/2019 se han realizado un total de 301 actuaciones de comprobación, desa-
rrolladas en 23 visitas de inspección en los quince Centros universitarios ubicados en el Campus de León y 
el Campus de Ponferrada intentado realizar las visitas de forma proporcional al número de créditos impar-
tidos, conforme se detalla en los cuadros y gráficos que se describen a continuación. 
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3.2.1.	 DATOS DE ACTUACIONES

A.-VISITAS REALIZADAS- NÚMERO DE INSPECCIONES:

Nº DE VISITAS Nº DE ACTUACIONES INSPECTORAS 

23 301

B.- ACTUACIONES INSPECTORAS POR CENTROS:

CENTRO CAMPUS
Nº DE ACTUACIONES

INSPECTORAS
Nº DE CREDITOS 
IMPARTIDOS

F. VETERINARIA LEON 29 540
F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES LEON 25 960
F. DE DERECHO LEON 4 240
F. DE FILOSOFIA Y LETRAS LEON 49 1920
F. DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES

LEON 47 1680

F.DE CIENCIAS DEL TRABAJO LEON 4 240
E. DE INGENIERIAS INDUSTRIAL, 
INFORMATICA Y AEROESPACIAL

LEON             46 1200

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE 
MINAS

LEON 27 720

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA 
AGRARIA Y FORESTAL

LEON 6 960

F. DE EDUCACIÓN LEON 31 720
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD LEON 6 240
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD 
FÍSICA Y DEL DEPORTE

LEON 8 240

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA 
AGRARIA Y FORESTAL PONFERRADA

PONFERRADA 8 240

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE 
MINAS PONFERRADA

PONFERRADA 2 240

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
PONFERRADA

PONFERRADA 9 480

F. CIENCIAS BIOLÓGICAS Y AMBIENTALES 
PONFERRADA

PONFERRADA 0 240

TOTAL 301 10.860
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C.- ACTUACIONES INSPECTORAS POR GRADOS:

CENTRO CAMPUS GRADOS CON DOCENCIA
Nº DE 

ACTUACIONES

%ACTUACIÓN 
SOBRE EL 

TOTAL 
REALIZADO

Nº DE 
CREDITOS 

IMPARTIDOS

TOTAL 
CREDITOS 
GRADOS

INSPECTORAS

F. VETERINARIA LEON VETERINARIA 22 7,31 300 540

LEON
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS 

ALIMENTOS
7 2,33 240

F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES LEON BIOLOGIA 9 2,99 240 1260

LEON CIENCIAS AMBIENTALES 5 1,66 240

LEON BIOTECNOLOGIA 5 1,66 240

LEON-PONFERRADA
DOBLE GRADO AMBIENTAL-

FORESTAL
5 1,66 480

LEON
MASTER UNIV EN RIESGOS 

NATURALES
1 0,33 60

F. DE DERECHO LEON DERECHO 4 1,33 240 240

F. DE FILOSOFIA Y LETRAS LEON FILOLOGIA MODERNA: INGLES 9 2,99 240 2010

LEON
GEOGRAFIA  Y ORDENACION 

DEL TERRITORIO
4 1,33 240

LEON HISTORIA 4 1,33 240

LEON HISTORIA DEL ARTE 10 3,32 240

LEON
DOBLE GRADO HISTORIA-

HISTORIA DEL ARTE
11 3,65 240

LEON
INFORMACION Y 

DOCUMENTACION 
(SEMIPRESENCIAL)

0 0 240

LEON
INFORMACION Y 

DOCUMENTACION (DISTANCIA)
0 0 240

LEON
LENGUA ESPAÑOLA Y 

LITERATURA
8 2,66 240

LEON
MASTER UNIV EN LINGÜÍSTICA 

Y ENSEÑANZA DEL ESPAÑOL 
COMO LENGUA EXTRANJERA

3 1 90

F. DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES LEON
ADMINISTRACION Y DIRECCION 

DE EMPRESAS
12 3,99 240 2040

LEON COMERCIO INTERNACIONAL 7 2,33 240

LEON ECONOMIA 6 1,99 240

LEON FINANZAS 6 1,99 240

LEON
MARKETING E INVESTIGACION 

DE MERCADOS
5 1,66 240

LEON TURISMO 10 3,32 240

LEON DOBLE GRADO ADE-DERECHO 0 0 480

LEON
MASTER UNIV EN CIENCIAS 

ACTUARIALES Y FINANCIERAS
1 0,33 120

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD LEON ENFERMERIA 6 1,99 240 720

PONFERRADA ENFERMERIA 3 1 240

PONFERRADA FISIOTERAPIA 6 1,99 240

F.DE CIENCIAS DEL TRABAJO LEON RELACIONES LABORLES Y RRHH 4 1,33 240 240

E. DE INGENIERIAS INDUSTRIAL, INFORMATICA Y AEROESPACIAL LEON INGENIERIA AEROESPACIAL 8 2,66 240 1380

LEON INGENIERIA INFORMATICA 11 3,65 240

LEON
INGENIERIA ELECTRONICA 

INDUSTRIAL Y AUTOMATICA
7 2,33 240

LEON INGENIERIA MECANICA 11 3,65 240

LEON INGENIERIA ELECTRICA 6 1,99 240

LEON
MASTER EN INGENIERIA 

AERONAUTICA
2 0,67 90

LEON
MASTER EN INGENIERIA 

INDUSTRIAL
1 0,33 90

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE MINAS LEON INGENIERIA DE LA ENERGIA 9 2,99 240 1050

LEON INGENIERIA MINERA 7 2,33 240

LEON
DOBLE GRADO INGENIERIA 

MINERA- ENERGIA
9 2,99 240

LEON
MASTER EN INGENIERIA 
MINERA Y DE RECURSOS 

ENERGETICOS
2 0,67 90

PONFERRADA
INGENIERIA GEOMATICA Y 

TOPOGRAFIA
2 0,67 240

F. DE EDUCACIÓN LEON EDUCACION INFANTIL 11 3,65 240 720

LEON EDUCACION PRIMARIA 14 4,65 240

LEON EDUCACION SOCIAL 6 1,99 240

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA AGRARIA Y FORESTAL LEON INGENIERIA AGRARIA 6 1,99 240 480

PONFERRADA INGENIERIA FORESTAL 8 2,66 240

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE LEON
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD 

FISICA Y DEL DEPORTE
8 2,66 240 240

TOTAL 301 100 10920 10.920
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D.- ACTUACIONES INSPECTORAS POR CATEGORIA DEL DOCENTE:

CATEGORIA DEL DOCENTE Nº DE ACTUACIONES 
INSPECTORAS %

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 24 8
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 1
TITULAR UNIVERSIDAD 108 36
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 27 9
ASOCIADO 57 19
AYUDANTE DOCTOR 40 13
COLABORADOR 13 4
CONTRATADO DOCTOR 26 9
CONTRATO PREDOCTORAL 2 1
EXTERNO 0 0
TOTAL 301 100 %
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E.-ACTUACIONES INSPECTORAS POR SITUACIÓN DEL DOCENTE:

SITUACIÓN DOCENTE Nº %
RESPONSABLE 218  73
RESPONSABLE SUPLENTE 49  16
COLABORADOR 34  11
EXTERNO 0 0

F.- ACTUACIONES INSPECTORAS POR EL NÚMERO DE CRÉDITOS DE LA ASIGNATURA INSPECCIONADA:

Nº DE CREDITOS DE LA ASIGNATURA 
INSPECCIONADA NÚMERO %

2 1 1

4 3 1

4.5 20 7

5 4 1

6 231 77

7 7 2

7.5 3 1

8 4 1

9 17 6

10.5 1 1

12 2 1

14 1 1
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G.- ACTUACIONES INSPECTORAS POR CURSO INSPECCIONADO:
CURSOS NÚMERO %
1º 90 30
2º 69 23
3º-4º 2 1
4º 69 23
5º 3 1
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H.- ACTUACIONES INSPECTORAS POR TIPO DE ASIGNATURA:

TIPO DE ASIGNATURA Nº %
FORMACIÓN BÁSICA 74 25
OBLIGATORIA 176 58
OPTATIVA 51 17

I.- ACTUACIONES INSPECTORAS POR DURACIÓN DE LA ASIGNATURA INSPECCIONADA.

DURACIÓN DE LA ASIGNATURA Nº %
A 4 1
S1 163 55
S2 134 44

J.-CARGO ACADEMICO QUE ACOMPAÑA EN LAS ACTUACIONES INSPECTORAS :

CARGO ACADÉMICO QUE ACOMPAÑA EN LA INSPECCIÓN Nº %

DECANO/A- DIRECTOR/A 10 31

VICEDECANO/A- SUBDIRECTOR/A 6 17
SECRETARIO/A 3 13

ADMINISTRADOR/A DE CENTRO 1 4

CONSERJE 3 13

TOTAL 23 100
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K.- HORARIO EN EL QUE SE HA REALIZADO LA ACTIVIDAD INSPECTORA:

FRANJA HORARIA Nº ACTUACIONES INSPECTORAS %

09:00-10:00 12 4

10:00-11:00 45 15

11:00-12:00 96 32

11:30-12:30 4 1

12:00-13:00 52 17

12:30-13:30 4 1

13:00-14:00 27 9

16:00-17:00 14 5

17:00-18:00 17 6

18:00-19:00 30 10

TOTAL  301 100
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L.- DIAS DE LA SEMANA EN LOS QUE SE HA REALIZADO LA ACTIVIDAD INSPECTORA:

DIA DE LA SEMANA Nº ACTUACIONES INSPECTORAS %
LUNES 40 13
MARTES 97 32
MIÉRCOLES 17 6
JUEVES 66 22
VIERNES 81 27
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M.- NÚMERO DE ACTUACIONES INSPECTORAS POR DEPARTAMENTOS:

DEPARTAMENTO INSPECCIONADO Nº %

BIODIVERSIDAD Y GESTIÓN AMBIENTAL 10 3
BIOLOGIA MOLECULAR 7 2
CIENCIAS BIOMÉDICAS 7 2
DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA 7 2
DERECHO PÚBLICO 2 1

DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICA Y TEORIA DE LA EDUCACIÓN 10 3

DIRECCIÓN Y ECONOMIA DE LA EMPRESA 30 10
ECONOMIA Y ESTADISTICA 12 4
EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA 8 3
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 12 4
FILOLOGÍA HISPÁNICA Y CLÁSICA 14 5
FILOLOGÍA MODERNA 14 5
GEOGRAFÍA Y GEOLOGÍA 12 4

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 6 2
HISTORIA 7 2

INGENIERIA ELÉCTRICA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA 22 7
INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS 14 5

INGENIERIA MECÁNICA, INFORMÁTICA Y AEROESPACIAL 19 6
MATEMÁTICAS 9 3

MEDICINA, CIRUGÍA Y ANATOMIA VETERINARIA 9 3

PATRIMONIO ARTISTICO Y DOCUMENTAL 22 7
PRODUCCIÓN ANIMAL 6 2

PSICOLOGÍA, SOCIOLOGÍA Y FILOSOFÍA 10 3
QUÍMICA Y FÍSICAS APLICADAS 14 5
SANIDAD ANIMAL 3 1

TECNOLOGÍA MINERA, TOPOGRAFÍA Y ESTRUCTURAS 15 5
TOTAL 301 100
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N.- NUMERO DE ACTUACIONES INSPECTORAS POR ÁREAS:

ÁREA Nº

ÁLGEBRA 2

ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL 4

ANÁLISIS MATEMÁTICO 0

ANATOMÍA Y ANATOMÍA PATOLÓGICAS COMPARADAS 0

ANTROPOLOGÍA FÍSICA 1

ANTROPOLOGÍA SOCIAL 0

ARQUEOLOGÍA 0

ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES 3

BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 0

BIOLOGÍA CELULAR 1

BIOQUÍMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1

BOTÁNICA 4

CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2

CIENCIAS MATERIALES E INGENIERÍA METALÚRGICA 0

CIENCIAS Y TÉCNICAS HISTORIOGRÁFICAS 2

COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 10

DERECHO ADMINISTRATIVO 0

DERECHO CIVIL 1

DERECHO CONSTITUCIONAL 1

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3

DERECHO ECLESIÁSTICO DEL ESTADO 0

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 1

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 1
DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO Y RELACIONES 
INTERNACIONALES 0

DERECHO MERCANTIL 2

DERECHO PENAL 0

DERECHO PROCESAL 0

DERECHO ROMANO 0

DIBUJO 0

DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN CORPORAL 0

DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN MUSICAL 0

DIDÁCTICA DE LA EXPRESIÓN PLÁSTICA 2

DIDACTICA LENGUA Y LITERATURA 1

DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA 1

DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 2

DIDÁCTICA Y ORGANIZACIÓN ESCOLAR 3
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ÁREA Nº

ECOLOGÍA 1

ECONOMIA APLICADA 9

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 12

ECONOMIÍA,SOCIOLOGÍA Y POLÍTICA AGRARIA 0

EDAFOLOGÍA Y QUÍMICA AGRÍCOLA 0

EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA 8

ENFERMERÍA 8

ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 2

EXPLOTACIÓN DE MINAS 8

EXPRESIÓN GRÁFICA EN LA INGENIERÍA 1

FARMACOLOGÍA 1

FILOLOGÍA FRANCESA 1

FILOLOGÍA GRIEGA 0

FILOLOGÍA INGLESA 13

FILOLOGÍA LATINA 0

FILOSOFÍA 0

FILOSOFÍA DEL DERECHO 0

FÍSICA APLICADA 8

FISIOLOGÍA 3

FISIOLOGÍA VEGETAL 2

FISIOTERAPIA 4

FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO 1

GENÉTICA 1

GEODINÁMICA EXTERNA 3

GEOGRAFÍA FÍSICA 4

GEOGRAFÍA HUMANA 1

HISTORIA ANTIGUA 2

HISTORIA CONTEMPORANEA 0

HISTORIA DE AMÉRICA 0

HISTORÍA DEL ARTE 20

HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES 0
HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y MOVIMIENTOS SOCIALES Y 
POLÍTICOS 0

HISTORIA MEDIEVAL 5

HISTORIA MODERNA   0

INGENIERÍA AEROESPACIAL 4

INGENIERÍA AGROFORESTAL 8

INGENIERÍA CARTOGRÁFICA, GEODÉSICA Y FOTOGRAMETRÍA 2

INGENIERÍA DE LOS PROCESOS DE FABRICACIÓN 6
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ÁREA Nº

INGENIERÍA DE SISTEMAS Y AUTOMÁTICA 8

INGENIERÍA ELÉCTRICA 14

INGENIERÍA MECÁNICA 0

INGENIERÍA QUÍMICA 5

INMUNOLOGÍA 0

LENGUA ESPAÑOLA 4

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 1

LINGÜÍSTICA GENERAL 5

LITERATURA ESPAÑOLA 3

LÓGICA Y FILOSOFÍA DE LA CIENCIAS 0

MÁQUINAS Y MOTORES TÉRMICOS 0

MATEMÁTICA APLICADA 6
MECÁNICA DE LOS MEDIOS CONTINUUOS Y TEORÍA DE 
ESTRUCTURAS 4

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA 0

MEDICINA Y CIRUGÍA ANIMAL 9

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN 2

MICROBIOLOGÍA 4

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA 3

ORGANIZACIÓN DE EMPRESA 8

PALEONTOLOGÍA 0

PERSONALIDAD,EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICO 2

PREHISTORIA 0

PRODUCCIÓN ANIMAL 6

PRODUCCIÓN VEGETAL 4

PROSPECCIÓN E INVESTIGACIÓN MINERA 0

PROYECTOS DE INGENIERÍA 3

PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN 6

PSICOLOGÍA SOCIAL 0

QUÍMICA ANALÍTICA 1

QUÍMICA FÍSICA 0

SANIDAD ANIMAL 3

SOCIOLOGÍA 0

TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 3

TEORÍA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA 1

TEORÍA E HISTORIA DE LA EDUCACIÓN 3

TOXICOLOGÍA 3

TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 0

ZOOLOGÍA 4
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3.2.2.	 ESTUDIOS COMPARATIVOS

A.- EVOLUCIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD INSPECTORA:

Al ser el segundo curso que el Servicio de Inspección de la Universidad de León en el que desarrolla 
su actividad es posible establecer una comparativa entre los resultados del curso 2017-2018 y el actual 
2018-2019.Aunque los resultados no sean concluyentes puesto que derivan de la información obtenida 
de solamente dos cursos académicos, si pueden revelar tendencias y, sobre todo, datos que permitan 
adoptar el sistema de actuación a la realidad académica.

CURSO 2017-2018 2018-2019
Nº ACTUACIONES INSPECTORAS 275 301
SE CUMPLE EL ENCARGO DOCENTE 232 263
SE CONSTATAN INCIDENCIAS 43 38

Se constata que a pesar de haber aumentado el número de inspecciones respecto al curso ante-
rior las incidencias son menores, siendo el cumplimiento docente en el curso 2017-2018 del 84.36% y en 
el curso presente del 87.37 %.
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B.- CAUSAS:

Las causas de las incidencias detectadas han sido:
CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019

AUSENCIA DE ESTUDIANTES SI ESTÁ EL PROFESOR PERO 
NO ESTA EN EL PLAN DOCENTE 1 0

AUSENCIA DE DOCENTE Y ESTUDIANTES 22 26
DOCENTE NO ESTA EN EL PLAN DE ESTUDIOS 6 4
DOCENTE NO ESTA EN EL PLAN DE ESTUDIOS PERO SE 
ESTA TRAMITANDO 3 5

INCIDENCIA EN LA IMPARTICIÓN DE GRUPOS 2 0
ASIGNATURA QUE CONSTA EN EL GOOGLE CALENDAR Y 
NO SE IMPARTE POR FALTA DE ESTUDIANTES 6 5

EQUIPO DIRECTIVO JUSTIFICA VISITA MÉDICA NO SE HA 
MODIFICADO EL GOOGLE CALENDAR 2 1

OTROS 1 0

Las causas en general han bajado a excepción de dos parámetros, “Ausencia de docentes y estu-
diantes” y “El docente no está en el plan de estudios, pero se está tramitando” respecto a la primera se 
explicará más adelante y respecto a la segunda su aumento ha estado motivado por las fechas en que se 
han realizado las inspecciones, que han sido coincidentes con el cambio de semestre y que la inclusión de 
los profesores en los planes docentes se estaban tramitando administrativamente.
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Respecto a la ausencia del docente, la casuística es la que sigue:

CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019
CAMBIO DE HORARIO DE CLASE SIN NOTIFICAR A 
LA DIRECCIÓN DEL CENTRO NI GOOGLE CALENDAR 11 18

JUSTIFICA AUSENCIA LA DIRECCION DEL CENTRO 2 3

CAMBIA HORARIO DE CLASE LO COMUNICA 
AL EQUIPO DE DIRECCIÓN DEL CENTRO O AL 
COORDINADOR PERO NO SE REALIZA EL CAMBIO 
EN EL GOOGLE CALENDAR

6 1

JUSTIFICA AUSENCIA EL DOCENTE POR NO ACUDIR 
NINGUN ESTUDIANTE 3 0

CLASE FINALIZADA ANTES DE TIEMPO 0 2

EN PROCEDIMIENTO 0 2

Se ha detectado un aumento en la ausencia del docente motivado por la “falta de comunicación a 
través de Google Calendar del centro o a su dirección”. En estos casos la respuesta a la diligencia enviada 
por el Servicio de Inspección nos ha indicado el lugar donde se estaba impartiendo o la hora y dia en que 
había impartido o se iba a impartir la docencia.

Asimismo, se han detectado que la “clase había finalizado antes de la hora prevista “como conse-
cuencia de acumulaciones de los periodos de descanso cuando la docencia tenía una duración de dos o 
más horas.
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3.3.	RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS

3.3.1.	 DATOS GENERALES

El Servicio de Inspección ha recibido, a través de los cauces establecidos en el Reglamento de 
funcionamiento del Servicio (encomienda del Rector), durante este curso, 5 peticiones de actuaciones 
extraordinarias y se han finalizado otras 2 del curso anterior. El resultado de estas actuaciones es un 
informe reservado que se remite, en todo caso, al Rector recomendando o no iniciar el correspondiente 
expediente disciplinario.

Conforme se detalla en el cuadro que se adjunta, de las 5 actuaciones extraordinarias solicitadas 
por el Rector e iniciadas en el curso 2018-2019 se han elaborado y finalizado sus correspondientes in-
formes. Asimismo, se han finalizado los dos informes pendientes del curso 2017-2018 que por fecha de 
traslado por parte del Rector fue imposible su inclusión en la anterior memoria.

CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019

NÚMERO DE ACTUACIONES 
EXTRAORDINARIAS

8 5

FINALIZADO EL INFORME DE INSPECCION 6 5

PENDIENTES 2 0

3.3.2.	 SOLICITANTE DE LA ACTUACIÓN INSPECTORA AL RECTOR

SOLICITANTE DE LA ACTUACION CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019
RECTOR 1 1
VICERRECTOR/A 3 1
GERENCIA 1 2
PROFESOR/A 2 1
COMISIÓN TÉCNICA ACOSO 1 0



		
Página 267 / 274

Memoria académica Curso 2018-2019

En relación con el inicio de los expedientes, en el curso 2018-2019 de las 5 peticiones, una se ha 
iniciado a propuesta directa del Rector, una derivada de la información emitida por un profesor/a, una a 
través de los trámites efectuados por los/las Vicerrectores/as, dos por iniciativa de la Gerencia y una deri-
vada de las actuaciones de la “Comisión Técnica de Evaluación del Protocolo de Actuación Frente al acoso 
en la Universidad de León”.

3.3.3.	 DESTINATARIOS DE LAS ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS

Respecto de los destinatarios de las actuaciones extraordinarias existen casos de Personal Docente 
e Investigador y Personal Administrativo. 
COLECTIVO DE LA ACTUACION CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019
PDI 7 2
PAS 2 3
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Durante este curso académico hay una bajada clara de los procedimientos iniciados a PDI frente a 

un ligero aumento de los iniciados a PAS.

3.3.4.	 SANCIONES

La evolución de los Informes de Inspección iniciados y finalizados la propuesta realizada ha sido: 

Nº DE ACTUACIONES FINALIZADAS CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019
PROPUESTA EXPEDIENTE DISCIPLINARIOS POR FALTA 
GRAVE O MUY GRAVE 3 4
PROPUESTA EXPEDIENTE DISCIPLINARIOS POR FALTA LEVE 2 0
PROPUESTA NO TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTE 
DISCIPLINARIO 1 1
TRASLADO A FISCALIA 1 0

Durante el presente curso se ha realizado una propuesta más de expediente disciplinario por falta 

muy grave o grave respecto al año anterior. En El curso 18-19 no se han propuesto expedientes disciplina-

rios por falta leve.

4.	 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este apartado se detallan las conclusiones que formula el Servicio de Inspección, derivadas 

de los resultados obtenidos como consecuencia del conjunto de actuaciones preparatorias e inspectoras 
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realizadas a lo largo del curso 2018/2019 por parte del Servicio de Inspección, así como las derivadas del 
estudio comparativo de los datos obtenidos en los cursos 2017-2018 y 2018-2019:

-- Se constata que la información incluida en las páginas web o Google Calendar de las titulaciones, 
en algunos casos, no está actualizada y en varios Centros los horarios no incluyen la totalidad 
de la información necesaria.  

-- Respecto de la gestión de incidencias en la docencia se ha comprobado que hay Centros que 
carecen de un sistema de gestión y comunicación a la dirección del centro de incidencias. En 
ningún caso este sistema, donde está implantado, tiene un patrón común.

-- En relación con los resultados obtenidos de las actuaciones inspectoras relacionadas con el 
cumplimiento del encargo docente (impartición de clases) por parte del profesorado, puede 
concluirse que, salvo excepciones, se cumple satisfactoriamente el encargo docente y que 
éste ha mejorado sustancialmente con respecto al curso 2017-2018. En este apartado es 
preciso señalar que en todos los casos en los que se han detectado incidencias, siempre se ha 
aportado la información o documentación justificativa correspondiente y que, por tanto, no se 
ha producido ninguna propuesta de apertura de expediente disciplinario por incumplimiento 
injustificado del encargo docente.

-- Podemos concluir, en relación a las inspecciones ordinarias, que los mayores problemas 
acaecidos en este curso han sido motivados por una falta de notificación de los docentes, a 
través del Google Calendar o a la dirección del centro, de los cambios en la impartición ya sea 
de lugar o de dia y hora.  

El aumento observado en la incidencia denominada “El docente no está en el plan de estudios, pero 
se está tramitando” puede estar relacionado con el hecho de que en las fechas en que se han realizado las 
inspecciones, que han sido coincidentes con el cambio de semestre, periodo en la que las inclusiones de 
los profesores en los planes docentes se están tramitando administrativamente.	

El artículo 19.2 del Reglamento del Servicio de Inspección contempla la posibilidad de que, tenidas 
en cuenta las conclusiones del informe presentado, se puedan formular a los Centros, Departamentos, 
Servicios o Unidades “las recomendaciones para la corrección de las irregularidades o incumplimiento 
detectados, así como la actuación más eficiente de los mismos que permitan mejorar la calidad, eficacia 
y economía de su gestión” 

En cumplimiento de esta previsión se realizan las siguientes propuestas o recomendaciones, for-
muladas en base a las actuaciones e informaciones obtenidas por el Servicio de Inspección, en el desarro-
llo de sus trabajos:

a.	 Se propone el desarrollo e implantación generalizada de un sistema de comunicación y 
gestión de incidencias docentes normalizado, gestionado a través de la página web de la 
Facultad o Escuela correspondiente que sea accesible a toda la Comunidad Universitaria. 

Este mecanismo, implantado ya en algunos Centros, permite el conocimiento anticipado y en su 
caso, la autorización por parte de sus responsables académicos, de las posibles incidencias que 
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puedan afectar a la programación docente y constituye una información relevante para el colecti-
vo universitario y en concreto para la actuación del Servicio de Inspección.

b.	 Se insiste en la recomendación de utilizar la plataforma Google Calendar como instrumento 
de comunicación inmediato y efectivo de las incidencias, cambios de horarios o aulas que se 
produzcan y que deban de ser conocidos por los estudiantes.

c.	 Se propone la tramitación y aprobación de una normativa interna por parte de cada Centro 
que regule los criterios de sustitución y recuperación de clases pérdidas derivadas de las 
incidencias docentes detectadas.

d.	 Se propone que se establezca un formato o modelo oficial de calendario académico para 
todas las titulaciones impartidas en la Universidad de León de forma que en las páginas web 
de las titulaciones se publique un formato único que contenga la totalidad de la información 
necesaria para los alumnos (horas de inicio y finalización, lugar de realización y profesor o 
profesores que la imparten). Asimismo, debería establecerse la obligatoriedad de su actua-
lización permanente.

e.	 Se propone que en las asignaturas cuya docencia comparten varios Profesores se incluya en 
Google Calendar la información pertinente que permita determinar quién es el profesor que 
imparte la materia en un determinado momento del curso académico.

f.	 Se recomienda supervisar, por parte de las Comisiones correspondientes, la información 
académica-investigadora incluida en el perfil docente de cada profesor para que se actualice 
y refleje fielmente la realidad curricular.

g.	 Respecto a los TFG se debería incluir en el Plan de dedicación académica correspondiente a 
cada profesor implicado, al igual que se realiza en otras asignaturas.

h.	 En relación a los descansos docentes interclase que se realizan en los centros son, en cuanto 
a su duración, dispares observando además que en ocasiones algún profesor los acumula 
reduciendo las clases hasta en un 40%. Debería existir una normativa que regule los mismos.

GERENCIA

Tal y como establece el Estatuto de la Universidad de León en su artículo 83, “corresponde al Geren-
te la gestión de los servicios administrativos y económicos de la Universidad, bajo la supervisión del Rector 
o Vicerrector en quien delegue”. En concreto y según RESOLUCIÓN de 11 de mayo de 2016, del Rectorado 
de la Universidad de León, por la que se publica la delegación de competencias y atribuciones del Rector 
en otros órganos unipersonales, tiene encomendadas las siguientes:

a.	 En materia de Personal

•	 Las competencias y funciones atribuidas al Rector en relación con los funcionarios y personal 
laboral de Administración y Servicios de la Universidad de León, contenidas en la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la legislación sobre función pública y sobre el 
personal laboral, así como en el Estatuto de la Universidad y disposiciones complementarias, 
concordantes y de desarrollo de las mismas.
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•	 Se entenderán comprendidas en esta delegación las actuaciones en materia de personal de 
Administración y Servicios que deban efectuarse tanto en relación con otras Administraciones 
Públicas, como con los órganos de representación del personal, así como cualesquiera otros actos 
de contenido económico derivados de la relación de servicio, incluyéndose la aprobación de los 
expedientes de gasto y autorizaciones de pagos que le sean inherentes.

b.	 En materia económica

Se delegan en el Gerente, bajo la dirección del Vicerrector de Gestión de Recursos e Infraestructuras, 
de acuerdo con lo dispuesto en al artículo 81 del Estatuto, las facultades económico-financieras siguientes:

•	 Las facultades de autorización de gastos y ordenación de pagos inherentes a contratos cuya 
cuantía no supere los 15.000,00 EUROS, y se financien con cargo al Presupuesto de la Universidad, 
incluyéndose la firma de los contratos y la devolución de las fianzas, con la excepción de las 
obras, cuyas facultades en esta materia se delegan en el Vicerrector de Gestión de Recursos e 
Infraestructuras.

•	 Las propuestas de gastos de cursos y congresos de cuantía inferior a 15.000,00 EUROS.

•	 Los actos de gestión del patrimonio universitario.

•	 Cualesquiera otra facultad económica o contable atribuida originariamente al Rector, tanto en 
materia de ingresos o gastos universitarios, como en las operaciones presupuestarias que sean 
precisas.

Desde el punto de vista de convocatorias de plazas, a lo largo del periodo de referencia: 

1.	 Se ha resuelto la convocatoria de 2 plazas A2 (funcionarios) de la Escala Económico Financiera.

A nivel de personal de administración y servicios funcionarios, se han convocado mediante promo-
ción interna: 

a.	 20 plazas de auxiliar administrativo a administrativo (de C2 a C1) y resuelto en el mes de julio.

b.	 Están convocadas 6 plazas de la escala de gestión (de C1 a A2) y suspendidas por un proceso 
externo a la propia Universidad. Al margen de ello, hay un compromiso firmado entre la Ge-
rencia y la Junta de Personal para convocar, mediante promoción interna, 7 plazas de C1 a A2 
en los primeros meses del año.

Se ha resuelto la provisión de la plaza de Jefe de la Oficina Técnica de Control Interno y se ha incor-
porado una Asesora Económico-Financiera como funcionaria eventual.

Están autorizadas (con anterioridad al curso académico de referencia) y pendientes de convocar 
mediante el sistema de promoción interna y/o transformaciones 10 plazas de funcionarios y 18 plazas de 
personal laboral.

En relación con las vacantes temporales que se producen, fruto de jubilaciones, enfermedad y 
situaciones similares, se han creado dos bolsas de trabajo temporal laboral de: 

•	 Técnico especialista de Almacén.

•	 Técnico especialista de laboratorio. Electricidad y Electrónica
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y el interés de seguir creando aquellas bolsas de trabajo temporal laboral necesarias para cubrir los pues-
tos de trabajo que requieran de este tipo de contratación. 

Se ha obtenido, en este curso académico, la autorización por parte de la Oficina Económica de la 
Junta de Castilla y León de las siguientes plazas a transformar o a sacar mediante el procedimiento de 
promoción interna, además de lo que ya está autorizado anteriormente, lo siguiente:

•	 11 plazas del grupo IV A al grupo III

•	 1 plaza del grupo IV B al grupo IV A

Actualmente, la Gerencia de la Universidad de León tiene autorizada por parte de la Oficina Econó-
mica de la Junta de Castilla y León y el Ministerio de Hacienda la Oferta de Empleo Público del año 2018 
del Personal de Administración y Servicios, que se compone de:

a.	 Por tasa de reposición:

•	 2 plazas del subgrupo A1 (personal funcionario)

•	 5 plazas del subgrupo C2 (personal funcionario)

•	 2 grupo I (personal laboral)

•	 2 grupos II (personal laboral)

•	 5 grupos IV A. (personal laboral)

b.	  Por consolidación de empleo: 

•	 1 plaza del subgrupo C2 (funcionario)

•	 1 plaza del grupo I (personal laboral)

•	 1 plaza del grupo II (personal laboral)

•	 2 plazas del grupo III (técnico especialista)

•	 2 plazas del grupo IV A. (personal laboral)

•	 1 plaza del grupo IV B (personal laboral)

En la actualidad, se empieza a negociar con los agentes sociales para concretar la Oferta de Empleo 
Público del año 2019.

En el marco de la Política de PAS Funcionario aprobada, se ha elaborado, negociado y aprobado 
por los órganos correspondientes, una nueva RPT, una vez estudiadas las propuestas presentadas por los 
diferentes Jefes de Servicio, Directores de Departamento, Directores/Decanos de Centro, Directores de 
Institutos y órganos de representación sindical, esta Gerencia.

En todo momento se ha tratado de dar más estructura a los Servicios de la Universidad de León 
atendiendo a las nuevas necesidades y retos que una Universidad de futuro como la nuestra tiene, sin ol-
vidarnos de la adaptación a los nuevos procesos, tecnología y enfoques de gestión.  Este diseño no cuenta 
más que con los efectivos actuales por lo que no podemos hablar de crecimiento, máxime cuando nos 
preceden años cuya tasa de reposición ha sido del 0% e, incluso, de decrecimiento de plantilla.

Se ha actualizado el Reglamento para la provisión por concurso de puestos de trabajo de personal 
funcionario de la Universidad de León y se ha aprobado una normativa sobre nombramientos de funcio-
narios interinos. 
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Por otro lado, se ha aprobado un reglamento que contempla la aplicación de ayuda por jubilación 
a los funcionarios de la Universidad de León así como un incremento en el complemento de productividad 
de los funcionarios como instrumento equilibrador por entender que la disminución en el número de 
Funcionarios habida, no solo no ha supuesto una merma en la calidad del Servicio Público que prestamos 
sino que, a partir de los indicadores que disponemos por las auditorías externas y las fiscalizaciones del 
Consejo y Tribunal de Cuentas, ha mejorado significativamente y, por tanto, es la productividad de nuestra 
plantilla la que se consideró retribuir en la medida de nuestras disponibilidades presupuestarias, además 
de tener en cuenta las diferencias retributivas entre los colectivos de PAS laboral y funcionario en catego-
rías similares.

Actualmente se continúa negociando con el Comité de Empresa la RPT del personal laboral, con el 
ánimo de tenerla finalizada en el año 2019.

A nivel de formación, y fruto del acuerdo firmado por las 4 Universidades de Castilla y León con la 
Dirección General de la Función Pública de la Junta de Castilla y León por el que se abre la oferta de acti-
vidades formativas incluidas en el Plan de Formación de la Escuela de Administración Pública de Castilla y 
León al personal de administración y servicios funcionario y laboral de las Universidades, en el año 2017 
se han beneficiado 447 personas (PAS funcionario y laboral) de las actividades ofertadas: cursos, Mooc’s, 
seminarios y autoformación.

Disponemos de la autorización del máximo del Capítulo de Personal y el presupuesto ha sido apro-
bado en Junio de 2019. 

Finalmente, se ha cancelado el total de la deuda del préstamo que la Universidad de León tenia 
concedido por la Junta de Castilla y León.

CONSEJOS DE GOBIERNO. - CURSO 2018-2019

13 SEPTIEMBRE 2018.-SESIÓN EXTRAORDINARIA

1 OCTUBRE 2018

26 OCTUBRE 2018
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8 MARZO 2019

5 ABRIL 2019
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4 JUNIO 2019.- COMISIÓN PERMANENTE

14 JUNIO 2019

16 JULIO 2019

CLAUSTROS CURSO 2018-2019

31 OCTUBRE 2018



Página 274 / 274

Universidad de León

CONTENIDO

3

7

22

47

67

83

103

119

149

201

221

1. DIRIGIR UNA UNIVERSIDAD JOVEN: 40 AÑOS

2. LA INVESTIGACIÓN MOTOR DE DESARROLLO

3. NUESTROS ESTUDIOS: GRADOS Y POSTGRADOS. DOCENCIA Y 
CALIDAD

4. NUESTRO POTENCIAL HUMANO: PDI Y PAS

5. LOS ALUMNOS

6. PROYECCIÓN INTERNACIONAL

7. LA UNIVERSIDAD Y SU PROYECCIÓN SOCIAL

8. INFRAESTRUCTURAS

9. SOCIEDAD, DEPORTE, CULTURA

10. EL CAMPUS BERCIANO

11. CONSEJO SOCIAL

12. OTROS 
241


	OLE_LINK1
	OLE_LINK2
	_Hlk12442808
	_6ivxny6daiji
	_755yi351vnir
	_8ggfp2ogie8c
	_lrg3seum74bw
	_qo1pqf3kjn78
	_yblemnilntre
	_vtmjr2lowq20
	_uxqqld9t811w
	_oq2d07btggei
	_wx8gq8e4ja9r
	_ll8s9nin0odf
	_3x11tpm8jul9
	_z7t6eab7mov6
	_8pv9odmysu4d
	_33o0v9fyta5y
	_7oef60qe88ro
	_2j2g63ne5v69
	_pop8irvyk1bs
	_i4e9dg8kjn3
	_d585pgyuskk
	_7zjvccq2j0xl
	_ptprnmp3f5h5
	_vri87nxk0y2a
	_72hu2sgg5qye
	_akpjeuklb6ho
	_3odp8cyn9fys
	_7mirl36myc3p
	_glc9yupm3fd8
	_p0rc8969sfst
	_rsolho6tbl1k
	_1elwlqkaoxbz
	_nkszpg2xyxrr
	_oha3z3k7ibd0
	_4cue5m24vlgr
	_wjhzz62yg02
	_vr8boejza5n5
	_a39984laxx3a
	_INFORMACIÓN_POLÍNICA.
	_ESTUDIO_DE_INCIDENCIA
	_HUERTOS_ECOLÓGICOS_PARA
	_II_PLAN_BIENESTAR.
	_LÍNEA_CUÍDATE_EN
	_VALORACIÓN_DE_LA
	_CAMPAÑA_PARA_“DEJAR
	_CHARLAS_“CICLO_DE
	_ESTUDIO_DE_LOS
	_FIRMA_DE_LA
	_CURSO_“MOVIMIENTO_EN
	_CURSO_“FAUNA_EN
	_JORNADAS_COME_Y
	_CONVENIO_COLABORACIÓN_FUNDACIÓN
	_COLABORACIÓN_CON_EL
	_TALLERES_DE_COCINA
	_CESTAS_DE_PRODUCTOS
	_Hlk231280372
	_Hlk189633414
	_GoBack
	1. DIRIGIR UNA UNIVERSIDAD JOVEN: 40 años
	2. LA INVESTIGACIÓN MOTOR DE DESARROLLO
	3.Nuestros estudios: GRADOS Y POSTGRADOS. DOCENCIA Y CALIDAD
	4. Nuestro potencial humano: PDI y PAS
	6. LOS ALUMNOS
	7. Proyección Internacional
	8. La universidad y su proyección social
	9. INFRAESTRUCTURAS
	10. SOCIEDAD, DOPORTE, CULTURA
	11. EL CAMPUS BERCIANO
	12. CONSEJO SOCIAL
	13. OTROS

