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- ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL VICERRECTORADO

e COMISION DE INVESTIGACION:

a) Se celebraron 5 sesiones por medios electronicos y 1 sesion presencial del pleno
de la Comision de Investigacion, para decidir sobre diversos temas de su
competencia.

e COMITE DE ETICA:
Se han emitido un total de 83 informes del Comité de Etica. De los cuales 17 son
informes del Subcomité para la Experimentacion y Bienestar Animal (OEBA).

o ASISTENCIAS A ORGANOS DE GOBIERNO Y SIMILARES:
a) 11 sesiones del Consejo de Gobierno.

b) 2 sesiones de Comisiones del Consejo Social.

c) 1 reunidon por medios electrénicos de la Comisién Rectora del Instituto de
Ganaderia de Montaia (IGM) ULE-CSIC.

e ACTUACIONES EN NORMATIVA DE REGIMEN INTERNO DE LA ULE (normativa,
convocatorias, resoluciones):

- Convocatoria 2021 de Ayudas para la Recualificacién del Sistema Universitario
Espaiol. Aprobado en Consejo de Gobierno de 30/06/2021.

- Programa de Ayudas Puente Formativas para la realizacién de estudios de Doctorado
en el marco del Programa Propio de Investigacion de la Universidad de Ledn,
convocatoria 2021. Resolucion de 22/09/2021.

- Convocatoria 2021 de ayudas para la realizacion de estudios de Doctorado en el
marco del Programa Propio de Investigacién de la Universidad de Ledn 2021, Programa
ULE-Santander. Aprobada en Comision de Investigacion 28/01/2022. Resolucion
aprobada el 18/02/2022.

- Convocatoria 2021 de Ayudas a Proyectos de Investigacion Competitivos, que no
hayan obtenido financiacién en convocatorias publicas de los afios 2019 y 2020 resueltas.
Resolucién aprobada en Comision de Investigacion 10/11/2021.

- Convocatoria 2021 de Productividad Investigadora ULE. Aprobacién de resultados en
Comisién de Investigacion 23/03/2022.

- Nombramiento y renovacion de Colaboradores Honorificos para el curso 2020/21.
Aprobado en Consejo de Gobierno el 04/02/2022.

- Aprobacién del Reglamento sobre Investigadores Visitantes en la Universidad de
Ledn. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11/03/2022.
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Aprobacion de los Grupos de Investigacion vigentes para 2022. Comision de
Investigacion 23/03/2022.

Programa Propio de Ayudas a la Investigacion 2022. Aprobado en Comision de
Investigacion 23/03/2022 y en Consejo de Gobierno 01/04/2022.

Convocatoria 2022 de Residencias de Verano en Grupos de Investigacion de la
Universidad de Leén (Programa Ule — Santander). En el marco del Programa Propio
de Ayudas a la Investigacion 2022. Fecha de convocatoria 29/04/2022.

Convocatoria 2022 de ayudas para el fomento de la publicacion en ACCESO
ABIERTO a profesores e investigadores de nueva incorporacion. En el marco del
Programa Propio de Ayudas a la Investigacion 2022. Fecha de convocatoria 06/05/2022.

Convocatoria complementaria a la resolucién de 30 de junio de 2021 por la que se
convocaron ayudas de la Universidad de Leén para la recualificacion del sistema

universitario espanol para 2021-2023. Aprobado en Consejo de Gobierno de
29/06/2022.

OTRAS ACTIVIDADES

a) CONVENIOS Y ACUERDOS:

Convenio Marco entre la Universidad de Ledén y Panaderia — Reposteria Alex. Consejo
de Gobierno 14/09/2021.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Ledn y la Agencia de Certificacion en
Innovacion Espafiola. Consejo de Gobierno 14/09/2021.

Convenio de Colaboracidon entre la Universidad de Ledn y la Gerencia de Atencién
Primaria de Ledn. Consejo de Gobierno 14/09/2021.

Convenio entre el Ayuntamiento de Ponferrada y la Universidad de Ledn para la
financiacion de actividades al realizar a través de la catedra extraordinaria de
“‘envejecimiento en todas las edades”. Firma 20/10/2021.

Convenio entre la Administracion General de Castilla y Leén y las Universidades de
Burgos, Leodn, Salamanca y Valladolid por el que se instrumenta la concesion directa de
una subvencién para la elaboracion del Catalogo de lugares de memoria histérica y el
Censo de victimas de Castilla y Ledn. Firma 15/12/2021.

Convenio entre la Consejeria de Sanidad de la Junta De Castilla y Ledn y la Universidad
de Ledn, para regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesion de una
subvencion nominativa para el desarrollo durante el afio 2022 de un programa de
captacion de polen: Informacion Aerobioldgica en Castilla y Ledn en relacion con la
Alergia Polinica.. Consejo de Gobierno 24/03/2021.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Ledn y la Fundacion Ciudad de la
Energia CIUDEN, F.S.P. para la caracterizacion y colaboracién conjunta de Materiales
Pétreos con Interés en Patrimonio. Consejo de Gobierno 16/02/2022.
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Convenio de colaboracion entre la Universidad de Ledén y la Fundacion Ciudad de la
Energia CIUDEN, F.S.P. para la caracterizacion y colaboracién conjunta de Materiales
Pétreos con Interés en Patrimonio. Firma 03/03/2022.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Leon y la Asociacion Espaiiola
de Entomologia. Consejo de Gobierno 26/05/2022.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Leodn y Ficosterra, S.L. Consejo
de Gobierno de 29/06/2022.

b) ASISTENCIAS A PATRONATOS Y SIMILARES:

Dos reuniones del Patronato de la Fundacién de Investigacién Sanitaria en Leon.

Tres reuniones del Patronato de la Fundacion Supercomputacion de Castilla y
Ledn.

Dos reuniones del Patronato de la Fundacion General Universidad y Empresa
(FGULEM).

Dos reuniones de la Comision del Vivero de Empresas de la Fundacion General
Universidad y Empresa (FGULEM).

Dos reuniones por medios telematicos del Consejo Rector del Centro de
Investigacion Biomédica en Red (CIBERIsciii)

Dos reuniones de la Junta General de AQUILON CyL S.L. empresa de base
tecnolégica (EBT) participada por la Universidad de Ledn.

Cuatro reuniones del Consejo de Gobierno del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Castillay Leén (BUCLE).

c) OTROS:

Aprobacién de las memorias anuales 2020 de los Institutos de Investigacion
de la ULE. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 e) del Estatuto de la
Universidad de Ledn, se elevan al Consejo de Gobierno las memorias anuales de
las actividades desarrolladas durante el ano 2020 por los Institutos Universitarios
de Investigacion e Institutos de Investigacion de la ULE. Consejo de Gobierno
16/07/2021.

Memoria 2020 de las actividades desarrolladas por:

- Instituto Universitario de Humanismo y Tradicion Clasica (IHTC)

- Instituto Universitario de Biomedicina (IBIOMED)

- Instituto Universitario de Ganaderia de Montana (IGM)

- Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (ICTAL)

- Instituto de Sanidad Animal y Desarrollo Ganadero (INDEGSAL)

- Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales y
Biodiversidad (IMARENABIO)

- Instituto de Estudios Medievales
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- Instituto de la Vifia y el Vino (lIVV)

nombramiento de dos Vocales del Comité de Etica de la Universidad de Leon.
27/10/2021 y 29/06/2022, respectivamente.

Bachillerato de Investigaciéon/Excelencia, curso 2021/2022:

Actividades formativas de primer curso y tutorizacién de proyectos de segundo
curso, realizadas en los diferentes programas del Bachillerato de Investigacion /
Excelencia, al amparo del Convenio Marco de Colaboracién con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Leon:

Bachillerato de Investigacion / Excelencia en la modalidad de Ciencias y
Tecnologias, del IES Claudio Sanchez Albornoz (Leén), en colaboracién con
la Facultad de Ciencias Biologicas y Ambientales.

Bachillerato de Investigacion / Excelencia en la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales, del IES Juan del Enzina (Leén), en colaboracion con la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Bachillerato de Investigacion / Excelencia en la modalidad de Ciencias y
Tecnologias Sociales, del IES Gil y Carrasco (Ponferrada), en colaboracion
con la Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria y la Facultad de
Ciencias de la Salud.
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PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS A LA INVESTIGACION 2021

2021
N° ayudas
concedidas Importe concedido
Congresos, cursos y estancias de corta
duracién en otros centros de investigacion
Bolsas de Viaje 121 20.789,17 €
Estancias cortas de profesorado 29 32.414,89 €
Residencias de verano en Grupos de
Investigacion 81 20.250,00 €
Ayudas para la realizacion de estudios de
doctorado (Predoctorales ULE) 16 1.465.520,00 €
Ayudas predoctorales puente para la
realizacion de estudios de doctorado 3 9.960,00 €
Promocion de solicitud de proyectos
internacionales de investigacion,
particularmente de la Unién Europea 1 1.000,00 €
Ayuda a profesores fijos no doctores para la
realizacion de estudios de doctorado 0 0,00 €
Ayuda general a la investigacion
A Departamentos e Institutos Universitarios
(LOU) 25 58.519,35 €
A Institutos Propios de Investigacion 6 13.200,00 €
A Grupos de Investigacion 101 257.289,40 €
Ayudas a proyectos de investigacion
competitivos que no hayan obtenido
financiacion en convocatorias publicas del afo
anterior 12 30.000,00 €
Ayudas para el fomento de la publicacién en
acceso abierto a profesores e investigadores
de nueva incorporacion 24 31.054,14 €
TOTALES 419 1.939.996,95 €
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CONTRATOS DE PERSONAL CONTRATADO 2021-2022

Nuevos Vigentes enel | ropa
periodo

PREDOCTORALES - FPI 3 9 12
PREDOCTORALES - FPU 7 31 38
PREDOCTORALES - JCYL 18 33 51
PREDOCTORALES - ULE 16 21 37
PREDOCTORALES - ULE-SANTANDER 1 1
PREDOCTORALES - AECC 2 2
P. TECNICO - JCYL-TA 2 28 30
P. TECNICO - MINECIN-TA 1 2 3
P. TECNICO - EMPLEO JOVEN 3 3
POST DOCTORALES - RAMON Y CAJAL 2 2
POSTDOCTORALES - JUAN DE LA CIERVA
INCORPORACION 1 1
POSTDOCTORALES - JUAN DE LA CIERVA
FORMACION 2 2
INVESTIGADOR DISTINGUIDO - BEATRIZ
GALINDO 1 3 4
RECUALIFICACION - MARGARITA SALAS 12 12
RECUALIFICACION - MARIA ZAMBRANO 5 5
POSTDOCTORALES - FPI POP 1 1 2
POSTDOCTORALES - JCYL POP 1 1
POSTDOCTORALES - ULE POP 1 1
POSTDOCTORALES CON CARGO A PROYECTOS
JOYL 5 8 13
POSTDOCTORALES CON CARGO A PROYECTOS
UE 5 5
OTROS POSTDOCTORALES 1 1
C. POR OBRA O SERVICIO - P. INVESTIGADOR
CON CARGO A PROYECTOS Y CONTRATOS 32 31 63
C. POR OBRA O SERVICIO - P. INVESTIGADOR
CON CARGO A PROGRAMAS FINANCIADOS POR
FONDOS EUROPEOS ) 4 6
C. POR OBRA O SERVICIO - P. TECNICO CON
CARGO A PROYECTOS Y CONTRATOS 42 47 89
C. POR OBRA O SERVICIO - AYUDAS PUENTE 3 3

TOTAL 152 235 387
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REGISTRO DE INVESTIGADORES VISITANTES
INVESTIGADORES
VISITANTES 2022
Margarita Salas 4
Otros 5
TOTAL 9
COLABORADORES HONORIFICOS 2021-2022
Nuevos Vigentes TOTAL
COLABORADORES
HONORIFICOS 86 193 279
BECAS DE FORMACION 2021-2022
Nuevos Vigentes TOTAL
BECAS DE
FORMACION 13 14 27
SERVICIO DE TRADUCCION 2021-2022
N° DE PAGINAS TRADUCIDAS - 2021-2022
TRADUCCION
AL ESPAfioL | UNIVERSIDAD | INSTITUCIONES |  EXTERNOS TOTAL
Inglés 21,5 6,0 8,5 36,0
Portugués 84,0 84,0
TOTAL 21,5 6,0 92,5 120,0
TRADUCCION
DEL UNIVERSIDAD | INSTITUCIONES | EXTERNOS TOTAL
ESPANOL
Inglés 752,5 206,0 32,0 990,5
Portugués 24,0 24,0
TOTAL 752,5 230,0 32,0 1014,5
N° DE PAGINAS REVISADAS — 2021-2022
TRADUCCION | ,\\yERSIDAD | INSTITUCIONES | EXTERNOS TOTAL
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PROYECTOS DE INVESTIGACION 2020-2021

Proyectos:

Junta de Castilla y Ledn

Administr. del Estado y otros entes publicos

Ayuntamientos y Diputacion

Instituciones sin fines de lucro

Fondos europeos
Total

Contratos art. 83 y Convenios:

Junta de Castilla y Ledn

Administr. del Estado y otros entes publicos

Ayuntamientos y Diputacion

Empresas privadas

Instituciones sin fines de lucro

Empresas publicas

Universidades publicas

Practicas de investigacion
Total

Sumas Totales

2021
Cantidad
Nuevos concedida Vivos Gastos
6 297.614 36|1.944.985
29 2.611.743 891.505.696
0 - - -
2 128.020 2 -
12 1.421.952 431812.659
49| 4.459.328,87 170 | 4.263.340,32
10 46.162 311104.382
6 291.025 12141.473
6 41.397 23|34.612
107 1.085.212 32411.445.091
14 149.808 431218.092
116.262 51809.149
5 52.309 19118.771
0 - R R
149 1.672.175 457 2.671.570
198 | 6.131.503 627 6.934.910

11
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ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS DE INVESTIGACION
(OPEI)

- Gestion de proyectos de investigacion europeos vivos (10).
- Alta y gestion de proyectos de investigacién nuevos (5).

Proyectos de investigacion N° Importe
europeos proyectos| 2021
Proyectos vivos 9| 700.715
Arte y
Humanidades
Ciencias 11 112.278
Ciencias de
la Salud 5| 325.386
Ciencias
Sociales y 11 102.060
Juridicas
Ingenieria y 2| 160.991
Arquitectura
Proyectos nuevos 5| 121.422
Arte y
Humanidades
Ciencias
Ciencias de
la Salud 2 68.802
Ciencias
Sociales y 3 52.620
Juridicas
Ingenieria y
Arquitectura
TOTAL 14| 822.137

- Elaboracion de informes de justificacion financiera periddica (8) en colaboracion con el
equipo de investigacion y auditorias financieras.

- Reuvision y envio de propuestas a programas de financiacion de [+D+i competitivos, en
consorcio o de forma individual, con o sin presencia empresarial (32).

12
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Propuestas N° Importe

presentadas en 2021

32|11.045.976

Arte y Humanidades

Ciencias 11| 4.681.434
Ciencias de la Salud 13| 4.988.711
Ciencias'S.ociaIes y 6 955.376

Juridicas

Ingenieria y > 420.455

Arquitectura

Comunicacion con Puntos Nacionales de Contacto y Secretarias/Oficinas especificas
para resolucion de dudas de la comunidad investigadora.

Registro oficial de la Universidad y gestion de documentos en plataformas
internacionales para la participacién en convocatorias de I1+D+i (NIH de EEUU; Tax
Clearance Certificate de Irlanda).

Apoyo en la publicacion de convocatorias de contratacion de personal a cargo de
proyectos europeos de investigacion, en portal propio ULE y en portal Euraxess.

Difusién de jornadas informativas y programas de financiacion de |+D+i competitivos
(>120) y asesoramiento sobre los mismos (30 consultas registradas).

Difusion de ayudas y convocatorias FGULEM/ULE para el apoyo a la presentaciéon de
proyectos colaborativos y fomento de la transferencia de tecnologia Universidad-
Empresa (convocatoria Desafio Universidad-Empresa; convocatoria Pruebas de
Concepto; convocatoria Itinerarios de Transferencia; convocatoria de Prototipos; Ayudas
a la presentacion de proyectos colaborativos con empresas; Programa Propio de Ayudas)
Recopilacion y envio de indicadores mensuales (FGULEM) y anuales.

Cumplimentacion y envio de encuestas/consultas a Organismos Europeos vy
colaboradores sobre la participacion e interés de la Universidad en distintas
convocatorias, uso de plataformas y recopilacion de indicadores (Comisién Europea,
EFSA, Junta de Castilla y Ledn).

Colaboracion con otras Oficinas y Servicios para tramitacion de otro tipo de
convocatorias y convenios (convocatorias privadas, becas, proyectos nacionales,
proyectos y convenios de colaboracién en materia educativa, Art. 83, etc.).

Asistencia a cursos de formacién en gestion y justificacion de proyectos y jornadas sobre
convocatorias especificas (1 presencial, 20 online)

Elaboracién de Procedimientos Internos.

Elaboracion de Instrucciones y procedimientos para los investigadores.

Colaboracion en la implantacion del sello HRS4R.

13
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ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION (OTRI)

- Traslado y adecuacion a la nueva sede de la OTRI situada en el edificio
TORREON-OTRI en el recinto de Rectorado. Instalacién de nuevo material,
equipamiento y optimizacién de las necesidades del personal que desde enero
presta sus servicios en estas nuevas instalaciones.

GRUPOS DE INVESTIGACION
RECONOCIDOS PARA 2022 |N° grupos|N° miembros
G.
consolidados 95 734
Arte y
Humanidades 11 74
Ciencias 16 139
Ciencias de la
Salud 21 150
Ciencias Sociales y
Juridicas 28 208
Ingenieria y
Arquitectura 19 163
G. no
consolidados 9 47
Arte y
Humanidades 2 11
Ciencias 0 0
Ciencias de la
Salud 3 16
Ciencias Sociales y
Juridicas 3 15
. 1 5
Ingenieria y
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Arquitectura

TOTAL 104 781

GRUPOS DE INVESTIGACION
RECONOCIDOS PARA 2022
POR RAMA DE CONOCIMIENTO [N° grupos|N° miembros

Arte y Humanidades 13 85
Ciencias 16 139
Ciencias de la Salud 24 166
Ciencias Sociales y Juridicas 31 223
Ingenieria y Arquitectura 20 168
TOTAL 104 781

Incorporacién de dos nuevas personas para apoyo y gestion en actividades de
promocién y valorizacion de tecnologias y gestion y tramite de derechos de
propiedad intelectual, contratos y normativa.

Gestion de la Convocatoria para el reconocimiento de los grupos de
investigacion de la Ule 2022.

Colaboracién para la elaboracion del indice de Productividad Investigadora.

Cumplimentacion de encuestas y estadisticas (RedOTRI, MINECO y apoyo para
la cumplimentacion de otras (INE, CRUE, FECYT, Portal de Transparencia...)

Recopilacion y envio de indicadores mensuales a FGULEM para el seguimiento
de las actuaciones y objetivos de cumplimiento y financiacion del plan TCUE.

Gestion de 206 contratos del art. 83 de la LOU, incluida la tramitacion de
licitaciones del sector publico (Diputacién de Ledn, Junta de Castilla y Ledn,
AENA...) mediante procedimiento abierto, negociado, contratos menores.

Registros en plataformas de empresas para el alta como proveedores de
servicios vinculados a prestaciones realizadas en virtud de contratos art.83
necesarias para la emision y cobro de las facturas de los servicios prestados.

Relacion de colaboracion y traslado a través de la via oficial de consultas con la
Asesoria Juridica de la ULE para el establecimiento de la vigencia y renovacién
de los convenios marcos dependientes del Servicio de Gestion de la
Investigacion, referidos a la realizacion de contratos del art. 83 de la LOU, asi
como de las modificaciones realizadas tanto por empresas como por
investigadores al clausulado de los modelos tipo de la ULE.

Gestion de 30 comunicaciones de invencion:

o 20 propiedad intelectual

15
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o 1 know-how

o 9 patente

Asesoramiento para la proteccién de resultados de investigacion a través de las
distintas vias existentes: patente, modelo de utilidad, registro de propiedad
intelectual, disefio, secreto industrial o know-how, acuerdos de confidencialidad.

Apoyo a la tramitacion de 4 solicitudes de patentes espanolas y 2 modelos de
utilidad ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

Apoyo a la tramitacion de 1 solicitud de Registro de la Propiedad Intelectual en
la modalidad de programa de ordenador.

Apoyo a la tramitacién de 1 solicitud de Disefio Comunitario.

Mantenimiento de la cartera de propiedad intelectual e industrial de la ULE,
compuesta por 168 expedientes.

Colaboraciéon con Gerencia para la elaboracion del Informe Patrimonial de la
cartera de intangibles de la ULE.

Apoyo a la tramitacion de 1 acuerdo de cesion de derechos de propiedad
industrial.

Gestion de cobros de royalties y reparto de beneficios derivados de la
explotacion de derechos de IPR por empresas de acuerdo con la normativa de la
ULE.

Apoyo a la tramitacidon de 5 acuerdos de transferencia de material.

SECRETO INDUSTRIAL: Elaboracién de borrador de nueva normativa para la
proteccion de resultados de investigacion a través del Secreto Industrial con el
apoyo de Agentes de la Propiedad Industrial, asi como los formularios y
procedimiento para la futura implementacion en la ULE. El proceso se encuentra
en fase de revision interna del borrador a elevar al equipo de gobierno para su
posterior tramitacion institucional. Se cuenta con la colaboracion de expertos
vinculados a la ULE en las areas de derecho relacionadas con la norma. De la
misma manera, se estan elaborando protocolos para la custodia y proteccién de
material sensible (sea informatico o fisico) en las dependencias de la
universidad con los equipos informaticos de la ULE, siendo objeto de validacion
por con investigadores interesados en realizar este tipo de proteccion.

Elaboracion de Procedimientos Internos en los ambitos de competencia de la
OTRI dentro de Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. En particular,
apoyo en la definicidn, elaboracién y traslado de instrucciones y procedimientos
para los investigadores.

Organizacion de la jornada de formacion interna para el PAS de la ULE sobre
Convenios y acuerdos de colaboracion. 6, 13 y 27 de junio de 2022.
Colaboraciéon con la OTRI de la UVIGO para la mejora de procedimientos
internos de la ULE, conociendo otras experiencias de gestidn en universidades
de referencia entre la comunidad de OTRIs nacionales.

Apoyo a la creacion de EBTs de la Universidad de Ledn y puesta en marcha de

16
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la revision del reglamento de Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica.
Apoyo para la licencia de patentes (VOC Chamber).

Sello HQR4S4. Participacion del equipo de la OTRI como miembros del Steering
Committee, como coordinadores de las Task Force 1 y 2 y activamente en las
actuaciones de consecucion de la acreditacion.

Colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacion en el programa
Eureca-Pro, programa internacional en el que participan 8 universidades
europeas, que unen sus fuerzas para permitir que los estudiantes y el personal
estudien, ensefien e investiguen en el campo del consumo y la produccién
responsables con el objetivo a largo plazo de un campus europeo virtual e
integrado unido hasta 2040.

Participacion en el proyecto DIGIST3, que tiene como objetivo asegurar la
transformacion digital inteligente, segura y sostenible y cohesiva de las pymes y
de las entidades de la Administracién Publica de la regién, con un alcance
territorial urbano y rural enfocado en la cohesion, a través del acompafiamiento
integral a los wusuarios, faciltando su acceso a conocimiento técnico
especializado y a entornos de experimentacion, en un servicio de ventanilla
unica cuyo nucleo central de conocimiento y capacitacion se vertebra en torno a
la Inteligencia Artificial y la supercomputacion.

Colaboracion con la Escuela de Doctorado para asegurar la confidencialidad
de tesis doctorales y alcance de los doctorados industriales y sus clausulas al
respecto de los resultados de investigacion que pudieran generarse.

Colaboracion con FGULEM:

« Participacién como miembro delegado o asesor en comisiones de evaluacién de
premios OTC.

e Concurso ITR (ltinerarios de transferencia): El objetivo de la convocatoria es
incorporar proyectos de investigacion basica a procesos de transferencia hacia
el tejido empresarial. Proceso consistente en la valorizacion de los resultados
de la investigacion, como elemento dinamizador econdmico y social, mediante
la promocion la transferencia de resultados, el desarrollo de patentes y demas
acciones emprendedoras.

e« Concurso PROTOTIPOS: CONCURSO DE PROTOTIPOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON. EIl objetivo de esta convocatoria es desarrollar
actividades de transferencia de conocimiento en el entorno universitario
mediante la materializacion y desarrollo de un prototipo, para conseguir
productos o procesos con posibilidades de ser comercializados en el mercado,
fomentando la creacion de empresas y el registro de patentes en la Universidad
de Ledn. Se entiende como prototipo no solo una figura o estructura fisica, sino
también un desarrollo software o solucion web.

« Concurso PoC (Pruebas concepto): ULE-PoC. PRUEBAS & “} B DE
CONCEPTO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON. El 6@ e
objetivo de la presente convocatoria es el de establecer S |as
bases para la presentacion, evaluacién y concesion de
ayudas para la realizacion de Pruebas de Concepto
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basadas en resultados de investigacion potencialmente comercializables que
se precisen para la elaboracién de un PMV (producto minimo viable) para
presentarlo al mercado.

« Programa de ayuda a la presentacion de proyectos de I+D+i con empresas: el
objetivo de promover la participacion en convocatorias regionales, nacionales,
europeas e internacionales de |+D+l con empresas, mediante la formalizacién
de una dotacion econdmica destinada a:

« Concurso Iniciativa Campus Emprendedor: es un concurso orientado a fomentar
el espiritu emprendedor, favoreciendo la participacion de las universidades y de
sus investigadores en la creacion y el desarrollo de nuevas empresas en
Castillay Ledn.

e Desafio Universidad Empresa: El objetivo es promover la realizacion de
proyectos de I+D+l y/o consultoria en colaboracién con los organismos
generadores de conocimiento de Castilla y Ledn (fundamentalmente
universidades) y el tejido empresarial, en base a las prioridades tematicas para
la region identificadas en la actualizacion de la RIS3 de Castilla y Ledn para el
periodo 2018-2020: Agroalimentacion; Tecnologias de fabricacion (Automocion
y Aeronautica); Salud y Calidad de Vida; Patrimonio, Lengua Espafola y
Recursos endogenos, y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
Energia y Sostenibilidad.

e Concurso Lanzadera: CONVOCATORIA LANZADERA UNIVERSITARIA DE
PROYECTOS CON EMPRESAS (pretende apoyar a los proyectos presentados
en el concurso DESAFIO UNIVERSIDAD- EMPRESA y que no han sido
ganadores de dicho concurso.

« Asesoramiento en proteccion de IPR a ganadores de concursos de OTC.

« Financiacién de viajes para realizacion de reuniones necesarias para la
preparacion de las propuestas.

« Contratacion de consultoras especializadas de ayuda y asistencia técnica en la
elaboracién y presentacion de proyectos.

» Colaboracién en organizacion de jornadas dentro del PLAN DE APOYO A LA
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD DE LEON
(PATRI) 2021 y 2022.

N -

Accion Practica

éCémo publicar y almacenar datos en formato
abierto?

17-feb

59

Accion Practica

¢Cémo es la supercomputacién y cdmo usarla?

24-feb

27

Jornadas y encuentros

Conoce la Impresion en 3D y sus aplicaciones

04-mar

59

ornadas y encuentros

Encuentro con empresas: la importancia de la |A para

lainvestigacion v la empresa

08-mar

42

IAccion Practica

Taller introduccién al Machine Learning (baisco)

14,21y 28 de
marzo

55

Nivel 0

¢Como transferir resultados de investigacion?- Area
de Ciencias e Ingenierias

Accién Practica

17-mar

37

Taller de introduccién a la elaboracién de prototipos
en3D

11, 18, 25 de marzo
y 1 de abril

13

Nivel 0

écémo transferir resultados de investigacién?- Area de
ciencias sociales, artes y humanidades,

Jornadas y encuentros

24-mar

50

¢Cémo hacer un pitch efectivo?

06-abr

43

Jornadas y encuentros

Nuevos modelos de negocio en emprendimiento

20-abr

39

Nivel 0

¢Como proteger mis resultados de investigacién?

21-abr

42

Jornadas y encuentros

La nueva jerga emprendedora

27-abr

17

Accion Practica

Taller Deep learning- 6 horas

9y 16 de mayo

42

¢£Como elaborar planes de divulgacion para proyectos

Nivel 0 N N 12-may 57
de investigacion?

nivel 1 Patentes y valoracion de la actividad inventiva 02-jun 23

IAccion Practica Taller andlisis de sentimientos 6y 13 de junio 26

Capacitacion Técnicos Convenios y acuerdos de colaboracién 6,13 y 27 junio 25

18
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El PATRI desarrolla diversas acciones enmarcadas en el Plan Estratégico de
Transferencia de la Universidad de Ledn y surge con el objetivo de apoyar y
facilitar los procesos de transferencia en todas las ramas del conocimiento,
siendo adaptadas algunas de las actividades a investigadores de Ciencias
Sociales y Juridicas y Artes y Humanidades.

« Ejecucion de actuaciones de valorizacion de resultados de investigacion.

« Seguimiento del cumplimiento de objetivos del Plan Estratégico de Transferencia
2019-2022, y plan de control, mejora y actualizacion para el nuevo periodo
2023-2025.

e Colaboracion en la creacion del FAB LAB UNILEON: EI Laboratorio de
Prototipado y fabricacién digital para la Comunidad Universitaria, tiene el
objetivo de apoyar e incentivar el desarrollo de productos destinados a
materializar resultados de investigacién de trabajos de fin de grado, master o
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tesis doctorales. Se encuentra ubicado en la Unidad de Fabricacién e impresion
3D de la Universidad de Ledn. Edificio MIC

« Elaboracion del catalogo de la oferta cientifico-técnica dirigido a empresas y
entidades publicas y privadas. Se han realizado el disefio de la imagen
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corporativa de este catalogo para crear identidad visual entre los agentes
externos, se han disefiado las fichas para recoger la oferta cientifico técnica de
todos los grupos de investigacién, en las que se describen los servicios vy
tecnologias transferibles, su grado de madurez y los sectores econdmicos a los
que va dirigida. Actualmente se esta validando con un grupo de investigacion la
forma de cumplimentar esta oferta. Se han realizado 15 videos promocionales
de grupos de investigacion (de todas las areas del conocimiento) que tienen
resultados transferibles, con el objetivo de mostrar las capacidades del grupo,
las aplicaciones practicas de la investigacién que se realiza en la Universidad
de Ledn e interesar a empresas y organismos publicos y/o privados a que
contraten o firmen acuerdos de colaboracion con los grupos. Estos videos se
han difundido a través de redes sociales. Se ha disefiado la pagina web en la
que se mostrara toda la informacion referida a dicha oferta.

« Elaboracién del catalogo de los 12 servicios de apoyo a la investigacion. Se ha
elaborado una ficha descriptiva de estos servicios para su actualizacion que
incluye: descripcion, infraestructuras, sectores a los que puede prestar
servicios y tarifas.

« Participacidon en el programa The Collider, que pretende incrementar la
colaboracion universidad-empresa en la regidén incluyendo acciones de
formacion y valorizacion. Para ello, se utiliza la metodologia The Collider Lean
Launchpad (LLP), basada en el referente americano 1-Corps, para aumentar el
flujo de conocimiento entre universidad e industria y mejorar el desarrollo
competitivo de la region. Consta de dos fases:

e Train the trainers: Capacitacion de los responsables de innovacion vy
transferencia de las universidades y centros tecnolégicos con herramientas
para valorizar proyectos desde un punto de vista emprendedor e impulsar
programas internos OnCampus, dando herramientas de valorizacion
tecnoldgica. (dos sesiones online y dos presenciales).

e OnCampus: Programa emprendimiento de 7 semanas para proyectos
innovadores en fase prototipo, validandolos con la industria y donde poner a
prueba las aptitudes emprendedoras de los equipos cientificos. Se han
presentado dos proyectos innovadores de la Universidad de Ledn, a los que se
les estda acompafando en el mentoring y en todas las sesiones de
presentacion.
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- Colaboracién con el Consejo Social:
Participacion en la elaboracion de las bases, en la eleccion del jurado especialista

y en la organizacién de la primera edicion de los “PREMIOS A INICIATIVAS
e SOBRE ~ TRANSFERENCIA DE  RESULTADOS DE

Transrerencia pe Resuiranos

INVESTIGACION” que pretenden reconocer, premiar y hacer
visibles las investigaciones con resultados transferibles. En la
primera edicion de 2022 se han presentado 20 candidaturas
en alguna de las tres categorias establecidas:
Se han establecido tres categorias de premios: Transferencia
de conocimiento a la sociedad, transferencia de conocimiento
a la empresa y Reconocimiento a empresas e instituciones
que se distingan especialmente por contratar investigacion y
servicios de la Universidad de Ledn.
En la primera edicion de 2022 se han presentado 20 candidaturas.
- Colaboracion con el Instituto Leonés de Desarrollo Econémico, Formacion

y Empleo (ILDEFE).
Colaboracion en la organizacion de la Jornada “Talento Ledn:

Oportunidades empresariales desde la investigacion, la innovacion y
la tecnologia” Celebrada en la facultad de Educacion el 30 de mayo
de 2022 cuyo objetivo ha sido presentar brevemente los programas |
de talento que promueven la Universidad y el ILDEFE y que son de jm
interés para empresas, investigadores y estudiantes.
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UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA Y DE LA INNOVACION (UCC+)

Creacion del Portal Cientifico de la ULE, en colaboracion con la Fundacion Dialnet y con
la ayuda de las Bibliotecas de la ULE. Perfil de 877 investigadores; 101 grupos de
investigacion; 535 proyectos; 27 316 publicaciones; 2426 tesis; 10 673 publicaciones en
acceso abierto.

Colaboracion en la convocatoria de Productividad Investigadora 2021.

OTROS

Bachillerato de Investigacion/Excelencia, curso 2021/2022:

Actividades formativas de primer curso y tutorizacion de proyectos de segundo curso,
realizadas en los diferentes programas del Bachillerato de Investigacion / Excelencia, al
amparo del Convenio Marco de Colaboracion con la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn:

e Bachillerato de Investigacion / Excelencia en la modalidad de
Ciencias y Tecnologias, del IES Claudio Sanchez Albornoz (Ledn),
en colaboracion con la Facultad de Ciencias Biologicas y
Ambientales.

e Bachillerato de Investigacion / Excelencia en la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, del IES Juan del Enzina (Ledn),
en colaboracion con la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

e Bachillerato de Investigacion / Excelencia en la modalidad de
Ciencias y Tecnologias Sociales, del IES Gil y Carrasco
(Ponferrada), en colaboracion con la Escuela Superior y Técnica de
Ingenieria Agraria y la Facultad de Ciencias de la Salud.

e Bachillerato de Investigacion/Excelencia (BIE) en la modalidad de
Ciencias, del IES Los Sauces (Benavente), en colaboracion con la
Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales.

CONVOCATORIA DE LOS SIGUIENTES PREMIOS Y CONCURSOS:

Organizacion la fase final de Ledén de la Ill ediciéon del concurso ‘3MT’ (Tesis en Tres
Minutos),en colaboracién con la Escuela de Doctorado (ESDULE). Febrero 2022.

Segunda edicion del concurso #Hilotesis sobre divulgacién cientifica en Twitter,
convocado por Crue Universidades Espafiolas, en colaboracién con la Red de
Divulgacion y Cultura Cientifica (RedDivulga) de la Sectorial Crue—I+D+i.
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EVENTOS REALIZADOS:

- Realizacion y coordinacion de las siguientes actividades:

- Noche Europea de los Investigadores. Septiembre 2021. Investigadores: 51;
impacto: 119 participantes en Ponferrada, 530 en Ledn.

- XIX Semana de la Ciencia en Castilla y Ledn. Noviembre 2021. Investigadores:
73; impacto: 1000 participantes entre Ledn y Ponferrada.

- “11 de febrero. Dia Internacional de la Mujer y la Niftia en la Ciencia”. Febrero
2022. Investigadores: 44; impacto: 1134 participantes.

- 3.2 edicion del Congreso de Joévenes Expertos: “Objetivos de Desarrollo
Sostenible. ODS 7” en colaboracion con La Fabrica de Luz. Museo de la Energia y
el Centro Asociado UNED Ponferrada. 32 ponentes.

- 3.2 ediciéon Expociencia Unileon. Ledén y Ponferrada. 30 y 31 de marzo; 26, 27 y
28 de abril. Impacto en Leon: 12 000 visitantes, de ellos 5400 alumnos de colegios
e institutos; 380 investigadores participantes; 170 voluntarios; 43 stands. Impacto
en Ponferrada: 1000 visitantes, 600 alumnos de colegios e institutos; 11 stands.

- Campus Cientifico de verano. Del 4 al 8 de julio. 25 participantes.

- Participacion en el proyecto de divulgacion cientifica de RTVE “Universo
Sostenible”(grabacion de 3 capitulos con investigadores de la ULE).

- Colaboracion con Fgulem en el marco del Plan TCUE: taller “Cientifico por un dia”.
Museo de colecciones de la ULE. Asistentes: 54 escolares, 4 profesores.

- Colaboracion con la Fundacion ASTI en el proyecto educativo STEM TALENT GIRL:
obtencion del “Sello STEM Talent Girl como institucidn comprometida con la educacién
STEM".

- Colaboracion con la plataforma de divulgacion cientifica “The Conversation” en la
busqueda de expertos de la ULE, e intermediacion entre ambos. 26 articulos publicados
por personal investigador de la ULE en el periodo de referencia.

- Colaboracion en la organizacion y difusion del evento: “VIlIl Jornadas de investigadoras
de Castilla y Ledn”. Abril 2022. Ponentes: 6 investigadoras senior y 75 jovenes
investigadoras postdoctorales y predoctorales; 200 participantes inscritos.

- Preparacion propuestas Convocatoria de ayudas FECYT 2021 para el fomento de la
cultura cientifica, tecnoldgica y de la innovacion. Diciembre 2021. Proyectos concedidos:
2.
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- Cumplimentacion de encuestas y estadisticas: Encuesta FECYT Recogida de
indicadores de actividad en cultura cientifica 2020-21 Universidades; Informe de
Investigacion, Transferencia de Conocimiento y Divulgacion (I+TC+D) de la RedOTRI
Universidades. Apoyo en la cumplimentacion de otras (alianza EURECA-PRO).

- Colaboracion en la peticion vy justificacion del proyecto Galileo, Energia Gravitatoria.
- Pagina web de la UCC+I: dotacién de contenidos.

- Apoyo al proyecto MicroMundo@ULe: 11 investigadores participantes.

- Peticion en la propuesta de acciones Marie Sklodowska-Curie European Researchers'
Night Comisiéon Europea en colaboracion con las universidades publicas de Castilla y
Ledn, el CENIEH y el IBSAL.

- Representacion de la ULE en la undécima edicion del encuentro ComCiRed (Comunicar
Ciencia en Red) organizado por la FECYT.

- Asistencia a la reunion con la Directora de Universidades e Investigacion de la Junta de
Castilla y Ledon y los representantes de las Unidades de Cultura Cientifica y de
Investigacion de las universidades publicas de la comunidad.
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BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

. INSTALACIONES Y COLECCIONES

La Biblioteca Universitaria dispone de 15.222 metros cuadrados distribuidos en las 11
bibliotecas de las Facultades y Escuelas del campus de Ledn, la Biblioteca General “San
Isidoro” y la del campus de Ponferrada. En estos espacios pone a disposicion de los
usuarios 2.771 puestos de lectura y 17.944 metros lineales de estanterias de los que 7.056
estan en libre acceso para la consulta directa del fondo bibliografico depositado en ellas.

Durante este curso se han incorporado 6.230 monografias, alcanzando la coleccién de
ejemplares impresos un total de 579.635 volumenes.

En relacion a la coleccion de revistas, la Biblioteca dispone de 873 suscripciones a revistas
vivas y 11.201 revistas muertas, por lo que la coleccion total de publicaciones periddicas en
papel es de 12.074 titulos.

A través de las suscripciones a recursos electronicos proporciona acceso a 53 bases de

datos referenciales y de texto completo, asi como a 252.966 libros y 47.996 titulos de revista
en formato electronico.

. DESARROLLOS TECNOLOGICOS

- Elaboracion de una nueva pagina web de la biblioteca con el sistema de gestion de
contenidos Libguides que nos proporciona autonomia para editar, modificar y mantener al
dia todos los contenidos.

- Puesta en marcha del portal de investigacidén para contribuir a la difusion de los
resultados de investigacion.

- Automatizacion de las tareas de actualizacion de los catalogos colectivos: REBIUN y
Worldcat.

- Automatizacion de la gestion del inventario utilizando las pistolas de radiofrecuencia.

- Integracion de la herramienta de descubrimiento Primo con otras aplicaciones: Moodle y
portal de investigacion.

- API de lectura de registros bibliograficos para la integracién del programa de gestion del
préstamo interbibliotecario GTBib-SOD con Alma.
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3. TAREAS DESARROLLADAS

Dialnet

Colaboracion en la alimentacion del portal bibliografico Dialnet para dar visibilidad a la
produccion cientifica hispana en general y a la de la Universidad de Ledn en particular. Se
completan y corrigen, en caso necesario, los registros de los 1.860 autores de la base de datos
afiliados a la Universidad de Ledn.

Ademas, se ha alimentado al base de datos con los siguientes documentos:

- 120 titulos de publicaciones
- 1.611 articulos de revista

- 77 libros

- 759 capitulos de libro

- 76 tesis

tULEctura:

Mantenimiento del blog tULEctura como espacio de la ULE dedicado a la lectura y organizacion
de 4 lecturas en el Club de Lectura en linea (a la vez curso de extension, con reconocimiento de
créditos).

Moodle

Colaboracion en el mantenimiento y gestion de la plataforma de aprendizaje Moodle, tanto en el
servidor institucional de la ULE que ha albergado un total de 3.169 cursos y ha dado servicio a
12.926 usuarios; y el servidor externo con 995 cursos y 25.350 usuarios. Elaboracion de
manuales de uso para la docencia no presencial, que sirven de ayuda a los profesores y a los
alumnos en el uso de las herramientas de Moodle y del campus virtual.

Grabaciones y ediciones de documentos audiovisuales

Desde el Centro Tecnoldgico Multimedia-Mediateca se han realizado diversas tareas de apoyo
a la edicion, grabacion y almacenamiento de objetos digitales en el banco de fotografias, el
servidor de videos y el repositorio institucional de la Universidad de Ledn. Asi como, la
celebracion por medios telematicos de clases, defensas de trabajos fin de grado o tesis
doctorales, y todo tipo de reuniones y actos académicos.

e Grabacidén examenes orales: 18
e Grabaciones-ediciones de video: 46
e Videoconferencias web: 972
- Docencia: 856 videoconferencias
- Reuniones de trabajo de los dérganos de representacion y gobierno: 42
videoconferencias
- Defensa de trabajos fin de carrera y tesis doctorales: 76 videoconferencias
¢ Videoconferencias con aplicaciones: 3.004
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- Google Meet: 2.854 videoconferencias

- Microsoft Teams: 124 videoconferencias
e Retransmisiones en directo: 76
e Cursos impartidos: 19

Proyectos trasversales en cooperacidon con otros servicios de la Universidad o
instituciones

Servicio Publicaciones para la migracién de la version de OJS, herramienta utilizada para
la gestidn y publicacién de revistas académicas en linea y de acceso abierto.

Fundacion Dialnet en el proyecto Métricas para incluir las referencias bibliograficas que
permiten obtener las citas a documentos y autores de los articulos que se encuentran en
Dialnet.

SCAYLE (Supercomputacion Castilla y Leodn) para facilitar a los investigadores el
deposito de los datos de investigacion

Asociacion Espafola de Entomologia renovacién del convenio existente para continuar
con la gestidn técnica del fondo bibliografico de la asociacion.

BUCLE (Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Castilla y Ledn) participacion en los
grupos de trabajo de adquisiciones y repositorio. Presentacién de una ponencia sobre
Leganto en las jornadas de EXPANIA (Asociacidn espafola de usuarios de ExLibris),
realizada conjuntamente con la Universidad de Burgos.

REBIUN (Red de bibliotecas Universitarias Espafiolas), colaboracion en las siguientes
lineas y grupos de trabajo:

o Linea 3 personas y talento
o Grupo de trabajo sobre recursos compartidos
o Archivo de la web espafiola en colaboracién con la Biblioteca Nacional

Editorial Frontiers para obtener descuentos en los costes de publicacion en abierto en
sus revistas

OBP OpenBook Publisher para contribuir a la publicacion en abierto de monografias de
investigacion y que los miembros de la comunidad universitaria obtengan ventajas en el acceso
a sus publicaciones electronicas y en la compra de las impresas.
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.- PLAZAS PROFESORADO ASOCIADO CLINICO:

.- Aprobacién de la propuesta de la Comision Mixta ULE-Gerencia Regional de Salud de renovacion
de las siguientes plazas de Profesores Asociados Sanitarios para el curso 2021-2022 (Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25/11/2021):

Para el Grado de Enfermeria Campus de Ledn, se propone mantener las mismas plazas que las
convocadas en el curso anterior, tal y como a continuacion se recoge:

AREA PERFIL
1 Enfermeria- Ledn IAtencion primaria. Centro de Saludde Armunia
2 Enfermeria- Ledn IAtencion primaria. Centro de Salud de Crucero
3 Enfermeria- Ledn IAtencion primaria. Centro de Saludde Eras de Renueva
4 Enfermeria- Le6n JAtencion primaria. Centro de Saludde José Aguado
5 Enfermeria- Le6n JAtencion primaria. Centro de Saludde La Palomera
6 Enfermeria- Ledn IAtencion primaria. Centro de Salud de Trobajo del Camino
7 Enfermeria- Ledn JAtencion primaria. Centro de Salud de San Andrés del Rabanedo
8 Enfermeria- Leon JAtencion primaria. Centro de Salud La Condesa
9 Enfermeria- Ledn Unidad asistencial Hospital Princesa Sofia (1) Cardiologia
10 |Enfermeria- Ledn Unidad asistencial Hospital Princesa Sofia (2) Neurocirugia
11 |Enfermeria- Ledn Unidad asistencial Hospital Princesa Sofia (3) Cirugia General
12 |Enfermeria- Ledn Servicio especial. Urgencias. Complejo Asistencial Universitario de Leon (CAULE) (1)
13 |Enfermeria- Ledn Servicio especial. Urgencias. Complejo Asistencial Universitario de Ledn (CAULE) (2)
14 |[Enfermeria- Ledn Servicio especial UCI. Complejo Asistencial Universitario de Ledn (CAULE)
15 [Enfermeria- Ledn Servicio especial Quiréfanos. Complejo Asistencial Universitario de Ledn (CAULE)
16 |Enfermeria- Ledn Servicio especial URPA -Intermedios- Quiréfanos. Complejo Asistencias Universitariode Ledn
17 |Enfermeria- Ledn Servicio especial Hospital de Dia Hematooncoldgico
18 |[Enfermeria- Ledn Servicio especial Hospitalizacion. Hospital Santa Isabel. Psiquiatria
19 |Enfermeria- Ledn Gestion de servicios de enfermeria. Complejo Asistencial Universitario de Ledn (CAULE)
20 |[Enfermeria- Ledn Policlinicas. Complejo Asistencial Universitario de Leon (CAULE)
21 [Enfermeria- Ledn Servicios semiespeciales. Coronarias. Complejo Asistencial Universitario de Leon (CAULE)
22 |[Enfermeria- Ledn Servicios semiespeciales. Prematuros UCIP.Complejo Asistencial Universitario de Leén (CAULE)
23 |[Enfermeria- Ledn Servicios semiespeciales Rea Cardiaca - Criticos. Complejo Asistencial Universitario de Leén
24  |Enfermeria- Ledn Servicios semiespeciales. Materno Infantil. Complejo Asistencial Universitario de Ledn (CAULE)
25 |[Enfermeria- Ledn Hospitalizacion. Hospital Monte San Isidro
26 |Enfermeria- Ledn Unidad asistencial del Hospital Virgen Blanca (1)
27 |Enfermeria- Ledn Unidad asistencial del Hospital Virgen Blanca (2)

Para el Grado de Enfermeria Campus de Ponferrada se propone renovar las siguientes plazas y

perfiles:
AREA PERFIL

1 |Enfermeria.-Ponferrada IAtencion primaria. Centro de Saludde Ponferrada |

2 |[Enfermeria. Ponferrada IAtencion primaria. Centro de Saludde Ponferrada Il

3 |Enfermeria. Ponferrada IAtencion primaria. Centro de Saludde Ponferrada lll

4  [Enfermeria. Ponferrada IAtencion primaria. Centro de Saludde Ponferrada IV

5 |Enfermeria. Ponferrada Unidad Asistencial. Especialidades médico-quirurgicas: Hospital del Bierzo
6 |Enfermeria. Ponferrada Unidad Asistencial. Especialidades médico-quirargicas: Hospital del Bierzo
7 |Enfermeria. Ponferrada Unidad Asistencial. Especialidades médico-quirargicas: Hospital del Bierzo
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8 |Enfermeria. Ponferrada

Unidad Asistencial Semiespecial. Especialidades:
[Tocoginecologia / Pediatria / Neonatologia. Hospital del Bierzo

9 |Enfermeria. Ponferrada

Servicios Semiespeciales: Hemato-Oncologia/lUCPO/
HADO/Hospital de dia/Banco/Psiquiatria. Hospital del Bierzo

10 |Enfermeria. Ponferrada

Servicios Semiespeciales: Banco/Laboratorio/ Farmacia/Consultas Externas. Hospital del Bierzo

11 |Enfermeria. Ponferrada

Servicios Especiales: Quiréfano. Hospital de El Bierzo

12 |Enfermeria. Ponferrada

Gestion de Servicios de Enfermeria. Hospital El Bierzo

Para el Grado de Fisioterapia Campus de Ponferrada, se propone renovar las siguientes plazas y

perfiles:
1 Fisioterapia-Ponferrada | Atencién Primaria. El Bierzo
2 | Fisioterapia-Ponferrada | Atencion Primaria. El Bierzo
3 | Fisioterapia-Ponferrada | Atencion Primaria. El Bierzo
4 | Fisioterapia-Ponferrada | Gimnasio Fisioterapia. Hospital del Bierzo
5 | Fisioterapia-Ponferrada | Gimnasio Fisioterapia. Hospital del Bierzo
6 | Fisioterapia-Ponferrada | Gimnasio Fisioterapia. Hospital del Bierzo
7 | Fisioterapia-Ponferrada | Gimnasio Fisioterapia. Hospital del Bierzo
8 | Fisioterapia-Ponferrada | Gimnasio Fisioterapia. Hospital del Bierzo
9 | Fisioterapia-Leodn Hospital de Ledn. Complejo Asistencial Universitario de Ledn (CAULE)
10 | Fisioterapia-Ledn Atencién Primaria Ledn

.- PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO:

DOTACION DE PLAZAS CURSO 2021/2022

.- Aprobacién de dotacion y convocatoria de 83 plazas de Profesor Asociado de diversa

categoria y duracion, segun sigue (Acuerdo Consejo de Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacién de dotacion y convocatoria de 94 plazas de Profesor Asociado de diversa

categoria y duracion, segun sigue (Acuerdo Consejo de Gobierno 29/06/2021).

.- Aprobacion de dotacion de plazas de Profesores Asociados para el 2° semestre del curso

2021-2022, que es la siguiente: (Acuerdo Consejo de Gobierno 25/11/2021).

Departamento/Area Dedicacion | Campus ‘1°sem |2° sem
Derecho Publico

Derecho Internacional Publico y Relaciones PA5 Ledn 20
Internacionales

Direccion y Economia de la Empresa

Comercializacion e Investigacion de Mercados PA6 Ledn 20
Economia Financiera y Contabilidad (perfil de PAG Ledn 20
Contabilidad)

Economia Financiera y Contabilidad (perfil de PAG Ledn 20
Contabilidad)

Economia Financiera y Contabilidad (perfil de PA4 Ledn 20
Contabilidad)

Economia Financiera y Contabilidad (perfil de PA4 Ledn 20
Contabilidad)
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Economia Financiera y Contabilidad (perfil

de

Economia Financiera) PAS Leon 2
Economia Financiera y Contabilidad (perfil de PA4 Ledn 20
Economia Financiera)

Organizacion de Empresas PAG6 Ledn 2°
Organizacion de Empresas PA6 Ledn 2°
Organizacion de Empresas PAG Leon 2°
Organizacion de Empresas PAG Ledn 2°
Organizacion de Empresas PA5 Leon 2°
Organizacion de Empresas PA4 Ledn 2°
Organizacion de Empresas PA4 Ledn 2°
Organizacion de Empresas PA4 Ledn 2°
Organizacion de Empresas PA4 Ledn 2°
Educacioén Fisica y Deportiva

Educacion Fisica y Deportiva PAG Leodn 2°
Educacion Fisica y Deportiva PA4 Leodn 2°
Educacion Fisica y Deportiva PA3 Ledn 2°
Enfermeria y Fisioterapia

Enfermeria (Ledn) PA4 Ledn 2°
Enfermeria (Ledn) PA4 Leodn 2°
Enfermeria (Ledn) PA3 Ledn 2°
Enfermeria (Ledn) PA3 Ledn 2°
Enfermeria (Ledn) PA3 Leodn 2°
Enfermeria (Ledn) PA3 Ledn 2°
Enfermeria (Ledn) PA3 Leodn 2°
Enfermeria (Ledn) PA3 Ledn 2°
Enfermeria (Ledn) PA3 Ledn 2°
Enfermeria (Ledn) PA3 Ledn 2°
Enfermeria (Ledn) PA3 Ledn 2°
Enfermeria (Ledn) PA3 Leodn 2°
Enfermeria (Ponferrada) PA3 Ponferrada 2°
Enfermeria (Ponferrada) PA3 Ponferrada 2°
Enfermeria (Podologia) PA4 Ponferrada 2°
Enfermeria (Podologia) PA3 Ponferrada 2°
Enfermeria (Podologia) PA3 Ponferrada 2°
Enfermeria (Podologia) PA3 Ponferrada 2°
Enfermeria (Podologia) PA3 Ponferrada 2°
Geografia y Geologia

Geografia Fisica PA5 Ledn 2°
Higiene y Tecnologia de los Alimentos

Nutricion y Bromatologia PAG6 Ponferrada 2°
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Nutricion y Bromatologia PA3 Ledn 2°
Nutricién y Bromatologia PA3 Leon 2°
Nutricion y Bromatologia PA3 Ledn 2°
Nutricién y Bromatologia PA3 Leon 2°
Nutriciéon y Bromatologia PA3 Ledn 2°

.- Aprobacion de dotacion de plazas de Profesores Asociados para el 2° semestre del curso
2021-2022, que es la siguiente: (Acuerdo Consejo de Gobierno 21/12/2021).

Departamento/Area Dedicacion| Campus ‘ 1°sem | 2° sem
Derecho Privado y de la Empresa

Derecho Civil PA3 Leon 2°
Derecho Civil PA4 Leodn 2°

Enfermeria y Fisioterapia

Fisioterapia PA5 Ponferrada 2°

Fisioterapia PAG Ponferrada 2°

Filologia Moderna

Filologia Inglesa PA3 Leodn 2°
Filologia Inglesa PAG Leon 2°
Filologia Inglesa PAG Leodn 2°
Historia

Antropologia Social PA4 Leodn 2°

Psicologia, Sociologia y Filosofia

Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos PAG Ponferrada 2°

Sanidad Animal

Sanidad Animal PA3 Ledn 2°
Sanidad Animal PA3 Leodn 2°
Sanidad Animal PA3 Ledn 2°
Sanidad Animal PA3 Leodn 2°
Sanidad Animal PA3 Leodn 2°

Tecnologia Minera, Topografica y de Estructuras

Expresion Grafica en la Ingenieria PA3 Leon 2°
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.- Aprobacion de dotacion de plazas de Profesores Asociados para el 2° semestre del curso 2021-
2022, que es la siguiente: (Acuerdo Consejo de Gobierno 04/02/2022)

Departamento/Area Dedicacion| Campus | 1°sem | 2° sem

Medicina, Cirugia y Anatomia Veterinaria

Anatomia y anatomia patolégica comparada PA4 Ledn 2°

.- Aprobacion, como medida excepcional y en base al articulo 53 d. de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, de la renovacion de contratos de los Profesores Asociados
Sanitarios del pasado curso para el curso académico 2021-2022. (Acuerdo Consejo de Gobierno
25/11/2021).

.- Aprobacién de la contratacién de los siguientes Profesores Asociados Sanitarios de las Areas
de Conocimiento de Enfermeria y Fisioterapia siguientes: (Acuerdo Consejo de Gobierno

04/02/2022)
AREA PERFIL
1 | Enfermeria- Ledn | Atencién primaria. Centro de Salud de Crucero
2 | Enfermeria- Ledn | Atencién primaria. Centro de Salud de José Aguado
3 | Enfermeria- Ledn | Unidad asistencial Hospital Princesa Sofia (Cardiologia)
4 | Enfermeria- Le6n | Complejo Asistencial Universitario de Ledn (CAULE). Hospitalizacion. Hospital Santa Isabel
5 | Enfermeria- Ledn | Complejo Asistencial Universitario de Le6n (CAULE). Servicio especial. Coronarias
6 | Enfermeria- Ledn | Complejo Asistencial Universitario de Ledn (CAULE). Servicio especial. Rea Cardiaca - Criticos
7 | Enfermeria- Le6n | Unidad asistencial. Hospital Virgen Blanca
AREA PERFIL
1 | Enfermeria- Ponferrada Servicios especiales. Urgencias. Centro: Hospital del Bierzo
2 | Enfermeria- Ponferrada Servicios especiales. Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) / Dialisis. Centro: Hospital del Bierzo
AREA PERFIL
1 | Fisioterapia-Ponferrada Gimnasio de Fisioterapia. Hospital del Bierzo
2 | Fisioterapia-Ponferrada Atencion Primaria. Area El Bierzo
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.- PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE:

.- Aprobar la Propuesta del Plan de actuacion.1: dotacion de plazas de Ayudante (afo 2022).
Criterios para su asignacion por Areas de Conocimiento (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Aprobar la asignacion a areas de conocimiento de las plazas del Plan de Actuacion 1: Dotacion
de plazas de Ayudante (2022), dotandose la totalidad de ellas conforme al siguiente orden de
prelacion (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2021):

ORDEN DE DISTRIBUCION SEGUN PUNTUACION

ORDEN | TOTAL AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
1 25,00 Organizacion de Empresas Direccion m':p(i%ggm'a dela
2 23,50 Educacién Fisica y Deportiva Educacién Fisica y Deportiva
3 23,50 | Ingenieria de Sistemas y Automatica | Ingenieria Efﬁ%g?naéﬁgae Sistemas y
4 22,00 Economia Aplicada Economia y Estadistica
5 20,10 | Medicina Pr(elg/grr:]’c[g/r?aﬁgflud Publica Ciencias Biomédicas
6 18,00 Filologia Francesa Filologia Moderna
7 16,00 Ingenieria Aeroespacial Ingenierias R/Ieergg'gg)c;éigfformética y
8 13,50 Ingenieria Mecanica Ingenierias’%$gggg)c§éigqformética y
Mecanica de Medios Continuos Tecnologia Minera, Topografica
9 13,10 Teoria de Estructuras y gde Estructura% J y
10 13’00 Medicina Prev%t‘g\é%?/ Salud Publica Ciencias Biomédicas
11 12,60 | Didactica de la Lengua y la Literatura Filologia Hispanica y Clasica
Ciencia de la Computacién e Ingenierias Mecanica, Informatica
12 12,00 Inteligencia Ar%ficial J Aeroespacial y
13 8,00 Farmacologia (Ponferrada) Ciencias Biomédicas
.- Renovaciones:

.- Renovaciéon de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales (Acuerdo Consejo Gobierno
27/09/2021).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Ingenieria de
los Procesos de Fabricacion (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).
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.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Fisioterapia
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Medicina
Preventiva y Salud Publica (Acuerdo Consejo Gobierno 25/11/2021).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Medicina
Preventiva y Salud Publica (Acuerdo Consejo Gobierno 25/11/2021).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Derecho
Procesal (Acuerdo Consejo Gobierno 04/02/2022).

.- Renovacion de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Enfermeria
(Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Renovaciéon de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Enfermeria
(Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Economia
Financiera y Contabilidad (perfil Finanzas). (Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Ingenieria
Eléctrica (Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Renovacion de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Arquitectura y
Tecnologia de Computadores (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Biblioteconomia
y Documentacion (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Derecho
Administrativo (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Derecho
Internacional Publico (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Derecho
Procesal (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Educacion
Fisica (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Ingenieria
Aeroespacial (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Ingenieria de
los Procesos de Fabricacion (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Ingenieria de
Sistemas y Automatica (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Fisioterapia
(Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Enfermeria
(Ledn) (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de una plaza de Ayudante en el Area de Conocimiento de Enfermeria
(Ponferrada) (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).
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.- Transformaciones:

.- Aprobacion de la minoracion de dos plazas de Profesor Ayudante Doctor a Ayudante
en el Area de Conocimiento de Enfermeria Campus de Ponferrada, cédigos de las plazas
Enfermeria DL004141 y Podologia DL004320 (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacidn de la minoracion de una plaza de Profesor Ayudante Doctor a Ayudante en
el Area de Conocimiento de Economia Aplicada, cédigo de la plaza DL003410 (Acuerdo
Consejo Gobierno 25/11/2021).

.- Aprobacidn de la minoracion de una plaza de Profesor Ayudante Doctor a Ayudante en
el Area de Conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad (perfil Contabilidad),
cédigo de la plaza DL004139 (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Aprobacidn de la minoracion de una plaza de Profesor Ayudante Doctor a Ayudante en
el Area de Conocimiento de Lenguaje y Sistemas Informaticos, cédigo de la plaza
DL003633 (Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022).

.- Convocatorias:

.- Aprobacion de las caracteristicas y Comision Técnica de Baremacion de una plaza de
Ayudante en el area de conocimiento de Enfermeria, Campus de Ponferrada, codigo de
la Plaza DL004141 (minoracion), (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y Comision Técnica de Baremacion de una plaza de
Ayudante en el area de conocimiento de Enfermeria Podologia, Campus de Ponferrada,
codigo de la Plaza DL004320 (minoracién), (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y Comision Técnica de Baremacion de una plaza de
Ayudante en el area de conocimiento de Explotacion de Minas, cddigo de la Plaza
DL004029 (vacante), (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y Comision Técnica de Baremacion de una plaza de
Ayudante en el area de conocimiento de Economia Aplicada, cédigo de la Plaza
DL003410 (minoracion), (Acuerdo Consejo Gobierno 25/11/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y Comision Técnica de Baremacion de una plaza de
Ayudante en el area de conocimiento de Economia Aplicada, cédigo de la Plaza
DL003821 (vacante), (Acuerdo Consejo Gobierno 25/11/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y Comisién Técnica de Baremacion de una plaza de
Ayudante en el area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad (perfil
Contabilidad), codigo de la Plaza DL004139 (minoracion), (Acuerdo Consejo Gobierno
11/03/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y Comision Técnica de Baremaciéon de una plaza de
Ayudante en el area de conocimiento de Lenguaje y Sistemas Informaticos, cddigo de la
Plaza DL0O03633 (minoracion), (Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022).

.- PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR:

.- Aprobacion de la asignacién a Areas de Conocimiento de las plazas del “Plan de Actuacién 2.2:
Dotacion de Plazas de Profesor Ayudante Doctor, programa de excelencia (OEP 2020)”, quedando
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del siguiente modo el orden de prelacion para las 7 plazas dotadas: (Acuerdo Consejo de Gobierno
27/09/2021).

ORDEN DE PRELACION DEFINITIVO

N° ESPECIALIDAD CANDIDATO/A TOTAL
1 Medicina y Cirugia Animal Regueiro Purrifios, Marta Maria | 81,15
2 Biblioteconomia y Documentacion Martinez Avila, Daniel 75,07
3 Microbiologia Rodriguez Garcia, Antonio 72,88
4 Produccion Animal Mateos Alvarez, lvan 70,6
5 Ingenieria de Sistemas y Autdbmatica Fidalgo Fernandez, Eduardo | 69,85
6 Fisica Aplicada Oduber Pérez, Fernanda Isabel | 67,11
7 Antropologia Fisica Rodriguez Garcia, Laura 60

8 | Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria Bujan Seoane, Sandra 59,29
9 Parasitologia y Enfermedades Parasitarias Pérez Corddn, Gregorio 58,42

.- Aprobacién de la asignacién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor de una plaza del Area de
Economia Aplicada para cubrir una excedencia de larga duraciéon. (Acuerdo Consejo Gobierno
27/09/2021).

.- Aprobar la Propuesta del Plan de actuacién 2.2: dotacién de plazas de Profesor Ayudante Doctor.
Programa de Excelencia (afio 2021). (Acuerdo Consejo Gobierno 25/11/2021).

.- Aprobar la Propuesta del Plan de actuacién 2.1: dotacién de plazas de Profesor Ayudante Doctor.
Programa de Necesidades Docentes (afo 2022). (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Aprobar la propuesta de asignacion a areas de conocimiento de las plazas del Plan de Actuacion
2.1: Dotacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor, programa de necesidades docentes (2022),
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022):

ORDEN DE DISTRIBUCION SEGUN PUNTUACION

ORDE | TOTA AREA DEPARTAMENTO
1 22 00 | Organizacion de Empresas Direccion y Economia de la Empresa

Economia Financiera y Contabilidad

2 18,00 |(Finanzas) Direccion y Economia de la Empresa

3 17.00 |Educacion Fisica y Deportiva Educacion Fisica y Deportiva
Provectos de Ingenieria Ingenieria Mecanica, Informatica y

3 17,00 y g Aeroespacial

5 16,00 |Filologia Griega Filologia Hispanica y Clasica

6 15,00 |Fisica Aplicada Quimica y Fisica Aplicadas

Nutricién y Bromatologia

7 10,00 | (Ponferrada) Higiene y Tecnologia de los Alimentos
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8 900 |Geodinamica Externa Geografia y Geologia
9 6.80 |Prehistoria (Arqueologia) Historia
Bioquimica y Biologia Molecular , .
10 6,00 (Ponferrada) Biologia Molecular
11 510 |Botanica Biodiversidad y Gestion Ambiental

.- Aprobar la propuesta de asignacién a areas de conocimiento de las plazas del Plan de Actuacion

2.2: Dotacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor, programa de Excelencia (2021), (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/05/2022):

N° | CANDIDATO/A AREA TOTAL

Soriano Ubeda, Cristina de las

Mercedes Medicina y Cirugia Animal 83,95

Educacion Fisica 'y

2 Carballo Leyenda, Ana Belén ) 68,72
Deportiva

3 Chamizo Ampudia, Alejandro Bioquimica y Biologia 68,69
Molecular

4 Alonso Garcia, Maria Nieves Historia del Derecho y de 62,99

las Instituciones

.- Aprobar la Propuesta de una segunda convocatoria del Plan de actuacién 2.1: dotacién de plazas

de Profesor Ayudante Doctor. Programa de Necesidades Docentes (afio 2022). (Acuerdo Consejo
Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobar la Propuesta del Plan de actuacién 2.2: dotacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor.

Programa de Excelencia (afio 2022). (Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Transformacioénes:

.- Aprobacion de transformacion de una plaza de Ayudante en Profesor Ayudante Doctor, Plan
de Actuacion 3.1, en el Area de Conocimiento de Enfermeria Podologia, cédigo de la plaza
DL004228 (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Aprobacion de transformacion de una plaza de Ayudante en Profesor Ayudante Doctor, Plan
de Actuacion 3.1, en el Area de Conocimiento de Expresiéon Grafica en la Ingenieria, cédigo de
la plaza DL003217 (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Aprobacion de transformacion de una plaza de Ayudante en Profesor Ayudante Doctor, en el
Area de Conocimiento de Educacion Fisica y Deportiva, cédigo de la plaza DL003218 (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacion de transformacion de una plaza de Ayudante en Profesor Ayudante Doctor, en el
Area de Conocimiento de Enfermeria (Podologia Ponferrada), codigo de la plaza DL003822
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Renovaciones:
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.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Anatomia y Anatomia Patoldgica
Comparada (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Renovacion de contrato de dos plazas del area de Fisiologia (Acuerdo Consejo
Gobierno 27/09/2021).

.- Renovacién de contrato de dos plazas del area de Sanidad Animal (Acuerdo Consejo
Gobierno 27/09/2021).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Fisioterapia (Acuerdo Consejo
Gobierno 27/09/2021).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Meétodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacion (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Prospecciéon e Investigacion Minera
(Acuerdo Consejo Gobierno 21/10/2021).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Psicologia Social (Acuerdo Consejo
Gobierno 25/11/2021).

.- Renovacién de contrato de dos plazas del area de Produccion Vegetal (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/11/2021).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Ingenieria Agroforestal (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/11/2021).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Ingenieria de Sistemas y Automatica
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/11/2021).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Explotacion de Minas (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/11/2021).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Biologia Celular (Acuerdo Consejo
Gobierno 26/11/2021).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Ecologia (Acuerdo Consejo Gobierno
21/12/2021).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Bioquimica y Biologia Molecular
(Acuerdo Consejo Gobierno 04/02/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Ecologia (Acuerdo Consejo Gobierno
04/02/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Expresion Musical (Acuerdo Consejo
Gobierno 04/02/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Historia Contemporanea (Acuerdo
Consejo Gobierno 04/02/2022).

.- Renovacion de contrato de dos plazas del area de Produccion Animal (Acuerdo Consejo
Gobierno 04/02/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Biologia Celular (Acuerdo Consejo
Gobierno 04/02/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Educacion Fisica y Deportiva
(Acuerdo Consejo Gobierno 04/02/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Botanica (Acuerdo Consejo Gobierno
11/03/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Didactica de las Ciencias
Experimentales (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).
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.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Didactica y Organizacién Escolar
(Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Literatura Espafola (Acuerdo Consejo
Gobierno 11/03/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Medicina Preventiva y Salud Publica
(Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Tecnologia de los Alimentos (Acuerdo
Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Zoologia (Acuerdo Consejo Gobierno
11/03/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Didactica de la Expresion Plastica
(Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022).

.- Renovacion de contrato de dos plazas del area de Fisioterapia (Acuerdo Consejo
Gobierno 01/04/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Organizacion de Empresas (Acuerdo
Consejo Gobierno 01/04/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Derecho Internacional Privado
(Acuerdo Consejo Gobierno 29/04/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Derecho Romano (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/04/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Fisiologia (Acuerdo Consejo Gobierno
29/04/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Historia del Arte (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/04/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Economia Financiera y Contabilidad
(perfil Finanzas). (Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Renovacion de contrato de tres plazas del area de Enfermeria (Acuerdo Consejo
Gobierno 26/05/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Organizacién de Empresas (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgico (Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Renovaciéon de contrato de dos plazas del area de Teoria e Historia de la Educacion
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Algebra (Acuerdo Consejo Gobierno
29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Analisis Geografico Regional (Acuerdo
Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Analisis Matematico (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Antropologia Fisica (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).
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.- Renovacién de contrato de dos plazas del area de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Biblioteconomia y Documentacion
(Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Bioquimica y Biologia Molecular
(Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Derecho Financiero y Tributario
(Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Didactica y Organizacion Escolar
(Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Economia Aplicada (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Estadistica e Investigacion Operativa
(Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Farmacologia (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de dos plazas del area de Genética (Acuerdo Consejo Gobierno
29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de dos plazas del area de Historia del Arte (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Ingenieria Aeroespacial (Acuerdo
Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de contrato de dos plazas del area de Ingenieria Eléctrica (Acuerdo
Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Ingenieria Mecanica (Acuerdo
Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Ingenieria de Sistemas y Automatica
(Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Paleontologia (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de contrato de dos plazas del area de Sanidad Animal (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de contrato de dos plazas del area de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Enfermeria (Ledn) (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacion de contrato de una plaza del area de Edafologia y Quimica Agricola
(Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Anatomia y Anatomia Patoldgica
Comparadas (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Renovacién de contrato de una plaza del area de Ingenieria Quimica (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Convocatorias:
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.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Economia Aplicada (Acuerdo Consejo Gobierno
27/09/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de conocimiento de Biblioteconomia y Documentacion.
Excelencia-OEP 2020 (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de conocimiento de Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria. Excelencia-OEP 2020 (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de conocimiento de Medicina y Cirugia Animal. Excelencia-
OEP 2020 (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de conocimiento de Microbiologia. Excelencia-OEP 2020
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de conocimiento de Sanidad Animal. Excelencia-OEP 2020
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de conocimiento de Produccion Animal. Excelencia-OEP
2020 (Acuerdo Consejo Gobierno 25/11/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Excelencia-OEP 2020 (Acuerdo Consejo Gobierno 25/11/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Excelencia-OEP 2020 (Acuerdo Consejo Gobierno 25/11/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Matematica Aplicada (DL001345) (Acuerdo Consejo
Gobierno 21/12/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Didactica de la Matematica (DL003635) (Acuerdo
Consejo Gobierno 21/12/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Didactica de la Matematica (DL004042) (Acuerdo
Consejo Gobierno 21/12/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacion de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Enfermeria Podologia (Ponferrada) (DL004228)
(Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacion de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Expresién Grafica en la Ingenieria (DL003217) (Acuerdo
Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacion de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Comercializaciéon e Investigacion de Mercados.
(DL003202) (Acuerdo Consejo Gobierno 29/04/2022).
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.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Educacion Fisica y Deportiva (DL003218) (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Enfermeria Podologia, Campus de Ponferrada
(DL003822) (Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Organizacién de Empresas (DL003637) (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Arqueologia del Plan de actuacién 2.1: Dotacion de
plazas de Profesor Ayudante Doctor, programa de necesidades docentes (2022)” (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el drea de Economia Financiera y Contabilidad (perfil finanzas) del
Plan de actuacion 2.1: Dotacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor, programa de
necesidades docentes (2022)” (Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Educacion Fisica del Plan de actuacién 2.1: Dotacion de
plazas de Profesor Ayudante Doctor, programa de necesidades docentes (2022)” (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comisiéon técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Filologia Griega del Plan de actuaciéon 2.1: Dotacion de
plazas de Profesor Ayudante Doctor, programa de necesidades docentes (2022)” (Acuerdo
Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacion de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Nutricion y Bromatologia del Plan de actuacion 2.1:
Dotacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor, programa de necesidades docentes (2022)”
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Didactica de la Matematica (DL003635) (Acuerdo
Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacion de una plaza de
profesor ayudante doctor en el area de Economia Aplicada (DL004307) (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacion de una plaza de
profesor ayudante doctor del Plan de Actuacion 2.1, Programa de Necesidades Docentes (2022)
en el area de Bioquimica y Biologia Molecular, Campus de Ponferrada (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacion de una plaza de
profesor ayudante doctor del Plan de Actuacién 2.1, Programa de Necesidades Docentes (2022)
en el area de Botanica, Campus de Ponferrada (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor del Plan de Actuacion 2.1, Programa de Necesidades Docentes (2022)
en el area de Fisica Aplicada (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobaciéon de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor del Plan de Actuacion 2.1, Programa de Necesidades Docentes (2022)
en el area de Geodinamica Externa (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).
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.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor del Plan de Actuacion 2.1, Programa de Necesidades Docentes (2022)
en el area de Proyectos de Ingenieria (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor del Plan de Actuacién 2.2, Programa de Excelencia (2021), en el area
de Bioquimica y Biologia Molecular (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor del Plan de Actuacién 2.2, Programa de Excelencia (2021), en el area
de Educacion Fisica y Deportiva (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor del Plan de Actuacién 2.2, Programa de Excelencia (2021), en el area
de Historia del Derecho y las Instituciones (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comision técnica de baremacién de una plaza de
profesor ayudante doctor del Plan de Actuacién 2.2, Programa de Excelencia (2021), en el area
de Medicina y Cirugia Animal (Acuerdo Consejo Gobierno 29/06/2022).
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.- Aprobar la propuesta de asignacion de plazas de Profesor Contratado Doctor (OEP 2021) al
Plan de Estabilizacién de Profesores Ayudantes Doctores de la Universidad de Ledn que
concluyen contrato, sin prorroga posible, durante el afio 2021, quedando del siguiente modo las 8
plazas finalmente asignadas (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021):

Area

Ingenieria Aeroespacial

Didactica y Organizacioén Escolar

Filologia Inglesa

Filologia Inglesa

Matematica Aplicada

Filologia Inglesa

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico
Ingenieria Eléctrica

.- Aprobar la propuesta del Plan de Actuacion 3.3: Dotacion de plazas de Profesor Contratado
Doctor (OEP-2021) (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobar la propuesta de asignacion de una plaza de Profesor Contratado Doctor Basico de la
OEP de 2021, al Area de Conocimiento de Ingenieria Quimica (Acuerdo Consejo Gobierno
21/12/2021).

.- Aprobar la propuesta de asignacion de una plaza de Profesor Contratado Doctor Basico
al Area de Conocimiento de Quimica Analitica (Pla.n 3.2. de Estabilizacion de 2022.- OEP 2021).
(Acuerdo Consejo Gobierno 04/02/2022)

.- Aprobar el orden de prelacién definitivo y asignacion a Areas de Conocimiento de las plazas
del Plan de Actuacién 3.3: Dotacién de plazas de Profesor Contratado Doctor del programa de
promocién interna (2021), asignandose dichas plazas a las Areas de Conocimiento de los
primeros 21 puestos, (excluyéndose el n°® 14 al haberse asignado una plaza de Profesor Titular de
Universidad 13 al Area de Historia del Arte). (Acuerdo Consejo Gobierno 04/02/2022):

N° | PUNTOS | APELLIDOS NOMBRE AREA DE CONOCIMIENTO
1 72,35 | Lépez Santos Miriam Didactica de la lengua y la Literatura
2 71,61 | Garcia Mediavilla Maria Victoria Fisiologia
3 71,50 | Taboada Palomares | Angela Ecologia
4 63,84 | Vizoso Gomez Carmen Maria | Teoria e Historia de la Educacion
5 59,93 | Blanco Lanza Saul Ecologia
6 51,19 | Fernandez Villa Tania Medicina Preventiva y Salud Publica
7 49,91 | Fuentes Fernandez | Rosana Comercializacion e Invest. de Mercados
8 48,92 | Diez Vega Ignacio Fisioterapia
9 48,63 | Lopez Gonzalez Roberto Quimica Fisica

10 47,10 | Rodriguez Fernandez | Juan Ramén Didactica y Organizacién Escolar

11 45,40 | Barreiro Méndez Carlos Bioguimica y Biologia Molecular
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12 43,21 | Guerrero Higueras Angel Manuel Arquitectura y Tecnol. Computadores
13 42,77 | Garcia Gonzalez Julia Ingenieria Agroforestal
14 42,42 | Rega Castro lvan Historia del Arte
15 42,29 | Fernandez Lozano Javier Prospeccion e Investigacion Minera
16 41,95 | Gonzalez Ferreiro Eduardo Manuel | Ingenieria Cartograf., Geod. y Fotogram.
17 41,87 | Ferrero Vaquero Victoria Botanica
18 41,72 | San Miguel de Vega | Beatriz Fisiologia
19 41,29 | Fierro Castro Maria Camino | Genética
20 37,88 | Garcia Ordas Maria Teresa Ingenieria de Sistemas y Automatica
21 35,96 | Martinez Martinez Sonia Sanidad Animal
22 35,83 | Coronado Vila Ismael Paleontologia
23 35,60 | Martinez Flérez Susana Anatomia y Anat. patolégicas comparadas
24 34,17 | Gutiérrez Gonzalez | Juan José Genética
25 33,81 | Benitez Andrades José Alberto Ingenieria de Sistemas y Automatica
26 32,99 | Rodriguez Fernandez | Alejandro Educacién Fisica y Deportiva
27 32,90 | Suarez Vega Aroa Produccion Animal
28 32,41 | Carrizo Aguado David Derecho Internacional Privado
29 32,26 | Navasa Mayo Nicolas Bioquimica y Biologia Molecular
30 31,54 | Andina Diaz Elena Enfermeria
31 31,26 | Menéndez Fernandez | Marta Expresion Grafica en la Ingenieria
32 31,26 | Acedo Carmona Cristina Flores | Organizacién de Empresas
33 30,26 | Mufioz Castafieda Angel Luis Algebra
34 29,20 | Quiroga Sanchez Enedina Enfermeria
35 28,74 | Cachazo Vasallo Alesia Teoria e Historia de la Educacion
36 28,58 | Mateos Gonzélez Raul Ingenieria Quimica
37 28,50 | Vallejo Pérez Gema Derecho Romano
38 27,56 | Rivero Moreno Luis David Historia del Arte
39 27,33 | Pérez Lopez Daniel Ingenieria de Sistemas y Automatica
40 27,33 | Rodriguez Esteban Agustin Métodos de Invest. y Diagnds. Educacién
41 26,93 | Gonzalez Gonzalez | Miguel Antropologia Social
42 26,23 | Fernandez Riesco Marta Biologia Celular
43 25,99 | Mayo Prieto Sara Produccion Vegetal
44 25,09 | Garcia Sierra Juan Felipe Arquitectura y Tecnol. de Computadores
45 24,68 | Sanchez Valdedn Leticia Enfermeria
46 24,37 | Losada Rodriguez Jorge Analisis Matematico
47 24,07 | Arias Ramos Natalia Enfermeria
48 22,83 | Rodriguez Gonzélez | Alvaro Produccion Vegetal
49 21,76 | Gutiérrez Expdsito Daniel Sanidad Animal
50 20,29 | Barba Martin Raul Alberto Educacion Fisica y Deportiva
51 18,37 | Leirés Rodriguez Raquel Fisioterapia
52 18,33 | Saez Blazquez Cristina Ingenieria Eléctrica
53 18,27 | Rueda Lépez Ramén Organizacion de Empresas
54 18,08 | Prieto Aguilar Ivan Ecologia
55 16,66 | Ubero Martinez Ilvan Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
56 16,27 | Garcia Martin Sheila Didactica y Organizacion Escolar
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57 15,44 | Blanco Fontao Carolina Didactica de las Ciencias Experimentales
58 15,26 | Garcia Pérez Angel Personalidad, Evaluacion y Tratam. Psicol.
59 13,42 | Renes Bariuelos Erica Tecnologia de los Alimentos
60 12,88 | Castifieiras Lopez Javier Historia del Arte
61 12,80 | Diez Gonzalez Javier Ingenieria Mecanica
62 10,87 | Delgado Marquez Elvira Estadistica e Investigacion Operativa

.- Aprobar la propuesta de Plan de actuacién 3.3: dotacion de plazas de Profesor Contratado
Doctor Basico, Promocién Interna (OEP 2022): propuesta de criterios para su distribucion entre

las areas de conocimiento (Anexo ). (Acuerdo Consejo Gobierno 21/06/2022).

.- Aprobar la Propuesta de los Planes de actuacion 5.1 y 6.1: dotacion de plazas de Profesor
Permanente. Programa de captacion e incorporacion de doctores con un alto nivel docente e
investigador como Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular o Catedratico. Propuesta de
criterios para su distribucion entre las areas de conocimiento (Anexo ). (Acuerdo Consejo

Gobierno 29/06/2022).

ASIGNACION PLAZAS I3

.- Aprobar la propuesta de asignacion a Areas de Conocimiento de las plazas de Profesor

Contratado Doctor 13 -disponibles de la Oferta de Empleo Publico del afno 2020, quedando del

siguiente modo (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021):

Departamento / Area Plaza
Sanidad Animal PCDr I3
Derecho Mercantil PCDr I3

.- Convocatorias:

.- Aprobacion de caracteristicas y comisién de seleccion de tres plazas de Profesor
Contratado Doctor Basico en el area de conocimiento de Filologia Inglesa. OEP 2021.
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico en el area de conocimiento de Ingenieria Eléctrica. OEP 2021.
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacién de caracteristicas y comision de seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico en el area de conocimiento de Matematica Aplicada. OEP 2021.
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacién de caracteristicas y comision de seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico en el area de conocimiento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologico. OEP 2021. (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacién de caracteristicas y comision de seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico en el area de conocimiento de Ingenieria Aeroespacial. OEP
2021. (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacién de caracteristicas y comision de seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico en el area de conocimiento de Didactica y Organizacién Escolar.
OEP 2021. (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).
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.- Aprobacién de caracteristicas y comision de seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico en el area de conocimiento de Sanidad Animal 13. OEP 2020.
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacién de caracteristicas y comision de seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico en el area de conocimiento de Ingenieria Quimica. (Acuerdo
Consejo Gobierno 21/12/2021).

.- Aprobacién de caracteristicas y comision de seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico en el area de conocimiento de Quimica Analitica (Plan 3.2 de
estabilizacion de 2022). (Acuerdo Consejo Gobierno 04/02/2022).

.- Aprobacion de caracteristicas y Comisién de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Conocimiento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores. (Acuerdo Consejo
Gobierno 11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Conocimiento de Bioquimica y Biologia Molecular. (Acuerdo Consejo Gobierno
11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Conocimiento de Botanica. (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Conocimiento de Comercializacion e Investigacion de Mercados. (Acuerdo Consejo
Gobierno 11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Didactica y Organizacion Escolar. (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de dos plazas de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Ecologia. (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Genética. (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacién 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria. (Acuerdo Consejo Gobierno
11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacién 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Ingenieria de Sistema y Automatica. (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Prospeccion e Investigacion Minera. (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comisién de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Quimica Fisica. (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022)
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.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Teoria e Historia de la Educacion. (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Ingenieria Agroforestal. (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comision de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Didactica de la Lengua y la Literatura. (Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022)

.- Aprobacién de caracteristicas y Comisién de Seleccion de dos plazas de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Fisiologia. (Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comisién de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Fisioterapia. (Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comisién de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Medicina Preventiva y Salud Publica. (Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022)

.- Aprobacion de caracteristicas y Comisién de Seleccion de una plaza de Profesor
Contratado Doctor Basico del Plan de Actuacion 3.3, promocion interna. (OEP 2021) en el
Area de Sanidad Animal. (Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022)
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.- PLAZAS DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD:

Memoria 2021-2022

.- Aprobacion del Plan de Actuacion 4.3: Dotacion de plazas de Profesor Titular de Universidad
y criterios para su asignacion a Areas de Conocimiento de la OEP 2022 (Acuerdo Consejo

Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobar la Propuesta de los Planes de actuacion 5.1 y 6.1: dotacion de plazas de Profesor
Permanente. Programa de captacion e incorporacion de doctores con un alto nivel docente e
investigador como Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular o Catedratico. Propuesta de
criterios para su distribucion entre las areas de conocimiento (Anexo l). (Acuerdo Consejo

Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobar el orden de prelacién definitivo para la asignaciéon a Areas de Conocimiento de las
plazas del Plan de Actuacion 4.3: Dotacion de plazas de Profesor Titular de Universidad (OEP
2021). Turno libre. Modalidad Ordinaria, quedando del siguiente modo: (Acuerdo Consejo de

Gobierno 27/09/2021)

.- Aprobar la propuesta de asignacion a Areas de Conocimiento de las plazas de Profesor

Contratado Doctor 13-y Profesor Titular 13-disponibles de la Oferta de Empleo Publico del afo

2020, quedando del siguiente modo: (Acuerdo Consejo de Gobierno 27/09/2021)

ASIGNACION PLAZAS I3

Departamento/Area Plaza
Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria PTU I3
Explotacién de Minas PTU I3

N° . Criterio | Criterio | Criteri | Criterio | Criterio

Apellidos y Nombre Area A B oC-1 C-2 C-3 Total
! CANESTRARI, DANIELA Zoologia 30,00 8,88 13,20 5,59 0,40 58,06
2 MAURIZ GARCIA, ELBA Enfermeria 3,05 30,00 13,60 3,70 2,00 52,35
3 FERNANDEZ ABIA, ANA

ISABEL Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 0,51 21,80 13,00 13,96 1,20 50,47
4 ALAIZ MORETON, HECTOR Ingenieria de Sistemas y Automatica 5,59 16,06 14,10 11,78 1,80 49,34
5 FERNANDEZ SANTOS,

YOLANDA Economia Financiera y Contabilidad 4,07 20,15 7,35 15,73 2,00 49,30
6 GARCIA RODRIGUEZ, ISAIAS | Ingenieria de Sistemas y Automatica 3,05 15,05 10,80 18,00 1,40 48,31
7 GUTIERREZ RODRIGUEZ, Comercializacion e Investigacion de

PABLO Mercados 2,03 21,60 10,90 12,60 0,80 47,93
8 MERINO SUANCES, ANDRES | Fisica Aplicada 14,75 14,32 12,70 4,10 1,80 47,67
9 SANTAMARIA SANCHEZ,

RAFAEL Matematica Aplicada 2,54 14,30 11,80 15,78 0,00 44,42
10 | FERNANDEZ ROBLES,

LAURA Proyectos de Ingenieria 9,66 15,28 12,37 3,73 2,00 43,04
! ESCAPA GONZALEZ, ADRIAN | Ingenieria Eléctrica 3,05 21,89 10,33 4,12 2,00 41,38
12 COLMENERO HIDALGO Geodinamica Externa 5,59 11,93 12,90 8,50 1,40 40,33
13 | FERNANDEZ RAMOS,

ANDRES Biblioteconomia y Documentacion 7,63 15,33 10,60 4,80 1,40 39,75
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14 ALONSO MARTINEZ, DANIEL | Organizacién de Empresas 5,08 19,27 9,25 3,94 0,10 37,65
15 Métodos de Investigacion y Diagnostico en

FERREIRA VILLA, CAMINO Educacién 7,63 14,38 10,00 3,35 2,00 37,36
16 Comercializacion e Investigacion de

LANERO CARRIZO, ANA Mercados 0,51 21,60 8,90 5,71 0,50 37,21
17 BUENDIA GARCIA, LUIS Economia Aplicada 1,02 21,58 5,20 6,96 0,50 35,26
18 | LORENZANA DE LA VARGA,

ALICIA Produccién Vegetal 1,02 5,95 15,40 10,18 2,00 34,55
19 CASTRO CASTRO, PAULA Economia Financiera y Contabilidad 1,53 20,15 6,45 3,62 1,00 32,75
20 ) Ciencias Computacion e Inteligencia

RODRIGUEZ LERA, F. JAVIER | Atrtificial 5,59 8,67 11,30 4,89 1,80 32,26
21 . Anatomia y Anatomia Patolégica

ANEL LOPEZ, LUIS Comparada 3,05 16,28 9,50 3,23 0,20 32,26
22 | FERNANDEZ RODRIGUEZ,

CAMINO Ingenieria Quimica 7,12 11,81 9,60 3,49 0,20 32,22
2 GARCIA ESTRADA, CARLOS | Toxicologia 6,10 6,74 10,40 4,31 2,00 29,55
24 | MARTIN FERNANDEZ,

BEATRIZ Biologia Celular 3,56 5,56 8,41 3,41 1,80 22,73
.- Convocatorias:

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria de los Procesos de Fabricacién (OEP 2021).
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de dos plazas de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica (OEP 2021).
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad (OEP 2021).
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de dos plazas de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Comercializacion e Investigacion de Mercados (OEP
2021). (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Biblioteconomia y Documentacion (OEP 2021).
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Organizacion de Empresas (OEP 2021). (Acuerdo
Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Economia Aplicada (OEP 2021). (Acuerdo Consejo
Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Produccién Vegetal (OEP 2021). (Acuerdo Consejo
Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Proyectos de Ingenieria (OEP 2021). (Acuerdo Consejo
Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad (OEP 2021).
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).
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.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
(OEP 2021). (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Toxicologia (OEP 2021). (Acuerdo Consejo Gobierno
27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Fisica Aplicada (OEP 2021). (Acuerdo Consejo
Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Zoologia (OEP 2021). (Acuerdo Consejo Gobierno
26/10/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Matematica Aplicada (OEP 2021). (Acuerdo Consejo
Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Eléctrica (OEP 2021). (Acuerdo Consejo
Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Geodinamica Externa (OEP 2021). (Acuerdo Consejo
Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Biologia Celular (OEP 2021). (Acuerdo Consejo
Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
(OEP 2021). (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas (OEP
2021). (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Quimica (OEP 2021). (Acuerdo Consejo
Gobierno 25/11/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de Enfermeria (OEP 2021). (Acuerdo Consejo Gobierno
11/03/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad 13 en el area de conocimiento de Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria
(OEP 2021). (Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de caracteristicas y comision de acceso de una plaza de Profesor Titular de
Universidad I3 en el area de conocimiento de Historia del Arte (OEP 2020). (Acuerdo Consejo
Gobierno 11/03/2021).
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.- PLAZAS DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD:

.- Aprobacion del Plan de Actuacion 4.4: Dotacion de plazas de Catedratico de Universidad y
criterios para su asignacion a Areas de Conocimiento (OEP 2021 y 2022). (Acuerdo Consejo
Gobierno 01/04/2022).

.- Aprobar la Propuesta de los Planes de actuacion 5.1 y 6.1: dotacién de plazas de Profesor
Permanente. Programa de captacion e incorporacion de doctores con un alto nivel docente e
investigador como Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular o Catedratico. Propuesta de
criterios para su distribucion entre las areas de conocimiento (Anexo I). (Acuerdo Consejo
Gobierno 29/06/2022).

.- Aprobacion del orden de prelacién definitivo para la asignacién a Areas de Conocimiento de las
plazas del Plan de Actuacién 4.4: Dotacion de plazas de Catedratico de Universidad (OEP 2021).
Promocién Interna. Modalidades Ordinaria y por Diversidad Funcional, que es el siguiente:
(Acuerdo Consejo Gobierno 27/09/2021).

Criterio C
Criterio A N° Criterio D
. SEXENIO Criterio B SEXENIO | SINCU
N° | Nombre Area de conocimiento ACT ANT ACREDIT | S AREA TOTAL
1 | MIGUEL DAVILA, JOSE ANGEL Organizacién de Empresas 10,00 7,500 0,60 1 19,100
. . Ingenieria de los Procesos de
2 | BARREIRO GARCIA, JOAQUIN Fabricacién 10,00 6,964 0,90 1 18,864
3 | CASTEJON LIMAS, MANUEL Proyectos de Ingenieria 10,00 6,964 0,90 1 18,864
4 | GARCIA ORTEGA, EDUARDO Fisica Aplicada 10,00 6,964 0,60 0 17,564
RODRIGUEZ PEREZ, JOSE Ing. Cartografica, Geodésica y
5 | RAMON Fotogrametria 10,00 4,286 1,20 1 16,486
6 | GONZALEZ ALVAREZ, NURIA Organizacién de Empresas 10,00 4,286 0,90 0 15,186
ALONSO DE LA VARGA, MARTA
7 | ELENA Produccién Animal 10,00 3,750 1,20 0 14,950
‘ Ingenieria de Sistemas y
g | ALAIZ RODRIGUEZ ROCIO Automética 10,00 2,679 0,90 0 13,579
9 | GARCIA ARIAS, JORGE Economia Aplicada 10,00 2,143 0,30 1 13,443
10 | FERNANDEZ ALVAREZ, OSCAR | Antropologia Social 10,00 1,071 1,20 1 13,271
TEIJEIRA PABLOS, MARIA
11 | DOLORES Historia del Arte 10,00 1,071 1,20 0 12,271
FERRERAS ESTRADA, M2. DEL
12 | CARMEN Sanidad Animal 10,00 1,071 1,20 0 12,271
FERNANDEZ MANSO, ANTONIO
13 | ALONSO Ingenieria Agroforestal 10,00 1,071 1,20 0 12,271
14 | CABEZA GARCIA, LAURA Organizacion de Empresas 10,00 1,607 0,60 0 12,207
ENCINA GARCIA, ANTONIO
15 | ESTEBAN Fisiologia Vegetal 10,00 1,071 0,90 0 11,971
16 | JUAN VALDES, ANDRES Ingenieria Agroforestal 10,00 1,071 0,90 0 11,971
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.- Aprobacién de la asignacién a Areas de Conocimiento de las plazas del “Plan de Actuacion 4.4:
Plazas de Catedratico de Universidad (OEPs 2021 y 2022). Promocién interna”, quedando las
plazas restantes de este Plan disponibles para sucesivas convocatorias durante el afio 2022:
(Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).

Criterio Criterio
N . A B Criterio C | Criterio D
A Nombre Area de conocimiento SEXENI ANT N° SIN CU TOTAL
0 ACT ACREDI | SEXENIOS AREA
T
1 | Baglione, Vittorio Zoologia 10,00 7,50 1,13 1 19,63
Bernardo Sanchez,
2 | Antonio Explotacién de Minas 10,00 4,29 1,13 1 16,42
Fidalgo Redondo, Psicologia Evolutiva y de la
3 | Raquel Educacion 10,00 5,36 0,75 0 16,11
Vieira Aller, Maria Métodos de Investigacion y
4 | José Diagndstico en Educacion 10,00 4,29 1,50 0 15,79
Macias Vazquez, Historia e Instituciones
Alfredo Econdémicas 10,00 3,21 0,75 14,96
Cara Jiménez, Jorge | Ingenieria Quimica 10,00 3,21 1,13 0 14,34
Alvarez Cuesta, Derecho del Trabajo y de la
7 | Henar Seguridad Social 10,00 3,21 1,13 0 14,34

- Aprobacion de la asignacion a Areas de conocimiento de las plazas del Plan de Actuacion
4.4: dotacion de plazas de Catedratico (2022), Convocatoria Abierta. Se aprueba la
asignaciéon de una plaza para dicho plan a la siguiente Area: (Acuerdo Consejo Gobierno
29/06/2022).

AREA DE CONOCIMIENTO
Genética

DEPARTAMENTO
Biologia Molecular

.- Convocatorias:

.- Aprobacion de las caracteristicas y comisién de acceso de tres plazas de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Organizacion de Empresas. (OEP 2021) (Acuerdo
Consejo de Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion. (OEP 2021)
(Acuerdo Consejo de Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Proyectos de Ingenieria. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo
de Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
(OEP 2021) (Acuerdo Consejo de Gobierno 27/09/2021).
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.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica. (OEP 2021)
(Acuerdo Consejo de Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacion de las caracteristicas y comisidon de acceso de dos plazas de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Agroforestal. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo
de Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Fisiologia Vegetal. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo de
Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Fisica Aplicada. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo de
Gobierno 27/09/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Produccién Animal. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo de
Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Economia Aplicada. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo de
Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Antropologia Social. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo de
Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Historia del Arte. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo de
Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Sanidad Animal. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo de
Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Sanidad Animal. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo de
Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. (OEP
2021 y 2022) (Acuerdo Consejo de Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Explotaciéon de Minas. (OEP 2021 y 2022) (Acuerdo
Consejo de Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion.
(OEP 2021 y 2022) (Acuerdo Consejo de Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion. (OEP 2021 y
2022) (Acuerdo Consejo de Gobierno 26/05/2022).

.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de
universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Quimica. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo de
Gobierno 29/06/2022).
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.- Aprobacién de las caracteristicas y comision de acceso de una plaza de catedratico de

universidad en el area de conocimiento de Zoologia. (OEP 2021) (Acuerdo Consejo de Gobierno
29/06/2022).
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.- PROFESORES EMERITOS:

.- La Comisién para la Contratacion de Profesores Eméritos de la Universidad de Ledn, en sesion de
22 de junio de 2022, adoptd por unanimidad el siguiente ACUERDO para su elevacion al Rector y
ulterior tramite de audiencia en Consejo de Gobierno (conforme al art. 3.5 del Reglamento para el
nombramiento de Profesores Eméritos de la Universidad de Ledn):

La Comision de Profesores Eméritos, en su sesion de 22 de junio de 2022, eleva al Rector,
propuesta favorable por unanimidad para la contratacion de D?. GREGORIA CAVERO DOMINGUEZ
como Profesora Emérita de la Universidad de Ledn, atendiendo a los méritos que obran en su
curriculum vitae”. (Tramite de audiencia en Consejo de Gobierno 29/06/2022)

.- SOLICITUDES DE ANQ SABATICO:

.- Concesion de un periodo sabatico a D2 Imelda Martin Junquera, profesora del area de
conocimiento de Filologia Inglesa (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de la ampliacion del periodo sabatico concedido a la profesora D?. Imelda Martin
Junquera, profesora del area de conocimiento de Filologia Inglesa hasta el 31 de marzo de 2023
(Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022).

.- Concesién de un periodo sabatico al Profesor D. José Maria Luengo Rodriguez del Area de
Conocimiento Bioquimica y Biologia Molecular (Acuerdo Consejo Gobierno 21/06/2022).
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.- OFERTA DE EMPLEOQ PUBLICO:
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hjelec')n

Memoria 2021-2022

.- Aprobacion de una plaza adicional (Profesor Contratado Doctor) de la Oferta de Empleo Publico de
Personal Docente e Investigador 2021 (Acuerdo Consejo Gobierno 26/10/2021).

.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e Investigador para el afio

2022 (Acuerdo Consejo Gobierno 01/04/2022).

OEP 2022 PDI
TASA
BAJAS REPOSICION I3 PTU | PCD CUPI
BAJAS | BAJAS | TOT 15% |PTU| PCD|REST || 30% | 70% PLAZA
2021 2022 | AL 120% 13 | 13 13 | AN PTU | PCD PTU
30 30 60 72,00 11 | 6 5 | 61 19 42 25
OEP 2022 PDI
TASA
BAJAS REPOSICION I3 PTU | PCD CUPI
BAJAS | BAJAS | TOT 15% |PTU| PCD|REST || 30% | 70% PLAZA
2021 2022 | AL 120% 13 | 13 13 | AN PTU | PCD PTU
110 50
30 31 61 73074 12 | 6 6 | 62 19 43 25
.- DOCENCIA:

.- Aprobacion del Plan de Dedicacion Académica del Personal Docente e Investigador Funcionario y
Laboral (PDA 2022-2023) (Acuerdo Consejo Gobierno 11/03/2022).

.- Aprobacién de ampliacion de la docencia, hasta 16 créditos, en el Area de Conocimiento de Ldgica
y Filosofia de la Ciencias, para el curso académico 2022-2023, a favor de la Profesora Contratada
Doctora (Programa I13) D?. Gemma Robles Vazquez. (Acuerdo Consejo Gobierno 26/05/2022).
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Memoria 2021-2022

.- Se dara traslado al Consejo de Gobierno de julio de 2022 la valoracién de las solicitudes de
evaluacion recibidas del componente por méritos docentes del complemento especifico de los
siguientes profesores que lo han solicitado:

APELLIDOS Y NOMBRE | CATEGORIA | TIPO DE PLAZA AREA DEPARTAMENTO
Acebes Arranz, José Luis Funcionario CaFedrqtlco de Fisiologia Vegetal Ingenieria y Ciencias Agrarias
Universidad
Aguado Rodriguez, Pedro . . Catedratico de . L L .
Funcionario . . Ingenieria Forestal Ingenieria y Ciencias Agrarias
Jose Universidad
Alcalde Aparicio, Sara Contratado Profesor Ayudante Eda’fologla y Quimica Ingenieria y Ciencias Agrarias
Doctor Agricola
Alegre Martinez, Miguel Funcionario Prqfesor Titular Derecho Constitucional Derecho Publico
Angel Universidad
Alfonso Cenddn, Javier Funcionario Prqfesor Titular Proyectos de Ingenieria Ingenlelr!as Mecanica, .
Universidad Informatica y Aeroespacial
Alonso Calleja, Carlos Funcionario Ca_tedrapco de Nutricion y Bromatologia nglene y Tecnologia de los
Universidad Alimentos
Alonso de la Varga, Marta Funcionario Prqfesor Titular Produccion Animal Produccion Animal
Elena Universidad
Alonso Diez, Angel Javier Funcionario Prqfesor Titular Medicina y Cirugia Animal Medlqlna: Cirugia y Anatomia
Universidad Veterinaria
Alonso Martinez, Daniel Contratado Profesor Ayudante Organizaciéon de Empresas Direccion y Economia de la
Doctor Empresa
Alonso Redondo, Raquel Funcionario Prqfesor Titular Botanica Blod|.ver3|dad y Gestién
Universidad Ambiental
Alvarez Garcia, Esther Contratado Bgo(:‘;sror Ayudante Lengua Espafiola Filologia Hispanica y Clésica
Alvarez Ordofiez, Gemma Funcionario Pro_fesor Titular Filologia Francesa Filologia Moderna
Universidad
Alvarez Taboada, M@ Flor Funcionario Prqfesor Titular Ingenller'la Cartografica, ] Tecnologia Minera, Topografica
Universidad Geodésica y Fotogrametria | y de Estructuras
Alvear Ordenes, Idelfonso Contratado Profesor Fisiologia Ciencias Biomédicas
Contratado Doctor
. . Profesor Titular de
Anadon Blanco, José . . ., ., . . .
Javier Funcionario Esguelq . Ingenieria Agroforestal Ingenieria y Ciencias Agrarias
Universitaria
Andina Diaz, Elena Contratado ggo(:‘teosror Ayudante Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia
Anel Lépez, Luis Contratado Profesor Ayudante Anatolm'la y Anatomia Medlqlna: Cirugia y Anatomia
Doctor Patoloégica Comparadas Veterinaria
Arranz Santos, Juan José Funcionario Ca_tedrapco de Produccion Animal Producciéon Animal
Universidad
Barreiro Méndez, Carlos Contratado Profesor Ayudante | Bioguimica y Biologia Biologia Molecular
Doctor Molecular
) . ) Catedratico de
an_on Darkistade, José Funcionario | Escuela Fisiologia Ciencias Biomédicas
nrique - o
Universitaria
Benavides Cuéllar, M? Contratado Profesor Ingenieria de Sistemas y Ingenieria Eléctrica y de
Carmen Contratado Doctor | Automatica Sistemas y Automética
Benitez Andrades, José Contratado Profesor Ayudante | Ingenieria de Sistemas y Ingenieria Eléctrica y de
Alberto Doctor Automatica Sistemas y Automatica
Bercovitz Alvarez, German | Funcionario Ca_tedrapco de Derecho Civil Derecho Privado y de la
Universidad Empresa
. Profesor Ayudante | Didactica de las Ciencias Didactica General y Especificas
Blanco Fontao, Carolina Contratado . . o
Doctor Experimentales y Teoria de la Educacion
Buendia Garcia, Luis Contratado Profesor Economia Aplicada Economia y Estadistica
Contratado Doctor
Cano Rabano, M2 José Funcionario Profesor Titular Medicina y Cirugia Animal Medicina, Cirugiay Anatomia

Universidad

Veterinaria
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. . Profesor Didactica y Organizacion Didactica General y Especificas
Cafion Rodriguez, Ruth Contratado Contratado Doctor | Escolar y Teoria de la Educacion
Capita Gonzalez, Rosa M? | Funcionario Ca_tedrapco de Nutricion y Bromatologia nglene y Tecnologia de los

Universidad Alimentos
Carriegos Vieira, Miguel Funcionario Prqfesor Titular Algebra Matematicas
Universidad
Carrizo Aguado, David Contratado Profesor Ayudante Dgrecho Internacional Derecho Privado y de la
Doctor Privado Empresa
. . Profesor . . - .
Casado Verdejo, Inés Contratado Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia
Contratado Doctor
Castedo Dorado, Fernando | Funcionario Prqfesor Titular Produccion Vegetal Ingenieria y Ciencias Agrarias
Universidad
Castellanos Garcia, . . Profesor Titular . . . . .
. . Funcionario . . Historia Antigua Historia
Santiago Miguel Universidad
Castro Castro, Paula Contratado Profesor Ayudante Econonlla Financiera y Direccion y Economia de la
Doctor Contabilidad Empresa
A Profesor Ingenieria de los Procesos | Ingenierias Mecanica
a 3
Castro Sastre, M* Angeles | Contratado Contratado Doctor | de Fabricacion Informéatica y Aeroespacial
. . Mecanica de Medios - e
leuentes Rodriguez, Contratado Profesor Continuos y Teoria de Tecnologia Minera, Topografica
Jaime Contratado Doctor y de Estructuras
Estructuras
Cobreros Mielgo, Raul Contratado | Colaborador Fisioterapia Enfermeria y Fisioterapia
Conde Gonzalez, Miguel Funci . Profesor Titular Arquitectura y Tecnologia | Ingenierias Mecanica,
A uncionario . . " .
Angel Universidad de Computadores Informatica y Aeroespacial
Cortizo Alvarez, José Funcionario Pro_fesor Titular Ana[|S|s Geografico Geografia y Geologia
Universidad Regional
Cubria Garcia, Juan . . Profesor Titular . . . L
Funcionario . . Toxicologia Ciencias Biomédicas
Carlos Universidad
De Castro Garcia, Noemi Contratado Bgﬂ‘;sror Ayudante Matematica Aplicada Matematicas
L . . Profesor . A Ingenieria Eléctrica y de
De Simén Martin, Miguel Contratado Contratado Doctor Ingenieria Eléctrica Sistemas y Automatica
i Profesor Titular de Ingenieria de Sistemas Ingenieria Eléctrica y de
Diez Diez, Angela Funcionario | Escuela g s y '9 . y
: - Automatica Sistemas y Automética
Universitaria
Diez Gutiérrez, Enrique Funci . Profesor Titular Didactica y Organizacion Didactica General y Especificas
. uncionario . . . Iy
Javier Universidad Escolar y Teoria de la Educacion
. . Profesor . . L
Diez Laiz, Raquel Contratado Contratado Doctor Farmacologia Ciencias Biomédicas
Diez Vega, Ignacio Contratado Ego(;‘teosror Ayudante Fisioterapia Enfermeria y Fisioterapia
. . Profesor . o Ingenieria Eléctrica y de
Escapa Gonzélez, Adrian Contratado Contratado Doctor Ingenieria Eléctrica Sistemas y Automatica
. . . Profesor Titular . o Ingenieria Eléctrica y de
Falagan Cavero, Jose Luis | Funcionario . . Ingenieria Eléctrica . 0
Universidad Sistemas y Automética
Feo Manga, José Cruz Funcionario Prqfesor Titular Quimica Analitica Quimica y Fisica Aplicadas
Universidad
Fernandez Alaez, Camino Funcionario CaFedrqtlco de Ecologia B|0d|.ver3|dad y Gestion
Universidad Ambiental
Fernandez Alvarez, Oscar | Funcionario Pro_fesor Titular Antropologia Social Historia
Universidad
Femnandez Lozano, Javier Contratado Profesor Ayudante Prospgccpp e Tecnologia Minera, Topografica
Doctor Investigacién Minera y de Estructuras
Fernandez Martinez, M@ . . Profesor Titular , , .
Funcionario . . Paleontologia Geografia y Geologia
Esperanza Universidad
Fernandez Ramos, Andrés | Contratado Profesor Blblloteconomla y Patrimonio Artistico y
Contratado Doctor | Documentacion Documental
Fernandez Riesco, Marta Contratado Bgo;‘teosror Ayudante Biologia Celular Biologia Molecular
Fernandez Rodriguez, Profesor L . . . .
Camino Contratado Contratado Doctor Ingenieria Quimica Quimica y Fisica Aplicadas
Fernandez Rodriguez, . . Profesor Titular . . . .
Funcionario . . Prehistoria Historia
Carlos Universidad
Fernandez Salegui, Ana Contratado | Colaborador Botanica Biodiversidad y Gestion
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Belén Ambiental
Fernandez Villa, Tania Contratado Profesor Ayudante Medlcma' P_reventwa y Ciencias Biomédicas
Doctor Salud Publica
Ferreira Villa, Camino Contratado Profesor Ayudante Mgtods:os 'de Investlgac[o,n y Psicologia, Sociologia y Filosofia
Doctor Diagndstico en Educacion
Ferrer Julia, Montserrat Funcionario Prc_ofesor Titular Geodinamica Externa Geografia y Geologia
Universidad
Fidalgo Redondo, Raquel Funcionario Pro_fesor Titular PS'C°|09,'a Evolutivay de la Psicologia, Sociologia y Filosofia
Universidad Educacién
Profesor Titular de Ingenieria de Sistemas Ingenieria Eléctrica y de
Foces Moran, José Maria Funcionario | Escuela 9 " y g Y
- - Automatica Sistemas y Automética
Universitaria
Garcia Arias, Jorge Ramén | Funcionario Pro_fesor Titular Economia Aplicada Economia y Estadistica
Universidad
Garcia Estrada, Carlos Contratado Ego(:teosror Ayudante Toxicologia Ciencias Biomédicas
Garcia Gallego, Ana Contratado Profesor Estad|§t|ca e Investigacion Economia y Estadistica
Contratado Doctor | Operativa
Garcia Gonzalez, Julia Contratado Bgo;‘teosror Ayudante Ingenieria Agroforestal Ingenieria y Ciencias Agrarias
i H 1 a
G.arca Mediavilla, M Contratado Profesor Ayudante Fisiologia Ciencias Biomédicas
Victoria Doctor
Garcia Ordas, M® Teresa Contratado Profesor Ayudante Ingenle,rlla de Sistemas y In'genlerla EIectrlcal y de
Doctor Automatica Sistemas y Automatica
. . . Profesor Ingenieria de Sistemas y Ingenieria Eléctrica y de
Garcia Rodriguez, Isaias Contratado Contratado Doctor | Automatica Sistemas y Automética
Garcia Sierra, Juan Felipe Contratado Profesor Ayudante | Arquitectura y Tecnologia Ingeme’r!as Mecanica, .
Doctor de Computadores Informatica y Aeroespacial
Garcia Vieitez, Juan José Funcionario CaFedrqtlco de Farmacologia Ciencias Biomédicas
Universidad
Gomez Barrios, Xiomar Funcionario Catedratico de Ingenieria Quimica Quimica y Fisica Aplicadas
Arleth Universidad 9 y P
Gonzglez Bernardo, Contratado | Colaborador Ingenl’er_la Cartografica, ] Tecnologia Minera, Topografica
Francisco Geodésica y Fotogrametria | y de Estructuras
Gonzalez Ferreiro, Contratado Profesor Ayudante | Ingenieria Cartografica, Tecnologia Minera, Topografica
Eduardo Manuel Doctor Geodésica y Fotogrametria | y de Estructuras
. . Profesor . o Ingenieria Eléctrica y de
Gonzalez Martinez, Alberto | Contratado Contratado Doctor Ingenieria Eléctrica Sistemas y Automatica
Gonzalez Rabanal, Nuria Contratado Profesor Economia Aplicada Economia y Estadistica
Contratado Doctor
Gonzalo de Grado, Jesus Funcionario Prqfesor Titular Ingenieria Aeroespacial Ingenlelr!as Mecanica, .
Universidad Informatica y Aeroespacial
Grande de Prado, Mario Contratado Profesor Ayudante | Didactica y Organizacién Dldact[ca General y E_spemflcas
Doctor Escolar y Teoria de la Educacion
Granja Barén, Angel Funcionario Ca_tedrapco de Algebra Matematicas
Universidad
Guerra Romero, Manuel . . Profesor Titular L L L .
. Funcionario . . Ingenieria Agroforestal Ingenieria y Ciencias Agrarias
Ignacio _ Universidad
Guerrero Higueras, Angel Contratado Profesor Arquitectura y Tecnologia | Ingenierias Mecanica,
Manuel Contratado Doctor | de Computadores Informatica y Aeroespacial
Gutiérrez Exposito, Daniel Contratado Profesor Ayudante | Parasitologia y Y Sanidad Animal
Doctor Enfermedades Parasitarias
Gutiérrez Gil, Beatriz Funcionario Prqfesor Titular Produccién Animal Produccion Animal
Universidad
Gutiérrez Provecho, . . Profesor Titular Psicologia Evolutiva y de la . . . . . .
Funcionario . . 2, Psicologia, Sociologia y Filosofia
Lourdes Universidad Educacién
Gutiérrez Santiago, Pilar Funcionario Ca_tedrapco de Derecho Civil Derecho Privado y de la
Universidad Empresa
. . . Catedratico de ~ . T .
Iglesias Bango, Manuel Funcionario Universidad Lengua Espafiola Filologia Hispanica y Clésica
Juan Valdés, Andrés Funcionario Prc_ofesor Titular Ingenieria Agroforestal Ingenieria y Ciencias Agrarias
Universidad
Liébana Presa, Cristina Contratado Profesor Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia

Contratado Doctor
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Ingenieria Eléctrica y de

Lopez Diaz, Carlos Funcionario Universidad Ingenieria Eléctrica Sistemas y Automatica
Lépez Gonzalez, Roberto Contratado Bgo;‘teosror Ayudante Quimica Fisica Quimica y Fisica Aplicadas
Lope'z Rodriguez, Ana Funcionario Prqfesor Titular Fisioterapia Enfermeria y Fisioterapia
Felicitas Universidad
i . o Profesor . . Ingenierias Mecanica,
Lépez Rodriguez, Deibi Contratado Contratado Doctor Ingenieria Aeroespacial Informatica y Aeroespacial
Lépez Santos, Miriam Contratado Profesor Ayudante Dldact|ca delalenguayla Filologia Hispanica y Clasica
Doctor Literatura
Mgrcos Menéndez, José Funcionario Prqfesor Titular Fisica Aplicada Quimica y Fisica Aplicadas
Luis Universidad
Marin Vieira, M® Carmen Funcionario CaFedrqtlco de Biologia Molecular Biologia Molecular
Universidad
Martin Fernandez, Beatriz Contratado Bgo;‘teosror Ayudante Biologia Celular Biologia Molecular
Martin Nicolas, Juan . . Profesor Titular Educacién Fisica y e e .
Funcionario . . ; Educacion Fisica y Deportiva
Carlos Universidad Deportiva
Martinez Flérez, Susana Contratado Profesor Ayudante Anatolm'la y Anatomia Medlqlna: Cirugia y Anatomia
Doctor Patolégica Comparadas Veterinaria
Martinez Martinez, Sonia Contratado Bgo;‘teosror Ayudante Sanidad Animal Sanidad Animal
. . . . Profesor Titular Ingenieria de los Procesos | Ingenierias Mecanica,
Martinez Pellitero, Susana Funcionario . . . " .
Universidad de Fabricacion Informéatica y Aeroespacial
Martinez Torres, Elia Profesor Ayudante L . .. .. .
Judith Contratado Doctor Ingenieria Quimica Quimica y Fisica Aplicadas
M_ateos Delgado, Luis Funcionario Ca_tedrapco de Microbiologia Biologia Molecular
Miguel Universidad
Mélida Martinez, Hugo Contratado Profesor Fisiologia Vegetal Ingenieria y Ciencias Agrarias
’ Contratado Doctor
~ . . . Profesor Titular Economia Financiera y Direccion y Economia de la
Mendana Cuervo, Cristina Funcionario . . -
Universidad Contabilidad Empresa
Merino Pelaez, Gracia Funcionario Prc_ofesor Titular Fisiologia Ciencias Biomédicas
Universidad
Merino Suances, Andrés Contratado Bgo;‘teosror Ayudante Fisica Aplicada Quimica y Fisica Aplicadas
. Profesor . . . .
Michael Markey, Alfred Contratado Contratado Doctor Filologia Inglesa Filologia Moderna
Mifiambres Rodriguez, Profesor Bioguimica y Biologia . .
Baltasar Contratado Contratado Doctor | Molecular Biologia Molecular
Molina de la Torre, Antonio . . Profesor Titular Medicina Preventiva y . . .
. Funcionario . . s Ciencias Biomédicas
José Universidad Salud Publica
Morais Moran, José . . Profesor Titular . . Patrimonio Artistico y
Funcionario . . Historia del Arte
Alberto Universidad Documental
Morala Rodriguez, José Funcionario Catedratico de Lengua Espanola Filologia Hispanica y Clasica
Ramoén Universidad 9 P 9 P Y
. . . . Catedratico de . i - - .
Moran Palao, Antonio Funcionario Universidad Ingenieria Quimica Quimica y Fisica Aplicadas
= . . . Profesor Titular Comercializacién e Direccion y Economia de la
Mufiz Martinez, Norberto Funcionario . . . .
) Universidad Investigacién de Mercados | Empresa
quoz Castafeda, Angel Contratado Profesor Ayudante Algebra Matematicas
Luis Doctor
Navasa Mayo, Nicolas Contratado Profesor Ayudante | Bioquimica y Biologia Biologia Molecular
Doctor Molecular
Neira Campos, Ana Funcionario CaFedrqtlco de Prehistoria Historia
Universidad
Ordéfiez Pascua, Natalia Contratado Profesor Derecho.del Trab.ajo y de Derecho Privado y de la
Contratado Doctor | la Seguridad Social Empresa
Profesor Mecanica de Medios Tecnologia Minera, Topografica
Ortiz Marqués, Alimudena Contratado Continuos y Teoria de ’
Contratado Doctor y de Estructuras
Estructuras
Otero Carballeira, Andrés Funcionario CaFedrqtlco de Nutricién y Bromatologia nglene y Tecnologia de los
Universidad Alimentos
Palomo del Blanco, M? . . Catedratico de Psicologia Evolutiva y de la . . . . . .
. Funcionario 2, Psicologia, Sociologia y Filosofia
Pilar Escuela Educacién
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Pardo Prieto, Paulino

Profesor Titular

Derecho Eclesiastico del

César Funcionario Universidad Estado Derecho Publico
Pastrana Santamarta, Funcionario Profesor Titular Ingenieria Agroforestal Ingenieria y Ciencias Agrarias
Pablo Universidad 9 9 9 Y 9
Perglra Garcia, Fernando Contratado Profesor Ayudante Quimica Analitica Quimica y Fisica Aplicadas
José Doctor
. . Profesor . . . .
Pérez Blanco, Maria Contratado Contratado Doctor Filologia Inglesa Filologia Moderna
Pérez Garcia, Hilde Funcionario Prqfesor Titular Ingenieria Mecanica Ingenlelr!as Mecanica, .
Universidad Informatica y Aeroespacial
Pérez Lépez, Daniel Contratado Profesor Ayudante Ingenle'rlla de Sistemas y In_genlerla EIectrlca’ y de
Doctor Automatica Sistemas y Automética
Pérez Martinez, Claudia Funcionario Ca_tedrapco de Sanidad Animal Sanidad Animal
Universidad
Pérez Neira, David Funcionario Prqfesor Titular Economia Aplicada Economia y Estadistica
Universidad
. " . . Profesor Titular Educacioén Fisica y e .
Pérez Pueyo, Angel Funcionario Universidad Deportiva Educacion Fisica y Deportiva
Pisabarro Pérez, Alfonso Contratado Profesor Ayudante Ana[|S|s Geografico Geografia y Geologia
Doctor Regional
Pov Castro. Raquel Funcionario Profesor Titular Teoria e Historia de la Didactica General y Especificas
y - Raq Universidad Educacién y Teoria de la Educacion
Prado Iban, M? Elena Funcionario Prc_tfesor Titular Linguistica General Filologia Hispanica y Clésica
Universidad
Prieto Gutiérrez, Bernardo Contratado Profesor Te_cnologla de los nglene y Tecnologia de los
Contratado Doctor | Alimentos Alimentos
Quiroga Sanchez, Enedina | Contratado Bg)(fs)sror Ayudante Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia
Redondo Castan, Juan . . Profesor Titular Educacioén Fisica y e .
Funcionario . . ; Educacion Fisica y Deportiva
Carlos Universidad Deportiva
Rega Casto, Ivan Contratado Profesor Ayudante Historia del Arte Patrimonio Artistico y
Doctor Documental
Reinoso Sanchez, Funcionario Profesor Titular Produccion Vegetal Ingenieria y Ciencias Agrarias
Bonifacio Universidad 9 9 y 9
Renes Bafiuelos, Erica Contratado Profesor Ayudante Tgcnologla de los nglene y Tecnologia de los
Doctor Alimentos Alimentos
. . . . . Profesor Titular Ingenieria de Sistemas y Ingenieria Eléctrica y de
Riesco Pelaez, Félix Funcionario . . s . )
Universidad Automatica Sistemas y Automética
Robles Tascon, Jose . . Profesor Titular Educacioén Fisica y e .
) Funcionario . . ; Educacion Fisica y Deportiva
Antonio Universidad Deportiva
. . . Catedratico de Biblioteconomia y Patrimonio Artistico y
Rodriguez Bravo, Blanca Funcionario . . .,
Universidad Documentacion Documental
Rodriguez Calleja, Jose . . Profesor Titular I . Higiene y Tecnologia de los
. Funcionario . . Nutricién y Bromatologia ]
Maria Universidad Alimentos
Rodriguez De Lera, Juan . . Profesor Titular . , . .
A Funcionario . . Filologia Inglesa Filologia Moderna
Ramon Universidad
Rodriguez Fernandez, Profesor Ayudante | Didactica y Organizacién Didactica General y Especificas
. Contratado . o
Juan Ramoén Doctor Escolar y Teoria de la Educacion
Rodriguez Gonzélvez, Contratado Profesor Ingenieria Cartografica, Tecnologia Minera, Topografica
Pablo Contratado Doctor | Geodésica y Fotogrametria | y de Estructuras
Rodriguez Lera, Francisco . . Profesor Titular Ciencia de la Computacion | Ingenierias Mecénica,

. Funcionario . . ) . e i .
Javier Universidad e Inteligencia Artificial Informatica y Aeroespacial
Rodriguez Santos, M@ Contratado Profesor Comercializacién e Direccion y Economia de la
Carmen Contratado Doctor | Investigacion de Mercados | Empresa
Rodriguez-Alténaga Funcionario Profesor Titular Medicina v Cirugia Animal Medicina, Cirugia y Anatomia
Martinez, José Antonio Universidad y 9 Veterinaria
Rosas Mayoral, José Profesor Ayudante . _ Ingenieria Eléctrica y de

) Contratado Ingenieria Eléctrica . o
Guillermo Doctor Sistemas y Automatica

Catedratico de Historia del Pensamiento y
Rus Rufino, Salvador Funcionario h . de los Movimientos Psicologia, Sociologia y Filosofia
Universidad ; i
Sociales y Politicos
Saez Blazquez, Cristina Contratado Profesor Ayudante Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica y de

Doctor

Sistemas y Automética
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Sahelices Pinto, César Contratado Profesor Come'rC|aI!z,aC|on e Direccion y Economia de la
Contratado Doctor | Investigacion de Mercados | Empresa
Salvador Chamorro, Ana Contratado Profesor Economia Aplicada Economia y Estadistica
Isabel Contratado Doctor
San Mlguel de Vega, Contratado Profesor Ayudante Fisiologia Ciencias Biomédicas
Beatriz Doctor
Sanchez Manzano, M? . . Catedratico de . , . . e ..
e Funcionario . . Filologia Latina Filologia Hispanica y Clésica
Asuncion Universidad
Sanchez-Lafuente Pérez, . . Profesor Titular o . e
Funcionario . . Historia Antigua Historia
Jorge Universidad
Sanz Ablanedo, Enoc Funcionario Prqfesor Titular Ingenller'la Cartografica, ] Tecnologia Minera, Topografica
Universidad Geodésica y Fotogrametria | y de Estructuras
Seco Calvo, Jests Angel Funcionario Prqfesor Titular Fisioterapia Enfermeria y Fisioterapia
Universidad
= - 3 Por
Seijas Villadangos, M Funcionario Ca_tedrapco de Derecho Constitucional Derecho Publico
Esther Universidad
Serrano Llamas, Esteban Funcionario Pro_fesor Titular Ingenieria Eléctrica In_gemerla E|eCtI‘ICE’\ y de
Universidad Sistemas y Automética
Sierra Fernandez, Carlos Funcionario Prqfesor Titular Explotacién de Minas Tecnologia Minera, Topografica
Universidad y de Estructuras
. a A . . Profesor Titular Comercializacién e Direccion y Economia de la
Sulé Alonso, M? Aranzazu Funcionario . . . L
Universidad Investigacion de Mercados | Empresa
Taboada Palomares, Profesor Ayudante . Biodiversidad y Gestion
A Contratado Ecologia .
Angela Doctor Ambiental
Teijeira Pablos, M? Dolores | Funcionario Prqfesor Titular Historia del Arte Patrimonio Artistico y
Universidad Documental
Tizado Morales, Emilio . . Profesor Titular , Biodiversidad y Gestion
Funcionario . . Zoologia .
Jorge Universidad Ambiental
S T
Traper_o B_grreales, M Funcionario Ca_tedrapco de Derecho Penal Derecho Publico
Anunciacion Universidad
Trapote del Canto, . . Profesor Titular de . A Ingenieria Eléctrica y de
) . Funcionario | Escuela Ingenieria Eléctrica . 0
Francisco Javier : o Sistemas y Automatica
Universitaria
Tufidon Gonzalez, M? Jesus | Funcionario Ca_tedrapco de Fisiologia Ciencias Biomédicas
Universidad
Mecanica de Medios - g
Ubero Martinez, Ivan Contratado Profesor Ayudante Continuos y Teoria de Tecnologia Minera, Topografica
Doctor y de Estructuras
Estructuras
Valbuena Relea, M? Luz Funcionario Prqfesor Titular Ecologia B|0d|.ver3|dad y Gestion
Universidad Ambiental
Valencia Barrera, Rosa . . Profesor Titular . Biodiversidad y Gestion
. Funcionario . . Botanica .
Maria Universidad Ambiental
Valencia Prieto, Marta Funcionario Prqfesor Titular Fisioterapia Enfermeria y Fisioterapia
Universidad
. Mecanica de Medios - .
Vallepuga Espinosa, José Funcionario Prqfesor Titular Continuos y Teoria de Tecnologia Minera, Topografica
Universidad y de Estructuras
Estructuras
Vazquez Casares, Ana M?@ Contratado | Colaborador Enfermeria Enfermeria y Fisioterapia
Vidal Bardan, Manuel Funcionario CaFedrqtlco de Eda,fologla y Quimica Ingenieria y Ciencias Agrarias
Universidad Agricola
Vidal Garcia, Francisco . . Catedratico de Métodos de Investigacion y . . . . . .
. Funcionario h . . o e Psicologia, Sociologia y Filosofia
Javier Universidad Diagnéstico en Educacion
Viejo Diez, Julio Funcionario Prqfesor Titular Ingenieria Cartografica Tecnologia Minera, Topografica
Universidad y de Estructuras
Vizoso Gémez, Carmen M? | Contratado Profesor Ayudante | Teoria nglstorla dela Dldactl,ca General y E§peC|f|cas
Doctor Educacién y Teoria de la Educacion
Profesor Titular de
Zapico Robles, Belén Funcionario | Escuela Sociologia Psicologia, Sociologia y Filosofia
Universitaria
.-NOMBRAMIENTOS:

64



Memoria 2021-2022

hlemverSIdad
ledn

.- ADSCRIPCION A AREAS:

.- Aprobacion del cambio de Area de Conocimiento de la Profesora Ayudante Doctora, D2.
Sara Mayo Prieto del Area de “Produccién Vegetal” al Area de “Edafologia y Quimica Agricola”,
adscrita ambas al Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias. (Acuerdo Consejo Gobierno
29/06/2022).

.- EXCEDENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO Y SUSPENSIONES DE CONTRATO:

.- Aprobacion de la renovacién del Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Ledn y la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para la “Evaluacion de la actividad
investigadora de Personal Docente e Investigador Contratado”. (Acuerdo Consejo de Gobierno
26/10/2021).

.- Aprobacién de la asimilacién del cargo de Director de Area al de Adjunto a Vicerrector, incluido en
el Bloque Il del Anexo de los criterios para la evaluacién de los méritos en experiencia en Gestién y
Administracién Educativa, Cientifica y Tecnoldgica para Cuerpos Docente Universitarios (ANECA).
(Acuerdo Consejo de Gobierno 25/11/2021).

.- Aprobacion de la inclusion de la categoria de Profesor Ayudante Doctor en el proceso de
Evaluacién de la Actividad Docente del Personal Docente e Investigador Contratado en régimen
laboral en la convocatoria de 2021, siendo ese reconocimiento, de momento, un mérito
exclusivamente académico. (Acuerdo Consejo de Gobierno 25/11/2021).

.- Aprobacion del inicio de la primera aplicacién piloto del procedimiento de evaluacién de la actividad
docente-EVADOC con el modelo 2021. (Acuerdo Consejo de Gobierno 21/12/2021).

.- Aprobacion de los supuestos de permisos y licencias del Personal Docente e Investigador.
(Acuerdo Consejo de Gobierno 11/03/2022).

.- Traslado al Consejo de Gobierno la Propuesta contemplada en el punto para atender la
convalidacion de los sexenios de investigacion reconocidos a los Profesores con contrato laboral
distinto a la figura de Profesor Contratado Doctor, actualmente uUnicamente reconocidos
académicamente, para que en el momento que tomen posesion de la citada figura sean reconocidos
a todos los efectos por la Universidad de Ledn. Este reconocimiento se producira necesariamente por
medio de una solicitud de cada profesor y tendra efectos econémicos desde la fecha de la toma de
posesion como Profesor Contratado Doctor. (Acuerdo Consejo de Gobierno 29/06/2022).
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El Vicerrectorado de Actividad Académica es el encargado de organizar y coordinar las
actividades docentes y ensefanzas que conducen a la obtencion de titulos universitarios. De
esta forma, entre sus competencias estan las de coordinar la elaboracién y aprobacion de
Planes de Estudios correspondientes a los Titulos Oficiales, asi como la supervision de los
Planes de Estudio de Titulaciones homologadas y de Titulos propios. Se encarga, asimismo, de
proponer el calendario escolar y supervisar los planes docentes propuestos por Centros y
Departamentos y de tramitar todas las modificaciones a los mismos que se planteen durante el
curso acadéemico. De igual forma, destaca entre sus responsabilidades la de gestionar, tramitar
y controlar todo el proceso relacionado con las verificaciones, modificaciones y renovaciones de

la acreditacion de los Titulos Oficiales.

Los datos mas relevantes relativos al numero de alumnos, matricula de 1er ingreso y otros

de actividad académica son los siguientes:

» El numero de alumnos de nuevo ingreso, que se han matriculado en el curso 2021-2022
en las diferentes titulaciones de Grado fue de 2.001, cifra muy similar a la del curso
anterior, lo que significa una estabilizacién en la matricula de nuevos alumnos, a pesar
de que la disminucion de la tasa poblacional de la provincia de Ledn para los jévenes

comprendidos entre 13 y 20 afios es evidente.

» El numero total de alumnos matriculados en Grado, en el curso 2021-2022 es de 8.729,
de los cuales a pesar de la situacion de pandemia 240 se corresponden con matriculas
efectuadas por extranjeros siendo 67 de extranjeros de la Union Europea y 173 de otros
paises no pertenecientes a la Union Europea.

» Con relacién a los masteres oficiales, los alumnos de nuevo ingreso, por preinscripciéon

fueron 643 y el total de alumnos matriculados fue de 1.044, cifras similares a las del

curso anterior. El numero de alumnos extranjeros que cursaron estudios de Master fue de
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99, siendo 56 y 43 los procedentes de la Union Europea o fuera de ella respectivamente.

Cabe destacar que estas cifras apenas se han visto afectadas a pesar de la pandemia.

» La titulacibn mas demandada en primera opciéon con relacion al numero de plazas
ofertadas es la de Graduado/a en Veterinaria, seguida de las de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, Enfermeria, Ingenieria Aeroespacial, Fisioterapia, Educacion
Primaria, Biologia y Biotecnologia. Mientras que los masteres mas demandados son M.U.
en Formacion del Profesorado de E.S.O. y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanza de Idiomas, M.U. en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros,
M.U. en Innovacion en CC. Biomédicas y de la Salud (ON LINE), M.U. en Envejecimiento
Saludable y Calidad de Vida (ON LINE) y M.U. en Orientacion Educativa.

» Entre los indicadores mas relevantes que evaluan la actividad docente de la Universidad,

destacamos los siguientes, referidos al curso 2020-21:

» La tasa de rendimiento de Grado, que mide la relacion entre los créditos
superados y los créditos matriculados, se situa en el 79,64%, para los
alumnos de Grado y en 91,29% en alumnos de master.

» La tasa de éxito, relacién entre créditos superados y créditos presentados,
esta en el 85,78%, y 98,13%, respectivamente.

» La tasa de evaluacion, es decir, la relacion entre los créditos presentados y
los créditos matriculados es del 92,84%, y 93,03% en Grado y Master

respectivamente.

Durante el curso académico 2020-2021 este Vicerrectorado ha desarrollado, entre otras, las
siguientes actividades:

» Con relacion a los Planes Docentes del curso 2020-2021 se han tramitado un total de
2.068 modificaciones remitidas por los distintos Centros a propuesta de los

Departamentos.
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» En la Comisién Académica Delegada de Consejo de Gobierno se han aprobado el

reconocimiento de créditos de los siguientes cursos y otras actividades académicas:
e 62 Cursos de Extension Universitaria
e 8 Cursos cero
e 45 Cursos de verano
e 15 cursos de la Escuela de Innovacion Educativa
e 64 Cursos que se incluyen dentro del capitulo genérico de “otros cursos” tales

como, jornadas, congresos, etc.

» De acuerdo con el proceso establecido en el R.D 822/2021 para la renovacion de la
acreditacion de los titulos oficiales, la Agencia de Calidad para el Sistema Universitario
de Castilla y Ledn (ACSUCYL) ha informado favorablemente y, por tanto, han obtenido la
renovacion de la acreditacién los siguientes titulos: 15 Grados.

o Grados
o Grado en Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial.
o Grado en Ingenieria Aeroespacial
o Grado en Ingenieria Informatica
o Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
o Grado en Ingenieria de la Energia
o Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica
o Grado en Enfermeria
o Grado en Fisioterapia
o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o Grado en Derecho
o Grado en Filologia Moderna: Inglés
o Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
o Grado en Informacién y Documentacion
o Grado en Lengua Espafiola y su Literatura
o Grado en Trabajo Social
e Programas de Doctorado
o P.D. en Ingenieria de Biosistemas
o P.D. en Ecologia Funcional y Aplicada
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o P.D. en Estudios Contrastivos y Comparados: inglés-francés-espanol

» De igual forma, dicha agencia evaluadora ha informado favorablemente de la
modificacion sustancial de las memorias en 4 Titulos de Grado: Grado en Administracion
y Direccion de Empresas, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automatica y Grado en Ingenieria Mecanica. También se ha
recibido informe favorable de modificacion sustancial en 2 titulos de Master: Master
Universitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida, Master Universitario en

Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la Salud.

» Adicionalmente, la agencia evaluadora ha informado favorablemente de la verificacion de
una nueva titulacion de Grado: Grado en Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial y
una titulacion de Master: Master Universitario en Investigacion en Atencion Primaria de

Salud, que comenzaran a impartirse el proximo curso 2022/2023.

> Este Vicerrectorado ha tramitado la aprobaciéon de un nuevo programa académico de
simultaneidad de doble titulacion con itinerario especifico (doble grado) en Grado en
Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria de la Energia, que comenzara a ofertarse el
proximo curso 2022/2023. También se ha modificado el itinerario de otro de los
programas de doble titulacion, el del Grado en Ciencias Ambientales y Grado en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural, que se desarrolla tanto en el Campus de Ledn

como en el de Ponferrada.

» Se han renovado y establecido un total de 6 nuevos convenios y acuerdos especificos
con distintas entidades, organismos e instituciones para el desarrollo de cursos y

actividades docentes.

» Dentro del apartado de titulos propios, la oferta durante el curso 2021-22 ha sido la

siguiente:

o Titulos de master:
e Master en Robdtica y Sistemas Inteligentes

e Master en Lexicografia Hispanica.
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e Master Internacional en Auditoria de Seguridad Alimentaria.

e Master en Adicciones.

e Master en Cirugia Bucal, Implantologia y Periodoncia.

e Master en Linguistica Aplicada a la Traduccion, Alfabetizacion y Educacion.

e Master on-line en Argumentacion Juridica.

o Titulos de experto:
e Experto en Procesos BIM
e Experto en Clinica Veterinaria Hospitalaria.

e Experto en Implantoproétesis.

o Otros titulos propios

e Experto Profesional en Internet de las Cosas (loT) y Desarrollo Web para

Aplicaciones en Dispositivos Moviles
» Durante el curso académico 2021-2022 este vicerrectorado ha desarrollado la siguiente
normativa:

e Reglamento por el que se establece el procedimiento para el acceso a
estudios oficiales de Master Universitario de Programas Académicos con
Recorridos Sucesivos en el ambito de la Ingenieria y la Arquitectura de la
Universidad de Leon

e Programa de Formacion Complementaria para estudiantes de Grado de la
Universidad de Leon

» Durante el curso académico 2021-2022 este vicerrectorado ha tramitado la reforma de
las siguientes normativas de régimen Interno:

e Normativa de modificacion y anulacién de matricula y de devolucion de
precios publicos de la Universidad de Ledn (dos modificaciones)

¢ Reglamento sobre trabajos fin de Grado de la Universidad de Leon

¢ Reglamento sobre trabajos fin de Master de la Universidad de Ledn

e Normativa de régimen académico y de permanencia en las titulaciones
oficiales de Grado y Master de la Universidad de Le6n

e Normativa sobre dobles titulaciones y simultaneidad de ensehanzas
oficiales de Grado y Master en la Universidad de Le6n
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e Reglamento sobre trabajos fin de Master para el Titulo Oficial de Master
Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras por la Universidad de
Ledn

e Normativa de matricula para el curso 2022-2023 en titulaciones oficiales de
Grado

e Normativa de matricula para el curso 2022-2023 en Masteres Universitarios
Oficiales

e Normativa reguladora de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
Titulos Propios de la Universidad de Ledn

e Normativa de admisidon de estudiantes procedentes de estudios

universitarios parciales realizados en Espafia o en el extranjero.

» Durante el curso académico 2021-2022, se ha realizado una gran inversion en la

docencia online, mediante la compra de material diverso (videocamaras, micréfonos,
tablets wacom ...). Ademas, se ha equipado una nueva aula de formacion online en el
Campus de Ponferrada. Durante este curso se ha usado en todas las titulaciones online
de la ULe de SMOWL (software de e-proctoring); la unica excepcion la constituye el
Master Universitario de Investigacion en ciencias Biomédicas, que examina
presencialmente en Ledn y en las sedes de la UDIMA en el segundo semestre (en el
primero la UDIMA cancelo la evaluacion presencial). Desde Escuela de Formacién se
han impartido cursos para la adecuada gestion de esta herramienta. Todo ello
cofinanciado con la ayuda del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Fondos FEDER).
Durante este curso con el apoyo de la Oficina de Evaluacion y Calidad, se ha estado
considerando la solicitud del Sello Internacional de calidad ANECA en Ensefianzas no
Presenciales e Hibridas (ENPHI), realizando la valoracion inicial segun los criterios de la
citada ANECA. Finalmente se ha optado por no pedir de momento dicho sello.

Al mismo tiempo, como consecuencia de la crisis sanitaria del COVID' 19, desde el
Vicerrectorado de Actividad Académica se ha hecho un gran esfuerzo para que en
ningun momento se viera interrumpida la docencia y los procesos de evaluacion del
alumnado. Manteniendo el numero de grupos suficiente para garantizar la separacion del

estudiante en el aula.
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En colaboracion con la Escuela de formacion se han desarrollado diferentes
programas de formacion para poder capacitar al profesorado en competencias digitales y

docencia online.

EVALUACION Y CALIDAD

La OEC tiene como MISION dar soporte para el desarrollo de la politica de calidad de la ULE
orientando en el compromiso con la cultura de calidad, desarrollando estrategias propias de
mejora continua, coordinando los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de
la ULE y poniendo a disposicion de la institucion mecanismos de informacion para la toma de

decisiones.

En consonancia con lo sefialado anteriormente, entre sus objetivos fundamentales esta el de
disponer de mecanismos adecuados para la mejora continua de la calidad en todos sus ambitos
(ensefianza, investigacion y servicios), que estén al servicio de los responsables de las
funciones basicas de la misma y que permita informar y rendir cuentas a la comunidad

universitaria, la administracion publica y la sociedad.

Asimismo, la OEC publica mensualmente, su Boletin Informativo sobre Calidad y Evaluacion

(BICE) Este boletin tiene como principal objetivo recoger las actividades e hitos mas relevantes
relacionados con Calidad y Evaluacion desarrollados en la ULE por la OEC asi como informar
de los mismos a los distintos grupos de interés, tanto internos como externos, dado su caracter

publico.

PRINCIPALES ACTUACIONES DESARROLLADAS
SISTEMA DE INFORMACION DE LA ULE (¥)

Uno de los elementos fundamentales en los Sistemas de Garantia de Calidad en educacion
superior es el de disponer de informacion y evidencias para los procesos de evaluacion en sus
diferentes ambitos: ensefianza, investigacion, servicios y gestion. Pero las herramientas sobre
datos, indicadores y estudios de satisfaccion sobre los grupos de interés implicados, requieren
de un proceso especifico que pueda garantizar el rigor para obtener informacion precisa,

objetiva, fiable, contrastable y que responda a un objetivo sobre su necesidad.
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Asi, desde la Oficina de Evaluacion y Calidad, se desarrollan indicadores y estudios internos,

sistematizados y con una trayectoria de mas de quince anos, que permiten un analisis de
evolucion, y otros a demanda, en base a necesidades puntuales que surgen y que son

requeridos por la institucion.

La bateria de indicadores se va organizando y elaborando en base a los requerimientos
externos pero, ademas, incluyen otros aspectos que bien la institucidn necesita y que

complementan elementos especificos sobre ensefianzas, estudiantes, PDI, PAS, etc.

En el caso de los estudios de satisfaccion, su disefio se inicia en base a los objetivos que se
persiguen, desarrollando todas las fases, desde la aplicacién, explotacién de datos, analisis de
resultados y elaboracién de informes en diferentes niveles de decision: institucional, centro,
titulo o individual. De esta forma abarca, en el caso de los estudiantes, su trayectoria sobre el

antes, durante y una vez finalizado los estudios.

Esta accién es una tarea ardua que implica la coordinacion y la planificacion anual de todas

estas acciones.

(*) Texto obtenido de: Pérez, C., Lopez, R., Martin, M., Callejo, L. (2018). La coordinacién del
sistema de garantia de calidad a nivel institucional. El caso de la Universidad de Ledn. En
Guillot M., Guillén, A. (comp.) XV Foro internacional sobre la evaluacion de la calidad de la

investigacion y de la educacion superior: (FECIES) pp. 1279-1287.

La Linea 3. Estudios de la OEC tiene como objetivos coordinar todas las acciones encaminadas
a ofrecer informacion util para la toma de decisiones, y organizar toda la informacion estadistica

requerida tanto dentro como fuera de la institucion.
REVISION Y ACTUALIZACION DEL SGC

Los procesos que forman parte del Sistema de Garantia de Calidad de la ULE (SGC_ULE), han
sido revisados y actualizados en relacion con el contenido, diagramas y normativas aplicables.
Asimismo, se ha anadido al SGC-ULE la descripcion de procesos que si bien se estaban

desarrollando, estaba pendiente su incorporacion en el mismo.

En consecuencia, los procesos que forman parte del SGC_ULE, son los siguientes:
e MP2021P_0. Politica y establecimiento de una cultura de calidad
e MP2021P_1. Garantia de Calidad de los Programas Formativos

MP2021P_1.1 Diseno para la verificacion de Titulos Oficiales
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MP2021P_1.2 Seguimiento de Titulos Oficiales

MP2021P_1.2.1 Modificacion de Titulos Oficiales

MP2021P_1.3 Renovacion de la Acreditacion de Titulos Oficiales

MP2021P_1.4 Suspension de Titulo Oficial

MP2021P_1.5 Difusion entre los grupos de interés de la propuesta de informe de los procesos

de evaluacion

e MP2021P_2 Orientacién de las ensenanzas a los estudiantes

e MP2021P_2.1 Plan de Accion Tutorial

e MP2021P_3 Garantia de Calidad de los Recursos Humanos

e MP2021P_4 Gestion de los recursos materiales y servicios del Centro

e MP2021P_5 Analisis y utilizacion de la informacion

MP2021P_6 Sistemas de informacion y difusion de resultados

MP2021P_6.1 Satisfaccidén de los grupos de interés

MP2021P_6.2 Gestidn de reclamaciones, quejas o sugerencias

e MP2021P_7 Garantia y mejora de la movilidad de los estudiantes y los profesores

e MP2021P_8 Garantia y mejora de las practicas externas

Finalmente, la descripcidon y los diagramas de cada uno de los procesos del SGC_ULE, se

encuentran disponibles en la pagina web de la Oficina de Evaluaciéon y Calidad, en el apartado

Procesos SGC: https://calidad.unileon.es/procesos/

Las acciones concretas que se estan desarrollando son las siguientes:

Elaboracion Catalogo de indicadores ULE_OEC:

GRADO Y MASTER (Todos los
indicadores son publicos a excepcién
de los Indicadores de resultados por

asignatura y de la tabla de PDI)

PROGRAMAS DE DOCTORADO
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1. NUmero de estudiantes

2. Numero de estudiantes de

nuevo ingreso
3. Estudiantes de primera opcién

4. Dedicacion lectiva por

estudiante
5. Tasas de éxito
6. Tasa de rendimiento
7. Tasa de graduacion
8. Tasa de eficiencia

9. Rendimiento de estudiantes en

créditos
10.Rendimiento en asignaturas

11.Evaluacién de la Actividad
Docente. Encuesta a
estudiantes

12.Profesorado por categorias

13.Tasa de abandono en primer

curso
14.Tasa de abandono
15.Numero de graduados

16.Evaluacion Docente. Encuesta
a estudiantes. Datos agregados
de titulo.

17.Numero de plazas ofertadas de

nuevo ingreso

18.Relacion oferta/demanda en las

1. Oferta de plazas
2. Demanda

3. Estudiantes matriculados de

nuevo ingreso

4. Numero total de estudiantes

matriculados

5. Porcentaje de  estudiantes

extranjeros matriculados

6. Porcentaje de  estudiantes
procedentes de estudios de

master de otras universidades

7. Porcentaje de  estudiantes

matriculados a tiempo parcial

8. Porcentaje de estudiantes con

beca o contrato predoctoral

9. Porcentaje de  estudiantes
segun requerimientos de

acceso

10.Porcentaje de  estudiantes

segun linea de investigacion
11.Tesis defendidas

12.Numero de directores de tesis

defendidas.

13.Porcentaje de tesis defendidas

en régimen de cotutela.

14.Porcentaje de sexenios vivos u
otros indicadores de la calidad
de la investigacion equivalentes

de los directores de tesis
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plazas de nuevo ingreso
19.Nota media de acceso

20.Porcentaje de matriculados de
nuevo ingreso por vias de

acceso a los estudios

21.Numero de estudiantes

matriculados en el titulo

22.Porcentaje de estudiantes de
nuevo ingreso por procedencia

geografica

23.Porcentaje de mujeres

matriculadas

24.Numero de estudiantes internos
en programas de movilidad

internacional

25.Numero de estudiantes
externos en programas de

movilidad internacional
26.Listado de graduados por curso

27.Titulaciones de acceso de los
estudiantes que se matriculan

en los titulos de master

28.Indicadores de resultados por
asignaturas (acceso restringido)

29.Indicadores de profesorado:
e Tablas datos profesorttitulo:

e Profesorado implicado en Ila
docencia de asignaturas del

Titulo por categoria y curso

defendidas.

15.Porcentaje de tesis con la

calificacion de cum laude.

16.Porcentaje de doctores con

mencién internacional.

17.Numero y calidad de las
contribuciones cientificas
relacionadas con las tesis

doctorales.
18.Tasa de éxito

19.Numero de tesis defendidas a

tiempo completo

20.Numero de tesis defendidas a

tiempo parcial

21.Duracion media del programa
de doctorado a tiempo completo

22.Duracion media del programa

de doctorado a tiempo parcial

23.Porcentaje de abandono del
programa de doctorado

24.Porcentaje de estudiantes del
programa de doctorado que han
realizado estancias de
investigacion
25.Personal Académico del

Programa de Doctorado.
Otra informacién:

Actividades Formativas realizadas por

los doctorandos en el curso
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Evaluacion Docente. Encuesta
a estudiantes. Datos agregados

de titulo

Relacion de estudiantes con beco o

contrato predoctoral.
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Desarrollo de los siguientes estudios:

AMBITO ESTUDIO jul.21 [ ago.21 ] zep.21 | oct 21 [ now. 21| dic. 21 | ene.22 | feb.22 | mar.22 | abr. 22 | may.22] jun.22 | jul 22 | sgo.22
EMBS
EVALUACION DOCENTE ENCUESTA & ESTUDIANTES - EVALUACIGN DOCENTE
ESTUDIO DE NUEVO INGRESO
ORIENTACION ESTUDIO JORNADA DE ACOGIDA
SATISFACCION DEL PAT
SATISFACCION ESTUDIANTES CON LA ENSERIANZA 3 EMBS G/M

SATISFACCION PAS*

SATISFACCION PDI

SATISFACCION GRUPOS DE INTERES  [INSERCION LABORAL: GRADOS ¥ MASTER
SATISFACCION DOCTORANDOS

SATISFACCION E INSERCIGN LABORAL DOCTORES
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION [ILUI}**

ESCUELA DE INNNOVACION EDWCATIVA
CURSOS DE VERAND

OTROS

Todos les estudics para Grade, Master y Doctor se realizan por titulo y agregados finales de universidad
*Estudio Satisfaccon PAS es bienal (se realizara en el curso 22-23 - Previsto para junio 2023)

**Estudio IUls es bienal [se realizars en el curso 22-23 - Previsto pars enero-febrero 2023)

EMBS —= Ead + Satisfaccion Ensefanza [16/05/2022)

52 Semestre Grados

http://calidad.unileon.es/sistema-de-informacion/

NIVEL 1. Estudios institucionalizados y desarrollados por OEC

e Estudio sobre los estudiantes de Nuevo Ingreso
o Estudio sobre la satisfaccion del estudiante con el Titulo
e Estudio de Egresados. Dirigido a los estudiantes que acaban de finalizar sus estudios (+0)
asi como a los estudiantes que han finalizado sus estudios hace 2 afios (+ 2)
e Estudio de Satisfaccion del PDI 2022: grados, masteres y doctorados (bienal).
e Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado: encuesta a estudiantes
e Estudio sobre la satisfaccidon de los doctorandos con el Programa de Doctorado
e Estudio sobre la satisfaccidon de los doctores con el Programa de Doctorado
e Estudio sobre la satisfaccion de los usuarios, tanto internos como externos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion (lUIs) de la ULE 2021 (bienal):
o Instituto de Biomedicina (IBIOMED)
o Instituto de Humanismo y Tradicion Clasica (IHTC)
o Instituto de Ganaderia de Montafa (IGM)
e Estudio de Satisfaccion del PAS 2021: grados y masteres (bienal)

NIVEL 2. Evaluacion sobre el desarrollo de acciones concretas

e Evaluacién del Plan de Accion Tutorial
e Evaluacién de la Jornada de Acogida

NIVEL 3. Estudios a demanda y colaboraciones

e Evaluacion de los Cursos de Verano

e Evaluacion de Cursos de la Escuela de Innovacion Educativa
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e Colaboracién con la responsable de elaborar la informacién demandada por el SIIU
¢ Ranking Fundaciéon CYD

LINEAS DE ACTUACION:

LINEA1. PLANIFICACION

Objetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de planificacion en todos los

ambitos de actuacion de la institucion.
Desde la OEC y en esta linea se han realizado las siguientes acciones:

e Coordinacién del 6rgano responsable del SGC de la ULE, es decir, la Comision de
Calidad de la ULE (aprobada en Consejo de Gobierno el 18 de septiembre de 2008) que
cuenta con la participacion de los representantes de todos los agentes que componen la

comunidad universitaria, entre ellos la directora de la OEC.

e Desarrollo desde la OEC del SGC de la ULE y con el objetivo de dar respuesta a la
legislacién vigente en materia de Educacién Superior y a los distintos programas de la
ACSUCyL: VERIFICACION, SEGUIMIENTO, ACREDITACION Y ELENCHOS
(ACREDITACION INSTITUCIONAL).

LINEA2. EVALUACION

Objetivo: crear, coordinar y apoyar de forma estable mecanismos de evaluacion en todos los

ambitos de actuacién de la institucion.

Cuadro resumen Titulos Oficiales de la ULE participantes en procesos de evaluacion en el curso
2021-22:
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CURSO TERNO* PROGRAMA ELENCHOS
G [ PD G ™ PD G [ D G [ D G M
160
2008-2009 18 interuniversita
rios)
3¢
20092010 18 Interuniversita 7 8 4
oordinadk
porla ULE)
2010-2011 7 8 36 15 14 3
2011-2012 q 5 8 36 10 6
170
teruniversit
2012:2013 rios, 1 14 1 2 36 6 3 ) 8
oordinado por
la ULE)
2013-2014 2 2 16 37 2 4 6 3 3
2014-2015 1 4 1 [) [) ) 15 4 [) 4 1 17 [)
20152016 0 0 0 0 0 0 5 20 14 1 7 12(fase e, o interna)
interna)
16(1
2016-2017 0 1 0 0 0 5417 10 interuniversita 4 2 2 12 (fase Tltase
ordinad externa) xterna)
por la ULE
20172018 ) 3 ) 2 35 22 16 5 2 4 1 9
2018-2019 1 1 1 2 1 0 35 (1 opeional) | 25 (9 opcional) 14 6 4 1 0 6 (fase interna)| 1(fase interna) 2 1
2019-2020 1 0 0 5 1 0 32 22 CIELTEO(] 2 5 0 2 4 2 3 2
PD opcional)
2020-2020 0 2 0 0 0 0 35 25 13 1 4 0 3 5 2 0 0
2021-2022 1 1 pendiente | pendiente | pendiente 2 19 i 4 2 0 15 i 3 0 0
G
M
I

Se refiiere a los titulos cuya universidad responsable es la ULE

LINEA 2.1. VERIFICACION
Grado, Master y Doctor

En relacion con este proceso, el 30/09/2021 se presento a verificacion el Master Universitario en

Investigacion en Atencién Primaria de Atencion Primaria de Salud y el Grado en Ingenieria de

Datos e Inteligencia Artificial, obteniendo ambos un resultado FAVORABLE.

En el mes de marzo de 2022, se puso en marcha el procedimiento para la presentacion de
propuestas de verificacidon de titulos oficiales que se presentaran el 30/09/2022. En este

momento, han manifestado su voluntad de participar en este proceso las siguientes titulaciones:
e Grado en Ciencias Gastrondémicas
e Grado en Nutricion
e M.U. en Ciencias Actuariales y Financieras (Reverificacion)
e M.U. en Robdtica e Inteligencia Atrtificial
e M.U. en Estudios Avanzados en Flora y Fauna (Reverificacion)

e EMILDAI: European Master in Law, Data and Artificial Intelligent
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LINEA 2.2. MODIFICACION

La OEC ha realizado funciones de orientacién y asesoramiento técnico para la elaboracion y
posterior incorporacion de la informacién en la Web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades sobre las modificaciones solicitadas por titulos oficiales verificados e implantados
en la ULE.

Asimismo, desde la OEC se ha asesorado a las comisiones sobre las modificaciones de

caracter no sustancial.

En el caso de las modificaciones de caracter sustancial, se realizaron las acciones de
coordinacion y asesoramiento en la elaboracion de 6 modificaciones sustanciales de los

siguientes titulos oficiales y que se enviaron al Consejo de Universidades con fecha 30/09/2021:
e Grado en Administracion y Direccion de Empresas
e Grado en Ingenieria Eléctrica
e Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
e Grado en Ingenieria Mecanica
e Master Universitario en Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la Salud
e Master Universitario en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida
Todas las modificaciones han obtenido INFORME FAVORABLE.

Durante el mes de marzo se ha puesto en marcha el procedimiento para la presentacion de
propuestas de modificaciones de titulos oficiales en septiembre de 2022, actualizandose el

procedimiento para adaptarlo al RD 822/2021.

En la OEC se han recibido y evaluado el caracter sustancial o no sustancial de 10 propuestas
de modificacion: 3 de titulos de grado y 4 de titulos de master y 3 programas de doctorado. El
resultado ha sido el siguiente: 8 sustanciales y 2 no sustanciales.

e Grado en Derecho (sustancial)

e Grado en Informacion y Documentacion (sustancial)

e Master Universitario en Orientacion Educativa (no sustancial)
e Master Universitario en Riesgos Naturales (sustancial)

e Master Universitario en Produccion en Industrias Farmaceéuticas (sustancial)
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e Master Universitario en Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital (sustancial)
e Programa de Doctorado en Biologia Molecular y Biotecnologia (no sustancial)
e Programa de Doctorado en Psicologia y Ciencias de la Educacion (sustancial)

e Programa de Doctorado en Biomedicina y Ciencias de la Salud (sustancial)

LINEA 2.3. SEGUIMIENTO

La OEC en el curso 2021-22 continud desarrollando sus procesos internos para dar respuesta al

proceso de seguimiento que todos los titulos deben desarrollar hasta el proceso de acreditacién.

La OEC de la ULE continia con el desarrollo de la Aplicacion de Seguimiento de Titulos

http://sequimiento.calidad.unileon.es/ que tiene como objetivo principal de proveer a las

Comisiones de Calidad de los Centros/Departamentos/Institutos de la ULE y a las Comisiones
Académicas, en el caso de aquellos Masteres que no tienen Comision de Calidad, de una
Herramienta de gestion interna de informacion que facilite la coordinacion y el desarrollo
adecuado del SEGUIMIENTO de los Titulos Oficiales de la Universidad de Leon.

En marzo de 2022, en coordinacion con el VAA, la OEC llevé a cabo la modificacion, del
Proceso de Seguimiento de Titulos Oficiales de la ULE, en base al R.D. 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Entre las actuaciones desarrolladas destacan

las siguientes:

* Elaboracion de las plantillas del autoinforme seguimiento y del plan de mejora de titulacién y

de centro, en su caso.

& 29/03/2022 Reunion informativa de la OEC y el VAA con los coordinadores de calidad de
centro/instituto y de titulo (en el caso de los programas de doctorado y de los titulos de
master que dependen de departamento) sobre los cambios y objetivos del Proceso de

Seguimiento en la ULE y sobre las herramientas para su desarrollo.

* Reuniones con los responsables de calidad de los centros y los coordinadores de titulos
para la elaboracién de los autoinformes y los planes de mejora de titulo y de centro,

derivados del desarrollo de este proceso.
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En este momento se esta desarrollando la FASE INTERNA (abril-junio 2022), en la que estan

participando 22 grados, 19 masteres y 11 programas de doctorado.

LINEA 2.4. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA
ULE

Aplicacion de la herramienta de cuestionario a estudiantes:

En el presente curso académico se aplico la Encuesta de Satisfaccion de los Estudiantes,
dentro de la Evaluacién de la Actividad Docente, y se establecieron dos momentos dentro del
periodo lectivo para la aplicacion de los cuestionarios: diciembre-enero, para las asignaturas del

primer semestre, y mayo-junio, para las asignaturas de segundo semestre y las anuales.

Elaboracion de los siguientes informes, en funcion del nivel de estudio, sobre el cuestionario de
Evaluacion de la Actividad Docente, Encuesta a Estudiantes para asignaturas: Informe General
de Universidad (publico), Informe de Titulo (restringido a usuarios autorizados de la Herramienta

de Apoyo al Seguimiento) e Informe Personal de Profesor (no publico).

Asimismo, la OEC ha participado en las reuniones periodicas con los responsables del
Vicerrectorado de Profesorado sobre el modelo de evaluacion de la actividad docente en la ULE
y en las reuniones del Vicerrectorado de Profesorado y el Servicio de Informatica vy

Comunicaciones para el desarrollo de la aplicaciéon para la evaluacion de la actividad docente.

LINEA 2.5. PROGRAMA DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
Proceso de Renovacion de la Acreditacion 2021

En el Programa de Renovacién de la Acreditacion 2021 han participado 18 titulos: 15 titulos de

grado y 3 programas de doctorado, siendo estos los siguientes:

ACREDITACION 2021

GRADOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
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Facultad de Filosofia y Letras.
1. Grado en Lengua Espafiola y su
Literatura.
2. Grado en Filologia Moderna. Inglés.
3. Grado en Informacién y
Documentacion.
4. Grado en Geografia y Ordenacion
del Territorio.

Facultad de Ciencias del Trabajo.
1. Grado en Relaciones Laborales y
RRHH.

Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal
1. Grado en Ingenieria Forestal y del
Medio Natural.
Escuela de Ingenierias Industrial,
Informatica y Aeroespacial
1. Grado en Ingenieria Informatica.
2. Grado en Ingenieria Aeroespacial.

Facultad de Derecho
1. Grado en Derecho.

Escuela Superior y Técnica de Minas
1. Grado en Ingenieria de la Energia.
2. Grado en Ingenieria en Geomatica
y Topografia.

Escuela Universitaria de Trabajo Social
1. Grado en Trabajo Social.

Facultad de CC. Actividad Fisica y del
Deporte
1. Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

Facultad de Ciencias de la Salud
1. Grado en Enfermeria.
2. Grado en Fisioterapia.

Escuela de Doctorado.

1.

2.

P.D. en Ecologia Funcional
y Aplicada.

P.D. en Estudios
Contrastivos y Comparados
Inglés/Francés/Espariol.
P.D. en Ingenieria de
Biosistemas

Fase Interna RA 2021 (septiembre- diciembre de 2021)

Fase Externa RA 2021 (diciembre 2021 — julio 2022)
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. Puesta en marcha de la Fase Externa (diciembre 2021)

B. Visita externa online ACSUCYL (febrero-marzo 2022) (detalla visitas por titulos +
institucional)

C. Recepcion de los Informes Provisionales emitidos por la Comision de Evaluacion de

Titulaciones de ACSUCYL (24/06/2022)

Todas las propuestas de informe provisional emitidas por la Comisién de Evaluacion de
Titulaciones de ACSUCYL para los titulos oficiales de la Universidad de Leodn participantes en el
proceso de Renovacion de la Acreditacion 2021-22 han sido FAVORABLES.

Envio a ACSUCYL de la Respuesta Institucional y de los Titulos de la ULE a las propuestas de
Informe emitidas por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de la Agencia (previsto para el
22 de julio de 2022).

D. Recepcion de los Informes Definitivos emitidos por la Comision de Evaluacion de
Titulaciones de ACSUCYL.

LINEA 2.7. TITULOS PROPIOS DE LA ULE

La OEC ha realizado funciones de asesoramiento al VAA en la modificacion de la Normativa
reguladora de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos Propios aprobada en
Consejo de Gobierno 27/01/2010, modificacion Consejo de Gobierno 26/05/2022) para
adaptarla al RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y conforme al
R.D. 640/2021, de 27 de julio, de creacion de reconocimiento y autorizacion de universidades y

centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

Disefio del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Propios y de las herramientas

para la evaluacion.

La OEC esta realizando la adaptacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de
Ledn de acuerdo con las caracteristicas de las ensefanzas propias y en base a las
Orientaciones de la REACU para el aseguramiento de la calidad de los titulos de formacion
permanente y la elaboracion del informe sobre los masteres de formacion permanente, previo a
Su aprobacion por los 6érganos de gobierno y preceptivo para solicitar su inscripcion en el RUCT
(aprobado en la reunién de REACU de 27 de mayo de 2022).
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Actualizacién del Protocolo para la elaboraciéon de la Memoria justificativa para la solicitud de
ensefianzas conducentes a la obtencion de Enserfianzas Propias de la ULE en base a la
Normativa reguladora de las ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos Propios
aprobada en Consejo de Gobierno 27/01/2010, modificacion Consejo de Gobierno 26/05/2022)
d.

Evaluacion de Titulos Propios

En el curso 2021-22 se evaluaron en la OEC (elaboracion de informe técnico no vinculante), por
indicacion del Area de Estudios de Posgrado del Vicerrectorado de Actividad Académica, las 3
propuestas de titulos propios, que se han incorporado a la oferta formativa para el curso 2021-
22.

Asimismo, en el mes de junio la OEC ha revisado las memorias de 2 titulos conducentes a la
obtencion de ensefianzas propias, para su implantacion en el curso 2022-23.

LINEA 3. ESTUDIOS INSTITUCIONALES (ver apartado Principales actuaciones

desarrolladas).

Objetivos: coordinar todas las acciones encaminadas a ofrecer informacion util para la toma de
decisiones, y organizar toda la informacion estadistica requerida tanto dentro como fuera de la
institucion.

En esta linea se han desarrollado los siguientes estudios en el curso 2021-22.

AMBITO ESTUDIO jul21 | ago.- 21| sep.21 | oce 21 | nov.21 | dic.21 | ene.22 | feb 22 | mar.22 | abe.22 | may. 22| jun.22 | jul 22 | ago.22
EMBS
EVALUACIGN DOCENTE ENCUESTA A ESTUDIANTES - EVALUACION DOCENTE
ESTUDIO DE NUEVO INGRESD
ORIENTACIGN ESTUDIO JORNADA DE ACOGIDA
SATISFACCION DEL PAT
SATISFACCION ESTUDIANTES CON LA ENSEFIANTA G EMBS G/M

SATISFACCION PAS®

SATISFACCION PDI

SATISFACCION GRUPOS DE INTERES  [INSERCIGN LABORAL: GRADOS ¥ MASTER
SATISFACCION DOCTORANDDS.

SATISFACCION E INSERCION LABORAL DOCTORES
INSTITUTOS UNIVERSITARIDS DE INVESTIGACIGN [IU1]"*

ESCUELA DE INNNOVACIGN EDUCATIVA
CURSOS DE VERAND

OTROS

Todos los estudios para Grado, Mister y Doctor se realizan por titulo y sgregados finales de universidad
*Estudio Satisfaccion PAS ex bienal (ze realizars en el curso 22-23 - Previsto para jurio 2023

**Ezsudio IUIs &2 bienz| [z« realizars &n &l curse 22-23 - Pravisto pars enero-febrero 2023)

EMBS —x Ead + Satisfaccion Ensefianza (16/05/2022)

52 Semestre Grados

http://calidad.unileon.es/sistema-de-informacion/

NIVEL 1. Estudios institucionalizados y desarrollados por OEC
e Elaboracion Catalogo de indicadores ULE_OEC
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e Estudio sobre los estudiantes de Nuevo Ingreso
e Estudio sobre la satisfaccion del estudiante con el Titulo

e Estudio de Egresados. Dirigido a los estudiantes que acaban de finalizar sus estudios (+0)

asi como a los estudiantes que han finalizado sus estudios hace 2 afios (+ 2)
e Estudio de Satisfaccion del PDI: grados, masteres y doctorado (bienal).
e Estudio de Satisfaccion del PAS: grados y masteres (bienal)
e Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado: encuesta a estudiantes
e Estudio sobre la satisfaccidon de los doctorandos con el Programa de Doctorado
e Estudio sobre la satisfaccidon de los doctores con el Programa de Doctorado

e Estudio sobre la satisfaccion de los usuarios, tanto internos como externos, de los

Institutos Universitarios de Investigacion (lUIs) de la ULE (bienal).

NIVEL 2. Evaluacion sobre el desarrollo de acciones concretas

e Evaluacién del Plan de Accion Tutorial
e Evaluacién de la Jornada de Acogida
NIVEL 3. Estudios a demanda y colaboraciones
e Evaluacién de los Cursos de Verano
e Evaluacién de Cursos de la Escuela de Innovacion Educativa
e Colaboracién con la responsable de elaborar la informacién demandada por el SIIU

¢ Ranking Fundaciéon CYD

LINEA4. MEJORAS

Como en los cursos anteriores se siguen impulsando iniciativas de mejora surgidas de los
procesos de evaluacion y para atender las necesidades derivadas de los planes estratégicos
elaborados, el area de mejoras desarrollé planes de mejora de interés estratégico y mas aun

con la implantacion de los nuevos titulos.

LINEA 4.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL
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Dentro del Plan para la Mejora del Sistema de Orientacion a Estudiantes se ha desarrollado el

Plan de Accion Tutorial para el curso 2021-22.

En el curso 2021-22 estan participando en el PAT todos los Centros de la ULE, 5
Departamentos y 2 Institutos Universitarios de Investigacion.

En mayo de 2022 se ha desarrollado el estudio de Satisfaccion con el PAT con cuestionario

online.

En julio de 2022 esta prevista la puesta en marcha del PAT para el curso 2022-23, con la
revision y publicacion de las Bases para la Participacion en el PAT 2022-23, asi como el

nombramiento de los tutores por parte de los centros con plazo hasta septiembre de 2022.
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OTRAS ACTUACIONES DE LA OEC

1. PARTICIPAR EN DISTINTOS GRUPOS DE TRABAJO/COMISIONES. - La Directora de
la OEC es miembro de las siguientes comisiones y grupos de trabajo de la ULE:

e Comision de Titulos de Grado y Comision de Titulos de Posgrado de la ULE,
Comision de Calidad de la ULE y Comisiones de Calidad de todos los Centros de
la ULE, Comisién de Innovacion Docente de la ULE, Comision Técnica de
Evaluacion Docente y Comision de Titulos Propios (la actual Comisiéon de

Ensenanzas Propias).
2. COORDINACION VERTICAL Y HORIZONTAL

La OEC ha mantenido reuniones periddicas con los distintos responsables institucionales sobre
aquellos aspectos relacionados con el desarrollo de las ensefanzas en la ULE, los estudios y la

toma de decisiones, en los que se encuentra implicada la OEC.
Actuaciones de coordinacion externa:

Coordinacion con ACSUCYL de los distintos procesos de evaluacion desarrollados en la

Universidad de Ledn (verificacion, modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion)
3. FORMACION, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS
Participacion de la OEC en cursos, jornadas, formacion, etc.

Participacion de los técnicos de la Oficina de Evaluacion y Calidad como miembros de
Comisiones de Evaluacion de AQU, DEVA, AVAP y ACSUCYL.

Asi mismo, la OEC es miembro del Comité Organizador de las Jornadas de Reflexion y Debate

de las Unidades de Calidad de las Universidades Espanolas.
Asistencia de la OEC a cursos, jornadas, foros, etc.

Realizacion de diversos cursos de la ECLAP, Escuela de Formacién de la Ule, asi como,

asistencia y presentacién de comunicacién oral Congreso FECIES.
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El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo tiene las siguientes competencias y atribuciones

delegadas.

e La Presidencia del Jurado de Becas, tanto para las becas de ayuda al estudio y
equivalentes, como las becas de escasez de recursos y las becas de colaboracion.

e En general, las competencias del Rector en materia de acceso y admision a la Universidad.

« La firma de convenios con empresas o entidades para practicas curriculares y
extracurriculares, asi como la firma de cualquier otro tipo de convenio que tenga relacion
con los servicios adscritos al Vicerrectorado.

o La firma de solicitud de subvenciones que dependan de los servicios adscritos a este
Vicerrectorado.

e Las propuestas de gastos de los programas correspondientes al Vicerrectorado.

Desde el 23 de mayo de 2019, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo ostenta la Presidencia
del Grupo de Trabajo Orientacién al Estudiante del Comité Ampliado CRUE-Asuntos

Estudiantiles.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo tiene como principal objetivo fomentar aquellas
actividades propuestas por los Centros y estudiantes de la ULE, que sean un complemento a la

actividad académica, colaborando en su organizacién y/o financiandola.

Dentro de estas acciones cabe destacar:

e Colaboracion y financiacion de las Olimpiadas que se celebran en la Universidad de Ledn
periddicamente cada afio, en las fases local, autonémica y nacional. Actualmente se celebran
las siguientes: Agroalimentaria y Agroambiental, Biologia, Economia, Fisica, Geografia,
Geologia, Matematicas y Quimica.

e Colaboracion en la organizacién y financiacion de la Liga Universitaria de Debate.

e Tramitacion y financiacion de los gastos de inscripcion y transporte de los miembros de la
Junta de Estudiantes y de las Delegaciones de Alumnos en las Facultades y Escuelas,

cuando son convocados como representantes de la Universidad de Ledn.
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e Colaboracion y financiacion de actividades promovidas por Facultades y Escuelas,
relacionadas con la actividad académica y que puedan ser beneficiosas para la comunidad

universitaria.

En el curso académico 2021/2022 se convocaron un total de 43 estancias de Colaboracién
distribuidas en distintos Servicios Universitarios, ademas, de 6 Ayudas de Residencia para
Alumnos de Excelencia Académica, estas Ayudas pretenden estimular y reforzar a aquellos
alumnos con una excelente trayectoria académica o deportiva ofreciéndoles alojamiento

parcialmente subvencionado en el Colegio Mayor San Isidoro.

Debido a la situacion sanitaria provocada por el Covid19 se detecté un notable incremento de
estudiantes que manifestaban padecer problemas psicoldgicos derivados de esta circunstancia,
por lo que en el afio 2021 se promovid la creacion de un Programa de Atencion Psicoldgica
destinada a estudiantes de la ULE que continla actualmente, dotandose para el afio 2022 una
partida econdmica por un importe de 15.000 € en el presupuesto del Vicerrectorado, en el que
se ofrece 3 consultas gratuitas de atencion psicoloégica para cada alumno que lo solicite ademas
de una entrevista inicial y en los supuestos en los que se acredite escasez de recursos se
pueden ampliar el numero de sesiones. Actualmente 138 alumnos han solicitado esta prestacion.
Asimismo, durante el ultimo trimestre de 2021, se llevaron a cabo Grupos de Apoyo Psicolégico
en las que se abordo el siguiente tema: La ansiedad ante las situaciones de estreés.

En el curso 2019/20, con motivo del Estado de Alarma, se comprobd que muchos estudiantes,
por razones economicas, no disponian de medios tecnoldgicos adecuados para realizar su
actividad académica, la Universidad de Ledén ha continuado buscando férmulas para mejorar
esta situacion, destacando el programa Becas Santander Conecta, con la cesién de 18 equipos
informaticos, gestionadas desde este Vicerrectorado.

Como continuacién de lo anterior se encuentra en proceso la suscripcion del convenio con la
empresa INECO con una dotacién econdmica para costear estudios u otros conceptos a
estudiantes de Grado y/o Master por un importe maximo de 4.800 €, destinados al “Programa
de Apoyo a la Formacion con la Universidad de Ledn”.

Se ha suscrito un convenio entre la Ministerio para la Transicion Ecoldogica y el Reto
Demogréfico y la Universidad de Ledn para la realizacion del “Programa Campus Rural” de
practicas universitarias en el Medio Rural, convocandose 12 becas para la realizacién de
practicas extracurriculares, de 3 meses por un importe 66.875€.
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A continuacion, se detallan las actividades mas destacadas, realizadas durante el curso

2021/2022 por las areas adscritas al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
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AREA DE ESTUDIANTES

DIRECTORA DEL AREA DE ESTUDIANTES

Ana Maria Vazquez Casares

El Area de Actividades Estudiantiles ha realizado durante el curso 2021/2022 una gran cantidad
de actividades relacionadas directamente con los estudiantes y las Asociaciones de la
Universidad de Ledn. Asimismo, ha colaborado activamente con otros Vicerrectorados y la

Junta de Estudiantes en las actividades que han organizado.

Por otro lado, se ha llevado a cabo la modificacion de la pagina web, actualizando las distintas
asociaciones, datos de las delegaciones de estudiantes y el disefio y localizaciéon de la misma

para que la informacion sea mas facil de encontrar dentro de la web de la universidad.

Tras la situacion de Pandemia, se retomaron, en el mes de octubre, desde la Junta de
estudiantes las Jornadas de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, participando
activamente éste area y el Vicerrectorado de Estudiantes y Empelo en la organizacion y

desarrollo de las Jornadas, en el Campus de Ledn y en el campus de Ponferrada.

También hemos participado en el desarrollo, junto con la JEULE y las Asociaciones en las
Jornadas de Puertas abiertas de la Ule, organizadas por el vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y con la Sociedad.

Con la crisis de Ucrania, se llevd a cabo, Junto con el Vicerrectorado de Deportes y
Responsabilidad Social, una actividad solidaria “café solidario”, desarrollada por los estudiantes

de la JEULE y de las diferentes delegaciones de los centros.

Participamos, un afio mas, en la Expo Joven, organizada por el Ayuntamiento de Leon.

ESTANCIAS DE COLABORACION Y PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Se han ofertado un total de 45 estancias de colaboracion durante el curso académico y 11
estancias de colaboracion de duracion temporal, marcada por la actividad, acercando a los
alumnos a los distintos servicios de la ULE y ofreciéndoles la oportunidad de aprender,
enriquecerse a través de la colaboracion directa con los mismos y adquirir competencias de su

titulacion.
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Estas estancias se encuentran publicadas en la pagina web de la Universidad de Ledn en el

apartado siguiente enlace: https://servicios.unileon.es/actividad-estudiantil/estancias-de-

colaboracion-en-servicios-universitarios-2021-22/, para que todos los alumnos pueden consultar

las convocatorias activas y cerradas.

NO

PLAZAS ESTANCIAS DE COLABORACION OFERTADAS

1 Apoyo a la Unidad de Rectorado

Programa Vivienda y Apoyo al Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo

—

Apoyo al Vicerrectorado del Campus de Ponferrada

Radio Universitaria

Programa Interuniversitario de la Universidad de la Experiencia

Area de Deportes — Liga Interna

Proyecto CRIS/Biblioteca

Servicio de Movilidad Sostenible

N

Bibliotecas de Ledn

Bibliotecas del Campus de Ponferrada

N

Servicios de Informatica y Comunicaciones

Programa Vivienda y Actividades Saludables (Ponferrada)

Asociacion para la Recuperacion de la Memoria Historica

Al aAalalNN=maaaNND D~

Escuela de Formacion

Programa de acercamiento intergeneracional entre personas
mayores y la comunidad universitaria — Campus Ledn

N

Programa de acercamiento intergeneracional entre personas

2 ) : o
mayores y la comunidad universitaria — Campus Ponferrada

Asi mismo, durante los periodos de apertura en los horarios especiales de las Bibliotecas
(incluido el Albéitar) se amplié la oferta afiadiendo 3 estancias de colaboracion en la Biblioteca

General San Isidoro, 2 en el Albéitar y 2 en la Biblioteca del Campus de Ponferrada.

Ademas, durante la Feria de Editores Independientes celebrada en el mes de abril se ofertan 2
estancias mas y, por ultimo, durante los meses de mayo, junio, julio, agosto y septiembre, se

han ofertado 2 estancias de Colaboracion en la Unidad de Acceso.

ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se colabora directamente con las
Asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones de la Universidad de Ledn, con el objetivo

de fomentar el movimiento asociativo, orientandolas y asesorandolas, ademas de facilitar su
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difusion dentro de la comunidad universitaria y apoyar aquellas actividades organizadas por

éstas y sean conforme a lo establecido en el Reglamento de Asociaciones de Estudiantes de la

Universidad de Leodn.

En este sentido, se han mantenido reuniones periddicas con éstas para informar acerca de
todos aquellos aspectos que pudieran ser relevantes, y se ha solicitado su participacion en
diferentes actividades, como su participacién en las Jornadas de acogida, las jornadas de
puertas abiertas y la grabacion de un programa de televisidn para ampliar la visibilidad de las
actividades desarrolladas por las Asociaciones.

Para ello, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo destina una parte de su presupuesto a
sufragar los gastos soportados por las asociaciones con motivo de la organizacion de
actividades que implican y benefician de manera directa a la comunidad universitaria,

actualmente la ayuda aportada es de 1.200 € para cada Asociacion.

Durante este curso se han registrado por primera vez como Asociacion de Estudiantes de la Ule
2 nuevas asociaciones, y se ha actualizado la informacion y las RRSS de cada una de ellas en

la pagina Web de la Universidad. https://servicios.unileon.es/actividad-estudiantil/asociaciones/

ASOCIACIONES ACTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON (14)

ACYTALE ASOCIACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

ADS ASOCIACION DE DESARROLLO SOFTWARE

AEPSA ASOCIACION DE ESTUDIANTES PARA LA PROMOCION DE
SISTEMAS AUTONOMOS

, ASOCIACION DE LOS ESTADOS GENERALES DE LOS
AEGEE-LEON  o1ApoS DE EUROPA
AF-Ule ASOCIACION DE INVESTIGADORES/AS EN FORMACION DE LA
- UNIVERSIDAD DE LEON

ASAIF ASOCIACION ALUMNOS GRADO DE INGENIERIA FORESTAL Y
MEDIO NATURAL

ATLAS ASOCIACION CULTURAL UNIVERSITARIA ATLAS

BIOMA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DEL GRADO DE BIOLOGIA

CLUB DE

S CLUB DE DEBATE UNIVERSITARIO-ULE

GRUPO DE ,

o OHE ERiA GRUPO DE COHETERIA DE LA ULE

MAKER CLUB ,

N MAKER CLUB LEON
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o INA TUNA FEMENINA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
IASCULINA  TUNA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
UDE ULE UNION DE ESTUDIANTES
PROGRAMA VIVIENDA

Servicio destinado a los estudiantes de la Universidad de Ledn, en el que se incluye una bolsa
de pisos actualizada, para estudiantes, sobre los que se proporciona informacion completa que
incluye aspectos como el numero de habitaciones, precio, el equipamiento, la disponibilidad de

Internet o la flexibilidad de alquiler.

La pagina se ha disefiado para que las busquedas se puedan realizar por zonas, precio, tipo de
piso..., y cuenta con un buscador del numero de habitaciones para que a los estudiantes les
resulte mas facil la consulta de pisos. Actualmente se encuentran inscritas 250 ofertas de

alojamiento en Ledn y Ponferrada lo que supone un incremento de un 9% sobre el curso pasado.
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AREA DE ACCESO

DIRECTORA DEL AREA DE ACCESO

Esther Seijas Villadangos

El Area de Acceso se encarga de la organizacién de las diferentes pruebas de acceso a la
Universidad.

e El dia 17 de febrero de 2022, se fij6 la constitucion de una nueva COEBAU conforme a lo
establecido en la Orden EDU/163/2020, de 19 de febrero, por la que se crea la Comision
Organizadora de la Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad de Castilla y
Leodn y se establecen determinados aspectos de la evaluacion.

e Las pruebas Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afos se realizaron el 11 de
marzo de 2022, participando un total de 100 solicitantes, tanto de Castilla y Ledn como de
otras Comunidades Autonomas. En el caso de mayores de 45, el total de alumnos fue 11.

e Se organizo el proceso de acceso de mayores de 40 aios. Este afio el total de solicitudes fue
de 6.

e Se procedio a los nombramientos de los RLM de Universidad y Bachillerato para el afio 2022,
con fecha de efectos de 31 de octubre de 2021.

e Debido a la continuidad en la situacién sanitaria generada por el Covid19, la organizacion de
las pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, ha requerido una
preparacion minuciosa y un gran esfuerzo de personas y recursos para garantizar la

seguridad de los participantes y un buen desarrollo de las pruebas.

Las fechas establecidas para la realizacion de la EBAU fueron:
— Convocatoria Ordinaria 8, 9 y 10 de junio de 2022.
— Convocatoria Extraordinaria 6, 7 y 8 de julio de 2022.
La matricula en la convocatoria ha sido la siguiente:
— Convocatoria ordinaria de junio se formalizé la matricula de 2.012 estudiantes (1.470 en
Ledn y 542 en Ponferrada)
— Convocatoria extraordinaria de julio se formalizé la matricula de 364 estudiantes (270 en
Ledn y 94 en Ponferrada).
Por lo que se refiere a las sedes para celebrar las pruebas, se usaron 6 sedes en junio y 3 en

julio. En el campus de Ponferrada se requirio el uso de todos los edificios, incluida la Biblioteca.
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adaptacién de la EBAU en la situacion originada por el COVID19.

AREA DE PRACTICAS Y EMPRENDIMIENTO:

DIRECTOR AREA DE PRACTICAS Y EMPRENDIMIENTO
Constantino Garcia Ramos

JEFE DE UNIDAD DE PRACTICAS Y EMPLEABILIDAD
Juan Antonio Garcia Rodriguez (en Comision de Servicios)
GESTORES TECNICOS

Antonio Castaneda Hernandez

José Angel Lopez Garcia

RESUMEN

357 nuevos Acuerdos de Colaboraciéon firmados con empresas y entidades para la
realizacion de practicas de estudiantes, que junto con los ya firmados con anterioridad

suman un total de 3.885 Acuerdos.

Gestion de 538 practicas extracurriculares realizadas por los alumnos de grado, master

y doctorado en empresas y entidades de ambito nacional e internacional.
Gestion del Programa Becas Fundaciéon ONCE-CRUE (4 becas).

Gestion del Programa CAMPUS RURAL del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el

Reto Demogréfico (12 becas).

Gestion del Programa RALBAR de la Fundacion Banco Sabadell (12 becas).
Gestidn de 12 becas en diversos Servicios de la Universidad de Ledn.
Gestion de 7 becas del Banco Sabadell.

Concesion de 2 Premios al Emprendimiento en la Universidad de Leén del Banco
Santander 2021.

1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS

La Oficina de Practicas y Empleabilidad es un Servicio de la Universidad de Ledn que tiene

asignadas funciones encaminadas a conseguir los siguientes objetivos fundamentales:
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e Atender las demandas informativas y de orientacién académico-laboral de los estudiantes
y titulados universitarios de la Universidad de Leon.

e Gestionar las practicas externas extracurriculares en empresas y entidades.

e Servir de nexo de unidn entre las empresas y entidades, y los estudiantes universitarios a
fin de favorecer su insercion laboral como demandantes universitarios de primer empleo.

e Potenciar la relacion entre la Universidad de Ledn y las empresas y entidades.

En cuanto a la gestién de las practicas en la Oficina de Practicas y Empleabilidad, desde
octubre de 2017 se ha venido implantando una nueva plataforma de gestién ICARO,
suministrada por la Fundacion de la Universidad de Almeria. Esta plataforma, utilizada en
diversas Universidades espafolas, cumple de forma general con las necesidades especificas de
la gestion de practicas académicas externas. En este sentido, conviene subrayar y agradecer el
compromiso y el esfuerzo del personal de la citada Oficina para realizar la transicion desde la

antigua plataforma.

2. SERVICIO DE INFORMACION Y PRACTICAS
Los servicios prestados y actividades realizadas relacionadas con la Informacién y Practicas

en el periodo comprendido desde junio de 2021 hasta mayo de 2022, han sido los siguientes:

¢ Informaciéon y asesoramiento individualizado, de forma presencial, telefénica y
telematica, tanto a estudiantes como a empresas y entidades.

e Tramitar y gestionar las practicas externas extracurriculares de los estudiantes de la
Universidad de Ledn, es decir, aquellas que pueden realizar los alumnos con caracter
voluntario durante su periodo de formacion y que no forman parte del correspondiente
Plan de Estudios.

Desde el afo 2013, también presta apoyo a la gestion de las practicas curriculares previstas
en la gran mayoria de los Grados y Masteres de la Universidad de Ledn, fundamentalmente en
lo relativo a la tramitacién, organizacién y custodia de los Acuerdos de Colaboracion preceptivos,
y desde el curso 2018-2019, colaborando en la coordinacion e implantacion de la gestién de
dichas practicas a través de la plataforma de gestién ICARO, en coordinacién con los tutores

académicos de las Facultades, Escuelas y Centros Adscritos de la Universidad de Ledn.

Los servicios prestados y actividades realizadas relacionadas con las practicas en el
periodo comprendido desde junio de 2021 hasta mayo de 2022, han sido los siguientes:
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e Se ha gestionado la firma de 357 nuevos Convenios de Cooperacién Educativa con
empresas y entidades receptoras de estudiantes que, unidos a los ya firmados con
anterioridad, suman un total de 3.885. La gran mayoria han seguido el modelo de la
Universidad de Ledn y amparan tanto practicas curriculares como extracurriculares, pero
se ha negociado adaptarlos a las necesidades de aquellas empresas y entidades que
requerian un tratamiento personalizado. En estas negociaciones se ha velado por
garantizar el mas escrupuloso respeto a la normativa vigente, al objetivo formativo final
de las practicas y a los intereses de los estudiantes de la Universidad de Ledn. Estos
Convenios son custodiados por la Oficina de Practicas y Empleabilidad.

¢ El buscador web, puesto en marcha para consultar facilmente si una empresa o entidad
ya tiene firmado con la Universidad de Ledn el Acuerdo preceptivo para acoger a
nuestros estudiantes, sigue resultando muy util, facilitando en gran medida la gestion de
las practicas por parte de cualquiera de los agentes involucrados en el proceso.

¢ Durante este periodo se han realizado un total de 538 practicas por parte de los alumnos
Grado, Master y Doctorado en diversas empresas y entidades, tanto de ambito nacional

como internacional.

Los alumnos de la Universidad de Ledn continuan aprovechando esta oportunidad para realizar
sus practicas profesionales, tanto en el entorno geografico cercano a la a la propia Universidad

como en otras provincias espafolas, porque les ofrece un buen inicio para su insercién laboral.

Con cargo al programa Becas Practicas Fundacion ONCE-CRUE, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, en el afio 2022 se adjudicaron 3 becas, y en la actualidad se han concedido 4

becas mas.

En los siguientes graficos se puede observar la distribucion de las practicas realizadas por
alumnos de la Universidad de Ledn durante el periodo 01/06/2021-31/05/2022 segun la
titulacion de procedencia, el centro en el que se encuentran matriculados y por rama de

conocimiento:
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N2 de practicas extracurriculares por titulaciones

Total

Grado en Veterinaria

Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado en Marketing e Investigacién de Mercados
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Historia del Arte

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Enfermeria

Grado en Comercio Internacional

Grado en Economia

Grado en Fisioterapia

Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Biologia

Grado en Ingenieria Agraria

Grado en Educacion Social

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Grado en Biotecnologia

Madster U. en Ingenieria Industrial

Master U. en Geoinformatica para la Ges. de Rec. Nat.
Master U. en Abogacia

Grado en Ingenieria Eléctrica

Master U. en Produccion en Industrias Farmacéuticas
Grado en Turismo

Master U. en Gestion de Personal y Practica Laboral
Grado en Finanzas

Master U. en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Master U. en Derecho de la Ciberseguridad y Entorno...
Madster U. en Linguistica Apl. a la Ens. del Esp. como Len....

Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

Madster U. en Ingenieria Informatica

Grado en Informacién y Documentacion

Master U. en Riesgos Naturales

Grado en Historia

Master U. en Entrenamiento y Rendimiento Deportivo
Master U. en Ingenieria Agrondmica

Grado en Ingenieria Minera

Médster U. en Investigacidn en Biotecnologia y Biomedicina
Grado en Lengua Espaiola y su Literatura

Grado en Educacion Primaria

Master U. en Int. de Negocio y Big Data (OL) en Ent. Seg.
Grado en Trabajo Social

Master U. en Ingenieria Minera y de Recursos Energéticos
Grado en Derecho

Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio

Titulo de Tercer Ciclo

Master U. en Enfermeria en Cuidados Criticos y Urgencias

Madster U. en Cultura y Pen. Europeo: Tradicion y...
Master U. en Innovacion en Ciencias Biomédicas y de la...
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N¢ de practicas extracurriculares por centros

Total

Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y
Facultad de Veterinaria

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal. Extension
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales
Unidad de Posgrado

Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal

Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Derecho

Escuela Universitaria de Trabajo Social Ntra. Sra. del...

T 538
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N¢ de practicas extracurriculares por area de conocimiento

Total [, o

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias

Artes y Humanidades

I— 212
I 118
I 110
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Total

Ledn
Valladolid
Madrid
Asturias
Barcelona
Zamora
Navarra
Burgos
Cantabria
Lugo

A Corufia
Castellon
La Rioja
Lleida
Palencia
Valencia
Alicante
Avila
Murcia
Salamanca
Segovia
Cadiz
Ciudad Real
Guipuzcoa
Milaga
Pontevedra
Sevilla
Vizcaya
Alava
Almeria
Badajoz
Carcassonne (Francia)
Huesca
llles Balears
Jaén
Ourense
Teruel
Toledo
Vaud (Suiza)

Ne de practicas extracurriculares por provincia
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Asimismo, en el siguiente grafico se muestra la distribucion de las empresas dadas de alta en la
plataforma ICARO durante el periodo de andlisis por area geogréfica. Como se puede apreciar,
se han dado de alta un total de 286 empresas nacionales y 17 empresas internacionales.
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N2 de empresas y entidades dadas de alta por provincia

Total

Ledn

Madrid

Asturias

Barcelona
Valladolid

Zamora

Burgos

Alicante
Pontevedra
Palencia

Cantabria

A Corufia

Navarra

Valencia

La Rioja

Vizcaya

Murcia

Salamanca

Avila

Illes Balears

Toledo

Castelldn

Ciudad Real
Zaragoza

Lugo

Malaga

Soria

Segovia

Almeria

Granada

Lisboa (Portugal)
Sevilla

Vaud (Suiza)
Friburgo (Alemania)
Las Palmas de Gran Canaria
Cérdoba

Londres (Reino Unido)
Carcassonne (Francia)
Lleida

Cadiz

Huesca

Co Meath (Irlanda)
Jaén

Santa Cruz de Tenerife
Badajoz

Colonia (Alemania)
Puntarenas
Tarragona
Céceres

50

100

150

200

250
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298

300

350

Por lo que se refiere a las practicas curriculares, el detalle por Centros en el periodo referido es

el que aparece a continuacion:
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N2 de practicas curriculares por centros
TOTAL

Facultad Educacion N 625
Facultad CC. Salud N 538
Facultad Biologia [ 158
Facultad Econdmicas y Empresariales [l 104
Esc. Ing. Industrial, Inf. y Aeroespacial [l 88
Facultad Veterinaria Il 62
Fac. CC. Act.Fis. y del Deporte-FCAFD Il 58
Esc. Ing. Agrariay Forestal [ 52
Esc. Univ. Trabajo Social W 30
Facultad Derecho N 28
Facultad CC. Trabajo 1 18
Esc.Ing. Minas | 5

Facultad Filosofia 2
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3. FERIA DE EMPLEO
La Il Feria de Empleo de la Universidad de Leodn se celebré los dias 10 y 11 de mayo, y fue de

caracter virtual. Durante los dos dias:

e Participaron 81 empresas e instituciones.

e Se realizaron 181 ofertas de empleo.

e Se inscribieron 486 personas.

e Se produjeron 3.186 visitas a los stands.

e Se impartieron 16 conferencias orientadas a mejorar la empleabilidad de los estudiantes
y egresados.

4. OFICINA DEL EGRESADO EMPRENDEDOR

Con fecha 29 de marzo de 2022 se procedid a la firma del convenio en materia de
emprendimiento entre la Universidad de Leén y SECOT, con la finalidad de dar continuidad a la
Oficina del Egresado Emprendedor (O.E.E.) constituida como resultado del acuerdo firmado en
mayo de 2017 por la Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de Empleo), las Universidades
publicas de Castilla y Ledn, y Seniors para la Cooperacion Técnica (SECOT), extinguiéndose en
2021.

En el curso académico 2021/2022:

e Se han realizado 56 acciones, con el siguiente detalle:
o Jornadas y eventos: 8.
o Acciones formativas: 14.
o Asistencias en la O.E.E.: 27.
o Actividades de comunicaciones y medios: 7.
e Han implicado a 167 estudiantes y egresados de la Universidad de Ledn.

e Se han realizado 61 actuaciones de Seniors.
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UNIDAD DE APOYO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Ledn, a través de la Unidad De Apoyo a Estudiantes con Discapacidad, lleva
a cabo actuaciones, dirigidas tanto a las personas con discapacidad o necesidades especificas
de apoyo educativo, a las que se les ofrecera un apoyo personal e individualizado, como a la
comunidad universitaria en general, mediante acciones formativas y de sensibilizacion,
colaborando con otros servicios en materia de accesibilidad, proporcionando informacion sobre

su normativa y presentando propuestas.

Al inicio del curso académico se envia un correo informativo, a los alumnos que han acreditado
el reconocimiento del grado de discapacidad, acerca de las prestaciones que se encuentran a
su disposicion en esta Unidad. El resto del curso la informacion se hace llegar a través de la
pagina web, mediante correos electrénicos y orientacion personal a aquellos estudiantes que lo

soliciten

En este curso se encuentran matriculados 102 alumnos con discapacidad reconocida y 12
alumnos que no tienen acreditada discapacidad, pero si necesidades especificas de apoyo
educativo (dislexia, TDAH, trastornos de ansiedad, enfermedad sobrevenida. En este curso

hemos recibido 41 solicitudes de intervencion.

Maticula por rama de conocimiento

Doctorado
; 10; 10% Aiey
Lot humanidades;

Ingenierias; 11; 16; 15%
11% H Arte y humanidades
°
m Ciencias

CCdela CC de la Salud

Salud; 11; CC Sociales y Juridicas
11%

M Ingenierias

M Doctorado

CC Sociales y
Juridicas; 50;

49%

Habitualmente las adaptaciones se refieren a mobiliario y material adaptado, uso de nuevas
tecnologias de apoyo, examenes en distintos soportes y ampliacion de tiempo para su
realizacion, apoyo personal a los estudiantes con discapacidad por parte del profesorado y a

través del Programa del Alumno Ayudante, se trata de un voluntariado en el que alumnos de la

111



Memoria 2021-2022

niversidad
hjelec')n

.

ULE acompafian a estudiantes con discapacidad para ayudarles en su actividad académica. En

el curso actual han participado 8 alumnos.

Respecto a las adaptaciones a las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad (EBAU), este curso se han recibido 71 solicitudes examinandose 40 alumnos en la

convocatoria de junio.

Las adaptaciones mas relevantes han sido, ampliacion del tiempo para la realizacion de los
examenes, atencion individualizada para personas con problemas auditivos que se apoyan de la
lectura labial, ampliacién del tamafio de la letra en el texto y el uso de tecnologia (ordenador y

tele lupa) para la realizacion de las pruebas.
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AREA DE ENSENANZA NO REGLADA (CENTRO DE IDIOMAS)

Dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacién, el Centro de Idiomas de la Universidad
de Ledn tiene a su cargo la ensefianza de espafiol para extranjeros y la ensefianza no reglada
de idiomas modernos (aleman, arabe, chino, francés, italiano, japonés, portugués y ruso).

1. OFERTA ACADEMICA CURSO 2021/2022
CURSO ORDINARIO CUATRIMESTRAL

Curso cuatrimestral, con dos convocatorias anuales (de octubre a enero y de febrero a junio) y
48 horas por cuatrimestre, impartido en el siguiente horario:

0 Lunes y miércoles / martes y jueves: 3 horas por semana
o Intensivo viernes: 3 horas por semana
CURSO SUPERINTENSIVO

Curso trimestral, con varias convocatorias anuales (de octubre a diciembre, de enero a febrero y
de abril a junio) y 96 horas de duracion. Esta modalidad esta pensada para aquellas personas
que deseen concentrar todo el aprendizaje en pocos meses, o para aquellos que necesiten
adquirir un nivel determinado en un periodo corto de tiempo.

Horario: de lunes a viernes, 3 horas diarias (15 horas a la semana)
CURSOS DE CONVESACION jA tu ritmo!

Los grupos de conversacion se imparten en sesiones de 1,5 horas, 1 dia a la semana, con un
total de 6 horas al mes.

CURSOS DE CONVESACION ;A tu ritmo! PARA ADOLESCENTES

Con contenidos adaptados a jévenes de entre 8 y 18 afos, en este caso, los grupos de
conversacion se imparten en sesiones de 1,5 horas, 2 dias a la semana, con un total de 12
horas al mes.

Continua la oferta del grupo de nifios de 3° y 4° de primaria.
CURSOS DE CONVESACION EN FRANCES PARA ADULTOS Y MENORES.

Dando respuesta la demanda planteada por un grupo de interesados hemos introducido entre
nuestra oferta de francés un curso de conversacién para menores en un formato de 1 sesion de
1.5 horas por semana.

CURSOS DE PREPARACION PARA EXAMENES DE CERTIFICACION

Cursos con una duracion de entre 15 y 40 horas que orientan sobre contenidos, tipos de
evaluacion y requisitos especificos de los examenes de certificacién de la Universidad de
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Cambridge (FIRTS, ADVANCED y LINGUASKILL), IELTS, TOEIC, TOEFL, OXFORD y el
certificado CERTACLES de la ULE.

Durante estos afos la oferta se ha ido adaptando a las necesidades demandadas por el
profesorado, los estudiantes de la ULE y la sociedad en general.

Este constante reclamo de nuevos tipos de cursos, junto a la cada vez mayor competencia,
hace imprescindible la busqueda de nuevos productos, mas flexibles, con tematicas diferentes y
dirigidos a publicos muy dispares.

2.- PRUEBAS DE ACREDITACION DE IDIOMAS MODERNOS

El Centro de Idiomas de la ULE es Socio de ACLES, Asociacion de Centros de Lenguas en la
Ensefanza Superior y CercleS (European Confederation of Language Centres in Higher
Education), institucién que reune a centros de idiomas de 22 paises europeos.

Somos Centro examinador de CertAcles B1 y B2 para inglés. Es la certificacion que sigue
las directrices de ACLES, modelo de referencia en las mesas de politica linguistica de la
CRUE, reconocido por el Ministerio de Educacion en su convocatoria Erasmus + y mas
recientemente por la Junta de Castilla y Ledn en la convocatoria para la formaciéon y
acreditacion de idiomas.

Centro colaborador de IELTS (International Language Testing System), del British
Council, una de las certificaciones mas prestigiosas en el exterior.

Centro examinador de TOEIC (Test of English for International Communication), prueba
de referencia en entornos profesionales en todo el mundo, desarrollada por la empresa
ETS, Princeton.

Centro examinador de TOEFL (Test of English as a Foreign Language), prueba de
referencia en entornos académicos en todo el mundo, desarrollada por la empresa ETS,
Princeton.

Centro examinador de Oxford Test of English, prueba de Oxford University Press.
Centro agente autorizado de Cambridge Assessment English para la realizacion de
LINGUASKILL, prueba multinivel que acredita el nivel de inglés entre A2 y C1.

CAPLE: centro de evaluacion de portugués como lengua extranjera que, dependiente de
la Universidad de Lisboa y en colaboracion con el Instituto Cambes, es responsable de
los examenes oficiales para acreditar el dominio de la lengua portuguesa.

En diciembre de 2021 el Centro de Idiomas firmd un convenio de colaboracion con la
Alianza Francesa para la realizacién de la prueba Test de Connaissance du Frangais
(TCF).
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ACREDITACIONES EN IDIOMAS REALIZADAS EN EL CURSOS ACADEMICO 2020/2021

(Pendientes de realizar las programadas para los meses de junio, julio y agosto)
TOEIC: 41 pruebas realizadas de junio 2021 a mayo de 2022
CAPLE: 14 pruebas realizadas en las convocatorias, en noviembre 2021 y mayo 2022

OXFORD: 135 examenes, en diferentes convocatorias realizadas desde junio de 2021 a
mayo de 2022

TOEFL: 18 pruebas realizadas en 4 convocatorias desde celebradas entre septiembre de
2021 y mayo de 2022

El British Council celebra las pruebas de acreditacion IELTS (septiembre, noviembre y mayo)
Linguaskill: 108 pruebas realizadas de junio 2021 a mayo de 2022
TFC: 4 pruebas realizadas en una convocatoria en diciembre de 2021

NUMERO DE ALUMNOS EN CURSOS REGULARES

La matricula de los cursos de verano 2022 esta abierta en estos momentos, por lo que se
incluyen los datos hasta inscripciones realizada desde septiembre 2021 hasta 31 de mayo de
2022.

- Aleman: 56 matriculados

- Francés: 147 alumnos

- Arabe: 12 alumnos

- ltaliano: 25 alumnos

- Japonés: 66 alumnos

- Portugués: 23 alumnos

- Ruso: 7 alumnos

- Inglés: 826 alumnos (incluidas 281 matriculas de los cursos de conversacion a tu ritmo)
545

- Chino: 195 alumnos

CURSOS A MEDIDA E IN-COMPANY

- Laboratorio SYVA. 53 horas. 16 alumnos

- Policia Local de Ledn. 30 horas. 15 alumnos

- Cursos de preparacion de pruebas de acreditacion para profesores de la Universidad de
Leon.

SERVICIO DE TRADUCCION

El Centro de Idiomas de la Universidad de Ledn posee un Servicio de Traduccién en los
siguientes idiomas: inglés, francés, aleman, italiano, portugués, japonés, chino y arabe.

Toda la informacién puede obtenerse en:
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http://FGULEM.unileon.es/cimodernos/traduccion.aspx

3.- OTRAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS

CURSOS EN EL EXTRANJERO

Ante las dificultades que suponia viajar al extranjero en pandemia, pero queriendo ofrecer una
opcioén de aprendizaje de inglés fuera de Ledn, el Centro de Idiomas de la ULE organizé el
SURF AND ENGLISH CAMP IN SUANCES al que asistieron 9 alumnos.

4.- ESPANOL PARA EXTRANJEROS
ACREDITACIONES:

-DELE: Diplomas de Espanol como Lengua Extranjera.

El Centro de Idiomas es centro examinador del Instituto Cervantes. Durante el curso 2021/2022
se han realizado un total de 115 examenes en las convocatorias de septiembre, octubre y
noviembre 2021 y febrero, abril y mayo 2022.

-CCSE: prueba de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Instituto Cervantes, de
obligada realizacién para los interesados en obtener la nacionalidad espafola.

El Centro de Idiomas realiza estas pruebas todos los ultimos jueves de cada mes (excepto
agosto y diciembre). Durante este curso, en las convocatorias entre septiembre 2021 y mayo
2022, se han realizado 676 examenes.

-Examen de ONLINE de espanol nivel B1 para 17 estudiantes de la Universidad de Xiangtan
realizado en junio 2022.

CURSOS PRESENCIALES ESPANOL

Los alumnos que se incorporan en los cursos regulares de espanol en todas sus modalidades
(trimestrales, verano, intensivos....) desde septiembre de 2021 a mayo de 2022 son los

siguientes:

La actividad del verano del 2021, todavia fuertemente afectada por la pandemia Covid-19 fue
practicamente nula. Unicamente tuvimos un grupo a medida de estudiante americanos
(FELLOWS) y 3 estudiantes libres.

-Cursos trimestrales: 47 matriculas en curso trimestral, de 200 horas (11 alumnos en el trimestre

de otofio, 17 en primavera y 19 en otofio).
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-Cursos intensivos: 57 intensivo de agosto 2021 y 43 en enero 2022. 40 horas.

Memoria 2021-2022

-Cursos de refuerzo: 9 matriculas en el curso de otorio, de 40 horas de duracién.

-Curso preparacion DELE: 3 estudiantes en un curso de 24 horas de nivel C1

-Cursos a medida:

o HOLYCROSS PRIMER SEMESTRE: 6 estudiantes. 60 horas

o GRUPO FELLOWS VERANO 2021. 13 estudiantes 106 horas

o XIANGTAN OTONO 2021/2022 (INCLUIDO ACLES): 7 estudiantes. 340 horas
o AMICUS OTONO 2021: 2 alumnos. 260 horas

o Curso EMBS 2022: 19 estudiantes. 2 grupos 30 horas

o UW COMMUNICATION: 14 alumnos 50 horas
o WEL Primavera 2022: 34 alumnos. 100 horas

o GRUPO PARA ESTUDIANTES UCRANIANOS: 21 estudiantes, divididos en dos

grupos de niveles bajos. 100 horas

o GRUPO CONFUCIO: 14 alumnos divididos en 3 grupos 100 horas

CURSOS DE ESPANOL ONLINE

Elaboracion de un curso de espafiol nivel A1 dentro del programa EUREKA PRO.

OTRAS ACTIVIDADES:

Participacion en jornadas y eventos de diversos socios europeos a peticion de la ORI.

En colaboracién con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales estamos desarrollando un
proyecto financiado por la Junta de Castilla y Ledn para Prescriptores de Espariol.

AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

MEMORIA CURSO

17/18

18/19

19/20

20/21

21/22

Movilidad internacional de
estudiantes:

Programa Erasmus +
Estudio: KA103

Numero de estudiantes 396
salientes:

392

386

236

456

Numero de estudiantes 235
entrantes:

223

221

96

223

Programa Erasmus +
Estudio: KA107

Numero de estudiantes 12

virtual
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salientes:

Numero de estudiantes
entrantes:

19

41

16

24

Programa Erasmus +
Practicas:

Estudiantes salientes:

30

30

36

Programa Amicus:

Numero de estudiantes
salientes:

75

61

54

12

67

Numero de estudiantes
entrantes:

148

164

185

38

Becas del Gobierno de
Panama

Programa de estudiantes
visitantes:

Numero de estudiantes
entrantes:

27

12

Talento y Deporte
entrantes:

Programa de Libre
Movilidad:

Numero de estudiantes
salientes:

Movilidad Nacional de
estudiantes:

Programa SICUE:

Numero de estudiantes
salientes:

93

116

66

88

146

Numero de estudiantes
entrantes:

21

22

74

19

35

Movilidad internacional
PAS/PDI

Programa Erasmus+ PDI
docencia: KA103

Numero de profesores
salientes

30

39

9 (40
movilidades
concedidas)

9 (48 movil
.concedidas)

29

Erasmus+ PAS/PDI
formacion:KA103

Numero de PDI y PAS

50

64

28 (53
movilidades
concedidas)

14 (25 mov.
concedidas)

89

Programa Erasmus+ PDI:

KA107

Numero de profesores
entrantes

15

16

1 virtual

Numero de profesores
salientes

12

16
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Programa Erasmus+
formacion: KA107

Numero de personal
saliente

30

Numero de personal
entrante

29

Prog. Cooperacién para el
Desarrollo

Curso de Cooperacion
para el Desarrollo

19

sin celebrar

Cong.univ.Coop.Internac.al
desarrollo

138

sin celebrar

Programa Holy Cross
(USA)

Numero de estudiantes
entrantes

Prog. de
internacionalizacion en

casa.

Semana Internacional
ULE

N° de profesores y pas
internacionales

40

78

sin celebrar

se celebrara
en julio

64

Numero de participantes
locales:

116

164

sin celebrar

16

Programa Padrino

Numero de estudiantes
participantes:

431

248

321

330

340

Programa Tandem

Numero de estudiantes
participantes:

25

56

72

18

AEGEE

Programa RADIO +que
ERASMUS

Emisiones planificadas

Invitados al programa

40

Curso Capacitacion
inglés

Miembros Comunidad ULE
(noviembre)

Miembros Comunidad ULE
(marzo )

Actividades varias:

Curso intensivo de
inmersion linglistica

(ediciones de septiembre y
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Numero de estudiantes 109 104 123 60 18 virtual | 99
participantes:
Semanas de Orientacién
(sept. y feb.)
septiembre 102 218
febrero 46 113
Galas de Despedida No protocolo | 0
(enero y junio) covid
Apoyo actividades de la No actv. protocolo | 5
Asociacién AEGEE covid
N° de convenios firmados | 42 23 30 21 18
para Erasmus
N° de convenios firmados 12
para Amicus
Acciones de Difusion
ERASMUS DAYS
Numero de inscritos 459 325
(Estudiantes ULE)
Asistencia presencial 350 238
DIFUSION MOVILIDADES
para 21-22
Reuniones presenciales 680 (todas 403
para interesados en las
Erasmus KA103 facultades)
Reuniones online para 122
interesados en Erasmus
KA103
Reunién seguimiento 173
Erasmus salientes
Reunién Virtual 34 (2 64
movilidades KA107 reuniones)
Redes Sociales
Seguidores Twitter 1362 1407
Seguidores Facebook 4040 4010
Seguidores Instagram 783 1230
BOLETIN PASAPORTE 6

ULE

(BIMENSUAL)
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OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
Con el objetivo de fomentar la internacionalizacion de la ULE, la Oficina de Relaciones
Internacionales ha desarrollado durante el curso 2021/2022 las actividades que, de forma
resumida, se relacionan a continuacion:

AREA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Introduccion
Las acciones llevadas a cabo por el area del Cooperacion Internacional de la Universidad de
Ledn han sido las siguientes:

1. Programa de Mujeres por Africa
2. Convocatoria de Ayuda a estudiantes ucranianos
3. Il Concurso de ODS Santander Cooperacion: Abriendo nuestras Fronteras

Las cuales se desarrollan a continuacion.

1. Mujeres por Africa

El Convenio tiene por objeto regular la relacion de colaboracién entre las Entidades
Colaboradoras dentro del programa de becas LEARN AFRICA para estudiantes e
investigadoras junior africanas en Universidades espafiolas abriendo asi la oferta formativa en
estudios de Master y Doctorado.

La Universidad de Ledn, en desarrollo del Convenio, se compromete a asumir el coste de dos
becas de Estudios de Postgrado para estudiantes africanas durante el curso académico 2021-
2022. Dichas becas incluiran: Una beca de Master y una beca de Doctorado.

2. Convocatoria de Ayudas a estudiantes ucranianos

La invasion de Ucrania por parte del ejercito de la Federacién de Rusia ha generado una
importante crisis humanitaria. Como senala al Agencia de la ONU para los refugiados, ACNUR,
la escalada del conflicto en febrero de 2022 convirtié una situacién que ya era volatil en una
emergencia de gran envergadura. El numero de personas desplazadas tanto dentro de Ucrania
como hacia otros paises es sefialado como el mayor de la historia reciente.

La Universidad de Ledn considera que es un acto de justicia el establecer los mecanismos que
estdan a su disposicion para brindar proteccion y asistencia humanitaria a las personas
necesitadas.

Por ello, y en consonancia con el acuerdo tomado en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Ledn, de fecha 1 de abril de 2022, se aprobo6 establecer un programa de ayudas (veinticinco)
en régimen de concesion directa para la cobertura de gastos derivados del alojamiento y la
manutencion de estudiantes de nacionalidad ucraniana, en titulaciones de grado, master y
doctorado que hayan sido admitidos a través del programa de acogida de universitarios de
Ucrania en las titulaciones de la Universidad de Ledn para proseguir sus estudios durante el
segundo semestre del curso 2021-2022. La concesién directa de estas ayudas se justifica por el
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interés publico de deber humanitario y urgente de acogimiento a personas en necesidad por
haber tenido que abandonar sus lugares de residencia a causa de una guerra.

3. Il Concurso de ODS para TFGy TFM

La convocatoria tiene por objeto distinguir TFG o TFM orientados a la promocion y consecucion
de los ODS marcados en la Agenda 2030 de la ONU y que sean ejemplo del compromiso
universitario para la cooperacion internacional.

Se establecen tres categorias, una destinada a los estudiantes de Grado, otra dedicada a los
estudiantes de Master de todas las titulaciones excepto la del Master Interuniversitario en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y una categoria especial (Master en Cooperacion
Internacional), destinada al alumnado del Master Interuniversitario en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES
Durante el curso académico 2021/2022 (septiembre 2021- julio 2022) la OFICINA DE
PROYECTOS INTERNACIONALES dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacion
ha apoyado la solicitud y ejecucion de los siguientes proyectos internacionales:
*UN proyecto Erasmus+ de “Desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion
Superior” en calidad de coordinador.
*UN proyecto Erasmus+ de “Asociacion de Cooperacion” en calidad de coordinador.
*CUATRO proyectos Erasmus+ de “Asociacion de Cooperacion” en calidad de socio.
*UN proyecto “Erasmus Mundus Design Measures” en calidad de socio.

Se ha gestionado la ejecucion de los siguientes proyectos vivos:

*UN proyecto Erasmus+ “Jean Monnet Teaching and Training” coordinado por la
Universidad de Ledn

*Un proyecto Erasmus+ “Jean Monnet Project® coordinado por la Universidad de Ledn

*DOS proyectos Erasmus+ “modulos Jean Monnet” coordinados por la Universidad de Leon.

*DOS proyectos Erasmus+ de “Asociaciones para la Cooperaciéon Estratégica del Programa
Erasmus Plus en su convocatoria especial COVID”, en calidad de socios.

*UN proyecto Erasmus+ de “Asociacién para la Cooperacion” en calidad de coordinador.

*ONCE proyectos Erasmus+ de “Asociaciones de Cooperacion Estratégica del Programa
Erasmus Plus” en calidad de socios.

*UN proyecto Erasmus+ de “Desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion
Superior” en calidad de socios

*UN proyecto Erasmus+ de apoyo a la reforma de politicas coordinado por la Universidad de
Ledn

*UN proyecto Erasmus+ de Deporte en calidad de socios

*UN proyecto Erasmus+ de UNIVERSIDADES EUROPEAS en calidad de socios

*UN proyecto de UNIVERSIDADES EUROPEAS financiado por el MINISTERIO DE

UNIVERSIDADES en calidad de coordinador.
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INSTITUTO CONFUCIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Varios eventos importantes han marcado el desarrollo de las actividades del Instituto Confucio
de la Universidad de Ledn, durante el curso 2021-22:

1.- Durante el curso 2021-22 se ha celebrado el 10 ° Aniversario del Instituto Confucio de la
Universidad, lo que ha servido como pretexto para organizar una serie de actividades
extraordinarias.

2.- La situacién marcada por la excepcionalidad provocada por la crisis sanitaria de la Covid-19,
se ha ido superando, estableciéndose todas las clases presenciales manteniendo las debidas
medidas de higiene de manos y aulas, uso de mascarilla, etc., si bien la experiencia adquirida
durante el tiempo de la pandemia permitié implantar cursos exclusivamente online adicionales,
que han tenido bastante éxito y aceptacion.

Asi mismo se ha recuperado el numero de alumnos previo a la crisis sanitaria, llegando a
superar los 400. En la misma linea, se ha continuado la consolidacion de expansion del
Instituto Confucio en las aulas de la Universidad de Burgos, campus de Ponferrada, Universidad
de Vigo, Universidad de Oviedo y Universidad de Valladolid.

3.- El Consejo Administrativo del Instituto Confucio de la Universidad de Ledn se reunid en el
Sala Martin Sarmiento del edificio Rectorado de la Universidad de Leodn el dia 27 de octubre de
2021 alas 10:00 horas, y ha mantenido la reunion online con los representantes de parte China
de la Universidad de Xiangtan, coincidiendo con la ceremonia de celebracion del 10° aniversario.

4.- Ademas, se continua desarrollando otras actividades vinculadas con la cultura china y los
negocios, sin olvidar la realizacion de los examenes oficiales para evaluar el nivel en
competencias linguisticas. En este sentido, se han organizado 8 fechas de exdmenes por afio,

y se incorporado la realizacion de examenes online, segun la normativa de chinestest, lo que ha
permitido mantener la cifra de inscritos en examen cercana a 400 personas al afio, incorporando,
a los lugares antes mencionados, los de Santiago, Salamanca y Caceres.

1.-Actividades académicas

La revista cientifica “Sinologia Hispanica — China Studies Review” financiada por el Centro
Internacional para la Cooperacion en Ensefianza de Lenguas, (antes Hanban), editada por el
Instituto Confucio de la Universidad de Ledn, en el afio 2020 publicé los numeros 12y 13.

En la coleccion de libros “Perspectivas: estudios contemporaneos sobre China”, editada en
colaboracion con el servicio de publicaciones de la Universidad de Ledn, se continua la labor de
investigaciones actuales sobre China dentro de las ramas en las que trabaja el IC-ULE (CCHH y
CCSS). Se ha publicado el numero 4 sobre Entender China en la nueva era. (Understanding the
Chinese Way into a New Era)

También, en el ambito de la formacidén, sefalaremos dos asuntos:
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Por una parte, se continua trabajando en la creacion materiales didacticos propios. En concreto
se han publicado los libros de ejercicios 1y 2 del manual “Camino al Chino”, publicados por la
editorial Mcgraw Hill. Son libros que responden, de forma general, a las necesidades formativas
del estudiante hispanohablante, y de forma especifica, a las de los estudiantes de los Institutos
Confucio. Son manuales localizados, cuyo contenido se corresponde con niveles del sistema de
examenes HSK. Se ha conseguido financiacion especial de Centro Internacional para la
Cooperacion en Ensefianza de Lenguas (Hanban), fuera del presupuesto general anual. La
evaluacion que han hecho del resultado de estos dos primeros manuales ha sido muy favorable,
por lo que estamos en proceso de renovacion del proyecto para continuar con la elaboracion de
los manuales de niveles intermedios y de los correspondientes libros de ejercicios. Incluso se
han conseguido resefias muy buenas en revistas especializadas indexadas en el JCR 'y
SCOPUS.

Por otra parte, en la labor de formacién del profesorado se viene organizando una serie de
sesiones de practica, entrenamiento y familiarizacion de forma intensiva durante la ultima
semana se septiembre que después se extiendo durante los jueves del primer trimestre del
curso, con el objetivo final de mejorar la calidad de la ensefianza de chino y fomentar el trabajo
del equipo.

2. Actividades culturales

Ademas de las actividades docentes habituales, el IC-ULE también ha desarrollado una intensa
labor en actividades culturales, dentro de su cometido de divulgacion de la lengua y de la cultura
China a la sociedad en general.

En este sentido se han organizado talleres sobre la cultura China, aproximacion a la lengua y
cultura, donde se dan nociones generales y de acercamiento a ella; También de caligrafia china,
ceremonia del té Tai-ji, danza, etc., ademas de las habituales como la celebracion del Concurso
Puente a China.

Al menos, se han venido desarrollando una o dos actividades culturales al mes, vinculando al
IC-ULE, con la Universidad o con sociedad leonesa ya sea la celebracion del dia Mundial del

Tai-ji, la fiesta del Medio otofio, la Fiesta de la primavera- Afio nuevo, fiesta de los faroles, dia
mundial de las letras chinas, etc.

3.- Otras actividades y colaboraciones:

Ademas, en colaboracion con otros organismos, ya sea de China o locales, se han organizado
otras actividades, que senalamos en detalle, al final, a modo de anexo.

Los miembros del Instituto Confucio de la Universidad de Ledn sienten la cultura local, fortalece
y profundiza en la creacion de equipo y se fundamenta en el trabajo en equipo.

Con el fin de fortalecer y profundizar el trabajo en equipo, el profesorado del IC- ULE,
encabezado por los directores del Instituto Confucio de la Universidad de Ledn, continla en su
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labor de mejorar la calidad docente a través de cursos de formacién y sesiones de creacién
equipo - team building. Se trata de la compresion mutua de la cultura, y poder mejorar la

ensefanza de chino en la comunidad local.

Asi mismo, estamos tratando de incrementar la
relacién con la asociacion “Sol de Oriente”, que
engloba a la comunidad china de Leon, pues su
participacion en actividades culturales sera
fundamental, asi como de la comunidad China de
Asturias.

Inicio de las actividades de Danza y movimiento de verano
6 de julio de 2021

El Instituto Confucio de la Universidad de Ledn colabora con las actividades de verano de la
Concejalia de Mayores del Ayuntamiento de Leon. Durante los meses de julio y agosto el
Instituto Confucio colabora en los talleres de Danza y movimiento en el jardin de San Francisco,
los Huertos de ocio de la Candamia, las pedanias de Oteruelo, Armunia y Trobajo del Cerecedo.
En el inicio de la actividad, el dia 6 de julio, han estado presentes la sefiora concejala de
Mayores, Lourdes Gonzalez, acompafiada por los directores del Instituto Confucio, Oscar
Fernandez, Tian Lin y la coordinadora de actividades culturales del Instituto Confucio, Maestra
Xie Fangfang.

Convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo
28 de julio de 2021

El Instituto Confucio comenzara su actividad formativa en el municipio de San Andrés del
Rabanedo una vez que este organismo vinculado a la Universidad de Ledn firme un convenio
de colaboracion con el Ayuntamiento.
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Asi se desprende de la reunion mantenida entre la alcaldesa, Camino Cabafas, el director
espanol de esta institucidon académica en Ledn, Oscar Fernandez, y la directora china, Tian Lin,

en la que fijaron las bases para poder establecer esta relacion entre ambas entidades.

Presentacion del Libro Camino al Chino en ASELE
2 de septiembre de 2021

El Instituto Confucio de la ULE ha realizado una presentacion Institucional del Libro
Camino al Chino en el Congreso de La Asociacion para la Ensefianza del Espafiol como Lengua
Extranjera (ASELE) 2021.

Seminarios online de Directores Locales del Instituto Confucio
Del 6 al 9 de septiembre de 2021
Del 14 al 17 de septiembre de 2021

El director Oscar Fernandez del Instituto Confucio de la ULE ha participado los Seminarios
online de Directores Locales organizados por la Fundacion de Ensefianza Internacional del
Chino y Centro Internacional para la Cooperacion en Ensefianza de Lenguas.

Inicio del curso 2021/2022
20 de septiembre de 2021

Durante esta semana, el Instituto Confucio de la ULE ha inaugurado el curso del
2021/2022, también ha organizado varias sesiones de cursos de formacion para el nuevo
equipo de profesorado.

Posteriormente, ha celebrado una reunién de trabajo cada lunes con motivo de mejorar de
calidad de la ensefianza de chino y fomentar el trabajo del equipo.
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Fiesta del Medio Otoio en Ledn

24 de septiembre de 2021

En colaboracion con el Club Taichi Ledn, y la Concejalia de Deportes del Exmo.
Ayuntamiento de Ledn, el Instituto Confucio de la Universidad de Ledn organizé la celebracién
del Festival de Medio Otofio en la Plaza de San Marcos de Ledn capital para celebrar un afio
mas esta fiesta.

Reuniones informativas sobre extraescolares de "Lengua y cultura china"
Del 20 al 24 de septiembre

El director Oscar Fernandez del Instituto Confucio de la ULE ha participado varias
reuniones informativas en los CEIP Teodoro Martinez, CEIP Trepalio e IES de San Andrés del
Rabanedo, también ha mantenido una reunién con la Directora del Colegio Leonés Jesus
Maestro con el fin de promover la ensefianza de chino en los centros educativos locales.
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Celebracion del 10° aniversario
27 de octubre de 2021

El 27 de octubre tuvo lugar la reunion online de celebracion del 10° aniversario de la
creacion de nuestro Instituto Confucio entre la Universidad de Ledn y la Universidad de
Xiangtan. A la reunién asistié también el embajador de la Republica popular China en Espania,
el Sefior Wu Haitao. Le acompanaban Liu Wenqiu, Ministra de Cultura, Yang Hong, Jefa de la
Seccion de Educacion y Wei Yang Chuxia, Jefa de servicié de la Embajada de China Espania.

Estaban presente el Consejo Administrativo

Rl = S R e e Ek=l  del Instituto Confucio presidido por los dos rectores,
SRR IR A ST A | Sr. Juan Francisco Garcia Marin de la

; Universidad de Ledn y el Sr. Li Bochao, de la

- Universidad de Xiangtan.

Conto6 con la asistencia ademas, del Sr. José
Miguel Saez Carnicero, Director General de
| Centros, Planificacion y Ordenacion Educativa y
‘ del Sr. Luis Domingo Gonzalez Nufiez, Director
General de Innovacién y Formacién de

. Profesorado, ambos de la Consejeria de Educacion

de la Junta de Castilla y Ledn. Por ultimo, también pudimos escuchar las felicitaciones del Sr.
José Antonio Diez Diaz, Alcalde de la ciudad de Ledn y del Sr. Fu Jun, Vicealcalde de la ciudad
de Xiangtan.

Todos ellos, en sus discursos, destacaron diferentes aspectos de los logros y éxitos
conseguidos durante estos diez anos, y ademas, de expresar su felicitacién y enhorabuena,
mostraron su compromiso de apoyo al Instituto Confucio como elemento fundamental de
cooperaciéon y entendimiento cultural y linguistico entre Ledn y Xiangtan, y puente de
colaboracion entre China y Espana.

Felicidades al Instituto Confucio de la Universidad de Leodn, y los mejores deseos para
poder celebrar muchos mas afos de éxitos de trabajo y dedicacion.

1 T
T &
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Visita a la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Oviedo

4 de noviembre de 2021

Los directores del Instituto Confucio de la Universidad de Ledn, directora Tian Lin y director
Oscar Fernandez, mantuvieron una reunién en la sede de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Oviedo, para establecer futuras colaboraciones con
instituciones del Principado de Asturias, y profundizar en las actuales.

Feria de asociacionismo juvenil 'Expojoven’
20 de noviembre de 2021

Instituto Confucio de la Universidad de Ledn ha participado la Feria de asociacionismo
juvenil 'Expojoven’, organizada por Concejalia de Bienestar Social y Juventud. Conté con la
presencia de dieciséis asociaciones juveniles y nueve entidades e instituciones.

Dia de China de la Residencia de mayores de Armunia
23 de noviembre 2021

A lo largo del dia 23 la Residencia Mixta de Personas Mayores de Le6n, dependiente de la
Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn, celebro el dia de China en
colaboracion con el Instituto Confucio de la Universidad de Leon.

A la presentacion asistieron M2 del

, "HUI’ Carmen Naveira Gomez, Gerente Territorial de
la Gerencia de Servicios Sociales; Alfonso

. Trigal Anton, Jefe de la Seccidn de Mayores;
Adelina Rodriguez Pacios, Directora del Area
Social de la Universidad de Leodn; Beatriz

. Abella Garcia, Técnica del Programa de
Acercamiento Intergeneracional de la
Universidad de Leén, asi como Alvaro Gémez
Aller, Director de la Residencia Mixta de
Personas Mayores de Leon; y los directores del
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Inéfitijto Confucio de la ULE, profesora Tina Lin y Oscar Fernandez.

Presentacién del proyecto eChinese
25 de noviembre de 2021

El Instituto Confucio de la Universidad de Ledn ha asistido a la presentacion del proyecto
eChinese. El objetivo principal de este proyecto es ofrecer en acceso abierto una recopilaciéon de
recursos digitales docentes de tipologias diferentes para la ensefianza y aprendizaje del chino.

Examenes de HSK, Hskk e Yct del aino 2021
4 de diciembre de 2021

El Instituto Confucio de la Universidad de Ledn organizé la ultima convocatoria de
examenes presenciales de Hsk, Hskk e Yct del afio 2021.
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Reunion Informativa del Instituto Confucio Universidad Autonoma México
7 de diciembre de 2021

Realizamos difusion en México de nuestra coleccion de manuales en espafiol para la
ensefianza de chino, “Camino al Chino”, del que acabamos de publicar el libro de ejercicios.
Con la colaboracion de la Escuela Nacional de Lenguas, y el Instituto Confucio de la UNAM,
Universidad Nacional Auténoma de México.

E@fN/\LL‘I“:'?F::- -

Instituto Confucio en ks UNAM

2 Sin
1ntermed1ar

Aprendizaje de la antes

Cammo al chmo
oleccién de libr |

Presentan Modera

Oscar Ferndndez Jenny Acosta
Li Qianchao

Martes 7 de diciembre de 2021

XIV Seminario Internacional de la Asociaciéon Mundial de la Ensenanza del Chino
Del 12 al 18 de diciembre de 2021

Los directores del Instituto Confucio de la Universidad de Ledn han participado el XIV
Seminario Internacional de la Asociacion Mundial de la Ensefianza del Chino.

Semana Internacional de Intercambio de Educacién China (CLEC)
Del 11 al 20 de diciembre de 2021

Los directores del Instituto Confucio de la Universidad de Ledn han participado la Semana
Internacional de Intercambio de Educacién China (CLEC).

Concurso de Ensenanza de chino
18 de diciembre de 2021

El equipo profesorado del Instituto Confucio de la Universidad de Ledn ha participado en el
Concurso de Ensenanza de chino, organizado por el Centro Internacional para la Cooperacién
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en Ensefanza de Lenguas. Fue seleccionado como uno de los 30 equipos que participaron en
la fase nacional en linea, también intervinieron en la ceremonia de apertura del evento como
representante de los Institutos Confucio de ultramar.

ZRAL LAl LELL] - 2021 ES@IE ﬁ‘%"

BEfFPXEFRESEZREN

Campamento online "Conoce Hunan"
Del 19 de diciembre al 23 de enero de 2022

Desde el Instituto Confucio de la Universidad de Leon, celebré una vez mas el
Campamento online “Puente a China”, cuyo tema es "Conoce a Hunan". Este proyecto se
centra en el conocimiento de la provincia de Hunan actual, para mejorar la compresion de los
estudiantes de los paises hispanohablantes en la China contemporanea. Se plantea a través de
un curso online, en el que se combina la experiencia de la trasmision en vivo, en tiempo real, la
tutoria grupal que fomente el autoaprendizaje con otros aspectos grabados.
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Va dirigido a aquellos cuya lengua materna no es el chino y saben espafol. Se admiten
alumnos interesados en el curso, principalmente de Espaia, que es donde tiene la sede el
curso, pero también de todo el mundo. No hay limite en la edad de los estudiantes.
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BECAS CHINA-Fundacion ICO
20 de enero de 2022

El programa nacido en el afio 2003, consiste en un curso académico en una de las
universidades pekinesas con las que la Fundacion ICO tiene convenio, durante el que se
estudian chino mandarin y materias relacionadas con la economia de este pais. En la actualidad,
se mantienen convenios con la Beijing University, la University of International Business and
Economics y la Beijing Normal Univesity.

Becas del Instituto Confucio 2022
28 de enero de 2022

Con la finalidad de formar docentes altamente calificados en la ensefianza de la lengua
china y promover la difusion del idioma chino y la cultura china en el mundo, la Sede Central del
Instituto Confucio sigue ofreciendo Becas de Formacion Profesorado de Chino como Lengua
Extranjera/Becas del Instituto Confucio (en adelante denominadas “becas”). Los Institutos
Confucio, Aulas Confucio independientes y algunos centros de examenes de chino, facultades
de chino en las universidades, organizaciones locales de ensefianza de chino, misiones
diplomaticas chinas en el extranjero etc. (en adelante denominados “institucién recomendante”)
pueden recomendar a estudiantes y profesores de chino en ejercicio para que realicen estudios
de Ensefanza Internacional de chino u otras especialidades relacionadas en universidades
chinas.

Actividades Culturales del Aiho Nuevo Chino 2022
24 de enero de 2022

Con motivo de la celebracién de
la Fiesta de Primavera/Afio Nuevo del
Calendario Chino, el Instituto
Confucio de la ULE celebro6 diversas
___actividades culturales de una forma

- combinada o bimodal, presencial y
. transmisién online en vivo, los
siguientes talles: artesania, exhibiciéon
de trajes tradicionales chinos, artes
marciales y Taichi, gastronomia china,
y adivinanzas y refranes en los faroles
chinos.
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También celebr¢ la fiesta
los alumnos de las aulas del
en el Colegio Agustinos, el
Colegio Leones, el Colegio San
Ignacio y el Campus de
Ponferrada etc.

25 Aniversario el Campus de Ponferrada
17 de marzo de 2022

El Instituto Confucio de la Universidad de Ledn colabord en los actos de celebracion del 25
Aniversario el Campus de Ponferrada.

El jueves 17 de marzo, en la Sala Estacionarte del Museo del Ferrocarril de Ponferrada
tuvo lugar una muestra de cultura china con exhibicion de traje tradicional chino hanfu y gipao;
Ceremonia de té; interpretaciones musicales con Guzheng, Pipa; Wushu; las canciones en
chino Qinghuaci y Banhusha y danza tradicional Meirenguan. Después hubo una exhibicion de
gastronomia china en la que los asistentes pudieron degustar Jingjiangrousi y Mapo tofu.
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Ademas del publico interesado en la actividad, el acto conté con la presencia de Pilar
Marqués Sanchez Vicerrectora del Campus de Ponferrada, Universidad de Ledn; Victoria
Merayo, directora del Museo del Ferrocarril de Ponferrada y Maria de la Concepcion de Vega
Corral, Concejala de Cultura, Turismo, Patrimonio y Educacién del Ayuntamiento de Ponferrada.

Dia de la Lengua China
20 de abril de 2022

La Facultad de Filosofia y Letras acoge un taller de caligrafia y un concierto con
instrumentos de musica china, en el marco de su fiesta patronal

El Instituto Confucio de la Universidad de Ledén (ULE) celebra el Dia de la Lengua China el
miércoles 20 de abril, en una conmemoracién que tiene el objetivo de reconocer la riqueza
cultural e histérica de cada uno de los idiomas oficiales de la Organizacion de las Naciones
Unidas.

El 19 de febrero de 2010, el Departamento de Informacion Publica de las Naciones Unidas
aprobo la decision de celebrar el dia 20 de abril como el ‘Dia de la Lengua China’ en las
Naciones Unidas, como parte de los esfuerzos de la Organizacién por subrayar el significado
cultural e histérico de cada uno de sus seis idiomas oficiales (inglés, francés, arabe, chino, ruso
y espanol), asi como para promover la diversidad cultural y multilingliismo dentro del organismo
mundial.

Desde entonces los caracteres chinos han evolucionado y variado, pero siguen
constituyendo la unica lengua basada en pictogramas que aun existe, con sus caracteristicas
propias, y con el respaldo de mas de 1.300 millones de personas que lo utilizan habitualmente.
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\”'_"Para celebrar la efeméride, el Instituto Confucio de la ULE ha organizado un taller de
caligrafia que se desarrollara el dia 20 de abril, de 13:30 a 14:30 horas en la Facultad de

Filosofia y Letras (Campus de Vegazana de la ULE), coincidiendo con la celebracién de las
— fiestas patronales del citado centro, y que
" M estara amenizado con un breve concierto con

o cre e e
(UJ W;-oaunimw £ ) o .
AR instrumentos tradicionales chinos.

El calendario de celebraciones de la
ONU vy los dias dedicados a las lenguas
oficiales pretende promover la diversidad
4 cultural y el multilingliismo. En el caso de la
lengua china, hay que explicar que se escogio
el 20 de abril en homenaje a Cang Jie, figura
mitica que se piensa que inventd los
caracteres chinos hace mas de 5.000 afios.
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Actividades: —~, /
Taller de caligrafia china
Interpretacién con Instrumentos
tradicionales de musica china (guzhengy pipa)
Clase de iniciacion al chino (aulal4, 13:50-14:30)

Lugar:
Hall FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
UNIVERSIDAD DE LEON

Dia: 20 de abril Hora: 13:30-14:30
Organiza: Instituto Confucio de la Universidad

de Leon
Colabora: Facultad de Filosofia y Letras

Memoria 2021-2022
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Conferencia "El poder del taichi"
22 de abril de 2022

El Instituto Confucio y el Departamento de Taichi de la Federacion de Karate organizan el
viernes una conferencia sobre el Taichi titulada “El Poder del Taichi”, impartida por el Dr.
Ricardo Soto.

Dentro de los actos organizados con motivo del X Aniversario del Instituto Confucio de la
Universidad de Ledn y en conmemoracion del préximo dia mundial del Taichi, el 30 de abril, el
Instituto Confucio y el Departamento de Taichi de la Federacion Castellano y Leonesa de Karate
han organizado una conferencia sobre esta milenaria disciplina marcial conocida como Taichi.

El Dr. Ricardo Soto es Maestro Nacional
de Wushu y Taichi, 6°DAN en Artes
Marciales Chinas otorgado por la Real
Federacion de Judo y Deportes Asociados.
Ha participado en numerosos congresos de
Educacion Fisica, en calidad de ponente, con
la tematica de la influencia del Taichi en la
condicion fisica saludable. Practica artes
marciales desde 1970 y ha ido completando
= sus conocimientos en diferentes paises,
incluyendo largas estancias en China, donde
amplio sus estudios en el Monasterio Shaolin
y la Universidad de Educacion Fisica de
Beijing, entre otros centros de formacién.
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Mas de mil millones de personas podran leer 'El Sefior de Bembibre'
traducido al chino
29 de abril de 2022

El Instituto Confucio de la Universidad de Ledn (ULE) ha acogido esta tarde el acto
de presentacion de la primera edicion de la novela ‘El Sefor de Bembibre’ traducida al chino
mandarin, en un acto que ha sido presidido por el Rector de la ULE, Juan Francisco Garcia
Marin, y que ha contado con la presencia de la traductora, la profesora Yu Yang, el ex
presidente, José Luis Rodriguez Zapatero, el presidente de la ‘Fundacién Biblioteca Enrique
Gil’, Valentin Carrera, el eurodiputado Iban Garcia del Blanco, el alcalde de Ledn, José Antonio
Diez, y diversas personalidades, entre las que cabe destacar la alcaldesa de la localidad de
Bembibre, Silvia Cao, o el Secretario General de PSOE de Ledn, Javier Alonso Cendén.

= Paradiso trenbey

Zapatero ha reconocido la satisfaccién que le producia estar en el Instituto Confucio de
Ledn, “que cuando tenia responsabilidad de presidir el Gobierno de Espafia impulsé, con el
objetivo de ensanchar la universalidad de la relacion cultural de lo que significa una civilizacion
comun, y de lo que supone una sola humanidad”.

El expresidente ha hablado de la importancia de la obra ‘El Sefior de Bembibre’, de un
escritor tan destacado como Enrique Gil, y de la manera en que la traduccién al chino y a otros
idiomas van a permitir que tres mil millones de personas accedan a conocer ese paraiso unico
que es El Bierzo.

PARA ZAPATERO, EL BIERZO TIENE UNA ‘MAGIA ESPECIAL’

“Puedo asegurarles, -ha afirmado-, que he conocido muchos parajes en mi larga
trayectoria de viajes, pero contemplar El Bierzo tiene una magia especial. Es una tierra de
mujeres y hombres siempre ensofiados con la libertad, y un paisaje que evoca ese sentirse
vinculado a la tierra. Ademas, la novela caracteriza una época que evoca el amor, y el tiempo y
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la experiencia nos dan la capacidad de aprender y de saborear muchas de las cosas de esa
gran novela que, afortunadamente y por el esfuerzo de todos los que me acompafan aqui, se

esta recuperando”.

Para Zapatero, ‘la traduccion al chino tiene un alto significado, China es una civilizacion
milenaria, con una cultura lejana pero intensa, que seguramente nos va a permitir acercarnos
mas. Creo, -ha concluido-, que cuando el pueblo chino descubra lo que es El Bierzo, no tendra
mas remedio que venir masivamente a conocerlo”.

En parecidos términos se ha expresado Juan Francisco Garcia Marin, que ha apuntado el
interés de la ULE por impulsar las traducciones a otros idiomas, y también por la posibilidad de
que la obra difunda y dé a conocer nuestra tierra. El Rector ha agradecido especialmente a la
traductora el trabajo de traduccion desarrollado, por la dificultad que entrafia abordar una tarea
de estas caracteristicas.

En su intervencion, Valentin Carrera ha destacado la importancia del proceso que “vamos
a llamar a partir de ahora ‘El Sefior de Bembibre’ global, en el marco del plan de
internacionalizaciéon de la Fundacion Biblioteca Enrique Gil.

Dicho plan contempla llevar este afio el libro en aleman a la Feria de Frankfurt, el proximo
afo a Shangai en chino, gracias al esfuerzo de este instituto Confucio, en lo que es el comienzo
de una proyeccion internacional de Enrique Gil, que ya esta también traducido por nuestra
fundacién al inglés y al francés, porque “no hay mejor embajador de una cultura que su
literatura”.
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El acto ha contado también con las intervenciones del Alcalde de Ledn, que ha recordado
cuando él mismo fue alumno del centro y ha agradecido a todo el esfuerzo realizado para hacer
internacional ‘El Sefior de Bembibre’. También ha tomado la palabra el Director del Confucio de
la ULE, Oscar Fernandez Alvarez, que dicho que, habiendo mas de 500 institutos, el de Ledn ha
llegado a ser reconocido como el mejor del mundo, lo que avala el trabajo de ensefianza,
investigacion, difusion, etcétera que se esta haciendo desde hace afios.

Es importante destacar que esta primera traduccion directa e integra del castellano al
chino ha sido posible gracias a la estrecha colaboracién entre la Universidad de Ledn y la
Biblioteca Enrique Gil, y al patrocinio de Huawei. La edicidon fue entregada el pasado mes de
noviembre en Madrid al Director de la Real Academia Espafola (RAE), en un acto que contd
con la presencia de Tony Jin (Huawei Chief Representative to the European Institutions and
former Huawei CEO for Spain).

Este plan de internacionalizacion de la vida y obra de Gil, que tras Bruselas y Frankfurt
continuara en Shanghai y Washington, cuenta con la colaboracion de Accion Cultural Espafiola
(AC/E) y el Ministerio de Cultura, del Instituto Leonés de Cultura, los Ayuntamientos de Astorga,
Ledn, Ponferrada y Villafranca del Bierzo, las Fundaciones Fundos y Antonio Pereira, las
Universidades de Ledn y de Kiel, y el patrocinio de Huawei y ABANCA, todo ello impulsado por
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la Fuhdacién Biblioteca Enrique Gil, entidad de ambito estatal y de interés publico, dependiente

del Ministerio de Cultura.

El Instituto Confucio de la ULE programa el lll Congreso Internacional de estudios
sobre China

3y 4 de mayo de 2022

El Instituto Confucio de la Universidad
de Ledn (ULE) celebra los dias 3y 4 de
mayo en formato online, el ‘Tercer
Congreso Internacional de Estudios
Contemporaneos sobre China (2022):
Dialogo y Contacto entre Oriente y
Occidente, después de la pandemia del
Covid-19’, que tiene por objeto presentar,
analizar y debatir las actuales dinamicas
investigadoras que de forma general
afectan a los estudios contemporaneos
sobre China y Europa, y en el que esta
prevista la participacion de mas de 130
congresistas de mas de 60 universidades de quince paises de América, Africa, Europa y Asia.
Intervienen en la Inauguracion, que tiene lugar el martes 3 de mayo a las 9:00 horas, el Rector
de la ULE (Juan Francisco Garcia Marin), el Presidente de la Universidad de Xingtan (Li
Bochao), el Alcalde de la ciudad de Leodn (José Antonio Diez Diaz), la Ministra Consejera de
asuntos culturales de la Embajada de la Republica Popular China en Espania (la profesora Liu
Wengiu), el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la ULE (Roberto Baelo Alvarez), y los
dos directores del Instituto Confucio de la ULE (Oscar Fernandez Alvarez y directora Tian Lin).

Hay que destacar que el congreso aborda de forma especifica la situacidén actual de la
ensefanza del chino y la repercusion de la pandemia del coronavirus, asi como también
cuestiones vinculadas con la investigacion en dentro de las ramas de conocimiento de Artes y

3 Humanidades y Ciencias Sociales.

Para cumplir dicho objetivo se
. % SINOLOGY )é ¢ ¢ desarrollan 10.sir[1§)olsios que abordan
Go by 3 F @ F K _| temas como Linguistica, Literatura y

i = .| Traduccion, Sociologia y Antropologia,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Cultura, Filosofia, Historia, Economia y la
propia enseflanza de chino como lengua
extranjera.
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* Didlogo y Contacto entre Oriente y Occidente
después de la pandemia del Covid-19:

+ 3er Congreso Internacional de Estudios
Contemporaneos sobre China (2022)

Instituto Confucio de la Universidad de Ledn, Espafia.
3y 4 de mayo de 2022

- RS EMSRE:
BZEYR P EEMRERFTR
EPF BRI T IR
*20224E5H3H £4H
« East and West Contact and Dialogue after Covid-19

Pandemic: 3rd International Conference of
Contemporary China Studies

Confucius Institute of University of Leon, Spain.
3-4 May 2022.

* Bimodal congress - online viaZoom

* http: nt. lies2022.weebly.com,

* icecs: 2022@unileon.es

Agora de Poesia - AGORA DE LOS COLORES
28 de mayo de 2022

El Instituto Confucio de la Universidad de Ledn participé en el Agora de Poesia - AGORA
DE LOS COLORES, celebrado en el MUSAC el 28 de mayo, coordinado por Ramiro Pinto.

Se leyeron poesias de diversas culturas y en diversas lenguas, incluidos un homenaje a la
paz, con Yuliya Payol que ley6 en su idioma ucraniano la poesia "Testamento” del poeta Taras
Cherchenko. También participaron nifios y nifias espafoles, de Marruecos, Pakistan, Gabon,
Venezuela, Togo y otros muchos paises. Julia Robles y Damian Pérez, del Instituto Confucio -
ULE leyeron en chino y espafiol el poema 2 J511;#% (Mirar hacia lejos a la Cascada de la

Montana Lu), del poeta Z=H (Li Bai).

Xlll Olimpiada de Economia
2 de junio de 2022

También se ha contemplado una seccion para jévenes investigadores, tanto predoctorales
como postdoctorales, para satisfacer la creciente demanda que hay en este sector por la
necesidad de difundir sus investigaciones, y que tengan también la oportunidad de presentar
sus contribuciones.
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EI Instituto Confucio de la Universidad de Ledn participd en la entrega de premios de la XIlI
Olimpiada de Economia.

El acto se celebré el pasado 2 de junio en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Estudiantes, familiares y representantes empresariales asistieron a esta
ceremonia de entrega, que estuvo presidida por el rector de la ULE, Juan Francisco Garcia
Marin, y el decano de la Facultad José Angel Miguel Davila.

Los directores del Instituto Confucio, Oscar Fernandez y Tian Lin entregaron el galardén a
Barbara Deudera. Enhorabuena a todos los ganadores.

Examenes de chino en el mes de junio
Del 11 al 19 de junio de 2022

Se celebran los examenes presenciales de chino en Santiago de Compostela 11 de junio,
en Ledn el 12 de junio; en Valladolid el dia 18 de junio, en Salamanca y Caceres el dia 19 de
junio.
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Desfile del Dragén y Danza de Leén
2 de julio de 2022

El Instituto Confucio de la Universidad de Ledn como acto de clausura de las actividades
que viene celebrando como motivo del 10 Aniversario organiza un Desfile del Dragén y Danza
de Ledn en la tarde del sabado dia 2 de julio de 2022 por las calles de Ledn.

Examenes de chino Hsk y Hskk
16 de julio de 2022

Se celebran los examenes presenciales de chino Hsk y Hskk en Leon.
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HECHOS DESTACABLES
1.- Participacion en RE-EURECA-PRO

La Universidad de Leon (ULE), integrada en la Alianza Universitaria EURECA-PRO que reune a
instituciones de Educacion Superior de Creta, Leoben, Freiberg, Mittweida, Petrosani y Silesia,
ha sido seleccionada por la Comision Europea para formar parte del grupo de Alianzas de
Universidades Europeas, que tiene por objetivo trabajar para la transformacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior y que implica una transformacion en el concepto tradicional de
educacion universitaria.

Desde este curso 2021-2022 se ha comenzado a participar en la alianza RE-EURECA-PRO .
Es un brazo de investigacion de EURECA-PRO. El objetivo comun es reforzar la dimension de
investigacion e innovacion y el potencial transformador futuro de EURECA-PRO, en linea con la
version a largo plazo de 2040 de una universidad virtual para el consumo y la produccion
responsables.

RE-EURECA-PRO trata de utilizar el potencial que encierra el intercambio social y cientifico
para crear una base de confianza e interaccion, de modo que juntos podamos hacer realidad
nuestra vision de un futuro sostenible. Escuchamos las llamadas de la sociedad e intentamos
hacer realidad sus deseos, objetivos y visiones junto con usted. Trabajamos para usted, para
las generaciones futuras y para una convivencia sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

La relevancia del consumo y la produccion responsables y de la cooperacidén europea
transfronteriza asociada es indiscutible dada la actual situacién mundial y los rapidos cambios
provocados por el progreso técnico y cientifico. RE-EURECA-PRO ha reconocido que nuestra
actividad econdmica anterior ha creado un estado de incertidumbre que ahora nos obliga a
juzgar y actuar. RE-EURECA PRO, financiado desde el Horizonte 2020 de la Union Europea, es
un consorcio de siete universidades europeas comprometidas con una gran vision de futuro:
consumo y produccion responsables, equidad, cambio climatico, educacidén superior europea sin
fronteras, conocimiento social, oportunidades de aprendizaje permanente, compromiso civico y
movilidad sin restricciones.

2.- TalentUnileon.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion sigue con el programa Becas TalentUnileon, para
atraer estudiantes internacionales de excelencia, dado el éxito de la primera convocatoria.
Seran en total 30 becas para cursar estudios de Grado, Master o Doctorado en la Universidad
de Ledn.
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CONVENIOS TRAMITADOS

- FUNDACION CAROLINA

o Convenio Especifico para el curso 2021/2022 para el Programa de Posgrado Master

Universitario en Derecho de la ciberseguridad
o Convenio Especifico para el curso 2021/2022 para el Programa de Posgrado Master
Universitario en Geomatica para la gestion de Recursos Naturales.
- FUNDACION UNIVERSITARIA UNIMONSERRATE (COLOMBIA)
o Convenio Marco de Colaboracion
- CONSORCIO IBERICO DEL COLEGIO EUROPEO DE SALUD PUBLICA VETERINARIA.
o Memorando de Cooperacion.
- UNIVERSIDAD DE SAN ISIDRO DR. PLACIDO MARIN (ARGENTINA)
o Convenio Marco de Colaboracion
- UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (ARGENTINA)
o Convenio Marco de Colaboracion
o Convenio Especifico en materia de Intercambio de Estudiantes
- UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
o Convenio Marco de Colaboracion
o Convenio Especifico en materia de Intercambio de Estudiantes
UNIVERSIDAD FEDERAL DE VICOSA (BRASIL)

o Convenio Especifico en materia de intercambio de estudiantes

- UNIVERSIDAD DE XIANGTAN (CHINA)
o Convenio de Colaboracién continua para el desarrollo del doble grado de disefio
mecanico, manufactura y automatizacion
- UNIVERSIDAD DE CARTAGENA (COLOMBIA)
o Convenio Marco de Colaboracion
o Convenio Especifico en materia de intercambio de estudiantes
- CALIFORNIA STATE UNIVERSITY, MONTEREY BAY (EEUU)
o Convenio Especifico en materia de intercambio de estudiantes.
- ARKASAS TECH UNIVERSITY (EEUU)
o Convenio Especifico en materia de intercambio de estudiantes
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SOUTHERN UTAH UNIVERSITY (EEUU)

o Convenio especifico en materia de intercambio de estudiantes.
UNIVERSIDAD CENTRAL DE WASHINGTON (EEUU)
o Convenio Marco de colaboracion
SOUTHERN UTAH UNIVERSITY (EE UU)
o Acuerdo de Intercambio de Estudiantes
UNIVERSIDAD DE WASHINGTON BOTHELL (EEUU)
o Memoradum de Entendimiento
GRESOL INTERNATIONAL- AMERICAN SCHOOL (ESPANA)
o Convenio Especifico
SILVER OAK UNIVERSITY (INDIA)
o Convenio Marco de Colaboracion
UNIVERSITA DEGLI STUDI DE SALERNO (ITALIA)
o Convenio Especifico para la realizacién de tesis doctorales.
AL HUSSEIN TECHNICAL UNIVERSITY (JORDANIA)
o Convenio Marco de Colaboracion
o Acuerdo Marco Cultural y Cientifico
UNIVERSIDAD ANAHUAC (MEXICO)
o Convenio Marco de Colaboracion
o Convenio Especifico en materia de intercambio de estudiantes.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
o Convenio Marco de Colaboracion
o Convenio Especifico en materia de intercambio de estudiantes
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES (MEXICO)
o Convenio Marco de Colaboracion
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE GUADALAJARA (MEXICO)
o Convenio Marco de Colaboracion

o Convenio Especifico en materia de intercambio de estudiantes
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA(MEXICO)
o Convenio Marco de Colaboracion
o Convenio Especifico en materia de intercambio de estudiantes
o Convenio Especifico para la realizacion de Tesis Doctorales
o Convenio Doble Grado en Turismo
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHAPINGO (MEXICO)
o Convenio Marco de Colaboracion
UNIVERSIDAD DE ADEN (PANAMA)
o Convenio Marco de Colaboracion
o Convenio Especifico en materia de intercambio de estudiantes
UNIVERSIDAD CIENTIFICA DE SUR (PERU)
o Convenio Marco de Colaboracion
o Convenio Especifico para la Imparticion de Pasantia
UNIVERSIDAD DE KOLOMNA (RUSIA)
o Convenio Marco de Colaboracion
UNIVERSIDAD DE KUTAFIN MOSCOW STATE LAW (RUSIA)
o Convenio Marco de Colaboracion
NELSON MANDELA UNIVERSITY (SUDAFRICA)
o Convenio Marco de Colaboracion
ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY)

o Convenio Marco de Colaboracion

PENDIENTES DE RENOVACION/ ABRIR CONVENIO
UNIVERSIDAD CRUZALTA (BRASIL)

UNIVERSIDAD DO OESTE DE SANTA CATARINA (BRASIL)
UNIVERSIDAD FEDERAL DE RIO DE JANEIRO (BRASIL)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA FEDERAL DE PARANA (BRASIL)
UNIVERSIDAD DE MONTREAL (CANADA)

UNIVERSIDAD DE ALBA (CHILE)

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO (COLOMBIA)

UNIVERSITY OF VERMONT (EEUU)
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- SOHAG UNIVERSITY (EGIPTO)
- OKINAWA INTERNATIONAL UNIVERSITY (JAPON)
- UNIVERSIDAD ADBELMALEK ESSADI DE TETUAL (MARRUECOS)

- UNIVERSIDAD CERSAR VALLEJO- FILIAL PIURA (PERU)

- UNIVERSIDAD DE HANOI (VIETNAM)

PERTENENCIA A REDES, CONSORCIOS Y ASOCIACIONES
o Socio fundador del Consorcio de Turismo Idiomatico (junto con el Ayuntamiento de
Ledn)
Socio fundador de la Asociacion SICELE (Sistema Internacional de Certificacion del
Espafiol como lengua extranjera)
Socio de la AUIP
Miembro del Grupo Compostela de Universidades
Miembro del Grupo Santander de Universidades
Miembro de HACU (Hispanic Association of Colleges and Universities)
Miembro del Grupo Tordesillas
Smart Universities Foundation, socio fundador
ACLES, Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
Miembro de APUNE (Asociacion de Programas Universitarios en Espafia)

@)

O O O O O 0 0 O

INICIATIVAS PARA DIFUSION DEL VICERRECTORADO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
Contintan:

1.- PASAPORTE ULE
2.- Programa de RADIO: Mas que Erasmus

PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE LEON EN RANKINGS INTERNACIONALES
Durante el curso 2021/2022, a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se ha
coordinado la participacion de la Universidad de Ledn en distintos rankings.

Cabe destacar la posicion en The World University Rankings, en el apartado de Jovenes
Universidades, en el que la Universidad de Ledn figura en el apartado global en la posicién en el
intervalo de puestos entre el 251 y el 300, siendo la primera de Castilla y Ledn.
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El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes cuenta con un AREA SOCIAL
que se encarga de las actividades de caracter social, iniciativas para fomentar la igualdad real
entre mujeres y hombres, asi como el reconocimiento de otras identidades de género, la
convocatoria y resolucion de solicitudes y ayudas con cargo al Fondo de Ayuda Social, la
tramitacién y concesion de anticipos reintegrables de haberes, el programa de intercambio de
alojamientos universitarios, programa de acercamiento intergeneracional entre personas
mayores y la comunidad universitaria, colaboraciones con entidades y asociaciones de caracter
social y asistencia y participacion en jornadas, congresos y reuniones.

Asimismo, el Area Social se beneficia de la subvencion del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género, que coordina la Junta de Castilla y Ledn. Este presupuesto nos permite realizar
diferentes actividades dirigidas a fomentar la igualdad entre las mujeres y los hombres de la
comunidad universitaria y el publico en general: formacion, sensibilizacién, actividades de
conciliacion, etc.

Las personas que forman parte de este equipo son:

- Don Isidoro Martinez Martin, Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes.
- Dofia Adelina Rodriguez Pacios, Directora del Area Social.

- Dona Beatriz Abella Garcia, técnico de Programa de Acercamiento Intergeneracional.

- DofAa Alejandra Gonzalez Fernandez, responsable de la secretaria.

En esta memoria se detallan las actividades y acciones llevadas a cabo durante el curso
2021/2022.

Los puntos que se van a desarrollar a continuacion son los siguientes:
1. CONCILIA-ULE

2. SENSIBILIZANDO EN IGUALDAD DE GENERO

3. PROGRAMA DE ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL ENTRE PERSONAS
MAYORES Y LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

4. ACCIONES FORMATIVAS
5. COLABORACIONES
6. PREMIOS

1. CONCILIA-ULE

La Universidad de Ledn cumple fielmente con la normativa vigente en materia de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral. Ademas, pretende ser un referente para el resto de la
sociedad ofertando actividades de conciliacion al personal de la misma.
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De esta manera, el Estatuto de la Universidad de Ledén contempla que tanto el Personal
Docente e Investigador (PDI) como el Personal de Administracion y Servicios (PAS) tienen
derecho a “beneficiarse de las ayudas sociales que establezca la Universidad”. Y en esta linea,
la ULE quiere ir mas alla de lo que las leyes y los convenios colectivos establecen.

La Universidad también pretende ser un referente para el resto de la sociedad ofertando
actividades de conciliacion dirigidas a los trabajadores de la comunidad universitaria (PAS y
PDI). Para ello, se cuenta con el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte,
que con la ayuda del Area Social es la encargada de disefiar y tramitar las acciones sociales
que facilitan la Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Este programa se beneficia de la subvencion del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
que coordina la Junta de Castilla y Ledn, permitiendo realizar diferentes actividades dirigidas a
fomentar la igualdad entre las nifias y los nifios. El fomento de la conciliacion y la
corresponsabilidad incide en un cambio cultural imprescindible para eliminar la violencia contra
las mujeres.

Este curso, seguimos ofreciendo el programa CONCILIA-ULE. La situacion epidemiolégica ha
limitado nuestra oferta y nuestras actividades. Seguiremos trabajando para recobrar la
normalidad en cuanto la situacion de pandemia se haya superado.

Festividad de Carnaval. Coincidiendo con esta festividad, los dias 28 de febrero y 1 de marzo
de 2022, en la Educacion Infantil y Primaria se realizaron diferentes talleres practicos,
enfocados a conocer las instalaciones, servicios y programas de la Universidad de Leon,
asimismo como fomentar las relaciones interpersonales, el trabajo en grupo y la creatividad
mediante actividades variadas y participativas, en los campus de Ledn y Ponferrada.

2. SENSIBILIZANDO EN IGUALDAD DE GENERO

Durante el presente afo académico 2021/2022 se han realizado diferentes actos y
manifestaciones para sensibilizar a la comunidad universitaria y al publico en general sobre la
igualdad de género. Esto se debe a que la Universidad tiene la obligacién de trabajar para
fomentar y conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres.

Estas actividades se enmarcan en algunas de las lineas estratégicas establecidas en el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, aprobado por el Congreso y el Senado en 2017.
Medidas que tienen como objetivo la tolerancia cero contra la violencia hacia las mujeres.

Las iniciativas llevadas a cabo fueron los siguientes:

e 25 de noviembre de 2021: Se celebra en el campus de Ponferrada las Jornadas Género y
Violencia. La voz de la experiencia profesional, en modalidad combinada (presencial y a
través de la aplicacion Meet), durante los dias 16 y 17 de noviembre, con mas de 70
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inscripciones. El encuentro esta dirigido a las personas de la provincia que trabajan o que
pudieran trabajar con casos de violencia contra las mujeres: judicatura, abogacia, fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado, personal de los servicios sociales, y de las asociaciones
de ayuda a victimas de violencia de género.

El objetivo general de estas jornadas es conocer las condiciones en las que desarrollan su
trabajo estos profesionales. Entre los objetivos especificos, destacamos:

©)

Evaluacion de la situacion actual y valoracion del mapa de recursos existentes en la
actualidad.

Fortalezas y debilidades de los protocolos de actuacion.

Conocer el estado emocional de las personas que trabajan directamente con las
victimas.

Aprender a planificarse, a pedir ayuda de forma eficaz, a diversificar actividades y
conocer y respetar las propias limitaciones que se pueden dar a en las intervenciones.
Aprovechar la experiencia como una oportunidad de crecimiento personal.

Estas jornadas se organizaron desde el Area Social (Vicerrectorado de Responsabilidad Social,
Cultura y Deportes), en colaboracion con la Unidad de la Violencia de Género de la
Subdelegacion del gobierno de Espana, el Vicerrectorado del Campus de Ponferrada y la
Defensoria de la Comunidad Universitaria.

Asimismo nuestra Universidad como integrante de la Red de Unidades de Igualdad para la
Excelencia Universitaria (RUIGEU) se adhirié al Manifiesto que se hizo publico coincidiendo
con el 25 de noviembre. La Universidad esta llamada a ser un referente de igualdad para toda la
sociedad y como referente de igualdad debe constituirse en ejemplo de lucha contra la violencia
machista que se puede dar en su seno garantizando, ademas la proteccion y reparacion a las
eventuales victimas.

e 8 de marzo de 2022: La Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de Responsabilidad Social,
Cultura y Deportes se convocaron las siguientes actividades:

©)

Abrazo humano simbdlico a la Facultad de Educacion para revindicar la educacion en
igualdad como motor de transformacién y cambio de nuestra sociedad. En el mismo
participaron: el alumnado de 4° de primaria del CP La Palomera (Ledn), el alumnado de
4° ESO del Colegio Sagrado Corazén de Jesus (Ledn), personas que participan del
Programa de Acercamiento Intergeneracional, e integrantes de la comunidad
universitaria. Este acto estuvo amenizado por un trio de musicas de las Juventudes
Musicales de la Universidad de Leon.

Segundo Concurso de Lemas en el que participaron los estudiantes de la Universidad

proponiendo diferentes lemas que resumieran en pocas palabras el significado del
término “Igualdad”.
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o De todas las propuestas presentadas, el jurado formado por representantes de la
Unidad de Igualdad, del colectivo docente, del alumnado, del personal de
administracién y servicios y del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura
y Deportes, deliberd que el lema ganador fuera:

o No hay educacion sin igualdad de Yaiza Encinas del Olmo

o Recibe una mencion el lema: 8M Dia de la Mujer, educa en igualdad, para
transformar la realidad de Melanie San Martin Herrero.

La Universidad de Ledén se adhiere al Manifiesto elaborado conjuntamente por la Red de
Unidades de Igualdad para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) y la CRUE en el que se
reconoce el trabajo que hacen las universidades en favor de la igualdad entre mujeres y
hombres, pero admitiendo que dentro de la academia sigue habiendo condiciones que revelan
asimetrias de género: brecha salarial de género, obstaculos externos e internos para la
estabilizacién y promocion laboral de las mujeres, necesidad de programas de conciliacidon de la
vida laboral, familiar y personal para ambos sexos, etc. La comunidad universitaria ratifica la
necesidad de seguir conmemorando cada 8 de marzo y de seguir luchando por la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres todos los dias del afio. Es nuestro deber como institucién
propulsar una sociedad mas justa e igualitaria.

e Charla conferencia El papel de las cientificas en la nanotecnologia para la salud
impartida por la Dra. Laura M. Lechuga, profesora de investigacién del CSIC, y que tuvo
lugar el 31 de marzo de 2022 en el Salén de Grados de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y
Ambientales.

e Exposicion itinerante del Instituto de las Mujeres El voto femenino en Espaia, en la
biblioteca del Campus de Ponferrada desde el 2 de mayo hasta el 10 de junio de 2022.

e | Edicidén de los Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado (TFG), Fin de Master
(TFM) y Tesis Doctoral en materia de igualdad de género. Reunido el jurado de expertos
de esta primera edicion el dia 22 de noviembre de 2021, resuelve por unanimidad conceder
los dos premios de la categoria TFG a:

1) ELENA RODRIGUEZ ALVAREZ por el trabajo titulado: Artemisia Gentileschi, Judit
decapitando a Holofernes de la Facultad de Filosofia y Letras, con una dotaciéon de 600€.

2) LUCIA ALLER ALVAREZ por el trabajo titulado: Propuesta pedagégica de patios
coeducativos e inclusivos de la Facultad de educacién, con una dotacién de 300 €.

En la categoria TFM, los premios son para:
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1) ANA DE FRUTOS PALACIOS por el trabajo titulado: Influencia del género y la
sexualidad en el curriculum oculto de la Educaciéon Fisica de la Facultad de Educacion,
con una dotacion de 700€.

2) PATRICIA PRIETO DE LA INFIESTA por el trabajo titulado: Prevencion de seis
violencias con una misma raiz: el género, de la Facultad de Educacién, con una dotacion
de 400¢€.

El jurado, por consenso, decide dejar desierto el premio a la modalidad de Tesis Doctoral.

e Acto publico de firma de renovacion del Convenio marco de Colaboracion entre la
Universidad de Leén y la Asociacion de Ayuda a Victimas de Agresiones Sexuales y
Violencia Doméstica (ADAVAS), siendo objeto de dicho convenio:

o El asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con las actividades propias
de ambas entidades.

o La cooperacién en el desarrollo de programas de sensibilizacion, difusién y
concienciacién social en relaciones de violencia sexual y de género.

o La colaboracion en jornadas, cursos y seminarios organizados por la Universidad
de Leodn y que tengan relacion con la violencia de género y sexual, asi como con
la igualdad entre hombres y mujeres.

o Cualquier otra iniciativa o actividad que surja en la Universidad de Leon y que
redunde en beneficio mutuo. Asi bien, a través de estos propdsitos se intenta
ambas partes se comprometen:

o Al compromiso con las victimas de violencia sexual o de género.

A la responsabilidad en la asistencia y prevencién de la violencia machista
A favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, especialmente
en el ambito universitario, etc.

3. PROGRAMA DE ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL ENTRE PERSONAS
MAYORES Y LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Se trata de un programa que se desarrolla en virtud de la colaboracién interinstitucional
establecida con la Administracion de la Comunidad a través de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn en el que participan también los Ayuntamientos de Ledén y de
Ponferrada.

Se ha continuado con el desarrollo del apartado de “Alojamientos Compartidos”, manteniendo el
numero de convivencias.

En el apartado de actividades de Intercambio Cultural, el curso 2021/2022 ha sido un afo que
ha continuado marcado por la pandemia lo que ha limitado el desarrollo de algunas actividades
en modalidad presencial, no obstante se han recuperado las visitas a Servicios e Instalaciones
de la Universidad.
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Para el desarrollo del programa se ha contado con la colaboracién de las entidades que forman
parte del convenio. Desde el programa se agradece e incide en esta colaboracion y en el apoyo
que se brinda desde los centros y su personal, ademas del seguimiento y apoyo por parte de los
medios de comunicacion. Todas las actividades se organizan gracias a la colaboracién e
implicaciéon de muchas personas que forman parte de la comunidad universitaria.

A continuacion se relacionan las actividades mas relevantes:

e Talleres y visitas a Centros y Servicios:
o Mule (Museo de la Universidad de Leon).
o Mddulo de Investigacion Cibernética.
o Simulador de Vuelo.

e Participacion en asignaturas y proyectos de innovacién docente.
o Asignaturas:

- Actividad fisica en personas mayores (Grado en Ciencias de la Actividad fisica
y del

- Deporte).

- Derecho Procesal Civil (Grado en Derecho).

- Introduccion al Derecho Civil Procesal (Grado en Derecho).

- Animacioén Sociocomunitaria (Grado en Educacion Social).

- Fisioterapia en Especialidades Clinicas | (Grado en Fisioterapia, Campus de
Ponferrada).

- Enfermeria Comunitaria (Grado en Enfermeria, Campus de Ponferrada).

o Proyectos:

- Innovacién en tiempos de pandemia. Alternativas docentes para el mantenimiento del
Proyecto de Aprendizaje Servicio en el Aula Judicial sin Aula Judicial.

- Proyecto Terapéutico y Relacion Intergeneracional: aprendiendo y colaborando en el
Contexto de Aprendizaje Servicio que se desarroll6 en los Campus de Ledén y de
Ponferrada de manera simultanea. En el proyecto participan las areas de conocimiento
de Ciencias de la Salud y de Ciencias Sociales y Juridicas.

e Rutas por las ciudades de Ledn y de Ponferrada.

Durante el curso 2021/2022 se han realizado rutas por las ciudades de Ledn y de Ponferrada
dirigidas a personas mayores por diferentes enclaves de cada ciudad y cuenta con dos grupos
en Ponferrada y uno en Ledn.

Las actividades han sido coordinadas por alumnado del Grado en Fisioterapia y del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y supervisadas por profesado de ambas
titulaciones.
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La actividad ha tenido una valoracion muy positiva por parte de las personas participantes en
ella.

Actividades en modalidad online realizadas en colaboraciéon con los programas de las
Universidades de Burgos, Leén, Salamanca y Valladolid.

- Asesoramiento en la toma de decisiones financieras y presupuesto familiar:
actividad organizada de manera conjunta para las cuatro Universidades que forman parte
del convenio a propuesta de la Universidad de Ledn con el grupo de Innovacion Docente
“Educacioén Financiera”.

Difusion de otras actividades propuestas por las Universidades de Burgos y de Valladolid
que se han podido seguir en modalidad online con la siguiente tematica:

- Una alimentacion sana y atractiva en el adulto mayor (UBU).

- Que no te enganen. Prevencion de la Violencia de Género en personas mayores
(UVA).

- Jornadas Micoldgicas Intergeneracionales (UVA).

Programa de Radio “Entre Nosotros”: se ha retomado la emision del programa de radio
desde las instalaciones de Radio Universitaria, un debate intergeneracional sobre temas de
actualidad.

Conmemoracion del Dia de China en la Residencia Mixta de Leén: actividad organizada
en colaboracién con el Instituto Confucio de la Universidad de Ledn para dar a conocer la
cultura china y realizar algunos talleres. La actividad se ha realizado en las instalaciones de
la residencia.

Asistencia a jornadas, encuentros y reuniones:

- Reunién de la Comisién Provincial de Seguimiento del Programa.

- Reunion de la Comisidn Regional de Seguimiento del Programa.

- Participacion en el Consejo Municipal de Personas Mayores del Ayuntamiento de Ledn.
- Asistencia a la conmemoracion del Dia del Mayor 2021 del Ayuntamiento de Leon.

- Disfrute de la Movilidad KA103 para formacion en la Universita degli Studi di Sassari
para una estancia de cinco dias.

ACCIONES FORMATIVAS
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Curso de extension universitaria: Interculturalidad, educacion e igualdad.
Especializaciéon en la intervencion con minorias: la comunidad rom. El curso fue
impartido durante los meses de octubre y noviembre de 2021, en modalidad online.

El objetivo general ha sido mejorar las competencias y conocimientos en materia de
interculturalidad e igualdad, con el acento en la situacion educativa de la comunidad
gitana. Ha colaborado en el mismo la Fundacion del Secretariado Gitano de Leon.

Curso de extension universitaria: EI lenguaje y la construccion de la realidad: ;qué es
el lenguaje inclusivo y como se utiliza? Impartido por la profesora M? Isabel Menéndez
Menéndez de la Universidad de Burgos, durante el mes de noviembre de 2021 en
modalidad online.

Los objetivos del curso han sido:

- Sensibilizar sobre la desigualdad de género y su caracter intencional: todos vy
todas tenemos responsabilidad en su erradicacion.

- Sensibilizar al alumnado en la necesidad de adecuar el uso del lenguaje a la
realidad social de las mujeres y hombres.

- Facilitar instrumentos para abordar adecuadamente la redaccién de documentos
de toda indole.

- Conocer el marco legislativo que protege, regula, recomienda y/o prescribe el uso
de lenguaje no sexista.

Curso de extensién universitaria: Introduccién al voluntariado en la Universidad. Esta
segunda edicién también fue impartida por la profesora M? Inés Garcia Ramén, durante
el mes de noviembre de 2021 en modalidad online. El objetivo general es conocer los
aspectos basicos necesarios para poder desarrollar la labor de voluntariado.

Curso de extensidén universitaria: Educacion afectivo-sexual: retos actuales. El
objetivo general del curso es presentar los retos que la sociedad actual presenta a las/los
profesionales que se dedican a la educacion afectivo-sexual. El curso fue impartido por el
ginecologo del Hospital de Burgos, Abel Renuncio Roba, durante los meses de febrero y
marzo de 2022, en modalidad online.

IV Ciclo de Jornadas Género Diversidad Sexual y Derecho, celebradas en formato
online, durante los dias 11, 22, 23 y 30 de noviembre, y el dia 1 de diciembre de 2021. El
programa ha sido organizado por la Defensoria de la Universidad de Leon (ULE) y la
Unidad de Igualdad.
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El primer dia se desarroll6 una mesa bajo el titulo “ACTIVISMO Y LUCHAS
CONTEXTUALIZADAS. PRODUCCION, ENCARNACIONES Y CICATRICES DEL
ACTIVISMO” Las siguientes jornadas se dedicaron a los siguientes temas: GENERO,
DERECHO, MUJERES Y PRISION; GENERO Y SALUD; PERIODISMO Y GENERO; y
MERCADO, TRABAJO y GENERO.

En este ciclo de jornadas colaboraron: el Vicerrectorado de Responsabilidad Social,
Cultura y Deportes de la Universidad de Leon, el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y con la Sociedad de la Universidad de Ledn, la Defensoria de la
Comunidad Universitaria, Arcu Iris Ledn, y la Subdelegacion del Gobierno de Ledn.

5. COLABORACIONES

e Asistencia y participacion en la exposicion Cosiendo con letras y voces de mujer.
Haciendo visible lo invisible, organizado por el CIAMI del Ayuntamiento de
Villaquilambre.

e Clausura de los actos con motivo del dia 8 de marzo organizado por el CIAMI en el
Ayuntamiento de Villaquilambre.

e Asistencia a la presentacion del Informe FOESSA sobre Exclusién y Desarrollo Social
en Castilla y Ledn.

e Firma del convenio de colaboracion entre la Universidad de Ledn y la Asociacion
Proyecto Convivo.

e Asistencia a los actos celebrados por la Asociacion de Esclerosis Multiple de Ledn con
motivo del Dia Mundial de la Esclerosis Multiple: LA PERSONA CON ESCLEROSIS
MULTIPLE, EN EL CENTRO.

e Asistencia y participacion en el Consejo Provincial de la Mujer. Diputacién de Ledn.

o Clausura del IV FORO CIAMIvq: Buenas practicas del asociacionismo en femenino.
CIAMI Ayuntamiento de Villaquilambre.

6. PREMIOS

e Premio de reconocimiento a la labor voluntaria del ano 2021 al PROGRAMA DE
ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.
Ayuntamiento de Ledn.

Para el AREA DE ACTIVIDADES CULTURALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON, este curso
académico ha sido el de la vuelta a la “normalidad” después de las adversas circunstancias que
nos ha tocado vivir. A pesar de todo, hemos seguido apostando por la “cultura segura” y, por
eso0, queremos agradecer la colaboracién de quienes nos acompafiaron, normalizaron la
practica de la participacion, y nos facilitaron nuestra labor como servicio publico necesario y util
en estos tiempos.
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Queremos significar también el trabajo extraordinario de nuestras formaciones artisticas de
musica y artes escénicas que siguieron manteniendo las medidas preventivas, aunque no fuera
obligatorio, en los ensayos colectivos que son necesarios en el desarrollo y preparacion de
programas y montajes.

El computo total de las actividades culturales se cifr6 en un total de 185 propuestas, que
quedaron distribuidas por las siguientes areas:

Mdusica: 52 conciertos.

Una temporada mas de la oferta musical ha sido diversa y abierta a estilos y épocas, hemos
alternado clasica de la temporada de Juventudes Musicales, AIE, con pop, folk (tradicional y
contemporaneo), rock, flamenco, country, electronica, organ-jazz, arte sonoro, cancion de autor,
improvisacion, experimental, conciertos didacticos, flamenco, jazz, hindu, contemporanea,
celta...

Area de artes escénicas: 41 funciones.

Tanto las salas de exposiciones de Leon como la del Campus de Ponferrada, acogieron este
curso diferentes manifestaciones plasticas, de autores locales, nacionales e internacionales
alternados con colecciones de grabados de clasicos contemporaneos. Los espacios
universitarios permanecieron habilitados para exhibicion de distintos proyectos fotograficos
relacionados con, la pobreza, la desigualdad social y de género

Area de artes visuales: 16 exposiciones.

Tanto las salas de exposiciones de Ledn como la del Campus de Ponferrada, acogieron este
curso diferentes manifestaciones plasticas, de autores locales, nacionales e internacionales
alternados con colecciones de grabados de clasicos contemporaneos. Los espacios
universitarios permanecieron habilitados para exhibicion de distintos proyectos fotograficos
relacionados con, la pobreza, la desigualdad social y de género

Cine club universitario: 72 proyecciones.
El afio cinematografico ha alternado los habituales estrenos cinematograficos semanales, con el
documental mensual, los ciclos tematicos, de autor y de diferentes paises.

Talleres de creacion y formacion artistica: 7

Los talleres que se han realizado este afio han abarcado disciplinas y contenidos tales como:
pintura al 6leo, acuarela, dibujo e ilustracion artistica, dibujo al natural, técnicas artisticas para el
bienestar, creativo de reciclaje textil (upcycling).

Asi mismo, se ha ofrecido a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, la 22 Edicion
del Curso de Musica de Espanola.

Presentaciones y coloquios: 11
Se han llevado a cabo, tanto en el Teatro El Albéitar como en la sala de exposiciones,
presentaciones de libros, encuentros y coloquios.

Colaboraciones
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Se han mantenido y ampliado las colaboraciones con diferentes organizaciones y asociaciones

culturales, festivales y ferias como pueden ser:

-Festival de Musica Espafiola, Festival de Cine y Television de Ledn (LECYT), AIE, Juventudes

Musicales, Feria de Editores...

PRODUCCIONES ARTISTICAS Y FORMATIVAS ULE 2021 - 2022

BANDA DE MUSICA JJMM-ULE

- 26 de septiembre, participacion en el 34 Festival de Musica Espanola, junto
conlaBandaCiudaddeOviedo,AuditorioCiudaddeLedn.

- 12 de diciembre, Concierto de Navidad, Auditorio Ciudad de Ledn.

- 29 de diciembre, villancicos por Ledn.

- 25 de marzo Concierto de Semana Santa con motivo de los 75 afos de
la Junta Mayor de Semana Santa de Ledn, Auditorio Ciudad de Ledn.

- 3 de abril Concierto de Marchas de Procesion dentro del ciclo Musica
Maestro organizado por la Federacion de Bandas de Musica de Castilla y
Ledn, Iglesia Franciscanos.

- 8 de abril, fanfarrias para “La Llamada del Archivo”, Archivo Histérico
Provincial de Leodn.

- 24 de abril, X Festival de Bandas de Musica “Universidad de Ledn” con
la Banda del Musical Ateneo de Mieres, Asturias, Auditorio Ciudad de
Ledn.

- 1 de Mayo, VI Memorial Diego Pérez junto con la Banda de la Escuela
Municipal de Musica de Valencia de Don Juan.

- 12 de junio, fanfarrias para “La Llamada del Archivo”, Archivo

Histérico Provincial de Ledn

- 18 de junio, Concierto con Baron Rojo, Auditorio de Ledn.

- 30 de junio Concierto Final de Curso.

- 9 de julio, participacion en el V Certamen Internacional de Bandas de
Musica Ciudad de Benavente

CORO JUVENIL “ANGEL BARJA” JJMM-ULE

- Sabado 11 de diciembre concierto de todos los coros Angel Barja en el
auditorio ciudad de le6n a las 19:00 h

- Jueves 16 de diciembre concierto en la casa de cultura de la robla
dentro del XVIII Certamen Coral de la Robla.

- Domingo 27 de marzo a las 12:00 participacién del CAB y CJAB JUIMM
ULE en el Evento Coros por La Paz organizado a nivel Europeo con la
participacion de las de 8000 voces cantando al unisono por La Paz.

- Sabado 30 de abril a las 20:00 en la iglesia de los Franciscanos con el
CJAB

- Sabado 14 de mayo en el teatro Bergidum a las 20:09 h junto con el
CJAB concierto conmemorativo del XXV aniversario del campus
universitario de Ponferrada.

- Domingo 22 de Mayo a las 19:30 h en la casa de cultura de La Robla
dentro de la semana Cultural.

- Domingo 19 de junio a las 19:30 en el Teatro el Albéitar junto con los
coros Infantiles Angel Barja.
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- Martes 28 de junio a las 20:00 h concierto final de curso con el CJAB
- Sabado 9 de julio y domingo 10 de julio concierto en Viseu-Portugal

conjuntamente con el Coro Mozart que hara de anfitrion. Este
concierto se realiza al aire libre frente a la Catedral de Viseu

CORO "ANGEL BARJA" JJMM-ULE

Coro “Angel Barja” JUJMM ULE

- 10 de septiembre, Acto Institucional de Inauguracion de Curso de la
ULE.

- 1 de octubre, Acto Institucional Inauguracion de Curso en el Campus de
Ponferrada.

- Viernes 15 de octubre concierto en el seminario de Astorga a las 20:30
- Sabado 23 de Octubre en la Iglesia de los Franciscanos a las 18:00 con
el CJAB

- Sabado 13 de noviembre concierto en Veguellina de Orbigo en la sala
Fundos a las 19:30 h.

- Sabado 27 noviembre a las 19:00 h participaciéon en el Certamen Coral
internacional Viola de Avilés obteniendo el segundo premio, premio del
publico y premio a la mejor interpretacion de obra Asturiana.

- Sabado 11 de diciembre concierto de todos los coros Angel Barja en el
auditorio ciudad de le6n a las 19:00 h

- Sabado 18 de diciembre concierto en la iglesia Santa Marina la real de
leén a las 19:00

- Domingo 26 de diciembre concierto en la Sobarriba a las 18:30

- Sabado 5 de febrero en el Aula Magna del Albéitar grabacion para la
partitura “Ebola” de Ramon Castejon.

- Sabado 26 de Marzo de 2022 concierto de musica religiosa en
Torrelavega

- Domingo 27 de marzo a las 12:00 participacién del CAB y CJAB JUIMM
ULE en el Evento Coros por La Paz organizado a nivel Europeo con la
participacion de las de 8000 voces cantando al unisono por La Paz.

- 26 de abril Aula Magna festividad San Isidoro

- Sabado 30 de abril a las 20:00 en la iglesia de los Franciscanos con el
CJAB

- Sabado 14 de mayo en el teatro Bergidum a las 20:09 h junto con el
CJAB concierto conmemorativo del XXV aniversario del campus
universitario de Ponferrada.

- Domingo 15 de mayo organizacion del concierto del Coro Asturiano
Aurum de Luanco a las 13:00 h.

- Viernes 3 de junio sesidn de tarde y sabado 4 de junio sesiones manana
y tarde, taller con el director de “El Ledn de Oro” y actualmente

director titular del Coro de RTVE, Marco Antonio Garcia de Paz, como
taller formativo para los integrantes del coro.

- Martes 28 de junio a las 20:00 h concierto final de curso con el CJAB

- Del 8 al 12 de agosto el coro participara como coro piloto del curso
para directores de Verano de La Baneza.

COROS INFANTILES “ANGEL BARJA”
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Los dos coros infantiles (de 3 a 5 afios y de 6 a 12 afos)

— 11 de diciembre, concierto de diciembre en el auditorio arropados por
el coro juvenil y el universitario.

— domingo 19 de junio a las 19:30 en el Teatro del Albéitar concierto de
final de curso.

ORQUESTA JJMM-ULE

- 22 de agosto, Concierto en el Ciclo Enclaves, en Carrizo de la Ribera.
- 10 de septiembre, Acto Institucional de Inauguracion de Curso de la
ULE.

- 18 de septiembre, Musica y documentos, concierto para el Archivo
Historico Provincial, Auditorio Ciudad de Ledn.

- 29 de septiembre, concierto en las Jornadas de Acogida, campus de
Vegazana.

- 1 de octubre, Acto Institucional Inauguracion de Curso en el Campus de
Ponferrada.

- 23 de octubre, Concierto para las XXI Jornadas Jacobeas, Iglesia de
Santa Marina.

- 28 de noviembre, Los Juegos del Alambre en el Festival Hibridos, Salon
de Actos del Ayuntamiento de Ledn.

- 4 de diciembre, ensayo abierto en el nuevo auditorio de la Fundacion
Cerezales, Antonino y Cinia, en Cerezales del Condado.

- 12 de diciembre, Concierto de Navidad, Auditorio Ciudad de Leon.

- 17 de diciembre, acto homenaje a jubilados y fallecidos del
Ayuntamiento de Ledn, Auditorio Ciudad de Leodn.

- 23 de diciembre, villancicos por la ciudad de Ledn.

- 8 de marzo, intervencion musical en el abrazo simbdlico a la Facultad
de Educacion, Campus de Vegazana.

- 20 de marzo, ensayo abierto en la Iglesia de los Franciscanos.

- 24 de marzo, concierto para la Facultad de Filosofia y Letras, Campus
de Vegazana.

- 27 de marzo, ensayo abierto en la iglesia de Santa Marina La Real.

- 23 de abril, concierto en el Ciclo Passionato, en Veguellina de Orbigo.
- 26 de abril Aula Magna festividad San Isidoro.

- 29 de mayo, concierto de clausura de la Semana Cultural de La Robla.
- 30 de junio, concierto Final de Curso en el Auditorio Ciudad de Leon.

AULA DE ARTES DEL CUERPO 2021-2022

Danza con piedras, arboles y nubes. Curso impartido por Paz Brozas con la colaboracién de
Elena Lépez de Haro. 16 de octubre, 20 de noviembre, 18 de diciembre, 26 de febrero y 25 de
marzo (20 horas). En Robledo de Torio, Monte de San Isidro, Oteruelo de la Valdoncina y
Cerezales del Condado.

Danza/Performance. Encuentro online con Julian Pacomio. 27 de octubre de 2021.
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La danza contemporanea en el siglo XX: recorrido historico audiovisual. Viernes desde 22 de

octubre a 17 de diciembre (30 horas). Impartido por Rosario Granell con la colaboracion de Abel
Moran.

Danza, arte y educacion. Jueves de 15 de octubre a 26 mayo (60 horas). Impartido por Rosario
Granell.

Danza improvisacion, contact improvisation y portés acrobaticos. Practicas de escucha y mutuo
apoyo. Miércoles de 3 de noviembre a 20 de abril (40 horas). Impartido por Maria Casares,
Angel Zotes, David Tornadijo y Paz Brozas.

Improvisaciones con meditaciones guiadas en torno al mito de Niobe. Impartido por Melania
Olcina. 28 enero, 4, 11 y 18 de febrero (20 horas).

Clase con Carmen Werner. 18 de marzo.

Variaciones con Trio B. Cartografias en la ciudad. Impartido por Isabel Alvarez y Paz Brozas.
Miércoles 1, 8 y 15 de junio. Aulario y espacios exteriores.

Taller de composicion: Amo el circulo como amé al caballo. Imparte Rosario Granell. Jueves 2,
9y 16 de junio (continua en septiembre y octubre), 40 horas.

Excursion & Danza. 22 de mayo y 5 de junio. En tren hasta Matallana. Facilita Paz Brozas Polo.

Ensayos de Armadanzas en la FACFD (proyecto SE RUEDA): primera fase de octubre a enero.
Segunda fase en marzo y martes de junio.

Ensayos abiertos Danza en silencio. Desde enero lunes y viernes de 12 a 14. Aulario ULE.

TEATRO EL MAYAL - ULE

En el curso 2021-2022 TEATRO EL MAYAL — ULE ha implementado tres talleres estables de
formacion escénica, ha colaborado en la realizacion de cursos monograficos con otras
instituciones y ha llevado a cabo los ENCUENTROS CON EL PUBLICO en la programacion de
Artes Escénicas del Area de Actividades Culturales de la ULE.

Representaciones

“POBRE JANUCA DE FIESTA Y LUZ” de Javier R. de la Varga. Tres funciones realizadas los
dias 27 y 28 de noviembre de 2021, en el Palacio del Conde Luna, programadas por el
Ayuntamientos de Leon.
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“PETRICOR” (Javier R. de la Varga) Estreno absoluto el 19 de abril de 2022 en el XXVIII
Festival de Teatro Universitario de Lugo.

Al estreno le siguieron representaciones en:

- VI Muestra de Teatro Universitario de la ULE. 21 y 22 de abril, Teatro El Albéitar.
- Xlll Muestra de Teatro de la Universidad Publica de Navarra. Pamplona, 2 de mayo.
- XXIlI Muestra de Teatro de la Universidad de Burgos. Burgos, 3 de mayo.

- XXVII MITEU. Muestra Internacional de Teatro Universitario. Ourense, 7 de mayo.

VI Muestra de Teatro Universitario de la ULE

Entre el 21 y el 30 de abril de 2022 se celebrd la sexta edicién de la muestra organizada por
Teatro El Mayal y el Area de Actividades Culturales de la ULE y contando con la presencia de
las Aulas de Teatro de la Universidad Publica de Navarra, Universidad de Santiago de
Compostela - Campus de Lugo, Universidad de Vigo - Campus de Ourense, Universidad de
Burgos, y Teatro El Mayal — ULE.

MEMORIA SERVICIO DE DEPORTES CURSO 2021-2022

A. COMPETICION INTERNA

La Competicidn Interna esta considerada como el Deporte Base o Inicial que se practica
dentro de la Universidad, pues no se exige ningun nivel, ni entrenamientos para poder intervenir,
solamente cumplir unas normas minimas y ganas de participar. Esta orientado hacia todo el
personal, bien sean alumnos, profesores o personal de administracion y servicios y se puede
participar en cualquiera de las modalidades.

Los requisitos para participar son:

e Pertenecer a la Comunidad Universitaria (es indispensable).

e Es necesario abonar una fianza, que se reintegra al finalizar la Competicién siempre y
cuando no haya sido excluido por alguna causa y una cuota de Inscripcion.

e Inscribirse en el Servicio de Deportes de forma presencial o telematica, dentro de los
plazos que se marcan a comienzos de cada curso.

Comienza a disputarse sobre el mes de Octubre y finaliza en el mes de Mayo.
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Se ha dividido la Competicion en dos tipos de deporte: de Equipo e Individual

e Deporte de Equipo

Compuesto por los siguientes deportes y divisiones:

Baloncesto femenino: 2 equipos

Baloncesto masculino: 12 equipos

Balonmano: 3 equipos

Futbol hierba (11): 5 equipos

Futbol 7: 18 equipos

Futbol sala masculino: 30 equipos

Futbol sala femenino: 4

Voleibol masculino: 6 equipos

Voleibol femenino: 2 equipos

Campus Ponferrada: No han tenido competicion

A su vez la Competicién esta dividida en dos fases:

a) LaLiga regular.

Desarrollada en los dos Campus (Ledn y Ponferrada) cada uno con sus deportes, equipos y
modalidades.

Se ha disputado durante todo el Curso por el sistema de Liga de todos contra todos a una
sola vuelta. Al finalizar estas ligas, se enfrentan los vencedores de cada Campus en un partido
eliminatorio, en el que el vencedor representara a nuestra Universidad en el Trofeo Rector de
Universidades de Castilla y Leon.
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b) Fases finales o Play Offs

Al finalizar la fase de Liga, comienzan a disputarse las fases finales, copas o play offs. Esta
fase estd compuesta por todos los equipos que componen cada deporte que no hayan sido
excluidos de la competicion por cualquier causa. En este curso las eliminatorias se han
disputado a doble partido, salvo la final. El vencedor de esta fase es el Campedn de cada
modalidad y se le obsequia con un juego de camisetas técnicas.

e Deporte Individual

Se disputa durante todo el Curso por el sistema de Liga de todos contra todos a una sola
vuelta, en el que se decide el Campedn de la Liga, asi como los deportistas que representan a
la Universidad de Ledn en el Trofeo Rector de Deportes Individuales.

Préximos a la fecha del Trofeo Rector, nos indican que se ha incluido el deporte de Padel
Mixto. Como ya estabamos en plenas competiciones, proponemos a los participantes de padel
que busquen una pareja y si lo desean se inscriban en un nuevo torneo. Con los inscritos,
realizamos una eliminatoria para participar en esta nueva modalidad.

Todas las modalidades deportivas estan formadas por grupos, siempre condicionado a la
cantidad de deportistas inscritos.

Asi tenemos:

AJEDREZ MASCULINO

4 jugadores

BADMINTON FEMENINO

2 jugadoras

BADMINTON MASCULINO

6 jugadores

FRONTENIS INDIVIDUAL

1 jugador

FRONTENIS PAREJAS

10 parejas (20 jugadores)

PADEL MASCULINO

28 parejas (56 jugadores)

PADEL FEMENINO

3 pareja (6 jugadoras)

PADEL MIXTO

3 parejas (6 jugador@s)

TENIS MESA MASCULINO

11 jugadores

TENIS MESA FEMENINO

2 jugadoras

TENIS MASCULINO

8 jugadores
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TENIS FEMENINO 1 jugadora incluida en la masculina

Uno de los objetivos de la Competicion Interna es nuestra participacion en el Trofeo Rector
de Universidades de Castilla y Ledn, y los equipos vencedores de la fase de liga de los
diferentes deportes, son los que nos representan en dicho Trofeo, aunque no todos los deportes
que se disputan en nuestra Universidad tienen representacion (Frontenis en todas sus
modalidades y Futbol 7)

En los deportes en los que hay mas de un grupo, después de disputada la liga, se realizan
enfrentamientos eliminatorios para determinar el campedn y en su caso quién representara a la
Universidad en el Trofeo Rector de Universidades de Castilla y Leon.

En este Trofeo, solo pueden participar los estudiantes y no tienen cabida el resto de
personas de la Comunidad Universitaria, aunque hayan participado en la Competicion Interna.
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INFORME NUMERICO CURSO 2021/22

COMPETICION INTERNA

Deporte Colectivo

N° de equipos
Deportes masculino| femenino total
Futbol Sala 12 2 14
Baloncesto 3 0 3
Futbol Hierba 5 0 5
Futbol 7 18 0 18
Balonmano 30 4 34
Voleibol 6 2 8
74 8 82

N° de deportistas usuarios
Deportes hombres | mujeres | Total jugador@s

Baloncesto 130 27 157
Balonmano 39 9 48
Futbol 7 228 3 231
Futbol Hierba 105 1 106
Futbol Sala 330 31 361
Voleibol 65 29 94

172



Memoria 2021-2022

| niversidad
& Helec')n
TOTAL 897 100 997
COMPETICION INTERNA
Deporte Individual
N° de participantes
Deportes masculino | femenino total

Ajedrez 4 0 4
Badminton 6 2 8
Frontenis Individual 1 1
Frontenis Parejas 20 0 20
Padel 56 6 62
Padel mixto 3 3 6
Tenis 8 1 9
Tenis de Mesa 11 2 13

TOTAL 109 14 123

CUADRO DE HONOR DE COMPETICION INTERNA

CAMPEONES COMPETICION INTERNA EQUIPOS 2021-2022
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EQUIPO DEPORTE
FEDERICAS BALONCESTO FEMENINO
MARIANGELES LAKERS BALONCESTO MASCULINO
PELO MUELLE BALONMANO MASCULINO
ATLETICO MAPUCHES FUTBOL HIERBA (11)

LOS CHACHINES FUTBOL 7

LOS DEL CONTROL FUTBOL SALA MASCULINO
THE POWERFUL GIRLS FUTBOL SALA FEMENINO
APLAZADO YM VOLEIBOL MASCULINO
BALLS IN THE AIR VOLEIBOL FEMENINO

CAMPEONES COMPETICION INTERNA INDIVIDUAL 2021-2022

JUGADORES DEPORTE
ALVARO VALLINAS AJEDREZ
ANA CAVESTANY BADMINTON FEMENINO
ALBERTO RODRIGUEZ BADMINTON MASCULINO
YHERAY OTERO - ENRIQUE COTO FRONTENIS PAREJAS
LUCIA DIAZ - RAQUEL GONZALEZ PADEL FEMENINO
NICOLAS MAISO - ALEJANDRO GONZALEZ PADEL MASCULINO
JORGE GARCIA — PAULA FERNANDEZ PADEL MIXTO
NICOLAS MAISO TENIS MASCULINO
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IKER GARCIA

TENIS MESA MASCULINO

SONIA GARCIA

TENIS MESA FEMENINO
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B. DEPORTE FEDERADO Y DE COMPETICION

1. DEPORTE FEDERADO

Memoria 2021-2022

La Universidad de Ledn participa con sus equipos en diversas categorias programadas por las
distintas federaciones correspondientes a cada deporte.

Durante la temporada 2021-2022 los equipos federados que representaron a la Universidad de
Leon fueron los siguientes y en las siguientes categorias:

Destacar los equipos de baloncesto femenino y rugby masculino que quedaron campeones de
la liga regular de sus respectivas competiciones.

Equipo

Categoria

BALONCESTO FEMENINO

12 Division Nacional Femenina

BALONCESTO MASCULINO

EBA

BALONMANO FEMENINO

1@ Nacional Femenina CYL

BALONMANO MASCULINO

12 Division Estatal masculina

RUGBY FEMENINO

12 Regional Senior Femenino

RUGBY MASCULINO

12 Regional Senior Masculino

ATLETISMO

Divisiéon de Honor

NUMERICO DEPORTE FEDERADO 2021-2022

DEPORTE CHICOS | CHICAS | OFICIALES | TOTALES
BALONCESTO 12 12 6 30
BALONMANO 19 16 6 41

VOLEIBOL 16 15 4 35

RUGBY 30 34 6 70
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ATLETISMO 24 37 2 63
TOTALES 101 114 24 239

Todos los equipos federados de La Universidad de Ledén entrenan y disputan sus
encuentros en las diferentes instalaciones universitarias y municipales.

Pabellon Universitario Hansi Rodriguez.
Pabellén del F. C. A. F. D.

Palacio Municipal de los deportes.

Area deportiva de Puente Castro.
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2. TROFEO RECTOR 2022

La Universidad de Valladolid organiza junto con Consejeria de Cultura y Turismo y con la
participacion de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn U. de Ledn, U. de Valladolid, U.
Salamanca y U. de Burgos ademas de las privadas U. Europea Miguel de Cervantes, U.
Pontificia de Salamanca, |E University, catélica de Avila y Isabel |, la difusién y participacion de
acciones encaminadas a la practica deportiva en su propio ambito universitario. Se pretende
que el deporte se constituya como un medio de integracién de los diferentes grupos sociales
que componen la sociedad desarrollando programas de acercamiento del deporte a la
comunidad universitaria.

La Universidad de Valladolid organizo durante los dias 1 y 2 de abril el Trofeo Rector 2022,
resultando ganador la Universidad de Valladolid y subcampeona la U. de Ledn.

En esta edicion se disputaron las siguientes modalidades deportivas en las que resultaron
vencedoras las siguientes universidades:

GANADORES EN DEPORTES COLECTIVOS

BALONCESTO FEMENINO

EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES

BALONCESTO MASCULINO

EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES

BALONMANO MASCULINO

EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES

FUTBOL

VALLADOLID

FUTBOL SALA FEMENINO

PONTIFICIA DE SALAMANCA

FUTBOL SALA MASCULINO

LEON

VOLEIBOL FEMENINO

EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES

VOLEIBOL MASCULINO

LEON

GANADORES EN DEPORTES INDIVIDUALES

AJEDREZ MIXTO SALAMANCA
BADMINTON FEMENINO VALLADOLID
BADMINTON MASCULINO VALLADOLID

PADEL FEMENINO

EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES
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PADEL MASCULINO LEON
PADEL MIXTO SALAMANCA
T. MESA FEMENINO VALLADOLID
T. MESA MASCULINO VALLADOLID
TENIS FEMENINO LEON
TENIS MASCULINO SALAMANCA
ORIENTACION FEMENINO Y MASCULINO - VALLADOLID
CAMPO A TRAVES FEMENINO SALAMANCA / MASCULINO LEON
FEMENINO U. LEON / MASCULINO EUROPEA
TRAIL UNIVERSITARO MIGUEL DE CERVANTES
CLASIFICACION FINAL POR UNIVERSIDADES
PUESTO UNIVERSIDAD
1° VALLADOLID 91puntos
2° LEON 81 puntos
3° SALAMANCA 77 puntos
4° EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES 64 puntos
5° U PONTIFICIA DE SALAMANCA 59 puntos
6° UNIVERSIDAD DE BURGOS 52 puntos
7° IE UNIVERSITY 51 puntos
8° CATOLICA DE AVILA 10 puntos
9° ISABEL | 5 puntos
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INFORME NUMERICO DE PARTICIPANTES
participantes
Deportes masculino| femenino total
Baloncesto 12 12 24
Balonmano 14 14
Futbol Hierba 18 18
Futbol Sala 12 12 24
Voleibol 12 12 24
Padel 2 2 4
Padel mixto 1 1 2
Tenis de Mesa 3 2 5
Ajedrez 3 3
Badminton 4 2 6
Tenis 1 1 2
Campo a Través 4 3 7
Trail — carrera de montaia 8 4 12
94 51 145
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3. CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS 2022

Los Campeonatos de Espana Universitarios estan convocados por el Consejo Superior de
Deportes. La Universidad de Leon participa este afio en las siguientes modalidades:

PARTICIPANTES EN LA FASE FINAL DE CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS

2022
DEPORTE CHICOS | CHICAS | OFICIALES | TOTALES
BALONMANO 18 3 21
RUGBY 13 15 5 33
BALONCESTO 11 3 14
ATLETISMO 12 14 2 28
ESCALADA 4 4 1 9
LUCHA 1 1 1 3
HALTEROFILIA 1 1 2
GOLF 1 1 2
KARATE 3 2 2 7
PADEL 2 2 1 5
CAMPO A TRAVES 3 4 1 8
ESGRIMA 3 1 4
TAEKWONDO 1 2 2 5
JUDO 2 2 3 7
45 76 27 148

Los Campeonatos de Espafia Universitarios 2022 se convocan en las
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siguientes modalidades y disciplinas deportivas:

Deportes individuales: ajedrez, atletismo, badminton, campo a traves, escalada, esgrima, golf,
halterofilia, hipica, judo, karate, lucha, natacion, orientacion, padel, remo, taekwondo, tenis,
tenis de mesa, tiro con arco, triatlon, vela y voley playa.

Deportes de equipo: baloncesto, baloncesto 3x3, balonmano, futbol, futbol sala,
rugby 7 y voleibol.

Todas las disciplinas se convocan en categoria femenina y masculina.
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Nuestros mejores resultados han sido los siguientes:

PARTICIPACION Y MEDALLISTAS CAMPEONATOS DE ESPANA 2022

ORO PLATA BRONCE TOTAL
3 8 2 12

ATLETISMO - MURCIA

TOBALINA ASPIREZ  CARLOS lanzamiento peso ORO F.C.A.F.D
RAMIREZ FABRAL LUIS MANUEL lanzamiento peso PLATA ECONOMICAS
RAMIREZ FABRAL LUIS MANUEL lanzamiento disco PLATA ECONOMICAS
JUAN CANTON LUCIA 800 m libres PLATA F.C.A.F.D
ECHEVARRIAHOYA LORENA lanzamiento disco PLATA INDUSTRIALES
ARBEO SARRIUGARTEJUNE 3000 obstaculos PLATA EDUCACION
ARANGUENA PINILLA GONZALO 10.000 m libres PLATA DERECHO
BORRAZ FERNANDEZ MONICA lanzamiento peso BRONCE EDUCACION
GARCIA SANCHO ANGELA 200 m libres BRONCE  ECONOMICAS

ENTRENADOR: PEDRO GALLEGO SANDOVAL
DELEGADO: JULIO DE PAZ FERNANDEZ

LUCHA - LOS ALCAZARES (Murcia)

IGLESIAS ORICHETA JORGE PLATA INDUSTRIALES

DELEGADO: JESUS MANUEL RODRIGUEZ MARTINEZ
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CAMPO A TRAVES - LORCA (Murcia)

MEDALLA DE PLATA EQUIPO FEMENINO

ARBEO SARRIUGARTE JUNE EDUCACION
FORRERO PEREZ MARIA ENFERMERIA
LOPEZ VAZQUEZ LAURA F.C.A . F.D.
MARTIN ARAMBURU MIREN F.C.A. F.D.

DELEGADO: JULIO DE PAZ FERNANDEZ

HALTEROFILIA - LOS ALCAZARES (Murcia

SUAREZ RODRIGUEZ LYDIA Total Olimpico femenino ORO F. C. A. F.
D

DELEGADO: JORGE ESCALADAS DIAZ

KARATE - LOS ALCAZARES (Murcia)

MARTINEZ MURCIEGO ANA ORO EDUCACION

ENTRENADOR: SERGIO MARTINEZ GARCIA

PARTICIPANTES EN LA FASE FINAL DE CAMPEONATOS DE ESPANA UNIVERSITARIOS

2022

DEPORTE CHICOS | CHICAS | OFICIALES

TOTALES

BALONMANO 18 3

21
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RUGBY 13 15 5 33
BALONCESTO 11 3 14
ATLETISMO 12 14 2 28
ESCALADA 4 4 1 9
LUCHA 1 1 1 3
HALTEROFILIA 1 1 2
GOLF 1 1 2
KARATE 3 2 2 7
PADEL 2 2 1 5
CAMPO A TRAVES 3 4 1 8
ESGRIMA 3 1 4
TAEKWONDO 1 2 2 5
JUDO 2 2 3 7
45 76 27 148
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4. SIMULTANEAS DE AJEDREZ 2022

El Torneo Magistral Ciudad de Leodn, uno de los grandes clasicos del circuito internacional,
cumple este afio su trigésimo quinta edicion,

Dentro de los actos paralelos organizados en este evento se incluyen unas simultaneas de
ajedrez dirigidas a la Comunidad Universitaria que se celebraron en el hall de Filosofia y Letras
el jueves 7 de julio a las 17:30 horas. En esta edicién las simultaneas las disputara el
jovencisimo Gran Maestro.

ANDREY ESIPENKO - GranMaestro - RUSIA

Andrey Evgenyevich Esipenko (nacido el 22 de marzo de 2002) es un Gran Maestro de ajedrez ruso.
Gano el Campeonato Europeo de Ajedrez Sub10 en 2012, y el Campeonato Europeo de Ajedrez Sub-16y
fue Campedn Mundial Sub-16 en 2017. Asegurd todas sus normas de Gran Maestro a finales de 2017 y
recibié el titulo de la FIDE en abril de 2018. Es el segundo clasificado del ranking mundial FIDE de los
mejores jugadores menores de 20 afos. En la ultima lista de FIDE, aparece con un Elo de 2714. A
principios de 2021 derrot6 de forma espectacular al actual campedn mundial, el noruego Magnus Carlsen,
en una partida que ha dado la vuelta al mundo. A sus 19 afios sera un duro rival para leyendas
consagradas como Anand o Gelfand.
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C. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE OCIO 2021-2022

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE OCIO 21-22 en Leén y Ponferrada

Se organizan para cubrir todos los niveles de practica (aprendizaje y perfeccionamiento) con un
monitor y un horario determinado, con seguimiento durante todo el curso académico de
octubre/noviembre a mayo/junio.

Estas actividades se organizan e imparten en el Campus de Ledn.
Las actividades deportivas comenzaran a partir del 4 de octubre de 2021.

Las inscripciones (en la Web: https://actividades.deportes.unileon.es o en el Servicio de
Deportes) comienzan el 23 de septiembre de 2021 a las 9 horas y estara abierta durante
todo el curso 21-22 o hasta agotarse las plazas, para los siguientes PERIODOS:

Temporada o curso completo, (dos cuatrimestres).

1° Cuatrimestre (04 de octubre o noviembre - 13 de febrero).

2° Cuatrimestre (14 febrero - mayo / junio).

INSCRIPCIONES: en la Web: https://actividades.deportes.unileon.es o en el Servicio

de Deportes, abono exclusivamente con cualquier tarjeta bancaria (c/c de Deportes

ES41 - 2103- 4200 - 31 - 0032002222).

o Imprescindible para poder inscribirse: NIF / NIE, correo electrénico, mévil de contacto,
estar registrado en la base de datos del Servicio de Deportes de la Universidad de Ledn.

« {iATENCION!! podran inscribirse personas EXTERNAS* (imprescindible estar

registrado), a partir del 30 de septiembre, con un incremento de 10 € por cuatrimestre

0 20 € por la temporada.

*Externas que no formen parte de la comunidad universitaria en el curso 21-22.

« + Informacion en la Web: http://www.unileon.es/servicios/deportes/campus-de-
leon/actividades-deportivas-y-de-ocio o en el Servicio de Deportes (lunes a viernes de
8 a 14:30 horas, Pabellon Universitario "Hansi Rodriguez", Campus de Vegazana, Leon)

o Teléfonos: 987 291 346 // 987 291 932 // 987 291 161 // 987 293 274

o Fax: 987 291 347

e Correo: deportes@unileon.es

EL NUMERO DE PLAZAS EN TODAS LAS ACTIVIDADES ES LIMITADO, dirigidas
exclusivamente para personas ADULTAS, (excepto aquellas convocadas expresamente para
menores de edad).

Para que las actividades ofertadas se lleven a cabo se requerira un numero minimo de
participantes.
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\ NUMERICO Actividades DEPORTIVAS 2021-2022 |
) Total Total Total

CAMPUS DE LEON MASCULINO | FEMENINO
ACT. MULTIAVENTURA 36 39 75
BAILES LATINOS - - -
BOXEO 8 12 20
DEFENSA PERSONAL FEMENINA - - -
DESCENSO DEL SELLA 35 68 103
ESCALADA 24 24 48
ESQUi FORMIGAL 26 18 44
ESQUI SAN ISIDRO 201 211 412
JUDO 12 7 19
KARATE (promocion octubre-21) 4 3 7
KICK BOXING 7 13 20
MARCHA NORDICA 7 68 75
ORIENTACION - - -
PADEL 138 132 270
PILATES 16 106 122
RUNNERS UNILEON 45 44 89
SENDERISMO - - -
TENIS ADULTOS // NINOS - - -
TRIATLON 17 8 25
YOGA 0 30 30
gﬁll\lﬂozghs o[\lsi\lpct?(/apr\nsbre 2022) Pendiente Pendiente | Pend.
CAMPUS DE PONFERRADA
PONFERRADA CORREDORES 3 9 12
PONFERRADA LEITARIEGOS 6 21 27
PONFERRADA WORKOUT 1 40 41
TOTAL 21-22 586 853 1439
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SUMA TOTAL DE TODOS LOS DEPORTES CURSO 2021-22

PORCENTAJE DE

DEPORTE N° PERSONAS | PARTICIPACION

CAMPEONATOS DE ESPANA 148 4,79%
COMPETICION INTERNA EQUIPOS 997 32,25%
COMPETICION INTERNA INDIVIDUAL 123 3,98%
ESCUELAS DEPORTIVAS 1439 46,55%
FEDERADO 239 7,73%
TROFEO RECTOR CyL 145 4,69%
TOTAL PARTICIPANTES 3091 100,00%
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Durante el curso académico 2021/2022, el Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
ha desarrollado multiples actividades relacionadas con cada una de las Areas que dependen del
mismo:

o Area de Informatica y Comunicaciones

o Area de Sostenibilidad y Calidad Ambiental
. Area de Publicaciones

o Area de Ingenieria e Infraestructuras

. Area de Inversiones

Asi mismo, se han firmado una serie de Convenios y/o Acuerdos de Colaboracién entre la
Universidad de Leon y varias entidades externas a través de este Vicerrectorado:

= Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Ledn y la Asociacion Provincial
Leonesa de Empresa de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (ALETIC)

= Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Ledn y Nuevas Ventajas
S.L.

» Adenda de prorroga al convenio especifico suscrito entre la Universidad de Leon y Play
Code Academy S.L. para el desarrollo del VIII Campus Tecnoldgico de Verano para
nifos y jovenes.

» Convenio de colaboracién entre la Universidad de Ledn y la Asociacion Espafola
Contra el Cancer para el desarrollo del proyecto espacio sin humos.

= Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Ledén y Telefénica Open
Innovation S.L.U.

El Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad representa a la Universidad de Leon en
diferentes Fundaciones y/o Asociaciones, entre ellas:

» Fundacion de Reserva de Biosfera del Alto Bernesga, la cual tiene por objeto y fines los
culturales, etnograficos, medioambientales y de promocién del desarrollo sostenible.

» Fundacion Centro Supercomputacion de Castilla y Leon (SCAYLE), que tiene como
objeto la mejora de las tareas de investigacion de la Universidad, de los Centros de
Investigacion y de las empresas de Castilla y Ledn.

» Fundacion Instituto de la Construccion de Castilla y Leodn, cuyo fin es incidir en todos los
aspectos técnicos que intervienen en el proceso de construccion de una obra de
edificacion o rehabilitacion.

» Fundacion Santa Barbara, cuyo objetivo es ofrecer una formacién de calidad y orientada
al empleo en diversas areas de actividad como la Mineria, la Obra Publica, las Energias
Renovables y el Medio Ambiente, acompafiada de labores tecnolégicas en dichos
campos.

= Agrupacion Empresarial Innovadora Ciberseguridad y Tecnologias Avanzadas, cuyos
fines son fomentar la unién por la innovacién, promover la implantacion de servicios
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tecnolégicos de los asociados, facilitar la cooperacion e impulsar estrategias de
incremento de la competitividad, etc.

» Red de Excelencia Nacional de Investigacion en Ciberseguridad (RENIC), entre cuyos
objetivos esta lograr la cooperacion de los agentes expertos en ciberseguridad, difundir
resultados de investigacion promoviendo la transferencia de conocimiento y soluciones
a la industria, potenciar el desarrollo de talento en materia de ciberseguridad, etc.

El Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad ejerce, por delegacion del Rector, la
presidencia en la Comision Econdmica de la Universidad de Ledn, para atender la tramitacion
de las peticiones de gasto de obras, servicios y suministros solicitadas por los responsables de
las Unidades de Coste de la Universidad de Leon con el objeto de lograr una gestion eficiente
de sus dotaciones econdmicas, y la presidencia de la Mesa de Contratacion, que ejerce las
competencias establecidas en la Ley de Contratos del Sector Publico, ademas de las que le
atribuye el érgano de contratacion de la Universidad de Leon.

Durante el curso 2021/2022 se convocé el IV Plan de Equipamiento Docente, financiado con el
plan de inversiones de la Junta de Castilla y Ledn, para la renovacion y actualizacion de equipos
e instrumentos destinados a la docencia, repartiendo entre los distintos Centros de la
Universidad el material concedido dentro del presupuesto destinado a tal fin.

A través del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y de su proyecto UNIDIGITAL
para la modernizacion y digitalizacién del sistema universitario espafiol, se convocaron varias
plazas para llevar a cabo los proyectos ULE_MRDOULE, ULE_VIRTUOSO, ULE_WIFI6,
UNIMOODLE y GAOC.

Cabe destacar que la Universidad de Ledn logré el sello Blue Campus por su compromiso en
defensa del agua como un bien comun, siendo la primera universidad espafola en obtener
dicha etiqueta.

A continuacién, se relacionan todos aquellos objetivos resefables alcanzados durante este
curso académico, asi como otros datos de interés, de las diferentes Areas de este
Vicerrectorado.
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ACTIVIDADES

1. AREA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
1.1. Unidad de Comunicaciones

El principal cometido de la Unidad de Comunicaciones del Servicio de Informatica y
Comunicaciones (SIC) es garantizar la disponibilidad de forma 6ptima de las comunicaciones de
toda la comunidad universitaria, bien sean éstas establecidas a través de la red de datos
cableada o WiFi, o de la red de telefonia fia o movil. Ademas, se da soporte a la web
institucional, espacios web para otras unidades institucionales y otros desarrollos que
histéricamente se han gestionado desde esta unidad.

Este afio hemos seguido focalizandonos en la mejora de la seguridad de los elementos activos
que componen la infraestructura de telecomunicaciones universitaria. Si el afo pasado se
sustituyo el cortafuegos perimetral, este afio se ha renovado el balanceador SSL. Este equipo
permite el reparto de carga entre distintos servidores y es paso intermedio entre cualquier
comunicacion segura establecida entre los dispositivos de usuarios y los servicios ofrecidos por
la Universidad a través de las diferentes webs institucionales.

El nuevo equipamiento cumple todos los estandares de seguridad del mercado y se compone
de dos equipos que han sido instalados en sedes distintas para proporcionar la mayor
disponibilidad posible. Se trata equipamiento preparado para soportar altas velocidades de
transmision y optimizar los tiempos de descarga de los portales web.

Se sigue extendiendo el uso del acceso seguro a la intranet universitaria a través de redes
privadas virtuales (VPN) con doble factor de autenticacion. El equipamiento que soporta dicho
servicio se actualiza varias veces al afio a versiones estables con altos estandares de seguridad,
de esta manera se garantiza la correcta conexiéon de clientes con diferentes requisitos de
acceso.

En paralelo, se sigue con la actualizacion de versiones de todo el equipamiento de
comunicaciones distribuido entre todos los campus universitarios. Durante este curso se han
actualizado mas de 120 conmutadores, entre ellos equipos muy sensibles por los que pasa la
mayor parte del trafico cursado por la red, tanto WiFi como cableada.

Continuamos con la renovacién de la electrénica de red de las aulas informaticas de todos los
edificios. Con esta actualizacion, que iniciamos el curso pasado, multiplicamos por 10 la
velocidad a la que pueden conectarse los ordenadores de las aulas, habiéndose terminado este
curso el despliegue en la Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y Aeroespacial y en las
Facultades de Filosofia y Letras, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Veterinaria y
Derecho. Esperamos concluir en los proximos meses la instalacién en el resto de los edificios.
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La Universidad es punto de presencia de la red nacional de educacion e investigacién, RedIRIS,
ello conlleva el alojamiento en nuestras instalaciones de equipos que posibilitan la interconexion
de otras sedes. Este afno se ha cambiado todo el equipamiento, permitiendo los nuevos
sistemas establecer conexiones entre equipos de investigacion nacionales e internacionales a
velocidades antes inalcanzables.

En coordinacion con el Centro de Supercomputacion de Castilla y Leon (SCAYLE), que es el
ente gestor de la red regional, se ha conseguido ampliar el enlace de conexion entre los campus
de Ledn y Ponferrada, pasando de 2 Gbps a 20 Gbps. Este crecimiento, demandado hace
mucho tiempo por la Universidad, fue posible a principios de 2022 y ha permitido que la
conexion del campus de Ponferrada sea exactamente la misma que el resto de los nodos
principales de la red corporativa.

En la siguiente tabla se puede observar el montante de informacion intercambiado entre la red
universitaria e Internet durante los ultimos 5 cursos:

TRAFICO MEDIO (Mbps)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Salida | Entrada | Salida | Entrada | Salida | Entrada | Salida | Entrada | Salida | Entrada
51,00 194,46 51,82 218,53 | 52,90 181,35 71,27 219,51 77,90 235,25

TRAFICO MAXIMO (Mbps)
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Salida | Entrada | Salida | Entrada | Salida | Entrada | Salida | Entrada | Salida | Entrada
635,01 | 1.830,00 | 1.090,00 | 2.100,00 | 945,15 | 3.620,00 | 1.392,64 | 3.502,08 | 1.576,96 | 2.764,80

TRAFICO TOTAL INTERCAMBIADO CON INTERNET (TBytes)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Salida | Entrada | Salida | Entrada | Salida | Entrada | Salida | Entrada | Salida | Entrada
191,73 | 731,06 194,81 821,54 | 198,87 | 681,76 267,92 825,22 292,86 884,40

En relacion a la telefonia, este afio hemos procedido a la actualizacién de las versiones de las
centrales IP alojadas en nuestras instalaciones y que posibilitan tanto las conversaciones
internas, como las establecidas con el exterior. Ademas, se han actualizado los sistemas de
comunicaciones unificadas que se usaron masivamente durante la pandemia.

Se siguen creando tomas de red para conectar nuevos equipos o reorganizar espacios. Durante
este curso se ha realizado el cableado de 4 nuevas aulas informaticas, la clinica podologica del
campus de Ponferrada o las tomas necesarias para el funcionamiento de los arcos antihurto
instalados en las diferentes bibliotecas universitarias, entre las actuaciones mas destacadas.
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La siguiente tabla refleja el inventario de equipos y conexiones de red gestionados directamente
por la unidad y su evolucion a lo largo de los ultimos 5 cursos académicos:

INVENTARIO 2017- | 2018- | 2019- 2020- | 2021-
2018 2019 2020 2021 2022
Armarios comunicaciones 119 122 123 128 130
Puntos de red cableados 12.307 | 12.297 | 12.379 | 12.586 | 12.810
Puntos de red cableados activos 7.035 6.657 6.767 | 6.997 | 7.199
Dispositivos de red gestionados 248 240 241 248 247
Numero de antenas WiFi 802.11 a/b/g/n 69 69 69 69 69
Numero de antenas WiFi 802.11 a/b/g/n/ac 429 433 433 448 456
Extensiones telefénicas analégicas y
digitales 369 364 247 243 237
Extensiones telefénicas IP 1.504 1.506 1.620 1.647 | 1.660

Otro importante cometido de la Unidad de Comunicaciones es la gestién de los dos Centros de
Procesos de Datos (CPD) que mantiene la Universidad. El principal esta en el edificio CRAI-TIC
y en este curso se ha iniciado la renovacién de su infraestructura de gestion para actualizarla a
las nuevas necesidades, de forma que se pueda garantizar una correcta monitorizacion de
todas las variables que puedan alterar su correcto funcionamiento, como son la temperatura, el
consumo eléctrico, la humedad ambiental, etc.

En este CPD se aloja equipamiento que no es directamente gestionado por el SIC, sino que
pertenece a grupos de investigacion universitarios. La principal ventaja que obtienen los
investigadores haciendo uso de esas instalaciones es el control del acceso fisico a la Sala Fria
donde se aloja el equipo y la estabilidad de los parametros ambientales y eléctricos. Cada vez
hay mas grupos que instalan sus equipos en nuestro CPD, lo cual es muy positivo para la
Universidad.

Este curso se ha desplegado un cluster de computacién cientifica, con gran capacidad de
calculo y necesidades muy especificas de consumo eléctrico y refrigeracion. Para hacerlo de
forma correcta y segura se han realizado nuevas acometidas eléctricas y reforzado la
refrigeracion de la sala.

Los sitios web institucionales requieren una continua atencion y mantenimiento, realizado
conjuntamente con los compaferos de la unidad de sistemas. Se da servicio a la web
institucional y a otros portales web, como los dedicados a las Facultades y Escuelas, a los
departamentos, a los institutos y grupos de investigacion, a servicios universitarios, a las
distintas bibliotecas ubicadas en los centros, etc. Este curso se han creado nuevos espacios
web para diversos grupos, destacando el realizado para la Comisién Antifraude.

Este afo de elecciones a Claustro Universitario se ha dado soporte a la Junta Electoral para la
creacion, depuraciéon y publicacion de los censos mediante una aplicacion creada para tal fin.
Asimismo, se sigue dando soporte a las pantallas de informacion distribuidas por toda la
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Universidad, a los problemas y mejoras demandados por la agenda de eventos y por el portal
del Servicio de Actividades Culturales, asi como a la aplicacién de Evaluacion de la Actividad
Docente (EvaDoc), que proximamente se pondra en produccion.

Todas estas actuaciones vienen demandadas por las distintas unidades que componen la
Universidad, pero los usuarios finales también tienen incidencias que atendemos a través del
Centro de Atencidon a Usuarios (CAU). La siguiente grafica refleja las incidencias atendidas por
la Unidad de Comunicaciones los dos ultimos cursos agrupadas por su ambito de actuacion:

CAUs Comunicaciones
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Web  — 74
i 228
Red de Telefonia N 220

341
R ed de Datos N 312
0 100 200 300 400

2021-2022 m2020-2021

Sinceramente creemos que los incidentes y peticiones de servicio realizados a través del CAU
se atienden de forma &agil y correcta, aun asi, seguiremos intentando mejorar en busca de la
satisfaccion de toda la comunidad universitaria.

1.2. Unidad de Apoyo a Usuarios

La unidad de apoyo a usuarios se encarga de gestionar los recursos de la universidad para dar
soporte micro-informatico a los diferentes usuarios y sus actividades. Entre sus misiones esta el
soporte a las aulas TIC con gestion centralizada, tanto del edificio CRAI-TIC como las situadas
en los diferentes centros (aulas ULE), dedicadas a la docencia y al libre acceso por parte de los
usuarios fundamentalmente, la supervision y control del servicio de mantenimiento externo. Asi
como la gestidén de la adquisicidon/renovacion de licencias de software corporativo y la gestiéon y
mantenimiento del CAU.

Entre las actuaciones mas destacadas realizadas durante el curso 2021-2022 se sefialan las
siguientes:

e Mantenimiento y actualizacion de imagenes de “Windows 10 Enteprise LTSC 2019”
para el despliegue de todos los PC atendidos por mantenimiento microinformatico.

e Preparaciéon del proyecto piloto de VDI con la empresa Sign Post de cara a probar su
producto de Virtualizacion y ayuda a la ensefanza online “Academic Software”. Dada la
cantidad de soluciones con esta orientacién que existen en el mercado, nos parece oportuno
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realizar una prueba de concepto de dicho producto, para comprobar sus posibles mejoras o
aportaciones sobre el que ya tenemos preelegido.

Coordinacion con los Centros en cuanto a sus necesidades informaticas. A través de
la figura del Coordinador del aula de informatica del Centro se asesora y ayuda en cuantas
necesidades relacionadas se nos solicitan. Atencidén especial y especifica a los centros de
mayor demanda de recursos como son la Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y
Aeroespacial y Facultad de CC. Econdmicas.

Mantenimiento de los sistemas de apoyo a la docencia online en los centros: 20
instalaciones de equipamiento webcam + equipo de audio (jabra) y tabletas interactivas en la
Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y Aeroespacial y CRAI-TIC.

Estudio e instalacion de conjuntos de pantalla + proyector en las aulas 18 y 20 del
Edificio Aulario, para dotar de mejor vision al alumnado. Estas aulas tienen unas
dimensiones y formas que hacian imposible que desde los puestos traseros se pudiese ver
la imagen del proyector delantero.

Configuracion de los medios de videoconferencia para el uso intensivo por parte del
profesorado. Elaboracién de normativa e instrucciones de uso de los mismos.

Estudio para la adquisicion de un producto de gestion del despliegue masivo de
imagenes en los pc’s de las aulas. Dado que el producto que se usa actualmente, fog,
presenta algunas carencias a nivel operativo y de soporte, se inicia un proceso de busqueda
de un producto sustitutivo. Se evaluan varios de ellos, fundamentalmente el producto de
Faronics denominado Faronics Deploy. Se realiza una implantacion piloto en colaboracién
con las subareas de redes y sistemas, asi como la empresa distribuidora en Espaia:
Qualiteasy.

Apoyo a los cursos de formacion de la Escuela de Formacién. Practicamente todos los
programas formativos dirigidos a los colectivos PDI Y PAS, precisan medios informaticos y
audiovisuales y se celebran en las instalaciones del CRAI-TIC.

Apoyo a los campamentos dirigidos a nifios entre 10 y 16 anos organizado por la
Empresa Playcode. Durante tres semanas de junio-julio se realiza dicha actividad ocupando
varias aulas del edificio CRAI-TIC, y se coordina con la empresa la ubicacion y el soporte
hardware y software para atender las necesidades de dicha actividad. Alrededor de 200
participantes en total.

Apoyo a las actividades formativas realizadas en coordinaciéon con el CAULE (Hospital
de Ledn) en base al convenio existente con dicho centro.

Mantenimiento del repositorio de imagenes y snapins de instalacion de software
desatendida a través del portal de uso interno, fog.
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Mantenimiento y actualizacién de las imagenes para el despliegue de todos los PC en
las aulas CRAI-TIC Y AULAS ULE. Se actualizan a la nueva version de Windows
10. Asimismo, version de Linux Debian para los cursos ofertados por SCayle.

Incorporacion de nuevos equipos portatiles a la Biblioteca de la Escuela de
Ingenierias. Actualizaciéon hardware y software de los existentes para alargar su vida util. Se
realiza la compra cofinanciada de tres nuevos portatiles de perfil técnico, realizando las
tareas de inventario, instalacion del software basico y software especifico que se precisa, en
coordinacion con la secretaria del Centro y el personal de Biblioteca.

Renovacién de 3 Aulas ULE, y donacion a centros externos de los equipos retirados.

Actualizacion de hardware de 2 Aulas ULE, mediante la sustituciéon de discos duros
existentes por otros SSD.

Retirada de terminales Zero Client instalados en Bibliotecas, y sustituidos por equipos
reutilizados en algunos puestos de consulta.

Recepcion, filtrado y apoyo a los partes de mantenimiento hardware/software en las
aulas: a través de CAU, becarios de aulas de informatica y responsables de aulas SIC en
Centros y usuarios en general.

Mantenimiento del software corporativo, y de uso comun. Actualizacion de versiones,
licencias, resolucién de problemas de instalacion y/o funcionalidad, y automatizacion de la
instalacion. Actualmente:

= Adobe: Acrobat Pro / Creative Cloud (Photoshop, Premiere, etc)

» Microsoft: Windows / Office

» Autodesk: AutoCAD / Inventor

»|BM: SPSS / AMOS

» ESRI: Arc-GIS

» Mathworks: Matlab

» COREL: Coreldraw / PaintShopPro / Painter

» Dassault: CATIA

*ANSYS: Ansys AIM

*» CYPE Ing: CYPE

» Mendeley Desktop

»Uso comun: ESET AV, Chrome, Firefox, Codecs K-lite, CDBurnerXP, Java Runtimes,
Visual C++ Runtimes, Google Sync, VLC, Filezilla, Entorno Python

Mantenimiento y soporte habitual de:

» Servidor e infraestructura de antivirus corporativo: plataforma de gestion y cliente (ESET
NOD32).
= Aplicacion del archivo (ALBALA).
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= Servidor y aplicacion de gestion de espacios y horarios (AGH).

= Aplicacion del registro (AL SIGEM).

= Aplicacion para la gestion de reservas de aulas informaticas (BOOKED).

= Gestion de usuarios y grupos, y politicas de grupo de Directorio Activo (GPO).

= Interfaz de distribucion de instalaciones automatizadas de software (ULESoft).

= Servidor y rol de despliegue de SO Windows (WDS).

= Servidor de despliegue automatizado y control remoto de aulas (FOG).

» Repositorio de snapins automatizados para su despliegue con FOG.

= Aplicacion de gestidon remota para mantenimiento microinformatico (TEAMVIEWER).

= Servidor de licencias de productos Microsoft Volume Activation (KMS Server).

» Servidor de licencias de todo el software que utilice activaciéon y/o licenciamiento
concurrente por red.

»|magenes personalizadas de SO Windows y scripts y ficheros de instalacion
desatendida, creadas a medida para su despliegue en los PC de la ULE.

» Contenido del apartado de software de la web del SIC

Integracion de los trabajadores de FGULEM en la asignacion de licencias de O365 y
Google.

Administracion y gestion, de la plataforma JIRA Service Desk (CAU) para la Gestidén de
Incidencias y Peticiones de Servicio.

Gestion y mantenimiento de los 540 (240 en CRAI-TIC, resto en resto de Centros) equipos
aproximadamente de las aulas de informatica ULE en los Centros, a nivel de hardware e
instalacion de software para la actividad docente en colaboracion con los becarios y
coordinadores de Centros.

Gestion de reservas del aulario CRAI-TIC y seminarios de la zona I+D+i. Recepcion,
asignacion y resolucion de las reservas de las aulas de informatica. En este curso se han
gestionado aproximadamente 223 peticiones con un total de unas 7500 horas de uso de aula.

Atencion telefénica y resoluciéon a segundo nivel de las incidencias que llegan a través
del 1234 y del CAU.

Apoyo a usuarios en las aplicaciones desarrolladas o gestionadas por el Servicio de
Informatica.

Alta manual de los usuarios de Adobe, previa solicitud a través del CAU, 111 altas
gestionadas. Desde diciembre, esta automatizada el alta segun el usuario tenga contrato
activo o no en la ULE.

Seleccién, control y coordinacion de las estancias de colaboracion de aulas de
informatica. Seguimiento de las tares y actividades que realizan los alumnos y del correcto
cumplimento de la estancia. 11 becarios del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
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Evolucidon de estadisticas de Incidencias recogidas en el CAU entre el 1 de junio y el 31
de mayo.

TIPO DE INCIDENCIA (2;:2?'7’22
Incidencias aplicaciones usuario/gestor 1.501
oo™
Peticiones de servicio 219
Reserva de aulas 223
TOTALES registradas en el CAU 4179

1.3. Unidad de Sistemas

Durante el curso 2021-2022 se ha trabajado en la linea de adaptar los sistemas a las nuevas
tendencias que implica la optimizacién del uso de licencias y el conocimiento y aprovechamiento
de los servicios en el Cloud, para proporcionar sistemas de replicacién y copias de seguridad en
la nube. La actual situacion ha obligado a adaptarse a las nuevas necesidades impuestas por
los problemas de ciberseguridad presentes a nivel mundial obliga a mantener todos los
sistemas actualizados, ejercer un control sobre el uso de las contrasenas, el bloqueo de cuentas
de usuario sin uso ademas de la incorporacién de sistemas de doble factor de autenticacién.

e Copia de seguridad en el Cloud: Se ha proporcionado la capacidad para realizar una
tercera copia en el Cloud, con capacidad para 30TB.

e Estudio y diseio de un sistema de replicacién en el Cloud: Con el fin de disponer de un
entorno que proporcione una respuesta a un posible ataque de ransomware, se ha estado
trabajando en el disefio de un sistema de replicacién en el cloud, que contempla un minimo
de maquinas virtuales claves para la continuidad del servicio. El sistema propone el uso de
VRDR, junto con las facilidades que proporciona el entorno VMware y AWS.

e Actualizacion del SSO: Actualizacion a la ultima versién, ademas de adaptarse de forma
responsiva al navegador, cambio en los colores al verde institucional. En proceso la
incorporacion de un sistema de doble factor de autenticacion.

e Doble factor de autenticacidén: Incorporado dentro del SSO, proporcionara métodos
alternativos para disponer de un sistema adicional de autenticacion. Se incorporara de forma
progresiva a los servicios.
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Actualizacién del sistema de control de presencia Primion Digitek: Por motivos de
seguridad se necesita subir la version del Software Evalos Net a Evalos 8, de la empresa
Primion Digitek. Se necesita cambiar la version de Sistema Operativo y de base de datos.
Esto implica hacer una migracion completa: maquina nueva, migracién de datos, migracion
de desarrollos e implementaciones propia.

Actualizacién del sistema de control de accesos SALTO: Por motivos de seguridad se
necesita cambiar la versién del Software SALTO para control de acceso a edificios. Se
cambia de una version de escritorio a otra web. Implica cambio de sistema operativo, bases
de datos, migracion de desarrollos e implementaciones propias.

Actualizaciéon aplicacion de servicio de deportes (Vexiza): El servicio de deportes
necesita una nueva aplicacién ya que la actual ya tiene carencias dificiles de solventar. Se
adjudico por concurso a la empresa Vexiza. Junto con el Servicio de Informatica se realiza
una primera integracion con nuestros servicios: SSO, cluster de Kubernetes, gitlab.
Actualmente contamos con una versibn Beta sobre la que estamos trabajando para
conseguir una version definitiva.

Actualizacion aplicacion Gestion Académica: Se han generado maquinas virtuales
actualizadas para que se proceda a la migracion y actualizacion de la aplicacién tanto en
produccion como en pruebas.

Migraciéon y actualizacion del directorio Activo: Se ha realizado la migracion de los
controladores de dominio, actualizando la version del sistema de un Windows Server 2012
R2 a Windows Server 2016, y eliminando los controladores mas antiguos con una versién
Windows Server 2003.

Ajustes en la gestion de licencias Cloud: Se ha proporcionado acceso al personal
contratado a través de entidades externas. Se ha comenzado a realizar un ajuste y
racionalizacion del uso de las licencias de Google, con el fin de adaptarse a los costes y a
los requisitos impuestos por los proveedores. Todo ello se centraliza en los atributos que se
gestionan de forma automatizada en el LDAP y que utilizan las aplicaciones para
proporcionar los servicios. También se ha avanzado en la utilizacion de grupos para sustituir
el concepto de cuenta institucional, con lo que se facilita la gestion de los diferentes buzones
de correo sin necesidad de utilizar contrasefas adicionales ni compartir las mismas.

Proyectos compartidos — Unidigital: Dentro de estos proyectos, es necesario destacar la
participacion en un proyecto para dotar a Moodle de nuevas herramientas para la ayuda a
los profesores y los alumnos en el uso de Moodle.

Moodle Institucional: Se ha avanzado en la mejora de funcionamiento de Moodle, que
ahora se ha visto beneficiado por el cambio tecnolégico en el sistema de balanceo de carga
y cifrado de la informacion. Se ha procedido a la instalacion y puesta en marcha de multiples
modulos adquiridos para la ensefianza online. Dentro de esta iniciativa, también se ha
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trabajado en la puesta en marcha de un Moodle en el Cloud para atender las necesidades y
demandas especiales de este tipo de ensefanza.

e UXXI: Coordinacidn de la parte técnica correspondiente a las incorporaciones de los
procesos que han permitido la implantacién de la gestion documental a través de RDOC y la
integracion de los procesos de firma en Recursos Humanos y Econdmico.

e Tareas generales de migracion, mantenimiento, adaptacion y actualizacién de
servicios y aplicaciones.

» Mantenimiento y gestion del SSO

= Mantenimiento y gestion de la sincronizacion de atributos y aplicaciones en LDAP
» Mantenimiento y gestion del sistema de virtualizaciéon

» Mantenimiento y gestion del sistema de copias de seguridad

» Mantenimiento y gestidn del sistema de almacenamiento

» Revision y apagado de todos los servicios y aplicaciones obsoletas

» Revision y apagado de todos los equipos fisicos obsoletos

» Revision y apagado de todos los servidores virtuales obsoletos

Los indicadores relativos a los sistemas en el CPD y su evolucién histérica se resumen
en la siguiente tabla:
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Indicador 2015-2016 20162017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Servidores fisicos 61 63 47 42 41 37 33
Servidores virtualizados 163 183 155 191 231 257 229
LX( -LinuxContainers - - - 23 27 27 23
kubernetes- dacker - - - - - - 11
Ocupadidn en Red SAN 71% 73% 27% 42% 64% 51% 67%
Ocupadén en Red SAN (Contingendia) - - - 30% 31% 33% 33%
Cuentas de coreo en ¢l dominio
5.204 5666 5814 - - 6478 6.717
@unileones
Cuentas de coreo en ¢l dominio
@estdiantesunileon.cs 48.049 51.654 54889 - - 65.182 68879
Cuentas de correo daminios @unileon.es y
@esmdiantes unileon.es - - - 64.248 68.046 71660 75596
Entradas en LDAP - Universidad - - - 7.622 7.805 8.056 8293
Entradas en IDAP - Esndiantes - - - 105.240 108531 111544 114973
ss0 Acoesn 5.623.436 5.401.100 5.540.990 5.677.788 - 5.647.169 5409566
A icaciones 4598.183 4175312 4.772.693 4.817301 - 5.029.553 4.807.906
Visitas en www.unileon.es 13173569 13100691 - - - - -
Visitas (usuarios diferentes de www.unileon.es) 1390621 1384427 - - - - -
Espacio asignado a @unileon.cs 0 0 0 0 0 - 535,23 TH
Espadicasignadoa i ilean.es 0 0 0 0 0 - 535,23 TB
Acesas 3.159 - - - - - -
aul@unileon Usnarios 990 - - - - - -
Espadios docenies 3.013 - - - - - -
agora.unileon.es Amesos 5.877.436 5946904 5.598313 5.829.671 B8.249.748 8558.143 7627498
(moadle instimcianal) | Usnarios 14.406 13.499 13.445 13.329 13.082 13.023 12940
Espadios doentes 4910 4349 4.106 3.555 3.419 3364 3.169
aripdnaunilecn.es | Amesos 215.636 388274 165.193 313.247 299.916 366411 251278
(moodle externa) Usuarios 9.766 12588 14.465 16.308 19.265 22510 25369
Espacios domntes 283 418 499 553 752 986 1143

Accesos SSO - 1/06/2021 - 31/05/2022 — Muestras cada 1 dia

Moodle institucional Universidad de Le6n @ Aplicaciones de Google (Correo electrénico, Calendario, etc)
Secretarfa Virtual Aplicaciones de OCU

www_unileon_es © Moodle externo

Aplicaci6én appCRUE para dispositivos méviles ® Portafirmas
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10. Jan 24 Jan 7. Feb 21. Feb 7. Mar 21. Mar 4. Apr 18. Apr 2. May 16. May 30. May

Moodle institucional Universidad de Leén @ Aplicaciones de Google (Correo electrénico, Calendario, etc)
Secretarfa Virtual Aplicaciones de OCU

® www_unileon.es ® Moodle externo
Proveedores de servicio externos a través de la pasarela SIR2 @ Portafirmas

1.4. Unidad de Desarrollo de Proyectos
1.4.1.Aplicaciones Web

Gestion estudios de Doctorado

e Se ha implementado la version 3.2 de la plataforma. También se ha puesto en produccion.
Esta nueva version incluye:

» Resolucion de bugs y mantenimiento

» Se ha cambiado el texto del correo electrénico que se le envia al doctorando cuando se
deposita la tesis.

» Se ha afadido un nuevo campo en los resultados de aprendizaje.

» Se ha ampliado la longitud del campo descripcion de las actividades formativas.

» Se ha implementado la ordenacion alfabética de los paises que aparecen al dar de alta
una actividad formativa.

= Se ha ampliado el tiempo de sesion.

» Se ha cambiado el compilador utilizado a la versién 1.8.

e Se ha implementado la versién 3.3 de la plataforma para cumplir la nueva normativa
aprobada en julio de 2021. También se ha puesto en produccion. Esta nueva versién incluye:

» Resolucion de bugs y mantenimiento.

= Adaptacion de la plataforma a la nueva normativa. El doctorando ahora podra subir una
memoria resumida de la tesis.

» Se han incluido nuevas herramientas en el rol de UDO para gestionar correctamente
esta memoria resumida. La UDO podra aiadir, borrar o modificar la memoria resumida
cuando desee, de la misma forma que realiza con el fichero de la tesis.

= E| rol de biblioteca solamente tendra disponible para su descarga la memoria reducida,
que sera la que se pueda subir a Buleria.

» Modificacion de determinados textos en la plataforma y en los correos que ésta envia
automaticamente para ajustarse a la nueva normativa.

e Se ha implementado la version 3.3.1. Esta nueva version incluye:
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» Resolucion de bugs y mantenimiento.

» Implementacién de un nuevo versionado semantico.

»Se ha migrado la construccién de la imagen Docker, desde un repositorio externo
thesismanager-multistage, al mismo repo reduciendo por tanto la complejidad te
mantener diferentes repositorios.

= E| rol de doctor de la ULe ahora podra descargar las tesis parciales desde el Tablon de
Anuncios de la pagina web de la Universidad.

» Modificacion de determinados textos en la plataforma y en los correos que ésta envia
automaticamente para ajustarse a la nueva normativa.

e Se ha migrado la plataforma al nuevo cluster de Kubernetes en produccion.
e Se ha implementado la version 3.3.2. Esta nueva version incluye:

» Resolucion de bugs y mantenimiento.

» Se ha incluido una nueva columna en los listados de los estudiantes para todos los roles
llamada “Prérroga’.

» Se ha implementado un cédigo de colores en la columna de “Fecha limite de depdsito”
dentro de los listados de los estudiantes. Si la fecha limite es superior a dos meses,
aparecera el fondo blanco. Si es inferior a dos meses pero todavia no ha expirado, el
fondo sera naranja. Finalmente, un fondo rojo implica que la fecha limite ya ha expirado.

Plataforma TFG/M

e Se ha llevado a cabo el arreglo de varios problemas detectados en la version 1.6:
» Se ha definido un tiempo de vida maximo de 5 segundos para los popups que permiten
visualizar los detalles de un tribunal y de las plantillas definidas.
»Se ha cambiado ligeramente la manera en la que se visualizan las entradas de los
miembros del tribunal a la hora de dar de alta una plantilla. Ahora todos los miembros
apareceran expandidos por defecto.

e Puesta en produccion de la versién 1.6.1 de la plataforma. Se han incluido las siguientes
nuevas funcionalidades:

= Correccion de errores.

» Introduccién de versionado semantico.

» Se ha incluido informacién del curso académico actual y convocatoria activa en la barra
principal del menu para todos los roles.

» Rol de Unidad Administrativa [Nuevas funcionalidades]

»Se ha implementado un mecanismo que comprueba si se han eliminado a los
responsables de la Comisién Académica debido al cambio de curso académico. En
caso de que asi sea, en el momento en el que el usuario ingrese en la plataforma, se
visualizard un mensaje de advertencia para que se proceda a completar esta
informacion.

e Puesta en produccion de la versién 1.6.2 de la plataforma. Se han incluido las siguientes
nuevas funcionalidades:

= Correccion de errores.
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» Sanitarizacién de los strings de entrada introducidos por los alumnos para buscar a sus
tutores y cotutores en el LDAP. Lo que se ha hecho es eliminar todos los acentos para
evitar errores a la hora de buscar en el LDAP.

¢ Se ha migrado el contenedor Docker que alberga la aplicaciéon a Tomcat 8.0.36.
e Puesta en produccion de la versién 1.7.0 de la plataforma. Se han incluido las siguientes
funcionalidades:

= Correccion de errores.

= Anonimizacion de todos los documentos que viajan desde el backend al frontend para
adecuar la plataforma a la LOPD.

» Ha sido necesario adaptar la plataforma a la nueva normativa aprobada segun la cual
todos los masteres interuniversitarios podran disponer de tutores principales externos a
la ULe.

CMI

e Se ha llevado a cabo la dockerizacion de la aplicacion y la implementacién de CI/CD en
Jenkins para:

» Construir de manera automatica las imagenes Docker con la aplicacion funcionando
tanto para el entorno de testing como para el de produccion.

= Construir de manera automatica el fichero WAR de la version adecuada para subirla al
repositorio de artefactos de la ULe Nexus Sonatype.

= Almacenamiento automatizado de dichas imagenes en el Registry de la ULe.

» Despliegue automatico los entornos de testing y produccion a través del cluster de
Kubernetes que tenemos instalados.

» Creacion y puesta a punto de los trabajos asociados en Jenkins para que las imagenes
de docker y el despliegue en testing se realicen de manera desatendida y automatica.

»Se ha conectado a través de un webhook el repositorio del proyecto en GitLab con
Jenkins para que, cada vez que se haga un push de codigo sobre cualquier rama del
proyecto, se disparen todos los trabajos configurados que automatizan la construccion
de imagenes Docker y su despliegue.

Plan Docente

e Se han implementado ciertos fixes en la version 3.3 de la plataforma:

= Nueva excepcion relacionada con el master 1714 para que se puedan asignar fechas de
examen en un rango mas amplio al normal.

» Se ha puesto en produccion la version 3.3.1 de la plataforma que incluye:

» Se ha implementado el guardado del estado en todas las tablas creadas con el plugin
de datatables para que, al volver a cualquiera de estas tablas desde cualquier punto de
la aplicacion, se conserve el estado en el que se dejaron previamente.

» Se ha puesto en produccion la version 3.3.2 de la plataforma que incluye:

» Ha sido necesario implementar un hotfix para adecuar las busquedas en las vistas de
datos proporcionadas por Oracle. Con la nueva actualizacion de OCU la base de datos
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ahora almacena los documentos en otro formato y ha sido necesario adecuar la
aplicacion al mismo.

Carga de Actas

e Se ha llevado a cabo la migracion de la aplicacién a los nuevos entornos de despliegue tanto
en testing como en produccién. Carga de Actas ahora se esta desplegando en ambos
entornos bajo Kubernetes mediante imagenes de Docker construidas de manera automatica
en nuestro entorno de CI/CD basado en Jenkins.

Secretaria Virtual

e Se ha llevado a cabo la dockerizacion de la aplicacion y la implementacion de CI/CD en
Jenkins para:

» Construir de manera automatica las imagenes Docker con la aplicacion funcionando
tanto para el entorno de testing como para el de produccion.

» Almacenamiento automatizado de dichas imagenes en el Registry de la ULe.

» Despliegue automatico de Secretaria Virtual en el entorno de testing a través del cluster
de Kubernetes que tenemos instalado.

= Creacion y puesta a punto de los trabajos asociados a Secretaria Virtual en Jenkins
para que las imagenes de docker y el despliegue en testing se realicen de manera
desatendida y automatica.

» Se ha conectado a través de un webhook el repositorio de Secretaria Virtual en GitLab
con Jenkins para que, cada vez que se ha un push de cédigo sobre cualquier rama del
proyecto, se disparen todos los trabajos configurados que automatizan la construccion
de imagenes Docker y su despliegue.

» Se ha trabajado en la configuracion de Secretaria Virtual

PAU

e Se haimplementado la version 1.1 de la plataforma. Esta nueva version incluye:

» Bug fixes relativos a la versién anterior.

» Se ha solucionado el problema que habia para aquellos usuarios que accediesen a la
plataforma a través de una cuenta de externos o de estudiantes.

= Se han introducido retardos en el proceso masivo de generacion de tarjetas para evitar
problemas con el PDFGenerator.

»Se ha tenido que introducir una seccién critica a la hora de descargar documentos
firmados desde el Tramitador para evitar ciertos errores que se estaban produciendo en
la generacion de tarjetas firmadas electronicamente.
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e Se ha implementado la version 1.2.0 de la plataforma. Esta nueva version incluye:
» Implementacion del versionado semantico.
» Se ha implementado un nuevo rol:
» Unidad de Acceso
» Se ha implementado la gestion de los traslados.
» Se ha implementado el proceso de generacion de certificados firmados de traslados de
manera masiva e individual.
»Se ha implementado la descarga individual y masiva de certificados de traslados
firmados.
» Se ha implementado la gestién de las reclamaciones directamente disponible a través
de la plataforma.
e Se encuentra en desarrollo muy activo la versién 1.3.0 que incluye la migracion completa de
la antigua aplicacién de Selectividad.

RoleManager

e Se ha implementado la version 2.4.1 de la plataforma. Esta nueva version incluye:

» Bug fixes relativos a la versién anterior.

» Se ha integrado la gestion de los roles de la aplicacion del PAU para usuarios externos
como IES y correctores, asi como para usuarios internos como correctores y Unidad de
Acceso.

e Se ha migrado el despliegue de RoleManager en produccién al nuevo cluster de Kubernetes.
Para ello, ha sido necesario rehacer todos los trabajos de CI/CD relacionados con este
proyecto para que funcionen correctamente en el nuevo cluster.

Nueva aplicacion de Deportes de la ULe

e Se ha llevado a cabo el despliegue de la nueva aplicacién de Deportes desarrollada por
Vexiza. Ha sido necesario trabajar de manera conjunta con el equipo de desarrollo de la
nueva aplicacion para poder definir todos los procesos necesarios para realizar el CI/CD de
la aplicacion en nuestros sistemas, asi como el despliegue final de la misma en el entorno de
testing.

Administracion de la Gestion Académica

e Se ha puesto en produccién esta aplicacion que antes se desplegaba de manera local para
gue sea accesible desde cualquier punto.

e Se ha creado una imagen de Docker para realizar el despliegue de la aplicaciéon de
Administracion de Gestion Académica en el cluster de produccion de Kubernetes.

e Se han creado todos los trabajos asociados al CI/CD de la aplicacion Administracion de
Gestion Académica en Jenkins para que se realice la construccion automatica de la imagen
de Docker asociada asi como el despliegue en produccion.

e Se han corregido ciertos problemas relacionados con la codificacion.
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UleCommons

e Se haimplementado y puesto en produccion la versién 2.8 de la libreria ULeCommons:

e Se han modificado los métodos de creacién de usuarios en el LDAP y se ha afnadido soporte
para la creacion de externos con un CN diferente a los habituales que incluyen @.

¢ Se han modificado los métodos de creacion de usuarios en el Active Directory.

e Se han adaptado los métodos de obtencion de documentos en formato Hominis de la clase
Document debido a cambios realizados por OCU en UXXI

Chatbot

e Se ha desarrollado la v1.0.0 del microservicio ULEXA. Es una APl RESTful que nutrira de
informacion al proyecto Chatbot que se implementara en la pagina web de la ULe..

e Se ha creado la primera version de la API.

e Se han creado todos los trabajos asociados al CI/CD de este proyecto en Jenkins para que
se realice la construccion automatica de la imagen de Docker asociada asi como el
despliegue en produccion.

e Se han creado todos los manifiestos de este proyecto para que se realice el despliegue de la
misma en los clusteres de Kubernetes tanto de testing como de produccion.

WS Sic

e Se ha migrado el despliegue de los servicios web contenidos en WS_Sic al nuevo cluster de
Kubernetes en produccion.
e Se hallevado a cabo la creacion de una imagen Docker autocontenida de WS_Sic
e Se han creado dos trabajos especificos en Jenkins para:
= Construir la imagen de Docker automaticamente
» Realizar el despliegue de estos servicios web en produccién
e Se ha creado el manifiesto de despliegue y toda la infraestructura necesaria para desplegar
estos servicios web en el cluster de Kubernetes de produccion

WS_Uxxi

e Se ha migrado el despliegue de los servicios web contenidos en WS_Uxxi al nuevo cluster
de Kubernetes en produccion.
e Se ha llevado a cabo la creacion de una imagen Docker autocontenida de WS_ Uxii
e Se han creado dos trabajos especificos en Jenkins para:
= Construir la imagen de Docker automaticamente
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» Realizar el despliegue de estos servicios web en produccién
e Se ha creado el manifiesto de despliegue y toda la infraestructura necesaria para desplegar
estos servicios web en el cluster de Kubernetes de produccion

WS_Piiu

e Se ha migrado el despliegue de los servicios web contenidos en WS_Piiu al nuevo cluster de
Kubernetes en produccion.
e Se ha llevado a cabo la creacion de una imagen Docker autocontenida de WS_Piiu
e Se han creado dos trabajos especificos en Jenkins para:
= Construir la imagen de Docker automaticamente
» Realizar el despliegue de estos servicios web en produccién
e Se ha creado el manifiesto de despliegue y toda la infraestructura necesaria para desplegar
estos servicios web en el cluster de Kubernetes de produccion

aeWs

e Se ha migrado el despliegue de los servicios web contenidos en aeWS al nuevo cluster de
Kubernetes en produccion.
e Se hallevado a cabo la creacion de una imagen Docker autocontenida de aeWS
e Se han creado dos trabajos especificos en Jenkins para:
= Construir la imagen de Docker automaticamente
= Realizar el despliegue de estos servicios web en produccién
e Se ha creado el manifiesto de despliegue y toda la infraestructura necesaria para desplegar
estos servicios web en el cluster de Kubernetes de produccion

DocNet

e Analisis de requisitos para integrar la bibliografia recomendada en Leganto.
e Sincronizacién de Coordinadores de Master con SIGUL.

¢ Eliminacion de acceso a adendas una vez finalizado estado de alarma.

¢ Requisitos para nueva pestafna English Friendly.

e Revision de los métodos de impresion de Guias Docentes de Titulaciones.

ICARO
¢ Nuevos requisitos para practicas extracurriculares en determinados centros.

Prevencién: Vacunacién y reconocimiento médico
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Se ha migrado la aplicacion de vacunacion y reconocimiento médico a un nuevo entorno
mas moderno (Symfony), para dar de baja la antigua, que estaba ya muy obsoleta y no
permitia conexiones https. La aplicacion ha tenido en cuenta las aportaciones del
responsable de Riesgos Laborales (José Amez del Pozo).

SIGUL

Contabilidad Analitica: ultimos flecos del desarrollo de cursos anteriores.
Doctorado:

= Informatizacion de la gestion de alumnos de movilidad.

» Adaptaciones Covid para la permanencia.

= Mejora en la grabacion de tipos de becarios, para poder utilizados por la Oficina de
Calidad, para acreditaciones de programas de doctorado.

Aplicacion de Preinscripcion Master/Doctorado: mejoras que se han ido solicitando.

Nuevos alumnos Grado / Master: adaptaciones en datos de acceso, posteriormente
utilizados por el SIIU (Sistema de Intercambio de Informacion Universitaria).

Cambios en los Certificados Académicos, orientados fundamentalmente a ser firmados
electronicamente.

Becas - Ministerio de Educacion:

= Adaptaciones Covid

» Automatizacién de la descarga de solicitudes por estudios, que faciliten las
domiciliaciones de pago.

» Adaptaciones a nuevas normativas y requisitos pedidos por el Ministerio.

Selectividad y Pruebas de Mayores:

» Desarrollo para la descarga de Tarjetas de resultados de alumnos de las Pruebas de
Mayores de 40 afos.

» Desarrollo de nueva aplicacion web. En esta convocatoria se pondra en marcha la
consulta de notas y la generacién automatica de tarjetas con firma electrénica, para
posterior descarga por el estudiante.

Cambios generales: Adaptaciones a nuevas normativas, que requieren modificaciones en las
distintas aplicaciones informaticas.

Adaptaciones Covid tratamiento de pagos por matricula.

Certificado tutores Posgrado (En proceso).

ChatBot: Creacién de las IDL’s necesarias para la obtencion de informacion para el ChatBot
Ordorio de la unidad de Acceso.

1.4.2.0tros

Infraestructura de desarrollo

211



Memoria 2021-2022

Bea universidad
Elod

eon

Se han instalado Prometheus y Grafana en los clusteres de testing y de produccion de
Kubernetes para comenzar a monitorizar las aplicaciones desplegadas. Se han creado los
siguientes dashboards:

= Cluster Dashboard

» Nodes Dashboard

» ULe Applications Dashboard

» Pods and Containers
Mantenimiento y actualizacion de los servicios utilizados en el dia a dia en Desarrollo:

= GitLab

» Jenkins

» Sonatype Nexus
Se ha llevado a cabo la renovacion de todos los certificados de Kubernetes tanto para el
entorno de testing como para el de produccion.
Tras la renovacion de los certificados, ha sido necesario actualizar los mismos en las
configuraciones que utiliza Jenkins para ejecutar kubectl para que se realicen los
despliegues de los aplicativos correctamente tanto en testing como en produccion.

Cl/ICD

Implementacién de los diferentes trabajos en Jenkins para la construccion automatizada de
las imagenes de Docker de la aplicacion PAU, construccion del war y publicacién en el
Nexus de la ULe. Creacion de todos los manifiestos necesarios para realizar el despliegue
en entornos de testing y produccion (Kubernetes).

Implementacién de los diferentes trabajos en Jenkins para la construccion automatizada de
las imagenes de Docker de la aplicacion Informes EAD. Creacién de todos los manifiestos
necesarios para realizar el despliegue en entornos de testing y produccién (Kubernetes).

Se ha ajustado el manifiesto de despliegue de la plataforma de TFG/M para el entorno de
produccion. Ahora, la memoria maxima que va a poder emplear la aplicacion sera de 4GB.
Una vez superados, Kubernetes procedera a reiniciar automaticamente el pod para
restablecerlo a sus valores normales.

Implementacion de los diferentes trabajos en Jenkins para la construccion automatizada de
las imagenes de Docker de la aplicacion Reconocimiento Médico. Creacion de todos los
manifiestos necesarios para realizar el despliegue en entornos de testing y produccion
(Kubernetes).

Se ha creado una nueva imagen de Docker llamada tomcat con diferentes etiquetas
dependiendo de la version de java y de tomcat empleadas. Esta nueva imagen soporta
exclusivamente UTF-8 y OpenPAPIFilter para el SSO y pretende unificar todas las posibles
necesidades para aplicativos de la ULe que se basan en el nuevo arquetipo de Maven y
Stripes.

Se ha creado un nuevo contenedor base de Tomcat con la version 8.0.36 y con Java 8 y se
ha etiquetado como tomcat8-java8 dentro de la imagen tomcat del repositorio Registry de la
ULe.
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Radio Universitaria

e Se ha llevado a cabo una reinstalacion completa del PC del estudio de la Radio en
Ponferrada. Dicho PC ha tenido que ser finalmente sustituido por otro debido a que ha
dejado de funcionar. Se ha aprovechado esto para reinstalar completamente todo el SO y
software necesario para realizar tanto la produccion de programas como el streaming desde
dicho estudio hasta el servidor en Ledn.

¢ Se ha llevado a cabo una reinstalacion completa del PC del estudio de la Radio en Ledn. En
dicho PC se ha instalado Ubuntu Server 21.04, Docker, Libretime para la programacion de la
Radio y 0gg123 para realizar el streaming completo de Radio Universitaria a través de la
antena.

1.4.3.Seguridad/Calidad TIC

e Debido al problema de seguridad ocasionado por el descubrimiento del exploit de la libreria
log4j, ha sido necesario actualizar la version de la misma en todas las aplicaciones que la
utilizan para evitar problemas.

e Revision de la categorizacion de la informacion/servicios.

¢ Informe INES: Analisis de Riesgos con PILAR.

e Completar todos los registros derivados de procedimientos.

¢ Integracion ENS-RGPD Inventario registros de actividad.

e Declaracion de accesibilidad de conformidad con el Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del
sector publico.

2, AREA DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD AMBIENTAL

Durante el curso 2021-2022 el area de Sostenibilidad y Calidad Ambiental ha desarrollado
multitud de actividades relacionadas con la sostenibilidad, gestion de residuos, habitos
saludables, ambientalizacion curricular, etc.

Durante este periodo el area se ha volcado en la formacion transversal, con cerca de 20
actividades que representaban mas de 200 horas formativas e informativas y casi 500 personas
participantes.

La Universidad de Ledn logré el sello Blue Campus, siendo la primera universidad espanola en
obtener dicha etiqueta, por su compromiso en defensa del agua como un bien comun.

El servicio de préstamo de bicicletas y la plataforma Ulenbici.com ha realizado mas de 200
préstamos y casi 500 participantes en la plataforma de movilidad.

Se han desarrollado acciones de colaboracion con diferentes empresas, entidades y
asociaciones, como por ejemplo la promocién de actos de donacion de la Hermandad de
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Donantes de Sangre, las casi 200 cestas ecoldgicas ofertadas por la Asociacién de Agricultores
y Ganaderos Ecologicos de Ledn, actividades culturales y de ocio (I Ciclo de Cine de Comercio
Justo), promocion de actividades de Comercio Justo, etc.

2.1. Acciones de promocién y formacion

Como viene siendo habitual, desde la Oficina Verde se organizan y/o promocionan gran
variedad de cursos, jornadas, talleres y charlas relacionadas con la tematica propia del area de
Sostenibilidad y Calidad Ambiental.

La mayor parte de ellos son gratuitos o tienen un coste meramente simbdlico y pretenden
proporcionar a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) formacion
transversal en diversas materias.

Como resumen se han impartido o participado en mas de 15 actividades, con mas de 150 horas
de formacion.

2.1.1. En materia medioambiental

» Charla Informativa: Cambio climatico y Huella de Carbono, Apuntes para universitarios y
ciudadanos por el clima de hoy (2 sesiones)

» Cursos de cosmética natural (9 sesiones con distintas tematicas)

= Cursos de pequefios huertos en balcones (taller de dos sesiones)

2.1.2. Formacion para una universidad saludable.

En colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Ledn se ofertaron los siguientes cursos y
talleres.

» Curso de Mediadores para la prevencion de adicciones.
= Taller ¢ Drogas qué?

= Taller. “Conecta emociones”

= Taller. “Conduccién segura”

= Curso de deshabituacion tabaco.

2.2. Servicios de Movilidad Sostenible

El Servicio ULEBICI es el Servicio oficial de Préstamo de Bicicletas de la Universidad de Ledn,
tiene por objeto primordial incentivar el uso de la bicicleta y otros medios (a pie, patinete
eléctrico, coche compartido, medios de transporte publico y colectivo, etc.) como elementos de
transporte para los desplazamientos urbanos de los miembros de la Universidad de Leodn.
Presta servicio tanto en el Campus de Ledn como en el Campus de Ponferrada.
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Durante el curso académico 21-22 se han realizado un total de mas de 250 préstamos, muchos
de ellos entre alumnos extranjeros que desarrollan parte de sus estudios en la Universidad de
Ledn.

Ademas, se ha implantado el tercer afno de la plataforma CICLO-GREEN. RETOS MENSUALES
“MUEVETE POR LA ULE”. En la actualidad hay mas de 493 participantes, con un recorrido total
acumulado durante el curso de mas de 3800 km km y un ahorro de emisiones de CO2 cercano
a los 1000 kg toneladas. La plataforma es accesible a través del enlace:
https://www.ulenbici.com/

A través de la plataforma Ciclo-Green la U. de Leodn participé en el Programa Urban Mobility
Challenge 2021 para fomentar los desplazamientos sostenibles al trabajo.

Por otro lado, se renovo el parque de bicicletas, adquiriendo 11 nuevas unidades para mejorar
el servicio de préstamo en la comunidad universitaria.

2.3. Cestas de productos ecolégicos

Como viene siendo habitual desde hace ya varios cursos académicos, mediante el acuerdo
entre la Universidad de Ledn y la Asociacion de Agricultores y Ganaderos Ecoldgicos de Ledn
(AGRELE) se pone a disposicion de los miembros de la comunidad universitaria la adquisicion
de cestas de productos frescos ecoldgicos, cultivados en la provincia de Leon.

Desde el inicio del curso, se han entregado cerca de 200 cestas de productos ecoldgicos a los
miembros de la comunidad universitaria.

2.4. Obtencion de la Mencién Blue Campus

La Universidad de Ledn se ha convertido en la primera Universidad Espafiola en obtener el
Sello Blue Campus, concedido por la asociacion AEOPAS, representante en Espana del
movimiento Blue Communities. El Sr. Rector recibid, con motivo del Dia Mundial del Agua 2021,
el certificado por el que se reconoce a la ULE como comunidad azul por su compromiso en
defensa del agua como bien comun.

2.5. Convenio de educacién ambiental con la Junta de Castilla y Ledn

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, ha
promovido la creacién de diferentes convenios de Educacién Ambiental con las Universidades
publicas de Castilla y Ledn. Dentro de esta iniciativa la Universidad de Ledn, a través del area
de Sostenibilidad y Calidad Ambiental viene desarrollando diferentes proyectos en las areas de
educacion ambiental, sostenibilidad y ambientalizacion curricular.

2.6. Universidad por el comercio justo

Desde el curso 18-19 la Universidad de Ledn ostenta el estatus de 12° universidad espafiola por
el Comercio Justo.
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El area esta directamente implicada en las actividades que propiciaron dicha mencion,
participando en la Comisién de Trabajo de la Universidad integrada por el Vicerrectorado de
Infraestructuras y Sostenibilidad, el V. de Internacionalizacion, varios profesores, representacion
estudiantil y la Defensoria de la Comunidad Universitaria. Esta comision participa también en el
Grupo de Trabajo: Ledn, ciudad por el Comercio Justo.

Entre otras actividades se ha participado en:

1. Primer Ciclo de cine sobre sostenibilidad, consumo responsable y Comercio Justo, en
colaboracion con el area de Actividades Culturales (noviembre 2021)

2. Promocidn del Dia de Comercio Justo.

3. Elaboracién de una pagina web de promocion del Comercio Justo

2.7. Colaboracion con la Hermandad de Donantes de Sangre

Durante el presente curso, el area de Sostenibilidad y Calidad Ambiental ha colaborado de
forma directa con la Hermandad de Donantes de Sangre de Ledn, mediante la promocion en
redes sociales de los actos de donacion semanales que promueve y organiza dicha asociacion.

2.8. Otras colaboraciones

Aparte del resto de acciones desarrolladas, La Oficina Verde de la ULE se ha sumado a la
campana #UnArbolPorEuropa de la asociacion “Equipo Europa” que esta avalada por el
Parlamento Europeo y que busca el compromiso de los ayuntamientos para la plantacion de
arboles, aumentando asi la conciencia social sobre la sostenibilidad en el ambito local y que los
jévenes se involucren en la toma de decisiones.

3. AREA DE PUBLICACIONES

El Servicio de Publicaciones ha obtenido un premio en la XXV edicion de Premios Nacionales
de Edicion Universitaria. ElI premio se ha concedido al libro de Enrique del Rey (Des)montando
el libro. Del comic multilineal al comic objeto. Mejor monografia en Artes y Humanidades, por su
perspectiva internacional y por el rigor con el que aborda un nuevo ambito académico como es
la historia de los comics.

En esta edicion participaron 238 obras en 12 categorias.

Es la primera vez que al Servicio de Publicaciones de la Universidad de Ledn se le
concede este premio en sus 25 ediciones.

3.1. Pagina Web Servicio de Publicaciones

Se ha desarrollado la nueva Web del Servicio de Publicaciones, con el fin de ser mas accesible
a cualquier persona interesada en nuestras publicaciones, facilitando el pago con tarjeta.
También se ha comenzado a utilizar el TPV en nuestras oficinas, a fin de facilitar la compra a la
comunidad universitaria.
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Se ha incorporada en la Web el desarrollo de una nueva aplicacion para la gestion de la unidad
administrativa, a fin de mejorar el servicio y la calidad que se estaba dando, ya que en estos
momentos se trabajaba con un MSDOS, donde no queda reflejado el estado real de las ventas,
donaciones, intercambio etc.

Hemos comenzado con el inventario del almacén de publicaciones, ya que en estos momentos
no existia el numero de publicaciones que alli habia.

Dentro del apartado técnico de la web también se han introducido las siguientes mejoras:

e Actualizacién total del inventario y el numero de ejemplares de cada titulo.

Instalacién de Plug-in para la previsualizacién de los libros en las paginas de producto.
Anteriormente esto se conseguia en un servicio web externo, con lo que se salia del entorno
de site propio. Ahora la previsualizacién de los titulos que se van incorporando se puede
hacer dentro de la pagina propia del producto evitando salirse del site.

e Instalacion plug-in para la gestion de Back-up y copias de seguridad del web site.

e Instalacion plug-in para estadisticas, antispam y seguridad general.

e Actualizacidon del inventario con las nuevas obras editadas en el servicio. Cada obra nueva

que se incluye en el catalogo de producto requiere:
= Creacion de la pagina de producto con las caracteristicas del nuevo libro (titulo, autor,
ISBN, depdsito legal, medidas, caracteristicas de la edicion, etc.)

= Creacion de PDF para la previsualizacién dentro de la pagina.

= Creacion de animacioén para la inclusién en el slide de la pagina de inicio.

= Creacién de nueva entrada para incluir dentro de la seccion de novedades.
Asi mismo se ha creado un nuevo apartado en la web con el nombre de “outlet” en el que se
incluyen todos aquellos libros que estan en oferta a un precio especial con el fin de dinamizar el
stock y aumentar las ventas.

3.2. Plataforma DILVE.

En el informe anual de Dilve del afio 2020 a sus socios, constaba que 1.300 publicaciones de la
Universidad de Ledn no estaban publicas, en estos momentos ya aparecen las 1.602
publicaciones publicas.

3.3. Gestion plataforma OJS de revistas ULE.

e Actualizacion necesaria del portal de revistas electronicas ULE revistas.
e Migracion a OJS 3.X del actual sistema OJS 2.4.7.1. Soporte del portal de revistas
electronicas ULE revistas.
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3.4. Publicacion de libros

Se han publicado los siguientes libros:

Enrique Gil y Carrasco. Der Herr Von Bembibre.

Enrique Gil y Carrasco. &xZE K E /A& (El Sefior de Bembibre).

Gregoria Cavero. Villoria De Orbigo Y Los Premonstratenses: 900 Afios De La Fundacién De
Norberto De Xanten. Comunidad Premonstratenses de Villoria.

Victor Marcelo Gabella. La Importancia De Los Equipos De Aplicacion De Productos
Fitosanitarios Utilizados En La Protecciéon De Cultivos.

Secundino Lépez Puente. ¢ Es Sostenible Producir Y Consumir Proteina Animal En El Siglo
XXi?

Angel Penas Merino. Symposium Internationale Ad Honorem Salvador Rivas-Martinez.
Nacho Escuin . Aquellos Maravillosos Afos. La Huella De Los 90 En La Cultura
Contemporanea.

Carlos Gonzalo Abascal. Inmunobiologia De La Glandula Mamaria Y Susceptibilidad A Las
Mastitis En Los Pequefios Rumiantes.

Jorge Catala, Benoit Mitaine, Lisa Maia Quaianniy José Manuel Trabado. Multimodalidad E
Intermedialidad. Mestizajes En La Narracion Grafica Contemporanea Ibérica Y
Latinoamericana.

Antonio dos Santos Queirés. Understanding The Chinese Way Into A New Era Ecological
Socialism And Eco Civilization.

Roberto Gonzalez-Quevedo Gonzalez. Cartas Al Fichu. Correspondencia D’eva Gonzalez
Na Nuesa L.Lingua.

Enrique Gil y Carrasco. El Sefior De Bembibre.

Raul Manzano Roman. Soluciones Basadas En La Nanotecnologia Frente A Patogenos: Una
Necesidad En La Perspectiva One Health.

Rufino Rivero Hernandez. El Veterinario En Los Espectaculos Taurinos. Referencias Al
Pasado Y Al Presente Y Una Vision Personal Sobre Lo Que Nos Puede Deparar El Futuro.
Raul Gonzélez Gonzalez. BASTIONES DE TRADICION. Ciudades vy aristocracias urbanas
en la Alta Edad Media asturleonesa (siglos IX-XlI). Documentos de Martin V (1417-1431)
Referentes a Espania.

Santiago Dominguez Sanchez. Tomo I. Fondos De Los Registros Vaticanos.

Vicente Luis Mora. La Escritura A La Intemperie Metamorfosis De La Experiencia Literaria Y
La Lectura En La Cultura Digital.

J.C. Santoyo. La Imprenta En Ledn.1521-1900. Datos Para La Historia Del Patrimonio
Bibliografico Leonés. Vol. I. Siglos XVI-XVIII.

Isidoro Martinez, David Rubio, Roberto Fdez. La Historia Del Balonmano En Ledn.

Eloy Algorri Garcia. Manuel De Cardenas. Edificios De Vivienda Colectiva.

Pablo Alberto Mestre Navas. Sevilla, (Siglos VIII-XV).

Ana Judith Martin de la Fuente. Las Revolucionarias Tecnologias De Edicion Genética.
Esther Seijas Villadangos. Retos Actuales Del Estado Constitucional. Coleccién Derechos Y
Realidad. Vol. 1.
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e Gregoria Cavero Dominguez. El Esplendor Del Cister En Leodn (Siglos XII-XIII).

e Antonio Altarriba. La Espana Del Tebeo.

e Trinidad Guzman Gonzalez. Espejo Del Arte De Cocina. De La Corte Del Rey Ricardo, El
Segundo De Inglaterra Tras La Conquista.

e Daniel Arana. Es Necesario Hablar. Cinco Tratados Literarios Filoséficos.

e Juan Manuel Lomillos Pérez. Del Uro Salvaje Al Toro De Lidia: Evolucion De Una Raza Sin
Parangon.

e Enrique Gil y Carrasco. Los Manuscritos De Enrique Gil.

En el presente curso se han creado dos nuevas colecciones editoriales.

e Coleccion arquitecturas: dirigidas por Emilio Morais y Joaquin Garcia Nistal
e Coleccion Derecho y realidad: dirigida por Esther Seijas.

Se han recibido en concepto de intercambio con otras universidades 722 libros y 170 revistas.

Se ha enviado al archivo general de la Universidad toda la documentacion administrativa de
los ultimos 20 afios.

3.5. Participacién en Ferias

El Area de Publicaciones ha participado en:

» Feria de Editores Emergentes (FEE)
= Feria del Libro de Granada 2022

= Feria del Libro de Ledn 2022

= Feria del Libro de Madrid 2022.

4, AREA DE INGENIERIA E INFRAESTRUCTURAS

La actividad en obras o infraestructuras durante el curso 2021/22 ha permitido concluir varias
actuaciones que se habian terminado en el curso anterior o actualmente se encuentran en
proceso de ejecucién. Todas estas obras estan siendo llevadas a cabo para cumplir el objetivo
principal de cubrir las necesidades académicas y cientificas de nuestra Universidad.

4.1. Obras de especial relevancia finalizadas durante este afio

e Division de espacios destinados a zonas de trabajo en grupo en la Facultad de Ciencias de
la Salud.
e Adaptacion de aulas de informatica en la Facultad de Ciencias de la Salud.

e Construccion de salon de Grados en la Facultad de Filosofia y Letras.
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e Cubierta de chapa mini honda sobre terraza de la planta baja del Edificio Darwin.

e Adaptacion de aula de dibujo es la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas.

e Reforma de distintas dependencias y quirdfanos de la Clinica Veterinaria.

¢ Impermeabilizacion de cubierta de la Facultad de Veterinaria.

e Adaptacion de almacenes en despachos y laboratorios.

¢ Reacondicionamiento de ventilacion forzada en dos aulas y un laboratorio del FCAFD.

e Renovacion de persianas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

¢ Instalacién de aire acondicionado en secretaria y despachos de Vicerrectorado en el edificio
C del Campus de Ponferrada.

¢ Instalacidén de climatizacién en cuarto técnico de servidores en el edificio B del Campus de
Ponferrada.

e Automatizacion de salas de calderas en los institutos de Medio Ambiente e Instituto de
tecnologia de los alimentos. Complejo la Serna.

e Instalacion de laminas de proteccion solar y decorativas en la fachada principal de la
Facultas de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

e Adaptacion de sistemas de refrigeracion en camaras de conservacion y congelacion del
edificio de Facultad de Veterinaria.

e Acondicionamiento y divisiébn de espacios en el sétano de la Escuela Superior y Técnica de
Ingenieros de Minas.

e Pintura de zonas comunes, pasillos y Hall de Idiomas.

e Remodelacion de zonas comunes, consultas y quiréfanos en la Clinica Veterinaria.

e Acondicionamiento de aulas e impermeabilizacion de patio interior en la Facultad de
Derecho.

¢ Acondicionamiento de nuevas zonas ajardinadas en el Campus de Vegazana.

e Pintura de zonas comunes Colegio Mayor San Isidoro.

e Reparacion de fachada oeste del Colegio Mayor San Isidoro.

e Inspecciones de baja tension para legalizacion en Industria de los edificios de Biologicas,
Rectorado, Econdmicas, Pabellon Hansi Rodriguez, Gimnasio y Clinica Veterinaria.

e Pruebas funcionales y puesta a punto de instalaciones del nuevo Animalario de la Calle La
Serna. Remodelacion de la instalacion del grupo electrégeno y del sistema de extincion de
incendios.

e Remodelacién, acondicionamiento e instalacion de aire acondicionado en el Teatro Albéitar.
Cambio de la silleria.

e Renovacion de fachada principal (Zona Este) y patio interior de la Escuela de Ingenieria
Agraria y Forestal.

e Instalacién de 5 cargadores de carga de 22KW de potencia y otros cinco cargadores de
carga lenta en ambos campus de la ULE.

e Instalacion de aire acondicionado en dos laboratorios del MIC Instituto de Automatica y
Fabricacion.

Esas actuaciones han supuesto un montante econdémico de 1.333.792€.
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4.2. Proyectos en fase de licitacién/ejecucion

¢ Adaptacion de dependencias en la Facultad de Veterinaria.

e Cubricion de tres pistas de padel y acondicionamientos de accesos.

e Ampliacién de la Facultad de Educacion.

e Renovacion de pista descubierta y construccion de graderio.

e Reforma, ampliacion y adecuacion de los alojamientos e instalaciones de una explotacion
experimental ganadera existente de ovino, vacuno, equina, aviar y porcina sometida a
comunicacion ambiental en el término municipal de Villaquilambre (Leon)

e Ventilacion y salida de emergencia en la cafeteria Il del Campus.

e Urbanizacion, red de colectores e iluminacién en el Complejo la Serna

Esas actuaciones se estiman tendran un montante econémico de 5.468.927€

4.3. Proyectos en fase de elaboracién

e Remodelacion del sistema de refrigeracion del CPD en el edificio CRAI_TIC
¢ Remodelacion de la iluminacion a LED de los edificios Veterinaria y Econdmicas
e Instalacion de placas Solares en distintas cubiertas del Campus

Esas actuaciones se estiman tendran un montante econémico de 5.830.000€

5. AREA DE INVERSIONES

Durante el curso 2021-2022 el area de Inversiones ha seguido desarrollando actividades
relacionadas con la adecuacion de las aulas al tipo de docencia hibrida provocada por la
situacion de pandemia debida a la COVID-19. Ademas, desde el area de inversiones se han
realizado diversos convenios entre la Universidad de Leon y diferentes empresas. También se
han solicitado subvenciones recogidas dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia «Next Generation EU», con el fin de modernizar y digitalizar el sistema universitario.
Finalmente, se han desarrollado diferentes pliegos técnicos, destacando el desarrollado para
aumentar la flota de vehiculos de la universidad con 4 vehiculos eléctricos tipo furgoneta.

5.1. Adecuacion aulas docencia hibrida

Debida a la situacién pandémica producida por la COVID19, la docencia universitaria ha tenido
que adaptarse a la nueva situacion. Por ello, la docencia ha pasado de ser completamente
presencial a ser una docencia hibrida, es decir, alumnos en las clases de forma presencial y
otros siguiendo las clases de forma telematica. Para poder hacer esta docencia mixta posible,
desde el Area de Inversiones, se ha continuado proporcionando a la comunidad universitaria los
siguientes recursos: 10 camaras de techo y 2 aulas inmersivas.

221



Memoria 2021-2022

' universidad
hjelec')n

%

5.2. Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilencia “Next Generation EU”

Ante la situacion generada por la pandemia internacional provocada por la COVID-19, el
Consejero Europeo, en su reunion del 21 de julio de 2020, acord6 un paquete de medidas con
el que se persigue que la Unién Europea y sus Estados miembros puedan salir reforzados de
esta crisis. Estas medidas aunan el futuro del marco financiero plurianual (MPF) para 2021-2027
reforzado y la puesta en marcha de Instrumento Europeo de Recuperacion «Next Generation
EU».

En Espana, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia constituye la hoja de ruta para guiar el proceso de
programacion, presupuestacion, gestion y ejecucion de las actuaciones financiables con fondos
europeos, en especial los provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion.

En este contexto, la orden por la que se conceden las subvenciones previstas en el Real
Decreto 641/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
universidades publicas espafolas para la modernizacién y digitalizacion del sistema
universitario espafiol en el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia,
determina la cuantia de la distribucion definitiva entre las universidades publicas y se establecen
las reglas relativas a su distribucidn y libramiento, asigna en el apartado 1 la asignacion
correspondiente a la Universidad de Ledn.

Con este objetivo, atendiendo a la mencionada recomendacion de modernizacion y
digitalizacion del sistema universitario, la Universidad de Ledn, con cargo a la asignacion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ha comenzado a desarrollar los
siguientes proyectos tanto propios como interuniversitarios con diferentes universidades
espanolas, destacando:

e Proyectos Interuniversitarios:
» Proyecto MADAI
» Proyecto DigCompEdu-FyA
» Proyecto InteruniversitarioGAOC
* Proyecto FORMCOMPDIGCyL
» Proyecto TIWORKS
* Proyecto UNIMOODLE
» Proyecto EWP
» Proyecto Inv.ES

e Proyectos Propios:
» Proyecto Wifi W5G
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» Proyecto Flexilabs
» Proyecto Alumno 360
» Proyecto Ghost Solution

5.3. Licitacion vehiculos eléctricos

La Universidad de Ledn tiene el compromiso de reducir la emision de gases efecto invernadero
y para ello plantea la paulatina incorporacion de vehiculos eléctricos en sustitucion de varios
vehiculos de combustién que deben ser renovados, es por ello por lo que desde el Area de
Inversiones se ha redactado y gestionado una licitacion para incorporar cuatro vehiculos
eléctricos a la flota de vehiculos de la Universidad, para ser usados por diferentes servicios
internos de la misma.

5.4. Telefénica Open Innovation-ULE

Este Convenio Especifico servira para la presentacion de propuestas de colaboracion, en todos
los ambitos, entre la Universidad y TELEFONICA, asi como para el seguimiento de aquellas que
se acuerden particularmente entre las distintas Escuelas y Facultades de la Universidad y las
diferentes lineas de negocio de TELEFONICA. Asimismo, permitira establecer pautas para
potenciar y mejorar las actividades de colaboracion entre ambas entidades que se iran
desarrollando en los convenios especificos que se requieran a tal efecto por ambas entidades.
En concreto, y como acuerdo especifico para desarrollar el presente Convenio, segun lo que
establece la clausula anterior, ambas partes tienen como propédsito constituir la colaboracion
entre TELEFONICA y la Universidad para promover e impulsar actividades de innovacion
abierta, como el programa TUTORIA. En concreto, TUTORIA es el Programa de TELEFONICA
que proporciona al ecosistema universitario retos de investigacion y desarrollo relacionados con
la innovacion vy las tecnologias de la informacion. TUTORIA plantea desafios que responden a
necesidades reales de mercado, para la realizacion de proyectos de desarrollo cientifico-
técnicos, bajo la figura de los Trabajos.

5.5. Asociacion Espanola Contra el Cancer-ULE

El objeto de este convenio es establecer las bases de la colaboracion entre la ULE y la AECC
con el propdsito de difundir la campafna de prevencion de la AECC, cuyo objeto es visibilizar la
condicion de “ESPACIOS SIN HUMOS” de los establecimientos o instalaciones publicas y/o
privadas.

Para la consecucién del objeto del presente acuerdo la AECC se compromete a facilitar
recursos y herramientas destinados a sefializar que las instalaciones de la ULE son “ESPACIOS
SIN HUMOQ?”, asi como formacién, divulgacién de prevencién del tabaquismo, servicios para
dejar de fumar, entre otros.
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5.6. | REUPS- Proyecto “Recetas para tupper”

Desde la Universidad de Ledn, y en particular desde el Area de Inversiones del Vicerrectorado
de Infraestructuras, se ha participado en el Proyecto “Recetas para Taper”, iniciativa de la
CRUE Sostenibilidad. Se han enviado recetas elaboradas por 5 restaurantes de reconocido
prestigio de la provincia, entre los cuales hay uno con una Estrella Michelin.
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AREA DE COMUNICACION E IMAGEN

e Promocion de titulos y centros

A comienzos del curso académico 2021-2022 se establecié un plan de promocion de titulos y
centros, que fue informado a la Vicerrectora de Estudiantes y Jefa del Servicio de Gestion
Académica, en reunién mantenida en enero de 2022, y a los coordinadores de comunicaciéon en
las Facultades y Escuelas, en reunién de coordinacion mantenida a comienzos de marzo de
2022.

En febrero de 2022 se inici6 el proceso de actualizacion de los folletos de los titulos de grado
y posgrado que han sufrido modificaciones importantes en su organizacién académica. Se
elaboraron nuevos folletos genéricos con la oferta completa de grados y postgrados, asi como
especificos para los nuevos titulos que se van a implantar en el curso 2022-2023.

La Universidad de Ledn estuvo representada en las ferias virtuales de Uniferia Grados (26 y
27 de abril de 2022), Uniferia Masteres (3 de marzo de 2022) y Planéate Lanzarote (30 de
marzo a 2 de abril de 2022). Asimismo, se contd con un stand presencial en las ferias Unitour
Leodn (1 de febrero de 2022), FIEP Oviedo (15 de febrero de 2022) y FIEP Salamanca (23 de
febrero de 2022). Se enviaron folletos informativos de la oferta académica y de servicios de la
Universidad a centros de secundaria especificos de fuera de la provincia que solicitaron
participacion en eventos de promocion para sus alumnos, en concreto, la VIl Feria de
Universidades y Profesiones de Salesianos Puertollano (Ciudad Real, 4 de febrero de 2022) y la

Feria de Orientacion Académica del Colegio La Salle (Santander, 9 de marzo de 2022).

En el contexto de la promocion de los titulos de grado, se organizaron las Jornadas de
Puertas Abiertas (4-6 de abril de 2022), dirigidas a estudiantes de Bachillerato y Formacion
Profesional y desarrolladas en un doble formato presencial y online. Las Jornadas presenciales
consistieron en charlas generales vy visitas guiadas a las Facultades y Escuelas, alcanzandose
una participacion de 18 centros de secundaria y 915 estudiantes en Leodn, y 5 centros y 291
estudiantes en el Campus de Ponferrada (5 de abril de 2022). El formato de las /Il Jornadas de
Puertas Abiertas Online consistio, como en ediciones previas, en charlas generales y

presentaciones especificas de todos los grados y dobles grados de la Universidad, estas ultimas
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realizadas por profesores designados por los equipos directivos de Facultades y Escuelas y por

los coordinadores académicos de los titulos. Se recibieron un total de 366 inscripciones online.

Complementariamente a las Jornadas de Puertas Abiertas, se realizaron visitas presenciales
a los centros de secundaria de la provincia de Ledn que manifestaron interés en la imparticion
de charlas de orientacion a estudiantes de 4° de la ESO y 1° de Bachillerato, con el propdsito de
presentar la oferta educativa de titulaciones de grado y apoyar la eleccion de especialidad de
los alumnos. En total, entre los meses de marzo y junio de 2022 se visitaron 12 centros de
secundaria en la provincia, contabilizandose la participacion de 832 estudiantes de ESO vy

Bachillerato.

Para la promociéon de los titulos de posgrado se organizaron las /Il Jornadas Online de
Posgrado (14-16 de junio de 2022), contandose en este caso con la colaboracion de los
coordinadores de titulos oficiales de master, asi como del Area de Posgrado y la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Ledn. En total, las Jornadas registraron mas de 100 inscritos de

distintas regiones espafnolas y extranjeras.

Las Il Jornadas de Puertas Abiertas Online y Il Jornadas Online de Posgrado incluyeron
charlas especificas para estudiantes residentes fuera de Espana las cuales se realizaron en

colaboracién con el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Las distintas acciones de promocion de titulos y centros estuvieron fuertemente apoyadas en
la estrategia publicitaria definida para el curso actual, en torno a las campanas “Cuestiénate
todo. Conoce nuestros Grados” y “Encuentra tu momento” (masteres oficiales). Las campanas
se difundieron a través de banners en medios de prensa digital y guias universitarias, reportajes
y noticias en prensa y television, y entrevistas y cufias en emisoras de radio. Asimismo, se
desarrollaron campafas segmentadas a través de las redes sociales y campafas digitales de
Display y AdWords, con especial incidencia en la promocion de titulos de grado y master de
menor demanda (Grado en Geomatica y Topografia; Grado en Ingenieria Minera; Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio; Grado en Trabajo Social; Grado en Ingenieria Eléctrica;
Grado en Ingenieria de la Energia; Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural; Grado en
Lengua Espafiola y su Literatura; Grado en Turismo; Master en Antropologia de Iberoamérica;
Master en Ciencias Actuariales y Financieras; Master en Riesgos Naturales; Master en
Ingenieria Agronomica; Master en Ingenieria Informatica; Master en Investigacion en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte; Master en Cultura y Pensamiento Europeo: Tradicion y

Pervivencia; Master en Ingenieria Minera y de los Recursos Naturales; Master en Investigacion
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en Ciencias Sociosanitarias), asi como de titulaciones nuevas (Grado en Ingenieria de Datos e

Inteligencia Artificial y Doble Grado en Ingenieria Eléctrica y de la Energia).

Finalmente, se llevaron a cabo una serie de acciones para que la Universidad de Ledn sea
conocida por el alumnado de Educaciéon Primaria y primeros cursos de Educacion Secundaria,
asi como por su profesorado y por las familias: Semana de la Ciencia, Expociencia, Programa
STEM Talent Girl, Noche Europea de los Investigadores, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia

en la Ciencia, etc.

e Promocioén institucional

A partir de un estudio de audiencia y difusion de los principales medios de comunicacion de
prensa, radio y television de la provincia de Ledn se solicitaron propuestas de colaboracién a
todos ellos y se elaboré un plan de medios en base a toda la informacion recabada y al
presupuesto disponible. Los criterios utilizados para la seleccion de los medios comunicacion y

para la distribucion de inversion fueron los siguientes:

1. Presupuesto. Se valoré el coste de cada accidn publicitaria en funcidn del rendimiento

esperado de la misma y de la disponibilidad de presupuesto para llevarla a cabo.

2. Publico objetivo. Partiendo de la definicion de los destinatarios de la campania, se optd por

aquellos medios mas afines a dicho publico objetivo.

3. Audiencia del medio. Se tomaron en consideracion los indices de audiencia del medio en
el publico objetivo.

4. Cobertura de noticias de la Universidad de Ledn. Se tuvo en cuenta el numero de noticias
relacionadas con la Universidad que son cubiertas a diario por los distintos medios de
comunicacion, asumiéndose que una mayor cobertura implica una mayor eficacia en la

transmision del mensaje de la campafia en el publico objetivo.

5. Propuestas presentadas por los medios. Cada propuesta presentada al Area de
Comunicacion e Imagen por iniciativa de un medio particular fue estudiada y valorada en

funcidn de su rentabilidad y ajuste a los objetivos perseguidos en la campafia publicitaria.

6. Rotacién de medios. En la medida de lo posible, y siempre que se cumpliesen los criterios
anteriores, se tratd de garantizar la pluralidad en la seleccion de los medios de

comunicacion disponibles.
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Las acciones de promocion institucional se concretaron en banners digitales,
inserciones publicitarias, especiales y publirreportajes en medios de prensa escrita y
digital, cuias y microespacios en emisoras de radio, reportajes y spots en televisiéon y
soportes de publicidad exterior.

Asimismo, a través del Gabinete de Prensa se enviaron diariamente notas de prensa a
todos los medios, dando como resultado, desde septiembre de 2021 a julio de 2022, un
total de 14.229 informaciones sobre la Universidad de Ledn en medios de prensa escrita
y digital, radio y television (incremento del 8% con respecto al periodo anterior), con una
audiencia acumulada de 2.176.328.124 (incremento del 53% con respecto al periodo
anterior), segun datos obtenidos a través de la herramienta de analisis de la plataforma
Acceso 360.

e Gestion de Redes Sociales

A lo largo del curso académico 2021-2022, las redes sociales institucionales fueron
empleadas como una de las principales herramientas de comunicacion con los publicos objetivo
de la Universidad. Se continué trabajando en la adaptacién de contenidos a los intereses de los
publicos de cada canal, en la captacion vy fidelizacién de seguidores internos y externos, en la

promocioén de titulos y centros y en la difusion de contenidos sobre la Universidad a la sociedad.

La implementacion de esta estrategia tuvo como resultado un importante incremento de
seguidores en todas las redes sociales que, hasta julio de 2022, se traduce en las siguientes
cifras: LinkedIn, 3.614 seguidores mas que el afio anterior (Total seguidores: 45.135); Twitter,
900 seguidores mas (Total seguidores: 33.302); Facebook, 21.546 seguidores (cifra similar a la

del ano anterior); Instagram, 1.834 seguidores mas (Total seguidores: 12.356).

e Otras acciones de comunicacion

Se editdé un nuevo numero de la revista institucional Unileon en Positivo (enero de
2022), disponible en una doble version impresa y digital

(https://unileonenpositivo.unileon.es/). Se distribuyeron 2.000 ejemplares en puntos de

interés publico en la provincia de Ledn y en puntos internos de la Universidad.

Se organiz6 la quinta edicion de los Premios #yosoyUnileon 2021: En busca del
verdadero espiritu de la Universidad de Ledn, con el proposito de fomentar la
identificacion y compromiso del alumnado con la Universidad y desarrollar recursos

promocionales basados en la implicacion de estos. Asimismo, se organizaron dos retos
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para estudiantes a través de la App, consistentes en dos concursos de preguntas tipo
trivial sobre la Universidad (diciembre de 2021) y sobre la mujer y la ciencia (marzo de
2022).

Se organizé una sesidn de reportaje fotografico individual a PDI para que los
profesores e investigadores interesados pudiesen disponer de una fotografia institucional

de uso propio.

Se coordind la comunicacion de multitud de actividades y eventos como, por ejemplo, el Dia
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, la Noche Europea de los Investigadores, Expociencia,
Cursos de Extension Universitaria, Programa de Verano, etc. y se colabor6 en la produccién de
un video para el proyecto EURECA-PRO

Asimismo, se dio respuesta a las necesidades de adquisicion y distribucion de articulos de
merchandising para la promocion de la imagen institucional en eventos diversos. Asimismo, se
disefaron y produjeron las agendas para estudiantes y calendarios para personal que se

distribuiran a comienzos del curso 2022-2023.

AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

¢ Relacion con otras entidades

Se promovieron y consolidaron las relaciones de la Universidad de Ledn con otras
instituciones, entidades y universidades nacionales mediante la firma de convenios y la
realizacion de diversas actividades y reuniones.
Entre los convenios destacan los siguientes:

- Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Ledn y la Asociacién Diversa-

Ledn

- Convenio Marco de Colaboracidon entre la Universidad de Ledén Y la Asociacion de

amigos del Camino de Santiago de Léon “Pulchra Leonina”

- Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Ledn y la Asociacién Leonesa

de Altas Capacidades

- Convenio de colaboracion entra la Universidad de Leon y la Asociacion Inserta empleo

para la promocién de la formacién practica de personas con discapacidad.
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Convenio Marco de colaboracién entre la Universidad de Ledn y Accenture, Tecnilégica

Ecosistemas, Accenture Outsourcing Services.
Convenio Marco de colaboracién entre la Universidad de Ledn y Softwareone Spain SA.

Convenio Especifico de colaboracién entre la Universidad de Leodn vy el Instituto Leonés
de Cultura (ILC).

Convenio Marco de colaboracion entre la Universidad de Le6n y la Asociacion de
profesionales de la seguridad y la salud en el trabajo para la administracion Local
(APYSTAL).

Convenio Marco de colaboracién entre la Universidad de Le6n y ACCEM

Convenio de colaboracion entre la Fundacié Privada Banc Sabadell y la Universidad de
Leon para la colaboracion en las actividades del curso académico 2021/2022

Junta de Castilla y Ledn

Se trabaja, junto con el resto de Universidades publicas de Castilla y Ledn en la realizacion

de actuaciones en materia de dinamizacién demografica. Mas concretamente, en este curso se

ha

abordado la redaccién del documento inicial de la Estrategia Autonémica frente al Reto

Demografico de Castilla y Ledn.

Con Consejeria de Industria, comercio y empleo y la Catedra Institucional de

Ciberseguridad de la Universidad de Leon se trabajé en la elaboracion de la Estrategia Regional

de Ciberseguridad de Castilla y Leon.

Centros educativos de otras etapas y Direccién Provincial

Se celebrd la reunidon anual con los equipos directivos de los centros educativos de
Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional, reunion en la que también
estuvo presente la Direccion Provincial de Educacion.

Ayuntamientos

Se potencio la colaboracién con los Ayuntamientos de la provincia a través de la
deslocalizacion de los cursos de verano que se han llevado a cabo en colaboracion con
los Ayuntamientos de: Astorga, La Bafeza, Cistierna, Led6n, Murias de Paredes,
Ponferrada, Valencia de Don Juan, Villablino, Villadangos del Paramo y Villafranca del

Bierzo.
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Universidades

Se ha trabajado con todas las Universidades publicas de Castilla y Ledn para
avanzar en la institucionalizacion del Aprendizaje Servicio en nuestras instituciones
buscando, a su vez, implicar a la Junta de Castilla y Ledn, a través de las Consejerias de
Educacién y Familia e Igualdad de Oportunidades.

Igualmente, en esta misma linea, se ha trabajado con la Universidad Miguel
Hernandez de Elche en la organizacion de un curso de verano con una parte practica de
servicio al peregrino que se desarrollara en albergues de Astorga y Ponferrada.

Programa Puente

Se continud trabajando en el Programa Puente, como mecanismo para fomentar la
relacion de la Universidad de Ledn con los diferentes sectores sociales, y se han podido
retomar varios de los proyectos que fueron aplazados por la COVID-19. Asi, se reunadd
la colaboracién con el Centro Penitenciario de Villahierro (Mansilla de las Mulas, Ledn)
con la continuacién del Ciclo de Conferencias La Universidad en el CP Villahierro en el
que profesores de la Universidad de Ledn impartieron conferencias de diferente tematica
a los internos. Por otra parte, se apoyo la organizacion de las acciones llevadas a cabo
por el proyecto de MicroMundo@ULe por su contribucion a la dimensién social de la
Universidad mediante una estrategia basada en la metodologia del aprendizaje-servicio.
También se recuperaron los contactos con la Asociacién Leonesa de Alta Capacidades,
interrumpidos por la pandemia, y que permitiran en el proximo curso desarrollar en la
universidad un programa de mentoria con alumnos preuniversitarios con altas

capacidades o alto rendimiento escolar.
e Desarrollo de proyectos con otros vicerrectorados

En colaboracién con el Area de Estudiantes del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y
con la Fundacién Banco Sabadell, se desarroll6 la segunda convocatoria de becas del
Programa Ralbar consistente en la adjudicacion de 12 becas para la realizacion de practicas
extracurriculares en municipios rurales de la provincia de Ledn con el fin de poner en marcha
proyectos de dinamizacion territorial, en colaboracién con empresas, entidades o instituciones

locales, que contribuyan a activar las areas rurales de la provincia.

Asimismo, se colaboré con dicho vicerrectorado en la puesta en marcha del programa

Campus Rural financiado por el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico.

Seguimiento de catedras extraordinarias
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Se continud con el seguimiento de las catedras extraordinarias de la Universidad de Ledn
(Catedra Extraordinaria “Envejecimiento para todas las edades”, Catedra Extraordinaria
“Empresa Familiar y Etica de Negocios”, Catedra Extraordinaria de Seguridad y Defensa
“‘Almirante Bonifaz” y Catedra Institucional de Estudios Leoneses) y se liderd y superviso la

creacion de dos nuevas Catedras:

- Catedra Institucional de Ciberseguridad, impulsada desde la Consejeria de Industria y
Empleo (actual Consejeria de Industria, Comercio y Empleo) de la Junta de Castilla y

Ledn

- Catedra extraordinaria con la empresa Rennova, a través de la Escuela Superior y
Técnica de Ingenieros de Minas denominada Catedra Rennova de energias

renovables e ingenieria ambiental.

Se colaboré activamente en el desarrollo de las acciones de la Catedra Institucional de
Estudios leoneses, de la Catedra Institucional de Ciberseguridad y de la Catedra Extraordinaria

de Seguridad y Defensa “Almirante Bonifaz”.

En la actualidad, se esta promocionando y apoyando la creacién de nuevas Catedras, como
la Catedra Institucional de Inclusion Social, en colaboracion con el Ayuntamiento de Ledn.

e Aprendizaje-servicio

Se ha continuado trabajando en la institucionalizacién de las actividades de Aprendizaje-
Servicio habiéndose realizado un analisis de la situacion del ApS en la Universidad de Ledn.
Las experiencias que se estan desarrollando en nuestra institucion indican la necesidad de una
estructura estable, tal y como ya sucede en otras Universidades: asi, es necesario contar con
mayor financiacion que permita apoyar iniciativas; seguir apostando por la sensibilizacion,
formacion e investigacion en ApS; asi como reforzar y crear puentes con las entidades sociales

involucradas.

Por otra parte, al ser el impulso a la institucionalizacion del ApS una de las lineas
estratégicas de las cuatro universidades publicas de Castilla y Ledn, se cred un grupo de trabajo
del que forma parte la Universidad de Ledn y que continua trabajando con el objetivo comun de
impulsar la institucionalizacion del ApS en todas ellas. Igualmente se sigue insistiendo en
conseguir el apoyo de la Junta de Castilla y Ledn en el fomento del ApS de tal forma que se
convierta en una sefia de identidad de las cuatro instituciones y del territorio de Castilla y Ledn.
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AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA EMPRESA

¢ Identificacion de oportunidades de colaboracion

Durante el curso 2021-2022 el Area de Relaciones con la Empresa continué estableciendo

vias de colaboracién con las empresas del entorno local y regional.

e Portal para la relacién con las empresas

Se prosiguidé con el proceso de creacion de un portal especifico para las empresas que
facilite el acceso de las empresas, desde sus distintas perspectivas y posibilidades con las
Universidad. Para ello, se realizé un estudio de como afrontan otras universidades espafiolas
este asunto; se elaboré una matriz con propuestas y se disefidé un primer borrador de esquema

organizativo.

e Promocion de la participacion en Centros de Innovacién Digital (Digital Innovation
Hubs)

La aprobacién del Programa Marco Financiero de la Uniéon Europea y de los fondos de
digitalizacién ha supuesto la puesta en marcha de una serie de HUBS fuertemente vinculados
con la digitalizacion en la que la Universidad de Ledn esta posicionada institucionalmente en un
caso como socio estratégico (DIGIS3) y en otro como entidad colaboradora institucional (Hub
Ciberseguridad).

En el caso del DIGIS3 se llevaron a cabo diversas tareas de engranaje, coordinacion y
apoyo, trabajando trasversalmente con el Area de Transferencia del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia. Asi, se asisti6 a las reuniones convocadas en el marco del
proyecto entre los socios promotores, asi como con la consultora responsable de la elaboracion
de la propuesta econdmica inicial. Se identificaron posibles socios del mundo empresarial que

pudiesen tener interés en participar como demandantes de servicios.

Asimismo, se participo activamente en la elaboracion de la propuesta de la candidatura de
DIGIS3 a European Digital Innovation Hub (EDIH) coordinando la oferta de 50 posibles acciones
gracias a la colaboracion de 10 grupos de investigadores, un Instituto de investigacion (Instituto
de Ciencias Aplicadas a la Ciberseguridad) y dos servicios (Unidad de Fabricacion e Impresién
3D y Servicio de Cartografia). Elegida entre mas de 300 propuestas europeas, esta propuesta

contara con una financiacion total para los proximos 3 afios de 3.447.000 euros.
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e Desarrollo de convenios con empresas

Se promovio la firma de un convenio de colaboracion entre la Universidad de Leon y
ADLpharma y se hizo un seguimiento de los resultados de la captacién de becarios a través de
FGULEM. Por otra parte, apoyd la iniciativa de esta empresa para la participacion en

programas de doctorado industrial.
Apoyo institucional para la jornada CYL HUB de innovacion y emprendimiento

Se ha intermedio en el contacto con las instituciones locales para la organizacion los dias
5 y 6 de mayo del primer evento en Ledn del el hub internacional de innovacion y
emprendimiento tecnolégico de Castilla y Leon 8 (CYL Hub), un proyecto financiado con fondos
Next Generation y canalizado a través de la Junta de Castilla y Ledn que tiene como objetivos
dinamizar e impulsar la innovacion y el emprendimiento tecnolégico y social, apoyando a
autonomos, startups y PYMEs innovadoras de Castilla y Leon.

Incubadoral/aceleradora aeroespacial e iniciativas de emprendimiento, PAEI aeroespacial

Se llevaron a cabo diversas acciones para apoyar el desarrollo del sector aeroespacial en
Castilla y Ledn y, con mas énfasis, en la ciudad de Leon. Asi, se participd en numerosas
reuniones con el ICE de CyL, con la Escuela de Ingenieria Industrial, Informatica y
Aeroespacial y con algunas empresas con posibles intereses en dicho sector. Por otra parte, se
colaboré con FGULEM en el diseno de actuaciones que permitan la implementacion de los
objetivos fijados para el Plan de Apoyo y Emprendimiento e Innovacion en el Sector
Aeroespacial.

PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE LA EXPERIENCIA

Matricula

En el curso 2021-22, el numero de plazas ofertadas en 1° en la sede de Ledn fue de
75 y no se abrid plazo de preinscripcion para los de 1° ni, consecuentemente, se realizé
sorteo alguno puesto que se uso la preinscripcion y correspondiente sorteo realizado el 6
de julio de 2020, por las especiales circunstancias de la situacién sanitaria.

Las cifras de matriculados se recogen en la siguiente tabla:

Cursos y numero total 2021-22

1° curso 2° curso 3° curso Diplomados | Total
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Ledn 55 55 49 251 410
Ponferrada | 65 23 11 44 143
Astorga 11 6 9 47 73
TOTAL 626

Inauquracion

-En la sede de Ponferrada, el curso se inaugurd el 18 de octubre y, en ese mismo acto, se
celebré la graduacién del alumnado de la promocién 2017-2020 que no se habia hecho en
mayo de 2020 por el confinamiento que sufrimos por la situacion sanitaria. La conferencia
inaugural, con el titulo de “A propdsito de casos en Fisioterapia” corrié a cargo de la profesora
Beatriz Alonso-Cortés Fradejas.

-En la sede de Astorga, el curso se inauguré el 19 de octubre y, al igual que en Ponferrada, en
ese mismo acto celebramos la graduacion pendiente de la promocion 2017-20. La conferencia
inaugural, con el titulo de “Pandemia y experiencias en la Universidad” corri6 a cargo del

profesor Vicente Martin Sanchez.

-En la sede de Leon, el curso se inauguro el 20 de octubre. También en Ledn estaba pendiente
la graduacion del alumnado que habia cursado 3° el afio 2019-20 (afio del confinamiento). En
este caso, por ser un numero mayor de alumnos a los que habia que organizar, hicimos la
ceremonia de su graduacion en la fiesta de Santo Martino, patron del PIEX, esto es el viernes 21
de enero. La conferencia inaugural, con el titulo de “Pandemia y experiencias en la Universidad”

corrié a cargo del profesor Vicente Martin Sanchez.

Plan de Estudios del curso 2021-2022

Dentro del Programa Interuniversitario de la Experiencia, hay dos modalidades de

alumnos:

-Alumnos que recorren los tres cursos del ciclo. En este caso, hay dos materias obligatorias en
1°, dos en 2° y dos en 3° y, ademas, realizan un itinerario optativo (escogen entre dos
opciones). Durante el curso 2021-22, cada materia ha tenido 23 horas anuales, de octubre a
mayo y el itinerario 46 horas. El programa se completa con diversas actividades

complementarias (conferencias, visitas, talleres...) que, en este curso han quedado muy
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reducidas puesto que seguimos teniendo muchas precauciones con el COVID-19. Al finalizar los

tres cursos académicos, se entrega la correspondiente acreditacion mediante un diploma de la

universidad en la que hayan realizado esos estudios.

-Alumnos que ya se han diplomado pero que quieren continuar en contacto con la cultura y la
ciencia: tienen la posibilidad de matricularse de un itinerario, un total de 46 horas anuales y de
participar en el resto de actividades complementarias.

En funcion del numero de alumnos que se matriculan en cada sede, la Secretaria
Permanente del PIEXx, que esta en la Universidad Pontificia de Salamanca, establece el numero
de itinerarios que se pueden ofertar. De esta manera, en la sede de Ledn, con un elevado
numero de alumnos ha ofertado en el curso 2021-22 siete itinerarios, dos para los alumnos de
1°, 2° y 3° y cinco para el alumnado ya diplomado (frente a los tres itinerarios del curso 2020-
2021). La sede de Ponferrada oferta tres itinerarios para que la totalidad del alumnado escoja
uno. La sede de Astorga es un modelo simplificado, es decir, solo se oferta un itinerario, y no

hay, como tales, materias de 1°, 2° o0 3°.

Sede on line.

Durante el curso 21-22 se ha puesto en marcha una “sede on line”, con las siguientes

caracteristicas:
-Se ha organizado e impartido por las ocho universidades.

-Cada universidad ha propuesto un bloque de 6 horas que fue impartido por uno (o
varios) profesores de esa universidad.

-La Universidad de Ledn participd, en el curso 21-22 con un bloque sobre derecho
titulado “Desacuerdos juridicos en los Estados actuales” impartido por la profesora M?
Concepcién Gimeno Presa.

-Durante el curso 2021-22 ya no ha sido una experiencia piloto, ha habido 54 alumnos
matriculados en toda la comunidad de Castilla y Ledn. En Ledn, lo solicité el ayuntamiento de

Almanza, pero finalmente no se matriculé ningun alumno.

Actividades complementarias

En la sede de Ledn:
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-Videoconferencia con la Residencia Tercera Actividad Ledn, gestionada por la
Fundacién Santa Maria la Real. El 16 de diciembre de 2021, dos alumnas de nuestro programa
participaron en una videoconferencia con la directora de esa residencia, con el objetivo de
explicarles a los residentes qué es el Programa Interuniversitario de la Experiencia, qué les

gusta, por qué es interesante... Intercambio de experiencias.

-Festividad de Santo Martino, patrén del alumnado del PIEx. Se celebré el 21 de enero de
2022. En el acto se celebré la graduacion del alumnado que, en el curso 2019-20, no pudo

hacerlo por el confinamiento al que se sometié nuestro pais.

-Curso de desinformacién (centrada en mayores). Asociacion VIA Circulo Jefferson. Se

facilito la informacion necesaria para una asistencia “on line”. El curso constaba de 5 talleres.

-Invitacién a participar en el 21° Certamen de Relatos Cortos que convoca la Fundacion
Vargas-Zufigay Pérez-Lucas y la Universidad Pontificia de Salamanca.

-Representacion teatral a cargo del grupo de companeros del Programa Interuniversitario

de la Experiencia. Se realiz6 como broche final del curso (el 19 de mayo):
En la sede de Ponferrada:

-Ciclo de cine mexicano. Se proyectaron tres peliculas sobra las que, posteriormente

hubo un debate e intercambio de ideas:
-Semana cultural del 17 al 19 de mayo de 2022, con tres conferencias.
En la sede de Astorga:

-Jornada de puertas abiertas, con una conferencia. El objetivo es dar a conocer el PIEx

en la ciudad.

Profesorado

En el presente curso trabajaron en el PIEx 143 profesores: 90 de estos profesores

impartieron docencia de la sede de Ledn, 38 en la sede berciana y 15 en la sede maragata.
Conclusién

Durante el curso 2021-22 se ha retomado la normalidad del programa, lo que ha

significado tomar las medidas oportunas para convivir con el virus COVID-19 de la
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manera mas segura posible: gel, mascarillas, ventilacion y limpieza de las clases, evitar
quedarse en los pasillos. Las cifras de matricula han sido muy buenas teniendo en
cuenta el contexto sanitario en el que estamos inmersos y la unica diferencia con un
curso pre-pandemia es que no abrimos periodo de preinscripcion para alumnado de
nuevo ingreso este curso, puesto que ya habiamos cubierto las 75 plazas ofertadas en 1°
el curso anterior y este afio ese alumnado volvia a cursar 1°, ahora ya sin las

restricciones de horas que nos vimos obligados a hacer durante el curso 202-21.

AREA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Se concibe la extension universitaria como una de las funciones basicas, junto a la
docencia y la investigacién, que tiene por objeto promover la interaccion de la
Universidad con el entorno o comunidad en que se halla inmersa. En el caso de la
Universidad de Leon, durante el curso académico 2021-22, el Area de Extension
Universitaria realizé una serie de actuaciones en el ambito de la ensefanza no reglada
que se agrupan en los siguientes apartados:

e Cursos de Extensiéon Universitaria:

Con el objetivo de facilitar la transferencia mutua de conocimiento entre la
Universidad y la sociedad, durante el curso 2021-22 el Area de Extensién Universitaria
organizd 88 cursos, registrando una matricula de 1.827 alumnos. En algunos casos, se
contoé con la colaboracion econdmica de distintas instituciones y empresas.

El escenario generado por la pandemia de la COVID-19 y las medidas de
prevencion adoptadas durante todo el ano, siguieron condicionando la organizacion y
desarrollo de los cursos que, con anterioridad se realizaban habitualmente de forma
presencial y paulatinamente han ido adaptandose a las circunstancias y a la imparticién
on-line o bien mixta (presencial/on line).

e Cursos de Verano

A modo de foro de discusion y transmision de conocimientos en el que participan
ponentes de reconocido prestigio tanto nacionales como internaciones, y con el objetivo
de promover la comunicacién y la transferencia de conocimientos y técnicas sobre
cuestiones de actualidad e interés a la propia comunidad universitaria y a la sociedad en
su conjunto, durante el verano del ano 2021 se organizaron 35 Cursos de Verano,
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registrandose una matricula de 742 alumnos. 5 de ellos se celebraron en la modalidad
online, 20 en modalidad presencial y 9 en ambas modalidades. En cuanto a la ubicacion
de los cursos presenciales, ademas de los impartidos en la ciudad de Ledn (9 en el
Campus de Vegazana, 3 en la antigua Escuela de Minas-Instituto Confucio, 2 en la
Colegiata de San Isidoro, 1 en la Escuela de Arte Superior de Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales de Leodn, 1 en la Fundacién Sierra Pambley y 1 en la
Subdelegacion de Defensa), también se celebraron cursos en Astorga, La Bareza,
Murias de Paredes, Ponferrada, Valencia de Don Juan y Villafranca del Bierzo. Para la
organizacion de estos ultimos se contd con la estrecha colaboracion y el apoyo
econdmico de los respectivos ayuntamientos.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad destinG una
partida de 50.775 € para el desarrollo de los cursos de verano, contando ademas y como
en anos anteriores, con la colaboraciéon y financiacion de diversas entidades y
administraciones publicas.

En cuanto a la tematica, se abordaron diferentes ambitos del conocimiento y la
cultura, impartiendo nuevas ediciones de cursos celebrados en afos anteriores
(CelloLedén, Cursos Internacionales de Musica de Villafranca, Micologia aplicada,
Escritura Visigotica, Técnica vocal y cuidado de la voz, ;Qué es un Museo? ;Y un
Centro Cultural? Vivelos en primera persona; entre otros) junto a otros nuevos de
caracter historico, literario, tecnoldgico, social y de la naturaleza.

Respecto a los Cursos de Verano Unileon 2022, se realiz6 la oportuna convocatoria
y la oferta se compuso finalmente 42 cursos, 2 de los cuales se impartieron en modalidad
online, 27 en modalidad presencial, 12 en modalidad presencial u online a elegiry 1 en
modalidad semipresencial. 24 de estos cursos se celebraron en distintas sedes de la
ciudad de Ledn y el resto en distintos municipios de la provincia: 2 cursos en Astorga, 2
cursos en La Bafieza, 1 curso en Cistierna, 2 cursos en Cubillos del Sil, 1 curso en
Montes de Valdueza, 1 curso en Murias de Paredes, 2 cursos en Ponferrada, 1 curso en
Valencia de Don Juan, 2 cursos en Villablino, 1 curso en Villadangos del Paramo, 3
cursos en Villafranca del Bierzo y 1 curso en Villarejo de Orbigo.

e Escuela de Innovacién Educativa:

La Escuela de Innovaciéon Educativa es una formacidn complementaria, de

actualidad e innovadora, cuya pretension es mejorar el sistema educativo.
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Durante el verano 2021 se organizaron 16 cursos de la Escuela de Innovacién
Educativa, relacionados con el modelo integral de transmisién activa hacia la autonomia,
el coaching educativo, las aulas multinivel, la motivacion del alumno, las aplicaciones
moviles, el método de calculo ABN, la convivencia en el aula y las relaciones positivas, el
aprendizaje cooperativo, etc. con un total de 133 inscritos.

Durante el verano 2022 se ofertaron 15 cursos, registrandose una matricula de 225
alumnos.

e Proyecto “Muévete conmigo”:

Con el objetivo de promocionar la practica de habitos saludables relacionados con
la actividad fisica a través de la implicacién de la ciudadania, el Area de Extension
Universitaria ha puesto en marcha un proyecto de Aprendizaje Servicio que pretende
reivindicar la necesidad de realizar una hora de actividad fisica al dia para mejorar la
salud individual y colectiva de la sociedad.

Durante el curso académico 2021-2022, desde 1 de septiembre de 2021 a 31 de
agosto de 2022, se registraron en el proyecto 198 participantes (99 acompanantes + 99
acompanados) y 3 institutos con un total de 65 participantes de diferentes localidades de
ambito nacional.

e Congresos, Conferencias, Jornadas, Seminarios, Encuentros, etc.

Durante los meses de enero de 2021 y 2022 se realiz6é la Convocatoria de Apoyo
Institucional a la organizacion de Congresos y Encuentros, etc. El objetivo de esta
convocatoria es ofrecer un apoyo institucional a la organizacién, por parte de los
miembros de la Universidad de Ledn, de Congresos, Jornadas, Seminarios, Encuentros,
etc. Para ello, los organizadores de este tipo de actividades pueden solicitar uno o varios
de los siguientes apoyos: cesion de espacios; ayudas economicas; apoyo administrativo;
apoyo informatico; reconocimiento de créditos o expedicion de certificados.

El coste total del apoyo se imputdé a la correspondiente aplicacion presupuestaria
del presupuesto del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad y
durante el curso académico 2021-2022 los miembros de la comunidad universitaria
pudieron contar con apoyo administrativo y ayudas econdmicas por un importe de 33.470
€
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Durante el curso académico 2021-2022 la Unidad de Extensién Universitaria realizd

la gestion administrativa y econdmica de 64 congresos con un total de 2760
matriculados.

En resumen, las actuaciones formativas desarrolladas por el Area de Extension

Universitaria durante el curso 2021-2022 fueron las siguientes:

Actividad formativa Numero | Alumnos
Cursos de Extension Universitaria | 88 1827
Cursos de Verano ULE 2021 35 742
Cursos de Innovacion Educativa | 16 133

2021

Proyecto “Muévete conmigo” 1 263
Congresos 64 2760
Totales 204 5725

OTRAS ACTUACIONES

e Transparencia

Como es sabido, la Universidad de Leon, como toda institucion publica, esta
obligada a cumplir con lo establecido en la Ley 19/2013 de 9 diciembre de fransparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley 3/2015 de 4 de marzo de
Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Leén. En nuestra comunidad, es el
Comisionado de Transparencia el organismo encargado de velar por el cumplimiento de
las obligaciones previstas en dichas leyes. Ademas, a nivel nacional, la Fundacién
Compromiso y Transparencia analiza la transparencia de las universidades publicas y
privadas. Cada ano, uno y otra recopilan datos sobre el afio anterior que luego publican
en sendos informes.

Durante el curso 2021-22 se actualizaron los datos econdmicos, académicos e
institucionales del Portal de Transparencia lo que permitid que la Universidad de Leodn

recibiera un informe favorable del Comisionado de Transparencia de Castilla y Leon.
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El Informe de transparencia voluntaria en la web de las universidades esparolas
que la Fundacion Compromiso y Transparencia ha dejado de publicarse desde 2020.

¢ Participacion en rankings nacionales

Durante el curso 2021-2022 se continué desarrollando una serie de actuaciones
para que la participacion de la Universidad de Leon en rankings sea mas rigurosa y
productiva y ello ha supuesto una mejoria en nuestro posicionamiento en varios rankings.
Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y con la Sociedad se ha
coordinado la participacion en los rankings nacionales; desde el Vicerrectorado de
Internacionalizacion, la participacion en rankings internacionales.

En la ediciéon de 2022 del Ranking de la Fundacion Conocimiento y Desarrollo,
elaborada sobre datos recopilados hasta el curso 2019-20, la Universidad de Ledn
muestra un rendimiento alto (con valores superiores a la media) en 9 indicadores, 1 mas
que en la pasada edicién: tasa de rendimiento en Master; numero de estudiantes de otras
comunidades matriculados en Grado; numero de estudiantes de otras comunidades
matriculados en Master; porcentaje de publicaciones de acceso abierto; numero de
tramos de investigacion vivos del PDI; fondo externos de investigacion liquidados; fondos
provenientes de fuentes privadas captados para transferencia de conocimiento; numero
de spin-offs creadas en los ultimos tres anos y publicaciones con empresas de la regién.
Muestra un rendimiento intermedio, es decir, con valores iguales o ligeramente
superiores a la media, en 17 indicadores y un rendimiento reducido en 10 indicadores.

Por otra parte, respecto a la edicion de 2021, se evidencia un incremento en el valor
de los siguientes 18 indicadores: tasa de graduacion en Master; tasa de graduacion
normativa en Grado; tasa de rendimiento en Grado; tasa de rendimiento en Master; tasa
de éxito; estudiantes de otras comunidades en Grado; fondos externos de investigacion
liquidados; fondos externos de investigacion captados; publicaciones por profesor;
impacto normalizado de las publicaciones; publicaciones en acceso abierto; post-
doctorados; tramos de investigacion; recursos externos liquidados para investigacion y
transferencia de conocimiento provenientes de fuentes privadas; publicaciones con
empresas; titulaciones en idioma extranjero de Grado; movilidad de estudiantes;
profesorado extranjero y publicaciones internacionales.

De ello se puede concluir que Unileon:

» Ha mejorado en cuanto al rendimiento académico de sus estudiantes
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= Sigue siendo una de las universidades que tienen mas alumnado procedente

de otras comunidades (mas en Grado que en Master)

» Es una de las universidades que mas fondos externos de investigacion liquida
habiendo duplicado la liquidacion (recursos externos para actividades de |+D+i
por la Universidad y por las entidades vinculadas sin incluir las transferencias

corrientes del Gobierno, por PDI (ETC). T= promedio de 3 afos)

» Ha mejorado la captacion de recursos externos para actividades de |+D+i sin
incluir las transferencias corrientes del Gobierno, por PDI (ETC). T= promedio

de 3 anos.

» Sigue siendo una de las universidades que tiene mas numero de sexenios

Vivos

= Es una de las universidades que liquida mas recursos externos para
investigaciéon y transferencia de conocimiento provenientes de fuentes

privadas.

= Sigue mejorando en la ratio entre el numero de estudiantes de grado y master
en programas de intercambio con el extranjero (enviados y atraidos) y el total

de estudiantes de grado y master matriculados. T= promedio de 3 afios

Por su parte, en la edicion de 2022 del U-Ranking desarrollado por la Fundacién
BBVA en colaboracion con el Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas (lvie) la
Universidad de Ledn mantiene los buenos resultados de la edicién anterior estando
situada en el nivel 6 de 12 con un indice de rendimiento de 1 (hasta 2019 estuvo en el
nivel 8). Estos resultados demuestran que los logros de nuestra institucion contrarrestan
el efecto del tamafio ya que esta situada al mismo nivel y con el mismo indice de
rendimiento que universidades de mayor tamano como la Universidad de Valladolid o la
Universidad da Corufia.

En esta edicion, en la dimension Docencia, UNILEON se mantiene en el nivel 4 de
7. Cuando se analizan los ambitos evaluados en esta dimension (recursos, produccion,
calidad e internacionalizacion) y se comparan los indices de la Universidad de Ledn con

los de las otras universidades publicas de la comunidad se observa que el rendimiento de
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la Universidad de Ledn es superior en Produccién (tasa de éxito, tasa de evaluacion y
tasa de abandono global) y en Calidad (% de alumnos de posgrado y notas de corte).

Por su parte, en Investigacion e Innovacion, la Universidad de Ledn se encuentra el
nivel 10 de 19 con un indice de 1. Cuando se analizan los ambitos evaluados en esta
dimension (recursos, produccion, calidad e internacionalizacién) y se comparan los
indices de la Universidad de Ledn con los de las otras universidades publicas de la
comunidad se observa que tenemos mejores resultados en Produccion (documentos
citables con referencia ISI, numero de patentes por cada 100 profesores doctores y tesis
doctorales leidas por cada 100 profesores doctores) que la Universidad de Salamanca y
que la Universidad de Valladolid y los mismos resultados que la Universidad de
Salamanca y la Universidad de Burgos en cuanto a Calidad (factor medio de impacto,
porcentaje de publicaciones en el primer cuartil y citas por documento).

Finalmente, respecto a los indicadores de insercion laboral los resultados
alcanzados por la Universidad de Ledn siguen siendo muy buenos pues estan por
encima de la media de los resultados del Sistema Universitario Espafol en su conjunto
con una tasa de afiliacion en el 2020 del 77,7% de los alumnos egresados en el afo

2015-16 y una base media de cotizacion de 30339 euros.
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En este texto se resumen las actividades desarrolladas durante el curso 2021-2022 en el
Campus de Ponferrada, comenzando con las actividades realizadas en el marco del XXV
Aniversario del Campus, y continuando con el resto de actividades organizadas por areas

del equipo de gobierno:

1. XXV Aniversario del Campus de Ponferrada
Este curso 2021-2022 ha estado marcado por el XXV Aniversario del Campus, que
comenzo su andadura en el curso 1996-1997. Se recogen a continuacion las actividades

organizadas en el marco de este aniversario, por orden cronologico:

SEPTIEMBRE

- Masterclass de Spinning, con la colaboracion del Gimnasio Quality de Ponferrada.
Se celebraron tres clases de spinning al aire libre, en las que participaron tanto

estudiantes, como personal del campus y poblacién general.
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- Inauguracién y alumbrado de la vidriera ‘El Abrazo’, de la fachada principal, que
contoé con la presencia del autor de la obra, el maestro vidriero, Carlos Muioz de

Pablos.

- Conferencia ‘Presente y Futuro de la Fisioterapia como profesion’, impartida por el

Doctor en Fisioterapia, Gustavo Paseiro Ares, en el Salén de Actos del Campus.
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OCTUBRE

- Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2021-2022, cuya leccion Inaugural
corrio a cargo de Victor Marcelo Gabella, Profesor Titular de Universidad,
Departamento de Ingenieria y Ciencias Agrarias, Escuela de Ingenieria Agraria y

Forestal.

——

- Conferencia ‘Competencias profesionales de la Podologia’, impartida por el Doctor
en Podologia y catedratico de la Universidad Complutense de Madrid, Ricardo

Becerro de Bengoa Vallejo, en el Salon de Actos del Campus.
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NOVIEMBRE

- Conferencia titulada ‘Analisis de tres fendmenos naturales en Espafa con apoyo
de la geomatica’, impartida por Emilio Carrefio, doctor en Ciencias Fisicas por la
Universidad Complutense de Madrid, en el Salén de Actos del Campus.
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DICIEMBRE

Mercadillo de intercambio de ropa, enmarcado en Eureka-PRO y el consumo
responsable.

garrllpusae | o 4
M )

EURECA-PRO

+ 89€Ponferrada
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Conferencia ‘Enfermeras Invisibles y la Ciencia del Cuidado’, impartida por Olga

Navarro y Vanessa Ibafez, en el salén de actos del Campus.

199620

g

L i

FEBRERO

Las conferencias “Uso de drones para la restauracion de espacios degradados”,
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impartida por Enoc Sanz Ablanedo en Cubillos del Sil, y “4Y a quién no le duelen
los pies”?, impartida por Bibiana Trevisson Redondo en Cabafas Raras, ambas en

el marco de los Jueves Cientificos del XX V Aniversario.

“Y AQUIEN
NO LE DUELEN LOS PIES?"

BIBIANA TREVISSON REDONDOD

17 FEBRERO
18:00 A 19:00

MARZO

- Taller de Supervivencia, con la colaboracion de Scouts de Castillay Ledn - MSC y

su Centro de Animacion.

-~ r
AL -

- Las charlas de “Conociendo el dolor”, a cargo de Oscar Rodriguez Nogueira, en el

centro civico de Flores del Sil, “La practica de la matrona en el siglo XXI”, a cargo de
Rubén Garcia Fernandez en Paramo del Sil, y “El papel del ingeniero forestal y del
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medio natural en el disefio ecolégico de espacios en el ambito urbano”, a cargo de

José Javier Anadon Blanco en Bembibre, todas ellas en el marco de los Jueves

Cientificos del XXV Aniversario.

FL DOLOR”

UBUEZ NOGUEIRA

RO Civico
DE FLORES DL 51,

Taller de “Cocina saludable, sostenible y de consumo responsable con sabor a

Bierzo”, en colaboracion con el proyecto Eureca Pro, alineado con el consumo

responsable, impartido en la Cafeteria Universitaria.
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- Jornada de exhibicién y taller de cocina china, en colaboracién con el Instituto

Confucio de la Ule.

- Torneo de Futbolin, con la colaboracién de la Cafeteria Universitaria, Recreativos

Bierzo S.L. y CopyCentro.
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- Jornadas de iniciacion al Jugger, con la colaboracion de la Asociacion Berciana
Jugger 5Stones.

[\
JORNADAS DE INICIACION

17 DE MARZO ‘H 16.00h a 18.00h

18:00h a 20:00h

. 3 _’,‘.' S e ¢

ABRIL

- Concurso de pintura y dibujo, organizado junto con el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Cultura y Deportes, con 4 premios finales.
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CONCURSO

DE PINTURAY DIBUJO

TEMA: Tematica libre.
PARTICIPANTES: Cualquier miembro
de la comunidad universitaria.
PLAZO DE PRESENTACION: 6 de Abril de 2022 a las 14h.

ol & (D
St TAC N

Masterclass de Zumba, con la colaboracién de DST Sport Center de Bembibre.

-
- e

Il Jornada de Geomatica, “Clasificacion de cultivos mediante series temporales de
imagenes de radar’, a cargo de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros

Mineros y teniendo como ponente a Rubén Valcarce Difieiro.
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- Taller de “Costura Consciente”, con la colaboracion de Darua Moda de Ponferrada.
|

MAYO

- 10k Carrera solidaria, en colaboracién con el Servicio de Deportes y el
Ayuntamiento de Ponferrada. Se recaudaron fondos para la asociacién Caracol de

apoyo a personas con VIH. Se entregaron mas de 100 dorsales y premios en todas
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las categorias.

- Concierto del XXV Aniversario, en el teatro Bergidum, a cargo del “Coro Angel
Barja Juventudes Musicales Universidad de Ledn”, en sus variantes adulto y

juvenil.

- Segunda edicion del taller “Cocina sostenible, saludable y de consumo responsable
con sabor a Bierzo, de la huerta berciana para Europa’.
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- Taller de “Cata de Mieles”.

- Jornada de iniciacion al Rugby, con la colaboracién del Bierzo Rugby Club.

INICIACION
AL RUGBY

19 DE MAYO
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- Gala del XXV Aniversario. Se llevé a cabo en el teatro Bergidum y en el Castillo de
los Templarios. En esta gala se llevaron a cabo reconocimientos a diversas
personalidades del tejido empresarial, politico, civil y académico que impulsaron la
creacion del Campus en 1996.

w Ew m | RS N

_—

-l il

. EATRO MUNICIPAL BERGIDUM . .

- Clausura del XXV Aniversario, con la vista de su Magestad, que visit6 los distintos
escenarios organizados (Clinica Universitaria de Podologia, estudiantes en
practicas, Biblioteca, parque escultérico, mesa redonda, firma en libro de honor,

foto de familia y agape con sabor a Bierzo).
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2. Actividad Académica

Durante el curso 2021-2022, en el Campus de Ponferrada han cursado estudios de grado
647 estudiantes en los grados de Enfermeria, Fisioterapia, Podologia, Ingenieria en
Geomatica y Topografia e Ingenieria Forestal y del Medio Natural, que también puede

cursarse como doble grado con Ciencias Ambientales.

En cuanto a estudios de posgrado, 29 estudiantes han cursado estudios de master en el
“‘Master Universitario en Geoinformatica para la gestién de recursos naturales” y 13 el
Titulo Propio de “Experto Profesional en Internet de las Cosas (loT) y Desarrollo Web para

Aplicaciones en Dispositivos Moviles”.

Durante este curso hemos continuando con las medidas establecidas desde el inicio de la
pandemia, con clases presenciales pero aforos reducidos, lo que conllevo la utilizacion de
aulas espejo hasta casi finales de curso. La Unidad Basica de Vigilancia Covid del
Campus de Ponferrada, junto con el sistema de vigilancia de la ULE (SIVEULE) y las
direcciones de las Facultades y Centros del Campus, continuaron siguiendo los casos

positivos que se daban en el Campus.

La Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF) del Campus de Ponferrada celebré
este curso académico, del mismo modo que el propio Campus, su XXV Aniversario, que
celebré especialmente con un Acto Académico y de Graduacion, coincidiendo con su

festividad y con la conmemoracion del ‘Dia Internacional de los Bosques'.
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3. Estudiantes y Empleo

Durante este curso 2021-2022, 8 estudiantes disfrutaron de estancias de colaboraciéon en
el Campus de Ponferrada: dos en la Biblioteca, uno en el Programa Interuniversitario de la
Experiencia, uno en el Servicio de Vivienda y Deportes, uno en el Vicerrectorado del
Campus de Ponferrada, uno en el Servicio de Radio, uno en el Servicio de Informatica y
Comunicaciones y, por ultimo, otro en Internacionalizacién. Entre otras actividades,

destaca el servicio de Radio, que ha emitido un total de 12 programas en todo el curso.

105.0 en Ponferrada
y 106.6 en Leon
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n éeptiembre se llevaron a cabo las diferentes Jornadas de Acogida de cada uno de los
centros con los estudiantes de nuevo ingreso de cada una de las titulaciones. En dichas
jornadas se realizaron, ademas, de la misma forma que el curso anterior, presentaciones
del protocolo Covid del Campus actualizado, por parte de la Unidad Basica de Vigilancia

del Campus de Ponferrada.

El 27 de octubre, la Junta de Estudiantes llevo a cabo la “Jornada del Estudiante”, un acto
de presentacion para los estudiantes del Campus de Ponferrada de las actividades y

organismos propios de la Universidad de Leon.
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Junta de

Estudiantes
Universidad de Leén

S

27 de octubre
10:30 | Inauguracion
12:00 hasta 14:00 | Visita todos los stands

En el mes de noviembre, 39 estudiantes del Grado en Fisioterapia de la Universidad de
Salamanca visitaron nuestro Campus, incluyendo la visita a la Clinica de Podologia y el
Laboratorio de motricidad humana.

1
o

Clinicg Universifm

de Podologia
UNIVERSIDAD OF LE0n

En febrero, un estudiante de la EIAF del Campus logré el tercer premio de “Yo soy

unileon” con un video sobre el espiritu de la Universidad de Ledn y el Bierzo.
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n rﬁarzo, la FGULEM y la OTRI organizaron el “Taller de emprendimiento enfocado a la

tecnologia, la salud y la persona: metodologia Startup”.

En mayo, se llevd a cabo en el campus la formacion “Hackers del futuro”, organizada por
la Catedra Institucional de Ciberseguridad de la ULE, en colaboracién con la Consejeria
de Empleo e Industria de la Junta de Castilla y Ledn, dirigida a estudiantes de segundo

curso de Educacion Secundaria.

También en mayo se celebré la lll Jornada de la empleabilidad y el emprendimiento en el
sector forestal, “La actividad profesional del ingeniero forestal, squé perfil buscan las

empresas?”, organizada por la EIAF.
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r\i'"jﬁl‘mio se llevé a cabo la jornada de “Choperas digitales”, organizada por la Escuela de
Ingenieria Agraria y Forestal (EIAF) del Campus de Ponferrada y la Asociacién Forestal
de Navarra (FORESNA).

JORNADA DE FORMACION

CHOPERAS DIGITALES

HERRAMIENTAS DEL S. XXI PARA EL ARBOL DEL S. XXI

20 DE JUNIO - CASA DE LA CULTURA
VALENCIA DE DON JUAN (LEON)

En junio se entregaron los premios del Ill Concurso de murales “Que no arda nuestro futuro”,
organizado por la Escuela de Ingenieria Agraria y Forestal (Campus de Ponferrada), el Centro
de Defensa contra el Fuego y la Junta de Castilla y Ledn, dentro de la campafa “#plantémonos

contra el fuego”. También en este mes y por la ESTIA, se organizé la entrega de uno de los

premios de la VII Olimpiada Agroalimentaria y Forestal.
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n Ibs meses de junio y julio se llevaron a cabo los examenes de la EBAU, con un total de
542 estudiantes en la convocatoria de junio y 94 estudiantes en la convocatoria de julio. Se
utilizaron tanto la biblioteca, como el aulario, como los edificios principales (A, By C) para

la convocatoria de junio, y unicamente aulas del edificio C y A en la convocatoria de julio.

Los distintos centros del Campus han realizado ya de forma totalmente presencial sus

respectivas graduaciones de estudiantes.
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4. Gestion de Recursos e Infraestructuras

Con respecto a las mejoras de las instalaciones en el Campus y otras obras:

- Ha comenzado la actividad en la Clinica de Podologia, con atencién a un total de 613

pacientes atendidos en este curso académico.

- Se ha arreglado la fachada principal, pintandola y poniendo nuevos letreros.

- Se ha pintado el hall del edificio C.

- Se ha arreglado la cafeteria, cambiando de sitio la zona de catering y mejorando los
servicios, con menu diario y un precio reducido en caso de estudiantes y personal de la
Ule.

- Se han acondicionado vestuarios para alumnos en la planta 5 del Edificio C.

- Se han arreglado la sala de exposiciones y la de usos multiples en el Edificio de Servicios

para poder ser utilizadas en eventos como Expociencia.

- Se ha reformado la Sala de Video 2, transformandola en un aula especializada en

streaming y generacion de videos docentes.

- Se ha mejorado la iluminacion de los exteriores del Campus, reparado luminarias rotas y

cambiando los sistemas de iluminacién a LED.

- Se ha instalado un cargador para coches eléctricos.

- Se ha instalado ventilacién en el taller de mantenimiento.

- Se ha electrificado la zona alta de la biblioteca para que los alumnos puedan trabajar con
portatiles.

- Se han reparado mas de 300 venecianas, y se sigue trabajando para reparar todas las
restantes.
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Sobre todas estas actuaciones, destaca especialmente la ejecucién del proyecto de

rehabilitacion paisajistica, que ha dotado al Campus de amplios espacios verdes con un
aspecto mas cuidado y moderno. Como parte del proyecto se han instalado dos

esculturas del afamado artista Leonés Amancio Gonzalez.
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En el mes de mayo se llevé a cabo una campafia, en colaboracion con la Oficina Verde, de
intercambio de botellas de plastico por bidones de material sostenible y biodegradable,
procedentes de la cafla de azucar, en linea con el sello Blue Campus que tiene concedido

la Universidad de Ledn y enmarcado en el proyecto de Comunidades Azules.

De cara al futuro, se sigue trabajando en el Colegio Mayor. Se ha presentado ya el
Proyecto Basico y las obras comenzaran préximamente. Se ha redactado el proyecto para

la creacién de una Policlinica que se ubicara en el antiguo platé de cine.

5. Investigacion
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n él Campus de Ponferrada contintia creciendo y consolidandose la investigacion. Los
investigadores y sus grupos de investigacion han destacado por la productividad cientifica
y por la participacion en diversas actividades de investigacion.

En el mes de noviembre tuvo lugar la Semana de la Ciencia, donde se llevaron a cabo,
desde este Campus, 13 talleres de divulgacion cientifica dirigidos a estudiantes de
pregrado sobre actividades de los grupos de investigacion de Ponferrada. Estos talleres
versaron sobre prevencion de incendios, compra inteligente, reanimacién cardiopulmonar,
lavado de manos, uso de mascarilla, inteligencia emocional, prevencién de consumo de
drogas, entrenamiento funcional y postural a través del pie, equilibrio y visualizacion de

mapas.

El 17 de febrero se llevé a cabo la tercera edicién del Congreso de Jévenes Expertos que
organizan de manera conjunta el Museo de la Energia de Ponferrada, la Fundacion
Ciudad de la Energia (Ciuden), la Universidad de Ledn (ULE) y el centro asociado de la
Uned. Un total de 16 presentaciones de estudiantes de Secundaria abordan en esta cita

los principales retos de futuro en el ambito de la energia.
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También en febrero, investigadoras del Campus de Ponferrada colaboraron en el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, organizado por la Unidad de Cultura
Cientifica de la Ule, recuperando este ano la modalidad presencial que habia sido
sustituida por la online en las pasadas ediciones por causa del coronavirus. Participaron
en este evento 1134 estudiantes de Primaria y Secundaria de centros e institutos de la

provincia de Leodn. En la zona del Bierzo se visitaron un total de 7 institutos.

El 30 y 31 de marzo se llevo a cabo la Expociencia en el Campus de Ponferrada, también
organizado por la Unidad Cientifica de la Ule, en colaboraciéon con el FECYT, con 11
talleres llevados a cabo por los diferentes grupos de Investigacién, evento en el cual

participaron casi 1.000 personas, mas de 700 de ellas escolares.

273



Memoria 2021-2022
Heniv,ersidad
ledn

X

EDIFICIO

SALA DE USOS MULTIPLES

expoclencia  CAMPUS DE

TECHOFISIO

Dispositivos Tecnolgioos

Innovadorss al Sarvido
del Paciente

e
—(ENTRABR| > STANDS & TALLERES
L7 | o

H

dbnde estin v cuales

para la prevencion
son sus usos

de incendios forestales

VI§3134vd

! -3 &
i\ e GEOINCA TACOBI

——— Crea tus mapas EscapeOut

= en el mévil Gientfico por un dia,
“Canocienda la biodiversidad”
|
il

| |

30y 31 de Marzo - Campus de Ponferrada Entrada

Edificio Servicios. Paseo Negrillos.

| \ \ \|  Mafana (30 y 31 de Marzo) SALA DE EXPOSICIONES
| \I | || De 10:30 a 13:30 - Visitas programadas

‘, || || para Centros Educativos

la fabrica

| \\ = de luz =] [£]
| ) |"‘ Tarde(Solo el dia 30 de Marzo, 31 cerrado) ":;I;;"" i e
S || De 16:00 a18:00 - Abierto al piblico WMuseo de la Energla, Dime con quién enredas, Mide s fusrzst g
.‘" o “.‘ (emrada gratu\’!a) enciende tu curiosidad y te diré quién eres %
l
\ il — STANDS & TALLERES
| \ o=
(| i1 v :
\ | [ cpaneus oE

Il | [ oneeneanh |

/’4\/_'7 et

_ Av Astorga — — T

Al mismo tiempo, 9 profesores han seguido colaborando en la docencia y direccion de
trabajos de investigacion del Bachillerato de Investigacion y Excelencia del Instituto Gil y

Carrasco durante este curso 2021-2022, con la defensa final en el Campus de 7 proyectos,
realizados por 14 estudiantes de dicho programa de Bachillerato.
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6. Personal: PDI y PAS
El Vicerrectorado de Profesorado ha continuado con el plan de consolidacion del PDI en el

Campus de Ponferrada. De nueva creacion se han generado las siguientes plazas para el
Campus:

- 1 Titular de Universidad.
- 4 Profesores Ayudantes.

- 2 Profesores Ayudantes Doctores.

Y como promocion, se han generado las siguientes plazas para el Campus de Ponferrada:

- 3 Titulares de Universidad.
- 2 Catedraticos de Universidad.
- 1 Profesor Ayudante Doctor.

- 2 Profesores Contratados Doctores Basicos.

En cuanto al personal de Administracion y Servicios, este curso contamos con una

persona nueva como Técnico Especialista de Mantenimiento.
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Durante este curso, los cursos ofertados por la Escuela de Formacion para el personal
han continuado en su mayoria con formato online, pero a finales de curso pudieron llevarse

a cabo dos de ellos en formato presencial en nuestro Campus:

e Herramientas Office 365 (PAS) Ediciones 2 y 3.
e Ecografia morfolégica y funcional del sistema musculoesquelético para profesorado

de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia (PDI/Doctorado).

También se llevaron a cabo otras formaciones internas para el profesorado, como el

curso relativo a “Sistemas de analisis biomecanicos”.

\%b\' ¥ =] A
. ¢

Ademas, este curso hemos podido realizar ya de forma presencial algun acto entranable
entre el personal, ademas de los ya mencionados del XXV Aniversario, como el brindis de
Navidad, que se llevd a cabo en la explanada central del Campus, y la despedida de
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nuestra compafera de la Biblioteca Maria de las Candelas Casado Chamorro, que

realizamos por sorpresa directamente en la Biblioteca.

1. Relaciones Institucionales y con la Sociedad

En lo que respecta a la representacion institucional, desde el Vicerrectorado del Campus
de Ponferrada se han atendido diversas invitaciones para participar en eventos
socioculturales organizados por administraciones publicas, instituciones, asociaciones,
empresas, medios de comunicacion, etc. Entre otros actos, se asistio al acto de homenaje
a los represaliados en el patio del Museo del Bierzo, al acto conmemorativo por la
Constitucion Espanola, al bicentenario de creacion de la provincia del Bierzo en
Villafranca, al homenaje a los nueve republicanos bercianos deportados a los campos
nazis organizado por el Ayuntamiento de Ponerrada y la Asociacion para la Recuperacion
de la Memoria Histdrica, a las charlas del 50 aniversario de Prada a tope, al Foro para
repensar el Bierzo, al acto de presentacion del proyecto “La térmica cultural” y premios

teledeportivos de TV8 Bierzo.

El 20 de octubre se llevé a cabo la inauguracién oficial del Programa Interuniversitario de
la Experiencia en Ponferrada, siendo la conferencia de inauguracion a cargo de la
profesora Beatriz Alonso-Cortés Fradejas. Se ha contado con 145 matriculados en el total
de los tres cursos. En este marco se realizaron ademas actividades como el coro, la
semana dedicada al cine y la semana cultural. La asociacion socio-cultural de la

Universidad de la Experiencia en Castilla y Ledn en el Campus ha organizado también
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diversas charlas, salidas y rutas por la region. El 25 de mayo se llevé a cabo el acto

académico de clausura, con la graduacion de 44 alumnos y alumnas.

iMuchas gragies
% .. POT U atentidn!

El 5 abril se llevaron a cabo las Jornadas de Puertas Abiertas, en la que participaron mas
de 200 alumnos de diferentes institutos de ensefanza secundaria del Bierzo,
concretamente del IES Gil y Carrasco, IES Beatriz Ossorio, IES Sefior de Bembibre y del
Colegio La Inmaculada de Ponferrada, encabezadas por La Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y con la Sociedad, M@ Dolores Alonso- Cortés, la Directora del Area de

Acceso, Esther Seijas Villadangos.
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En materia de cursos, en el presente curso se han llevado a cabo, de manera presencial, los

siguientes

cursos de extension universitaria:

- Curso Basico de Micologia (Edicion Bierzo), en octubre.

- Taller de Acuarela de Ponferrada, en noviembre.

- Disfunciones Sacroiliacas: valoracién y tratamiento de terapia manual, en mayo.

- Curso practico de procesado y andlisis de datos tomados con dispositivos
terrestres de tecnologia LIDAR mediante el paquete de R FORTLS. Aplicaciones al
Inventario Forestal, en junio.

- Seminario de ecografia morfolégica y funcional del sistema musculo-esquelético

para fisioterapeutas, en junio.

Los cursos de verano se presentaron de forma oficial en el Campus de Ponferrada el 20
de junio, a cargo de la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad, y se

han realizado en el Bierzo un total de ocho cursos de verano:

- EXPERIENCIAS DE EMPRENDIMIENTO PARA LA DINAMIZACION LOCAL.

- LA SALUD EN EL CAMINO DE SANTIAGO.

- PROGRAMACION DE ESP32.

- ARDUINO DE 0 A 100.

- CULTURA MAKER - IV EDICION. INTERACTUA EN EL ENTORNO.

- EL TRIENIO LIBERAL (1820-823), UNA ETAPA DECISIVA EN LA TRANSICION
HACIA EL MUNDO CONTEMPORANEO. SEGUNDO CENTENARIO DEL
MINISTERIO DE FELIPE SIERRA PAMBLEY Y DE LA CREACION DE LA
PROVINCIA DEL BIERZO.

- PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL BIERZO (X): TIEMPO DE CAMBIOS.

- XXXVl CURSO INTERNACIONAL DE VILLAFRANCA DEL BIERZO 2022.
VIOLONCHELO.
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También durante el presente curso académico se han firmado diversos convenios de
colaboracion: Asociacion Templarium, Asociacion Sil de Esclerosis Multiple, Setas del
Bierzo y Valle de Oza, Consejo Comarcal del Bierzo, Club Baloncesto Ponferrada,
Ayuntamiento de Ponferrada, Bio3 y Asprona (estos tres ultimos en el marco de la
Catredra ULE-TECH-CIRCULAR).

Se han realizado también importantes actualizaciones de la web del Campus de

Ponferrada (https://campusdeponferrada.unileon.es/), para dar mas visibilidad a las

titulaciones y actuaciones de la Ule en este Campus, y se han creado perfiles especificos
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de rédes sociales (Facebook: https://www.facebook.com/unileonponferrada/ e

Instagram:

https://www.instagram.com/unileon ponferrada/?hl=es), lo cual ha aumentado

notablemente la comunicacion, en especial, con los estudiantes. También se disefiaron y
difundieron videos de nueva creacion para promocion del Campus:

https://www.youtube.com/watch?v=Fzb8zfd7pU8
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8. Responsabilidad Social, Cultura y Deportes

En cuanto a actividades deportivas, durante este curso académico se han llevado a cabo,
de forma continua, las actividades de Workout Funcional, con dos grupos de
entrenamiento, de dos horas semanales cada uno, y del grupo de Corredores (nueva
creacion), con entrenamiento dos dias a la semana en las pistas de Atletismo del

Campus.

Se llevo a cabo también un torneo de futbol 7, organizado por la Comisidn de Podologia,
durante el primer semestre. También se organiz6 una vista guiada a las instalaciones de
tiro con arco “Hangar”, con el objetivo de promocionar este deporte, y se colabord en el

XVIII Trofeo Ciudad de Ponferrada de Tiro con Arco.

En la temporada de invierno, se solicitd por primera vez, con ayuda del Servicio de
Deportes, el programa de “Un dia en la Nieve” a la Diputacién, y se llevaron a cabo las

tres jornadas de esqui concedidas en la Estacion de Leitariegos.
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Estacion de esqui de LEITARIEGOS

En cuanto a responsabilidad social, este afio se ha continuado con el proyecto de
“‘Caminatas Intergeneracionales” iniciado el curso pasado en formato de voluntariado,
pero este curso a modo de Proyecto de Innovacion Docente en el primer semestre,
dirigido por la profesora Beatriz Alonso- Cortés Fradejas, y dentro del Proyecto de
Caminatas Intergeneracionales en el segundo semestre, en ambos casos en colaboracion
de la Concejalia de Mayores y Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Ponferrada y
con el programa intergeneracional de la Ule. Se han llevado a cabo paseos terapéuticos,
dos dias a la semana, con personas mayores de 60 afios de la ciudad de Ponferrada,
acompanados por estudiantes de Enfermeria y Fisioterapia. Se generaron a raiz de este
proyecto dos estancias de PRACTICAS DE APOYO AL PROGRAMA DE
ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL ENTRE PERSONAS MAYORES Y
LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA, para dos estudiantes del Campus. Participaron un total de 50 personas

en el proyecto.
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I Universidad de Leén
(Fisioterapia y Enfermeria)
"Programa de Acercamiento Intergeneracional entre
personas mayores y estudiantes de la Universidad de Le6n”

[ Ayuntamiento de Ponferrada

El 16 y 17 de noviembre se celebraron en Ponferrada las jornadas “Género y violencia: la
voz de la experiencia profesional”, impulsadas desde el Area Social de la ULE, con el
apoyo de la Subdelegacion del Gobierno en Ledn y caracter mixto (online y presencial),

que tuvieron un total de 70 personas inscritas.

El 8 de marzo se realiz6 un acto por el dia Internacional de la Mujer, incluyendo en el
mismo un apoyo expreso a las mujeres de Ucrania, especialmente afectadas por la
situacion de guerra en su pais. Estudiantes de enfermeria leyeron un manifiesto en la

explanada central del Campus.
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Durante el presente curso se han organizado también otras actividades de

responsabilidad social, como recogida de alimentos, ropa y material sanitario para
Ucrania, café solidario para recaudar fondos para Ucrania (en colaboracion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y ACNUR) o recogida de pafiales para la Asociacion

RedMadre Bierzo.

Universidad de Leén Jueves 24 de Marzo de 2022
La cantidad serd
DESTINADA para los
dammificados de Ucrania.
i UniLedn también
. _ DONA
Riversidad ., o onast
oS misma cantis recaudada a
iVEN A POR TU CAFE! £ g ks sty
De10:00a | En las maquinas de Vending del Campus
13:00 horas
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En el mes de marzo, coincidiendo con el carnaval, se organiz6 una actividad de conciliacion
familiar

para los hijos e hijas del personal del Campus, en colaboracion con el centro Lek.

En cuanto a actividades culturales, en nuestra sala de exposiciones se han exhibido las
exposiciones de pintura, fotografia y/o grabados siguientes:
- Exposicion lluminations de la artista cantabra Pilar Cossio, en la sala de
exposiciones del Campus (octubre 2021).
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Sala de exposiciones del Campus de Ponferrada ULE
16 septiembre — 29 octubre 02T s s s s, e 03 190

- Exposicion “Abandonarse a la pasion” de Juan Luis Garcia, en la sala de

exposiciones del Campus (noviembre 2021).

IBANDONARSE A LA PASION

LA MEMORIA SIN TREGUA

- Exposicién “Recorrido por un mundo de Esperanza”, Manos Unidas, en la Biblioteca del

Campus de Ponferrada (diciembre 2021).
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- Exposicién “Perspectivas”, de la fundacion Merayo, (enero 2022), sala de exposiciones del
Campus.

Perspectivas

PR INSTALACION BT

Carlos Cuenlias Entretsjid@s il ez

s P Carlos Cuenlas

EMra Fustero ik S
)| Angela Merayo ]

Fausto Minestrini Mer'a'yb Javier Robles

SALA DE EXPOSICIONES DEL CAMPUS DE PONFERRADA ULE

I 555 11 ENERO - 25 FEBRERD 2022 vonamo: e vumesa v, o 04

- Exposicion “Nosotras (VII)”, Nada y Mas, (marzo 2022), sala de exposiciones del Campus.
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g-:[l—.. e EXpOSICIONES Hel
Campus de’ Ponierrada
% 3 DEMARTO -1 OF ABRI

- Exposicion “Las mil y una noches”, de José de Léon (abril 2022), sala de exposiciones del
Campus.

JOSE de LEON

“LAS MIL y UNA NOCHES"”
— T < = ;

A

L CAMPUS DE PONFERRADA ULE

21 ABRIL -1 JULIQ 2022  Horario: de tunes a viemes, de 10a 19 h

- Exposicion “El voto femenino en Espafia” (mayo 2022), en la Biblioteca del Campus de
Ponferrada.
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9. Relaciones Internacionales

El 4 de mayo se llevd a cabo una jornada, dentro de la semana internacional de la Ule, en
Campus de Ponferrada. Medio centenar de estudiantes, profesores y administrativos de
universidades extranjeras visitaron el Castillo de los Templarios, el Campus y participaron

de una actividad del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Bierzo.

En cuanto a actividades de internacionalizacion, el Instituto Confucio ha continuado
impartiendo durante este curso clases de chino a un total de 25 nifios y nifas, distribuidos
en 5 grupos de los siguientes niveles: YCT 2, LEN 2, LEN 3, LEN 4 y LEN 5. También se
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Ilé'Vd a cabo un curso de inglés, organizado por el Centro de Idiomas, de niveles B1 y B2,

con una duracion de 30 horas.

Los estudiantes y PDI del Campus de Ponferrada, continian haciendo intercambio con
universidades extranjeras. Durante este curso 2021-2022, hemos recibido en el Campus
varias estancias de profesorado del extranjero, de las universidades de Nigeria Teaching
Hospital (Ituku-Ozalla, Enugu, Nigeria), Wroclaw University (Universidad de Breslavia,
Polonia) o Tehran University (Iran), entre otros. También nuestro profesorado ha realizado
estancias en el extranjero, como a la Universidad de Minho (Portugal), la International

Burch University (Sarajevo) y el Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Portugal).

En cuanto a los estudiantes, 8 han realizado movilidad en el programa SICUE y 2
ERASMUS, y se han recibido algunos estudiantes de movilidad, como un estudiante de
doctorado de Marruecos (desde marzo 2022 a julio 2022).

o %%\é&umad
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Campus de
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Para este mes de julio esta programada la “I Week Campus de Ponferrada”.

10. Otras actividades especificas de Ponferrada
Han sido muchas otras las actuaciones llevadas a cabo en el Campus de Ponferrada,

como por ejemplo:

- Laduodécima edicion de las Jornadas técnicas “BIOCASTANEA”, organizadas por

la ESTIA y la Mesa del Castafio del Bierzo en el mes de noviembre.

- Laentrega de los Galardones 2020 “master FUEGO”, Gestion de Incendios
Forestales en la Espafia del siglo XXI.

- Lademostracion y presentacion de equipos de ultima tecnologia, acompafados por
el alcalde, por parte de la Escuela Superior de Minas y Geomatica en la plaza del

e
%f'

ayuntamiento.

)uscas una
én con futuro. 0}

regurado...y Que o,
se estudia aqui =
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Presentacion del libro "Desde las Entrafias” de Manuel Cuenya.

Simulacro sobre atencidn del paciente politraumatizado, del Grado en Enfermeria.

La primera jornada de divulgacion de ostomias y el taller “Efectos psicosociales de
la ostomia” o las campafias de donacién de sangre organizadas por la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Las mesas de informacion sobre donacion de médula 6sea o sobre enfermedades
de transmision sexual, con realizacion de pruebas orales rapidas y confidenciales
de VIH, llevadas a cabo en este ultimo caso por a la asociacién Caracol de
Ponferrada en dos ocasiones durante el curso, y que tuvieron una gran acogida

entre nuestros estudiantes.
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LU MESA INFORMATIVA
Ca gl o oNAON
Lugar: Edificio C, Aula 302 DEM ED U LA OS EA

S 23 DE MARZO
DE 11:00H A 13:00H

CAMPUS DE PONFERRADA
(EDIFICIO C - HALL PRINCIPAL)

MESA INFORMATIVA

SOBRE VIH ESC o

29 DE MARZO

DE 10:00H A 13:30H
¢Qué es la PrEP? ;Qué es la PEP?
Reparto de preservativos y folletos informativos.
Prueba rapida oral de VIH: Confidencial y gratuita.

r-w-m

=

A o8
@

rda
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1. DEFINICION

El Consejo Social es el 6rgano de gobierno que garantiza la participacion de la Sociedad en
la Universidad publica. Esta integrado por 30 miembros, pertenecientes a distintos ambitos
de la Sociedad y de la Universidad.

El marco normativo atribuye al Consejo Social una serie de competencias de aprobacion
en materia economica, de personal y de gestion universitaria, asi como de supervision de
la actividad econdmica y del rendimiento de los servicios de la Universidad. Ademas tiene
funciones encaminadas a potenciar las relaciones entre la Universidad y su entorno,
también en el ambito de la programacion y la transferencia.

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Castilla y Ledn, asi como
el Reglamento del Consejo, regulan todos los ambitos de actuacion del Consejo Social.

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ICOMPOSICION |

Presidente del Consejo: Sr. D. Luis Javier Cepedano Valdeon

Secretaria General: Sra. Dha. Maria Asuncion Cubillas de Celis

e Miembros Natos:

- Rector: Sr. D. Juan Francisco Garcia Marin
- Secretaria General: Sra. Dia. Maria Pilar Gutiérrez Santiago
- Gerente: Sra. DAa. Araceli Cano San Segundo

Por el Consejo de Gobierno de la Universidad:

e Miembros Electos:

- Profesor:  Sr. D. Andrés Otero Carballeira
- Estudiante: Sra. DAa. Elena Fernandez Fernandez
-P.AS. Sr. D. Alfonso Frontaura Galan

Por las Organizaciones Empresariales:

- Sr. D. Enrique Suarez Santos

297



X

,%T

Memoria 2021-2022

iversidad
eon

- Sr. D. Javier Sanz Rojo

- Sr. D. Javier Moran Lobato

- Sr. D. Juan Maria Vallejo Fernandez
- Sr. D. Francisco Rodriguez Garcia

- Sr. D. José Manuel Garcia Gutiérrez

Por las Centrales Sindicales:

- Sr. D. Enrique Reguero Alvarez

- Sra. Dfia. Rosa Castro Fonseca

- Sra. Dfa. Nuria Cristina Suarez Gonzalez
- Sra. Dfa. Cristina Espinosa Alvarez

- Sr.D. José Antonio Alegre Lopez

- Sr. D. Juan Miguel Martinez Pérez

Por el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn:

- Sr.D. José Julio Rodriguez Alonso

Por la Consejeria de Economia y Hacienda:

- Sr. D. Alfonso Arroyo Gonzalez
Por la Consejeria de Educacion:

- Sr. D. Manuel Miguélez Valbuena

- Sra. DAa. Maria Jesus Soto Barragan
- Sr. D. Martin Mancefido Fuertes

- Sr. D. Manuel Angel Fernandez Arias
- Sra. Dfa. Nuria Lesmes Flérez

Por las Cortes de Castilla y Leon:

- Sra. DfAa. Ana Diaz-Rincon Cotelo
- Sr. D. Manuel Suarez Gonzalez
- Sra. DfAa. Maria Josefa Diaz-Caneja Fernandez

Personal de Administracion y Servicios:

Titulado Superior, Economista: Sra. DiAa. Maria Asuncion Cubillas de
Celis Secretaria del Consejo Social.

Administrativa:

- Baja por jubilacion anticipada: Sra. DAa. Carmen Martin Cantalapiedra.

- Alta: Sra. DAa. Carmen Gonzalez del
Rio Secretaria del Presidente.
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FUNCIONAMIENTO |

Durante el curso académico 2021-2022 se ha reunido en 16 sesiones:

3 en Pleno

4 en Comision Delegada

3 en Comision Econdémica y Financiera
3 en Comision Académica

3 en Comision de Relaciones con la Sociedad

Calendario de celebracion de sesiones del Consejo Social

CURSO 2021 - 2022
. COMISION DE . .
COMISION RELACIONES COMISION PLENO COMISION
ACADEMICA CON LA ECONOMICA Y DELEGADA
SOCIEDAD FINANCIERA
29.10.2021
13.12.2021 15.12.2021 16.12.2021 21.12.2021 28.02.2022
22.04.2022 21.04.2022 21.04.2022 28.04.2022 19.05.2022
14.07.2022 14.07.2022 15.07.2022 21.07.2022 16.06.2022

El Presidente y dos Vocales del Consejo Social son miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad: D. Manuel Suarez Gonzalez y D. José Antonio Alegre Lopez,
al que asiste también la Secretaria del Organo. Un Vocal del Consejo de Gobierno forma
parte de la Comision para la Reforma del Estatuto de la Universidad. Con motivo de la
constitucién de la Comisién de Igualdad en la Universidad, se ha propuesto a un Vocal,
como miembro de la misma. D. José Antonio Alegre Lopez y como suplente a Dfia. Rosa
Castro Fonseca, asimismo D. Enrique Suarez Santos es miembro de la Comision del
Programa de Creacion de Empresas, Vivero de Empresas de la ULE y Dha. Ana Diaz-
Rincén Cotelo es miembro de la Comision Antifraude de la Universidad de Leon (CAFULe).

Ademas el Presidente forma parte de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, de la Comision de Calidad de la Universidad y del Patronato de la Fundacion
General de la Universidad de Ledn y de la Empresa.
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Un Vocal a propuesta de la Consejeria de Educacion, presidia la Comision
Econdmica y Financiera, actualmente vacante.

Un Vocal a propuesta de las Centrales Sindicales, preside la Comision Académica:
D. José Antonio Alegre Lépez.

Un Vocal a propuesta de las Organizaciones Empresariales, preside la Comisién
de Relaciones con la Sociedad: D. Juan Maria Vallejo Fernandez.

El Presidente es miembro de la Asamblea y del Comité Ejecutivo de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas y preside
también la Comisién Econdmica de dicha Conferencia. La Secretaria del Consejo
es miembro de la Asamblea, del Comité de Secretarios y de la Comision
Econdmica de dicha Conferencia.

Asimismo el Presidente forma parte del Pleno de Universidades de
Castilla y Ledn, de la Comision de Consejos Sociales de Castilla y Ledn, del
Consejo de Direccidn de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn y del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn, del que también es miembro la Secretaria del Consejo.
Igualmente el Presidente es representante de los Presidentes de los Consejos
Sociales de las Universidades de la Comunidad Autonoma en el Patronato de la
Fundacion de Castilla 'y Leon.

3. ACTIVIDAD

|ACTIVIDAD ORDINARIA

A lo largo del curso 2021-2022, en virtud de las atribuciones que la Ley de
Universidades de Castilla y Leoén confiere al Consejo Social, se han tomado
acuerdos sobre los diferentes asuntos de la Universidad, que son de su competencia
y que se relacionan, de manera resumida, a continuacién:

ACUERDOS TOMADOS POR EL PLENO Y LA COMISION DELEGADA

- Implantacién de los siguientes Titulos:

- Grado en Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial por la Universidad de
Ledn.

- Master Universitario en Investigacion en Atencién Primaria de Salud por
la Universidad de Leon.

- Master Universitario en Incendios Forestales, Ciencia y Gestion Integral
por la Universidad de Ledn, la Universidad de Lleida, la Universidad de
Vigo y la Universidad Politécnica de Valencia.

- Expedientes de las modificiones presupuestarias del ejercicio 2021y 2022 por:
300



Memoria 2021-2022

Bea universidad
Elod

eon

- Incorporacion remanente de crédito.
- Transferencia de crédito.

- Ampliaciones de crédito.

- Creédito generado por ingresos.

Modificaciones parciales de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios Laboral.

Supervision del desarrollo y ejecucién del presupuesto de ingresos y gastos
Aprobacién de los precios de matricula de los Cursos de Extension Universitaria.
Concesiones de ayuda a Congresos y Encuentros.

Aprobacién de la Normativa de modificacion y anulaciéon de matricula y
de devolucién de precios publicos de la Universidad de Ledn.

Presupuesto de la Universidad de Ledn para el afio 2022.

Complementos retributivos autondmicos para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Leon.

Creacion del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria.

Aprobacién de las Bases a la Convocatoria de la XXl edicion de los
“Premios Consejo Social a la Innovacion en la Ensefianza 2022

Aprobacién de las Bases a la Convocatoria de la | edicion de los “Premios
a la Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad de Ledn
2022".

Designacién de D. Enrique Suarez Santos como miembro de la Comisidn
del Programa de Creacion de Empresas, Vivero de Empresas de la ULE.

Financiacion del concurso “Three Minutes Thesis”.

Modificacion de la denominacion del “Instituto de Investigacion e Innovacion en
Ingenieria (14)” por “Instituto Universitario de Investigacion e Innovacion en
Ingenieria (14) de la Universidad de Ledn”.

Aprobacién de los precios de matricula de Cursos de Verano.

Aprobacién de los precios de matricula de los Cursos de Innovacién Educativa.
Aprobacién de las tarifas del Museo de las Coleciones para el ejercicio 2022.
Ratificacion de las ayudas para los Cursos de Verano.

Colaboracion con el Foro de Empleabilidad Industria 4.0 el “Premio Talent 4.0” .

Contribucion a la realizacion de la VIl edicion del “Torneo Universitario de
Debate de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn”, con la aportacion de
1.500¢€.

Distribucién de 27 becas-colaboracion entre los departamentos de la ULe.
Plan de Medidas antifraude de la ULe.
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- Ratificacion de la tasa adicional de estabilizacion del empleo de PAS.

- Modificacion de la Normativa de régimen académico y permanencia en las
titulaciones oficiales de Grado y Master de la ULe.

- Normativa sobre dobles titulaciones y simultaneidad de ensefanzas oficiales de
Grado y Master en la ULe.

- Normativa de modificacion y anulacion de matricula y de devolucion de precios
publicos de la Universidad de Ledn.

- Modificacion de la denominacion del “Master Universitario en Atencion Primaria
de Salud por la Universidad de Ledn”, por “Master Universitario en
Investigacion en Atencién Primaria de Salud por la Universidad de Ledn”.

- Titulo Propio de Master en Lexicografia Hispanica.
- Renovacion de Titulos Propios para el curso 2022-2023.

- Titulo Propio de Master de Formacién Permanente en Auditoria de Seguridad
Alimentaria (online)

- Supervision del desarrollo y ejecucion del presupuesto, a 15 de julio de 2022
- Supervision de la actividad econdémica y del rendimiento de los servicios.

- Plan de Medidas Antifraude y propuesta de un miembro del Consejo Social
para la Comisién Antifraude de la Universidad de Ledn (CAFULe)

- Memoria del Consejo Social del curso 2021-2022.
- Cursos Cero para el curso 2022-2023.

ASUNTOS TRATADOS EN LAS COMISIONES DEL CONSEJO
SOCIAL:

e COMISION ECONOMICA Y FINANCIERA:

- Modificaciones Presupuestarias del ejercicio 2021 y del ejercicio 2022

- Seguimiento y ejecucion del presupuesto a 9 de diciembre de 2021, 15 de
abril de 2022 y 8 de julio de 2022.

- Presupuesto de la Universidad de Ledn para el afio 2022.

- Informes de las actuaciones del segundo semestre de la Oficina Técnica de
Control Interno.

- Informe del Consejo de Cuentas sobre el anadlisis de la situacion
econdmico- financiera de la ULe y sus entidades dependientes, el 16 de
diciembre de 2021.

- Modificacion de la normativa interna para la Gestion del Inventario
- Seguimiento de la ejecucion del presupuesto a 8 de julio de 2022.

- Informe de las actuaciones de la Oficina de Control Interno del primer
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semestre 2022.

e COMISION ACADEMICA:

- Informacién acerca del numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso
académico 2021/2022.

- Implantacion del titulo de Master Universitario en Incendios Forestales, Ciencia
y Gestion Integral por la Universidad de Leon, la Universidad de Lleida, la
Universidad de Vigo y la Universidad Politécnica de Valencia.

- Memoria del Servicio de Inspeccion de la Universidad de Ledn.
- Convocatoria de la XXI edicion de los Premios a la Innovacién en la Ensefianza.

- Informe acerca de la situacién de Inbiotec.
- Oferta de plazas en titulaciones de Grado y Master para el curso académico

2022/2023.

- Oferta de Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e Investigador para el
ano 2022.

- Fallo del Jurado de los Premios a la Innovacion en la Ensefianza de la presente
edicion.

- Informe y valoracién de las pruebas y resultados de la EBAU. Repercusion en
el acceso a la Universidad de Leon.

- Modalidad de ayudas para contratacion a investigadores y técnicos, y su
impacto en la docencia e investigacion.

- Informe de la estrategia de esta Universidad para la mejora de equipamiento
cientifico y recursos disponibles. Participacion en convocatorias de
concurrencia competitiva.

e COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD:

- Presentacion de la | edicion de los Premios a la Transferencia de
Resultados de Investigacion, convocados por el Consejo Social.

- Creacion del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria.

- Formas de colaboracion Universidad-Empresa a través de las
catedras extraordinarias:

- Catedras existentes.

- Catedras de nueva creacion: Ciberseguridad y Renova.
- Fallo del Jurado de los Premios a la Transferencia de Resultados de Investigacion.
- Acciones formativas de fomento a la relacion Universidad-Empresa.

- Feria de empleo: Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y Aeroespacial.
Ledn 1.4.

- Informe acerca de las practicas de egresados, como forma de incorporacién
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al mercado laboral.

- Informe acerca de la empleabilidad de las titulaciones impartidas en la
Universidad de Leon.

- Seguimiento de los premios Talent 4.0, derivados de la EXPOLEON:4.0.

- Estado de situacion de la futura Agencia Espacial Espariola

IACTIVIDAD ESPECIFICA |

Desde el ano 2001, el Consejo Social convoca los Premios a la Innovacién en la
Ensefanza, al objeto de motivar al profesorado de la Universidad a innovar en su labor
docente y desde el afio 2022, convoca los Premios a iniciativas de Transferencia de
Resultados de Investigacion, dada la importancia de la transferencia de la Universidad a
la sociedad en general y a las empresas en particular, como estrategia fundamental para
incrementar el desarrollo socioeconémico del territorio y mejorar la calidad de vida de la
sociedad en su conjunto.

El dia 26 de abril con motivo de la festividad de San Isidoro, se entregaron los siguientes
premios:

- Premios a la Innovacion en la Ensenanza:

» Premio: “Herramienta construccionista de adquisicion de competencias
en la representacion normalizada de conjuntos mecanicos de
Ingenieria, basada en realidad aumentada para dispositivos moviles”,
presentado por el profesor: D. Fernando J. Fraile Fernandez.

» Accésit: “Demostradores para la formacién en digitalizacion de la
industria”, presentado por el profesor: D. Manuel Dominguez Gonzalez.

» Mencién Honorifica: “Letras de esperanza. Aprendizaje-Servicio para
superar la ruptura intergeneracional y acompafar la soledad”,
presentado por el profesor: D. Jorge de Juan Fernandez.

- Premios a Iniciativas de Transferencias de Resultados de Investigacion:

> Premio a la transferencia de resultados de investigacion a la
sociedad: a D. Miguel de Simén Martin, a D. Jorge Juan Blanes Peird,
a Dfa. Ana Maria Diez Suarez, a D. Alberto Gonzalez Martinez, a Dia.
Nuria Gonzélez Rabanal y a D. Alvaro de la Puente Gil por sus
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estudios sobre “Gestion energética avanzada y desarrollo del
autoconsumo en el Sector Publico”.
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> Premio a la transferencia _de resultados de investigaciéon a la
empresa: a DAa. Vanesa Robles Rodriguez y a D. David Garcia
Valcarce por sus estudios en Biologia Celular y en Biotecnologias
Reproductivas que han derivado en la presencia de un producto en el
mercado para el tratamiento de la infertilidad masculina.

Finalmente, el jurado, también por unanimidad, ha decidido,
proponer para obtener el:

> Reconocimiento _a empresas: a la empresa CAMPOFRIO FOOD
GROUP.

Colaboraciones y aportaciones a Centros y Vicerrectorados de la Universidad de Ledn:

- Con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo para la realizacion de la Vi
edicion del “Torneo unviersitario de debate de las Universidades publicas de
Castillay Ledn”.

- Con la Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y Aeroespacial y la
FELE dentro del Foro de Empleabilidad Industria 4.0, otorgando el “Premio
Talent 4.0”.

- Con la Escuela de Doctorado para patrocinar el Concurso “Three Minutes
Thesis (3MT)” de comunicacion y divulgacion cientifica, dirigido a
estudiantes de doctorado.

- Con el Vicerrectorado de Investigacion en la tercera edicion de la Feria
Expociencia 2022.

Participacion del Presidente, los Vocales y la Secretaria del Consejo en
distintos Organismos:
AMBITO NACIONAL :

Asamblea General Extraordinaria de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espanolas, celebrada el dia 25 de febrero, en la que se designd al
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Ledn como Presidente de su Comision
Econdmica, formando también parte del Comité Ejecutivo. Asi mismo se reunié la
Asamblea General en sesion ordinaria el dia 29 de junio de 2022, en la que se informo
sobre el anteproyecto de la Ley Organica del Sistema Universitario.
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También se han celebrado a nivel nacional varias reuniones del Comité Ejecutivo, de la
Comisién de Secretarios y de la Comisién Econdmica de la Conferencia de Consejos
Sociales.

AMBITO AUTONOMICO:

- Reuniones Consejo de Universidades de Castillay Ledn.

- Reuniones del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

- Reuniones del Patronato de la Fundacion de Catilla 'y Leon.

Asimismo el Presidente ha participado en la Universidad de Ledn y su entorno en las
siguientes actividades:

- Apertura del curso académico 2021-2022 de la Universidad de Leodn.
- Toma de posesion de distintas autoridades nacionales, autonémicas y locales.

- Participacion en los Actos Académicos organizados por los distintos Centros
de la Universidad de Leodn.

- Actos de toma de posesion de Decanos, Directores de Centros y demas
cargos universitarios.

- Acto académico de entrega de premios y distinciones de la Universidad de
Ledn y otras Entidades.

- Torneo Universitario de Debate.

- Acto de Clausura del XXV Aniversario del Campus de Ponferrada presidido por
S.M. El Rey.

EJECUCION DE ACUERDOS

Todos los acuerdos sobre los asuntos expuestos, fueron enviados al Rector de la
Universidad para su ejecucion, después de cada una de las sesiones, de
conformidad con el articulo 20.1 de la Ley Organica de Universidades.
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ANEXO 1

TALLERES, CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA, DE VERANO, DE LA
ESCUELA DE INNOVACION EDUCATIVA Y CERO:

- Curso Avanzado en simuladores de vuelo (Aviones).
- Curso y taller de utilizacion del laser en cirugia bucal e implantologia.
- Danza: arte y educacion.

- Danza improvisation, contact improvisation y portés acrobaticos. Practicas de
escucha y apoyo mutuo.

- Danza con piedras, arboles y nubes.

- Dibujo e llustracion Artistica (Grupo ).
- Dibujo e llustracion Artistica (Grupo Il).
- Educacion Civico Tributaria.

- El lenguaje y la construccién de la realidad: squé es el lenguaje inclusivo y
como se utiliza?.

- Improvisacién con meditaciones guiadas a partir del mito de Niobe.

- Introduccién al Voluntariado en la Universidad.

- Ladanza contemporanea en el siglo XX: recorrido histérico audiovisual.
- Pintura creativa con 6leo y/o acrilico (Grupo I).

- Pintura creativa con 6leo y/o acrilico (Grupo ).

- Técnicas artisticas para el bienestar (Grupo ).

- Técnicas artisticas para el bienestar (Grupo Il).

- Taller de Acuarela de Ledn (Primer grupo).

- Taller de Acuarela de Ledn (Segundo grupo).

- Taller de Acuarela de Ponferrada.

- Avanzando en las Practicas de Mindfulness (Atencion Plena) Il edicion.
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Curso Basico de Formacion en Soporte Vital Basico y Desfibrilacion
Externa Semiautomatizada (DESA), | edicion.

Curso de introduccion a las redes de comunicacion industriales seguras ( On line).
Curso de introduccién a los sistemas de control industrial seguros ( On line).
Dibujo del natural I.

Dibujo del natural Il.

Inspectores y Directores Técnicos de ITEAF.

Introduccion a la practica de Mindfulness (Programa MBSR).

Proyecto Galileo - Disefio y Simulacién Mecanica: Inventor Altair - Studio Altair
— Windtunnel.

Proyecto Galileo - Realizaciéon de video aplicado a la Divulgacion Cientifica y
como Recurso Didactico.

Proyecto Galileo - Simracing Asseto Corsa: Curso de Simulacion Avanzada
de Vehiculos.

Taller creativo de reciclaje. Upcycling.

| Congreso Internacional Universitario de Balonmano. COCABAL. “Evolucion
del balonmano en el contexto cientifico universitario”

¢ Debatimos? Estrategias para la comunicacion y debate (42 Edicion).
Educacion afectivo-sexual: retos actuales.

Empleabilidad. El curso para la busqueda activa de tu empleo ideal.
Fotovoz: Una nueva técnica en la investigacion-accion participativa.
Smart Grids and Electric Mobility in Power Networks.

XI Curso "El legado musical. Musicas Histéricas".

Auxiliar Quirurgico Veterinario.

Auxiliar Veterinario.

Buenas practicas de laboratorio.

Configuracion y programacién de sistemas DCS mediante ICC.
Curso de Caligrafia, Lettering e lluminacion.

Curso de Piloto Profesional de drones Al-A3 + STS.

Curso Operativo de Intervencion Policial.

Fomento de competencias ocupacionales (FOCO 2022).
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Il Curso de Musica Espaniola.

Mejora de competencias personales para el éxito asesoramiento psicoeducativo
(APS- Exito 2022).

Toma de decisiones con un simulador bancario.

Il Curso y taller de sedacion consciente en odontologia.

[l Curso de Correccion de textos para editoriales (nivel de iniciacion).

[l Curso de Correccion de textos para editoriales (nivel de iniciacion). Version online.
Comunicacion Bimodal (Lengua oral apoyada en Signos).

Curso Basico de Formacion en Soporte Vital Basico y Desfibrilacion
Externa Semiautomatizada (DESA) (Il edicion).

Curso en Simuladores de Vuelo (Aviones).

CyberOps Associate: curso preparatorio para la obtencidn de la certificacion
Cisco Certified CyberOps Associate (22 edicion).

Estética y peluqueria canina y felina.

Etologia y adiestramiento canino.

Inglés para alumnos del Programa Interuniversitario de la Experiencia.

Il Taller de Venopuncién y manejo de factores de crecimiento plaquetario.
Taller creativo de reciclaje textil. Upcycling Il.

Taller de Tasacion de libros antiguos y modernos. VIl edicion.

Taller de Joyeria Creativa.

Taller de Composicion de Relatos. Nivel avanzado.

Métodos avanzados en Performance Analysis.

Intervencion educativa y social con menores vulnerables y sus familias.
Riesgo y Proteccion.

Curso de orientacion laboral en la Historia, Historia del Arte y Arqueologia.

Curso practico de Google Earth Engine: herramienta para el analisis de datos
geograficos a escala global.

Curso practico de procesado y andlisis de datos tomados con dispositivos
terrestres de tecnologia LIDAR mediante el paquete de RFORTLS. Aplicaciones al
Inventario Forestal.

El vino y sus sensaciones. La cata |V edicion.
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Tecnologia de captura, almacenamiento y usos del CO2: Soluciones para
afrontar el cambio climatico.

[l Curso de Cultura de Seguridad y Defensa Almirante Bonifaz para
jévenes universitarios.

BioArt.

La Escritura Visigética en los Reinos Hispanicos Occidentales. Afo IV: la
Escritura Visigética en documentos (SS. VIII-X).

Biologia de la conservacion de flora y fauna en la Cordillera Cantabrica.

Herramientas para fijar poblacion en territorios rurales a la luz de las ultimas
reformas laborales.

La investigacién en los archivos, 42 edicion.
La escritura creativa.

El viaje de una obra de arte en los museos. Catalogar, Documentar,
Conservar, Restaurar y Exponer.

Disefio experimental y escritura cientifica en ciencias de medio ambiente.
Arte digital y NFTs. Mitos y utopias de la vida y el arte post-internet.

[Il Curso de Fotogrametria con Drones.

El paisaje cultural de Las Médulas: tecnologia minera y procesos histéricos.

Copias, falsificaciones pictéricas y como reconocerlas. Aplicacion de las
técnicas de imagen multi-banda al estudio de obras de arte.

Experiencias de emprendimiento para la dinamizacion local.
Viajes y alegoria del viaje. De la antigiiedad a la actualidad.
Arduino de 0 a 100.

Ideologia y figuraciones de la monstruosidad en la narrativa espafola vy
latinoamericana del siglo XXI.

El Trienio Liberal (1820-1823), una etapa decisiva en la transicion hacia el mundo
contemporaneo. (Il Centenario del ministerio de Felipe Sierra Pambley y de la
creacion de la provincia del Bierzo).

Medievo 5.0: videojuegos, cine y tecnologizacion en el arte medieval.
CelloLedn.

Cultura Maker - IV Edicion; Interactua en el entorno.

Historia de la educacion e instituciones religiosas.
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Curso practico de iniciacién al uso de la Supercomputacion aplicado al analisis de
datos RNA-Seq. 52 edicion.

Electrificacion y descarbonizacion de la climatizacion: situacion, retos y oportunidades.

Gaudi en Ledn, 130 afos de la Casa Botines.

Fortificaciones a lo largo de la historia: de las empalizadas a las trincheras.
Programacién de ESP32.

Historia y Memoria. Represiones y exilios bajo la Dictadura Franquista.
Antonio Colinas, de la poesia a la narrativa y al ensayo.

Turismo Astur-Leonés sostenible: soluciones de futuro.

Reapertura del Aula Lactea de Villablino. Un ejemplo de sostenibilidad.
XXXVI Curso Internacional de Villafranca del Bierzo 2022. Violonchelo.

El ejercicio profesional como Graduado en Ingenieria de la Rama Industrial.
Patrimonio natural y cultural del Bierzo (X): tiempo de cambios.

Presente y futuro de los Pseudo-Satélites: Espana como actor protagonista.
XXXVI Curso Internacional de Villafranca del Bierzo 2022. Canto.
XV-Encuentros con la musica -La Baneza- La Musica Académica Contemporanea.
[l Curso de Técnica vocal y cuidado de la voz.

Taller practico de aplicaciones gendmicas y metagendmicas para la deteccién de
genes de resistencia a antibioticos en muestras ambientales y clinicas.

Las comunidades energéticas locales como apuesta ante el reto demografico.
La vertebracion histérica del Reino de Leon.

Cine-Express "Rondando la Uni".

Prevencion de la patologia de la voz y entrenamiento vocal del profesorado.
La salud en el Camino de Santiago.

iSe aprende mas! El modelo de educacion deportiva y el modelo de
responsabilidad personal y social en educacion fisica.

Alta Capacidad: Necesidades educativas en la familia y en la escuela.
Como promover una cultura de pensamiento en el aula.

Disefio de materiales didacticos "alucinantes".

Disefo universal para el aprendizaje. Una mirada desde |la neurociencia.
El Aprendizaje-Servicio, aprender mas y mejor.
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El modelo de autoconstruccion de material en educacion fisica.
Estilo Actitudinal y autorregulacion.

Fomentar la autonomia desde el colegio: de la autorregulacién del aprendizaje
hacia las metodologias activas a través del Modelo integral de transicion activa
hacia la autonomia (MITAA).

La ensefianza comprensiva del deporte.
La mediacion escolar.

Las Competencias y su evaluacion formativa en LOMLOE: procedimientos e
instrumentos para el aula.

Prevencion del Bullying (maltrato entre iguales).

Sinergias y posibilidades de hibridacion entre el aprendizaje cooperativo y el
aprendizaje-servicio en educacion fisica.

Una escuela para salvar el mundo. Los ODS en la escuela.

Nuevo marco de desarrollo sostenible en la Unidén Europea para la docencia
de Economia

Communication and Media Solutions Academy.

Curso de Especialista en Ciberseguridad.

Curso asincrono de BIM: REVIT-NAVISWORK.

INMUNOEXPERT: Inmunologia aplicada a la produccién de rumiantes.

La accion educativa espariola en el exterior: la ensefianza y difusion del espafiol
en el mundo.

Taller de composiciéon: Amo el circulo como amé al caballo.
La Ciberseguridad desde una mirada interdisciplinar.
Métodos avanzados en Performance Analysis.

Intervencion educativa y social con menores vulnerables y sus familias.
Riesgo y Proteccion.

Curso de orientacion laboral en Historia, Historia del Arte y Arqueologia.

Curso practico de Google Earth Engine: herramienta para el analisis de datos
geograficos a escala global.

Curso practico de procesado y analisis de datos tomados con dispositivos
terrestres de tecnologia LIDAR mediante el paquete de R FORTLS. Aplicaciones
al Inventario Forestal.

El vino y sus sensaciones. La cata, 42 Edicién
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Tecnologia de captura, almacenamiento y usos del C02: soluciones para
afrontar el cambio climatico.

[l Curso de Cultura de Seguridad y Defensa Almirante Bonifaz para
jévenes universitarios.

BioArt.

La Escritura Visigodtica en los Reinos Hispanicos Occidentales. Aio IV: la
Escritura Visigotica en documentos.

Biologia de la conservacion de flora y fauna en la Cordillera Cantabrica.

Herramientas para fijar poblacion en territorios rurales a luz de las ultimas
reformas laborales.

La investigacidn en los archivos, 42 edicion.
La escritura creativa.

El viaje de una obra de arte en los museos. Catalogar, Documentar,
Conservar, Restaurar y Exponer.)

Disefio experimental y escritura cientifica en ciencias del medio ambiente.
Arte digital y NFTs. Mitos y utopias de la vida y el arte post-internet.
[Il Curso de Fotogrametria con Drones.
El paisaje cultural de Las Médulas: tecnologia minera y procesos historicos.
Copias, falsificaciones pictéricas y como reconocerlas. Aplicacion de las
técnicas de imagen multi- banda al estudio de obras de arte.
Experiencias de emprendimiento para la dinamizacion local.
Viajes y alegoria del viaje. De la antigiiedad a la actualidad.
Arduino de 0 a 100.

Ideologia y figuraciones de la monstruosidad en la narrativa espafiola y
latinoamericana del siglo XXI.

El Trienio Liberal (1820-823), una etapa decisiva en la transicion hacia el mundo
contemporaneo. Segundo centenario del ministerio de Felipe Sierra Pambley y de
la creacion de la provincia del Bierzo.

Medievo 5.0: videojuegos, cine y tecnologizacion en el arte medieval.
CelloLedn 2022.

Cultura Maker - IV Edicion; Interactua en el entorno.

Historia de la educacion e instituciones religiosas.
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Curso practico de Iniciacion al uso de la Supercomputacion aplicado al analisis de
datos RNA-Seq. 52 edicion.

Electrificacion y descarbonizacion de la climatizacion: situacién, retos y oportunidades.

Gaudi en Ledn. 130 afios de la Casa Botines.

Fortificaciones a lo largo de la historia: de las empalizadas a las trincheras.
Programacién de ESP32.

Historia y memoria. Represiones y exilios bajo la Dictadura Franquista.
Antonio Colinas, de la poesia a la narrativa y al ensayo.

Turismo Astur-Leonés sostenible: soluciones de futuro.

Reapertura del Aula Lactea de Villablino. Un ejemplo de sostenibilidad.
XXXVI Curso Internacional de Villafranca del Bierzo 2022. Violonchelo.

El ejercicio profesional como Graduado en Ingenieria de la rama industrial.
Patrimonio natural y cultural del Bierzo (X): tiempo de cambios.

Presente y futuro de los Pseudo-Satélites: Espafa como actor protagonista.
Curso Internacional de Villafranca del Bierzo 2022. Canto.

XV-Encuentros con la Musica-La Baneza- La Musica Académica Contemporanea.
[l Curso de Técnica vocal y cuidado de la voz.

Taller practico de aplicaciones gendmicas y metagendmicas para la deteccién de
genes de resistencia a antibiéticos en muestras ambientales y clinicas.

Las comunidades energéticas locales como apuesta ante el reto demografico.
La vertebracion histérica del Reino de Leon.

Cine-Express "Rodando en la Uni".

Prevencion de la patologia de la voz y entrenamiento vocal del profesorado.
La salud en el Camino de Santiago.

iSe aprende mas! El modelo de educacion deportiva y el modelo de
responsabilidad personal y social en educacion fisica.

Alta capacidad: Necesidades educativas en la familia y la escuela.
Como promover una cultura de pensamiento en el aula.

Disefio de materiales didacticos “alucinantes”.

Disefo universal para el aprendizaje. Una mirada desde |la neurociencia.
El Aprendizaje-Servicio, aprender mas y mejor.
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- El modelo de autoconstruccién de material en educacion fisica.
- Estilo Actitudinal y autorregulacion.

- Fomentar la autonomia desde el colegio: de la autorregulacion del aprendizaje
hacia las metodologias activas a través del Modelo integral de transicién activa
hacia la autonomia.

- Laensefanza comprensiva del deporte.
- La mediacion escolar.

- Las Competencias y su evaluacién formativa en LOMLOE: procedimientos e
instrumentos para el aula.)

- Prevencion del Bullying (maltrato entre iguales).

- Sinergias y posibilidades de hibridacion entre el aprendizaje cooperativo
y el aprendizaje-servicio en educacion fisica.

- Una escuela para salvar el mundo. Los ODS en la escuela.

- Nuevo marco de desarrollo sostenible en la Unién Europea para la docencia de Economia.
- Communication and Media Solutions Academy.

- Curso de Especialista en Ciberseguridad.

- Curso asincrono de BIM: REVIT-NAVISWORK.

- INMUNOEXPERT: Inmunologia aplicada a la produccién de rumiantes.

- La accion educativa espafiola en el exterior: la ensefanza y difusion del espaiol
en el mundo.

- Taller de composicion: Amo el circulo como amé al caballo.
- La Ciberseguridad desde una mirada interdisciplinar
- Introduccion a la practica de Mindfulness (Programa MBSR) 22 Ed.

- Curso de actualizacién de conocimientos de los Inspectores y Directores Técnicos
de las ITEAF.

- Club de Lectura Universidad de Ledn.

- Construir una Europa inclusiva y democratica frente al auge del neofascismo y la
xenofobia (INCLUE).

- Curso Avanzado en Simuladores de Vuelo (Aviones).

- Curso de Piloto Profesional de drones A1-A3 + STS.

- Educacion civico tributaria.

- Excel basico e intermedio para estudios, trabajo o investigacion. Edicion 1.
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Excel avanzado para estudios, trabajo o investigacion. Edicion 1.
Taller creativo de reciclaje textil. Upcycling.

Estadistica y Probabilidad.

Fisica para estudiantes de Ciencias.

Fisica para estudiantes de Ingenieria.

Iniciacién al Sistema Diédrico mediante maquetas

Matematicas Instrumentales.

Quimica para titulaciones de grado en Ciencias Experimentales.
Quimica para titulaciones de grado en Ingenieria.

Introduccion a la programacion.

Introduccion a la practica de Mindfulness

Curso de actualizacion de conocimientos de los Inspectores y Directores Técnicos
de las ITEAF.

Club de Lectura Universidad de Ledn.

Construir una Europa inclusiva y democratica frente al auge del neofascismo vy
la xenofobia (INCLUE).

Curso Avanzado en Simuladores de Vuelo (Aviones).

Curso de Piloto Profesional de drones A1-A3 + STS.

Educacion civico tributaria.

Excel basico e intermedio para estudios, trabajo o investigacién. Edicion 1.
Excel avanzado para estudios, trabajo o investigacion. Edicion 1.
Taller creativo de reciclaje textil. Upcycling.

Estadistica y Probabilidad.

Fisica para estudiantes de Ciencias.

Fisica para estudiantes de Ingenieria.

Iniciacién al Sistema Diédrico mediante maquetas

Matematicas Instrumentales.

Quimica para titulaciones de grado en Ciencias Experimentales.
Quimica para titulaciones de grado en Ingenieria.

Introduccion a la programacion.
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OFERTA DE TiTULOS PROPIOS PARA EL CURSO

2021-2022
X . Implantacion Rer
Tipo Titulacion Importe
Master Lexicografia Hipdnica 1.500,00 € Renovacién
Master Internacional Auditoria de Seguridad Alimentaria 2.100 €-2.490 € Renovacién
Master Adicciones 1.200,00 € Renovacién
Master Cirugia Bucal, Implantologia y Periodoncia 6.000,00 € Renovacién
Master Viticultura, Enologia y Gestién de empresas vitivinicolas 3.000,00 € Renovacién
Master Linguistica Aplicada a la traduccidn, alfabetizacién y educacion 1.710,00 € Renovacién
Master Robética y Sistemas Inteligentes 2.370,00 € Implantacién
Master On line Argumentacion Juridica 5.800,00 € Renovacién
Experto Clinica Veterinaria Hospitalaria 800,00 € Renovacion
Experto Implantoprétesis 2.000,00 € Renovacién
Experto en Procesos Building Information Modeling (BIM) 2.200 € fuera de Le6n Implantacién
1.100 € alumnos de Ule
Experto Profesional Internet de las cosas (loT) y6 Desarrollo Web para Aplicaciones en 900,00 € Renovacién

Dispositivos Moviles
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CONSEJOS DE GOBIERNO. - CURSO 2021-2022

27 SEPTIEMBRE 2021
26 OCTUBRE 2021
25 NOVIEMBRE 2021
21 DICIEMBRE 2021
4 FEBRERO 2022
11 MARZO 2022
1 ABRIL 2022
29 ABRIL 2022
26 MAYO 2022
29 JUNIO 2022
18 JULIO 2022

CLAUSTROS CURSO 2021-2022

14 DICIEMBRE 2021
07 JUNIO 2022
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GERENCIA:

Tal y como establece el Estatuto de la Universidad de Ledn en su
articulo 83, “corresponde al Gerente la gestion de los servicios administrativos
y economicos de la Universidad, bajo la supervision del Rector o Vicerrector en
quien delegue”. En concreto y segin RESOLUCION de 8 de febrero de 2021,
del Rectorado de la Universidad de Leon, por la que se publica la delegacion
de competencias y atribuciones del Rector en otros 6rganos unipersonales,
tiene encomendadas las siguientes:

a) En materia de Personal

o Las competencias y funciones atribuidas al Rector en relacion con los
funcionarios y personal laboral de Administracion y Servicios de la
Universidad de Leén, contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, la legislacion sobre funcion publica y sobre
el personal laboral, asi como en el Estatuto de la Universidad y
disposiciones complementarias, concordantes y de desarrollo de estas.

« Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actuaciones en
materia de personal de Administracion y Servicios que deban efectuarse
tanto en relacién con otras Administraciones Publicas, como con los
organos de representacion del personal, asi como cualesquiera otros
actos de contenido econdémico derivados de la relacion de servicio,
incluyéndose la aprobacion de los expedientes de gasto y autorizaciones
de pagos que le sean inherentes.

b) En materia econémica

Se delegan en la Gerente, bajo la direccién del Vicerrector de Infraestructuras
y Sostenibilidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83.3 del Estatuto,
las facultades econdmico-financieras siguientes:

o Las fases de autorizacion y disposicién (documento AD) de aquellos
expedientes de gasto cuyos importes sean inferiores a los que establece
la Ley de Contratos del Sector Publico para tener consideracién de
contrato menor.

e La ordenacién de pagos cuyo importe no sea superior a las cuantias que
la Ley de Contratos del Sector Publico considera para los contratos
menores.
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e Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el
ordenamiento juridico atribuye al érgano de contratacién, especialmente,
la adjudicacion, modificacion, interpretacion y modificacion de los
contratos administrativos, cuando por sus importes sean considerados
contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

e Los actos de gestion del patrimonio universitario.

e Cualesquiera otra facultad econdmica o contable atribuida
originariamente al Rector, tanto en materia de ingresos o gastos
universitarios, como en las operaciones presupuestarias que sean
precisas.

l. INGRESO A LA UNIVERSIDAD

Personal Funcionario

e« Se han finalizado los. procesos selectivos para la cobertura de dos
plazas en la Escala de Técnicos de Gestion (Resoluciéon de 20 de abril
de 2021 y Resolucion de 7 de junio de 2021) y de 11 plazas de Auxiliar
Administrativo.

Personal Laboral

e Se han llevado a cabo todos los procesos establecidos en el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de castilla y Ledn, para la provision de plazas en
relacion con las OEPs de 2017 y 2018, habiendo finalizado casi en su
totalidad, quedando unicamente pendientes, en su fase de concurso-
oposicion libre, las correspondientes a Oficiales de Biblioteca, Grupo V-
A.

e Se ha convocado, y se esta desarrollando, el concurso de traslados de
diversas plazas relativas a la OEP de 2019, como paso previo a
convocar la promocién interna correspondiente y, en caso de quedar
vacantes, el proceso selectivo libre (17 plazas de los Grupos Il y IV-A de
Laboratorios).

. BOLSAS DE EMPLEO

Personal funcionario

e« Se ha finalizado el proceso selectivo para la creacion de la bolsa de
empleo de Técnico en prevencion de Riesgos Laborales, Grupo A,
Subgrupo A2.
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e Se ha finalizado el proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa de
empleo de funcionario interino de la Escala de gestion Econdmico-
Financiera, Grupo A, Subgrupo A2.

Personal Laboral

e« Se han finalizado los procesos selectivos para la constitucion de las
bolsas de trabajo de:

o Titulado Grado Medio. Gestion y Promocion de la investigacion,
Grupo Il con destino en la Unidad de Cultura Cientifica.

o Técnico Especialista de Oficio. Area de Imprenta, Publicaciones,
Reprografia y Artes Graficas. Grupo lll.

o Técnico Especialista de Oficio. Mantenimiento.
o Oficial de Oficio (Atencion y Cuidado de Animales).
« Se han convocado los procesos de constitucion de bolsa de trabajo de:

o Titulado Grado Medio. Técnico en Ingenieria de Sistemas de
Control, Grupo Il

o Titulado Grado medio. Arquitecto Técnico, Grupo Il.

M. PROMOCION INTERNA/TRANSFORMACIONES

Personal Laboral

e Tras su convocatoria, se ha finalizado el procedimiento especial para la
provision de 11 plazas transformadas de Grupo Il a Grupo | y de 2
plazas transformadas de Grupo Il a grupo Il en el Servicio de
Informatica y Comunicaciones (SIC), que fueron autorizadas por la Junta
de Castilla y Ledn.

IV. OTRAS CONVOCATORIAS

e« Se procedera a convocar las plazas pendientes de ofertas de empleo
publico de Personal de Administracion y Servicios por tasa de reposicién,
que pueden resumirse en 40 plazas de personal funcionario (de distintas
categorias) y 15 plazas de personal laboral (también de distintas
categorias).

e« Se llevaran a cabo los tramites necesarios para la cobertura de las
plazas correspondientes a la Tasa Adicional de Estabilizacién derivada
del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico mas las autorizadas
en relacion a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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« Se finalizd el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
de personal funcionario adscritos a los grupos A1/A2, A2/C1 y C1/C2,
convocado por resolucién rectoral de 3 de marzo de 2020, dando lugar a
la adjudicacion definitiva de 59 puestos de trabajo.

e« Se ha convocado nuevo concurso especifico para la provision de 35
puestos de trabajo de personal funcionario adscritos a los grupos A1/A2
y A2/C1, por resolucién rectoral de 25 de febrero de 2022.

e Se convocaran, antes de la finalizacion del afio en curso, las plazas de
personal funcionario correspondientes a la OEP de 2021 y las restantes,
aun pendientes, de las OEPs de 2019 y 2020, especificadas de la
siguiente manera:

o 31 plazas de grupo C2 (de las cuales 1 plaza C2 corresponde a la
OEP de 2019 y 9 plazas de grupo C2 corresponden a la OEP de
2020) + las correspondientes a la Tasa Adicional de Estabilizacion

o 3 plazas de grupo A2 correspondientes a Bibliotecas

o 2 plazas de grupo A2 correspondientes a la Escala Econdémico
Financiera

o 1 plaza de grupo A2 correspondiente a Prevencion de Riesgos
Laborales.

e Se ha llevado a cabo la convocatoria de un elevado numero de
comisiones de servicio, tanto para puestos de trabajo de personal de
administracion y servicios funcionario, como laboral, debido a procesos
de jubilacién, a las numerosas bajas por causa de la COVID-19 y como
resultado del concurso especifico citado en el tercer parrafo de esta
seccion.

V. OTROS

e« Se ha llegado a un nuevo Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de
Empresa sobre la normativa de Contratacion de Personal Laboral
Temporal para la cobertura de vacantes de la Relacion de Puestos de
Trabajo (Acuerdo de Bolsas de Empleo de PAS Laboral).

e Se ha reactivado el proceso negociador de la Relacion de Puestos de
Trabajo con el Comité de Empresa de PAS Laboral.

e Se continua avanzando en las negociaciones del |l Convenio Colectivo
del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de Castilla y Leon, conjuntamente con el resto de
Universidades publicas de Castilla y Ledn, para lo que se ha creado la
Comision Técnica del Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administraciéon y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y
Leon, en la que la Gerencia de la ULe ejerce las labores de Secretariado.
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En el marco de las citadas negociaciones del Ill Convenio Colectivo del
PAS Laboral, se adopté un acuerdo parcial, con fecha 28 de junio de
2021, por unanimidad de las representaciones institucionales vy
sindicales, consistente en el incremento del denominado “Complemento
de turnicidad”. Esto ha supuesto una subida, desde agosto de 2021 a
Enero de 2022 del 150% del importe inicial y acabara suponiendo un
200% de incremento total en Enero de 2023.

Se continua trabajando en un nuevo Reglamento para la creacion y
funcionamiento de bolsas de personal funcionario interino, dado que en
la actualidad no se disponia de uno y, por analogia, se esta utilizando el
Acuerdo entre Gerencia y Comité de Empresa sobre contratacion laboral
temporal. En este Reglamento se ha tratado de mantener los términos
recogidos en el Acuerdo de Gerencia para evitar diferencias entre el
colectivo funcionario y laboral. Actualmente se esta negociando con la
Junta de Personal.

Asimismo, la Gerencia continua negociando con la Junta de PAS un
nuevo documento que regule las comisiones de servicio de los
funcionarios, ya que no existe ninguno y en estos momentos en los que,
sobre todo, por causas de jubilacion se generan numerosas vacantes,
encuentra necesario regular la provision de dichos puestos
temporalmente, mediante las comisiones de servicio.

SOLICITADO AL ECLAP (12-05-2022; 10:00 h.) A nivel de formacion, y
fruto del acuerdo firmado por las 4 Universidades de Castilla y Ledn con
la Direccion General de la Funcion Publica de la Junta de Castilla y Ledn
por el que se abre la oferta de actividades formativas incluidas en el Plan
de Formacion de la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn
(ECLAP) al Personal de Administracion y Servicios tanto Funcionario
como Laboral de las Universidades, en el afio 2021 se han beneficiado
335 personas de las actividades ofertadas, segun se relacionan a
continuacion:

o Cursos PFC: 35 alumnos

o Competencia digitales: 56 alumnos
o MOOC: 66 alumnos

o Seminarios: 157 alumnos

o Autoformacion: 10 alumnos

o Programa Directivos: 6 alumnos

o Formacion para el desempefio: 1

o Jornadas: 4

Desde la Escuela de Formacion de la Universidad se gestionaron y
realizaron 31 actividades formativas destinadas al Personal de
Administracion y Servicios.
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« Se ha continuado gestionando la adquisicion y distribucion, en la
Universidad de Ledn, del material necesario para garantizar la
proteccion e higiene en los puestos de trabajo debido a la persistencia
de la COVID-19.

e Se ha procedido a la elaboracidon del Plan de Medidas Antifraude de la
Universidad de Ledn, que conlleva, en su desarrollo, la creacion,
composicion y regulacion de la Comision Antifraude (CAFULe). En dicho
Plan se desarrollan todas las medidas, procedimientos y normas
necesarias para reconocer, evitar y sancionar cualquier actuacion
econdmica irregular y/o ilegal dentro de la Institucion.

Asimismo, y como consecuencia de dicho Plan, se ha creado el portal
web de la Comision Antifraude (http://www.unileon.es/comision-
antifraude), que engloba y recopila, de forma accesible, toda la
documentacion relacionada con el Plan de Medidas Antifraude (Cddigo
Etico de la Universidad de Ledn, Declaracion Institucional sobre lucha
contra el fraude, Informes de Autoevaluacion, Banderas rojas, etc.), e
incluye el necesario Formulario ~de  Denuncia, garantizando la
confidencialidad, tanto de la identidad, como de las actuaciones por
parte de los posibles denunciantes.

e Se ha procedido a recopilar y transmitir toda la informacién solicitada por
la Comision de Igualdad, procedente de los distintos Servicios,
Secciones y Unidades de la ULe, necesaria para la elaboracién del
nuevo Plan de lIgualdad de la Universidad de Leon. Dicho Plan ha
requerido de la creacion de la Comision de Igualdad de la Universidad
de Ledn, de la que forma parte el Vicegerente de Asuntos Generales.

e Por primera vez se elevd a Consejo de Gobierno, por parte de la
Gerencia, la propuesta de aprobacion del Presupuesto de la Universidad
de Ledn para el aino 2022 en el mes de Diciembre del afio 2021, siendo
aprobado por Consejo Social antes de la finalizacion del mismo mes.

e« En aras del avance en la administracion electrénica, se ha llevado a
cabo la integracion de la firma electrénica en los documentos contables,
de forma tal que permitan su utilizacion y reconocimiento directos, asi
como su almacenamiento como documentos electronicos.
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I.-INTRODUCCION

El articulo 20 del Reglamento de Inspeccion de la Universidad de Leodn,

aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, de 19 de
julio de 2017 y publicado en el BOCYL de 7 de agosto de 2017, dispone que al
menos, anualmente, el Director del Servicio de Inspeccién presentara al Rector
los Informes de Inspeccion y la Memoria Anual de las actuaciones llevadas a
cabo en el curso académico anterior. En relacién a su presentacién indica que

la memoria anual se presentara al Consejo de Gobierno y que se hara publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el referido articulo, se elabora la
presente Memoria anual de actuaciones del Servicio de Inspeccion con el fin de
poner en conocimiento de la Comunidad Universitaria y la Sociedad, las
actuaciones realizadas y los resultados obtenidos por el Servicio de Inspeccion
durante el curso 2021/2022.

Il. ACTUACIONES REALIZADAS

Se procede, a continuacion, a presentar el conjunto de actuaciones
realizadas por el Servicio de Inspeccién. Para una mejor estructuracion de las

mismas se establecen dos apartados:

e El primero recoge las actuaciones previas o preparatorias y
e El segundo incluye las actuaciones inspectoras propiamente

dichas.

1.1 ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACIONES INSPECTORAS CURSO
2021/2022.

El articulo 13 del Reglamento del Servicio de Inspeccion de la
Universidad prevé la elaboraciéon previa por parte del Director del Servicio de
Inspeccidon, de un Plan Anual de Actuaciones Inspectoras que detallara las

actuaciones ordinarias previstas para cada ejercicio.
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En cumplimiento de esta previsién se presentd en el mes de septiembre
de 2021 el Plan correspondiente al curso 2021/2022 que fue aprobado por el

Rector y donde se preveian las siguientes actividades:

A.-ACTIVIDADES ORDINARIAS- Son aquellas que estan previstas vy
determinadas en el citado Plan. Para el citado curso se han previsto y realizado

las siguientes actividades:

A) Seguimiento y estudio de las propuestas de mejora advertidas en el
Informe del Servicio referente al curso académico 2020/2021.

B) Seguir mejorando el procedimiento de actuacidn inspectora,
elaborando los formularios y documentos precisos y analizando el conjunto de
situaciones que puedan plantearse a la hora de realizar este tipo de
actuaciones, incluyendo las modificaciones en la actividad profesional que
pudieran derivarse de las restricciones provocadas por la COVID-19.

C) Realizacion de un conjunto de actuaciones inspectoras durante el
curso 2020/2021 con el fin de verificar el cumplimiento del encargo docente por
parte del profesorado. En este sentido, se han previsto las siguientes
actuaciones:

ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL: El Servicio de Inspeccion actuara

como apoyo externo al control realizado internamente por los Centros,

principalmente y siempre que las condiciones lo permitan, mediante visitas de
un/a Inspector/a del Servicio.

Cada Centro sera visitado por un/a Inspector/a, al menos una vez por
curso, con el fin de verificar el grado de cumplimiento de las obligaciones
docentes del profesorado y el grado de cumplimiento del Plan de Organizacién
Docente de sus titulaciones. Se llevaran a cabo un total aproximado de 60
actuaciones inspectoras, a razén de 30 en el primer semestre y de 30 en el
segundo semestre del curso. En este sentido, al menos un 5 por ciento de
estas actuaciones tendran como objeto la actividad docente de los estudios de
Master Universitario.

ACTIVIDAD DOCENTE NO PRESENCIAL: En el supuesto de que, por

razones extraordinarias como consecuencia de la Covid 19 u otras situaciones

sobrevenidas, no fuese posible impartir la docencia presencial, se desarrollaran
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férmulas que posibiliten la comprobacion del cumplimiento de la actividad
académica y de cualquier otra actividad no presencial que se desarrolle.
JORNADA LABORAL- Se llevara a cabo a través de las visitas

correspondientes a los Centros, Departamentos, Servicios y Unidades de la

Universidad en compania del responsable correspondiente. El objetivo de estas
actuaciones sera principalmente verificar el cumplimiento de la jornada laboral
del personal adscrito a la ULE.

La seleccion de las comprobaciones se realizara de forma aleatoria y el
numero de visitas sera lo mas proporcional posible a la cantidad de créditos
impartidos en cada Centro.

No se incluye la docencia impartida en Centros Adscritos. No obstante,
se podra modificar el sistema de seleccion de visitas en el caso de que la
informacion de los érganos de representacion de estudiantes o los datos de la
Unidad de Calidad ofrezca informacion que aconsejen establecer otros criterios
de seleccion.

Las actuaciones comprobatorias o visitas se produciran principalmente al
inicio o finalizacién de las clases o pruebas de evaluacion con el fin de no
interrumpir la actividad docente.

Cuando por situaciones  sobrevenidas (restricciones de movilidad
derivadas de la pandemia) las visitas presenciales no sean posibles, las
comprobaciones se llevaran a cabo por medios telematicos que se adaptaran a
las peculiaridades de cada momento.

D) Se realiza el control de la cumplimentacion y cierre de las Actas de
Calificacion en los plazos establecidos. Esta actividad, que se llevara a cabo
con la colaboracion del Servicio de Informatica y Comunicaciones, tiene por
objeto supervisar el cumplimiento de las obligaciones docentes con respecto a
la tramitacion de las Actas de Calificacion previstas en el Reglamento de
Evaluacion y Calificacion del Aprendizaje de la Universidad de Ledn, asi como
el cumplimiento de los plazos especificos indicados por cada Centro dentro del
plazo genérico establecido por el Vicerrectorado de Actividad Académica.

E) El Servicio de Inspeccidn, una vez finalizado el curso 21/22, elaborara

una Memoria que presentara al Rector y donde se incluira la informacién sobre
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las actividades realizadas por el Servicio con el detalle que exige el
Reglamento del Servicio de Inspeccion.

B) ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Al margen de las actuaciones ordinarias propuestas en el apartado
anterior, la Inspeccién llevara a cabo cuantas intervenciones extraordinarias
sean encomendadas por el Rector, a raiz de situaciones sobrevenidas e
iniciativas, asi como quejas o reclamaciones que pueda plantear cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

C) OTRAS ACTIVIDADES- =~ ASESORAMIENTO, ASISTENCIA Y

COOPERACION.

Finalmente, el Servicio de Inspeccion prestara su cooperacion,
asistencia y asesoramiento a los Organos de Gobierno de la Universidad que
asi lo requieran, en la medida en que lo permitan sus competencias y los

recursos disponibles.

1.2 ACTUACIONES INSPECTORAS REALIZADAS.

Conforme a lo previsto en el Plan de Actuaciones Inspectoras, se
distinguen actuaciones planificadas u ordinarias 'y extraordinarias o no
previstas. Las primeras estan descritas y detalladas en el Plan de Actuaciones
para el curso 2021-2022 y en relacion con las extraordinarias, éstas se realizan
a peticion del Rector como consecuencia de denuncias, quejas u otras

situaciones sobrevenidas.

I1.2.1 ACTUACIONES ORDINARIAS

Para el curso 2021/2022 y conforme a lo previsto en el Plan de
actuaciones inspectoras, se han realizado visitas de inspeccién programadas
como método adecuado para el control del encargo docente del profesorado.

Las visitas se han realizado, tal y como establece el Reglamento del

Servicio de Inspeccidon, con el acompafiamiento del maximo responsable del
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Centro/Institucion o de un delegado suyo, en general, el Secretario/a
Académico/a o el Vicedecano/a o Subdirector/a Académico.

Las actuaciones inspectoras han sido realizadas por la Técnico de
Gestién del Servicio de Inspeccion bajo la direccion, coordinacion y supervision
del Director del Servicio de Inspeccion. En alguna de las visitas ha participado

también el Director del Servicio de Inspeccion.

Respecto de la metodologia de seleccion y realizacién de las visitas
inspectoras, se detallan a continuacion sus principios rectores y el esquema de

actuacion:

1) Las visitas se han realizado bajo los estrictos principios de
ALEATORIEDAD en cuanto a la seleccibn e intentado Ila
PROPORCIONALIDAD respecto del numero total de créditos impartidos

por cada Centro Universitario.

1) Descripcion del ESQUEMA METODOLOGICO de seleccion de

visitas:

A) DETERMINACION DEL NUMERO DE VISITAS POR SEMESTRE Y
DISTRIBUCION POR CENTROS. A la hora de elaborar el Plan de Actuacion,

se han tenido en cuenta los recursos personales y los objetivos perseguidos

para el citado periodo.

Se ha intentado distribuir el numero de visitas con caracter proporcional
respecto de los créditos impartidos. No obstante, en algunas ocasiones la visita
ha respondido a la informaciéon previa de posibles irregularidades que, por
diferentes medios, han llegado a este Servicio para comprobar la correccion de

incidencias previas.

B)_DETERMINACION DE LOS DIiAS CONCRETOS PARA LA
REALIZACION DE LAS VISITAS Y SU DISTRIBUCION POR CENTROS. Para
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esta asignacion se ha tomado el horario oficial y el total de dias lectivos,
seleccionando aleatoriamente los dias de visita hasta completar el total de
visitas previstas. A continuacion, se han distribuido por Centros, conforme a la

proporcionalidad obtenida en el apartado anterior.

C) DETERMINACION DE LAS TITULACIONES, ASIGNATURAS Y
PROFESORES INSPECCIONADOS. En primer lugar, se han establecido los

criterios de seleccién (turnos de manana o tarde, franjas horarias y numero de

grupos). A continuacion, se ha seleccionado aleatoriamente una franja horaria y
se han relacionado las asignaturas que se imparten en ese periodo en un
documento que es utilizado en la visita. Estos datos se obtienen
mayoritariamente a partir del Google Calendar y de la informacién

complementaria que aparece en la web de cada centro.

D) CONSIGNACION DE PROFESORES Y COMPROBACION

DOCUMENTAL. Finalmente, una vez seleccionadas las asignaturas a

inspeccionar, se ha consignado el profesor/a o profesores/as que las imparten
y se ha comprobado este dato con su encargo y compromiso docente.
Previamente, toda la informacion necesaria para el procedimiento selectivo
descrito se obtiene de la pagina web de la titulacién (Google Calendar) y del

Plan de Estudios.

E) EJECUCION DE LA VISITAS. El desarrollo de las visitas se ha

iniciado, notificando la presencia del Servicio de Inspecciéon en la Facultad o

Escuela al Decano/a o Director/a. En su ausencia, se ha contactado con otros
miembros del equipo de direccibn o del Campus a través de la Unidad
Administrativa del Centro.

Acompanado por el representante correspondiente se han realizado las
comprobaciones de las actividades previstas, siguiendo el mecanismo que el
equipo directivo del centro ha considerado mas adecuado.

Finalizada la visita, se ha elaborado la correspondiente acta y
diligencia/s, si proceden, donde quedan reflejadas las actuaciones realizadas y

sus resultados.
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Las actas y diligencias correspondientes, firmadas de mutuo acuerdo por
la parte Inspectora actuante y por el cargo académico del Centro o persona en
quien se ha delegado y que ha acompaiado en la visita, se entregan al Decano
o Director correspondiente.

Ante una diligencia, una vez realizadas todas las actuaciones, se
entrega copia, si procede, al Decano de la Facultad o Director con el resultado
final de la misma.

Finalmente, y una vez concluido el proceso inspector, se remite a la
Direccion del mismo una carpeta electronica con toda la documentacion
previamente escaneada.

En relacién con las visitas de inspeccidn, en este informe, el Servicio de
Inspeccién considera necesario hacer constar la Optima disposicion y
colaboracion prestada en todo momento por los Responsables de los Centros
(Decanos/as, Director/as, Vicedecanos/as, Subdirectores/as y Secretarios/as)
para la realizacion satisfactoria de las actuaciones inspectoras.

Dentro de las actuaciones ordinarias y como se detalla en el Plan de
Actuaciones para el curso 2021-2022, este curso se ha incluido, de nuevo, el

control del cumplimiento del cierre de actas.

11.2.2 ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS

Son consideradas actuaciones extraordinarias las que se inician por
Resolucién del Rector como consecuencia de denuncias o quejas, surgidas
desde el seno de la Comunidad Universitaria y que no estan previstas en el
Plan anual de actuaciones inspectoras. El Servicio de Inspecciéon ha recibido, a
través de los cauces establecidos en el Reglamento de funcionamiento del
Servicio (encomienda del Rector), durante este curso, 2 peticiones formales
de actuaciones extraordinarias.

El resultado de estas actuaciones conlleva la elaboraciéon de un informe

reservado que se remite, en todo caso, al Rector.

lll. RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES INSPECTORAS
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Se recoge en este apartado un resumen de los resultados obtenidos

como consecuencia de la actividad realizada por el Servicio de Inspeccion

durante el curso 2021/2022. Su presentacion se ha dividido en tres bloques:

de:

1.-RESULTADOS GENERALES obtenidos de los trabajos de analisis

los procesos de programacion docente, y

gestion de incidencias docentes.

2.-RESULTADOS DE LAS — ACTUACIONES INSPECTORAS
ORDINARIAS
3.-RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS.

Por ultimo, dentro de este apartado, se incluye un resumen de las

conclusiones y recomendaciones formuladas al Rector en el correspondiente

Informe de actuaciones inspectoras.

lll.1 RESULTADOS GENERALES

Respecto de la planificacion docente 'y de forma general, se puede

concluir que la actividad académica se ha desarrollado satisfactoriamente.

Sin embargo, podemos constatar que:

A.- En cuanto a la informacién sobre LA PROGRAMACION DOCENTE

A TRAVES DE HORARIOS Y CALENDARIOS OFICIALES PUBLICADOS EN

LA WEB Y EN EL GOOGLE CALENDAR, se observa que:

En algunos casos, no se actualizan de forma inmediata los cambios de
horarios. Las razones esgrimidas por los responsables de los Centros
son la excepcionalidad de las modificaciones sobre los horarios o la
dificultad para incluir el horario en el Google Calendar.

En los horarios publicados en la web, en algunas ocasiones no aparecen
los lugares donde se imparten las diferentes actividades o éstos se

presentan de manera confusa, enumerando, a veces, varias opciones.
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B.-En referencia al SISTEMA DE_COMUNICACION DE INCIDENCIAS
DOCENTES, el Servicio de Inspeccion ha detectado las siguientes situaciones:

e Se observa, salvo alguna excepcion, la falta de un sistema de recogida
sistematica y por escrito de aquellas incidencias comunicadas
verbalmente por los profesores al responsable o responsables de la
ordenacion académica del Centro.

e La mayoria de los centros aun no tienen implantado un sistema
coordinado de comunicacién de incidencias al Decanato/Director del
mismo.

e Se ha detectado que en algunos casos se comunica la incidencia, pero,
por la naturaleza de la misma, no se establece ninguna medida de
recuperacion o sustitucion de la clase no impartida. Ademas, la
incidencia no se halla sometida a ningun tipo de control o de
autorizacion por parte del maximo responsable del Centro. El Servicio de
Inspeccidn ante la deteccion de este tipo de incidencia ha solicitado en

todo caso la fecha/s de recuperacién al docente implicado.

1.2 RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES ORDINARIAS

Durante el curso 2021/2022 se han realizado un total de 53 visitas
ordinarias de comprobacién, 30 referentes a personal PDI y 23 referentes a
personal PAS, conforme se detalla en las tablas (2.1.A-2.1.N) y figuras (1-10)

que se describen a continuacion.

lll 2.1.- DATOS DE ACTUACIONES PDI

2.1.A) TABLA VISITAS REALIZADAS- NUMERO DE INSPECCIONES:

N° DE VISITAS N° DE ACTUACIONES INSPECTORAS

30 PDI Y 23 PAS= 53 266 PDI + 187 PAS= 453
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2.1.B) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR CENTROS:

N° DE N° DE
CENTRO ACTUACION | ACTUACION
ES ES
INSPECTOR | INSPECTOR
AS PDI AS PAS
F. VETERINARIA 30 25
F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y 29
AMBIENTALES 19
F. DE DERECHO 13 9
F. DE FILOSOFIA Y LETRAS 36 15
F. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 9
EMPRESARIALES 14
F.DE CIENCIAS DEL TRABAJO 8 0
E. DE INGENIERIAS INDUSTRIAL, 45
INFORMATICA Y AEROESPACIAL 20
E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS 20
DE MINAS 9
E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA 13
AGRARIA Y FORESTAL 11
F. DE EDUCACION 24 14
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 15 16
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD 3
FiSICA Y DEL DEPORTE)) 19
E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA 4
AGRARIA Y FORESTAL (PONFERRADA) 16
E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS 3
DE MINAS (PONFERRADA)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 9
(PONFERRADA)
TOTAL 266 187

* Total PAS Ponferrada visitado
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ACTUACIONES PDI POR CENTROS

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE
MINAS PONFERRADA

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA AGRARIA
Y FORESTAL PONFERRADA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y DEL DEPORTE

F. VETERINARIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

-

F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES

F.DEEDUCACION

F. DE DERECHO

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERI)
Y FORESTAL

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE
MINAS

F. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

E. DE INGENIERIAS INDUSTRIAL, INFORMATICA Y _/ F.DE CIENCIAS DEL TRABAIO

AEROESPACIAL

FIGURA 1 A: Actuaciones PDI distribuidas por Centros

ACTUACIONES PAS POR CENTROS

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA AGRARIA
Y FORESTAL PONFERRADA

F. VETERINARIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y DEL DEPORTE

F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD,

F. DE DERECHO

F. DE EDUCACION

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA AGRARIA
Y FORESTAL

F. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE

MINAS F.DE CIENCIAS DEL TRABAIO

E. DE INGENIERIAS INDUSTRIAL, INFORMATICA Y
AEROESPACIAL

FIGURA 1 B: Actuaciones PAS distribuidas por Centros
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2.1.C ) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR GRADOS:

Ne2 DE
CENTRO CAMPUS GRADOS CON DOCENCIA
ACTUACIONES
INSPECTORAS
PDI
F. VETERINARIA LEON VETERINARIA 23
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS
LEON ALIMENTOS e
F. DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AMBIENTALES LEON BIOLOGIA 10
LEON CIENCIAS AMBIENTALES 6
LEON BIOTECNOLOGIA 7
DOBLE GRADO AMBIENTAL-
LEON-PONFERRADA FORESTAL a
MASTER UNIV EN RIESGOS
LEON NATURALES 2
F. DE DERECHO LEON DERECHO 11
MASTER EN ABOGACIA 1
MASTER EN DERECHO DE LA
CIBERSEGURIDAD Y ENTORNO 1
DIGITAL
F. DE FILOSOFIA Y LETRAS LEON FILOLOGIA MODERNA: INGLES 5
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL
LEON 5
TERRITORIO
LEON HISTORIA S
LEON HISTORIA DEL ARTE 7
DOBLE GRADO HISTORIA-
LEOR HISTORIA DEL ARTE °
LENGUA ESPANOLA Y
BEQN LITERATURA 7
< ADMINISTRACION Y DIRECCION
| F. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES LEON DE EMPRESAS 3
LEON COMERCIO INTERNACIONAL 2
LEON ECONOMIA 2
MARKETING E INVESTIGACION
LEON 2
DE MERCADOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD LEON ENFERMERIA 14
PONFERRADA ENFERMERIA 3
PONFERRADA FISIOTERAPIA 4
PONFERRADA PODOLOGIA 2
MASTER INNOVACION EN
LEON CIENCIAS BIOMEDICAS Y DE LA 1
SALUD
| F.DE CIENCIAS DEL TRABAJO LEON RELACIONES LABORLES Y RRHH 8
| E. DE INGENIERIAS INDUSTRIAL, INFORMATICA Y AEROESPACIAL LEON INGENIERIA AEROESPACIAL 8
LEON INGENIERIA INFORMATICA 10
LEON INGENIERIA ELECTRONICA 7
INDUSTRIAL Y AUTOMATICA
LEON INGENIERIA MECANICA 10
LEON INGENIERIA ELECTRICA 8
MASTER EN INGENIERIA
LEON 1
AERONAUTICA
MASTER UNIV EN
LEON INVESTIGACION EN 1
Cl URIDAD
E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE MINAS LEON INGENIERIA DE LA ENERGIA 7
LEON INGENIERIA MINERA 6
DOBLE GRADO INGENIERIA
LEON 6
MINERA- ENERGIA
LEON MASTER EN INGENIERIA MINERA 1
Y DE RECURSOS ENERGETICOS
INGENIERIA GEOMATICA Y
PONFERRADA 3
TOPOGRAFIA
F. DE EDUCACION LEON EDUCACION INFANTIL 7
LEON EDUCACION PRIMARIA 14
LEON EDUCACION SOCIAL 1
MASTER UNIV EN ORIENTACION
LEON EDUCATIVA 1
E. SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIERIA AGRARIA Y FORESTAL LEON INGENIERIA AGRARIA 12
PONFERRADA INGENIERIA FORESTAL 2
DOBLE GRADO EN INGENIERIA
LEON-PONFERRADA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL >
Y GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES
MASTER EN INGENIERIA
LEON AGRONOMICA 1
P CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
| FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE LEON FISICA Y DEL DEPORTE 8
TOTAL 266

2.1. D)-TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR CATEGORIA DEL

DOCENTE:
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N° DE ACTUACIONES
CATEGORIA DEL DOCENTE INSPECTORAS %
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 22 8
CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA 2 1
TITULAR UNIVERSIDAD 105 39
TITULAR ESCUELA 11 4
ASOCIADO 44 17
AYUDANTE 4 2
AYUDANTE DOCTOR 27 10
COLABORADOR 15 6
CONTRATADO DOCTOR 25 9
CONTRATO PREDOCTORAL 9 3
INVESTIGADOR DISTINGUIDO
BEATRIZ GALINDO 2 1
TOTAL 266 100

INVESTIGADOR

CATEGORIA DOCENTE koo

1% CATEDRATICO DE

UNIVERSIDAD
CONTRATO PREDOCTORAL 8%
0,

3%

CONTRATADO DOCTOR
o
3% CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
1%
COLABORADOR
o

AYUDANTE DOCTOR
10%

TITULAR UNIVERSIDAD
39%

AYUDANTE
2%

ASOCIADO
17%

TITULAR ESCUELA
4%

FIGURA 2: Actuaciones distribuidas por categoria docente
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2.1.E) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR SITUACION DEL
DOCENTE:

SITUACION DEL DOCENTE N°
RESPONSABLE 198
RESPONSABLE SUPLENTE 28
COLABORADOR 40

SITUACION DEL DOCENTE

COLABORADOR
15%

RESPONSABLE
SUPLENTE
11%

RESPONSABLE
74%

FIGURA 3: Actuaciones distribuidas por situacion docente
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2.1. F) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS SEGUN EL NUMERO DE

CREDITOS DE LA ASIGNATURA INSPECCIONADA:

N° CREDITOS DE LA ASIGNATURA
INSPECCIONADA

N° ACTUACIONES

2

3

4

AIOIN

4.5

RN
w

5

6

N
oW
w

7

7.5

8

b w

9

—

10

12

_\A-b

2.1. G) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR CURSO

INSPECCIONADO:

CURSOS NUMERO %

1° 73 27

2° 68 26

3° 71 27

3°-4° 1 0,1

4° 47 18

5 6 2

CURSOS

FIGURA 4: Actuaciones distribuidas por cursos
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2.1. H) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR TIPO DE
ASIGNATURA:

TIPO ASIGNATURA NUMERO %
OBLIATORIA 168 63
FORMACION BASICA 67 25
OPTATIVA 31 12

TIPO ASIGNATURA

OPTATIVA
12%

FORMACION
BASICA
25%

OBLIGATORIA
63%

FIGURA 5: Actuaciones distribuidas por tipo de asignatura

2.1.)) TABLA ACTUACIONES INSPECTORAS POR DURACION DE LA
ASIGNATURA INSPECCIONADA.

DURACION DE LA ASIGNATURA N° %
ANUAL 3 3

SEMESTRE 1 135 42
SEMESTRE 2 128 55

DURACION

SEMESTRE 2

55% SEMESTRE 1

42%
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FIGURA 6: Actuaciones distribuidas segun la temporalidad de la
asignatura

21. J) TABLA CARGO ACADEMICO QUE ACOMPANA EN LAS
ACTUACIONES INSPECTORAS:

CARGO ACADEMICO QUE .

ACOMPANA NUMERO %
DECANO/A-DIRECTOR/A 116 44
VICEDECANO/A-VICEDIRECTOR/A 64 24
SECRETARIO/A 62 23
DIRECTOR/A AREA ESTUDIANTES 7 3
OFICIAL DE SERVICIOS 17 6

OFICIAL DE SERVICIOS CARGO QUE ACOMPANA

(7
DECANO/A-

SECRETARIO/A DIRECTOR/A
23% 44%

VICEDECANO/A- DIRECTOR/A AREA
VICEDIRECTOR/A ESTUDIANTES
24% 3%

FIGURA 7: Persona del centro que acompana en la inspeccion

2.1. K) TABLA HORARIO EN EL QUE SE HA REALIZADO LA ACTIVIDAD
INSPECTORA:

HORA DE INICIO CLASE | N° ACTUACIONES INSPECTORAS %
8:00 2 1
9:00 34 13
10:00 54 20
11:00 72 27
12:00 79 30
13:00 19 7
16:00 2 1
17:00 4 1
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HORA INICIO CLASE

9:00
13%

. ——mm

20%

FIGURA 8: Horario de visitas

2.1.L) TABLA DIAS DE LA SEMANA EN LOS QUE SE HA REALIZADO LA
ACTIVIDAD INSPECTORA:

N° ACTUACIONES o
DIA DE LA SEMANA INSPECTORAS Yo
LUNES 25 10
MARTES 74 28
MIERCOLES 96 36
JUEVES 54 20
VIERNES 17 6

DIAS DE LA SEMANA

VIERNES
6%

MARTES
28%

MIERCOLES
36%

FIGURA 9: Distribucion semanal de la actividad inspectora
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21 .M) TABLA NUMERO DE ACTUACIONES INSPECTORAS POR

DEPARTAMENTOS:

DEPARTAMENTO

N° VISITAS

BIODIVERSIDAD Y GESTION AMBIENTAL

11

BIOLOGIA MOLECULAR

CIENCIAS BIOMEDICAS

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

DERECHO PUBLICO

DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICA Y TEORIA DE LA

EDUCACION

DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

ECONOMIA Y ESTADISTICA

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

EXTERNO

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA

FILOLOGIA MODERNA

GEOGRAFIA Y GEOLOGIA

HIGIENE Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

HISTORIA

INGENIERIA ELI'ECTRIC,A Y DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA

INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS

INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y
AEROESPACIAL

11

MATEMATICAS

14

MEDICINA, CIRUGIA Y ANATOMIA VETERINARIA

11

PATRIMONIO ARTISTICO Y DOCUMENTAL

11

PRODUCCION ANIMAL

6
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PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA 6
QUIMICA Y FiSICA APLICADAS 20
SANIDAD ANIMAL 7
TECNOLOGIA MINERA, TOPOGRAFIAY
ESTRUCTURAS 22
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TECNOLOGIA MINERA, TOPOGRAFIA Y
ESTRUCTURAS

8%

SANIDAD ANIMAL

QUIMICA Y FISICA APLICADAS

PSICOLOGIA,SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA
2%

PRODUCCION ANIMAL

2%

PATRIMONIO ARTISTICO Y DOCUMENTAL

4%

MEDICINA, CIRUGIA Y ANATOMIA VETERINARIA
4%
Ak
INGENIERIAS MECANICA,INFORMATICA Y
AEROESPACIAL
4%

MATEMATICAS
5%

N2 VISITAS

BIODIVERSIDAD Y GESTION AMBIENTAL
4%

INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS

5%

HISTORIA
3%

Memoria 2021-2022

BIOLOGIA MOLECULAR
3% CIENCIAS BIOMEDICAS

3%

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA|

5%

DERECHO PUBLICO

DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICA Y TEORIA DE LA
EDUCACION

&

DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

2%

ECONOMIA Y ESTADISTICA
3%
EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

3%

EXTERNO
0%

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
6%

FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA

5%

FILOLOGIA MODERNA

INGENIERIA ELECTRICA Y DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA

5%

i

HIGIENE Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

GEOGRAFIA Y GEOLOGIA
3%

FIGURA 10: Actuaciones inspectoras distribuidas por departamentos

2.1. N) TABLA NUMERO DE ACTUACIONES INSPECTORAS POR AREAS:

Pagina 348 de 384



gleniv,ersidad
eon

Memoria 2021-2022

AREAS

N° VISITAS

ALGEBRA

4

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

1

ANALISIS MATEMATICO

1

ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICAS
COMPARADAS

ANTROPOLOGIA FiSICA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ARQUEOLOGIA

O O=

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

BIOLOGIA CELULAR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

BOTANICA

A2 OW

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

o

CIENCIAS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA

CIENCIAS Y TE,CNICAS
HISTORIOGRAFICAS

o

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION
DE MERCADOS

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

= WOIN

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

|00

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
RELACIONES INTERNACIONALES

DERECHO MERCANTIL

DERECHO PENAL

DERECHO PROCESAL

DERECHO ROMANO

DIBUJO

DIDACTICA DE LA EXPRESION
CORPORAL

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

N |O

DIDACTICA DE LA EXPRESION
PLASTICA

1

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

2
0
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DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

ECOLOGIA

ECONOMIA APLICADA

Al |wW|=

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA
AGRARIA

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

O

ENFERMERIA

11

ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA

EXTERNO

EXPLOTACION DE MINAS

Ala|w

EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA

FARMACOLOGIA

FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIA GRIEGA

FILOLOGIA INGLESA

FILOLOGIA LATINA

N[OOI~

AREAS

N° VISITAS

FILOSOFIA

FILOSOFIA DEL DERECHO

FISICA APLICADA

FISIOLOGIA

FISIOLOGIA VEGETAL

FISIOTERAPIA

J;_\I\JC_SA_\

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO

GENETICA

GEODINAMICA EXTERNA

GEOGRAFIA FiSICA

GEOGRAFIA HUMANA

HISTORIA ANTIGUA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DE AMERICA

HISTORIA DEL ARTE

Sl loINv|Niw|—~ oo

HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS
INSTITUCIONES

o

HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y
MOVIMIENTOS SOCIALES Y POLITICOS

HISTORIA MEDIEVAL

HISTORIA MODERNA

INGENIERIA AEROESPACIAL

oW O
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INGENIERIA CARTOGRAFICA,
GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA

INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE
FABRICACION

w

INGENIERIA DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA QUIMICA

INMUNOLOGIA

LENGUA ESPANOLA

(V] ENEN]ENTOYEN

LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS

LINGUISTICA GENERAL

LITERATURA ESPANOLA

LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIAS

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

MATEMATICA APLICADA

OO0~ |W—~

MECANICA DE LOS MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIA DE
ESTRUCTURAS

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA

MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION

MICROBIOLOGIA

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

ORGANIZACION DE EMPRESA

PALEONTOLOGIA

= WINW[—~

PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO

PREHISTORIA

PRODUCCION ANIMAL

PRODUCCION VEGETAL

OO |N|O

PROSPECCION E INVESTIGACION
MINERA

PROYECTOS DE INGENIERIA

Ol

PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA
EDUCACION

PSICOLOGIA SOCIAL

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FiSICA

SANIDAD ANIMAL

OO0 |0~

AREAS

N° VISITAS

SOCIOLOGIA

0

TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

3
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TEORIA DE LA LITERATURA Y
LITERATURA COMPARADA

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

TOXICOLOGIA

TRADUCCION E INTERPRETACION

WO N~ O

ZOOLOGIA

2.1 N) ACTUACIONES INSPECTORAS SOBRE EL CIERRE DE ACTAS:

Se solicitd al Vicerrectorado de Infraestructuras informe sobre el cierre de actas
de la actividad docente del curso 2021-2022.

Recibido el informe correspondiente se confirma que “a fecha de 29 de junio de
2022, todas las actas de las asignaturas impartidas en estudios oficiales de la

Universidad de Leon correspondientes al primer semestre estan cerradas”.

El cierre de actas del segundo semestre aun esta pendiente de ejecucion al

cierre de la presente memoria.

ll1.2.2 DATOS ACTUACIONES PAS

Por tercer afo consecutivo, como ya se ha reflejado en el Plan de
Actuaciones para el curso 2021-2022 aprobado por el Rector, se ha continuado
con las inspecciones aleatorias de cumplimiento de presencialidad en el puesto

de trabajo del colectivo PAS de la Universidad de Ledn.

Durante este curso se han realizado un total de 23 visitas incluyendo los
centros de Ledn y Ponferrada con un total de 187 actuaciones. Los resultados
se reflejan en las tablas Oy P, y figuras 11 y 12 que se describen a

continuacion.

2.2 A) TABLA VISITAS REALIZADAS AL PAS EN RELACION A LA

SUBUNIDAD

SUBUNIDAD N° %
ADMINISTRACION 74 39

AUXILIAR DE SERVICIOS E INFORMACION 78 42
SERVICIO CENTROS/DEPARTAMENTOS 28 15
BIBLIOTECAS 7 4
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SERVICIO SUBUNIDAD

CENTROS/DEPARTAMENTOS
15%

BIBLIOTECAS 4%

ADMINISTRACION 39%

AUXILIAR DE SERVICIOS E
INFORMACION 42%

FIGURA 11: Visitas inspectoras al PAS distribuidas por subunidades

2.2 B) TABLA VISITAS REALIZADAS AL PAS EN RELACION CON EL
REGIMEN DE CONTRATACION

REGIMEN N° %
FUNCIONARIO 71 38
LABORAL 116 62

REGIMEN CONTRATACION

FUNCIONARIO;38
%

LABORAL 62%

FIGURA 12: Visitas realizadas al PAS distribuidas por el régimen de

contratacion
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1.3 RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS

l11.3.1-DATOS GENERALES

El Servicio de Inspeccién ha recibido, a través de los cauces
establecidos en el Reglamento de funcionamiento del Servicio (encomienda del
Rector), durante este curso, 2 peticiones de actuaciones extraordinarias.

El resultado de estas actuaciones ha sido el desarrollo de dos informes
reservados que se remiten, en todo caso, al Rector recomendando o no iniciar
el correspondiente expediente disciplinario.

Conforme se detalla en el cuadro 3.1.A) y en la figura 19, de las 2
actuaciones extraordinarias encomendadas por el Rector e iniciadas en el
curso 2021-2022, el Servicio de Inspeccion ha elaborado los informes
reservados (diligencias previas) correspondientes y en uno de ellos ha
participado en la instruccion del expediente disciplinario. El otro informe
reservado, aunque mostraba indicios de incurrir en falta disciplinaria la falta
estaba fuera de plazo.

3.1.A) TABLA DATOS GENERALES DE LAS ACTUACIONES
EXTRAORDINARIAS CURSO 2021-2022

CURSO 2021-2022
NUMERO DE ACTUACIONES 5
EXTRAORDINARIAS
INTRUCCION DE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO
EMISION DE INFORME RESERVADO 2

TIPO DE ACTUACION

INSTRUCCION DE
EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO
50%

INFORME RESERVADO O
DILIGENCIAS PREVIAS
50%
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FIGURA 19: Distribucion de las actuaciones extraordinarias en el curso
2021-2022

En las tablas (3.1.B) y 3.1.C)) y las figuras (20 y 21) siguientes se
detallan las actuaciones extraordinarias agrupadas en base al solicitante que
realiza la primera peticién (tabla 3.1.B) y figura 20), los destinatarios de la
misma (tabla 3.1.C) y figura 21).

3.1.B) TABLA SOLICITANTE DE LA ACTUACION EXTRAORDINARIA AL
RECTOR

SOLICITANTE DE LA ACTUACION CURSO 2021-2022

RECTOR 1

ESTUDIANTE

1

DENUNCIANTES

RECTOR
50%

ESTUDIANTE
50%

FIGURA 20: Distribucion de las actuaciones extraordinarias en base al
solicitante

3.1.C) TABLA DESTINATARIOS DE LAS ACTUACIONES
EXTRAORDINARIAS

CURSO 2021-2022
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COLECTIVO DE LA ACTUACION

PDI

INCIDENCIAS POR COLECTIVOS

FIGURA 21: Distribucion de las incidencias extraordinarias por colectivos

El Servicio de Inspeccion, durante el curso 2021-2022 ha colaborado en
la instruccién de 1 expediente disciplinario y ha elaborado un informe reservado,
perteneciente al estamento de PDI. (Tabla 3.1.D) y Figura 22).

3.1.0) TABLA RESULTADO DE LOS INFORMES RESERVADOS O
DILIGENCIAS PREVIAS

CURSO 2021-2022

N.° DE INFORMES FINALIZADOS 2

CADUCIDAD FALTA

APERTURA EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
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RESULTADO DILIGENCIAS PREVIAS

CADUCIDAD FALTA
50%

APERTURA EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO
50%

FIGURA 22: Distribucion de las diligencias previas

.4 - ESTUDIOS DE LA EVOLUCION TEMPORAL DE LA ACTIVIDAD
INSPECTORA (desde el curso 2017-2018)

Este es el quinto curso que el Servicio de Inspeccion de la Universidad
de Ledn desarrolla su actividad por lo que es posible realizar una comparativa
de los resultados obtenidos y establecer la tendencia de los mismos desde que
se inicio la actividad inspectora, en el curso 2017-2018, hasta el actual, 2021-
2022.

Aunque los resultados han de tratarse con suma cautela ya que pueden
estar distorsionados por el efecto de la pandemia (Covid-19) que ha marcado y
obligado a modificar nuestras costumbres profesionales para adaptarlas a las
nuevas situaciones sobrevenidas, especialmente desde el curso 2019-2020; su
analisis, como se muestra mas adelante, revela datos interesantes sobre el
efecto del Servicio de Inspeccién, especialmente, en el cumplimiento de la
actividad docente y, en general, sobre la calidad y profesionalidad de la
Universidad de Leodn.

lll.4.1 ACTUACIONES ORDINARIAS

En la tabla 4.1. A) y la figura 1 se presentan los resultados generales de
la actividad inspectora ordinaria llevados a cabo por el Servicio de Inspeccion
desde su creacion y agrupados por afios académicos. En la figura 2 se
presenta la tendencia en las incidencias registradas donde se constata que
desde el curso 2017-2018, en el que se inicid la labor inspectora, ha habido
una disminucion progresiva y significativa en el numero de incidencias.

Completa esta informacion el andlisis evolutivo de las causas (cuadro
4.1.B) y figura 3
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4.1.A) TABLA EVOLUCION DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
INSPECTORA ORDINARIA:

2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
CURSO 2018 2019 | 2020 2021 2022
N.c ACTUACIONES 975
INSPECTORAS 301 46 227 266
SE CUMPLE EL ENCARGO| ,,,
DOCENTE 263 41 220 247
SE CONSTATAN 43
INCIDENCIAS 38 5 7 19
% INCIDENCIAS 16.73 | 13.62 | 10.86 3.08 7.14
DATOS GENERALES
350
300
250
200
150
100
50
, ] m HE_ . —
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

B N2 ACTUACIONES INSPECTORAS m SE CUMPLE EL ENCARGO DOCENTE m SE CONSTATAN INCIDENCIAS
FIGURA 1: Datos anuales de la actividad inspectora ordinaria

% INCIDENCIA

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

[ e e
o N b O

o N B OO 0

Pagina 358 de 384



2 hleniv,ersidad
ledn

Memoria 2021-2022

FIGURA 2: Evolucidn de las incidencias docentes registradas

4.1. B) TABLA CAUSAS DE LAS INCIDENCIAS DETECTADAS:

CURSO | CURSO | curso | ©85C | curso
2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020| 5057 | 2021-2022
AUSENCIA
DOCENTEY | 23 26 4 4 15
ESTUDIANTES
DOCENTE NO
ESTAEN EL
PLAN DE 0 0 1 3 2
ESTUDIOS
OTROS 11 6 0 0 2

30
20

0 I

10

AUSENCIA DOCENTE Y ESTUDIANTES DOCENTE NO ESTA EN EL PLAN DE

M CURSO 2017-2018 m CURSO 2018-2019

TIPOS DE INCIDENCIAS

ESTUDIOS

FIGURA 3: Evolucion del tipo de incidencias

ll1.4.2 ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS

OTROS

CURSO 2019-2020 m CURSO 2020-2021 m CURSO 2021-2022

La evolucion en cuanto a las peticiones de diligencias previas solicitadas por el
Rector desde el curso 2017-2018 se refleja en la tabla 4.2. A) y en la figura 8.
Asi mismo, en la tabla 4.2.B) y en la figura 9 se registran los destinatarios de
los mismos agrupados por colectivos.

4.2 A) TABLA DATOS GENERALES

CURSO 2017-2018

CURSO 2018-2019

CURSO 2019-2020

CURSO 2020-2021

CURSO 2021-2022

DILIGENCIAS PRELIMINARES

8

5

b

4

2

INSTRUCCION EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

4
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EVOLUCION ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS

CURSO 2017-2018

CURSO 2018-2019

CURSO 2019-2020

CURSO 2020-2021

CURSO 2021-2022

W DILIGENCIAS PRELIMINARES B INSTRUCCION EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

FIGURA 8: Evoluciéon temporal de las actuaciones extraordinarias

4.2 B) TABLA DESTINATARIOS DE LAS ACTUACIONES
EXTRAORDINARIAS
COLECTIVO
DE CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
ACTUACION 2017-2018 1 2018-2019| 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
PAS 2 3 0 1 0
PDI 7 2 4 3 2
ESTUDIANTES 0 0 2 41 0
EVOLUCION ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0 - . I == |- — [

CURSO 2017-2018

CURSO 2018-2019

CURSO 2019-2020

CURSO 2020-2021

HPAS mPDI mESTUDIANTES

CURSO 2021-2022

FIGURA 9: Evolucién temporal de las actuaciones extraordinarias por

colectivos
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IV-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este apartado se detallan las conclusiones que formula el Servicio de
Inspeccién, derivadas de los resultados obtenidos como consecuencia del
conjunto de actuaciones preparatorias e inspectoras realizadas a lo largo del
curso 2021/2022 por parte del Servicio, asi como las derivadas del estudio
comparativo de los datos obtenidos desde el curso 2017-2018:

- Se constata, nuevamente, que la informacion incluida en las paginas
web o Google Calendar de las titulaciones, en algunos casos, no esta
actualizada y en varios Centros los horarios no incluyen la totalidad de la
informacion necesaria. Incluso se observa en el curso 2021-2022, una mayor
relajacion en el mantenimiento y actualizacion de la informacion que en anos
anteriores.

- Respecto de la gestion de incidencias en la docencia se ha comprobado
que sigue habiendo Centros que aun carecen de un sistema de gestion y
comunicacion a la direccion del centro de incidencias. En ningun caso este
sistema, donde esta implantado, tiene un patron comun.

- En relacion con los resultados obtenidos de las actuaciones inspectoras
relacionadas con el cumplimiento del encargo docente (imparticion de clases)
por parte del profesorado, puede concluirse que, salvo excepciones, se cumple
satisfactoriamente el encargo docente en la mayoria de los casos.

- En relacién a las incidencias hay que indicar que éstas han surgido,
principalmente, por la falta de notificacion de los docentes, a través del Google
Calendar o a la Direccion del Centro, de los cambios en la imparticion de la
actividad presencial ya sea de lugar o de dia y/o hora.

- Asimismo, y por tercer ano consecutivo, no se han registrado incidencias
en las inspecciones ordinarias realizadas al Personal de Administracion y
Servicios de la ULE.

El articulo 19.2 del Reglamento del Servicio de Inspeccidn contempla la
posibilidad de que, tenidas en cuenta las conclusiones del informe presentado,
se puedan formular a los Centros, Departamentos, Servicios o Unidades “las
recomendaciones para la correccidn de las irregularidades o incumplimiento
detectados, asi como la actuacién mas eficiente de los mismos que permitan
mejorar la calidad, eficacia y economia de su gestion”

En cumplimiento de esta prevision se realizan las siguientes propuestas o
recomendaciones, formuladas en base a las actuaciones e informacién
obtenida por el Servicio de Inspeccion, en el desarrollo de su actividad:

A) Se insiste en el desarrollo e implantacion generalizada de un sistema
de comunicacion y gestion de incidencias docentes normalizado,
gestionado a través de la pagina web de la Facultad o Escuela correspondiente
que sea accesible a toda la Comunidad Universitaria.
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Este mecanismo, implantado ya en algunos Centros, permite el conocimiento
anticipado y en su caso, la autorizacidon por parte de sus responsables
académicos, de las posibles incidencias que puedan afectar a la programacion
docente y constituye una informacion relevante para el colectivo universitario y
en concreto para la actuacion del Servicio de Inspeccion.

Es recomendable que a través del Vicerrectorado de Actividad Académica se
consensuen y se desarrollen modelos comunes que faciliten la gestién y
comunicacion de incidencias a los responsables de los Centros.

B) Se mantiene en la recomendacion de utilizar la plataforma Google
Calendar como instrumento de comunicacion inmediato y efectivo de las
incidencias, cambios de horarios o0 aulas que se produzcan y que deban de ser
conocidos por los estudiantes.

C) Se propone de nuevo la tramitacion y aprobacion de una normativa interna
por parte de cada Centro que regule los criterios de sustitucion y
recuperacion de clases pérdidas derivadas de las incidencias docentes
detectadas.

D) Se propone que se establezca un formato o modelo oficial de calendario
académico para todas las titulaciones impartidas en la Universidad de Ledn de
forma que en las paginas web de las titulaciones se publique un formato unico
que contenga la totalidad de la informacion necesaria para los alumnos (horas
de inicio y finalizacién, lugar de realizacion y profesor o profesores que la
imparten). Asimismo, deberia establecerse la obligatoriedad de su
actualizacion permanente.

E) Se propone que en las asignaturas cuya docencia comparten varios
profesores se incluya en Google Calendar la informacién pertinente que
permita determinar quién es el profesor que imparte la materia en un
determinado momento del curso académico.

F) Se recomienda supervisar, por parte de las comisiones
correspondientes, la informacion académica-investigadora incluida en el
perfil docente de cada profesor para que se actualice y refleje fielmente la
realidad curricular. En este sentido puede ser que sean de gran utilidad el
servicio que se ha ofertado al PDI para proporcionar una fotografia institucional.

Siguen sin ser actualizados, y en algunos casos, ni siquiera figuran.

G) Respecto a los TFG se deberia incluir en el Plan de dedicacién
académica correspondiente a cada profesor implicado, al igual que se
realiza en otras asignaturas.

H) En relacién a los descansos docentes interclase que se realizan en los
centros son, en cuanto a su duracién, dispares observando ademas que en
ocasiones algun profesor los acumula reduciendo las clases hasta en un 40%.
Deberia existir una normativa que regule los mismos.

Pagina 362 de 384



hleniv,ersidad
ledn Memoria 2021-2022

I) Debido a la alteracion académica desencadenada como consecuencia del
COVID-19 parece oportuno y conveniente el desarrollar una normativa que
regule la actividad docente online tanto respecto a su imparticion como a su
evaluacion y que permita afrontar situaciones sobrevenidas, como la vivida, con
garantias tanto para el docente-investigador como para el alumno y el personal
de administracion y servicios.

J) Se recomienda que desde el Vicerrectorado de Actividad Académica se evite
la duplicidad académica en la contabilidad del PDA cuando la docencia se
realice a un solo grupo, aunque sean alumnos de distintas titulaciones.

K) Se recomienda ser mas estrictos en el cumplimiento del desdoble de clases
para que en la PDA se refleje la realidad de la actividad de cada profesor.

L) Se solicitd al Vicerrectorado de Infraestructuras informe sobre el cierre de

actas de la actividad docente del curso 2021-2022.

Recibido el informe correspondiente se confirma que “a fecha de 29 de junio de
2022, todas las actas de las asignaturas impartidas en estudios oficiales de la

Universidad de Ledn correspondientes al primer semestre estan cerradas”.

El cierre de actas del segundo semestre aun esta pendiente de ejecucion al

cierre de la presente memoria.

M) Se observa en relacion al Servicio de RRHH diversas disfuncionalidades:

e El portal del empleado funciona muy deficientemente.
e Las altas del personal deben de ser previas siempre al inicio de la
actividad.
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1. FORMACION e INFORMACION:

a) FORMACION:

1. La Unidad de P.R.L. de la Universidad de Leén (U.Le.), dentro del
Plan de Formacion y en coordinacion con la Escuela de
Formacion de la U.Le. ha realizado los siguientes cursos:

« GENERAL:

a) 2 Cursos de P.R.L. de capacitacion para las funciones de
nivel basico, equivalente a 50 horas e impartido en la
modalidad. “online” por ASPY Prevencién, S.L.U. (en lo
sucesivo ASPY o SPA) y orientado a TODO el personal
de la U.Le. (PDI, PAS, Personal de Investigacion en
formacion y Becarios). 128 personas de entre las inscritas
han obtenido la calificacion de apto.

b) 1 Curso de sobre PRL frente a la Covid-19 en el entorno
laboral (de 2 horas de duracion) e impartido en la
modalidad “online” por ASPY y orientado a TODO el
personal de la U.Le. (PDI, PAS, Personal de Investigacion
en formacion y Becarios). 69 personas de entre las
inscritas han obtenido la calificacion de apto.

c) 1 Curso de Seguridad Vial por Webinar, impartido por
personal de la Mutua Asepeyo, de 1 hora de duracién. 33
personas del regimen general de la Seguridad Social de
entre las inscritas han obtenido la calificacion de apto.

d) 1 Curso de Riesgos Psicosociales por e-learning,
impartido por personal de la Mutua Asepeyo, de 2 horas
de duracion. 59 personas del régimen general de la
Seguridad Social de entre las inscritas han obtenido la
calificacién de apto.

« De EMERGENCIAS:

a) Implantacion del plan de actuacion en caso de
emergencias en el edificio de servicios, cafeterias vy
biblioteca del Campus de Ponferrada (1 Curso de 1 hora).

2. Se han actualizado los listados del P.D.l. y del P.A.S. que han
recibido formacion en P.R.L.

3. Se ha actualizado el listado del personal que ha recibido
formacion para la actuacidon en caso de emergencias.

b) INFORMACION:

1. La Unidad de P.R.L. de la U.Le. ha preparado, recopilado y
enviado a Rectorado/Gerencia informacibn como consecuencia
del Estado de Alarma decretado por la pandemia por coronavirus:
informacion sobre nuevas disposiciones aprobadas en relacion
con la pandemia, sobre mascarillas, sobre medidas a adoptar
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para la realizacion de examenes presenciales o de trabajos o
cuadernos de practicas.

. Conforme se repone material de primeros auxilios (previa solicitud

de los usuarios interesados), se distribuyen (ademas del material
solicitado) las hojas resumen de “Consejos basicos en primeros
auxilios” para su ubicacion en el interior de los botiquines.

2. ACTIVIDADES SANITARIAS, RECONOCIMIENTOS
MEDICOS, ATENCION DE ACCIDENTADOS Y DOTACION
DE BOTIQUINES:

a) SERVICIO DE PREVENCION AJENO:

1.

2.

3.

Examenes de salud:

Por motivo de la pandemia, los reconocimientos médicos
programados para este afio se han llevado a cabo en una séla
visita a las instalaciones del Servicio de Prevencion Ajeno (ASPY
Prevencion, S.L.U.). Del total de solicitudes cursadas durante el
ano 2.021, se han efectuado 623 examenes de salud periédicos
obteniéndose 623 aptos.

NOTAS:

- Apto: No se ha detectado ninguna incidencia significativa de las
condiciones de trabajo en la salud del trabajador, por lo que
puede seguir desarrollando su trabajo sin necesidad de adoptar
medidas preventivas complementarias.

- Pendiente de valoracion: Su definicion NO ha lugar este afio.

- No valorable: Su definicién NO ha lugar este afo.

- Con restricciones: Su definicién NO ha lugar este afio.

- Sin restricciones: El trabajador puede desarrollar las tareas
propias de su puesto de trabajo.

ASPY ha enviado a la Unidad de P.R.L. de la U.Le. el estudio
epidemiologico correspondiente al 2021 y un correo electronico
donde se resumen las actuaciones que desde Vigilancia de la
Salud se han efectuado en el citado afio.

Vacunas:

La Universidad de Ledn en colaboracion con ASPY ha efectuado
una campafa de vacunacidon antigripal estacional en Noviembre
de 2021. ElI S.P.A. ha administrado 552 vacunas anti-gripales a
trabajadores de la U.Le. (de ellas, 18 en Ponferrada) y ademas,
ha administrado 10 para prevencién de brucelosis. Como en el
ano anterior, se ha incluido el consentimiento y anamnesis
vacunal. Cabe destacar, al igual que el afo anterior, el crucial
incremento de vacunas antigripales entre la poblacidon laboral de
la U.Le. Habitualmente se administraban 140-150 vacunas
antigripales al afo y, se ha pasado a administrar mas de 550
vacunas antigripales anuales entre la poblacién trabajadora de la
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U.Le. (se estima que este incremento se deba a intentar discernir
(y proteger) de los sintomas provocados por virus de la gripe de
los provocados por coronavirus).

4. Examenes (y analitica) ginecoldégicos, mamografias y PSA:

En el transcurso del afio 2021, a través del S.P.A. se han llevado
a cabo 73 reconocimientos ginecologicos, 18 mamografias y 126
analiticas de PSA.

5. Maternidad y lactancia natural:

La Universidad de Ledn en colaboracion con ASPY ha realizado el
estudio de 3 puestos de trabajo conforme al procedimiento de
proteccion de la maternidad y la lactancia natural. El
procedimiento de uno de ellas fue tramitado a través del Sistema
Publico de Salud, otro paralizado al encontrarse la trabajadora de
baja por contingencia comun y la tercera ha sido considerada apta
(pudiendo permanecer en su actividad laboral habitual).

6. Trabajadores especialmente sensibles:

La Universidad de Ledn en colaboracion con ASPY ha efectuado
la re-evaluacion de 1 puesto de trabajo conforme al procedimiento
de proteccion de trabajadores especialmente sensibles (PAS de
Admoén. Dpto. Derecho Publico). El S.P.A. ha revisado y realizado
el reconocimiento médico especifico a esa persona trabajadora de
la U.Le. Se emitieron los informes correspondientes.

La Universidad de Ledn en colaboracion con ASPY ha efectuado
la re-evaluacion de 5 personas trabajadoras conforme con su
especial situacion médica con ocasion de poder o no desarrollar
teletrabajo y en funcion del desarrollo de la pandemia y la
presencialidad del 100% de la plantilla (los criterios del Ministerio
de Sanidad han variado conforme evolucionaba la situacion
pandémica).
b) MUFACE Y MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD
SOCIAL:
1. Atencion de accidentados con baja laboral:
- P.D.l. Funcionario (MUFACE)

Total de trabajadores accidentados: 2 (ambos “in itinire”; uno
andando y otro con el vehiculo).

Dias de baja: 135

- P.D.l. Laboral (Seguridad Social)
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Total de trabajadores accidentados: 3 (2 andando y uno “in
itinere” con el vehiculo). Otros 3 NO se contabilizan como
accidentes de la U.Le. porque tuvieron lugar en otra empresa
donde trabajaban).

Dias de baja: 115

- P.A.S. Funcionario (Seguridad Social)

Total de trabajadores accidentados: 1 (andando “in itinere”).

Dias de baja: 32

- P.A.S. Laboral (Seguridad Social)

Total de trabajadores accidentados: 5 (1 andando y uno “in
itinere” con el vehiculo)

Dias de baja: 136

- Personal de Investigacion en formacién y Becarios (Seguridad

Social)
Total accidentados: 0

Dias de baja: 0

Cabe destacar que de los 11 accidentes de trabajo con baja contabilizados
en el ano 2021, 5 han sido “in itinere” (3 en coche y 2 andando y, que han
supuesto 248 dias reales de baja de 418 totales, es decir, un 59,33%).

2. Bajas tramitadas por la pandemia de coronavirus: 127 (Seguridad
Social) afio 2021.

3. Atencion de accidentados sin baja laboral: 10 de la Seguridad
Social y 1 de Muface

4. Trabajadoras en estado de gestacion y/o lactancia natural:

La Unidad de P.R.L. de la Universidad de Ledn, en el transcurso
del afo 2021 ha tenido constancia de un caso de maternidad y/o
lactancia natural tramitado a través del Sistema Publico de Salud.

5. Asepeyo, Mutua colaboradora de la Seguridad Social N° 151 ha
elaborado y entregado a la U.Le.:

- Estudio de gestion responsable del absentismo y de los

accidentes de trabajo del Régimen General de la Seguridad
Social correspondiente los periodos:

01/01/2018 — 31/12/2018.
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01/01/2019 — 31/12/2019.

01/01/2020 — 31/12/2020.

01/01/2021 — 31/03/2021.

01/01/2021 — 30/06/2021.

- Hoja de calculo para poder calcular y contabilizar los indices de

absentismo por Contingencias Comunes y por Contingencias
Profesionales (considerando a trabajadores de Muface y de la
Seguridad Social).

- Notificacion de bajas, confirmaciones y altas gestionadas con

ocasion de la pandemia de coronavirus en el periodo
01/01/2020 — 31/12/2020.

- Notificacion de bajas, confirmaciones y altas gestionadas con

ocasion de la pandemia de coronavirus en el periodo
01/01/2021 — 31/12/2021.

- Reunién mantenida: Gerencia, RR.HH., ASEPEYO Mutua vy la

Unidad de P.R.L. para desarrollar a lo largo del aio talleres de
formacién relacionados con las causas fundamentales de
absentismo.

* Reunion mantenida: ASEPEYO Mutua y la Unidad de P.R.L.

para desarrollar a lo largo del ano talleres de formacion
relacionados con las causas fundamentales de absentismo. Se
programan talleres de formacion en Seguridad Vial (1 h.) y de
riesgos psicosociales (2 h.).

5. Botiquines:

Previa solicitud, Asepeyo, Mutua colaboradora de la Seguridad
Social N° 151 ha entregado a la Unidad de P.R.L. de la U.Le. para
su distribucion, botiquines, material de primeros auxilios y hojas
resumen de “Consejos basicos en primeros auxilios”.

c) UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA

U.LE.:

1. La Unidad de P.R.L. de la U.Le. ha elaborado los siguientes
informes:
1.1 No se ha elaborado el Resumen de las “Encuestas de

[ .
w i

calidad de los reconocimientos médicos” del afio 2020
porque se tuvieron que suspender y volver a retomar (en
varias ocasiones) como consecuencia de la pandemia y en
el transcurso del 2021 no hay constancia de las encuestas
(en el momento de elaboracion de esta memoria).
Elaboracion de pliegos para el contrato del S.P.A.
Elaboracion y constante actualizacion de una hoja de calculo
resumen de bajas, confirmaciones y altas gestionadas con
ocasion de la pandemia de coronavirus en el periodo
01/01/2020 — 31/12/2020 y se ha hecho extensiva al periodo
01/01/2021 — 31/12/2021.
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14 La Unidad de P.R.L. de la Universidad de Ledn, en el
transcurso del afio 2021 ha tenido constancia de 3 casos de
maternidad y/o lactancia natural: uno tramitado a través del
Sistema Publico de Salud, otro paralizado al encontrarse la
trabajadora de baja por contingencia comun y el tercero ha
sido considerada apta (pudiendo permanecer en su actividad
laboral habitual).

1.5 Estudio de 1 persona trabajadora especialmente sensible y
re-evaluacion de los puestos de: PAS de Admodn. del Dpto.
de Derecho Publico.

1.6 Estudio de 5 puestos de trabajo a través del S.P.A., quien ha
revisado y realizado la consulta médica de salud especifica
considerando la pandemia derivada por la Covid-19 a los 5
trabajadores de la U.Le. y su diagnosticada especial
situacion.

1.7 Informe de bajas tramitadas por la pandemia de coronavirus
en el 2021: 127 (Seguridad Social — ASEPEYO Mutua).
Informes de Analisis de Accidentes (Parte Interno).

Informe estadistico de accidentabilidad 2020.

0 De entre los accidentados atendidos por ASEPEYO Mutua
en el 2021, sélamente han rellenado la encuesta de calidad
5 accidentados; los servicios prestados se han valorado en
8,80 sobre 10.

1.11 Accidentes sin baja laboral: 11 (10 de Seguridad Social y 1

de Muface).

—_ a a
= O 0

. Botiquines:

Se han re-inventariado los botiquines de la U.Le,,
distinguiendo los de pared de los portaties y se ha
distribuido material de primeros auxilios, sefales, nuevos
botiquines y hojas resumen de “Consejos basicos en
primeros auxilios” para colocar en el interior de los
botiquines, por expresa solicitud de los interesados.

. Campafias de vacunacion: antigripal, contra la hepatitis A, contra

la Brucella, etc.

La Unidad de P.R.L. junto con el Servicio de Prevencion Ajeno,
han programado y suministrado 552 vacunas antigripales y 10
para prevencion de brucelosis.

3. EVALUACIONES DE RIESGOS (Condiciones Materiales):
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Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes
de:

a) Re-evaluacién de riesgos de los laboratorios b.32; p3.2 y zonas
comunes del Edificio de Institutos de Investigacion (Pl. baja y 12) del
Campus de Vegazana.

b) Re-evaluaciéon de la planta primera del edificio “B” del Campus de
Ponferrada acondicionada como Clinica de Podologia.

c) Re-evaluacién de la planta primera de la cafeteria 1 del Campus de
Vegazana a través de CAU.

d) Re-evaluacién de riesgos de los laboratorios Biobanco (puerta 76 e
interior) de la Planta Baja de la Facultad de Ciencias Biologicas y
Ambientales del Campus de Vegazana perteneciente al Servicio de
Microscopia.

e) Reestructuracion del laboratorio de cromatografia de gases del L.T.I.
Asesoramiento sobre la altura de las mesetas de trabajo.

f) Necesidad de instalacion de bandas antideslizantes y pasamano en
escaleras y rampas en la Biblioteca del Campus de Ponferrada.

g) Reestructuracion del laboratorio 241 de la planta 12 de la Facultad
de Veterinaria (Area de Bioquimica del Dpto. de Biologia Molecular).
Asesoramiento para diseno de zonas de trabajo con bromuro de
etidio y con agentes biologicos catalogados en el grupo 2.

h) Evaluacion del posible riesgo de asfixia derivado de la instalacion de
una botella a presion de CO2 en la antesala del laboratorio de
investigacion 3 (puerta 364) de la planta 22 de la Facultad de
Veterinaria (Area de Microbiologia del Dpto. de Biologia Molecular).
Asesoramiento sobre deteccién de CO2, Oz y sobre insuflacion y
ventilacién con aire limpio en caso de fuga.

i) Re-evaluacion de riesgos del edificio (antigua casa del conserje)
ubicado en los jardines de El Albéitar.

j) Re-evaluacién de riesgos del edificio donde se ubica nuevamente la
Oficina de Evaluaciony Calidad y la Unidad de P.R.L. en los jardines
de El Albéitar.

4. PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA (Condiciones
Materiales):

Se han realizado visitas y elaborado los correspondientes informes
de:

a) Planificacion de la accion preventiva de los laboratorios b.32; p3.2 y
zonas comunes del Edificio de Institutos de Investigacion (PI. baja y
12) del Campus de Vegazana.

b) Planificacion, a través de CAU, de la planta primera del edificio “B”
del Campus de Ponferrada acondicionada como Clinica de
Podologia.
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c) Planificacion, a través de CAU, de: elaboracién de los planos “Ud.
esta aqui”; de los medios de extincion y sefalizacion de la planta
primera de la cafeteria 1 del Campus de Vegazana; continuidad de
la puesta a tierra (todos los cuadros eléctricos con puerta metalica);
instalar pasamano en la escalera interior (accesos entre cocinas) y
eliminacion de las estanterias ubicadas en dicha escalera;
sustitucién de todas las puertas existentes en las cocinas, “office”,
camaras de refrigeracion/congelacion, pasillos, etc.; revision y
adecuacion (si procede) o sustitucion de camaras de congelacién y
de refrigeracion; limpieza interior y pintura de suelos, paredes y
techos interiores.

d) Planificacion, a través de CAU, de: elaboracidon de los planos “Ud.
esta aqui” e instalacion de un extintor de polvo polivalente en la
planta baja de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas
del Campus de Vegazana.

e) Planificacion, a través de CAU, de: instalacion de pasamano y
reparacion de desperfectos en la superficie de transito de la escalera
y rampa ubicadas entre la Escuela Sup. y Tca. de Ing. de Minas y el
Aulario y, instalacién de pasamano en las escaleras ubicadas entre
la Facultad de Ciencias de la Salud y la Escuela Sup. y Tca. de Ing.
de Minas.

f) En colaboracion con la actual responsable de la Biblioteca del
Campus de Ponferrada, se han propuesto y llevado a cabo
numerosas de ‘las disconformidades existentes en rampas,
pasamano, barandillas, etc. del edificio.

g) Instalacion de senalizacion de riesgo bioldégico (en la puerta de
acceso y en el tanque de nitrégeno liquido) del Biobanco (puerta 76
e interior) de la Planta Baja de la Facultad de Ciencias Biologicas y
Ambientales del Campus de Vegazana perteneciente al Servicio de
Microscopia.

h) Instalacién de pasamanos en las escaleras y rampas exteriores del
edificio de Servicios y Cafeteria 1 del Campus de Vegazana.

i) Asesoramiento sobre deteccion de COz, niveles de O2 en ambiente y
sobre insuflacion y ventilacion con aire limpio en caso de fuga de
COz2, derivada de la instalacion de una botella a presion de CO2z en la
antesala del laboratorio de investigacion 3 (puerta 364) de la planta
22 de la Facultad de Veterinaria (Area de Microbiologia del Dpto. de
Biologia Molecular).

j) En la antigua casa del conserje (jardines de EIl Albéitar) se ha
propuesto y llevado a cabo la instalacion de perchas en el interior de
las cabinas de los aseos, dotacion de recipientes higiénicos en los
aseos femeninos; colocacion de bandas antideslizantes en los
peldafios de la escalera interior y refuerzo de la sujecion de su
barandilla.

k) En el edificio donde se han vuelto a reubicar la Oficina de Evaluacion
y Calidad y la Unidad de P.R.L. se ha propuesto y llevado a cabo la
instalacion de una percha y un pestillo en el interior de la cabina del
aseo de discapacitados; colocacién de barandilla en el lado abierto
de la escalera exterior y adecuacion de pasamanos de la rampa para
acceso de discapacitados. También se ha propuesto retirar los
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pulsadores o, sefalizarlos y conectarlos a wuna centralita
antiincendios y sirenas (en Noviembre de 2021 existen pulsadores
pero NO estan conectados a ninguna centralita ni a sirenas).
Finalmente se ha propuesto y eliminado el pequefio peldafio de
acceso al edificio porque existia riesgo de tropiezo con la
consiguiente caida de personas al mismo nivel.

5. EVALUACIONES DE RIESGOS (Puestos de Trabajo):

Se han realizado visitas y llevado a cabo:

a) Reevaluacion del puesto de trabajo de los laboratorios b.32 y p3.2
del Edificio de Institutos de Investigacién (Pl. baja y 1) del Campus
de Vegazana; P.D.l. del Area de Microbiologia del Dpto. de Biologia
Molecular del Edificio de Institutos de Investigacion.

b) Asesoramiento ergonomico para el puesto con P.V.D. del P.A.S.-
Auxiliar de Servicios (conserjeria de EIl Albéitar). Es necesario
adquirir una silla, que cumpla con los requisitos minimos exigidos en
el R.D. 488/1997.

c) Asesoramiento y evaluacion de riesgos ergonomico y de seguridad
para el puesto de P.A.S. del L.T.l. (Quimicos; Cromatografia).
Ubicacién en altura del cromatégrafo de gases, buenas practicas de
laboratorio e indumentaria en el laboratorio.

d) Asesoramiento ergonomico para el puesto con P.V.D. del P.A.S.-
Servicio de Gestion Académica - Becas. Reubicacion del puesto de
trabajo y recolocacién de silla y accesorios informaticos.

e) Asesoramiento ergonomico para puestos con P.V.D.: P.AS. de
Administracion y P.D.l. del Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social del Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Empresa.
Reubicacion de periféricos informaticos, recolocacion de sillas, etc.

f) Reevaluacidn de riesgos psicosociales para todo el personal del
L.T.l.-l.R.-Servicio de Microscopia e INDEGSAL.

6. MEDIDAS DE PREVENCION PROPUESTAS Y ADOPTADAS:

En transcurso del afio 2021 desde la Unidad de P.R.L. de la U.Le. se
han propuesto y algunas de ellas adoptado, las siguientes medidas de
prevencion:

a) UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA

U.LE.:

1. Elaboracion para su posterior revision por el Vicerrectorado de
Infraestructuras y Sostenibilidad, consulta en el Comité de
Seguridad y Salud y aprobacion por la Gerencia de los siguientes

Pagina 373 de 384



] yniversidad
ledn Memoria 2021-2022

procedimientos:

¢ Procedimiento para la elaboracion de todos los procedimientos
de PRL.

e Procedimiento para el alquiler y uso de
espacios/estancias/equipos de trabajo de la U.Le. en relacion a
la Covid-19 y considerando el procedimiento de Coordinacion
de Actividades Empresariales (C.A.E.). Consultado en el C.S.S.
del 22 de Junio de 2021, revisado por el Vicerrectorado de
Infraestructuras y Sostenibilidad, aprobado por la Gerencia y
publicado en la pagina web de la U.Le.

e Procedimiento especifico actuacion de los SPRL ante el
coronavirus (Mtrio.Trab.). Se informé en el Comité de
Seguridad y Salud.

e Procedimiento especifico actuacion I.T. ante el coronavirus
(Mtrio.InclusiénSocial). Se inform6 en el Comité de Seguridad y
Salud.

eProcedimiento de actuacion. Proteccion de la maternidad vy
lactancia (adaptacion al modelo de la U.Le).

e Procedimiento de actuacion. Proteccion de Trabajadores
Especialmente Sensibles (adaptacion al modelo de la U.Le.).

e Procedimiento de control de acceso a instalaciones con
Agentes Biologicos de los grupos 2 6,3 (adaptacion al modelo
de la U.Le.).

eProcedimiento de control de acceso a instalaciones con
Agentes cancerigenos, mutagénicos, tdxicos para la
reproduccion o para el medio ambiente (adaptacion al modelo
de laU.Le.).

e Procedimiento para la realizacion de inspecciones y revisiones
de seguridad.

e Procedimiento para la comunicacion de riesgos detectados y
sugerencias de mejora en P.R.L.

e Procedimiento para la adquisiciéon, mantenimiento y gestién de
E.P.l. (adaptacién al modelo de la U.Le.).

¢ Procedimiento para el acceso a la documentacion de P.R.L. por
los Delegados de Prevencion.

e Procedimiento para la reposicion de material de Primeros
Auxilios - Botiquines.

2. Redaccion del Pliego de Prescripciones Técnicas para la
adjudicacién del contrato del Servicio de Prevencion Ajeno, el cual
asume Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y apoyo al S.P.P.
en las otras dos especialidades técnicas.

3. Valoracion de las Ofertas presentadas para la adjudicacion del
contrato del Servicio de Prevencién Ajeno (quien asume Medicina
del Trabajo, Higiene Industrial y apoyo al S.P.P. en las otras dos
especialidades técnicas) y redaccién del informe.

b) RECTORADO-GERENCIA-ALBEITAR-CASA DEL ESTUDIANTE-

HOSPEDERIA:

1. Acondicionamiento y reestructuracion del teatro “El Albéitar”.

2. Acondicionamiento de rampas de acceso al teatro “El Albéitar” e
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instalacion de pasamanos para acceso de peatones vy
discapacitados.
c) ANTIGUA CASA DEL CONSERUJE (jardines de El Albéitar):
1. Se ha propuesto reforzar la sujecibn de la barandilla de la
escalera interior.
2. Se han instalado bandas antideslizantes en todos los peldanos de
la escalera interior.
3. Se han instalado perchas en el interior de las cabinas de los
aseos.
4. Se han dotado de recipientes higiénicos los aseos femeninos.
d) EDIF. EVAL. — CALIDAD Y P.R.L. (jardines de EI Albéitar):
1. Se ha instalado barandilla en el lado abierto de la escalera
exterior.
2. Se ha propuesto y adecuado a normativa el pasamano de la
rampa para acceso de discapacitados.
3. Se ha instalado una percha y un pestillo en el interior del aseo de
discapacitados.
4. Se ha propuesto eliminar los pulsadores o conectarlos a una
centralita antiincendios y a sirenas.
5. Se ha propuesto y eliminado el pequefio peldafo existente en la
puerta de acceso al edificio o sefalizarlo.
e) CAFETERIA 1 Campus de Vegazana:
1. Reevaluacion de la cafeteria 1 una vez modificada:
eSe ha propuesto instalar 1 carro de CO:2 al lado del cuadro
eléctrico general y de la cocina (planta primera).
eSe ha propuesto instalar las sefales de extintores, riesgo
eléctrico, no utilizar el montacargas por personas, direccion de
salida de emergencia y las sefales de salida de emergencia
(planta primera).
¢ Se han elaborado los planos “Ud. esta aqui” para su instalacion
(planta primera).
eSe ha propuesto- instalar pasamano (al menos en el lado
derecho descendente) en la escalera interior de acceso entre
cocinas y retirar las estanterias en ella ubicadas.
¢ Se ha propuesto garantizar la continuidad de la toma a tierra de
la instalacion eléctrica.
¢ Se ha propuesto sustituir todas las puertas existentes en las
cocinas, “office”, pasillos, etc.
eSe ha propuesto revisar, adecuar (si procede) o sustituir las
camaras de refrigeracién y de congelacion.
eSe ha propuesto la limpieza interior y posterior pintado de
suelos, paredes y techos interiores.
f) Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas del Campus de
Vegazana:
eSe ha propuesto instalar 1 extintor de polvo polivalente en la
planta baja (zona de administracion y despachos).
eSe han elaborado los planos “Ud. estd aqui” para su
instalacion.
g) FACULTAD DE CC. BIOLOGICAS Y AMBIENTALES (Servicio de

Pagina 375 de 384



] yniversidad
ledn Memoria 2021-2022

Microscopia):

1. Revision y retimbrado del extintor de polvo ubicado al lado de la
puerta de acceso a la sala de calderas.

h) FACULTAD DE VETERINARIA:

1. Adecuacion a normativa del depdsito de gas propano,
subterraneo, ubicado en el jardin existente entre las facultades de
Veterinaria y de Ciencias Biolégicas y Ambientales. Se ha
indicado al Servicio de Mantenimiento de la U.Le. que se debe
poner en servicio y conectar a la instalacion fija del edificio, a la
mayor brevedad posible, para retirar las bombonas de la fachada.

i) FACULTADES DE DERECHO Y DE CIENCIAS DEL TRABAJO:

1. Visita efectuada a las aulas anfiteatro con motivo de las
inundaciones que se sufren en ellas (parece ser por filtraciones
del terreno). Se procedid a abrir un CAU para solicitar la
resolucién del problema y la elevacion del cableado que discurre
por la zona inferior de las tarimas de dichas aulas.

2. Con motivo - de un accidente ocurrido (a personal de estas
facultades) al descender la rampa exterior ubicada entre el Aulario
y la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas (del
Campus de Vegazana), se han reparado las anomalias de la
superficie de transito e instalado un pasamano entre la escalera y
la rampa mencionadas. También se han instalado pasamanos en
las escaleras ubicadas entre |la Facultad de Ciencias de la Salud y
la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas.

3. Acondicionamiento de viales exteriores en las salidas de
emergencia del edificio.

4. Solicitud y adquisicién de sillas ergondmicas y reposapiés para
diferente personal (P.A.S. y P.D.l.) del Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social del Dpto. de Derecho del Trabajo
y de la Empresa.

j) EDIFICIO DE SERVICIOS:

1. Se han instalado pasamanos en ambos lados en las escaleras y
rampas exteriores.

2. Acondicionamiento de viales exteriores: fachada Oeste del edificio
y zona de acceso ubicada entre las Facultades de Derecho y de
Filosofia y Letras.

k) FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS:

1. Se ha adecuado con escalera y pasamano, y acondicionado como
entrada/salida con rampa para personas discapacitadas en silla
de ruedas, el acceso a la facultad por su puerta Este.

[) EDIFICIO DEL L.T.l.e l.R.:

1. Se ha eliminado una puerta de la planta baja (zona de acceso a
las antiguas Instalaciones Radiactivas) y se han modificado los
planos “Ud. esta aqui”.

2. Se ha propuesto instalar otra sefal de salida de emergencia y
otras 2 de direccion hacia las salidas de emergencia (izquierda y
derecha) en el pasillo de las antiguas Instalaciones Radiactivas.

3. Se ha propuesto instalar un dispositivo de facil apertura en la
puerta de salida de emergencia (final de pasillo de las antiguas
Instalaciones Radiactivas).
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4. Se han instalado dos sefales de riesgo biolégico en la puerta de
acceso y en el arcon congelador (-80°C) del laboratorio de uso
comun.

5. Como consecuencia de la re-evaluacion de riesgos ergondmico y
de seguridad del laboratorio de cromatografia de gases, se ha
propuesto instalar una meseta de trabajo de altura inferior a la
actual (en tanto se adopta esa medida, la direccién del L.T.l. ha
adquirido una plataforma de 15-20 cm. de altura.

m)EDIFICIO DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION:

1. Se han conectado a tierra las puertas metalicas de los cuadros
eléctricos de los laboratorios b.32; p3.2 y cocina de las plantas
baja y primera.

n) EDIFICIOS A, B y C DEL Campus de Ponferrada:
1. Reevaluacion de la planta primera del edificio “B” una vez
modificada como Clinica de Podologia:

eSe ha propuesto e instalado 1 extintor de CO2 (al lado del
cuadro eléctrico general de la clinica) y 5 de polvo polivalente.

¢ Se ha propuesto e instalado sefales de direccidn de salida de
emergencia y la sefial de salida de emergencia.

eSe han elaborado los planos “Ud. estda aqui” para su
instalacion.

eSe ha propuesto instalar las perchas en el interior de las
cabinas de los aseos y dotar de recipientes higiénicos los
aseos femeninos.

eSe ha propuesto enlazar los detectores y pulsadores de la
Clinica de Podologia con la centralita anti-incendios ubicada en
la conserjeria del Edificio “C”.

eSe ha cerrado la puerta de acceso al Platdé 1 (actualmente
utilizado como almacén provisional) y se ha eliminado su barra
antipanico.

¢ Se ha instalado un dispositivo de facil apertura desde el interior
(para su uso como salida de emergencia de la Clinica de
Podologia) en la puerta de salida a la escalera interior del
edificio “B”.

eSe ha garantizado la continuidad de la puesta a tierra en el
cuadro eléctrico principal de la Clinica de Podologia.

o) BIBLIOTECA, Cafeterias y Edificio de Servicios del Campus de

Ponferrada:

1. Se ha impartido la formacion para la actuacion en caso de
emergencias genéricas.

2. Actualizacion del Protocolo de actuacion en caso de emergencias
geneéricas.

3. Revision de condiciones de seguridad de la biblioteca.

4. Se han colocado bandas antideslizantes en todas las escaleras
interiores de la Biblioteca y se ha senalizado el riesgo de
calabazada y la salida de emergencia ubicada en la entreplanta
primera (subiendo hacia el despacho de la responsable de la
biblioteca).

5. Se han instalado perchas en el interior de las cabinas de los
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cuartos de bafio de la Biblioteca (del personal de la U.Le. y del
publico).

6. Se han instalado pasamanos en escaleras y rampas (de la
Biblioteca) donde existia riesgo de caida a distinto nivel.

7. Se han reacondicionado: la anterior zona de comedor como
cafeteria y la anterior zona utilizada como cafeteria para su
aprovechamiento como comedor universitario.

p) EDIFICO DE SERVICIOS Y SALON DE ACTOS del Campus de
Ponferrada (planta baja, zona Norte) ocupada por la Oficina del
Servicio Publico de Empleo de Ponferrada:

1. Se ha propuesto sefalizar: extintores, direccion hacia la salida y
hacia las salidas de emergencia, riesgo eléctrico (en banderola en
la Oficina de Empleo).

2. Instalacion de planos de “Ud. esta aqui” y de un minimo de
pulsadores y sirenas.

3. Retimbrado y revision de los extintores y reubicacion en
paramentos verticales a una altura inferior a 1,20m.

4. Se ha impartido formacion para la actuacion en caso de
emergencias genéricas al personal de la Oficina de Empleo de
Ponferrada.

En el Campus de Vegazana se han reparado y reacondicionado
numerosas plazas de aparcamiento con el fin de eliminar numerosas
elevaciones y desniveles provocados por las raices de los arboles.

Finalmente, en el transcurso del afio 2.021 se han recopilado las
distintas medidas de prevencién propuestas asi como las adoptadas en su
caso, para la correccion y control de los riesgos, constituyendo parte integrante
de la Memoria de Prevencion del citado afo.

7. PLANES DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA:

a) Con motivo de la pandemia declarada, se han suspendido
provisionalmente todos los simulacros de evacuacion de los
edificios.

b) Se han realizado visitas para actualizar los Planes de actuacién en
caso de Emergencias Genéricas, el protocolo, los planos “Ud. esta
aqui” y se ha realizado una reevaluacion de condiciones de
seguridad de los siguientes edificios:

1. Biblioteca y Edificio de Servicios del Campus de
Ponferrada.
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c) Se ha realizado la formacion para actuacién en caso de emergencias
e implantado el Plan de actuacion en caso de Emergencias en los
siguientes edificios:

1. Biblioteca del Campus de Ponferrada.

2. Cafeterias del Campus de Ponferrada.

3. Edificio de Servicios y Salén de Actos del Campus de
Ponferrada (Oficina de Empleo de Ponferrada).

4. Sin estar programado, el 23 de Septiembre de 2021, hacia

las 11:30h., se ha activado la alarma antiincendios. Parece ser
que se activaron los detectores automaticos ubicados donde el
futbolin y el pasillo de vestuarios de la cafeteria (se desconocen
los motivos). Como consecuencia se activd el protocolo y se
evacuaron la biblioteca, las cafeterias y el edificio de servicios.

8. REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD:

En el transcurso del afio 2021 se han convocado y celebrado las
siguientes reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la U.Le.:

22 de Junio de 2021 por videoconferencia 'y en presencial.

16 de Diciembre de 2021 por videoconferencia y en presencial.

9. CONTINGENCIAS  POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL; SERVICIO DE PREVENCION
AJENO:

Se continua con ASEPEYO, Mutua Colaboradora de la Seguridad
Social N° 151 y con MUFACE, para la cobertura de las contingencias
profesionales

En el transcurso del presente afio 2021, el Servicio de Prevencion
Propio de la U.Le. sigue asumiendo las especialidades técnicas de Seguridad
en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y, el Servicio de
Prevencion Ajeno desarrolla (mediante contrato especifico) la especialidad de
Medicina en el trabajo (Vigilancia de la Salud) y la especialidad de Higiene
Industrial en relacion con todo el personal de la U.Le. ademas de efectuar
actuaciones de apoyo al Servicio de Prevencion Propio de la U.Le. en las
especialidades por éste asumidas. Se ha sacado a concurso el Servicio de
Prevencion Ajeno y ASPY Prevencion, S.L.U. ha resultado ser la adjudicataria.
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10. CARPETA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
LA PAGINA WEB DE LA U.LE.:

Por parte de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Ledn, periédicamente se actualiza la carpeta de Prevencion de
Riesgos Laborales de la pagina “web” de la Universidad. En dicha carpeta se
incluyen informacion y documentacion relacionada con Prevencion de Riesgos
Laborales para ser consultada por el personal de la Universidad de Leodn
(intranet) o por personal ajeno a la misma en funcién de dicha informacion.

(www.unileon.es / Servicios / Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales).

11. PROGRAMACIONES DE P.R.L. EN LA U.LE. PARA LOS
ANOS 2021 y 2022:

En el 2021, la Unidad de P.R.L. de la U.Le. ha elaborado la
Programacién 2021 y la Programacion 2022.

12. ELABORACION DE OTRA DOCUMENTACION:

Por parte de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Leon, se han elaborado diferentes informes relacionados con
Prevencion de Riesgos Laborales .L.) bien por iniciativa del Rectorado,
Gerencia o de la propia Unidad de Prevencion. De entre los diferentes informes
redactados y no incluidos en apartados anteriores destacan:

Actualizacién de la legislacion en P.R.L. (Enero 2021).
Actualizacién del Registro de documentacion de P.R.L. (2020).

Actualizacion del Registro de documentacion de P.R.L. (2021).

1 Respuesta (Ref.- JA21007- baja temperatura en Hig. y Tecnolog.
Alim. en Enero.

Protocolo para examenes presenciales y trabajos y cuadernos de
practicas (Covid-19).

Programacién de actividades en P.R.L. para el 2021.
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Asesoramiento (Ref.- JA21015) a Gerencia (adquisicion mascarillas —
Covid-19).

Asesoramiento (Ref.- JA21016) a Gerencia (adquisicion detectores de
CO2 —Covid-19).

Asesoramiento (Ref.- JA21017) a Gerencia (adquisicion Sist. Inf.
Gestion para P.R.L., priorizado frente a crear otra plaza de técnico).

1 Certificacion para Dentale Biomédica, S.L. (laboratorio 347 de la Fac.
de Veterinaria).

Coordinacion de Actividades Empresariales (Academia Basica del
Aire).

Realizacion encuesta Organizacion de la Prevencion (grupo de PRL-
CRUE).

Resumen de edificios de la U.Le. sin sistema de alarma/pulsadores.
Resumen de edificios de la U.Le.

Resumen de puestos de trabajo por edificios de la U.Le.
Asesoramiento (Ref.- JA21054) para la elaboracién de un documento
de informacion - concienciacion en PRL a estudiantes que comienzan a

hacer investigacion.

Coordinacion de Actividades Empresariales (Centro Nal. Investig.
Cardiovasculares).

Asesoramiento (Ref.- JA21067) sobre uso sustancia cat. 2 (Area de
Botanica).

Redaccion del borrador del pliego de prescripciones técnicas y
clausulas administrativas particulares para el contrato del S.P.A.

Valoracion ofertas contratacion S.P.A. (criterios no evaluables de forma
automatica).

Asesoramiento disolventes organicos al P.D.l. del Area de Inmunologia
del Dpto. de Sanidad Animal; en el Instituto de Biomedicina.

Informe situacion botellones propano en fachada de la Facultad de
Veterinaria.

1 Comunicacion inicio Reconocimientos médicos 2021.
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Recopilacion y estudio de las encuestas de satisfaccion del servicio de
la Mutua (2021).

Actualizacién del listado de puestos de trabajo de la U.Le. por edificios.
Actualizacion del listado de edificios de la U.Le.

Programacién Anual del Servicio de Prevencién Propio para el 2021.
Programacién Anual del Servicio de Prevencién Propio para el 2022.
Memoria Anual del Servicio de Prevencion Propio 2021.

Actualizacion del Registro de documentacion de P.R.L. 2021.

Listado actualizado de botiquines 2021.

Comunicacion inicio Campana vacunacion antigripal estacional 2021.

Actualizaciéon del Registro del Personal formado en emergencias
(Diciembre / 2021).

Actualizacion del Registro de P.D.l. y Becarios formados en P.R.L.
(Diciembre / 2021).

Actualizacién del Registro de P.A.S. formados en P.R.L. (Diciembre /
2021).

13. COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON:

Como miembro del Comité de Etica de la Universidad de Ledn y, a

peticion de su Presidente, el Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Ledn ha elaborado 61 informes diferentes en el transcurso del
2021 y ha asistido a las reuniones presenciales convocadas el 3 de Junioy el 7
de Septiembre de 2021.

14. COMISION DE COORDINACION PARA LA VIGILANCIA Y
ACTUACION FRENTE A LA COVID-19 Y S.V.E.:

Conforme con el Protocolo aprobado en Consejo de Gobierno, el

Técnico en P.R.L. de la U.Le. es miembro nato de la Comision de Coordinacion
para la Vigilancia y Actuacion frente a la Covid-19 y, por asentimiento, ha sido
designado Secretario de dicha comision.
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El Servicio de Vigilancia Epidemiolégica de la U.Le. ha venido
elaborando cada 7 dias (desde el 10 de Abril de 2021) los informes estadisticos
que resumen la evolucién de las tasas acumulada y de incidencia por la Covid-
19 para alumnos y para trabajadores.

En el transcurso del afio 2021 se han convocado y celebrado las
siguientes reuniones de la Comision de Coordinacién para la Vigilancia y
Actuacion frente a la Covid-19:

15 de Enero de 2021 por videoconferencia.

15. JORNADAS CRUE-SOSTENIBILIDAD:

Se ha rellenado la encuesta elaborada por el grupo de P.R.L. de la
sectorial CREU-Sostenibilidad y se ha enviado el dia 12/05/2021.

El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha asistido y participado en las
Jornadas y reuniones de la sectorial CREU-Sostenibilidad que tuvieron lugar en
Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria los dias 27, 28 y 29 de
Octubre de 2021.

16. COMISION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LAS
CONSEJERIAS DE EMPLEO Y EDUCACION DE LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
DE CASTILLA Y LEON:

Con motivo de la pandemia declarada NO ha habido reuniones.

17. COMISION TECNICA DE EVALUACION FRENTE AL ACOSO
EN LA U.LE.:

En el transcurso del presente afio NO se han realizado reuniones.

18. CONSEJO INTERSECTORIAL DE EXPERTOS EN MATERIA
DE PREVENCIC')N’ DE RIESGOS LABORALES DE LA
PROVINCIA DE LEON:

Con motivo de la pandemia declarada NO ha habido reuniones.
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19. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA U.LE:

Desde el dia 10 de Abrii de 2021 se vienen elaborando vy
distribuyendo a los miembros del Comité de Seguridad y Salud los informes de
tasas de incidencia acumulada (para 7 y 14 dias) tanto de trabajadores como
de alumnos de la U.Le. Ademas, miembros del sistema de vigilancia
epidemioldgica son invitados a asistir a las reuniones del citado comité para
informar sobre los aspectos mas destacables de la pandemia.

20. PARTICIPACION EN EL TRIBUNAL DE LA BOLSA DE
TECNICO EN P.R.L.:

El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha sido designado para formar parte
del Tribunal de la bolsa de Técnico en P.R.L. de la U.Le. y ha asistido y
participado en 8 reuniones/examenes que han tenido lugar con motivo de
organizar las fases de concurso-oposicion.

21. PARTICIPACION EN REUNIONES DE LA JUNTADE P.AS.:

El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha participado en numerosas
reuniones presenciales o por videoconferencia de la Junta de Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la U.Le. en calidad de Delegado
Sindical (con voz, pero sin voto).

22. PARTICIPACION EN REUNIONES SELLO HRS4R:

El Técnico en P.R.L. de la U.Le. ha sido convocado y ha participado en la
reunion por Google Meet celebrada el 3 de Junio de 2021 y, por explicita
designacion, ha elaborado el Manual de Seguridad y Buenas Practicas en
laboratorios de la U.Le.
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