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CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 98/2004, de 15 de julio, de la Junta de Castillay Ledn, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamien -
to del Consgjo Social de la Universidad de Ledn.

Laley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn
establece en su articulo 29.1 que cada Consejo Social elaborara su propio
reglamento de organizacion y funcionamiento, que sera aprobado por la
Junta de Castillay Ledn y publicado en el «Boletin Oficial de Castillay
Ledn». Conforme a articulo 29.2, este reglamento ha de regular €l nime-
roy periodicidad de |as sesiones,|os quérum requeridos y mayorias nece-
sarios paralavalidez de los acuerdos, e nombramiento de los tres miem-
bros que formarén parte del Consgjo de Gobierno de laUniversidad y los
derechos y obligaciones de sus miembros.

Por su parte, la disposicion adicional quinta de la citada Ley dispone
gue cada Consgjo Social presentaraalaJuntade Castillay Ledn, parasu
aprobacion, el reglamento de organizacidn y funcionamiento en el plazo
maximo de nueve meses desde su constitucién. Dentro de este plazo, el
Consgjo Social delaUniversidad de Ledn ha elaborado y remitido su pro-
pio reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consgjero
de Educacion, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reu-
nion de 15 de julio de 2004 adopta €l siguiente

ACUERDO:

Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Con-
sgjo Social de laUniversidad de Leodn, que se incorporacomo Anexo del
presente Acuerdo.

Valladolid, a 15 de julio de 2004.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Educacion,
Fdo.: Fco. JaviEr ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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Organizacion

TITULOI
Naturaleza y funciones del Consgjo Social

CapiTuLO |
Naturaleza, fines y sede

Articulo 1.— El Consgjo Socia de la Universidad de Ledn es el 6rga-
no colegiado legalmente establecido para canalizar la participacion de la
sociedad en la Universidad de Ledn, contribuyendo a mejorar la calidad
de los servicios de la Universidad y €l progreso de la sociedad en la que
seinserta

El Consgjo Socia se constituye conforme a lo establecido en la Ley
Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en laLey 3/2003, de
28 de marzo,de Universidades de Castillay Ledn y en el Estatuto de esta
Universidad.

Articulo 2.— En €l gercicio de sus competencias el Consejo Social
goza de plena capacidad e independencia en el marco de la politica edu-
cativa 'y cientifica establecida en esta Universidad y podra recabar del
resto de los érganos de la misma, autoridades académicas,administracio-
nes publicas o de cualquier entidad privada, cuantos informes, estudios o
dictdmenes considere oportunos para el ejercicio de sus funciones,
pudiendo tomar acuerdos con los Consgjos Sociales de las Universidades
de su Comunidad Auténomay de otras Universidades.

La sede del Consgjo Socia sera la misma que la de la Universidad.
Con este fin, laUniversidad de Ledn habilitaré locales en sus Servicios
Centrales. El Consejo Social dispondré de |os recursos humanos, econé-
micos y materiales suficientes para garantizar sus fines y el adecuado
cumplimiento de sus funciones, elaborando anualmente su propio presu-
puesto que figurard en un programa especifico dentro de los presupuestos
delaUniversidad.

CapiTuLo Il
Funcionesy competencias

Articulo 3.— Para el cumplimiento de sus competencias son funciones
del Consgjo Socid:

a) Determinar las necesidades y aspiraciones sociales que considere
deban ser satisfechas por la Universidad y que puedan incidir en
los planes de estudio e investigacion.

b) Promover la participacion social destinada a proveer alaUniversi-
dad de |os medios necesarios para cumplir sus fines.

¢) Colaborar en la difusion de sus lineas de investigacién.

d) Fecilitar y estimular las actividades de extension universitaria,
apoyando el desar rollo deiniciativas y manifestaciones culturales
y artisticas.

€) Asesorado por los medios que considere pertinentes, el Consgjo
Social podré emitir propuestas y canalizar opiniones, colaborando
con los érganos de Gobierno de la Universidad y con las Adminis-
traciones Publicas en todo lo que redunde en el logro de los fines
y objetivos sefialados.

Articulo 4.— Las competencias del Consegjo Social, en el marco esta-
blecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, y seglin se determinan en laLey 3/2003, de 28 de marzo, de Univer-
sidades, son las siguientes:

1.— Competencias de caracter econémico:

a) Supervisar las actividades de caréacter econdmico de la Universi-
dad y el rendimiento de los servicios universitarios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad.

c) Aprobar, a propuesta del Consegjo de Gobierno, la programacion
plurianual de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consgjo de Gobierno, el presupuesto
anual delaUniversidad y sus modificaciones.

€) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo
al tramite de rendicion de cuentas y las de las entidades depen-
dientes de lamisma.

f) Aprobar laliquidacién del presupuesto de la Universidad.



10378 Miércoles, 21 dejulio 2004

B.O.C.yL.-N.2139

g) Supervisar €l desarrollo y gecucion del presupuesto de la Univer-
sidad, asi como el control de las inversiones, gastos e ingresos de
aquélla, mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

h) Proponer a la Consgjeria competente la autorizacion de cuaquier
operacion de endeudamiento de la Uni versidad.

i) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especidli-
zacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a la
Universidad.

j) Informar los convenios de caracter econdmico que suscriba la
Universidad.

2.— Competencias en materia de personal:
a) Acordar con € Rector la designacion del Gerente de la Universidad.

b) Adoptar los acuerdos precisos en orden ala aprobacion delasrela-
ciones de puestos de trabajo del personal de administracion y ser-
vicios de laUniversidad y sus modificaciones.

¢) Acordar, a propuesta del Consegjo de Gobierno, laasignacion sin-
gular e individua de complementos retributivos adicionales liga-
dos a méritos docentes, investigadores y de gestion a personal
docente e investigador contratado y a profesorado funcionario,
previavaloracion de los méritos por la Agencia parala Calidad del
Sistema Universitario de Castillay Ledn.

3.— Competencias de gestion uni versitaria:
a) Proponer la creacion,modificacion y supresion de centros universitarios.
b) Proponer la implantacién y supresién de ensefianzas conducentes

ala obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo €l territorio nacional.

¢) Proponer la creacion y supresion de Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Proponer la adscripcion o desascripcion como Institutos Universi-
tarios de Investigacién de instituciones o centros de investigacion
de carécter publico o privado.

€) Proponer la adscripcién a la Universidad de centros docentes de
titularidad pUblica o privada paraimpartir estudios conducentes a
la obtencién de titulos universitarios de carécter oficial y validez
en todo € territorio nacional mediante la aprobacion del corres-
pondiente convenio.

f) Proponer la creacion y supresion de centros dependientes de la
Universidad en €l extranjero.

g) Aprobar, a propuesta del Consgjo de Gobierno, la planificacion
estratégica de la Universidad.

4.— Otras competencias:

a) Supervisar que la politica de becas, ayudas, exencionesy créditos
al estudio y a la investigaciéon que otorgue la Universidad con
cargo a sus presupuestos ordinarios se desarrolle con arreglo alos
principios de publicidad, mérito y capacidad.

b) Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econdmico y socia a servicio de la calidad de la acti-
vidad universitaria

¢) Promover lineas de colaboracion con las Administraciones Publi-
casy las empresas y entidades privadas.

d) Aprobar, previo informe del Consegjo de Gobierno,los conciertos o
convenios entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias u
otrasinstituciones o entidades publicas y privadas para el desarro-
Ilo de ladocenciay lainvestigacion.

€) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y
otras entidades pUblicas o privadas, empresas, fundaciones o per-
sonas a fin de mantener los vinculos y potenciar el mecenazgo en
favor de lainstitucion académica

f) Aprobar las normas que regulen €l progreso y lapermanenciaen la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.

g) Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o en cola-
boracién con otras entidades publicas o privadas, de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legisla-
cion general aplicable.

h) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmueblesy de los
muebles de extraordinario valor, en los términos previstos en €l
articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién
aplicable adichos actos.

i) Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento y pro-
poner alaJunta de Castillay Ledn su aprobacion.

5.— Parael gercicio de sus competencias,el Consejo Social podra dis-
poner de la oportunainformacion del resto de los 6rganos de gobierno de
laUniversidad, asi como de la Agencia parala Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castillay Ledn o de la Agencia Nacional de Evaluacion de
laCalidad y Acreditacion.

TiTULONI
Composicién del Consgjo Social

CapiTuLO |
El Presidente del Consgjo

Articulo 5.— El Presidente del Consegjo Social serd nombrado, entre
personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, labora y
social, por laJuntade Castillay Ledn, a propuesta de la Consejeria com-
petente en materia de Universidades, oido el Rector. Su cese se efectuara
por el mismo procedimiento y debera publicarse en el «Boletin Oficia de
Castillay Leony».

El Presidente del Consejo Social ostenta a todos los efectos la repre-
sentacion legal del mismo y la duracién de su mandato sera de cuatro
anos, renovable por una sola vez.

CapriTuLo Il
Los Consgjeros

Articulo 6.— El Consgjo Socia de la Universidad estara integrado,
ademas de por su Presidente, por veintinueve miembros, entre los que
necesariamente estaran el Rector, el Secretario Genera y €l Gerente, con
la condicidn de miembros natos,asi como un profesor, un estudiante y un
representante del personal de administracion y servicios elegidos por €l
Consegjo de Gobierno de la Universidad de entre sus miembros. El resto
serén designados entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social, que no podran ser miembros de la propia
comunidad universitaria, con la siguiente distribucion:

a) Seis miembros a propuesta de las Organizaciones Empresariales
mas representativas de la Comunidad Auténoma.

b) Seis miembros a propuesta de las Centrales Sindicales més repre-
sentativas en e dmbito de la Comunidad Auténoma.

¢) Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo Econémico
de Castillay Ledn.

d) Un miembro a propuesta de la Consgjeria competente en materia
de Parques Tecnol dgicos o Cientificos de la Comunidad Auténoma.

€) Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la cultura a
propuesta de la Consejeria de Educacion.

f) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castillay Ledn.

Articulo 7.— Ninguno de los representantes a los que se hace referen -
ciaen los apartados a) af) del articulo anterior podra ser miembro de la
comunidad universitaria de Castillay Ledn.

Articulo 8.— La condicion de miembro del Consejo Social es personal
eindelegable y latoma de posesion se efectuard en la primera sesiéon ple-
naria que se celebre tras el nombramiento, siendo la duracién del manda-
to de cuatro afios, renovable por una solavez.

Articulo 9.— El procedimiento de eleccién y sustitucion de los miem-
bros del Consejo Social en representacion del Consejo de Gobierno dela
Universidad, se regira por lo determinado al respecto en el Estatuto de la
Universidad de Ledn.

Articulo 10.—Losmiembros del Consejo Social alos que se hacerefe-
renciaen las letras a) y b) del articulo 6.° podran ser sustituidos en todo
momento por la Organizacion Empresaria o la Central Sindical que los
designd, de conformidad con la normativa vigente, procediendo asi a la
designacion de los nuevos Consegjeros correspondientes.
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Articulo 11.— Larepresentacion del Consejo Social de la Universidad
en e Consgjo de Gobierno de la misma, se nombrard por el Pleno de la
siguiente forma:

a) El Presidente del Consejo Socidl.

b) Dos de sus miembros, elegidos por €l Pleno, previa presentacién
de candidaturas, entre los miembros no pertenecientes a la comu-
nidad universitaria.

Articulo 12.— Incompatibilidades.

La condicién de miembro del Consejo Social serd incompatible con
la vinculacién por si, 0 por persona interpuesta, con cualquier otra Uni-
versidad y con empresas 0 sociedades que contraten con la propia Uni-
versidad la gjecucion de obras, la gestion de servicios publicos, lareali-
zacién de suministros o trabajos de consultoriay asistenciao de servicios,
asi como la participacion en el capitd socid de las mismas. Se exceptlan
los casos de colaboracion, mediante contrato, para la realizacion de tra-
bajos de caracter cientifico,técnico artistico,previstosen el articulo 83 de
laLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ninguno de los miembros del Consegjo Social podra formar parte de
mas de un Consgjo Social.

Articulo 13.— Los miembros del Consgjo Social serén nombrados y
cesados por €l titular de la Consgjeria competente y surtira efectos una
vez sea publicado en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

CapiTuLo 11
El Secretario del Consgjo

Articulo 14.— El Secretario del Consegjo Social seré designado por su
Presidente, oido el Pleno del Consejo Social y asistira a las sesiones con
VOZ pero sin voto.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones el Consgjo Social
dispondré de una secretaria dotada de los medios humanos y materiales
necesarios cuya direccion correspondera al Secretario del Consgjo.

TiTULOII

Organizacion y Funcionamiento del Consgjo Social

CapriTuLo |
Organizacion
Articulo 15.— Los érganos del Consgjo Social son:
a) El Pleno.
b) Las Comisiones.
¢) El Presidente.
€) El Secretario.

El Pleno.
Articulo 16.— Corresponde al Pleno:

a) Conocer y pronunciarse sobre las materias de las competencias
atribuidas a Consgjo Social.

b) Laaprobacion de su presupuesto anual para su inclusion en el pre-
supuesto de la Universidad, con carécter de partida especifica,
incluyendo los conceptos necesarios para dotar a la secretaria del
Consejo de los medios materiales suficientes para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

¢) Crear las Comisiones Permanentes que se consideren necesarias.

d) Crear, en su caso,las Comisiones Transitorias que se estimen opor-
tunas para asuntos determinados.

€) Fijar el nimero de miembros del Consejo que han de formar parte
de las diversas Comisiones.

f) Designar alos miembros del Consegjo que han de formar parte de
las distintas Comisiones.

g) Constituir, a instancia de su Presidente o de las Comisiones Per-
manentes los servicios o gabinetes de caracter técnico, necesarios
para su buen funcionamiento.

h) El estudio del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
Interno, asi como su modificacion y la elevacion a la autoridad
correspondiente de su aprobacion.

i) Aprobar la propuesta de cese de cualquiera de sus miembros de
acuerdo con lo dispuesto en el funcionamiento interno de este
Reglamento.

Articulo 17.— El Pleno se reunira con carécter ordinario a menos una
vez por trimestre dentro del periodo lectivo, pudiendo hacerlo con caréac-
ter extraordinario cuando asi lo considere € Presidente.

Articulo 18.— Laconvocatoriay € orden del dia del Pleno correspon-
dera a Presidente y deberd notificarse con una antelacion minimade cua-
renta y ocho horas. La secretaria del Consgjo tendra a disposicion de los
miembros cuantos expedientes y documentos tengan rel acion con los pun-
tosincluidos en el orden del dia, para examen y estudio de antecedentes.

Articulo 19.— El quérum para la valida constitucién del Pleno sera el
de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no hubiera quérum, se
atendraalo previsto en laLey 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 20.— L os acuerdos seran adoptados por asentimiento ala pro-
puestadel Presidente o por la mayoria que se determine para cadatipo de
materias, siendo inmediatamente gjecutivos. Agotan la via administrativa
y serén impugnables ante la jurisdiccién contencioso-administretiva,todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer €l recurso administrativo
de reposicién.

Articulo 21.— De cada sesion plenaria se levantara acta, de la que sera
fedatario €l Secretario y en la que figurard el visto bueno del Presidente.

Las Comisiones Permanentes.

Articulo 22— El Pleno del Consegjo Social podra constituir una Comi-
sion Delegada que estara integrada por € Presidente del Consgjo y seis
Consgjeros del mismo de los que formara parte el Rector, €l Gerente y
cuatro en representacion de los intereses sociales, de manera que, en lo
posible, estén presentes todos los estamentos de representacion.

La Comisién Delegada asumiralas competencias que €l Consgjo tiene
atribuidas y podréa remitir la aprobacion de un determinado asunto a
Pleno. Sera convocaday presidida por €l Presidente del Consegjo Social y
actuara como Secretario, con voz pero Sin voto, € que lo sea del Consgo.

La celebracion de la sesion de la Comision Delegada sera comunica-
da, para su conocimiento, a todos los miembros del Consejo con la debi-
da antelacion alacelebracion de lasesion, alaque podraacudir con voz
pero sin voto, cua quier miembro del Consegjo Social.

El quérum para la vélida constitucion de la Comision Delegada sera
el de lamayoria absoluta de sus componentes.

L os acuerdos de la Comisién Del egada se adoptaran por mayoria sim-
ple de los miembros presentes o por la mayoria que se determine para
cada tipo de materias. Seran ejecutivos desde e momento en que sean
adoptados y de ellos se dard cuenta a Pleno en la sesion inmediatamente
posterior.

De cada ses56n dela Comision Delegada se levantard acta, delaque sera
fedatario el Secretario y en la que figurara € visto bueno del Presidente.

Articulo 23.— El resto de las Comisiones Permanentes son:

a) Comision de Relaciones con la Sociedad.

b) Comision Econémicay Financiera.

¢) Comisién Académica.

d) Cualesquiera otra cuya creacion se estime necesaria.

Son funciones de las Comisiones la el aboracion de propuestas o infor-
mes en relacién con las competencias que les hayan sido atribuidas. Seran
presididas por €l Presidente del Consejo o persona en quien éste delegue,

de entre los miembros de aquéllas y actuara como Secretario, con voz
pero sin voto, el que lo seadel Consgjo Social.

Articulo 24.— Corresponde ala Comision de Relaciones con la Socie-
dad estudiar e informar todos aquellos asuntos que hacen referenciaalas
competencias programadoras y decisorias en lo concerniente a las rela-
ciones con el entorno social e institucional.

Articulo 25.— Corresponde a la Comision Econémica y Financiera
estudiar e informar todos aquellos asuntos que hacen referencia a las
competencias decisorias y de control de los temas econémicos y presu-
puestarios de la Universidad y sus medios de financiacion.
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Articulo 26.— Corresponde a la Comisioén Académica estudiar e infor-
mar todos aquellos asuntos que hacen referencia alas competencias deci-
sorias y de control de la gestion y de la actividad académica e investiga-
dorade laUniversidad.

El Presidente.

Articulo 27.— Corresponde a Presidente del Consegjo Social, ladirec-
cién y méxima representacion del mismo. Son funciones del Presidente:

a) Asegurar el cumplimiento de las Leyes, del Estatuto de la Univer-
sidady, en particular, del presente Reglamento.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines y funciones del Consegjo
Social, e impulsar todas |as actividades del mismo.

¢) Asegurar e adecuado funcionamiento de los servicios de éste y
controlar la gjecucién de su presupuesto.

d) Coordinar la actividad de los miembros y de los érganos del
Consgjo.

€) Fijar el orden del dia de las sesiones del Consgjo.

f) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno, de la Comi-
sion Delegada y de las demés Comisiones, si las presidiera.

g) Dirigir las deliberaciones del Pleno, de la Comision Delegaday de
las demas Comisiones,cuando asista a €ellas,conceder y denegar la
palabra a quien la pida, llamar a orden a quienes obstaculicen el
desarrollo de las deliberaciones o la toma de acuerdos, y dirimir,
con su voto de calidad, los empates.

h) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por €l
Consgjo.

i) Designar a Secretario del Consgjo, oido €l Pleno de este dltimo.

j) Recabar de las Autoridades académicas, Administraciones Pabli -
casy de Entidades privadas cuantos informes, estudiosy dictame-
nes considere oportuno.

k) Invitar a Pleno, ala Comision Delegaday alas Comisiones Per-
manentes, con voz pero sin voto, a todas aquellas personas que
considere conveniente en razén de los temas a tratar.

I) Cuaesquiera otras que le atribuyan las disposiciones reguladoras,
el Estatuto de laUniversidad de Ledn en el marco de |o estableci-
do enlaLey Orgénicade Universidadesy la Ley de Universidades
de Castillay Leon, el presente Reglamento y cuantas normas pue-
dan resultar Gtiles para el buen funcionamiento del Consgjo.

Articulo 28.— En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presi-
dente, éste serd sustituido provisionalmente por el Consgjero en quien
haya delegado de modo formal y, en su defecto, por el Consejero de més
edad de entre los miembros que representen los intereses social es.

El Secretario.

Articulo 29.— Corresponde al Secretario del Consejo, que debera tener
titulacion superior, asesorar a Presidente y a los Consgjeros, que asi |o
soliciten, en aguellas materias que sean competencia del Consegjo Social.
Son funciones del Secretario:

a) Velar por lardpida puesta en conocimiento del Presidente de todos
los asuntos, informes, propuestas y documentos que tengan entra-
daen lasecretaria.

b) Asistir al Presidente en la elaboracion del orden del dia para las
sesiones de los érganos del Consgjo.

¢) Efectuar la convocatoria de las sesiones de los distintos érganos
por orden de su Presidente.

d) Mantener adisposicion de los miembros del Consgjo, para su exa-
men, cuantos documentos se refieran a los asuntos incluidos en €l
orden del dia

€) Candizar lainformacion del Consgo Socid y la que éste produzca.

f) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de |os diferentes Orga-
nos del Consgjo.

g) Levantar actas de las reuniones del Pleno y de la Comision Delegada.

h) Actuar de fedatario, con €l visto bueno del Presidente, certificando
los acuerdos adoptados por el Consgjo y notificarlos alos 6r ganos
y personas af ectadas.

i) Custodiar los expedientes y el archivo a su cargo, asi como el
registro de entrada y salida de documentos.

j) Elaborar € proyecto del presupuesto del Consgio y la memoria
anual de actividades.

k) Previo informe motivado, proponer a Consejo la plantilla de per-
sonal necesaria para el normal desar rollo de sus actividades.

I) Mantener los canales de comunicacion con los restantes Organos,
Servicios y Dependencias de la Universidad.

m)Mantener las relaciones del Consejo con los medios de comunica-
cion social.

n) Cuantos actos de gestién y coordinacion le sean atribuidos o enco-
mendados por € Presidente y demés érganos del Consegjo 0 sean
propios de su cargo.

Articulo 30.— En caso de ausencia del Secretario del Consejo, gjerce-

ra sus funciones el Consgjero en representacion de los intereses sociales,
designado por €l Presidente.

CapiTuLo 1
Funcionamiento interno

Articulo 31.— Los miembros del Consgjo Social, € Presidente y el
Secretario tienen los derechosy obligacionesinherentes a su condicion de
miembros de un érgano colegiado y los atribuidos expresamente en los
articulos de este Reglamento y recibiran el tratamiento que corresponde
asu condicién, ocupando €l lugar pertinente en |os actos solemnes cele-
brados por la Universidad de Ledn.

Articulo 32.— Son derechos de los Consgjeros:

a) Asistir con voz y voto alas sesiones de los érganos de que formen
parte.

b) Conocer con la debida antelacién los asuntos y propuestas incluidos
en el orden del dia de las sesiones para las que sean convocados.

¢) Recibir informacion de cuanto acontezca en el Consejo Socia y
gue interese para el buen funcionamiento del mismo.

d) Tener acceso alos datos y documentos necesarios para el gjercicio
de sus cometidos, tanto de la Universidad como de la Administra-
cion Educativa

€) Presentar propuestas a los 6rganos del Consejo para que se consi-
deren determinados asuntos.

f) Cualquier otro inherente a su cargo, establecido en la legislacion
vigente aplicable.

Articulo 33.— Son deberes de los Consgjeros:

a) Asistir alas sesiones del Pleno, asi como alas de los demés érga-
nos del Consgjo de los que formen parte.

b) Cumplir cuantos cometidos les sean encomendados.

¢) Guardar lalogicareser va de las deliberaciones internas, asi como
de las gestiones que lleven a cabo por encargo de los érganos del
Consgjo, no utilizando los documentos facilitados para fines dis-
tintos de aquéllos para los que les fueron entregados.

d) Cualquier otro inherente a su cargo establecido en la legislacion
vigente aplicable.

Articulo 34.— Los miembros del Consgjo cesaran:
a) Por finalizacion del mandato.
b) Por renuncia.
¢) Por fallecimiento.
d) Por revocacion de la propuesta que sirvi6 de base d nombramiento.
€) Por pérdida de la condicién o cargo que conlleve su pertenenciaa
aquél.
f) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamen-
tariamente establecidas.
) Por incapacidad declarada por decisién judicial firme que suponga
lainhabilitacion o suspension para car gos publicos.
h) Por incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a cargo.
Larenuncia se dirigird por escrito al Presidente del Consejo Socidl, y
si fuese éste quien renunciase, ala Junta de Castillay Ledn, a efectos de
laformalizacion del cese.

En € supuesto de revocacion de la propuesta que sirvio de base a
nombramiento, se dirigir& por escrito la comunicacion de la revocacion,
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junto con la propuesta de nuevo nombramiento, a efectos de su formali-
zacién, ala Consgjeria competente.

En los supuestos de cese de uno de los miembros del Consejo Social,
el mandato del nuevo miembro designado tendra una duracion igua a
tiempo que le reste por cumplir aaquel miembro a quien sustituya.

Articulo 35.— Salvo disposicion en contrario, cualquier Consgjero
podra delegar su voto en otro miembro. La del egacion debera constar por
escrito y se hard publica por el Secretario en € momento de la constitu-
cién de lasesidn, ningln Consgjero podra gercer més de un voto delegado.
A efectos de establecer € nimero de asistentes,asi como las mayorias, se
considerara presente el miembro que haya gjercicio la delegacion de voto
correctamente.

Articulo 36.— No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no
figure en el orden del dia, salvo que, estando presentes todos los Conse-
jeros, sea declarada la urgencia del asunto por €l voto favorable de la
mayoria absoluta.

Articulo 37.— Los acuerdos del Consgjo Socia se adoptaran, como
regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son més que |os negativos,
no obstante serd necesario €l voto favorable de la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros del Consgjo para la validez de los acuerdos
que se adopten sobre las siguientes materias:

a) Aprobacion del presupuesto anual, programacion plurianual y de

las cuentas anuales de la Uni versidad.

b) Supervision delas actividades de caracter econdmico y rendimien-

to de los servicios de la Universidad.

¢) Autorizacion de la adquisicion por contratacion directa de los
bienes de equipo necesarios para el desarrollo de los programas de
investigacion.

d) Aprobacién de la creacion, modificacion y supresion de Centros
Universitarios y de los dependientes de la Universidad en el
extranjero.

€) Aprobacion de laimplantacion y supresion de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de carécter oficia y
validez en todo €l territorio nacional.

f) Aprobacion y modificacion de las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo del Personal de Administracion y Servicios.

g) Aprobacién de los actos de disposicion de los bienes inmueblesy
de los muebles de extraordinario valor.

h) Propuesta de cese de los Consgjeros.
i) Creacion de Comisiones.
Articulo 38.— Las votaciones podran efectuarse mediante:

a) Llamamiento plblico, en & que cada Consejero manifieste oral-
mente su aprobacion, desaprobacion o abstencion.

b) Papeleta secreta, cuando asi se solicite por cualquiera de los
Consegjeros.

Las votaciones se realizaran por orden alfabético de apellidos. En (lti-
mo lugar votard el Presidente, cuyo voto tendra carécter de voto de cali-
dad a efectos de dirimir posibles empates.

Articulo 39.— Corresponde a Rector de la Universidad ejecutar los
acuerdos del Consejo Social, a cuyo fin se remitiran a mismo los expe-
dientes que correspondan y las certificaciones literales de los acuerdos
gue hayan de gjecutarse.

Articulo 40.— Las actas recogeran,como minimo:Asistentes,circuns-
tancias de lugar y tiempo, delegaciones de voto, orden del dia, propues-
tas sometidas a consideracion por la Presidencia, si se han adoptado los
acuerdos por asentimiento o votacion y, en este caso, resultado de la
misma.

Los miembros del Consejo que deseen que conste en acta el conteni-
do literal de sus inter venciones deberan manifestarlo verbalmente, entre-
gando a Secretario por escrito laredaccién correspondiente a final dela
sesion. El Secretario leerd dichos escritos para conocimiento y corrobo-
racion del Consgjo.

Las actas se aprobarén en la misma o en la siguiente sesién, pudien-
do no obstante el Secretario emitir certificacion sobre los acuerdos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

Cuando las circunstancias |o aconsejen se podra delegar |a aprobacion
del acta en cinco interventores que r epresentardn a los intereses sociales
y alacomunidad universitaria.

Articulo 41.— El Pleno podra proponer el cese de un Consgero a la
autoridad u érgano que le designd por el abandono manifiesto de las obli-
gaciones del cargo.

Articulo 42— El Consgjo Social, para € adecuado cumplimiento de
sus funciones dispondra de |os medios suficientes y recursos econémicos,
gue requiera su funcionamiento y que estaran constituidos por:

a) Las cantidades globales fijadas en |os conceptos del propio presu-
puesto del Consgjo eintegradas,una vez aprobadas,dentro del pre-
supuesto de la Universidad en el programa que corresponda.

b) Cualesquiera otras que puedan atribuirsele.

Articulo 43— El Secretario elaborara anualmente el presupuesto del
Consgjo Social, que figurara en un capitulo especifico, dentro de los pre-
supuestos de la Universidad. Sus retribuciones serén fijadas por el Con-
sejo Social y figuraran dentro de los presupuestos de laUniversidad, sien-
do la naturaleza juridica de su relacion con la misma de carécter laboral,
salvo que el designado sea funcionario de alguna de las Administraciones
Pdblicas, en cuyo caso quedara en la situacién administrativa que proce-
da, de acuerdo con la normati va vigente.

Articulo 44.— El desempefio del cargo de miembro del Consejo Social
€s no remunerado, no obstante el Presidente y los miembros del Consgjo
percibiran, por asistencia a las sesiones del Pleno, a sus Comisiones y
demas reuniones que realicen en funcién de su cargo, |as compensacio-
nes econdmicas que sean aprobadas por el Consgjo y los gastos ocasio-
nados por |0s servicios prestados.

Articulo 45.— El registro de la secretaria del Consejo Social se regu-
lara por el sistemafijado en € articulo 38 de laLey 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

TITULO IV
Régimen Juridico del Consejo Social

Articulo 46.— El Régimen Juridico de las actuaciones del Consgjo
Social seregirapor lo previsto en lalegislacion basicadel Estado, lo dis-
puesto en laLey 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay
Leodn y disposiciones que la desarrollen, asi como la legislacion dictada
en materia de funcionamiento de los érganos administrativos colegiados.

Articulo 47.— Los acuerdos del Consgjo Socia agotan lavia adminis-
trativa'y son susceptibles de impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, pudiendo interponer con caréacter previo y potestativo
recurso de reposicion ante el mismo érgano que los ha dictado, de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 48.— Corresponde a Pleno larevision de oficio de sus acuer-
dos en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como la resolucion de los recursos extraordi-
narios de revision de sus propios acuerdos.

Articulo 49.— Sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficia que
corresponda, de los acuerdos del Consejo Socia y de sus actuaciones en
general seinformard alacomunidad universitariay ala sociedad a través
de los medios oportunos.

TITULOV
Reforma del Reglamento
Articulo 50.— Podra proponer la reforma del Reglamento un treinta
por ciento de los miembros del Consejo Social.

La propuesta de reforma debera ir acompafiada de un texto articulado
alternativo y de la argumentacion en que se funde.

Para |a aprobacién de la propuesta de reforma sera necesario €l voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del Con-
sgjo Social.

La propuesta de modificacion serd sometida a la aprobacién de la
Juntade Castillay Ledn en laformay alos efectos previstos en la dispo-
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sicion adicional quintadelaley 3/2003, de 28 de marzo, de Universida-
des de Castillay Leon.

DISPOSICION FINAL

Unica.— Quedan vigentes todos |os acuerdos tomados por el Pleno del
Consegjo Socia que no se opongan a este Reglamento ni a vigente marco
normativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn»,quedando dero-
gado el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Con-
sejo Social dela Universidad de Leodn, que fue aprobado por la Consgje-
ria de Educacién y Culturay publicado en el «Boletin Oficia de Cadtilla
y Ledn» de fecha 16 de julio de 1999.

ORDEN EDU/966/2004, de 18 de junio,por la que se acuerda el cesey
nombramiento de consgeros del Consejo Escolar de Cadtilla y
Ledn.

El articulo 6.3 de la Ley 3/1999, de 17 de marzo, del Consejo Esco-
lar de Castillay Ledn, determina las causas de cese de sus miembros.

Habiéndose producido la revocacién del mandato conferido por la
organizacion que lo designo, circunstancia prevista en €l apartado d) del
citado articulo, y de acuerdo con € articulo 5.4 de la mencionada Ley,
que establece que los consgjeros serédn nombrados mediante orden de la
consegjeria competente en materia de educacién, procede acordar €l cese
de una consgjera suplente del Consgjo Escolar de Castillay Ledn y €
nombramiento en su sustitucion del nuevo miembro propuesto.

En su virtud y de conformidad con la normativa expuesta,

RESUELVO:

Acordar € cese de D.2 Maria Angeles Lobera Calvo como consgjera
suplente de D. Javier Villameriel Galvan en el Consegjo Escolar de Casti-
llay Ledn y el nombramiento en su sustitucién de D.2 Victoria Ruiz de
Leon Lage.

Valladolid, 18 de junio de 2004.

El Consgjero,
Fdo.: Francisco JaviER ALVAREZ GUISASOLA
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