|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 17/2019, de 21 de marzo, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Leodn.

La Ley 3/2003 de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn, en su articulo 23,
establece que en cada una de las Universidades publicas de Castilla y Ledn se constituira
un Consejo Social como organo de participacion de la sociedad en la Universidad y de
interrelacién entre ambas.

El articulo 24.4.i) de esta ley atribuye a los Consejos Sociales la competencia para
elaborar su reglamento de organizacion y funcionamiento, y el articulo 29.1 exige que sea
aprobado por la Junta de Castillay Ledn y publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Mediante Acuerdo 98/2004, de 15 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, se aprobo
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Leodn.

Posteriormente, se ha modificado la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, mediante la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi como la Ley 3/2003,
de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn, porla Ley 12/2010, de 28 de octubre,
y por la disposicion final décima de la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y
Administrativas.

En este nuevo marco normativo, el Pleno del Consejo Social de la Universidad de
Ledn ha estimado necesario modificar su reglamento de organizacién y funcionamiento en
los términos acordados en la sesidn celebrada con fecha 20 de diciembre de 2018.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacion,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reuniéon de 21 de marzo de 2019,
adopta el siguiente

ACUERDO:

Aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Leodn, aprobado por Acuerdo 98/2004, de 15 de julio,
de la Junta de Castilla y Ledn, en los términos que figuran en el Anexo.

Valladolid, 21 de marzo de 2019.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VicenTe HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: FErRNANDO REY MARTINEZ
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ANEXO

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Articulo unico. Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Ledn, aprobado por Acuerdo 98/2004, de 15 de julio,
de la Junta de Castilla y Leon.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Ledn, aprobado por Acuerdo 98/2004, de 15 de julio, de la Junta de Castilla
y Ledn, queda modificado como sigue:

Uno.— Se modifica el articulo 1 cuya redaccion es la siguiente:

El Consejo Social de la Universidad de Ledn es el 6rgano colegiado legalmente
establecido para canalizar la participacion de la sociedad en la Universidad de Ledén y
ejercer de interrelacion entre ambas, contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios
de la Universidad y el progreso de la sociedad en la que se inserta.

El Consejo Social se constituye conforme a lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; y en la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castillay Leodn, y se rige por lo establecido en dicha normativa,
en los Estatutos de la Universidad y en el presente Reglamento.

Dos.— Se modifican las letras a), b), c), d) y e) del apartado 3 del articulo 4 cuya
redaccion es la siguiente:

a) Informar la creacién, modificacion y supresion de centros universitarios.

b) Informar la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Informar la creacién y supresién de Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Informar la adscripcion o desascripcion como Institutos Universitarios de
Investigacién de instituciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado.

e) Informar la adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional mediante
la aprobacion del correspondiente convenio.

Tres.— Se modifican las letras b), c), ) y se afiaden las letras j), k), I), m) y n) en el
apartado 4 del articulo 4 cuya redaccion es la siguiente:

b) Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria y la
contribucién de la Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y
regional. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

c) Promover las lineas de colaboracion con las Administraciones Publicas y las
empresas y entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.
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e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras entidades
publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas a fin de mantener los
vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la institucion académica. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones.

j) Informar la creacién de empresas de base tecnoldgica, promovidas por la
Universidad o participadas por ésta o por alguno de los entes a que se refiere
el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
creadas a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de
investigacion realizados en Universidades.

k) Promover la transferencia y la aplicacién de los conocimientos generados en la
Universidad para una mayor contribucion al progreso tecnoldgico, al crecimiento
sostenible y al desarrollo social de Castilla y Leon.

) Impulsarla adecuacién de la oferta de ensefnanzas y actividades de la Universidad
a las necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a favorecer la
insercion profesional de los titulados universitarios.

m) Apoyar las iniciativas de la Universidad encaminadas a favorecer las relaciones
con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccidn nacional e internacional de
las mismas.

n) Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas cuestiones que
considere de interés para la Universidad.

Cuatro.— Se modifica el apartado 5 del articulo 4 cuya redaccién es la siguiente:

Para el ejercicio de sus competencias, el Consejo Social podra disponer de la
oportuna informacién del resto de los érganos de gobierno de la Universidad, asi como
de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn, y de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

Cinco.— Se afnade el apartado 6 al articulo 4 cuya redaccién es la siguiente:

Para el adecuado cumplimiento de la funciéon supervisora que la Ley de Universidades
de Castilla y Ledn le atribuye en sus articulos 24.1.a), 24.1.g) y 24.4.a), el Consejo Social
podra recabar cuanta informacion precise y en todo caso recibira:

a) Con caracter semestral informacién de la Oficina Técnica de Control Interno
acerca de sus actuaciones, debiendo comunicar al Consejo Social cualquier
hecho relevante, incidencia o circunstancia comprobada en el ejercicio de sus
funciones que, atendiendo a las competencias del érgano, entienda deba ser
conocida por éste.

b) Con caracter trimestral informacion de la Gerencia acerca del desarrollo y
ejecucion del presupuesto.

Seis.— Se modifica el articulo 5 cuya redaccion es la siguiente:

El Presidente del Consejo Social sera nombrado, entre personalidades de la
vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social, por la Junta de Castilla y Leén, a
propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades, oido el Rector. Su
cese se efectuara por el mismo procedimiento y debera publicarse en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.
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El Presidente del Consejo Social ostenta a todos los efectos la representacion legal
del mismo y la duraciéon de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo renovarse por
periodos de la misma duracion.

Corresponde al Presidente realizar declaraciones publicas en nombre del Consejo
Social, pudiendo delegar esta facultad.

Siete.— Se modifica el articulo 7 cuya redaccion es la siguiente:

Ninguno de los vocales a los que se hace referencia en los apartados a) a f) del
articulo anterior podra ser miembro de la comunidad universitaria de Castilla y Ledn.

Ocho.— Se modifica el articulo 8 cuya redaccion es la siguiente:

La condicién de miembro del Consejo Social es personal e indelegable y la toma de
posesion se efectuara en la primera sesion plenaria que se celebre tras el nombramiento,
siendo la duracién del mandato de cuatro afos, pudiendo renovarse por periodos de la
misma duracion.

Los miembros del Consejo Social ejerceran sus funciones en beneficio de los
intereses generales de la Universidad; los mencionados en los apartados a) a f) del
articulo 6, desempefiaran sus cargos a titulo personal, no estando vinculados por mandatos
imperativos.

Todos estaran sometidos a las normas sobre abstencion y recusacioén previstas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Nueve.— Se maodifica el articulo 17 cuya redaccion es la siguiente:

El Pleno se reunira con caracter ordinario al menos tres veces al afo, pudiendo
hacerlo con caracter extraordinario cuando asi lo considere el Presidente.

Diez.— Se modifica el articulo 19 cuya redaccion es la siguiente:

Para la valida constitucién del Pleno en primera convocatoria, se requerira la
asistencia del Presidente y Secretario asi como de la mitad, al menos de sus miembros,
atendiendo a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Si no existiese el quorum senalado, se constituira en segunda convocatoria media
hora mas tarde de la hora fijada en la primera, siendo suficiente la presencia, ademas del
Presidente y Secretario, de la tercera parte de sus miembros.

Once.— Se modifica el articulo 22 cuya redaccion es la siguiente:

El Consejo Social podra constituir una Comision Delegada que estara integrada por
el Presidente del Consejo, el Rector, el Gerente y siete vocales del mismo, de manera que
estén presentes todos los estamentos.

La Comision Delegada asumira las competencias que el Consejo tiene atribuidas y
podra remitir la aprobacion de un determinado asunto al Pleno. Sera convocada y presidida
por el Presidente del Consejo Social y actuara como Secretario, con voz pero sin voto,
quien lo sea del Consejo. El caracter ordinario o extraordinario sera determinado por el
Presidente, en razén de los asuntos a tratar.
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La celebracion de la sesion de la Comision Delegada sera comunicada, para su
conocimiento, a todos los miembros del Consejo con la debida antelacion a la celebracion
de la sesiodn, a la que podra acudir con voz pero sin voto, cualquier miembro del Consejo
Social.

Para la valida constitucion de la Comision Delegada en primera convocatoria, se
requerira la asistencia del Presidente y Secretario asi como de la mitad, al menos de sus
miembros. Si no existiese el quorum sefalado, se constituira en segunda convocatoria
media hora mas tarde de la hora fijada en la primera, siendo suficiente la presencia,
ademas del Presidente y Secretario, de la tercera parte de sus miembros.

Los acuerdos de la Comision Delegada seran ejecutivos desde el momento en que
sean adoptados y de ellos se dara cuenta al Pleno en la sesion inmediatamente posterior.

De cada sesion de la Comision Delegada se levantara acta, de la que sera fedatario
el Secretario y en la que figurara el visto bueno del Presidente.

Doce.— Se modifica el articulo 23 cuya redaccion es la siguiente:
El resto de las Comisiones Permanentes son:

a) Comision de Relaciones con la Sociedad.

b) Comisién Econdmica y Financiera.

¢) Comision Académica.

d) Cualesquiera otra cuya creacion se estime necesaria.

Son funciones de las Comisiones la elaboracion de propuestas o informes en relacion
con las competencias que les hayan sido atribuidas. Seran presididas por el Presidente del
Consejo o persona en quien éste delegue, de entre los miembros de aquéllas y actuara
como Secretario, con voz pero sin voto, el que lo sea del Consejo Social.

El caracterordinario o extraordinario de las comisiones permanentes sera determinado
por el Presidente, en razén de los asuntos a tratar.

Trece.— Se modifica el articulo 50 cuya redaccion es la siguiente:

Podra proponer la reforma del Reglamento el Presidente o un treinta por ciento de
los miembros del Consejo Social mediante escrito razonado.

La propuesta de reforma debera ir acompanada de un texto articulado alternativo y
de la argumentacion en que se funde.

Para la aprobacion de la propuesta de reforma sera necesario el voto favorable de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros del Consejo Social.

La propuesta de modificacién sera sometida a la aprobacion de la Junta de Castilla
y Ledn, en la forma y a los efectos previstos en el articulo 29 de la Ley de Universidades
de Castillay Leon.
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