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Universidad de León

 Vicerrectorado de Profesorado
PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACIÓN DIRECTA DE LOS CATEDRÁTICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA EN EL CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD.

Con el fin de adaptar la plantilla de la Universidad de León al modelo establecido en la Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril, y en concreto en cumplimiento de lo establecido en la Disposición Adicional Primera relativa a la integración de los Catedráticos de Escuelas Universitarias en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, se establece el siguiente procedimiento de integración:.

a) Petición personalizada del interesado al Rector, presentándola en el Servicio de Recursos Humanos a través de registro general acompañada de copia compulsada o cotejada del título de Doctor, en el caso de que no obre ya en su expediente personal.
b) Informe del Vicerrectorado de Profesorado al Departamento al que pertenezca el Profesor y a la Junta de Personal Docente e Investigador.
c) Resolución de integración dictada por el Rector en un plazo de 15 días desde la recepción de la instancia y documentación completa, que se remitirá para su publicación en el BOCYL.
d) Los efectos del acceso al nuevo cuerpo se producirán con la toma de posesión por el interesado tras la publicación en el BOCYL de la Resolución Rectoral, incorporándose a la RPT del PDI.

e) De todos los cambios de categoría producidos se informará al Consejo de Gobierno.
PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO DIRECTO DE PROFESORES DEL CUERPO DE TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA ACREDITADOS (HABILITADOS) EN PROFESORES DEL CUERPO DE TITULARES DE UNIVERSIDAD
La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece en su disposición adicional segunda que:

1) A los efectos del acceso de estos profesores al Cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de Universidad, los profesores titulares de escuela universitaria que, a la entrada en vigor de esta Ley, posean el título de Doctor o lo obtengan posteriormente, y se acrediten específicamente en el marco de lo previsto por el artículo 57, accederán directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en sus propias plazas. Para la acreditación de Profesores Titulares de Escuela Universitaria se valorará la investigación, la gestión y, particularmente, la docencia.

2) Las universidades establecerán programas tendentes a favorecer que los Profesores Titulares de Escuela Universitaria puedan compaginar sus tareas docentes con la obtención del título de Doctor.

3) Quienes no accedan a la condición de Profesor Titular de universidad permanecerán en su situación actual, manteniendo todos sus derechos y conservando su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora.

4) Mientras exista profesorado Titular de Escuelas Universitarias o habilitado para dicha categoría que no esté acreditado para una categoría superior, las Universidades podrán convocar concursos entre los mismos para ocupar plazas de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Al objeto de cumplir con lo dispuesto en el apartado primero de precepto citado, la Universidad de León acuerda que para el acceso directo de los Titulares de Escuela Universitaria Acreditados a Titulares de Universidad se seguirá el procedimiento siguiente:
a) Solicitud personalizada del interesado al Rector, presentándola en el Servicio de Recursos Humanos a través de registro general, acompañada de copia compulsada o cotejada del título de doctor en el caso de que no obre ya en su expediente personal y copia del documento que justifique haber obtenido definitivamente la acreditación (o habilitación).

b) Informe del Vicerrectorado de Profesorado al Departamento al que pertenezca el profesor y a la Junta de Personal Docente e Investigador.
c) Resolución de integración dictada por el Rector en un plazo de 15 días desde la recepción de la instancia y documentación completa, que se remitirá para su publicación en el BOCYL.
d) Los efectos del acceso al nuevo cuerpo se producirán con la toma de posesión por el interesado tras la publicación en el BOCYL de la Resolución Rectoral, incorporándose a la RPT del PDI
e) De todos los cambios de categoría producidos se informará al Consejo de Gobierno.
PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO DIRECTO DE LOS PROFESORES COLABORADORES CON CARÁCTER INDEFINIDO QUE POSEAN EL GRADO DE DOCTOR Y CON EVALUACIÓN POSITIVA A QUE SE REFIERE EL APARTADO A DEL ARTÍCULO 52, EN PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES.

Con el fin de adaptar la plantilla de la ULE al modelo establecido en la Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril, y en concreto en cumplimiento de lo establecido en la Disposición Adicional Tercera "De los actuales profesores colaboradores".

"Quienes estén contratados como colaboradores con carácter indefinido, posean el título de Doctor o lo obtengan tras la entrada en vigor de esta Ley y reciban la evaluación positiva a que se refiere el apartado a) del artículo 52 de la precitada Ley, accederán directamente a la categoría de Profesora o Profesor Contratado Doctor, en sus propias plazas".

Se establece el siguiente procedimiento de transformación.

a) Petición personalizada del interesado al Rector, adjuntando el documento que le acredite como doctor en caso de que no obre ya en su expediente personal y la evaluación positiva como Profesor Contratado Doctor..
b) Informe del Vicerrectorado de Profesorado al Departamento al que pertenezca el Profesor y al Comité de empresa del PDI laboral.
c) Resolución para la contratación como Profesor Contratado Doctor dictada por el Rector en un plazo de 15 días desde la recepción de la instancia y documentación completa, disponiendo el interesado de 30 días desde la fecha de la Resolución, para formalizar y suscribir el correspondiente contrato laboral.
d) El cambio de categoría surtirá efecto en el momento de la formalización y firma del contrato laboral, incorporándose a la RPT del PDI.
e) De todos los cambios de categoría producidos se informará al Consejo de Gobierno.
Procedimiento para la adaptación de los contratos administrativos vigentes en contratos laborales
La Disposición Transitoria cuarta de la LOU en su nueva redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, establece que las Universidades, previa solicitud de los interesados, podrá adaptar sus contratos administrativos vigentes en contratos laborales, siempre que se cumplan los requisitos de cada una de las figuras previstas en la LOU y no suponga minoración en su dedicación.

Dado que los contratos administrativos tienen duración temporal, la Universidad de León entiende que la adaptación de dichos contratos ha de realizarse sin concurso a una figura laboral de duración temporal, concretamente a la figura de Profesor Ayudante Doctor.

A tal fin, se establece el siguiente procedimiento de transformación.

a) Petición personalizada del interesado al Rector, adjuntando el documento que le acredite como doctor en caso de que no obre en su expediente personal y la evaluación positiva correspondiente.
b) Informe del Vicerrectorado de Profesorado al Departamento al que pertenezca el Profesor, a la Junta de Personal Docente e Investigador y al Comité de empresa del PDI laboral.
c) Resolución para la contratación como Profesor Ayudante Doctor dictada por el Rector en un plazo de 15 días desde la recepción de la instancia y documentación completa, disponiendo el interesado de 30 días desde la fecha de la Resolución, para formalizar y suscribir el correspondiente contrato laboral.
d) El cambio de categoría surtirá efecto en el momento de la formalización y firma del contrato laboral, incorporándose a la RPT del PDI.
e) De todos los cambios de categoría producidos se informará al Consejo de Gobierno.
Esta normativa entrará en vigor al día siguiente al de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universidad de León.
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