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I. Disposiciones y acuerdos de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 1 de
Abril de 2004 sobre; Reglamento de la Comisiéon de
Investigacion.

PREAMBULO

El articulo 156 del Estatuto de la Universidad de Ledn
establece que se constituird una Comision de Investiga-
cién, siendo competencia del Consejo de Gobierno apro-
bar su composicién y régimen interno. Procede por tanto
someter a aprobacién de un Reglamento de la Comisién
de Investigacién segtlin lo establecido en los Art. 156 y
siguiente del Estatuto de la Universidad de Ledn.

Articulo 1.-

1.- La Comisién de Investigacion es el 6rgano colegia-
do encargado de la elaboracion de criterios para la distri-
bucién de las ayudas a la investigacién propias de la Uni-
versidad de Ledn y de asesorar en materia de investigacion
al Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 2.- Composicién

1.- La Comisién de Investigacién estard compuesta
por:

El Vicerrector de Investigacion, que la preside.

Doce Directores de Departamento, 6 de los
campos de la Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas
y, 6 de los campos de las Ciencias Experimentales y Técni-
cas.

Seis representantes de grupos de investigacién
reconocidos por la ULE elegidos de entre los investigado-
res como investigadores principales.

Dos representantes de los Institutos o Centros
de investigacién de la ULE.

Actuard como Secretario, con voz pero sin vo-
to, un miembro del PAS funcionario adscrito al Servicio de
Gestion de la Investigacion, designado por el Vicerrector
de Investigacion.

2.- La eleccién de los representantes de la Comision
de Investigacién se hard por y entre los componentes de
tres estamentos: 1) Directores de Departamento, 2) Inves-
tigadores responsables de grupos de investigacién, 3) Di-
rectores de Centros o Instituto de Investigacion.

3.- Podran presentarse candidaturas con titular y su-
plente. No se podra concurrir simultdineamente en la
candidatura de dos estamentos diferentes.

4.- El mandato de los miembros electos sera de cuatro
afos. La Comision de Investigacion se renovard por mita-
des cada dos afios, de forma proporcional a la composi-
cién de cada estamento.

Articulo 3.- Competencias.
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Corresponde a la Comisién de Investigacion, ademas
de lo establecido en el Art. 157 del Estatuto de la Univer-
sidad de Ledn

Asesorar al Vicerrector de Investigacion en materia de
investigacion, a peticion de éste.

Cuantas tareas le sean encomendadas por el Consejo
de Cobierno en materia de investigacién.

Articulo 4.- Funcionamiento

1.- Como norma general la Comisién de Investigacién
se regira por lo establecido en los Art. 49 a 53 del Estatuto
de la Universidad de Ledn, que se refieren al funciona-
miento de érganos colegiados de gobierno.

2.- La Comisién de Investigacion se reunira en periodo
lectivo al menos una vez por curso, y siempre que el Vice-
rrector de Investigacién la convoque, por propia iniciativa
o a solicitud de un quinto de sus miembros.

3.- El orden del dia de las reuniones de la Comi-
si6on de Investigacion serd fijado por el Vicerrector de
Investigacién y se incluirdn en él los asuntos cuyo trata-
miento solicite por escrito un quinto de sus miembros.

4.- La Comisién de Investigacién podra decidir la
creacién de tres subcomisiones:

Dos subcomisiones de asesoramiento
sobre materias especificas, una formada por representantes
de los campos experimentales y técnicos y otras por repre-
sentantes de los campos humanisticos, sociales y juridicos.

Una subcomisién para entender de
asuntos generales, en las que se procurard que la represen-
tacion de los distintos campos del conocimiento sea com-
pensada.

5.- En todos aquellos asuntos no reservados
expresamente a la Comisién de Investigacion por este
Estatuto, los acuerdos que adopten las subcomisiones
indicadas en el pdrrafo anterior podran tener caracter
ejecutivo si lo acuerda el pleno de la Comisién. En todo
caso, el pleno deberé ser informado de dichos acuerdos
en la inmediata reunién posterior.

6.- A las sesiones de la Comisién de la Investiga-
ci6én y subcomisiones podran ser invitados por la presiden-
cia, con voz pero sin voto, expertos en los temas a tratar.

Disposicion Adicional. No obstante lo indicado en el art.
2.4, para la primera renovacion parcial de la Comisién
después de los dos primeros anos de funcionamiento, se
sortearan los representantes a sustituir por mitades dentro
de cada estamento.

Disposicién Transitoria.- En tanto no existan Institutos de
Investigacién segin lo establecido en el Capitulo IV del
Estatuto de la Universidad de Ledn, y el Consejo de Go-
bierno asi lo disponga, se consideraran a efectos de repre-
sentacién en la Comisién de Investigacion a los actuales
Institutos de la Universidad de Le6n.
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Disposicién Derogatoria.- El vigente Reglamento de la
Comisién de Investigacion quedard derogada a la entrada
en vigor del presente Reglamento.

Disposicion Final.- Este Reglamento entrard en vigor a su
publicacién en el BOULE.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 1 de
Abril de 2004 sobre; Modificacion parcial del Regla-
mento del Comité de Bioética de la Universidad de
Ledn.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La normativa contenida en diferentes convocato-
rias de financiacién de la investigacion exige que los Pro-
yectos que impliquen investigacién en seres humanos,
utilizacién de muestras biolégicas de origen humano,
experimentacién animal, agentes biol6gicos o empleen
organismos genéticamente modificados, no solo cumplan
los requisitos establecidos en cada caso en nuestra legisla-
cién, sino también que cuenten con autorizacién expresa
emitida por el Comité de Etica del Centro en el que se
vaya a realizar la investigacion.

Por otra parte, la Universidad de Leén, conscien-
te de su deber y responsabilidad ante la Sociedad y de su
condicién de Organismo Piblico de Docencia e Investiga-
cién, entiende que debe constituir una Comisién de Bio-
ética que de una forma 4agil y efectiva proporcione res-
puesta a las necesidades actuales asi como a las que en el
futuro se planteen, con respecto a los principios y com-
promisos bioéticos asumidos por la comunidad cientifica y
por el Estatuto de la Universidad.

COMITE BIOETICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
REGLAMENTO
Articulo 1.-

El Comité de Bioética de la ULE (en adelante Comité),
en cumplimiento de lo establecido en el Art. 216 de Esta-
tuto de la ULE, tiene como misién evaluar los aspectos
éticos que plantean en la docencia y en la investigacion
cientifica llevados a cabo dentro de la ULE, y en especial
los que implican experimentacién animal, experimenta-
cién biomédica en humanos o con muestras de origen
humano y experimentacién con utilizacion de agentes
biolégicos o con organismos modificados genéticamente,
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigen-
te. El Comité extiende su competencia también al ambito
de las investigaciones que utilicen datos de cardcter perso-
nal sujetos a tratamiento reservado por afectar a los dere-
chos y libertades de las personas, a los intereses vinculados
a la defensa y proteccién del medio ambiente o a otros
bienes constitucional y legalmente protegidos.

El Comité de Bioética asume las funciones de los Co-
mités de Etica y Deontologfa, de Bioseguridad y de Expe-
rimentacién Animal. La actuacion del Comité se ajustaré a
la legislacién vigente, a los protocolos cientificos interna-
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cionalmente reconocidos y a lo establecido en el Art. 216
del Estatuto de la ULE.

Articulo 2.-

El Comité de Bioética evaluard los protocolos docentes
y de investigacién llevados a cabo en la ULE. En el caso de
que esos protocolos impliquen a sujetos o muestras orga-
nicas procedentes de otras instituciones, se requerird la
valoracién positiva de sus respectivos Comités y organis-
mos analogos. Igualmente se encargara de llevar a cabo las
demads funciones contempladas en el Art. 2116 del Estatuto
de la ULE.

Articulo 3.-

1. Son funciones del Comité con respecto a los proto-
colos empleados en proyectos que implican la utilizacién
de animales:

1.1. Informar sobre la realizacién de los procedi-
mientos de experimentacion, previa evaluacién de la
idoneidad del procedimiento. En esta evaluacién se ten-
dran en cuenta los objetivos del estudio, la posibilidad de
obtener conclusiones validas con el menor nimero posible
de animales, que el nivel de afectacién de los animales no
sea desproporcionado con respecto a los beneficios po-
tenciales de la investigacién, la consideracién de métodos
alternativos a la utilizacion de animales y la idoneidad de
las especies elegidas.

1.2. Supervisar la idoneidad y acreditacién de todos
los participantes en el proyecto.

1.3. Velar para que los animales no sufran innecesa-
riamente y que se les proporcione, cuando sea necesario,
analgésicos, anestésicos y otras sustancias apropiadas des-
tinadas a eliminar al maximo el dolor, el sufrimiento y la
angustia.

1.4. Controlar que se utilicen métodos de sacrificio
adecuados.

1.5. Controlar el destino de los animales que no
sean sacrificados.

1.6. Controlar y garantizar que las instalaciones
propias de la ULE en las que se mantienen los animales
cumplen las normas legales y éticas vigentes

2. Son funciones del Comité de Bioética con respecto
a los protocolos que implican la utilizacién de seres huma-
nos o muestras bioldgicas procedentes de ellos:

2.1. Comprobar la adecuacién tanto del modelo
como del procedimiento utilizado para obtener el consen-
timiento informado de la persona que participa o de la
que se obtiene el material bioldgico.

2.2. Velar por la garantfa de la confidencialidad de
los datos personales de los sujetos que participan en el
procedimiento
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2.3. Supervisar las idoneidad y acreditaciéon de to-
dos los participantes en el proyecto

3. También son funciones de Comité de bioética de la
ULE:

3.1. Velar para que los protocolos en los que inter-
vengan agentes bioldgicos o en los que se empleen orga-
nismos modificados genéticamente se ajusten a la legisla-
cién reguladora y se ejecuten de manera que no suponga
riesgo ni para las personas ni para el medio ambiente y por
personal idéneo y acreditado.

3.2. Informar, si es el caso, aquellos manuscritos
destinados a ser publicados, siempre que el procedimiento
haya estado previamente evaluado y aprobado por el
Comité.

3.3. Revisar que los procedimientos ya evaluados se
ejecuten de acuerdo con el protocolo aprobado, suspen-
diendo aquellos ya iniciados que no se ajusten a los requi-
sitos que establece el protocolo autorizado.

3.4. Controlar que la realizacién de las practicas
formativas de los alumnos de la ULE se adecuen a las
normas éticas de seguridad y bienestar animal.

3.5. En general, velar por el cumplimiento de las
normas Eticas y Deontolégicas en el desempefo de sus
funciones por parte del PDI.

Articulo 4.-

1. El Comité de Bioética estara constituido de la siguiente
forma:

a. El Vicerrector de Investigacién, o persona en quien
delegue, que actuara como Presidente,

b. Un profesor a propuesta de la Facultad de Ciencias
Biolégicas y Ambientales

c. Un profesor a propuesta de la Facultad de Veteri-
naria.

d. Un profesor a propuesta de la Facultad de Dere-
cho.

e. Un profesor a propuesta de la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte

f. Un profesor a propuesta de la Escuela de Ciencias
de la Salud

g. El responsable del Servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales

h. El responsable del Servicio de Animalario Universi-
tario

i. El Director de la Clinica Veterinaria

j- El Director del Servicio de Institutos Universitarios
y Asociaciones de Investigacién

El Comité de Bioética, tendrd una Comisién Perma-
nente de tres miembros designada por el Vicerrector de
Investigacion de entre los miembros del Comité. La Comi-
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si6n Permanente, dos de cuyos miembros seran expertos
bien en experimentacion con animales de laboratorio o en
experimentacién con humanos o sus muestras biolégicas o
en organismos modificados genéticamente, resolvera
aquellos asuntos que le sean encomendados expresamente
por el Comité de Bioética, e informara de sus actuaciones
al Vicerrector de Investigacion y al Comité.

Articulo 5.-

1.  Los miembros del Comité de Bioética en repre-
sentacion de las Facultades y Escuelas seran nombrados
por el Rector a propuesta del centro respectivo, ofdo el
Consejo de Gobierno. La duracién de su mandato sera de
cuatro afos, pudiendo ser renovados una sola vez de
manera consecutiva.

2. En el momento de su constitucién, EI Comité
designard a uno de sus miembros para que actie como
Secretario. Su funcién sera levantar acta de las sesiones y
expedir los correspondientes certificados de los acuerdos
adoptados. La duracién de su mandato se ajustard a lo
senalado en el apartado anterior.

Articulo 6.-

1.  Las reuniones del Comité de Bioética serdn
convocadas de acuerdo con lo establecido en el Art. 49
del Estatuto de la ULE.. La notificacién a los miembros del
Comité podra realizarse a través de correo electrénico. Por
razones de urgencia, que deben ser confirmadas por la
mayorfa de los miembros del Comité en la sesién
correspondiente, podra ser convocado sin atender al plazo
de antelacién de 48 horas

2. Para la valida constituciéon del Comité de Bio-
ética, sera necesaria, en primera convocatoria, la presencia
de la mitad de sus miembros, y, entre ellos del Presidente
y del Secretario o personas en quien deleguen. En segunda
convocatoria, que se entenderd convocada para media
hora mas tarde, se constituird vdlidamente con un tercio
de sus miembros y siempre con la presencia del Presidente
o persona en quien delegue y del secretario o persona que
los sustituya.

3. Paralatoma de acuerdos serd necesaria la pre-
sencia de un tercio de los miembros del Comité, y, en
cualquier caso, del presidente y del secretario o personas
en quien deleguen.

4. Los acuerdos se adoptaran por asentimiento o
por mayorfa simple. A tal efecto, y en caso de empate, el
Presidente contara con voto de calidad.

Articulo 7.-

El Comité de Bioética serd convocado por el Presiden-
te cuando lo requieran sus funciones, en especial coinci-
diendo con los periodos de aprobacién de los planes
docente y de las convocatorias publicas de financiacién
de proyectos de investigacion. En este Gltimo caso, El
Comité debera reunirse por lo menos dos dias habiles
antes del plazo de finalizacién de la convocatoria. Igual-
mente, se reunird en los otros supuestos contemplados en
el Art. 49 de la ULE.
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Articulo 8.-

Los miembros del Comité de Bioética respetaran el
principio de confidencialidad de los protocolos puestos a
su disposicién

Articulo 9.-

1. El Comité de Bioética de la ULE podra solicitar
la informacién adicional que crea necesaria al personal
investigador responsable del protocolo que sea objeto de
evaluacion.

2. El Comité de Bioética podra invitar a sus sesio-
nes o solicitar informacién de expertos ajenos al mismo,
que habran de respetar, en todo caso, el principio de
confidencialidad.

3. Los investigadores afectados por las decisiones
del Comité seran informados de éstas por su secretario.

Articulo 10.-

El investigador responsable del proyecto que re-
quiere evaluacién deberd presentar una copia del mismo
junto con el formulario de solicitud de informe. En el caso
de que el proyecto vaya a presentarse a una convocatoria
de financiacion publica, toda la documentacién debera
presentarse con una antelacién de al menos 5 dias habiles
antes del cierre de la convocatoria.

Articulo 11.-

Cuando un miembro del comité de Bioética tenga
relacién directa con un proyecto en el que se utilice un
protocolo sometido a informe no podran participar en su
evaluacién.

Articulo 12.-

En caso de valoracién negativa de un protocolo, el
Comité de Bioética debera justificar las razones de su
decisién. El investigador interesado podra solicitar una
reunion con el Comité de Bioética para exponer su punto
de vista.

Disposicién final.-
La Comision de Bioética asume las funciones hasta

ahora desempefadas por los Comités de Bioética, Experi-
mentacién animal y Bioseguridad, que desaparecen

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la ULE.

10
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE LEON

Vicerrectorado de Investigacién

SOLICITUD DE INFORME DE PROYECTO DE INVESTIGACION

e de Regsro (No reflenan [

Titulo:

Investigadores
Principal:

Asociados (1):
Asociados (2):
Asociados (3):
Asociados (4):
Asociados (5):

Organismo al que se presenta el Proyecto de Investig

Resumen (Maximo 1000 caracteres):

Principales asuntos éticos a revisar, segtin el Investigador Principal (Max. 500 Car.)
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IMPORTANTE:
1) Incluir todos los elementos que, de acuerdo con el tipo de proyecto que se presenta, son necesarios para
la evolucién del protocolo
2) Adjuntar el resumen del Proyecto que se envia al Organismo al que se solicita el Proyecto

El proyecto incluye: (Marcar lo que corresponda)

Experimentacién con seres humanos

Investigacién observacional, psicolégica o comportamental en humanos

Experimentacién con muestras de procedencia humana

Experimentacién con animales vivos

Experimentacién con érgano aislado o muestras extraidas tras sacrificio de animales
Experimentacién con muestras animales obtenidas de otras fuentes (mataderos, compra a otras
empresas o investigadores)

Utilizacién de agentes biolégicos de riesgo para la salud humana, animal, o para las plantas

Uso de organismos modificados genéticamente

Liberacién de OMGs

I

Otros Comentarios para el Comité

Datos de contacto del Investigador Principal

Departamento:

Direccion:

E-mail

Teléfono:

Fax:

Teléfono mévil:

Persona a contactar en su ausencia:

Firma,

BOULE
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 1 de
Abril de 2004 sobre; Reglamento de funcionamiento
del Consejo de Gobierno y sus Comisiones.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO Y SUS COMISIONES

TITULO I.- Organizacién y funcionamiento del Consejo de
Gobierno

ARTICULO 1
Normativa aplicable

El Consejo de Gobierno como érgano colegiado se
regird en su funcionamiento por lo dispuesto en la legisla-
cion general aplicable, en el Estatuto de la Universidad de
Leén y en este Reglamento.

ARTICULO 2
Convocatoria de la sesién

1.- La convocatoria de la sesién corresponde al Presidente,
que actuard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49
del Estatuto de la Universidad de Ledn.

2.- La convocatoria de sesiéon del Consejo de Cobierno
deberd efectuarse con una antelacién minima de setenta y
dos horas (no computédndose los dias no lectivos), remi-
tiéndose el orden del dia y las propuestas que deben ser
objeto de debate. La documentacién correspondiente a
los diferentes asuntos a tratar se pondra a disposicion de
los senores miembros del Consejo de Gobierno para su
consulta en la Secretaria General y en las Secretarfas de los
Centros. Asimismo, para aquellos miembros que expresa-
mente lo soliciten a la Secretaria General se remitira copia
de los documentos relativos a la sesién en los que tengan
un especial interés.

3.- La convocatoria de cada sesién se notificard en la si-
guiente forma:

a) Una vez fijada la fecha y hora de la sesion, el
borrador del orden del dia se enviara por correo electréni-
co a todos los miembros del Consejo de Gobierno, a efec-
tos informativos.

b) Cuando el orden del dia sea definitivo, se
remitira por correo interno la documentacién correspon-
diente a los lugares de trabajo de cada uno de los miem-
bros y, en el caso de los estudiantes, al Centro respectivo.
Si algiin estudiante deseara que se le envien las convocato-
rias a su domicilio, deberd solicitarlo por escrito a la Secre-
tarfa General, aportando los datos correspondientes.

ARTICULO 3

Constitucién

1.- Para la constitucién del Consejo en primera convocato-
ria, a efectos de celebracién de sesiones, se requerird la
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presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan y de, al menos, la mitad de sus
miembros.

2.- Si no existiese el quérum sefalado, se constituird en
segunda convocatoria media hora més tarde de la hora
fijada para la primera, siendo suficiente la presencia, ade-
mas del Presidente y el Secretario, de la tercera parte de
sus miembros.

3.- Para la validez de los acuerdos sera necesario que esté
presente en el momento de adoptarlos el minimo de los
miembros exigido para la constitucién del érgano en se-

gunda convocatoria.

4.- Para el cémputo del quérum no se tendran en cuenta
los votos delegados.

ARTICULO 4

Orden de las sesiones

1.- El Presidente dirigira el orden de la sesién, otorgando la
palabra, llamando a la cuestion o al orden, moderando el
curso de los debates, estableciendo turnos a favor y en
contra de las propuestas, y concediendo las intervenciones
de réplica y por alusiones personales.

2.- Asimismo, corresponde al Presidente someter las pro-
puestas a votacion.

ARTICULO 5

Participacion de personas ajenas al Consejo de Gobierno

1.- Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, el
Presidente podra convocar, con voz pero sin voto, a las
personas ajenas al Consejo de Gobierno que estime nece-
sario.

2.- Asimismo, podran participar en la reuniones del Conse-
jo de Gobierno, con la autorizacién previa de su Presiden-
te, quienes, no siendo miembros del mismo, tengan inte-
rés legitimo en intervenir en la discusién de alguno de los
puntos que se vayan a tratar o puedan contribuir al escla-
recimiento de alguna de sus implicaciones. En ningtn
supuesto tendran derecho a voto.

ARTICULO 6

Votacién y adopcién de acuerdos

1.- Cuando la Presidencia someta al Consejo una propues-
ta, ésta se entenderd aprobada por asentimiento, si ningin
miembro solicita votacién de la misma.

2.- Salvo que expresamente se establezca otra norma en el
Estatuto o en el presente Reglamento, los acuerdos se
adoptaran por mayorfa simple de los votos emitidos. En
caso de empate, y si el Presidente no hiciera uso de su
voto de calidad para dirimir el mismo, se efectuara otra
votacién y, si se produjera empate de nuevo, la propuesta
se entenderd rechazada.
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3.- La votacién seré secreta siempre que lo solicite alguno
de los miembros o lo determine el Presidente.

4.- No se podran adoptar acuerdos que afecten directa-
mente a Facultades, Escuelas, Departamentos, Secciones,
Institutos, Servicios, Unidades, Organos 0 personas, sin
que se les ofrezca previamente la posibilidad de presentar
y exponer los informes y alegaciones que consideren opor-
tunos.

5.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular, debiendo aportarlo por
escrito a la Secretaria General en el plazo de 48 horas para
su incorporacion al Acta.

6.- Los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno y
por su Comisibn Permanente seran inmediatamente
ejecutivos.

7.- Los acuerdos adoptados por las Comisiones, salvo los
de la Comisién Permanente, entraran en vigor en el mo-
mento de ser refrendados por el Consejo de Cobierno.

8.- De los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobier-
no se dara conocimiento a la Comunidad Universitaria a
través del Boletin Oficial de la Universidad de Leén y
cualquier otro medio que el Consejo de Gobierno o su
Presidente consideren oportuno.

ARTICULO 7

Ruegos y Preguntas
1.- Los ruegos y preguntas se formularan al Presidente.

2.- Las preguntas podran responderse por parte del Presi-
dente, en la sesién en que se formulen o en la siguiente.

3.- En este punto del orden del dia no podran tomarse
acuerdos.

ARTICULO 8
Actas
1.- De cada sesi6n del Consejo de Gobierno se levantara
Acta, de la que serd fedatario el Secretario y en la que
figurara el visto bueno del Presidente.
2.- Las Actas recogeran como minimo:

- asistentes,

- circunstancias de lugar y tiempo,

- delegaciones de voto,

- orden del dia,

- puntos principales de las deliberaciones,

- propuestas sometidas a consideracion por el
Presidente,

- contenido y modo de adopcién de los acuerdos
y, en el caso de existir votacion, resultado de la misma.
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3.- Los miembros del Consejo que deseen que conste en
Acta el contenido literal de sus intervenciones deberan
manifestarlo, debiendo aportar en el acto o en el plazo
que senale el Presidente, el texto escrito que se corres-
ponda fielmente con aquéllas. El Secretario leerd dichos
escritos para conocimiento y refrendo del Consejo de
Gobierno

4.- Los borradores de las Actas seran enviados a los miem-
bros del Consejo de Gobierno junto a la convocatoria de
la sesién en la que se someten a aprobacién. No obstante,
cualquier miembro del Consejo podrd solicitar la lectura
de toda o de parte del Acta en la sesién correspondiente.

5.- La Presidencia podra acordar la inclusién de las rectifi-
caciones al Acta propuestas por los miembros del Consejo
antes de la votacién para su aprobacion.

TITULO I1.- Comisiones del Consejo de Gobierno
ARTICULO 9

Disposiciones generales aplicables a todas las Comisiones
1.- Las disposiciones del Titulo | de este Reglamento seran
de aplicacion a todas las Comisiones del Consejo de Go-
bierno.

2.- Los miembros de las distintas Comisiones seran elegi-
dos con sus respectivos suplente por el Consejo de Go-
bierno durante el primer trimestre de cada curso académi-
co. En el supuesto de que el nimero de candidatos fuera
igual al de puestos que deban ser cubiertos, se requerird
en todo caso aprobacién del Consejo de Gobierno. Si no
se presentaran candidatos o el nimero de presentados
fuera inferior al de puestos a cubrir, el Presidente realizara
una propuesta que se sometera a votacién por el Consejo
de Gobierno.

ARTICULO 10

Comisién Permanente del Consejo de Gobierno

1.- La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
estara compuesta por el Rector, dos miembros designados
por éste, y el Secretario General, asi como los siguientes
miembros elegidos por el Consejo de Gobierno entre sus
integrantes:

1. Dos representantes del personal docente e investi-

gador.

2. Dos Decanos o Directores de Escuela.
3. Dos Directores de Departamento o de Instituto.
4. Dos estudiantes.

5. Un miembro del personal de administracién y ser-
vicios.

6. Un miembro de los designados por el Consejo So-
cial.
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2.- Corresponde a la Comisién Permanente resolver las
cuestiones de tramite y aquellas otras que le sean delega-
das por el Pleno, de las que se informara en la siguiente
reunién del Consejo de Gobierno.

3.- Se entenderdn como cuestiones de trdmite, entre otras
que pueda determinar razonadamente el Pleno, las si-
guientes:

- aprobar modificaciones presupuestarias, excepto
las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos
de capital y las de gastos de capital a cualquier otro capitu-
lo.

- aprobar la concesién de permisos y comisiones de
servicio.

- aprobar la celebraciéon de cursos o la firma de
convenios que por razones de temporalidad no puedan
esperar a su aprobacién por el Pleno.

- aprobar las modificaciones de los Planes docentes.

ARTICULO 11

Comisién de Resolucién de Conflictos

1.- La Comisién de Resolucién de Conflictos estara presi-
dida por el Rector o persona en quien delegue, y formaran
parte de ella dos representantes del personal docente e
investigador, un estudiante y un miembro del personal de
administracién y servicios.

2.- Corresponde a esta Comisiéon entender, oido el Defen-
sor de la Comunidad Universitaria, de todos aquellos
conflictos que se puedan producir dentro de la Comuni-
dad Universitaria, elevando, en su caso, propuesta de
solucién de los mismos al Consejo de Gobierno.

ARTICULO 12
Comisién de Personal Docente e Investigador

1.- La Comision de Personal Docente e Investigador estara
integrada por los siguientes miembros:

- Rector o persona en quien delegue

- Vicerrector competente en asuntos de personal
docente e investigador si fuera miembro del Consejo de
Gobierno y, en su defecto, quien designe el Rector.

- Secretario General.

-Dos representantes de Decanos o Directores de Es-
cuela

-Dos representantes de Directores de Departamento.

-Tres profesores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios.

- Un miembro del personal docente e investigador

contratado o becario con suficiencia investigadora.

2.- La Comisi6én de Personal Docente e Investigador tendra
las siguientes competencias:

a) Elaboracién de informes y propuestas en relacién
con las plantillas de profesorado.
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b) Estudio y propuesta de la evaluacién de la activi-
dad docente del profesorado, a efectos de la asignacién
del componente del complemento especifico por méritos
docentes.

c) Elaboracién de informes y propuestas en relacién
con la actividad docente del profesorado.

d) Elaboracién de baremos vy criterios aplicables a la
evaluacién de la actividad docente del profesorado.

e) Aquellas otras competencias en materia de perso-
nal docente e investigador que acuerde el Consejo de
Gobierno.

ARTICULO 13

Comisién Académica

1.- La Comisién Académica estard integrada por los si-
guientes miembros:

- Rector o persona en quien delegue.

-Vicerrector competente en materia de ordenacién
académica si fuera miembro del Consejo de Gobierno vy,
en su defecto, quien designe el Rector.

- Secretario General.

- Cuatro representantes de Decanos o Directores de
Escuela.*

- Dos representantes de Directores de Departamen-
to.

- Dos profesores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios.*

- Un miembro del personal dovcente e investigador
contratado o becario con suficiencia investigadora.

- Un estudiante.

2.- La Comisién Académica tendra las siguientes compe-
tencias:

a) Informe y propuestas de implantaciéon de nuevas ti-
tulaciones en la Universidad de Leén, asi como de los
planes de estudio de las mismas.

b) Estudio e informe de los proyectos de planes de es-
tudio de las titulaciones que se imparten en la Universidad
de Ledn, asi como de sus posibles modificaciones.

c) Estudio e Informe sobre los planes docentes que
desarrollen anualmente los planes de estudio de las distin-
tas titulaciones impartidas por la Universidad de Leén .

d) Elaboracién de los informes y propuestas que
hayan de ser sometidos a la consideracién del Consejo de
Gobierno en materias académicas.

e) Aquellas otras competencias en materia de orde-
nacién académica que acuerde el Consejo de Gobierno.
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ARTICULO 14
Otras Comisiones

El Pleno del Consejo de Gobierno podra crear
otras Comisiones para cometidos concretos y con una
duracion limitada. Estas Comisiones estaran presididas por
el Rector o persona en quien delegue y su composicién

sera determinada por el Consejo de Gobierno a propuesta
del Rector, con un minimo de cinco miembros.

TITULO IlI.- De los miembros del Consejo de Gobierno

ARTICULO 16

Exencion de otros deberes universitarios

La asistencia a las sesiones del Consejo de Gobierno y
de las Comisiones eximird a sus miembros de otros debe-
res universitarios.

ARTICULO 17
Sustitucién de miembros natos

El Rector, el Secretario General y el Gerente po-
dran ser sustituidos como tales, en caso de enfermedad o
de ausencia justificada, por quienes segin la legislacion
vigente asuman sus funciones en esos casos.

ARTICULO 18
Delegacién de voto

1.- Los miembros del Consejo de Gobierno y sus Comisio-
nes podran delegar su voto por escrito en otro miembro
antes del comienzo de la sesién,en caso de enfermedad o
de ausencia debidamente justificada. También podran
hacerlo durante el desarrollo de la sesién cuando deban
ausentarse por las mismas causas, todo lo cual comunica-
ran al Secretario General, que lo hard constar en Acta.

2.- Los miembros que asistan a las sesiones del Consejo de
Gobierno y sus Comisiones solo podran hacer uso de una
delegacién de voto.

ARTICULO 19

Derechos de los miembros del Consejo de Gobierno

Son derechos de los miembros del Consejo de Go-
bierno:

a) Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo de
Gobierno y, en su caso, de sus Comisiones.

b) Acceder a la informacion que sea de interés
para su efectiva participacién en las actividades del Conse-
jo de Gobierno.

c)Solicitar al Presidente la inclusién de puntos en el orden
del dfa.
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d) Participar en los debates, en la adopcién de acuer-
dos del Consejo de Gobierno o sus Comisiones y, en su
caso, hacer constar en el Acta sus votos particulares.

e) Presentar propuestas al Pleno y, en su caso, a las
Comisiones, relativas a los asuntos a tratar.

f) Cualesquiera otros derechos establecidos por la
normativa aplicable.

ARTICULO 20

Deberes de los miembros del Consejo de Gobierno

Son deberes de los miembros del Consejo de Gobier-
no:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno,
asi como contribuir a su normal funcionamiento.

b) Formar parte de las Comisiones del Consejo de
Gobierno para las que hayan sido elegidos o designados,
asistir a sus sesiones y contribuir al buen fin de sus activi-

dades.

c) Colaborar en la elaboracién de los estudios,
informes, encuestas o propuestas de resoluciéon que el
Pleno o las Comisiones precisen.

d) No utilizar las informaciones, la documentacion
o los datos facilitados o conocidos en razén de su perte-
nencia al Consejo de Gobierno, en contra de sus fines
institucionales.

e) Cualesquiera otros deberes establecidos por la
normativa aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA

Renovacién de los contratos administrativos de personal
docente

La Comisién de Personal Docente e Investigador ten-
drd la competencia de estudiar las propuestas de los De-
partamentos para la renovacién de contratos de personal
docente contratado en régimen administrativo, con ante-
rioridad a su consideraciéon por el Consejo de Gobierno,
conforme a lo previsto en las Disposiciones Transitorias 42
y52delal.O.U.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguien-
te a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 1 de
Abril de 2004 sobre; Reglamento Convocatorias de
Examen.

NORMATIVA REGULADORA DE LAS CONVOCATORIAS
DE EXAMEN

Conforme a lo previsto en el art. 134 del nuevo Estatu-
to, resulta conveniente elaborar un corpus normativo
Gnico que regule el derecho a la utilizacién de convocato-
rias de examen por los estudiantes. A este tenor se propo-
ne la aprobacién del siguiente Reglamento:

1. CONVOCATORIAS ORDINARIAS:

1. ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ
EN UNA ASIGNATURA:

Los estudiantes de asignaturas de primer cuatrimestre
tendran derecho a examen en las convocatorias de febre-
ro y septiembre.

Los estudiantes matriculados en asignaturas de se-
gundo cuatrimestre o anuales tendran derecho a examen
en las convocatorias de junio y septiembre.

2. ESTUDIANTES MATRICULADOS POR SEGUNDA O
SUCESIVAS VECES EN UNA ASIGNATURA (hasta la sexta
convocatoria):

Los estudiantes de asignaturas de primer cuatri-
mestre, tendrdn derecho a elegir dos de las tres convoca-
torias de examen entre febrero junio y septiembre.

Los estudiantes de asignaturas de segundo cua-
trimestre y anuales tendran derecho a elegir dos de las
tres convocatorias de examen entre febrero junio y sep-
tiembre. En este caso, en la convocatoria de febrero, los
estudiantes serdn examinados por el profesor responsable
del ano en curso con el contenido del programa que se
cursé el afo anterior.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD:

a) En la convocatoria de febrero deberan manifestar su
deseo de examinarse, bien por Internet utilizando el icono
“secretarfa virtual” existente en el sitio web de la Universi-
dad de Leén, bien mediante instancia presentada en la
Administracién del Centro en el que estén matriculados.

En el supuesto de utilizar Internet el plazo de so-
licitud, para la convocatoria de febrero concluird a las 8
horas del dia lectivo y habil anterior a la fecha prevista
para la realizacién del correspondiente examen; si opta
por la instancia presentada en la Secretaria del Centro el
plazo de solicitud finalizard dos dfas lectivos y hébiles
antes de la fecha prevista para la realizacion del corres-
pondiente examen, a las 14.00 horas.

A estos efectos, el sabado no se computara
como difa habil.
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b) En la convocatoria de junio: los estudiantes que no
hayan solicitado concurrir a la convocatoria de febrero no
deberan realizar tramite administrativo alguno.

Aquellos estudiantes que hubieran solicitado la convo-
catoria de febrero y deseen utilizar como segunda convo-
catoria la de junio, deberan solicitarlo expresamente bien
por Internet utilizando el icono “secretarfa virtual” existen-
te en el sitio web de la Universidad de Le6n, bien median-
te instancia presentada en la Administracion del Centro en
el que estén matriculados.

En el supuesto de utilizar Internet el plazo de so-
licitud, para la convocatoria de junio concluird a las 8
horas del dia lectivo y habil anterior a la fecha prevista
para la realizacién del correspondiente examen; si opta
por la instancia presentada en la Secretaria del Centro el
plazo de solicitud finalizard dos dias lectivos y hébiles
antes de la fecha prevista para la realizacién del corres-
pondiente examen, a las 14.00 horas.

A estos efectos, el sédbado no se computard como

dia habil.

c) En la convocatoria de septiembre solo podran concurrir
aquellos estudiantes que no se hayan presentado o hayan
suspendido una de las dos convocatorias anteriores sin
necesidad de realizar trdmite administrativo alguno. Aquel
estudiante que haya optado por utilizar las convocatorias
de febrero y junio no podrd utilizar la convocatoria de
septiembre por haber agotado sus derechos a examen.

Aquel estudiante que a pesar de haber manifes-
tado expresamente su deseo de concurrir a una de las
convocatorias, no se presenta al examen se entendera que
no agota ninguna de las seis convocatorias a las que tiene
derecho, pero solamente podrd concurrir a otro de los
exdmenes que le corresponden con la matricula, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

3. ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN EN SEXTA
CONVOCATORIA

Los estudiantes que se encuentren en sexta con-
vocatoria podran elegir para examinarse cualquiera de las
tres convocatorias: febrero, junio o septiembre, conforme
al procedimiento y los plazos previstos en el apartado 1.2
de esta normativa. Aquel estudiante que a pesar de haber
manifestado expresamente su deseo de concurrir a una de
las convocatorias, no se presenta al examen, se entenderd
que no agota la sexta convocatoria, pero solamente podra
concurrir a otro de los exdmenes que le corresponden con
la matricula.

4. ESTUDIANTES QUE OPTEN POR LA CONVOCATO-
RIA DE DICIEMBRE:

Podran concurrir a los exdmenes de la convocato-
ria de diciembre los estudiantes que tengan pendiente la
superacion de un maximo de dos asignaturas para la finali-
zacién de los correspondientes estudios (a estos efectos, el
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trabajo fin de carrera, en ningtin caso, se computara como
asignatura) y cumplan los siguientes requisitos:

A. Hayan realizado matricula en el mes de
septiembre-octubre de la/s asignaturas que tengan pen-
dientes para finalizar la titulacién, y no se encuentren en
primera matricula.

B. Les falten dos asignaturas para concluir
los estudios, debiendo manifestar expresamente su deseo
de presentarse a las dos asignaturas.

Los estudiantes que, reuniendo los requisitos
indicados deseen acogerse a esta convocatoria lo solicita-
ran al Decano o Director del Centro en el momento de
realizar la matricula.utilizando el impreso formalizado a tal
efecto.

Los exdmenes se celebraran entre el 1y 10 de
diciembre, ambos incluidos.

Realizado el cierre provisional de actas, la revi-
sion de examenes se realizard en el plazo maximo de 48
horas. En todo caso, el cierre definitivo de actas se realiza-
ra antes del dia 15 del préximo mes de diciembre. Se
utilizaran idénticos criterios de correccion de examenes
que los existentes para otras convocatorias de examen. En
el supuesto de que para algin estudiante coincidan los
horarios previstos para dos exdmenes, se estara a lo dis-
puesto en la normativa vigente.

Si una vez que el estudiante ha solicitado parti-
cipar en los exdmenes de diciembre decide no presentarse
al examen o suspende el mismo, podra utilizar solamente
una de las tres convocatorias siguientes: febrero, junio o
septiembre, conforme al procedimiento y los plazos
previstos en el apartado 1.2 de esta normativa.

1. CONVOCATORIAS EXCEPCIONALES.

Se considerardn excepcionales las convocatorias de
examen de estudiantes que se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos:

1. CONVOCATORIA DE GRACIA.

La convocatoria de gracia sélo se podra conceder a
partir del curso académico siguiente al que agote la 62
convocatoria de examen. Dicha autorizacién se realizara
por el Rector, a instancia de parte, y para hacerla efectiva
el estudiante se matriculara en el plazo reglamentario de
septiembre-octubre. Podra elegir una de las tres convoca-
torias de las fijadas por la Universidad y con el procedi-
miento y los plazos correspondientes descritos en el apar-
tado 1.2. Asimismo, podrd optar por la convocatoria de
diciembre en el caso de cumplir los requisitos requeridos
por la misma.

Aquel estudiante que a pesar de haber manifestado
expresamente su deseo de concurrir a una de las convoca-
torias no se presenta al examen, se entenderd que no
agota convocatoria, pero solamente podra concurrir a otro
de los exdmenes que le corresponden con la matricula. En
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consecuencia, en el supuesto de que el estudiante opte
por la convocatoria de septiembre (dltima del curso aca-
démico), no podra optar, en el curso académico que ha
formalizado la matricula, por otra convocatoria de exa-
men.

2. ANO DE GRACIA.

Se podra conceder por el Rector, por una sola vez, a
los estudiantes que no hayan superado ninguna asignatura
en el curso académico anterior. Concedido el “afo de
gracia”, el estudiante podra matricularse de asignaturas
sueltas, en el plazo reglamentario.

3. AUTORIZACIONES PARA PLANES DE ESTUDIOS A
EXTINGUIR.

Se podran conceder por el Rectorado a los estudiantes
que acrediten faltarles por superar un maximo de tres
asignaturas en un curso, en aquellos supuestos de planes
de estudio declarados “a extinguir”, una vez finalizados los
plazos ordinarios de extincién de planes de estudio previs-
tos en la normativa vigente.

Una vez concedida la autorizacion, el estudiante se
matriculard en el plazo reglamentario de septiembre-
octubre conforme a lo previsto en el apartado 1.2 de esta
normativa.

4. SITUACIONES DE ESTUDIANTES QUE SEAN CONSI-
DERADAS POR EL RECTOR COMO EXCEPCIONALES O
DE FUERZA MAYOR.

Se podran autorizar convocatorias de gracia, o
afos de gracia, por situaciones excepcionales o de fuerza
mayor. Para ello, el estudiante se matriculara en el plazo
reglamentario.

1. DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de la presente normativa,
quedan derogadas todas aquellas otras normas de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la misma.

IV. DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor el dia 1 de octu-
bre de 2004, con el comienzo del curso académico 2004-
2005.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 1 de
Abril de 2004 sobre; Reglamento Electoral de la Univer-
sidad de Ledn.

BOULE

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON

TITULO PRELIMINAR

Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de fecha
1 de abril de 2004
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Articulo 1

El presente Reglamento se aprueba en desarrollo de lo
previsto en el articulo 62 y Disposicién Transitoria Cuarta
del Estatuto de la Universidad de Ledn, y serd de aplica-
cién a los procesos electorales de eleccion de miembros
del Claustro Universitario, eleccién de miembros del Con-
sejo de Cobierno, eleccién a miembros de las Juntas de
Facultades y Escuelas, elecciones a miembros de los Con-
sejos de Departamento y elecciones a miembros de los
Consejos de Institutos.

Asimismo, el presente Reglamento serd de aplicacién en
las elecciones a Rector y, con caracter supletorio, a los
procesos electorales de otros érganos de gobierno de la
Universidad, en lo que no esté regulado por su normativa
especifica.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2

Las disposiciones generales contenidas en este Titulo seran
de aplicacién a todos los procesos electorales, a salvo de
las peculiaridades de cada uno de ellos contenidas en el
Titulo 1l de este Reglamento.

Articulo 3 Derecho de sufragio.

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria que
cumplan los requisitos exigidos en cada caso en la fecha
de la convocatoria de las elecciones, y que figuren en el
censo electoral, tienen derecho de sufragio activo y pasivo.

2. Los miembros de la comunidad universitaria que perte-
nezcan simultineamente a mas de un sector o, dentro del
mismo sector, a mas de un colegio electoral, sélo podran
ejercer el sufragio activo y pasivo en uno de ellos, al que
deberdn optar durante el periodo de reclamacién de los
censos. En caso de no ejercer activamente su opcién que-
dard excluido de los correspondientes colegios electorales.

3. La condicién de candidato deberd ser manifestada
formalmente mediante escrito del interesado dirigido al
6rgano electoral competente.

4. El sistema de eleccién, serd por listas abiertas.

Los candidatos podran exponer los programas electorales
en el plazo fijado en el correspondiente calendario electo-
ral y, a tal efecto, la Universidad debera facilitar los medios
y espacios adecuados, sin perjuicio del normal desarrollo
de la actividad académica.

5. El ejercicio del voto es personal e indelegable, permi-
tiéndose el voto por correo en las ocasiones y con las

condiciones que se determinan en el presente reglamento.

6. La Universidad de Leén podra reglamentar el uso del
voto electrénico.

Articulo 4. Convocatoria de elecciones.
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1. El Presidente del érgano colegiado, o el titular del uni-
personal correspondiente, convocard nuevas elecciones
con una antelacion minima de dos meses antes de finalizar
su mandato.

Capitulo 12.- De la organizacién electoral

Seccion 12.- De la Administracién electoral. La Junta Elec-
toral

Articulo 5 La Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la Universidad de Leén organizara
las elecciones a Rector y las elecciones a miembros del
Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno.

2. La Junta Electoral estara compuesta por cuatro profeso-
res funcionarios, un profesor contratado o ayudante, dos
alumnos y un miembro del personal de administracién y
servicios. Seran elegidos por el Claustro, de entre sus
miembros, junto con sus respectivos suplentes, por un
periodo de cuatro afos y nombrados por el Rector.

3. El Claustro elegira, de entre los cuatro profesores fun-
cionarios, al Presidente de la Junta Electoral, quien pro-
pondré al Rector el nombramiento del Secretario de entre
los miembros de la misma.

4. Cuando un miembro de la Junta Electoral cesara o
perdiera su condicién de claustral, serd sustituido por el
respectivo suplente por el tiempo que reste hasta los cua-
tro anos.

Articulo 6

1. La Junta Electoral sera convocada por el Secretario por
orden de su Presidente en los casos y conforme a las previ-
siones contenidas en el presente Reglamento y siempre
que lo considere necesario, teniendo en cuenta las peti-
ciones de los demas miembros de la misma. Para la valida
constitucién de la Junta se requerird la presencia del
Presidente y del Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros totales.

2. Todos los miembros de la Junta Electoral tienen derecho
a recibir la convocatoria con una antelacion minima de
dos dias habiles, conteniendo el orden del dia de las se-
siones. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos sus miembros y sea decla-
rada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

3. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. El voto del
Presidente sera de calidad en caso de empate.

4. En caso de ausencia del Presidente asumira sus funcio-
nes el profesor funcionario que ostente mayor categoria
funcionarial, antigliedad en la Universidad de Leén o
edad, por este orden.

Articulo 7 Competencias.
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Corresponde a la Junta Electoral de la Universidad:

a) Desarrollar las normas electorales e interpretar aquellas
por las que se rige el proceso electoral.

b) Suplir, mediante las disposiciones oportunas, las defi-
ciencias o lagunas que pudieran advertirse.

c) Supervisar la elaboracién y publicacién del censo elec-
toral de la Universidad.

d) Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rector, al
Claustro Universitario y al Consejo de Gobierno, asi como
los resultados definitivos de la eleccién y los candidatos
electos.

e) Resolver las reclamaciones o impugnaciones sobre
cualquier asunto relativo al proceso o a los resultados
electorales en un plazo maximo de diez dias habiles.

f) Asumir aquellas funciones que se le atribuyan en el
presente Reglamento Electoral de la Universidad, asi como
las que, teniendo naturaleza electoral, no estén asignadas
a ninglin otro érgano de la Universidad.

g Asimismo serd competencia de la Junta Electoral el
establecimiento del calendario electoral de las elecciones a
Rector, al Claustro Universitario y al Consejo de Gobierno,
debiendo fijar en el mismo un perfodo para que los candi-
datos puedan exponer sus programas, que finalizara dos
dias hébiles antes de la fecha fijada para la votacién.

Seccién 22.- De la Administracién electoral. Organos elec-
torales de los Centros, los Departamentos y los Institutos.

Articulo 8. Comisién Electoral del Centro.

1. La Comisién Electoral del Centro organizard las eleccio-
nes a Junta de Facultad o Escuela y las de Decano o Direc-
tor.

2. La Comisién Electoral del Centro estara formada por los
siguientes miembros de la Junta de Facultad o Escuela:

- El profesor con més antigtiedad como funcionario en la
Universidad de Leon, salvo que se presente como candi-
dato a Decano o Director, que actuard como Presidente.

- El ayudante, o en su defecto el profesor contratado a
tiempo completo, mas moderno en la Universidad de
Ledn, que actuard como Secretario.

- El estudiante mas joven.

- El miembro del personal de administracién y servicios
con mas antigiedad en la Universidad de Ledn.

3. La Comision Electoral del Centro tendrd las mismas
competencias que la Junta Electoral de la Universidad en
el ambito de las elecciones correspondientes al Centro.

4. Los acuerdos de la Comision Electoral de Centro serdn
recurribles ante la Junta Electoral de la Universidad.
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Articulo 9. Comisién Electoral del Departamento.

1.- La Comisién Electoral del Departamento organizara las
elecciones a Consejo de Departamento y las de Director
del mismo.

2.- La Comisién Electoral del Departamento estard forma-
da por los siguientes miembros del Consejo de Departa-
mento:

- El profesor con més antigliedad como funcionario en la
Universidad de Leon, salvo que se presente como candi-
dato a Director del mismo, que actuara como Presidente.

- El ayudante o, en su defecto, el profesor contratado a
tiempo completo mas moderno en la Universidad de
Ledn, que actuara como Secretario.

- El estudiante mas joven.

- El miembro del personal de administracién y servicios
con mds antigliedad.

3.— La Comisién Electoral del Departamento tendrd las
mismas competencias que la Junta Electoral de la Univer-
sidad en las elecciones correspondientes al Departamento.
4.— Los acuerdos de la Comisién Electoral del Departa-
mento serdn recurribles ante la Junta Electoral de la Uni-
versidad.

Articulo 10. Comisién Electoral del Instituto.

1.- La Comisién Electoral del Instituto organizard las elec-
ciones a Consejo de Instituto y al Director del mismo.

2.— La Comisién Electoral del Instituto estard formada por:
- El doctor con mas antigliedad, salvo que se presente
como candidato a Director del mismo, que actuara como

Presidente.

- El becario, o en su defecto el investigador, mas moderno
que actuara como Secretario.

- El miembro del personal de administracién y servicios
con mds antigliedad.

3.— La Comisién Electoral del Instituto tendra las mismas
competencias que la Junta Electoral de la Universidad en

las elecciones correspondientes al Instituto

4.— Los acuerdos de la Comision Electoral de Instituto
seran recurribles ante la Junta Electoral de la Universidad.

Seccién 32.- De los Colegios y Mesas Electorales
Articulo 11. Elecciones a Rector

1.- En las elecciones a Rector se constituiran los siguientes
colegios electorales:
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a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios.

b) Restante personal docente e investigador.

¢) Estudiantes.

d) Personal de administracién y servicios.
Articulo 12. Elecciones al Claustro Universitario

En las elecciones al Claustro Universitario, se constituirdn
los siguientes colegios electorales:

a) En el sector del personal docente e investigador funcio-
nario se presentaran candidaturas individuales o de candi-
dato y suplente para cada uno de los cuerpos docentes,
formandose un Gnico colegio electoral en el que todos los
electores podran votar a los candidatos de los diferentes
cuerpos.

b) En el sector de profesores contratados doctores, profe-
sores ayudantes doctores, profesores colaboradores, ayu-
dantes y becarios con suficiencia investigadora, se presen-
taran candidaturas individuales o de candidato y suplente,
formandose un Gnico colegio electoral, en el que todos los
electores podran votar a los candidatos de las diferentes
categorias.

c) En el sector de estudiantes se presentaran candidaturas
individuales o de candidato y suplente. La circunscripcién
electoral para la eleccién de los representantes de los
estudiantes del primer y segundo ciclo sera cada Facultad
o Escuela y, dentro de ellas, constituiran un solo cuerpo
electoral. Cuando un Centro imparta docencia en mas de
un Campus universitario se garantizard la representacion
proporcional al nimero de alumnos. La circunscripcién de
los estudiantes de tercer ciclo serd Unica, sin perjuicio de
que, para facilitar su voto, se constituyan varias mesas
electorales.

La determinacién del nimero de representantes de
estudiantes de primer y segundo ciclo que habran de
elegirse en cada circunscripcién, se harda manteniendo la
proporcién que existe en el Claustro entre el nimero de
representantes del sector y el niimero total de componen-
tes del mismo. El nimero de representantes que se haya
de elegir en cada Facultad o Escuela sera establecido por
la Junta Electoral de la Universidad en proporcién al nd-
mero de alumnos.

d) En el sector del P.AS. se presentardn candidaturas
individuales o de candidato y suplente, formandose un
Gnico colegio electoral, que tendrd como sede el Rectora-
do.

Articulo 13. Elecciones a Juntas de Facultad y Escuela.
En las elecciones a Juntas de Facultad y Escuela, se

constituirdn en cada una de ellas los siguientes colegios
electorales:
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a) Un colegio electoral para el personal docente e investi-
gador contratado y los becarios con suficiencia investiga-
dora.

b) Un colegio electoral para los estudiantes, teniendo en
cuenta en todo caso lo determinado en el punto 3 del
articulo 88 del Estatuto.

) Un colegio electoral para el P.A.S.
Articulo 14. Elecciones a Consejo de Departamento

En las elecciones a miembros del Consejo de
Departamento se constituiran en cada uno de ellos los
siguientes colegios electorales:

a) Un colegio electoral para el personal docente e investi-
gador contratado no doctor, incluidos los becarios con
suficiencia investigadora .

b) Un colegio electoral para los estudiantes, teniendo en
cuenta en todo caso lo determinado en el articulo 88.1.c)
del Estatuto.

) Un colegio electoral para el P.A.S. .
Articulo 15

1. La organizacién del procedimiento de la emisién del
voto y la determinacién del nimero de Mesas electorales
que han de constituirse en cada colegio electoral corres-
pondera al érgano que tenga asignada en cada caso la
competencia para organizar las elecciones.

2. En todo caso se constituird como minimo una mesa por
cada sector a representar y por cada colegio electoral, asi
como una en cada Centro adscrito en las elecciones en
que asi proceda.

3. En el caso excepcional de que en el colectivo integrante
de un sector en un colegio electoral no sea posible consti-
tuir Mesa con la composicion que en este Reglamento se
establece, el voto de ese colectivo se emitira por correo,
conforme a lo previsto en el articulo 30 del presente Re-
glamento, remitiéndolo a la Junta Electoral de la Universi-
dad, en el plazo y forma que al efecto se sefialen, a través
del registro de la Universidad.

4. En las mesas de los Centros universitarios adscritos
emitirdn su voto los alumnos que cursen sus ensefianzas
en los mismos. A estos efectos, el 6rgano competente para
organizar la eleccién tomard las medidas necesarias relati-
vas al Censo para evitar toda posible duplicidad de voto.

Articulo 16
1. Corresponde a las mesas presidir la votacién, conservar
el orden, realizar el escrutinio y velar por la pureza del

sufragio.

2. Cada mesa electoral estard compuesta por un Presiden-
te y dos adjuntos, con sus correspondientes suplentes, que
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seran designados por sorteo entre los miembros del co-
rrespondiente sector que han de emitir su voto en ella,
excluidos los candidatos e interventores, actuando como
Presidente el de mas edad.

3. El sorteo de los miembros de la mesa se llevard a cabo
por el 6rgano competente encargado de la organizacién
del proceso electoral de que se trate en cada caso. Dicho
sorteo se realizard con diez dias habiles de antelacién
como minimo a la fecha de la celebracion de las votacio-
nes.

4. El cargo es obligatorio. Los designados disponen de un
plazo de hasta 72 horas antes de la celebracién de la
eleccién para alegar ante el 6rgano correspondiente causa
justificada que le impida aceptar el cargo. En el supuesto
de aceptarse la excusa, se designara al suplente y se pro-
cedera al sorteo de un nuevo suplente. El incumplimiento
de esta obligacién, sin causa justificada serd comunicado al
Rector por la Junta Electoral para la adopcién de las medi-
das disciplinarias que, en su caso, procedan.

Articulo 17

1. Cada candidato podra nombrar un interventor como
representante suyo ante la Mesa. Los interventores podran
exigir copia del acta de constitucién y de votacion, asi
como hacer constar en ella las observaciones que estimen
pertinentes a los efectos de ulteriores recursos.

2. El 6rgano competente a quien corresponda organizar la
eleccién proveerd a los interventores de su respectiva

acreditacion.

3. Podrd nombrarse un interventor para representar a
varios candidatos.

Capitulo 22.- Del Procedimiento Electoral

Seccién 12, Del Censo Electoral
Articulo 18

Para el ejercicio del derecho al sufragio activo y pasivo
sera necesaria la inclusién en el correspondiente censo
electoral.

Articulo 19

1.- Un mes antes de la fecha senalada para las elecciones,
la Junta electoral o, en su caso, la Comisién Electoral com-
petente hard puiblico el censo electoral correspondiente,
debidamente actualizado.

2.- En la elaboracién de los censos se tendrd en cuenta lo
siguiente:

a) En el censo de estudiantes de tercer ciclo solamente se
incluirdn los que estén matriculados en los programas de
doctorado de la Universidad de Leén.
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b) Los estudiantes de los titulos propios de la Universidad
de Ledn se incluiran en el censo del Centro responsable
de la titulacion.

c) En el censo del personal de administracién y servicios
para la eleccién de representantes en la Junta de Facultad
o Escuela, se incluira el personal adscrito al Centro corres-
pondiente, y, en cuanto al personal adscrito a los Depar-
tamentos que impartan docencia en el Centro, se incluira
en el censo del Centro en el que esté ubicado su puesto
de trabajo, salvo que el interesado haya manifestado ex-
presamente su voluntad de participar en las elecciones de
la Junta de otro Centro.

d) En el censo del personal docente e investigador contra-
tado no doctor para la eleccion de representantes en el
Consejo de Departamento, se incluiran a los contratados
en alguna de las figuras del articulo 161.1.c) del Estatuto
de la Universidad de Leén (o figuras contractuales de la
L.R.U. mientras permanezcan en vigor), o con cargo a
proyectos de investigacion de convocatorias efectuadas
por Administraciones Publicas.

Articulo 20

1. Las listas de los censos seran expuestas publicamente en
los respectivos Centros, Departamentos e Institutos y, en el
caso del PAS, también en el Rectorado, al menos con un
mes de antelacién a la fecha sefialada para las elecciones,
debiendo estar expuestas al menos durante quince dias
habiles Durante este perfodo de exposicion podra inter-
ponerse recurso, ya sea por inclusién o por omision inde-
bidas, ante el 6rgano competente para organizar las res-
pectivas elecciones.

2. Los recursos deberdn ser resueltos dentro de los dos
dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo indicado
en el punto anterior, procediéndose a continuacién a la
publicacién del censo definitivo.

Seccidn 22.- De la constitucion de las Mesas Electorales
Articulo 21

1. El Presidente y los dos adjuntos de cada mesa electoral,
asi como sus suplentes, se reunirdn media hora antes del
inicio de la votacién en el local designado al efecto por la
Junta Electoral.

2. Si el Presidente no acudiera, asumird la Presidencia su
suplente y, en su defecto, el primero y segundo adjuntos
sucesivamente.

3. En ningln caso podra constituirse la mesa sin la presi-
dencia de un Presidente y dos adjuntos. En el transcurso
de las votaciones estaran presentes un minimo de dos
miembros de la mesa.

Articulo 22

1. Reunidos el Presidente y los adjuntos procederan a
recibir las credenciales de los interventores que se presen-
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ten hasta 15 minutos antes de la hora fijada para el inicio
de la votacion.

2. Antes de iniciar la votacion, el Presidente extendera
acta de constitucién de la mesa, firmada por él mismo y
por los dos adjuntos.

3. En el acta se expresard el nombre de las personas que
han constituido la mesa.

Seccidn 32.- De la votacién

Articulo 23

Cada elector tendrd derecho a dar su voto hasta un
nimero equivalente al 60 por 100 del total de represen-
tantes elegibles en el sector o circunscripcién que le co-
rresponda. Cuando el nimero de puestos sea igual o infe-
rior a dos, podra votarse al total de los mismos.

Articulo 24

Si en un sector, en uno de los cuerpos docentes uni-
versitarios, o en un Centro en el caso de los estudiantes,
no hubiera mas candidatos que puestos a elegir, estos
serdn proclamados electos de forma directa por el 6rgano
electoral competente, sin necesidad de votacién, vy si el
nimero de candidatos no alcanza el total de puestos asig-
nados, los no cubiertos quedardn vacantes.

Articulo 25

Constituida la mesa, se abrird la votacién a las 10
horas, continuando sin interrupcién hasta las 18 horas. En
casos especiales la Junta Electoral, o la Comision Electoral
competente, podrd establecer en el calendario de la con-
vocatoria de elecciones, un horario de votacién mas redu-
cido en algunas circunscripciones electorales.

Articulo 26

1. El voto es secreto y debera ejercerse personalmente.
Nadie podréd votar més de una vez en las mismas eleccio-
nes.

2. El derecho a votar se acreditara por la inscripcién en los
ejemplares certificados de las listas del censo y la demos-
tracién de la identidad del elector mediante documento
acreditativo de la misma

Cuando hubiere duda sobre la identidad del individuo
que se presentase a votar, la mesa decidird por mayorfa en
vista de los documentos acreditativos que presente.

3. Después de comprobar, por el examen de las listas del
censo, que haran los miembros de la mesa, que en ellas
figura el nombre del votante, éste entregara por su propia
mano al Presidente de la mesa la papeleta con su voto,
quien dira en voz alta el nombre del elector y, anadiendo
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la palabra "vota", introducird en la urna el sobre corres-
pondiente, sin ocultarlo ni un momento a la vista del
publico.

4. Los vocales de la Mesa haran constar en la lista de vo-
tantes, cuando asi proceda, que los electores han ejercido
su derecho a voto.

Articulo 27

1. Las papeletas, los sobres y las actas se ajustardn al mo-
delo que en cada caso determine el 6rgano competente
para organizar la respectiva eleccién. Las urnas, sobres y
papeletas deberdn tener las caracteristicas necesarias para
garantizar el secreto y pureza de la eleccion.

2. Las papeletas y los sobres deberan estar a disposicién de
los electores y candidatos como minimo con cuatro dias
habiles de antelacion a la fecha de la celebracién de la
votacion.

Articulo 28

En las papeletas oficiales emitidas por la Junta Electo-
ral, o la Comision Electoral competente, debera constar el
nombre de todos los candidatos ordenados alfabéticamen-
te, segln apellido, precedido de un recuadro, procedien-
do el votante a sefalar con una cruz el nombre del candi-
dato o candidatos a que otorgue su voto, que como
maximo sera el establecido en el articulo 23 del presente
Reglamento.

Articulo 29

1. A la hora fijada para el cierre del Colegio Electoral, el
Presidente anunciard en voz alta que se va a concluir la
votacién y no permitird entrar a nadie mas en el local.
Preguntard si alguno de los electores presentes no ha vota-
do todavia, y se admitiran los votos que se emitan a conti-
nuacion.

2. Terminada la votacién de los electores presentes, se
haran efectivos los votos emitidos por correo o por cual-
quiera de los medios previstos en este Reglamento. El
Presidente abrira el sobre dirigido al Presidente de la Mesa
Electoral y dird el nombre del elector. Comprobado que
estd en el censo electoral, introducird en la urna el sobre
que contiene la papeleta de votacién a la vista de todos.

Articulo 30

1. Cuando algiin elector prevea que en la fecha de la
votacién no se hallare en el lugar en que le corresponda
ejercitar su derecho de sufragio, podrd emitir su voto por
correo certificado o mediante entrega del mismo al érgano
competente para la organizacién de la eleccion, o en el
Registro General de la Universidad.

Para ello, recogerd la papeleta de la eleccién de
que se trate y una vez cumplimentada la introducira en el
sobre que corresponda. Este sobre, junto con una fotoco-
pia del D.N.Il, o de otro documento suficientemente
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acreditativo de la personalidad del elector, y con el docu-
mento que justifique su ausencia, la introducira en otro
sobre dirigido al Presidente de la mesa electoral corres-
pondiente, en cuyo remite especificara su nombre y ape-
llidos.

2. En caso de entrega en el Registro General de la Univer-
sidad, se dard traslado a la Junta Electoral o a la Comisién
Electoral que corresponda.

3. La justificacién de no asistencia a una Mesa Electoral, o
el voto por correo, se acreditara con un documento justifi-
cativo de la ausencia.

4. La mesa no admitird los votos por correo o entregados
directamente que no vengan justificados del modo expre-
sado, y acompanara al Acta los justificantes recibidos.

5. El voto por correo deberd obrar en poder del Presidente
de la Mesa antes del cierre de la votacién. Los votos que
llegaren antes de la constitucién de la Mesa quedaréan bajo
la custodia de la Junta Electoral o de los 6rganos electora-
les que corresponda, quienes haran entrega de ellos en su
momento al Presidente de la Mesa electoral correspon-
diente.

Articulo 31

Los miembros de la Mesa y los interventores votaran
una vez que hayan emitido su voto los electores presentes
y los votantes por correo. En la lista numerada de votantes
se especificara el Colegio y la Mesa que corresponden a
los interventores que no figuren en el censo de la Mesa en
que emiten su voto.

Seccién 42.- Del escrutinio
Articulo 32
1. Terminada la votacién en la forma que prevé el articulo
29 de este Reglamento, comenzara el escrutinio que sera
publico, computandose los votos validos.

2. Se consideran como votos nulos:

a) Las papeletas no inteligibles o que contuviesen escritos
o signos cuyo significado no pueda determinarse.

b) El voto emitido en sobre o papeleta no oficial y el emi-
tido en papeleta sin sobre o en sobre que contenga mas

de una papeleta.

c) El voto asignado a un niimero de candidatos superior al
maximo establecido.

d) El voto emitido en papeleta en la que hubieren alterado
o tachado nombres de los comprendidos en ella.

3. Se considerara voto en blanco:
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a) El voto emitido en sobre oficial que no contenga
papeleta.

b) El voto emitido en sobre oficial cuya papeleta no con-
tenga ningn nombre sefalado con cruz

4. Si en las papeletas de votacién no correspondiera con
exactitud el cruzado de los recuadros con la correspon-
diente candidatura o existiese duda sobre el sentido del
voto, sera resuelto por la Mesa por mayorfa.

5. Si algln elector presente o candidato proclamado tuvie-
se dudas acerca del contenido de una papeleta leida en el
escrutinio, podra pedir en el acto, y debera concedérsele,
el poder examinarla.

Articulo 33

1. Hecho el recuento de votos preguntard el Presidente si
hay alguna alegacién contra el escrutinio, y no habiéndola
o resueltas por la mesa las que se presenten, anunciara en
voz alta el resultado, especificando el nimero de votantes,
el de papeletas en blanco, el de papeletas nulas y el de
votos obtenidos por cada candidato.

2. Seguidamente, se destruira en presencia de los asisten-
tes las papeletas extraidas de las urnas, con excepcion de
aquellas a las que se les hubiera negado validez, o que
hubiesen sido objeto de alguna reclamacion, las cuales se
uniran todas al acta original, una vez rubricadas por los
miembros de la mesa, y se archivaran con ella.

Articulo 34

1. Finalizado el escrutinio la mesa extenderd acta por
triplicado en la que hard constar:

a) Los miembros de la mesa asi como los interventores

b) La relacién de electores que hubieran votado, con
indicacién de nombre y apellidos.

c) El resultado de la votacién con expresa indicacién del
ndmero de votos obtenido por cada candidato, asi como
el de votos nulos y votos en blanco.

d) Las incidencias que se hubiesen producido antes, du-
rante y después del desarrollo de la votacién, asi como las
reclamaciones efectuadas por los interventores y las
protestas formales realizadas, en su caso, por los candi-
datos o por los electores sobre la votacién y el escrutinio,
asi como las resoluciones motivadas de la Mesa sobre ellas,
con los votos particulares si los hubiere.

2. El acta deberad ser suscrita por todos los miembros de la
mesa y por los interventores.

3. El Presidente de la Mesa dara certificacién del acta a los
interventores que lo soliciten. Inmediatamente después de
la confeccién del acta y de su firma, el Presidente, acom-
panado de los adjuntos, la entregard personalmente a la
Junta Electoral o a la Comisién Electoral que corresponda,




N¢ 2 Marzo y Abril de 2004

por triplicado. Estos devolveran un ejemplar sellado como
acuse de recibo y remitirdn el original a la Secretaria Ge-
neral de la Universidad o a la correspondiente Secretaria
de los Centros, Departamentos o Institutos.

Articulo 35

1. Todos los candidatos tienen derecho a que se les expi-
dan certificaciones de lo consignado en el acta o de cual-
quier extremo de ella, en la medida que personalmente
les afectara, y bajo ninglin pretexto podran las mesas excu-
sarse del cumplimiento de la obligacién de darlas en el
acto.

2. Terminado el proceso electoral, todas las actuaciones
pasaran al archivo de la Universidad, de los Centros, de los
Departamentos o de los Institutos, segiin corresponda, y
de ellas daran las certificaciones los respectivos Secretarios.

Seccién 52.- De la proclamacién de electos
Articulo 36

1. Una vez que se haya recibido el total de las actas remi-
tidas por las mesas electorales, la Junta Electoral, o las
comisiones electorales correspondientes, procederan
seguidamente al escrutinio general.

2. El acto sera publico. El Presidente de la Junta Electoral,
o las comisiones electorales, podran adoptar las medidas
precisas para garantizar el buen desarrollo del acto.

3. El Presidente de la Junta Electoral, o las comisiones
electorales, dispondran que el Secretario dé cuenta de los
resimenes de cada circunscripcién.

4. La Junta Electoral, o las comisiones electorales, en el
acto del escrutinio general, no podran anular ningln acta
ni voto, limitdndose a verificar sin discusion alguna el
recuento de los votos admitidos en las diversas mesas.

5. Los 6rganos competentes a quien haya correspondido la
organizacién de la eleccién, proclamardn electos a los
candidatos que hayan obtenido el mayor ntimero de votos
en cada sector. En caso de empate se considerara electo el
de mayor antigliedad en la Universidad de Leén y subsi-
diariamente el de mayor edad.

Articulo 37

1. La Junta Electoral, una vez realizadas las operaciones
anteriores, extenderan acta por duplicado, que suscribirdn
todos sus miembros, salvo incidencias, que seran reflejadas
en la misma, y procederan a proclamar a los candidatos
electos, remitiendo una copia de dicha acta a la Secretaria
General de la Universidad. Lo mismo haran las comisiones
electorales correspondientes respecto de las elecciones
que proceda, remitiendo igualmente una copia del acta al
Secretario General de la Universidad.

2. Del acta de escrutinio general se expedirdn copias certi-
ficadas a los candidatos que lo soliciten.
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3. Asimismo, en las elecciones cuya organizacién se atri-
buya a la Junta Electoral, el Presidente de la misma remiti-
ra la relacién de electos al Rector de la Universidad.

Seccién 62.- De las reclamaciones electorales
Articulo 38

1. Contra el acto de proclamacién de candidatos electos
por la Junta Electoral podra interponerse reclamacién ante
la propia Junta en el plazo de dos dfas habiles siguientes al
de su publicacién, la cual deberd resolver en el plazo
maximo de tres dfas habiles, procediendo posteriormente
a la proclamacién definitiva de los mismos o, en su caso,
adoptando alguna de las resoluciones que se especifican
en el articulo 41 del presente reglamento.

2. Los procedimientos de reclamaciones en materia de
proclamacién de candidatos a Juntas de Facultad y Escuela
y a Consejos de Departamento e Instituto, serd el especifi-
co establecido para cada proceso electoral en el Titulo Il
de este Reglamento.

3. Las reclamaciones relativas a la proclamacién provisio-
nal de los candidatos presentados se sustanciaran por las
reglas que en cada caso se establezcan en su normativa
correspondiente.

Articulo 39

Contra los acuerdos de la Junta Electoral relativos a la
proclamacién definitiva de candidatos electos podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo.

Articulo 40

Solamente estan legitimados para interponer las
reclamaciones a que se refieren los articulos anteriores, los
candidatos o los responsables de las candidaturas. La
reclamacion se formalizara por escrito, acompafnando los
documentos conducentes a justificar las alegaciones dedu-
cidas en la misma.

Articulo 41

1. La Junta Electoral debera resolver adoptando alguna de
las siguientes resoluciones:

a) Inadmisién motivada del recurso.

b) Validez de la eleccién y de la proclamacién de los can-
didatos electos.

) Nulidad de la eleccién celebrada y necesidad de efec-
tuar nueva convocatoria en la circunscripcién correspon-
diente.

d) Nulidad del acuerdo de proclamacion de uno o varios
candidatos electos y proclamacién como tal de aquel a

quien €en su caso corresponda.

2. No procedera nulidad cuando el vicio del procedimien-
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to electoral no sea determinante del resultado de la elec-
cion.

3. La invalidez de la votacién en una o varias circunscrip-
ciones tampoco determinara la nulidad de la eleccién
cuando aquella no alterase el resultado final.

Articulo 42

Contra el acto de proclamacién de electos de las comi-
siones electorales de Facultades y Escuelas y de Departa-
mentos e Institutos cabe recurso de alzada ante la Junta
Electoral de la Universidad de Leén, que debera interpo-
nerse en el plazo de dos dias habiles y ser resuelto en el
plazo de tres dias habiles

Articulo 43
Las resoluciones de la Junta Electoral agotan la via
administrativa y deberan ser adoptadas, en todo caso, en

el plazo maximo de diez dfas habiles desde la interposi-
ci6n del recurso o reclamacién electoral correspondiente.

TITULO II.- DISPOSICIONES ESPECIALES

Capitulo 12 De las elecciones a Rector

Articulo 44

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria,
mediante eleccion directa y sufragio universal libre y secre-
to, entre funcionarios del cuerpo de catedréticos de uni-
versidad, en activo, que presten servicios a tiempo com-
pleto en la Universidad de Ledn.

2. La eleccion sera convocada por quien desempeiie el
cargo en ese momento, con una antelacién minima de dos
meses antes de finalizar su mandato.

3. En la misma resolucién de convocatoria de elecciones
se fijard la fecha prevista para la votacion, debiendo me-
diar un plazo de, al menos, 45 dias naturales entre una y
otra fecha. La resolucion serd publicada en los tablones de
anuncios y difundida entre la comunidad universitaria, y
serd notificada a la Junta Electoral de forma inmediata, con
el fin de que a la mayor brevedad proceda a la publica-
ci6on de los censos correspondientes, asi como del
calendario electoral.

Articulo 45

1 El voto para la eleccion de Rector serd ponderado de
acuerdo con los porcentajes siguientes:

a) El 51 por ciento para los profesores doctores pertene-
cientes a los cuerpos docentes universitarios.

b) El 16 por ciento para el resto del personal docente e
investigador.
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c) El 25 por ciento para los estudiantes.

d) El 8 por ciento para el personal de administracién y
servicios.

2 La Junta Electoral de la Universidad sera el érgano en-
cargado de aplicar los coeficientes de ponderacion de
votos a candidaturas, validamente emitidos, en cada elec-
cion, conforme a lo establecido en el articulo 79 del Esta-
tuto de la Universidad de Ledn.

3. Serd proclamado Rector, en primera vuelta, el candida-
to que logre mas de la mitad del valor numérico de la
suma de los votos a candidaturas, validamente emitidos,
ponderados conforme a lo dispuesto en el presente articu-
lo. Si ningtin candidato obtuviera dicha mayorfa, se cele-
brara una segunda votacion, en los quince dias siguientes,
a la que solo podran concurrir los dos candidatos mas
apoyados en la primera votacién, teniendo en cuenta las
citadas ponderaciones. Sera proclamado Rector en segun-
da vuelta el candidato que obtenga el mayor valor numé-
rico de la suma de votos ponderados.

4 En el supuesto de que solo concurriera un candidato, se
celebrard Gnicamente la primera vuelta, y se proclamara
Rector si obtiene un valor numérico de votos ponderados
a favor superior al valor numérico de votos ponderados en
contra.

Capitulo 22 De las elecciones al Claustro Universitario

Articulo 46

Son electores y elegibles, en cada uno de los casos
contemplados en el articulo 68 del Estatuto, los miembros
de la Comunidad Universitaria que en el momento de la
convocatoria electoral retinan los requisitos legales, estatu-
tarios y reglamentarios.

Articulo 47

1. Tendran derecho a voto, asimismo, los estudiantes de
los centros adscritos a la Universidad de Leén.

2. El personal de Institutos Universitarios votara del modo
siguiente:

a) El Director y PAS, con los grupos que les corresponda
de acuerdo con su situacién académica o administrativa.

b) Los investigadores contratados al servicio de los Institu-
tos Universitarios con los profesores contratados doctores y
los profesores ayudantes doctores.

3. No tendran derecho a voto, por su condicién de tales,
los colaboradores honorificos de los diversos Departamen-
tos e Institutos Universitarios.

Articulo 48

El ndmero de claustrales a elegir en cada sector y en
cada Colegio Electoral sera determinado por la Junta Elec-
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toral de acuerdo con lo establecido en los articulos 68 y
69 del Estatuto de la Universidad de Ledn.

Articulo 49

1. Las elecciones serdn convocadas por el Rector. Entre la
convocatoria y la celebracién de las elecciones deberan
transcurrir al menos 45 dias naturales.

2. La convocatoria, que sera notificada a todos los Centros,
Departamentos, Institutos, Servicios y representacion del
personal docente, de administracién y servicios y alumnos
incluird la relacién del nimero de claustrales que corres-
ponden a cada uno de ellos. Dicha distribucién podra ser
recurrida ante la Junta Electoral en el plazo de dos dias
habiles desde la notificacién. La Resolucién de la Junta
Electoral pondra fin a la via administrativa y debera recaer
en el plazo de tres dias habiles.

3. La convocatoria incluira, igualmente, la fecha de las
votaciones.

Articulo 50

En el plazo de cinco dfas hébiles después de la convo-
catoria de elecciones, la Junta Electoral hard publicas las
listas provisionales de electores de cada sector, que debe-
ran estar expuestas, al menos durante quince dias habiles,
en los que podrén realizarse las reclamaciones oportunas.

Finalizado este plazo, y dentro de las dos dias habiles
siguientes, la Junta Electoral hara publica la lista definitiva
de electores.

Articulo 51

1. Estan legitimados para ser candidatos en cada sector y
en cada Colegio Electoral los miembros de la Comunidad
Universitaria adscritos a aquéllos, de acuerdo con lo indi-
cado en este Reglamento.

2. Las candidaturas para cada sector seran presentadas en
el Registro General de la Universidad en el plazo que se
establezca en el calendario electoral, mediante escrito
dirigido a la Junta Electoral.

3. Las candidaturas seran individuales y podran constar del
candidato o del candidato y su suplente. Deberan ir fir-
madas por los candidatos, adjuntando fotocopia del D.N.1.
u otro documento suficientemente acreditativo de su
personalidad.

4. Los candidatos deberan especificar, en el escrito de
presentacion el sector a que pertenecen, y en el caso de
los alumnos deberan indicar los estudios en que esté ma-
triculado.

Articulo 52

1. En el plazo de dos dias habiles siguientes a la finaliza-
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ci6n del plazo de presentacién de candidaturas, la Junta
Electoral procedera a la proclamacion provisional de los
candidatos, la cual devendra definitiva si transcurrido el
plazo reglamentario no hubiese sido objeto de la reclama-
cién a la que se refiere el parrafo siguiente.

2. En el plazo de dos dias habiles desde la proclamacién
provisional, los candidatos excluidos o los representantes
de las candidaturas podréan interponer la correspondiente
reclamacion ante la propia Junta Electoral, que resolvera
en el plazo de tres dias habiles, procediendo a su procla-
macién definitiva.

Articulo 53

Proclamadas las candidaturas, y durante el plazo que
se determine en el calendario electoral, que no podra ser
inferior a siete dias habiles, los diferentes candidatos
podran exponer sus programas electorales. A estos efectos
los Decanos y Directores de los centros y organismos,
deberan facilitar los locales adecuados, sin perjuicio del
normal desarrollo de la actividad docente e investigadora.

Articulo 54

La votacién se celebrard dos dias habiles después de
finalizado el periodo de exposicién y defensa de progra-
mas.

El dia anterior a la votacién tendrd caracter de jornada
de reflexién, quedando prohibido todo tipo de propagan-
da.

Capitulo 32.- De las elecciones al Consejo de
Gobierno

Articulo 55

1 La eleccion de los siete miembros del Consejo de Go-
bierno en representaciéon de los Directores de Departa-
mento o Instituto y de los ocho miembros del Consejo de
gobierno en representacién de los Decanos y Directores
de Escuela, serd efectuada entre los miembros de cada
colectivo.

2. La eleccién sera organizada por la Junta Electoral, quien
efectuara la correspondiente convocatoria, a peticion del
Rector, y a la que se le atribuiran todas las competencias
necesarias.

3. En la convocatoria, que se comunicara a todos los De-
canos y Directores de Escuela y a todos los Directores de
Departamento e Instituto, se establecera un plazo para
presentacién de candidaturas y se fijara un dia y hora para
la votacién, que sera directa y secreta. Entre la convocato-
ria y la fecha fijada para la votacion no podran transcurrir
mas de quince dfas habiles.

Articulo 56
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1. Los representantes del Claustro en el Consejo de Co-
bierno serdn elegidos por y entre los propios sectores,
distribuyéndose en la forma establecida en el articulo
74.1.c) del Estatuto.

2. La eleccién se llevard a cabo en una sesién del Claustro
en la que se incluird el correspondiente punto del orden
del dia, estableciendo un plazo previo para la presentacién
de candidaturas.

3. La eleccién se efectuard por y entre los miembros de
cada sector, procediéndose en el sector de los funcionarios
doctores de los cuerpos docentes universitarios en la mis-
ma forma que para la eleccién de claustrales prevista en el
presente reglamento.

4. Podran presentar su candidatura los miembros del
Claustro que pertenezcan a cada uno de los sectores que
tengan representacién en el mismo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68 del Estatuto.

5. Las candidaturas seran individuales y podran constar del
candidato o del candidato y su suplente, y serdn presenta-
das en el Registro General de la Universidad, en el plazo
que se fije en la convocatoria, mediante escrito dirigido a
la Junta Electoral, debiendo ir firmada por los candidatos,
adjuntando fotocopia del D.N.I. u otro documento sufi-
cientemente acreditativo, indicando el sector de pertenen-
cia.

Capitulo 42.- De las elecciones a Juntas de Facultad y
Escuela

Articulo 57

1. Corresponde convocar las elecciones a Juntas de Facul-
tad o de Escuela al Decano o Director o a quien ejerza
interinamente sus funciones.

2. La eleccién se realizard dentro del primer trimestre de
cada curso académico.

3. La convocatoria fijara la fecha de la votacién, debiendo
mediar, al menos, 45 dias naturales entre una y otra.

Articulo 58

1. Las candidaturas habran de ser presentadas en la Secre-
tarfa del Centro, en el plazo que se establezca en el calen-
dario electoral, en escrito dirigido al Presidente de la Co-
misién Electoral.

2. Las candidaturas, que seran individuales, podran cons-
tar del candidato o del candidato y su suplente, deberan ir
firmadas por los candidatos, adjuntando fotocopia del
D.N.1. u otro documento suficientemente acreditativo.

3. Las candidaturas deberan especificar, en el escrito de
presentacién, el sector al que pertenecen, y en el caso de
los alumnos deberén indicar el curso en el que se encuen-
tran.
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Articulo 59

1. En el plazo de dos dias habiles siguientes a la finaliza-
cién del plazo de presentacién de candidaturas, la Comi-
si6n Electoral procederd a la proclamacién provisional de
los candidatos. Dentro de los dos dfas hébiles siguientes al
de la publicacién de las candidaturas, los candidatos ex-
cluidos o los representantes de las candidaturas podran
reclamar ante la Comision Electoral, quien debera resolver
en el plazo maximo de tres dfas habiles, transcurrido el
cual procedera a la proclamacién definitiva de los candi-
datos.

2. Las resoluciones de las Comisiones Electorales a las que
se refiere el parrafo anterior son susceptibles de recurso
ante la Junta Electoral de la Universidad en el plazo de los
dos dfas habiles siguientes al de su notificacién, la cual
resolvera en el plazo de tres dias héabiles, comunicando su
decisién al érgano correspondiente.

Articulo 60

El mandato de los miembros de las Juntas de Centro o
Escuela asf elegidos tendra una duracién de un afno.

Capitulo 52.- De las elecciones a Consejo de Departamen-
to o Instituto

Articulo 61

1. Corresponde convocar las elecciones a Consejo de
Departamento o de Instituto al Director del mismo o a
quien ejerza interinamente sus funciones.

2. La eleccién se realizara dentro del primer trimestre de
cada curso académico.

Articulo 62

1. La convocatoria fijara un perfodo para la presentacion
de candidaturas, que habran de ser presentadas en la sede
del Departamento o Instituto, en escrito dirigido al Presi-
dente de la Comisién Electoral.

2. Las candidaturas, que serdn individuales, podran cons-
tar del candidato o del candidato y su suplente, deberan ir
firmadas por los candidatos, adjuntando fotocopia del
D.N.I. u otro documento suficientemente acreditativo.

3. Las candidaturas deberan especificar, en el escrito de
presentacién, el estamento al que pertenecen, y en el caso
de los alumnos el ciclo al que pertenecen.

Articulo 63

1. En el plazo de dos dias habiles siguientes a la finaliza-
cién del plazo de presentacién de candidaturas, la Comi-
si6n Electoral del Departamento o Instituto procedera a la
proclamacién provisional de los candidatos. Dentro de los
dos dias hébiles siguientes al de la publicacién de las can-
didaturas, los candidatos excluidos o los representantes de
las candidaturas podran reclamar ante las mismas, los
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cuales deberan resolver en el plazo méaximo de tres dias
habiles, transcurrido el cual procederan a la proclamacién
definitiva de los candidatos.

2. Las resoluciones de las Comisiones Electorales de los
Departamentos o Institutos a las que se refiere el parrafo
anterior son susceptibles de recurso ante la Junta Electoral
de la Universidad en el plazo de los dos dias hébiles si-
guientes al de su notificacién, la cual resolvera en el plazo
de tres dias habiles, comunicando su decisién al 6rgano
correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- La Legislacién General Electoral del Estado
tendra caracter supletorio con respecto a este Reglamento.

SEGUNDA.- El Rectorado pondra a disposicién de la Junta
Electoral los medios personales y materiales necesarios
para el ejercicio de su funcién.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga el Reglamento Electoral
de la Universidad de Le6n aprobado por el Claustro Uni-
versitario en sesion de fecha 29-5-1987, asi como cuantas
normas electorales de la Universidad de Ledn de igual o
inferior rango se opongan al mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno, debiendo
publicarse en la pagina Web y en el Boletin Oficial de la
Universidad de Ledn.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 1 de
Abril de 2004 sobre; Reglamento de evaluacion por
compensacién de la Universidad de Leén.

Exposicién de motivos

El presente Reglamento pretende implantar, para
todas las titulaciones impartidas en la ULE, el sistema de
compensacién de calificaciones, procedimiento excepcio-
nal de declaracién de suficiencia de una asignatura no
superada por los cauces ordinarios, con el fin de dar solu-
ci6n al problema que supone que algunos alumnos, por
causas de diversa indole, no superen una asignatura de-
terminada, viéndose obligados a abandonar sus estudios o
a trasladarse de universidad.

La creacién de las Comisiones de Evaluacién por
Compensacién se fundamenta legalmente en el principio
de libertad académica de las Universidades (Art. 2.3 de la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des), comprendiendo la autonomfa universitaria “la admi-
sién, régimen de permanencia y verificacién de conoci-
mientos de los estudios”. Su finalidad es enjuiciar la labor
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realizada por el alumno durante todos sus anos de estancia
en la Universidad permitiendo decidir si, en conjunto, esta
en posesion de los suficientes conocimientos cientificos y
competencias profesionales para obtener el titulo acadé-
mico al que opta, a pesar de no haber superado en las
anteriores pruebas de evaluacién una parte de los créditos
o asignaturas del plan de estudios correspondiente.

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1.1 Este Reglamento es de aplicacién a todas las titula-
ciones oficiales y propias de la Universidad de Leén para
evaluar a los estudiantes que, seglin el mismo, tengan
derecho a la Evaluacién por Compensacion.

1.2 Los estudiantes alumnos podran solicitar la
Evaluacion por Compensacién en las asignaturas troncales
y obligatorias y, excepcionalmente, en asignaturas optati-
vas si la no superacién de las mismas supone la obligato-
riedad de adaptarse a un nuevo Plan de Estudios.

1.3 Para solicitar la Evaluacién por Compensacién
se deberd haber cursado la/s asignatura/s y agotado como
minimo cuatro convocatorias de la materia que se quiere
compensar, al menos dos en la Universidad de Leén. El
alumno solicitante debera haber obtenido una calificacién
media en las convocatorias a las que se haya presentado
de tres o en su defecto, una calificacién igual o superior a
la media de los suspensos en la dltima convocatoria, ya sea
ordinaria o extraordinaria, de la asignatura a compensar.

1.4  Para el computo de estas dos convocatorias, no se
contabilizaran las asignaturas adaptadas realizadas en los
Planes de Origen.

1.5  Para poder solicitar la Evaluacién por Compensa-
cién serd necesario, salvo lo previsto en la disposicion
transitoria de este Reglamento, que el estudiante esté
matriculado de la asignatura a compensar en el momento
de la solicitud, y que haya cursado un minimo del 40% de
la carga lectiva o crediticia de los estudios en la Universi-
dad de Ledn.

1.6 Los estudiantes podran solicitar la compensa-
cién en los plazos establecidos, en los siguientes casos:

1.6.1 Planes no renovados (no estructurados en crédi-
tos):

Una asignatura anual o dos cuatrimestrales en las
titulaciones de diplomado o ingeniero técnico; dos asigna-
turas anuales o su equivalencia en cuatrimestrales, en el
caso de las titulaciones de licenciado, ingeniero o arquitec-
to, hasta un maximo del 6% de la carga lectiva total, de-
biendo tener superado el 85% de las asignaturas de la
titulacion.

1.6.2 Planes renovados (estructurados en créditos):

Hasta un méaximo de un 6% de los créditos de la
titulacién, teniendo superado el 85% de los créditos de la
misma. Como caso excepcional en aquellas titulaciones
estructuradas en ciclos, se podra solicitar la Evaluacion por
Compensacién en el primer ciclo de dicha titulacién,
estando sujeta a los mismos requisitos que se han estable-
cido para las titulaciones no estructuradas en ciclos.
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Articulo 2. Funcionamiento de la Comisién de Evaluacién
por Compensacion

2.1 No seran admitidas a tramite aquellas solici-
tudes en las que se compruebe que no se cumplen los
requisitos minimos para optar a la Evaluacién por Com-
pensacion especificados anteriormente.

2.2 Las solicitudes de evaluacién se haran por es-
crito dirigido al Illmo. Sr./a Decano/a o Director/a de
Escuela, pudiendo motivar en ellas las circunstancias que
llevan al alumno a pedir la Compensacién.

2.3 La Comision de Evaluacion por Compensa-
ci6n actuara siempre a instancia del alumno interesado. En
ningln caso la Universidad podra aplicar de oficio la supe-
raciéon por Compensacion de una asignatura.

Articulo 3. Limites de la solicitud

3.1 La solicitud de la Evaluacién por Compensa-
cién no supondrd una convocatoria adicional para los
alumnos que la soliciten

3.2 El sistema de Evaluacién por Compensacién
no se podra volver a utilizar por el estudiante en la misma
titulacién, si ya hubiera tenido una resolucién favorable
con anterioridad. En el supuesto que la resolucién hubiera
sido desfavorable, podra realizar una nueva solicitud.

3.3 No se podra solicitar la Evaluacién por Com-
pensacién para el periodo obligatorio de practicas (Practi-
cum) ni para el Proyecto Fin de Carrera, en las titulaciones
que lo tengan.

Articulo 4. Organo de resolucién

4.1 En cada centro la Comisién de Evaluacion
por Compensacién se reunird tantas veces como convoca-
torias de exdmenes haya, siempre que existan peticiones y
se compruebe que retne los requisitos. En todos los casos,
no sera antes de haber dado un plazo de cinco dfas para la
presentacién de solicitudes por parte se los estudiantes, y
una vez que las actas hayan sido firmadas.

4.2 La Comisiéon de Evaluacién por Compensa-
cién estara formada por:

a) El Decano/a Director/a de Escuela, que podra
ser sustituido/a por el/la Vicedecano/a o Subdirector/a en
quien delegue, y que presidira la Comisién.

b) El Secretario/a del Centro, que ejercerd como
secretario/a, con voz pero sin voto.

c) Sien el periodo de vigencia de la Junta de Cen-
tro se renovara el equipo decanal se entenderan renova-
dos dichos cargos en la Comision

d) Un ntimero de seis Profesores, con sus corres-
pondientes suplentes, nombrados por la Junta de Centro,
que deberan ser obligatoriamente miembros de los cuer-
pos docentes universitarios y pertenecer a diferentes Areas
de conocimiento que tengan asignada docencia en asigna-
turas troncales y obligatorias de la/s titulacién/es del Cen-
tro. Si la titulacién contara con menos de seis Areas, las de
mayor docencia podrdn tener un maximo de dos
representantes
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e) Los profesores serdn elegidos para el periodo
durante el que se extienda el mandato de la Junta de
Centro que los elija.

f) En el caso de que el profesor responsable de
alguna de las asignaturas sometidas al mecanismo de eva-
luacién por compensacion contemplado en este Regla-
mento forme parte de la Comisién de Evaluacién por
Compensacién, dicho profesor debera abstenerse con
respecto a la evaluacion solicitada. La Comisién debera
escuchar a un Profesor perteneciente a la misma Area de
conocimiento de la materia que se estd evaluando, el cual
actuara con voz pero sin voto.

g En el caso de que el Centro tenga mas de una
Titulacién, y a voluntad de la Junta de Centro, podra ser
nombrada una Comisién distinta para cada una de ellas. Si
solo se formase una Comisién se entendera que es Gnica
para todo el centro.

4.3 Constitucion de la Comisién y adopcién de
acuerdos:

a) Para la védlida constitucion de la Comisién se
requerird la presencia del Presidente, del Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros

b) Si no existiera quérum, se celebrard reunién en
segunda convocatoria media hora mas tarde, siempre que
cuente con la presencia del Presidente, del Secretario, y al
menos la tercera parte de los miembros de la Comisién.

Articulo 5. Procedimiento de Compensacién
5.1 Plazo de solicitud

a) El plazo para realizar la solicitud serd de cinco
dias a partir de la publicacion de las actas definitivas de la
asignatura cuya Evaluacién por Compensacién se solicite,
excepto casos excepcionales que valorara la Comision en
los que se podra ampliar tres dias dicho plazo

5.2 Criterios de resolucién

a) La Comisién de Evaluacion por Compensacién
debera valorar en su globalidad la trayectoria académica
del alumno a lo largo de sus estudios universitarios

b) La Comisién dispondra del expediente acadé-
mico del estudiante, que serd valorado para conocer el
avance del estudiante durante la carrera.

c) La Comisién solicitara un informe no vinculante
al profesor responsable de la asignatura objeto de la Eva-
luacién por Compensacién, que tendrd un plazo maximo
de cinco dfas habiles para presentarlo, sobre las califica-
ciones otorgadas al alumno en las diversas pruebas reali-
zadas de la asignatura. Serd conveniente que especifique
cuantas circunstancias considere oportunas (trabajos prac-
ticos, seguimiento de la asignatura, etc.) que sirvan para
clarificar la trayectoria del alumno. Ademas, debera incluir
una ponderacién de la calificacién final del alumno en
relacion al conjunto de estudiantes que hayan realizado
los exdmenes finales de esa asignatura en dicha convoca-
toria, ya sea ordinaria o extraordinaria. En el caso de que
no fuera posible obtener el informe mencionado, bien
porque el profesor no sea el mismo, o bien por no tener
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los datos que se le piden en ese momento, la Comisién
decidira sobre las actuaciones complementarias a realizar
para adoptar la resolucién final. En ningtin caso la Comi-
si6n podrd realizar un examen al alumno objeto de la
peticion de la Evaluacién por Compensacion.

d) La Comision podra requerir la presencia de los
implicados si lo estima conveniente para su resolucion, asi
como considerar las alegaciones que, en su caso, el alum-
no presente.

e) En base al informe del expediente académico,
el informe mencionado y las alegaciones presentadas, la
Comisién procedera a resolver. La resolucién requerird la
mayoria simple de los miembros de dicha Comisién.

5.3 Plazo de resolucién

a) Las resoluciones seran emitidas por la Comision
de Evaluacién por Compensacién en un plazo no superior
a quince dfas habiles, a partir de la finalizacién del plazo
de solicitud.

b) La Comisién de Evaluacién por Compensacion
levantara acta de cada una de las sesiones, que sera firma-
da por todos los miembros, en la que especificara si pro-
cede o no la Compensacién. Las actas de la Comisién de
Evaluacién por Compensacién se adjuntaran a las actas de
las asignaturas correspondientes.

¢) En caso de resolucion favorable, se redactara la
diligencia al Acta de la Asignatura, en la que figurara la
calificacién de “Aprobado por Compensacién”, que equi-
valdra a una calificacién numérica de 5, y se incorporara
dicha calificacién a su Certificacion Académica Oficial. La
diligencia sera firmada por el/la Secretario/a.

d) En el caso de resolucién negativa la Comisién
dirigira notificacién al alumno, indicando los motivos de la
denegacion

e) Las resoluciones de la Comisién de Evaluacién
por Compensacién agotaran la via administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

Coordinacién y armonizacion.

A tenor de lo dispuesto en el art. 20.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, y 21 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, el Rector podré dictar las instruc-
ciones oportunas para coordinar y armonizar la puesta en
practica de las Comisiones de Evaluacién por Compensa-
cién, a fin de establecer un régimen uniforme para las
distintas Facultades o Escuelas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para los estudiantes de planes de estudio corres-
pondientes a titulaciones oficiales impartidas en la ULE
que a la entrada en vigor de este Reglamento no estuvie-
ran matriculados en el curso 2003/2004 y retnan los
requisitos que para la compensacién establece éste Re-
glamento, se abre excepcionalmente un periodo Gnico e
improrrogable en el mes de Julio, que coincidira con el
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plazo establecido para la ampliacién de matricula, para
presentar la solicitud correspondiente, en los mismos
términos que para el resto de estudiantes de la ULE.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguien-

te de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
de Leén (BOULE).

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 1 de
Abril de 2004, sobre Normativa para la Seleccion de
personal Docente e Investigador, Interino y Contrata-
do de la Universidad de Leén.

BOULE

NORMATIVA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
INTERINO Y CONTRATADO DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON.

Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de fecha
1 de abril de 2004

Correccion de errores detectados en la presente Normati-
va (Disposicién transitoria tercera, apartados b y c) y pu-
blicados en el B.O.C.y L. N2 98 de 25 de mayo de 2004.

Una vez aprobado el Estatuto de la Universidad
de Leén, por Acuerdo de la Junta de Castilla y Leén
243/2003, de 23 de octubre (B.O.C. y L. n? 210, de 29
de octubre), se hace necesario adaptar al mismo la vigente
“Normativa transitoria para la seleccion de personal do-
cente e investigador interino y contratado de la Universi-
dad de Le6n”, aprobada por Acuerdo de de la Consejo de
Gobierno en sesion de fecha 10-7-2002, y modificada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20-6-2003, per-
diendo, por tanto, el caracter de normativa transitoria.

Por otra parte, la paulatina finalizacién de los
contratos administrativos suscritos al amparo de la Ley
Orgdnica de Reforma Universitaria, y el retraso que viene
sufriendo la negociacion y firma del correspondiente con-
venio colectivo de este personal docente e investigador,
instrumento que ha de regular la posibilidad de optar a los
actuales docentes contratados en régimen administrativo a
las nuevas figuras contractuales al amparo de la Ley Orga-
nica de Universidades, hace necesario regular un proceso
de transformacion de plazas que se llevard a cabo median-
te un procedimiento especial y transitorio que garantice las
legitimas expectativas laborales y profesionales de este
colectivo, con respeto en todo caso a los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad que exige el
Estatuto de la Universidad de Ledn.

De acuerdo con lo anterior, se modifica la
“Normativa transitoria para la seleccion de personal do-
cente e investigador interino y contratado de la Universi-
dad de Ledn”, aprobada por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno en sesién de fecha 10-7-2002, y modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20-6-2003, que-
dando redactada en los siguientes términos:
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En desarrollo de lo previsto en el Decreto de la
Junta de Castilla y Le6n n? 85/2002, de 27 de junio
(B.O.C. y L. n2 127, de 3 de julio), sobre el régimen del
personal docente e investigador contratado en las Univer-
sidades Publicas de Castilla y Le6n, asi como lo dispuesto
en los articulos 176 al 185 del Estatuto de la Universidad,
la contratacién de ayudantes, de profesores ayudantes
doctores, de profesores colaboradores, de profesores
contratados doctores y de profesores asociados, se regira
por las siguientes normas, que seran aplicables igualmente
a la seleccién de profesores interinos:

2.- El Rectorado hara publicas las convocatorias me-
diante su publicacién en los tablones de anuncios de los
Centros de la Universidad y en diarios de ambito provin-
cial, asf como en la pagina Web de la Universidad, comu-
nicandose, asimismo, al Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria para su difusién en todas las Universidades, y a la
Consejerfa de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y
Leodn.

22.- Las convocatorias especificardn el nimero y
caracteristicas de las plazas convocadas; los requisitos y
condiciones que deben reunir los aspirantes; composicién
de las comisiones de seleccion; méritos que han de ser
tenidos en cuenta en la seleccién, asi como los criterios
objetivos de valoracién; plazo méaximo para resolver el
proceso selectivo; duracién de los contratos y régimen de
dedicacién; modelo de solicitud y documentacién a apor-
tar y Registros en los que puede presentarse; plazo de
presentacién de solicitudes y 6rgano al que deben dirigirse
las mismas.

El Departamento, junto con la solicitud de salida
a convocatoria plblica de la plaza, remitird la siguiente
documentacién:

a) Listado o descripcién de Titulaciones (o
grupos de titulaciones) que se consideran adecuadas para
la plaza, con asignacién de un coeficiente, que variard
entre 1y 1,5, en funcién de la afinidad de la titulacién con
el area de conocimiento de la plaza. Los candidatos que
no estén en posesién de alguna de estas titulaciones seran
excluidos.

b) Prioridades y necesidades del drea de
conocimiento, a efectos de la aplicacion del apartado 6
del baremo que figura como anexo a estas normas. En el
caso de plazas de profesores asociados e interinos, su perfil
docente, en el momento de la convocatoria de la plaza.

) En el caso de plazas de profesor Aso-
ciado, el Departamento debera adjuntar igualmente el
horario de la actividad docente a realizar.

32.- Las solicitudes para participar en los concursos se
presentaran en la Unidad de Informacién y Registro de la
Universidad, o se remitiran al Rectorado por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley de Procedimien-
to Administrativo, en el plazo de 10 dfas hébiles a partir de
la fecha de la publicacién de la convocatoria en el tablon
de anuncios del Rectorado. A la misma se acompanara
necesariamente la siguiente documentacién:
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Curriculum Vitae.

Certificacion académica en la que cons-
ten todas las calificaciones de la carrera universitaria.

Justificacion de los requisitos exigidos pa-
ra participar en la convocatoria (fotocopias debidamente
compulsadas).

Justificacién de los méritos alegados (Sélo
se valoraran los méritos justificados documentalmente, no
siendo necesario compulsar las copias, siempre que se
acompane declaracién jurada de que las mismas son fiel
reflejo de los documentos originales).

Cuando se trate de personal al servicio de
Administraciones Publicas, o que perciba retribuciones de
cualquiera de ellas, se deberan cumplir todos los requisitos
necesarios para la concesién de compatibilidad. A estos
efectos, deberdn presentar con la instancia los documentos
y datos necesarios para valorar el cumplimiento de este
requisito.

La Universidad podrd requerir en cual-
quier momento los originales de los documentos presenta-
dos.

42.-  Los candidatos deberén reunir, segtn la categoria de
la plaza, los requisitos que se indican a continuacion:

a) Profesores Interinos:

Para optar a las plazas de profesores interinos de
los correspondientes cuerpos docentes universitarios, los
candidatos habran de reunir los requisitos exigidos por los
articulos 58, 59 y 60 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, para poder concurrir a la
habilitacién en cada uno de los cuerpos docentes.

b)  Ayudantes:

Los ayudantes seran contratados entre quienes
hayan superado los estudios de Doctorado contemplados
en el articulo 38 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

c)  Profesores Ayudantes Doctores:

Los profesores ayudantes doctores seran contra-
tados entre Doctores que, durante al menos dos afos, no
hayan tenido relacién contractual, estatutaria o como
becario en la Universidad de Leén, y acrediten haber
realizado durante ese perfodo tareas docentes y/o investi-
gadoras en centros no vinculados a la misma. No obstante
este requisito no serd exigido en los supuestos previstos en
las Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta de la LOU.
La contratacién exigird la previa evaluacién positiva de su
actividad por parte de la Agencia para la Calidad del Sis-
tema Universitario de Castilla y Ledn, de la Agencia Na-
cional de Evaluacién de Calidad y Acreditacién en los
términos previstos en sus respectivas disposiciones, o de
cualquier otro érgano publico de evaluacion que las leyes
de otras Comunidades auténomas determinen, siempre
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que exista convenio o concierto con la Comunidad de
Castilla y Ledn.

d) Profesores Colaboradores:

Los Profesores Colaboradores serdn contratados,
en las dreas de conocimiento que establezca el Gobierno,
entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados
Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

Los Profesores Colaboradores deberan contar con
informe favorable de la Agencia para la Calidad del Siste-
ma Universitario de Castilla y Leén, de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de Calidad y Acreditacion en los térmi-
nos previstos en sus respectivas disposiciones, o de cual-
quier otro 6rgano pulblico de evaluaciéon que las leyes de
otras Comunidades auténomas determinen, siempre que
exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla
y Ledn.

e) Profesores Contratados Doctores:

Los Profesores Contratados Doctores serdn contrata-
dos entre Doctores que acrediten al menos tres anos de
actividad docente e investigadora, o prioritariamente in-
vestigadora, postdoctoral.

La contrataciéon de Profesores Contratados Doctores
permanentes se realizara entre Doctores que acrediten al
menos seis afos de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, postdoctoral .

La contratacién de Profesores Contratados Doctores
senior se realizard entre Doctores que acrediten al menos
doce anos de actividad docente e investigadora, o priorita-
riamente investigadora, postdoctoral .

La contratacién exigira la previa evaluacién de su
actividad por parte de la Agencia para la Calidad del Sis-
tema Universitario de Castilla y Leén, de la Agencia Na-
cional de Evaluacién de Calidad y Acreditacion en los
términos previstos en sus respectivas disposiciones, o de
cualquier otro érgano publico de evaluacion que las leyes
de otras Comunidades auténomas determinen, siempre
que exista convenio o concierto con la Comunidad de
Castilla y Ledn.

f) Profesores Asociados:

Los Profesores Asociados serdn contratados entre
especialistas de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad.

52.- La dedicacién de los profesores interinos, los ayu-
dantes, los profesores ayudantes doctores y los profesores
colaboradores serd a tiempo completo. Los profesores
contratados doctores tendran dedicacién, preferentemen-
te, a tiempo completo. Los profesores contratados docto-
res permanentes y los profesores contratados doctores
senior tendran siempre dedicacién a tiempo completo. La
dedicacién de los profesores asociados serd siempre a
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tiempo parcial, con el nimero de horas que para cada
caso se establezca.

62.- La duracién maxima de los nombramientos de pro-
fesores interinos sera hasta la cobertura de la plaza por un
funcionario de carrera de los cuerpos de funcionarios
docentes de que se trate por alguno de los sistemas de
provisién previstos reglamentariamente, cuando se extinga
el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funciona-
rio de carrera sustituido, o cuando por causas sobreveni-
das la plaza sea amortizada.

La duracién de los contratos de los ayudantes, los
profesores ayudantes doctores, los profesores colaborado-
res y los profesores contratados doctores, serd la que se
establezca en la correspondiente convocatoria, dentro de
los limites establecidos por el Decreto 85/2002, de 27 de
junio, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre el régimen del
personal docente e investigador contratado en las Univer-
sidades Pablicas de Castilla y Ledn, asi como en los articu-
los 177 a 180 del Estatuto de la Universidad de Le6n.

La duracién de los contratos de los profesores
asociados serd de un afo; prorrogable por un afo mas,
con el informe favorable del Consejo de Departamento y
la evaluaciéon positiva externa exigida por la normativa
vigente.

2 - Comisiones de Seleccién.

Las Comisiones de Seleccion estardn integradas por
los siguientes miembros:

- Vicerrector con competencias en materia de Profe-
sorado, que ostentard la Presidencia.

- Dos Decanos o Directores de Centro que forme
parte del Consejo de Gobierno, uno de ellos perteneciente
a las dreas de Ciencias Sociales y Humanidades y el otro a
las dreas de Ciencias de la Naturaleza y Técnicas.

- Dos representantes de los Directores de Departa-
mento que formen parte del Consejo de Gobierno.

- Un representante del Departamento al que esté
adscrita la plaza objeto de la convocatoria, perteneciente a
la misma drea de conocimiento de la plaza convocada a
concurso.

- Un representante del personal docente que forme
parte del Consejo de Gobierno.

- Un representante del Comité de Empresa del Per-
sonal Docente e Investigador Contratado, de la misma
categorfa que la plaza sobre cuya provisién se decide, si la
hubiere. Asimismo participaran, con voz pero sin voto, un
representante de cada uno de los Sindicatos con represen-
tacion en la Junta de Personal Docente e Investigador.

Cuando se trate de la seleccién de profesores fun-
cionarios interinos, formara parte de la Comisién de Selec-
cién, en lugar del representante del Comité de Empresa,
un representante de la Junta de Personal Docente e Inves-
tigador. Asimismo participaran, con voz pero sin voto, un
representante de cada uno de los Sindicatos con represen-
tacién en el Comité de Empresa.




N¢ 2 Marzo y Abril de 2004

En ambos casos el nombramiento sera efectuado a
propuesta del 6rgano de representacién correspondiente.

- El Secretario General, que actuara como Secreta-
rio de la Comisién, con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisién de Seleccién seran
nombrados por el Rector, nombrdndose el mismo niimero
de miembros suplentes. Salvo el representante del Comité
de Empresa, los restantes miembros seran funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios y deberan estar en
posesién del titulo de doctor, cuando este sea un requisito
para optar a la plaza correspondiente.

Con el fin de que el Rector pueda nombrar al repre-
sentante del Departamento que ha de participar en la
Comisién de Seleccion de cada concurso, cada Departa-
mento propondrd al comienzo del curso académico una
persona por drea, con su correspondiente suplente.

2 - Procedimiento de seleccién:

La Universidad convocara el proceso selectivo
siempre que las plazas estén dotadas en el estado de gas-
tos de su presupuesto, como parte integrante de la Rela-
ci6én de Puestos de Trabajo.

La seleccién se efectuard con respeto a los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitu-
des, el Servicio de Recursos Humanos expondra en el
tablén de anuncios del Rectorado la resolucién de admiti-
dos y excluidos para cada una de las plazas convocadas. El
plazo para reclamar contra dicha resolucién, o subsanar
errores u omisiones, serd de 5 dias habiles. Finalizado
dicho plazo se hard publica la resolucién definitiva de
admitidos y excluidos y se remitira la documentacién
presentada a los Departamentos respectivos.

En el plazo de 7 dias naturales, a partir de la
fecha de recepcién de las solicitudes, el Departamento
trasladara al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado toda la documentacién de los candidatos y
elevard una propuesta a la Comisién de Seleccién en la que
constara la puntuacion obtenida por cada concursante en
todos los apartados del baremo, con la puntuacién final y
por orden de prelacién.

2.- La Comisién de Seleccién resolvera a la vista de
las propuestas de los departamentos, que no serdn vincu-
lantes para la misma, elevando al Rector la propuesta
correspondiente.

La resolucién se publicard en los tablones de anun-
cios del Rectorado y del Departamento al que esté adscrita
la plaza, asi como en la pagina Web de la Universidad de
Ledn, indicando en la misma el plazo para presentar en la
Seccién de Personal Docente e Investigador la documenta-
cién requerida, asi como para la formalizacién del contrato
o nombramiento. La prestacién de servicios en la Universi-
dad se iniciara el dia siguiente al de la fecha de la firma del
contrato o nombramiento por el candidato seleccionado.
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Contra las resoluciones de la Comisién de Seleccién
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector.

102.- Documentacién a presentar:

Fotocopia del D.N.I. o N.L.F.
Fotocopia de la cartilla de la S.S., en su caso.
Certificado Médico.

Documentos originales correspondientes a los méri-
tos alegados en la solicitud para su compulsa. Si éstos no
se presentaran o no se correspondieran con los documen-
tos presentados acompanando a la solicitud, el candidato
seleccionado perdera todos los derechos para ser nombra-
do o contratado para dicha plaza, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

El personal docente e investigador contratado habra
de respetar lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas y sus disposiciones de desa-
rrollo, y en el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades de
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Le6n.

De acuerdo con lo anterior, con caracter previo al
nombramiento, o la formalizacién del correspondiente
contrato, el candidato seleccionado debera presentar la
correspondiente declaracion jurada en la que manifieste
que no incurre en situacién de incompatibilidad, y justifi-
cante de haber solicitado la concesion de compatibilidad
en caso necesario.

La falsedad en la declaracién jurada o la denegacion
de compatibilidad serdn causas de extincién del corres-
pondiente contrato.

11.- Baremo de méritos:

Se aplicara el baremo de méritos que
figura como anexo a las presentes normas, con las siguien-
tes especialidades:

a) Para optar a las plazas de profesores
funcionarios interinos de los correspondientes cuerpos
docentes universitarios, se considerarda mérito preferente
estar habilitado para participar en los concursos de acceso
a que se refiere el articulo 63 de dicha Ley, en el drea a la
que corresponda la plaza.

En caso de que ningln candidato esté
en posesién de la habilitacién indicada en el apartado
anterior, o de poseer varios candidatos dicha habilitacion,
se aplicara el baremo de méritos que figura como anexo a
las presentes normas.

b) De acuerdo con lo establecido en el
articulo 48.2 de la LOU, el estar habilitado para participar
en los concursos de acceso a que se refiere el articulo 63
de la LOU, se valorara con cuatro puntos cuando se trate
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del area a la que corresponda la plaza, y con un punto
cuando se trate de un area de conocimiento diferente.

c) La posesién de la habilitacién no sera
valorada en los concursos para las plazas de Ayudante.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- La contratacién de profesores eméritos se
regira por su normativa especifica y la contratacién de
profesores visitantes se llevara a cabo por el procedimiento
establecido en el articulo 183 del Estatuto de la Universi-
dad de Leén.

SEGUNDA .- Las retribuciones que percibiran los profeso-
res e investigadores contratados al amparo de esta norma-
tiva, en tanto se firme el correspondiente convenio colec-
tivo, serdn las siguientes:

a) Ayudante: percibira unas retribuciones equivalentes al
Ayudante de Universidad LRU de primer periodo.

b) Ayudante Doctor: percibira unas retribuciones equiva-
lentes al Ayudante de Universidad LRU de segundo perio-
do.

c) Profesor Colaborador: percibird unas retribuciones
equivalentes al Ayudante LOU.

d) Profesor Contratado Doctor: percibira unas retribucio-
nes equivalentes al Ayudante Doctor, con complemento
de antigtiedad.

e) Profesor Contratado Doctor permanente: el coste total
del contrato serd equivalente a una plaza de Profesor
Titular de Universidad.

f) Profesor Contratado Doctor Senior: el coste total del
contrato sera equivalente a una plaza de Catedratico de
Universidad

En ninglin caso seran aplicables a estos profesores e
investigadores contratados los complementos autonémicos
que se puedan establecer para los Ayudantes y Profesores
Asociados contratados en régimen administrativo al ampa-
ro de la LRU. Los profesores e investigadores contratados
en régimen laboral percibiran los complementos que en su
dia se establezcan en el correspondiente convenio colecti-
vo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Normativa se regiran por la
hasta entonces vigente.

SEGUNDA

Los contratos de profesor asociado en régimen laboral
suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente normativa, podran ser prorrogados para el préximo

curso 2004-2005, sin que les sea de aplicacién la limita-
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cion establecida en el punto 62.

TERCERA

El proceso de transformacién de plazas de Profesores
Asociados a tiempo completo con contratado administrati-
vo, o Ayudantes de Universidad y de Escuela Universitaria,
para su adecuacién a la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, se llevara a cabo mediante un Plan especial,
con convocatoria de los correspondientes concursos publi-
cos de acuerdo con lo establecido en la presente Normati-
va, con las siguientes peculiaridades:

a) Se procederd, al menos, a dos convocatorias anuales del
Plan especial de transformacién hasta el 31 de diciembre
de 2006, adaptdndose, en lo que resulte necesario, a lo
que se determine en el convenio colectivo aplicable al
profesorado contratado, una vez firmado el mismo.

b) Los Profesores o Ayudantes interesados en la transfor-
macién que hayan alcanzado la correspondiente acredita-
ci6n de la ANECA o de la Agencia para la calidad del
sistema universitario de Castilla y Leén presentaran su
solicitud por duplicado, dirigiéndola simultaneamente al
Departamento al que pertenezcan y al Vicerrector compe-
tente en materia de profesorado, especificando la plaza
que ocupan y la plaza o plazas a las que pueden optar.
Dichas solicitudes se formalizaran en el documento prepa-
rado al efecto por el Servicio de Recursos Humanos con la
Gnica finalidad de obtener la aprobacion de convocatoria
de la plaza. El solicitante vendrd obligado a presentar la
documentacién requerida por esta Normativa y por la
convocatoria especifica de la plaza, en el caso de ser
aprobada aquélla. No se tramitara ninguna solicitud que
no vaya acompanada de copia de la resolucién favorable
de Acreditacién, excepto para las plazas de Ayudante, que
no requieren de dicha Acreditacién.

c) Los solicitantes podran optar, si cumplen los requisitos
exigidos por la legislacién vigente y mediante amortizacién
de las plazas de plantilla que ocupen en ese momento, a
plazas de Profesor Ayudante Doctor y de Profesor Colabo-
rador,asi como a plazas de Ayudante en el caso de los
Profesores Asociados a tiempo completo.

d) En los Departamentos en los que se hayan presentado
solicitudes en el marco del Plan, se convocara el Consejo a
la mayor brevedad posible para aprobar, en su caso, dicha
solicitud. El acuerdo con informe favorable o desfavorable,
convenientemente motivado, se remitira al Vicerrectorado
competente en materia de profesorado con la documenta-
cién indicada en el punto 22 de la presente Normativa.

e) Para agilizar el proceso, los concursos de las plazas de la
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relacion de transformaciones que se someta a la aproba-
cién del Consejo de Gobierno, al objeto de efectuar la
correspondiente modificaciéon de la Relacién de Puestos
de Trabajo, serdn convocados de inmediato.

f) Los plazos fijados en esta Normativa para la presentacién
de instancias para participar en los correspondientes con-
cursos, se reduciran a la mitad en las plazas del Plan espe-
cial de transformacion.

g) Para la valoracién de los méritos, se aplicara el baremo
general que figura como anexo a la presente normativa,
con las siguientes especialidades:

- De conformidad con lo establecido en la Disposi-
cién Transitoria Quinta del Estatuto de la Universidad de
Ledn, se valorard como mérito adicional el desempefo de
las categorias de Ayudante y Profesor Asociado estableci-
das en la LRU, en los siguientes términos:

- Categorias de Ayudante o Profesor Asocia-
do a tiempo completo en la Universidad de Leén: a razén
de 1 punto por ano.

- Categoria de Profesor Asociado a tiempo
parcial en la Universidad de Ledn: se valorara de forma
proporcional a la dedicacién: PA6= 0,50 puntos por afo;
PA5= 0,42 puntos por afo; PA4=0,33 puntos por afo y
PA3= 0,25 puntos por afo.

- Categorias de Ayudante o Profesor Asocia-
do a tiempo completo en otra Universidad: a razén de
0,50 puntos por ano.

- Categoria de Profesor Asociado a tiempo
parcial en otra Universidad: se valorard de forma propor-
cional a la dedicaciéon: PA6= 0,25 puntos por afo;
PA5=0,21 puntos por afho; PA4= 0,16 puntos por afo y
PA3= 0,12 puntos por ano.

El desempeno de las anteriores categorfas por tiempo
inferior a un afo, se valorard de forma proporcional al
tiempo de duracién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Las presentes normas derogan la “Normativa
transitoria para la seleccién de personal docente e investi-
gador interino y contratado de la Universidad de Le6n”,
aprobada por Acuerdo de de la Consejo de Gobierno en
sesion de fecha 10-7-2002, y modificado por Acuerdo del
Consejo de Cobierno de 20-6-2003.

DISPOSICION FINAL
Las presentes normas entrardn en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, debiendo publicarse igualmente en la
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pagina Web y en el Boletin Oficial de la Universidad de
Ledn.

ANEXO 1.- BAREMO DE MERITOS

1. - FORMACION ACADEMICA (Maximo 12,87
puntos)

1.1. Expediente Académico (Licenciatura o
Diplomatura en su caso) (Maximo 6,37 puntos)
-Planes no renovados:

Se calcula la nota media del expediente
académico aplicando las siguientes equivalencias:

Aprobado...... 1 punto
Notable......... 2 puntos
Sobresaliente... 3 puntos

M. de Honor... 4 puntos

-Planes renovados:

Se calcula la nota media ponderada, en
funcién del ndmero de créditos, aplicando la equivalencia
anterior.

-Premio fin de carrera: 0.25 puntos
(acumulable a la media)

La puntuacién obtenida se multiplicara
por un coeficiente que variard de 1 a 1,5 en funcién de la
adecuacion de la titulacién del candidato al rea, siguien-
do la relacién de titulaciones y adecuacién de las mismas
hecha piblica con la convocatoria, quedando excluidos
los candidatos que no estén en posesién de alguna de
dichas titulaciones.

1.2. Estudios de Doctorado (Maximo
6,5 puntos)

1.2.1.  Programa o cursos de docto-
rado (Méximo 0,5 puntos)

-Programa completo con suficiencia in-

vestigadora......... 0,5 puntos

-Por cursos o seminarios realizados si no
se ha completado el programa 0,0125p./por crédito

-Por haber superado el “perfodo de do-

CENCIA" .. 0,25 puntos

-(Sélo si se rige por R.D. 778/1998)

-Se considerard solamente una de las 3
opciones

1.2.2.  Tesis Doctoral. (Maximo 1
punto)
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Apto o Aprobado............. 0,25 puntos
Notable...........................0,50 puntos
Sobresaliente................. 0,75 puntos

Apto  “cum laude” o Sobresaliente
“Cum laude” 1  Punto

La suma de las puntuaciones anteriores
(apartados 1.2.1 y 1.2.2) se multiplicara por un coeficiente
de ponderacién que variara entre 1y 4 en funcién de la
afinidad de los estudios de doctorado del candidato al
area de la plaza. Si se incluye este coeficiente, deberd ir
avalado por un informe de profesores del drea de conoci-
miento justificando tal aplicacion.

En caso de obtener Premio Extraordina-
rio de Doctorado se sumaran 0,5 puntos a la puntuacién
anteriormente obtenida. (Una vez aplicado el coeficiente
de ponderacién).

Para las plazas de Ayudantes no se apli-
cara ninglin coeficiente de ponderacién.

2. - ACTIVIDAD DOCENTE (Méximo 10 puntos,
excepto para plazas de Ayudantes, que el maximo serd de
5 puntos)

2.1. Docencia Universitaria reglada: Maximo
8 puntos.

Para plazas de Ayudantes: Maximo 4
puntos

Docencia de asignaturas del drea........
1 punto por afio

Docencia de asignaturas de areas afi-

nes........... 0,2 puntos por afo
Docencia de asignaturas de dreas no afi-
NES ....vviiiiiiiins 0 puntos

Se contabilizara tnicamente la docen-
cia, debidamente justificada, impartida en los Gltimos 8
afos, salvo en las plazas de Ayudantes en las que se con-
tabilizaran los 4 Gltimos afios.

Los periodos menores a 1 afio se pun-
tuaran de forma proporcional.

2.2. Docencia Universitaria no reglada:
Maximo 2 puntos.
Para Ayudantes: Maximo 1 punto

Docencia en cursos con tematica propia
del drea de 24 créditos .... 1 punto

Docencia en cursos, con temdtica de

areas afines de 24 créditos..... 0,2 puntos

Los cursos de duracién menor, se pun-
tuaran de forma proporcional

3. - ACTIVIDAD INVESTIGADORA. (Méximo 8
puntos)
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Para plazas de Ayudante méaximo 6
puntos

La valoracién de los apartados a), b) y c)
deberd ser justificada mediante un informe razonado
emitido por una comisién de doctores pertenecientes al
area de conocimiento de la plaza designada por el Depar-
tamento. Esta comision valorara los méritos aportados por
los candidatos en funcién de la calidad, interés y relacion
con el drea. En caso de que no hubiera doctores pertene-
cientes al drea de conocimiento de la plaza en la Universi-
dad de Ledn, se recabara la valoracién por doctores perte-
necientes al area de otras Universidades.

a) Publicaciones de investigacion
(articulos cientificos, libros completos, capitulos de libro,
traducciones, articulos publicados en actas de congresos
con censores) y patentes (Maximo 4 puntos).

b) Participacién en trabajos, pro-
yectos y convenios de investigacion. (Maximo 1 punto.) Se
valorard en funcién del organismo financiador (internacio-
nal, nacional, autonémico o local), tipo de participacién,
dedicacién al mismo y duracién.

c)  Participaciéon en Congresos, Semi-
narios y Reuniones Cientificas (Mdximo 1 punto)  Para la
valoracién de este apartado se requiere haber realizado la
presentacién de ponencias o comunicaciones. Se puntuard
en funcién del Congreso (nacional o internacional), tipo de
contribucién (oral o péster), la calidad del trabajo y rela-
cién con el drea de la plaza.

d)  Estancias efectuadas en Universi-
dades o Centros de Investigacién de reconocido prestigio.
(Maximo 0,5 puntos).

Estancia de 1 afo de duracion
acreditando trabajo relacionado con el area de conoci-
MIENtO ..o 0,5 puntos.

Estancia de 1 afio de duracién
acreditando trabajo relacionado con dareas afines
......................................................... 0,2 puntos.

Las estancias menores a 1 afo se
puntuaran proporcionalmente al tiempo de duracién.

e) Becas de investigacion. (Mdximo

1,5 puntos):
- Concedidas por convocatorias
publica........ccoooiiiiiiiiii 1 punto/beca
- Concedidas sin convocatoria
publica de duracién superior a 1 afo.......0,2 puntos/beca

Para plazas de Ayudante los
maximos por subapartados seran:

a) 2,5 puntos; b) 0,5 puntos;
c) 1 punto; d) 0,5 punto y e) 1,5 puntos

4. - EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 12
puntos)
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(Sélo para Profesores Asociados)

Trabajo por cuenta propia o ajena para
el que se exija el Titulo Universitario, relacionado con el
area de conocimiento y, en su caso, con el perfil de la
Plaza ... oo 1 punto/afo

Trabajo por cuenta propia o ajena, para
el que se exija el titulo universitario, relacionado con el
area de conocimiento, pero no con el perfil de la plaza
............................................................... 0,4 puntos/aio

Trabajo no relacionado con el area de

CONOCIMIENTO ...oviiiiiiiiiiiiciicc 0 puntos/afo

El departamento justificaré la aplicacién
de estos criterios a los méritos alegados.

5 - OTROS MERITOS (Méaximo 7 puntos)

5.1.- Habilitacién (Excepto para plazas
de Ayudante)

a) Estar en posesion de la habilitaciéon a que se
refiere el punto 112 cuando se trate del drea a la que
corresponda la plaza: 4 puntos.

b) Estar en posesién de la habilitacién a que se
refiere el punto 112 cuando se trate de un drea de cono-
cimiento diferente a la de la plaza: 1 punto.

5.2. Otros méritos:

a) Otras titulaciones (maximo 0,5 puntos)

- Titulacién universitaria, titulo propio o mas-
ter relacionado con el drea de conocimiento 0,5 puntos

- Titulacién no relacionada con el drea de
CONOCIMIENTO ...ttt 0,25 puntos

b) Crado de Licenciatura (Maximo 1,25 puntos)

Aprobado...............cceieiiiiiiiiiceeene..0,25 puntos
Notable.............cccciiiiiiiiiiiieenieeee.....0,75 puntos
Sobresaliente..............cccovccevivieninicencneeneen. 221 punto
Sobres con Premio Extraordinario.................... 1,25 puntos

c) Docencia no universitaria (Mdximo 0,25 pun-

Docencia en ensehanza secundaria relacio-
nada con el d4rea de conocimiento (1 ano)
0,25 puntos

d) Experiencia profesional no docente. Realiza-
cién de informes técnicos (Maximo 0,5 puntos). Se debe
justificar la puntuacién en funciéon de la relacién con el
area de conocimiento.

e) Otras becas y premios (Maximo 0,50 puntos)
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- Becas de colaboracién con Departamen-
0,25 puntos

tos

- Premios (excluidos a los que se hace referen-
cia en el apartado 1) 0,25 puntos

- No se contabilizardn becas para asistencia a congresos,
reuniones cientificas, cursos de verano,...

f)  Conocimientos acreditados de idiomas y/o
técnicas informaticas (Maximo 0,5 puntos)

Conocimiento acreditado de idiomas .....0,25

puntos
Conocimiento acreditado de técnicas infor-
MALICAS ... vteeiiiiiiie e 0,25 puntos
g) Cursos recibidos y/o impartidos (Maximo 0,5

puntos)

h) Otros: Colaborador honorifico, practicas en
alternancia en empresas, recepcion de investigadores,
publicaciones de divulgacion, organizacion de congresos,
... (Maximo 0,25 puntos).

6.- ADECUACION DE LOS SOLICITANTES A LAS
NECESIDADES A DESARROLLAR

(Maximo 3 puntos)

El Departamento adjudicara, de forma debida-
mente justificada, a cada solicitante, hasta un maximo de
3 puntos en funcién de las prioridades y de los intereses
del Departamento (en todo caso, para las plazas de profe-
sores asociados e interinos, su perfil docente), hechos
publicos en el momento de la publicaciéon de la convoca-
toria de la plaza. Para valorar este apartado, el departa-
mento podrd utilizar informes externos y entrevistas.

7.- APLICACION DEL BAREMO

El Departamento, y en su caso la Comisién de Selec-
ci6n, deberan justificar la no valoracién de los méritos
alegados por los concursantes.

- En el caso de poseer varias titulaciones, en la valora-
cién del expediente académico tGinicamente se tendra en
cuenta la titulacion més afin al perfil de la plaza. Otras
titulaciones diferentes seran valoradas en el apartado de
“otros méritos”.

- A los diplomados que hayan obtenido posteriormen-
te un 29 ciclo se les valoraran los dos ciclos como una
Gnica titulacion.

- La labor docente realizada como becario se podra
valorar con el méaximo de 1 punto por afo si se imparti6
el maximo de créditos anuales establecido por la
Universidad de Ledn.

- Las becas de investigacién para estancias en Univer-
sidades o Centros de Investigacién nacionales o interna-
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cionales se consideraran Unicamente en uno de los
apartados correspondientes.

- La participacién en trabajos, proyectos y convenios
de investigacion se valorara solamente si se presenta cer-
tificacién del investigador principal o del organismo co-
rrespondiente en el que se acredite la participacion
individual del candidato.

Ningtn mérito podra ser valorado en més de un apar-
tado.

BOULE
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 1 de
Abril de 2004, sobre Anteproyecto de Presupuesto de
la Universidad de Ledn para el ejercicio 2004.

PRESUPUESTO GENERAL 2004

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS (Por articulos)

. IMPORTE
ARTICULO EXPLICACION DEL INGRESO
(Euros)

31 Precios Publicos 14.615.000
32 Ingresos por prestacién de otros servicios 767.025
33 Venta de bienes 12.350
39 Otros ingresos 25.000
TOTAL CAPITULO 3 15.419.375

40 Transferencias corrientes de la Administracién Regional 46.026.719
41 Transferencias corrientes de la Administracién del Estado 329.986
42 Transferencias corrientes de Organismos Auténomos 54.140
44 Transferencias corrientes de Empresas Publicas y otros Entes Pablicos 10.200
46 Transferencias corrientes de Corporaciones Locales 36.520
48 Transferencias corrientes de familias e instituciones sin fines de lucro 1.005.648
49 Transferencias corrientes del exterior 165.960
TOTAL CAPITULO 4 47.629.173

52 Intereses de depésito 30.000
54 Renta de bienes inmuebles 20.000
55 Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 125.000
TOTAL CAPITULO 5 175.000

70 Transferencias de capital de la Administracién Regional 95.453
71 Transferencias de capital de la Administracién del Estado 112.605
76 Transferencias de capital de Corporaciones Locales 50.416
78 Transferencias de capital de familias a instituciones sin fines de lucro 486.645
79 Transferencias de capital del exterior 185.744
TOTAL CAPITULO 7 930.863

83 Reintegros de préstamos concedidos fuera del sector piblico 318.030
87 Remanentes de Tesoreria 3.645.356
TOTAL CAPITULO 8 3.963.386

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 68.117.797
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2004
RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS (Por Programas y Articulos) (Euros)

PROGRAMAS
ART EXPLICACION 134B 422D 423A 423B 457A 541A TOTAL
CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL
12 |Funcionarios 31.665.791 3.091 31.668.882
13 |Laboral fijo 5.894.886 72.911 5.967.797
14 |Laboral eventual 2.617.737 2.617.737
15 |Otro personal 1.801.152 1.801.152
16 |Incentivos al rendimiento 1.140.634 1.140.634
17 |Cuotas y prestaciones a cargo del empleador 3.576.027 23.630 3.599.657
18 |Gastos sociales 215.000 215.000
TOTAL CAPITULO 1 46.911.227 99.632 47.010.859
CAP.2.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS
20 [|Arrendamientos y Canones 293.500 601 294.101
21 |Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.190.000 48.850 100.000 1.338.850
22 |Material, suministros y otros 87.410 9.125.600 397.773 359.604 273.340 10.243.727
23 |Indemnizaciones por razén del servicio 700.000 700.000
24 |Gastos de publicaciones 103.000 103.000
TOTAL CAPITULO 2 87.410 11.412.100 446.623 360.205 373.340 12.679.678
CAP. 3..- GASTOS FINANCIEROS
35 |Intereses de demora y otros gastos financieros 1.000 1.000
TOTAL CAPITULO 3 1.000 1.000
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
47 |A empresas privadas 57.000 57.000
48 |A familias e instituciones sin fines de lucro 770.166 240.500 428.101 10.000 781.000 2.229.767
49 Al exterior 151.600 151.600
TOTAL CAPITULO 4 921.766 297.500 428.101 10.000 781.000 2.438.367
CAP.6.- INVERSIONES REALES
62 [Inversién nueva asociada al funcionamiento 3.530.130 1.011.464 4.541.594
69 |Investigacion realizada por las universidades 410.000 704.217 1.114.217
TOTAL CAPITULO 6 3.940.130 1715681 5.655.811
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS
86 |Adquisicién de acciones y participaciones fuera
del sector pblico 300.000 300.000
TOTAL CAPITULO 8 300.000 300.000
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS
91 |Amortizacion de prestamos en moneda nacional 32.802
TOTAL CAPITULO 9 32.082 32.082
TOTAL EUROS 1.009.176 62.894.039 428.101 546.255 370.205 2.870.021 68.117.797
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Il. Otras disposiciones y acuerdos de los érganos de
gohierno

ACUERDOS DEL CLAUSTRO DE DOCTORES DEL 12
DE MARZO DE 2004.

D. EDUARDO ALVAREZ DEL PALACIO, VICESECRETA-
RIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA:

Que el Claustro de Doctores en sesiéon de 12 de marzo
de 2004 en el punto 2 del orden del dia

ACORDO,
Por asentimiento, conceder el Grado de Doctor Hono-

ris Causa por la Universidad de Leén al Dr. D. Louis Tra-
baud.

Y para que conste a los efectos oportunos firmo la
presente certificacion en Ledn a 12 de marzo de dos mil
cuatro.

V2 B?, EL RECTOR

D. EDUARDO ALVAREZ DEL PALACIO, VICESECRETA-
RIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

CERTIFICA:

Que el Claustro de Doctores en sesi6on de 12 de marzo
de 2004 en el punto 2 del orden del dia

ACORDO,

Por asentimiento, conceder el Grado de Doctor Hono-
ris Causa por la Universidad de Leén al Dr. D. Manuel
Castell Olivan.

Y para que conste a los efectos oportunos firmo la
presente certificacion en Ledn a 12 de marzo de dos mil

cuatro.

V2 B¢, EL RECTOR
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terrorista perpetrado en Madrid el dia 11 de marzo de
2004.

- - Solicita a toda la comunidad universitaria que se
sume a la manifestacién convocada para hoy a las 19
horas que tendré su inicio en la Plaza de Guzman.

- - Creacién de un fondo universitario de ayuda a vic-
timas del terrorismo integrado por:

- -Aportacién institucional de la Universidad de Ledn.

- -Aportaciones individuales de miembros de la comu-
nidad universitaria de Ledn.

- - Comunicacién de la creacién de dicho fondo de
ayuda a las distintas universidades de Castilla y Le6n para
que colaboren en su integracién, lo mismo que la ULE,
de forma porcentual a sus presupuestos.

- - Comunicacién a la CRUE de la creacién de dicho
fondo de ayuda para que invite al resto de las Universi-
dades a adoptar acuerdos similares con objeto de crear
un fondo comin que permita a las victimas del terroris-
mo, en cualquier Universidad, disponer de becas, ayudas
al estudio, ayudas de manutencién y otras prestaciones.

- - A tal efecto, el Consejo de Gobierno decidié abrir
una cuenta a nombre de 'Universidad/Ayudas victimas
del Terrorismo-CRUE' en la Oficina de Caja Espafa de la
C/ Covadonga de Leén, con el n2 2096-0080-62-
3221297904. El Rector, Angel Penas

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 1 de
Abril de 2004.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRA-
DO EN SESION EXTRAORDINARIA de 12 de Marzo
de 2004.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Leé6n, en
sesion extraordinaria de fecha 12 de marzo de 2004, con
un Gnico punto en el orden del dia, 'Condena Institucional
de la Universidad de Leén al atentado terrorista perpetra-
do en Madrid y propuesta de creacién de un Fondo Uni-
versitario de Ayuda a las victimas del terrorismo'. Acordé
aprobar por unanimidad el siguiente texto:

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Leén, en
representacién de toda la comunidad universitaria mani-
fiesta su mas enérgica condena y repulsa por el atentado

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 01 de abril de
2004 en el punto 26 del orden del dia relativo a: Conve-
nio de colaboracién entre la Universidad de Ledn y el
Instituto Politécnico de Braganga (Portugal).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén vy el Instituto Poli-
técnico de Braganga (Portugal), para el intercambio de
estudiantes, profesorado e informacién.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 26 del orden del dia relativo a: Conve-
nio de colaboracién entre la Universidad de Leé6n y el
Instituto Privado Escuela Tea Imagen (Argentina).
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ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Ledn y el Instituto Privado
Escuela Tea Imagen (Argentina), para el intercambio de
estudiantes, profesorado e informacién.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 19 del orden del dia relativo a: Modifi-
cacion parcial del Reglamento del Comité de Bioética de
la Universidad de Leén.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la modificacién parcial del
Reglamento del Comité de Bioética de la Universidad de
Ledn, en los términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 4 del orden del dia relativo a: Propuesta
de actualizacién de las tarifas de diferentes Servicios para
el afio 2004.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta de actualizacion
de las tarifas para el aio 2004 de los Servicios que segui-

damente se relacionan:

- Servicio de Traduccién
- Servicio de Animalario

en los términos que figuran en los anexos.

PROPUESTA DE NUEVAS TARIFAS DEL SERVICIO DE TRADUCCION.

2004
TRAD_UCCION AL | PRECIO/PAG. PRECIO/PAG. PRECIO/PAG.
ESPANOL UNIVERSIDAD | INSTITUCIONES EXTERNOS
Aleman 14 € 15 € 16 €
Francés 13€ 14 € 15 €
Holandés 14 € 15 € 16 €
Inglés 14 € 15 € 16 €
Italiano 13 € 14 € 15€
Portugués 13 € 14 € 15 €
Ruso 15 € 16 € 17 €
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TRADUCCION DEL | PRECIO/PAG. | PRECIO/PAG . PRECIO/PAG
ESPANOL UNIVERSIDAD | INSTITUCIONES | EXTERNOS
Alemén 15 € 17 € 19€
Francés 14 € 16 € 18 €
Holandés 15 € 17 € 19€
Inglés 15 € 17 € 19€
Italiano 14 € 16 € 18 €
Portugués 14 € 16 € 18 €
Ruso 17 € 19€ 21€
CORRECCION PRECIO/PAG. | PRECIO/PAG . PRECIO/PAG .
TEXTO UNIVERSIDAD | INSTITUCIONES | EXTERNOS
Alemén 55€ 6,5€ 7,5€
Francés 5€ 6 € 7€
Holandés 5,5¢€ 6,5 € 7,5€
Inglés 5€ 6€ 7€
Italiano 5¢€ 6 € 7€
Portugués 5€ 6€ 7€
Ruso 5,5€ 6,5€ 7,5€

Nota: 1 pagina= 1.800 caracteres sin espacios.

Para trabajos de una gran extensién o complejidad se podra
convenir el precio asi como el plazo de entrega del trabajo.
Asimismo, se podran establecer convenios para traduccién con
otras instituciones publicas asi como con grupos del ambito priva-
do (editoriales, bancos, centros docentes privados, etc).

TARIFAS DEL ANIMALARIO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON. 2004

El Animalario de la Universidad de Ledn es un Centro
Usuario (RD 223/1988, BOE de 18/03/88) registrado e
inscrito con el niimero 24089-25A.

1) Mantenimiento de ratén/mes- Investigadores de la
Universidad: 1,40 € - Miembros de Organismos Publicos
de Investigacion: 4,50 €- Empresas: 9 €

2) Mantenimiento de rata/mes- Investigadores de la Uni-
versidad: 2,20 € - Miembros de Organismos Publicos de
Investigacion: 6,00 €- Empresas: 12 €

3) Mantenimiento de conejo/mes- Investigadores de la
Universidad: 3,60 € - Miembros de Organismos Publicos
de Investigacién: 9,00 €- Empresas: 18 €

El disefio y versatilidad de las instalaciones permite el
alojamiento de otras especies. A este respecto se debe
realizar la oportuna consulta sobre posibilidades y costes.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 26 del orden del dia relativo a: Conve-
nio marco de colaboracién entre la Universidad de Leén y
la Fundacién Mapfre Tavera.
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ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racion a suscribir entre la Universidad de Ledn y la Funda-
ci6n Mapfre Tavera, que se desarrollard mediante el esta-
blecimiento de acuerdos especificos.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 12 del orden del dfa relativo a: Propues-
ta de concesion de la Medalla de la Universidad de Ledn,
a titulo péstumo al Prof. Dr. D. Joaquin Gonzdlez Vecin.

ACORDO:

Por mayorfa, elevar al Claustro Universitario la propuesta
para la concesion de la Medalla de la Universidad en la
categoria de Oro, a titulo péstumo, al Profesor Dr. Joquin
Gonzélez Vecin.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004
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micos, sociales y medioambientales de los parques edli-

nn

cos””, con las siguientes caracteristicas:

Duracién: 42 horas
N¢ de alumnos: minimo 20; maximo 35
Presupuesto: 9.343,00 €
Precios de matricula: 250 € normal
230 € alumnos ULE
210 € titulados en paro
Direccién: Prof. Dr. Emilio Gémez Fernddez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 12 del orden del dfa relativo a: Propues-
ta de concesién de la Medalla de la Universidad de Leén,
a titulo péstumo al Prof. Dr. D. Bonifacio Rodriguez Diez.

ACORDO:

Por mayorfa, elevar al Claustro Universitario la propuesta
para la concesién de la Medalla de la Universidad en la
categoria de Oro, a titulo péstumo, al Profesor Dr. Bonifa-
cio Rodriguez Diez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
verano sobre “Técnicas de direccién y canto aplicadas al
repertorio de la mdsica coral”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Técnicas de
direccién y canto aplicadas al repertorio de la musica
coral”, con las siguientes caracterfsticas:

Duracién: 42 horas

N2 de alumnos: minimo 20; maximo 30
Presupuesto: 7.203,00 €

Precios de matricula: 270 €

Direccién: Profa. Dha. M2 Concepcién Martin Ibafez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso de
verano sobre “Impactos econémicos, sociales y medioam-
bientales de los parques edlicos”.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado

de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de verano sobre “Impactos econé-

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso de
Verano sobre “La comedia del arte: teatro para educar”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, Se eleva a Consejo de Gobier-
no, la propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Extensién Universitaria, para impartir un Curso
de Verano sobre “La comedia del arte: teatro para edu-
car”, con las siguientes caracteristicas:

Duracién: 30 horas

N¢ de alumnos: minimo 20; méximo 30

Presupuesto: 3.606,07 €

Precios de matricula: 108,18 € normal
90,30 € alumnos
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Direccion: Profa. Dra. M2 Jests Fernandez Rivera
Ve B
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Aprender, trabajar y vivir en la Sociedad
Digital”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Aprender, traba-
jar y vivir en la Sociedad Digital”, con las siguientes carac-
teristicas:

Duracién: 30 horas

Ne de alumnos: minimo 15; maximo 20

Presupuesto: 7.750,00 €

Precios de matricula: 90,00 € normal

67,00 € alumnos y desemple a-

dos

Direccién: Profas. Dras. M2 Aranzazu Sulé Alonso y M2
Rosa Llamas  Alonso

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Desarro-
llo y aplicacién a los procesos educativos del modelo
europeo de excelencia.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Desarrollo y
aplicacién a los procesos educativos del modelo europeo
de excelencia”, con las siguientes caracteristicas:

Duracién: 50 horas
N2 de alumnos: minimo 25; maximo 40
Presupuesto: 5.211,00 €
Precios de matricula: 110,00 € normal
85,00 € estudiantes ULE vy
parados
Direccién: Profa. Dra. Isabel Cantén Mayo

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso de
Verano sobre “Las transformaciones del espacio rural: El
sector servicios”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Las transforma-
ciones del espacio rural: El sector servicios”, con las si-
guientes caracteristicas:

Duracién: 40 horas

N¢ de alumnos: minimo 15; maximo 55
Presupuesto: 8.957,64 €

Precios de matricula: 50,00 €

Direccién: Prof. D. José Marfa San Roman Rodriguez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Turismo rural, desarrollo y sostenibilidad”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Turismo rural,
desarrollo y sostenibilidad”, con las siguientes caracteristi-
cas:

Duracién: 20 horas

N¢ de alumnos: minimo 12

Presupuesto: 3.815,01 €

Precios de matricula: 50,00 €

Direccién: Profa. Dra. Cristina Hidalgo Gonzélez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Creacién de Empresas competitivas en el
Sector Turistico”.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado

de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Creacién de
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Empresas competitivas en el Sector Turistico”, con las
siguientes caracteristicas:

Duracién: 30 horas
N2 de alumnos: minimo 10, maximo 40
Presupuesto: 6.060,00 €
Precios de matricula: 92,00 € normal
69,00 € alumnos y desemple a-
dos
Direccién: Prof. Dr. José Luis Fanjul Sudrez
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225,00 Alumnos vy titulados en
paro*
*Incluye formacién, alojamiento, manutencién y
transporte
Direccién: Prof. Dr. Arsenio Terrén Alfonso

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Generacién y Recuperacién de Actividades
para el Desarrollo Endégeno y Sostenible en el Medio
Rural”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Generacion y
Recuperacién de Actividades para el Desarrollo Endégeno
y Sostenible en el Medio Rural”, con las siguientes caracte-
risticas:

Duracién: 20 horas

N¢ de alumnos: minimo 15

Presupuesto: 4.019,98 €

Precios de matricula: 60,00 €

Direccién: Prof. Dr. José Luis Vazquez Burguete

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a Curso de
Verano sobre “Hechizos y encantamientos en la mitologfa
clasica: su pervivencia en el arte y en la literatura”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Hechizos y en-
cantamientos en la mitologfa clasica: su pervivencia en el
arte y en la literatura”, con las siguientes caracteristicas:

Duracién: 30 horas

N2 de alumnos: minimo 30, maximo 100

Presupuesto: 9.203,00 €

Precios de matricula: 80,00 € normal*

60,00 Alumnos vy titulados en

paro

Direccién: Profes. Jesis M2 Nieto Ibanez, M2 Dolores
Campos Sanchez- Bordona, Juan Matas Caballero

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

La Junta de Gobierno en su sesién del dia 01 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso de
Verano sobre “Espacios forestales: Gestién, legislacion y
medidas ambientales”.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Espacios foresta-
les: Cestion, legislacion y medidas ambientales”, con las
siguientes caracteristicas:

Duracién: 35 horas

N¢ de alumnos: minimo 25, maximo 35
Presupuesto: 11.150,00 €

Precios de matricula: 280,00 € normal*

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Gufa intérprete de espacios naturales”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Cufa intérprete
de espacios naturales”, con las siguientes caracteristicas:

Duracién: 40 horas
N2 de alumnos: minimo 25, méximo 45
Presupuesto: 10.213,00 €
Precios de matricula: 285,00 € normal*
230,00 Alumnos y titulados en
paro*
140,00 Alumnos sin alojamien-
to ni manutencion
*Incluye formacién, transportes, manutencién y
alojamiento
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Direccién: Prof. Dr. Francisco José Purroy Iraizoz
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De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Inventario y valoracién de fauna cantdbrica
1.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Inventario y
valoracién de fauna cantabrica I1”, con las siguientes carac-
teristicas:

Duracién: 40 horas
N¢ de alumnos: minimo 20, maximo 35
Presupuesto: 10.530,00 €
Precios de matricula: 285,00 € normal*
230,00 Alumnos vy titulados en
paro*
140,00 Alumnos sin alojamiento ni manuten-
cion
*Incluye formacion, transportes, manutencion y
alojamiento
Direccién: Prof. D. Benito Fuertes Marcos

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso de
Verano sobre “Recursos naturales y desarrollo sostenible”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Recursos natura-
les y desarrollo sostenible”, con las siguientes caracteristi-
cas:

Duracién: 20 horas
N¢ de alumnos: minimo 10, maximo 60
Presupuesto: 3.800,00 €
Precios de matricula: 120,00 €*
*Incluye formacién, alojamiento y manutencion
Direccion: Profes. Dres. Leonor Calvo Galvan, Estanis-
lao Luis Calabuig

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso de
Verano sobre “Los derechos humanos vistos por el cine.
Materiales de debate”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Los derechos
humanos vistos por el cine. Materiales de debate”, con las
siguientes caracteristicas:

Duracién: 22 horas

N¢ de alumnos: minimo 12, maximo 60

Presupuesto: 6.480,00 €

Precios de matricula: 60,00 €

Direccion: Prof. Dr. Juan Antonio Garcia Amado

Ve Be
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “La cultura del vino”.

ACORDO:

Informar favorablemente por asentimiento, la propuesta
del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Exten-
sién Universitaria, para impartir un Curso de Verano sobre
“La cultura del vino”, con las siguientes caracteristicas:

Duracién: 25 horas

N2 de alumnos: minimo 10, méximo 35
Presupuesto: 5.300,00 €

Precios de matricula: 90,00 €

Direccién: Profa. Dra. Montserrat Gonzalez Raurich

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso de
Verano sobre “Curso introductorio a la ensefanza del
espanol como lengua extranjera”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
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para impartir un Curso de Verano sobre “Curso introduc-
torio a la ensenanza del espanol como lengua extranjera”,
con las siguientes caracteristicas:

Duracion: 20 horas

N¢ de alumnos: minimo 10, maximo 30

Presupuesto: 6.400,00 €

Precios de matricula: 125,00 € normal

100,00 € Alumnos y dese m-

pleados

Direccién: Profes. José Carlos Gonzilez Boixo, José
Luis Llamas Alvarez
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Direccién: Dr. Serafin de Abajo Olea
Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Curso de
Verano sobre “Desarrollo ganadero y gestién de explota-
ciones: presente y futuro”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Desarrollo gana-
dero y gestion de explotaciones: presente y futuro”, con
las siguientes caracteristicas:

Duracioén: 20 horas

N2 de alumnos: minimo 12, maximo 50
Presupuesto: 5.700,00 €

Precios de matricula: 60,00 €
Direccién: Dra. M2 Paz Lavin Gonzalez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Movimiento, mdsica, sociabilidad y memo-

”

ria”.
ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Movimiento,
musica, sociabilidad y memoria”, con las siguientes carac-
teristicas:

Duracién: 9 horas

N de alumnos: maximo 300

Presupuesto: 2.905,07 €

Precios de matricula: gratuita

Direccion: Profa. Carmen Requena Hernandez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “La memoria y la afectividad en las personas
mayores”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “La memoria y la
afectividad en las personas mayores”, con las siguientes
caracterfsticas:

Duracién: 9 horas

N¢ de alumnos: méximo 150
Presupuesto: 5.700,00 €
Precios de matricula: gratuita

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Cuestio-
nes en torno al proyecto de Constitucién Europea.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre
“Cuestiones en torno al proyecto de Constitucién Euro-
pea”, con las siguientes caracteristicas:

Duracién: 20 horas

N de alumnos: minimo 15

Presupuesto: 5.925,00 €

Precios de matricula: 149 normal

Direccién: Profes. Dres. Romualdo Bermejo Garcia,
Carlos Fernandez Liesa

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Curso de
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Verano en Villablino sobre “Las abejas, la miel otros
’
pI‘OdUCtOS de la colmena”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “Las
abejas, la miel y otros productos de la colmena”, con las
siguientes caracteristicas:

Duracion: 10 horas

N¢ de alumnos: minimo 15

Presupuesto: 3.340,00 €

Precios de matricula: 87 €

Direccién: Profa. Dra. Rosa M2 Valencia Barrera
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informacién institucional en la prensa local y regional”,
con las siguientes caracteristicas:

Duracién: 10 horas

N2 de alumnos: minimo 15

Presupuesto: 3.486,00 €

Precios de matricula: 87 €

Direccién: Carlos Vicente Rubio y Ana Ustariz Lapuen-
te

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “Utilizacién y aprovechamiento
del mundo vegetal a lo largo de la Historia: perspectivas
de futuro”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre
“Utilizacién y aprovechamiento del mundo vegetal a lo
largo de la Historia: perspectivas de futuro”, con las si-
guientes caracteristicas:

Duracién: 20 horas

N¢ de alumnos: minimo 15

Presupuesto: 5.647,00 €

Precios de matricula: 149 €

Direccién: Profa. Dra. Carmen Pérez Morales

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “Semblanzas literarias. Antonio
Colinas”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre
“Semblanzas literarias. Antonio Colinas”, con las siguientes
caracterfsticas:

Duracién: 10 horas

N¢ de alumnos: minimo 15

Presupuesto: 3.557,00 €

Precios de matricula: 87 €

Direccion: Profes. Dres. José Enrique Martinez Fer-
nindez, Natalia  Alvarez Méndez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “La informacién institucional
en la prensa local y regional”.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado

de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “La

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia16 de abril de
2004 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Curso de
verano en Villablino sobre “Capital social, innovacién y
desarrollo en espacios desfavorecidos. De la teorfa a la
practica”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de verano en Villablino sobre “Ca-
pital social, innovacién y desarrollo en espacios desfavore-
cidos. De la teorfa a la préctica”, con las siguientes carac-
teristicas:

Duracién: 20 horas
N¢ de alumnos: minimo 15
Presupuesto: 4.805,00 €
Precios de matricula: 149 € normal
72 € alumnos de la localidad
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Direccion: Dr. José Somoza Medina
Ve B
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 1 de abril de
2004 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Curso de
Instrumental sobre “Tratamiento de la informacién con
XML".

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Instrumental sobre “Tratamiento
de la informacién con XML”, con las siguientes caracters-
ticas:

Duracién: 24 horas

N2 de alumnos: minimo 25; maximo 30
Presupuesto: 4.140,00 €

Precios de matricula: 120 €

Direccién: Profa. M2 Luisa Alvite Diez

Ve Be
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Instrumental sobre “Curso teérico-practico de cirugfa
bovina basica”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Curso teérico-
practico de cirugfa bovina basica”, con las siguientes carac-
teristicas:

Duracién: 20 horas

N2 de alumnos: minimo 20; maximo 30
Presupuesto: 2.700 €

Precios de matricula: 90 €

Direccién: Dr. José Manuel Gonzalo Cordero

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “Introduccién al diagnéstico de agentes
que causan dafio en las plantas de interés agricola”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Introduccién al
diagnéstico de agentes que causan dano en las plantas de
interés agricola”, con las siguientes caracteristicas:

Duracién: 32,5 horas

N2 de alumnos: 26

Presupuesto: 2.421,90 €

Precios de matricula: 81 €

Direccién: Dr. José Benito Valenciano Montenegro

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 22 del orden del dfa relativo a: Curso-
Convenio sobre “El auxiliar de enfermeria ante las infec-
ciones hospitalarias”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “El auxiliar de
enfermerfa ante las infecciones hospitalarias”, con las
siguientes caracteristicas:

Duracién: 30 horas

N¢ de alumnos: minimo 30; maximo 35

Presupuesto: 1.913,03 €

Precios de matricula: 60 € afiliados CSI — CSIF

65 € normal

Direccién: D. Hipdlito B. Riesco Alvarez, D. Miguel
Angel Valle  Fernandez, Dia. Pilar Marqués Sanchez y
Dia. Cristina Liébana Presa

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Curso

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 22 del orden del dfa relativo a: Curso-
Convenio sobre “Marco legal de la enfermeria”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Marco legal de la
enfermerfa”, con las siguientes caracterfsticas:




N¢ 2 Marzo y Abril de 2004

Duracién: 50 horas
N¢ de alumnos: minimo 30; maximo 35
Presupuesto: 2.369,00 €
Precios de matricula: 75 € afiliados CSI — CSIF
80 € normal
Direccion: D. Hipdlito B. Riesco Alvarez, D. Miguel
Angel Valle Fernandez, Dfa. Pilar Marqués Sanchez
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67,50 € alumnos, titulados en paro
Direccion: Profes Dres. Enrique Javier Diez Gutiérrez,
Rosa Eva Valle Flérez, Esperanza Fernandez Martinez,
Alicia Ester Serantes Gémez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “La locomocién refleja de Vojta como
principio terapéutico en alteraciones motrices y posturales.
Curso tedrico-practico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “La locomocién
refleja de Vojta como principio terapéutico en alteraciones
motrices y posturales. Curso tedrico-practico”, con las
siguientes caracteristicas:

Duracién: 20 horas

N2 de alumnos: 30

Presupuesto: 3.105,00 €

Precios de matricula: 150 € Profesionales

60 € Alumnos vy fisioterapeutas

colab. en practicas

Direccién: Profes. D. Vicente Rodriguez Pérez, Dia,
Ana Felicitas Lopez Rodriguez y Dr. Jests Seco Calvo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 22 del orden del difa relativo a: Curso-
Convenio sobre “Violencia contra las mujeres”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Violencia contra
las mujeres”, con las siguientes caracteristicas:

Duracion: 30 horas
N¢ de alumnos: minimo 15; maximo 35
Presupuesto: 1.950,00 €
Precios de matricula: 60 € normal
50 € estudiantes y titulados en
paro
Direccién: Dra. Ana Isabel Blanco Garcia

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Derechos Humanos, Mujer y Globaliza-
cién”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Verano sobre “Derechos
Humanos, Mujer y Globalizacién”, con las siguientes ca-
racteristicas:

Duracién: 32 horas

N2 de alumnos: minimo 20; méaximo 100
Presupuesto: 10.213,12,00 €

Precios de matricula: 90 € normal

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 3 del orden del dia relativo a: Regla-
mento Electoral de la Universidad de Leén.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento Electoral de la
Universidad de Leén, en los términos que figuran en el
anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 6 del orden del dia relativo a: Propuesta
de modificacién de la Normativa para la Seleccién de
Personal Docente e Investigador Interino y Contratado de
la Universidad de Leén.

ACORDO:
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Aprobar por asentimiento, la propuesta de modificacion
de la Normativa para la Selecciéon de Personal Docente e
Investigador Interino y Contratado de la Universidad de
Ledn, en los términos que figuran en el anexo.
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- Ampliacién de un PA3 a un PA6 del Departamento
de Enfermeriay  Fisioterapia , en el drea de Enfermeria.

Ve Be
EL RECTOR
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 23 del orden del dia relativo a: Curso de
Extension Universitaria sobre “Mejora genética vegetal”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre
“Mejora genética vegetal”, con las siguientes caracterfsti-
cas:

Duracién: 15 horas

N2 de alumnos: minimo 40

Presupuesto: 1.200,00 €

Precios de matricula: 30 €

Direccién: Dr. Marcelino Pérez de la Vega

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 14 del orden del dia relativo a: Trans-
formacién de una plaza de TEU en TU del Departamento
de Didéactica de la Expresién Musical, Plastica, Corporal,
Dibujo y Educacién Fisica y Deportiva.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, modificacién parcial de la
R.P.T. del P.D.I., en los siguientes términos:

- Transformacién de una plaza de TEU a TU del De-
partamento de Didactica de la Expresién Musical, Plastica,
Corporal, Dibujo y Educacién Fisica y Deportiva, en el
area de Educacion Fisica.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 25 del orden del dfa relativo a: Recono-
cimiento de créditos de libre eleccién curricular.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comision
Académica Delegada para el reconocimiento de créditos
de libre eleccién curricular que figuran en los anexos.

Ve Be
EL RECTOR
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 5 del orden del dfa relativo a: Antepro-
yecto de Presupuesto de la Universidad de Leén para el
ejercicio 2004.

ACORDO:

Informar, favorablemente por asentimiento, el Proyecto de
Presupuesto de la Universidad de Ledn para el ejercicio
2004, y su remisién al Consejo Social de conformidad con
lo establecido en el articulo 224.2 del Estatuto

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 15 del orden del dia relativo a: Modifi-
cacién parcial de la R.P.T. del P.D.I.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la modificacién parcial de la
R.P.T. del P.D.I., en los siguientes términos:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 7 del orden del dia relativo a: Limite de
admisién de alumnos en las titulaciones que se imparten
en la Universidad de Leén.

ACORDO:

Informar favorablemente por asentimiento, las propuestas
de los Centros de la Universidad de Ledn, para establecer
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los limites de admisién de alumnos en las titulaciones que
se imparten en los mismos.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004
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ta del Vicerrectorado de Estudiantes y Asuntos Sociales, en
los términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2003

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 16 del orden del dia relativo a: Solicitud
de renovacién de adscripcién del Prof. Dr. Santiago Alfa-
geme Diez al Departamento de Ingenieria Minera.

ACORDO:

Aprobar por mayorfa, la solicitud de renovacién de ads-
cripcion al Departamento de Ingenierfa Minera de D.
Santiago Alfageme Diez, CEU del drea de Organizacién de
Empresas del Departamento de Direccién y Economia de
la Empresa.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2003

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 26 del orden del dfa relativo a: Conve-
nio de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
empresa GIM AQUA SPORT, S.L.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y la empresa GIM
AQUA SPORT, S.L., que se desarrollard mediante el esta-
blecimiento de acuerdos especificos y en concreto para la
creacién de un “Centro Deportivo”.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 13 del orden del dia relativo a: Amorti-
zacién de una plaza de AEU en Ayudante Doctor en el
area de Prospeccién e Investigacion Minera.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Ingenierfa Minera para la amortizacién de una plaza de
AEU en Ayudante Doctor en el area de Prospeccién e
Investigacién Minera, que supone la modificacién parcial
delaR.P.T. del P.D.I.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2003

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 17 del orden del dia relativo a: Solicitud
de aprobacién de los estatutos y reconocimiento de la
Asociacion de estudiantes: "Tuna de la Universidad de
Le6n".

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la solicitud de aprobacién de
estatutos y de reconocimiento de la Asociacién de estu-
diantes “Tuna de la Universidad de Le6n”

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 9 del orden del dia relativo a: Regla-
mento de Evaluacién por Compensacién de la Universidad
de Leén.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Evaluacién
por Compensacion de la Universidad de Ledn, a propues-

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Cursos
Instrumentales sobre “Introduccién a la Inteligencia Artifi-
cial aplicada a la Robética”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir dos Cursos Instrumentales sobre ““Introduc-
ci6n a la Inteligencia Artificial aplicada a la Robética”,
ambos con las siguientes caracterfsticas:

Duracién: 20 horas
Ne de alumnos: minimo 6; maximo 16
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Presupuesto: 2.484,00 €
Precios de matricula: 135 €
Direccién: Dr. José Ramén Villar Flecha.

Un curso se impartira durante el mes de mayo y el
segundo en el mes de octubre.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004
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*Incluye entrega del libro: Transicién aerébica-
anaerdbica. José Lopez Chicharro

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “Metodologia de la cuantificacién del
trabajo muscular. Curso Teérico-Préactico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Metodologfa
de la cuantificacion del trabajo muscular. Curso Teérico-
Practico”, ambos con las siguientes caracteristicas:

Duracion: 40 horas

N¢ de alumnos: 30

Presupuesto: 1.956,00 €

Precios de matricula: 66 €

Direccién: Dres. José Antonio de Paz, lldefonso Al-
vear.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 23 del orden del dfa relativo a: Curso de
Extension Universitaria sobre “Los Archivos: un servicio
publico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre
“Los Archivos: un servicio publico”, con las siguientes
caracterfsticas:

Duracién: 42,30 horas

N9 de alumnos: minimo 30

Presupuesto: 2.060,00 €

Precios de matricula: gratuito

Direccién: Dna. Carmen Fernandez Cuervo y Dr.
Francisco Carantoia Alvarez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “Transicién Aerébica-Anaerébica.
Curso Te6rico-Practico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Transicion
Aerdbica-Anaerdbica. Curso Tedrico-Practico”, con las
siguientes caracteristicas:

Duracién: 13 horas

N2 de alumnos: minimo 18; maximo 23
Presupuesto: 2.087,00 €

Precios de matricula: 90 €*

Direccion: Dr. José Antonio de Paz

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 8 del orden del dfa relativo a: Normativa
reguladora de las Convocatorias de Examen.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la Normativa reguladora de las
Convocatorias de Examen, en los términos que figuran en
el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 10 del orden del dia relativo a: Regla-
mento de la Comisién de Investigacion.

ACORDO:
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Aprobar por asentimiento, el Reglamento de la Comisién
de Investigacion, en los términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 24 del orden del dfa relativo a: Curso de
Extension Universitaria sobre “Los Archivos: un servicio
publico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Intervencién
de Enfermerfa en las drogodependencias y otras adiccio-
nes”, con las siguientes caracteristicas:

Duracién: 50 horas

N2 de alumnos: minimo 50; maximo 70

Presupuesto: 5.500,00 €

Precios de matricula: 110 €

Direccién: Profas. Carmen Bércena Calvo, Inés Casa-
do Verdejo

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004
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Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Funciona-
miento del Consejo de Gobierno y sus Comisiones, en los
términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucién del Rector de 1 de abril de 2004 sobre Convo-
catoria elecciones a Rector de la Universidad de Leén

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 11 del orden del dia relativo a: Propues-
ta de oficializacién de los estudios de Ingeniero Técnico
Aereonaltico Especialidad Aeromotores.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de oficializacion
de los estudios de Ingeniero Técnico Aereonaltico Espe-
cialidad Aeromotores.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 01-04-2004

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 1 de abril de
2004 en el punto 2 del orden del dia relativo a: Regla-
mento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno y sus
Comisiones.

ACORDO:

BOULE

En virtud de las atribuciones conferidas por la normati-
va vigente, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del Estatuto, por medio de la presente resolu-
cion se convocan ELECCIONES A RECTOR DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON. Las votaciones tendran lugar el dia
18 de mayo de 2004, de acuerdo con el calendario que al
efecto elabore la Junta Electoral.

La presente resolucién sera publicada en los tablones
de anuncios y difundida entre la comunidad universitaria,
y serd notificada a la Junta Electoral para que proceda a la
elaboracién de los censos correspondientes, asi como del
calendario electoral.

Leén, 1 de abril de 2004

EL RECTOR

IV. Nombramientos, ceses e incidencias

TOMAS DE POSESION (CARGOS)

Acta de la toma de posesion de Dha. AURELIA ALVA-
REZ RODRIGUEZ como Vicedecana 12 de la Facultad de
Derecho, con fecha doce de marzo de dos mil cuatro.

Acta de la toma de posesion de Dfa. PILAR GUTIE-
RREZ SANTIAGO como Vicedecana 22 de la Facultad de
Derecho, con fecha doce de marzo de dos mil cuatro.

Acta de la toma de posesién de D. LUIS ANGEL BA-
LLESTEROS MOFFA como Secretario de la Facultad de
Derecho, con fecha doce de marzo de dos mil cuatro.

Acta de la toma de posesién de D. MAURILIO PEREZ
GONZALEZ como Director del Departamento de Estudios
Clasicos, con fecha doce de marzo de dos mil cuatro.

Acta de la toma de posesién de D. MANUEL ANTO-
NIO MARCOS CASQUERO como Subdirector del Depar-
tamento de Estudios Clésicos, con fecha dieciocho de
marzo de dos mil cuatro

Acta de la toma de posesién de D. JESUS MARIA NIE-
TO IBANEZ como Secretario del Departamento de Estu-
dios Clasicos, con fecha dieciocho de marzo de dos mil
cuatro
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Acta de la toma de posesién de D. JOSE SOMOZA
MEDINA como Director del Departamento de Geografia,
con fecha veintiséis marzo de dos mil cuatro.

Acta de la toma de posesion de Dha. MARIA PAZ
BENITO DEL POZO como Subdirectora del Departamento
de Geografia, con fecha dos de abril de dos mil cuatro

Acta de la toma de posesion de Dia. ROSA BLANCA
GONZALEZ GUTIERREZ, Secretaria del Departamento de
Geograffa, con fecha dos de abril de dos mil cuatro

Acta de la toma de posesién de Dia. ROSINE LETI-
NIER Y MICHEL, Subdirectora del Departamento de Cien-
cias Juridicas Bésicas, con fecha veinte de abril de dos mil
cuatro

Acta de la toma de posesién de Dfia. M2 JOSE ALVA-
REZ SANZ, Secretaria del Departamento de Ciencias Juri-
dicas Basicas, con fecha veinte de abril de dos mil cuatro

Acta de la toma de posesién de D. ROBERTO FER-
NANDEZ FERNANDEZ, Secretario del Departamento de
Derecho de la Administracién y Relaciones Internaciona-
les, con fecha veintinueve de abril de dos mil cuatro

V1. Informacion de interés para la comunidad univer-
sitaria

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE
LEON en el mes de Marzo de 2003

- Coelho Cavalcanti, Francisca Maria; LA COMPETENCIA
SOCIAL EN LA ESCUELA DE MANAUS: PLANIFICACION
DE UNA PROPUESTA EDUCATIVA; 03-03-04; Delio del
Rincon Igea; Maria Antonia Melcén Alvarez.

- Rodrigues Toesca, Flavio; ESTUDIO DE LAS PERDIDAS
DE ALIMENTOS EN ENVASES Y SU RELACI ON CON
PROPIEDADES FTSICAS; 04-03-04; Julian Zapico Torne-
ros; Marfa Luisa Alonso Alvarez.

- Miguelez Alija, Maria Elena; CARACTERISTICAS DE LA
CANAL Y DE LA CARNE DE LECHALES AMPARADOS
POR LA INDICACION GEOGRAFICA PROTEGIDA "LE-
CHAZO DE CASTILLA Y LEON": EFECTO DE LA RAZA Y
EL SEXO;12-03-04; Javier Mateo Oyague; José Maria
Zumalacarregui Rodriguez.

- Dias Hohmann, Dlaudia Kuinta; LA AUTONOMIA CO-
MO CATEGORIA ANTROPOLOGICA EN EL PENSAMIEN-
TO Y PRACTICA EDUCATIVA EN PAULO FREIRE: UN
MODELO DE FILOSOFIA DE LA EDUCACION; 16-04-04;
Francisco Flecha Andrés.

- Gerber, Wagner David; TRATAMIENTO ANAEROBIO-
AEROBIO DE EFLUENTES INDUSTRIALES EN CIRCUITO
CERRADO DE AGUAS; 19-04-04 ; Jose Luis Sanchez
Gomez; Laura Lépez Campano.
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CIRCULAR DEL VICERRECTORADO DE PLANIFICA-
CION E INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Oferta especial de ordenadores personales”

BOULE

El pasado 1 de abril se firmé un convenio entre la
Universidad de Leén, Toshiba y el Corte Inglés para facili-
tar a todos los miembros de la comunidad universitaria
(alumnos, personal de administracién y servicios y personal
docente e investigador) la adquisicién personal de un
ordenador portatil y otros productos complementarios,
cuya relacién y principales caracteristicas se recogen en el
folleto adjunto. Equipos que se mantendran actualizados
por parte de la empresa Toshiba a los largo de todo el
tiempo de vigencia del convenio.

Para quienes deseen optar por una forma de financia-
cién de pago aplazado, se establece la posibilidad de
acudir a Caja Espafa, que se compromete a ofrecer una
opcién financiera competitiva y de pago hasta un plazo
méximo de 3 afos.

El procedimiento de compra es el siguiente:

“El miembro de la comunidad universitaria cumpli-
mentara los datos del impreso que podra retirar en la
oficina del Campus, ubicada en el Edificio de Servicios de
Leon, los lunes, martes, miércoles y viernes y en el Cam-
pus de Ponferrada los jueves (durante la ExpoUniversidad,
los dias 28, 29 y 30 de abril estardn en un stand de la
Expo), o en el departamento de informatica de El Corte
Inglés de Lebn tras haberse acreditado, con el carnet uni-
versitario, como persona beneficiaria al acuerdo, es decir,
perteneciente a la Universidad de Leén.

El Corte Inglés de Leén se hara cargo de recoger y
gestionar las peticiones.

Opciones de pago:

“1.- El pago se realizara mediante las diferentes férmulas
de pago que ofrece El Corte Inglés, S.A. (tarjeta de com-
pra, férmula personal de pago, contado, etc...)

2.- Si el pago se realiza mediante préstamo personal con-
cedido por Caja Espana, ésta debera realizar el abono en
la cuenta del Corte Inglés, S.A. por el importe del produc-
to elegido. Una vez recibido el abono El Corte Inglés avisa-
ra al cliente para efectuar la entrega de mercancias en el
Departamento de Informatica del Corte Inglés de Ledn. El
plazo de entrega de los equipos sera de 5 dias naturales.

A modo de ejemplo, detallamos a continuacién como
podria quedar la financiacién, a tres anos, de los dos mo-
delos de portétiles que se ofrecen:

Toshiba Satellite A40 (ref. A40-H31)

Precio: 1.149 euros (IVA incluido)

Financiacion a 3 anos: cuota de 33,50 euros/mes (siendo
el importe del portétil a los tres afios de 1.206 euros)

Toshiba Satellite Pro M30 (ref. M30-H32)
Precio: 1.461 euros (IVA incluido)
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Financiacion a 3 anos: cuota de 42,59 euros/mes (siendo
el importe del portatil a los tres afios de 1.533 euros).

Ledn, a 22 de abril de 2004

VICERRECTORADO DE PLANIFICACION E INVERSIONES
Avda. Facultad, 25

24071 LEON

TIf.: 987 29 18 88

Fax: 987 29 16 14

El fichero adjunto lo puede descargar de la direccién:
http://www.unileon.es/descargas/20040422122841/Po
rtatilesToshia.pdf

CIRCULAR DE LA GERENCIA sobre, “IX PREMIOS
“MARIANO RODRIGUEZ” PARA JOVENES INVESTI-
GADORES. CONVOCATORIA 2004”.

IX PREMIOS “MARIANO RODRIGUEZ” PARA JOVENES
INVESTIGADORES

(Convocatoria 2004)

BASES

Primera.- La Fundacién “Carolina Rodriguez” convoca los
IX Premios “Mariano Rodriguez” para trabajos cientificos,
de historia, cultura o investigacién, referentes a Le6n y su
provincia, o que se realicen en la Universidad de Leén,
cualesquiera que sea su objeto.

Segunda.- Podrdn optar a los Premios “Mariano Rodri-
guez” todos los jévenes investigadores que acrediten haber
finalizado sus estudios de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero Superior con posterioridad al 1 de enero de 1997, y
que presenten cualquier trabajo de los indicados en la
base Primera.

Tercera.- Los trabajos, de autorfa individual o conjunta,
han de ser inéditos y deberan estar escritos en espafiol con
rigor y métodos cientificos.

Cuarta.- Los trabajos se presentardn por TRIPLICADO,
mecanografiados a doble espacio en papel DIN A4 por
una sola cara, y convenientemente encuadernados, con
una extensién minima de 50 paginas y maxima de 150 en
total, y carentes de identificacién personal de su autor o
autores. Aparte se acompafara un sobre cerrado y lacrado
en cuyo exterior se hara constar el titulo del trabajo pre-
sentado, y en cuyo interior se incluirdn los datos persona-
les del autor o autores (nombre, apellidos, domicilio, telé-
fono, profesién) y documento que acredite el cumplimien-
to de la base Segunda. Se eliminaran automaticamente los
trabajos que incumplan alguna de las condiciones previstas
en esta base.

Quinta.- Los trabajos que opten a estos Premios se presen-
tardn en la Secretaria General de la Universidad de Le6n
(Avda. Facultad de Veterinaria, 25 - 24071 Ledn) antes del
31 de diciembre de 2004.

Sexta.- La concesién de los Premios serd atribucion de un
Jurado de tres miembros, designado por el Patronato de la

BOULE
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Fundacién “Carolina Rodriguez”, cuya composicién no se
hard publica hasta el momento de la concesiéon de los
Premios.

Séptima.- Los Premios “Mariano Rodriguez” se fallaran y
se haran publicos antes del dia 1 de abril de 2005, y se
entregaran en acto solemne el dia de la celebracion de la
festividad de San lIsidoro, patrono de la Universidad de
Ledn.

Octava.- Se otorgaran dos premios indivisibles de 3.000
(TRES MIL) euros. Uno en el area de las Ciencias de la
Naturaleza y Técnicas, y otro en el area de las Ciencias
Sociales y Humanidades.

Asimismo podra otorgarse un accésit por cada modalidad
por importe de 600,00 euros cada uno, si el Jurado respecti-
vo considera que hay trabajos merecedores de ello

Novena.- La Fundacién “Carolina Rodriguez” se reserva el
derecho a publicar los trabajos premiados. Para ello podra
solicitar de sus autores que los trabajos sean remitidos al
Patronato en soporte magnético ajustado al texto presen-
tado (WORD o similar) en un plazo de tres meses desde
la concesién del premio. En caso contrario, el autor que-
dard en libertad de publicar en su totalidad, o en parte, el
trabajo premiado, debiendo hacer constar que ha sido
galardonado con el Premio “Mariano Rodriguez” para
jovenes investigadores de la Fundacién “Carolina Rodri-
guez” de Leon.

Décima.- El Jurado podra declarar el premio desierto si a
su juicio ningln trabajo fuera merecedor de ser premiado.

Undécima.- La interpretacién de las bases concierne ex-
clusivamente al Patronato de la Fundacién y a los miem-
bros del Jurado. El fallo del Jurado serd inapelable. El
hecho de optar a los Premios supone la plena conformidad
con las presentes Bases.

Duodécima.- Los trabajos no premiados podréan ser reco-
gidos en la Secretaria General de la Universidad de Ledn
antes del 30 de junio de 2005, transcurrida esa fecha los
trabajos restantes seran destruidos.

CIRCULAR DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON sobre “Cursos presenciales
bases de datos Wok”

En los ficheros adjuntos enviamos informacién sobre el
contenido de las bases de datos del WOK y sobre los
cursos presenciales a cerca del manejo de las mismas, que
se impartirdn el préximo jueves, 25 de marzo, en el salén
de actos de la Escuela de Ingenierfas Industrial e Informéti-
ca.

Estos cursos han sido programados por la FECYT (Fun-
dacién Espanola para la Ciencia y la Tecnologfa), que ha
encargado a la empresa Marketing Ciudad el control de
asistencia y reparto de documentacién. Por ello todas
aquellas personas interesadas en asistir deben facilitar sus
datos y el curso o cursos a los que desean asistir en la
direccién de correo electrénico
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cursowokfecyt@marketingciudad.com, o en el ndmero de
teléfono 902 36 47 34.

Confiamos que esta informacion resulte de su interés y les
enviamos un cordial saludo

Marta Matias Rodriguez

Universidad de Le6n

Biblioteca Universitaria.

SubdirecciénCampus de Vegazana s/n

24071 Le6n (Espana

Correo electrénico: budir@unileon.es

Teléfono 987 29 1193 o6 1134 Fax 987 29
1006http://www.unileon.es/servicios/biblioteca.htm

Los ficheros adjuntos los puede descargar de las direccio-
nes:
http://www.unileon.es/descargas/20040323071316/Anexo

WoK.rtfhttp://www.unileon.es/descargas/200403230713
16/CURSOS WOK.rtf
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Para tratar de mejorar el portal pueden enviar sus
sugerencias, asi como los posibles errores que encuentren,
o bien la informacién que los responsables de las diferen-
tes secciones deseen actualizar, a la direccion de correo
electrénico nuevoweb@unileon.es o bien por correo
convencional a:

Webmaster

Servicio de Informatica y Comunicaciones

Edificio de Servicios Planta Baja

Campus de Vegazana S/N

24071 - Leén / Ledn

Servicio de Informética y Comunicaciones

Vicerrectorado de Servicios e Infraestructuras

Universidad de Leén

Correo-e.: francisco.suarez@unileon.es

Tel.: +34 987 29 19 80 Fax.: +34 987 29 11 58

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “Tratamiento de la informacién con XML”

CIRCULAR DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON sobre “Nuevo portal Web de
la Universidad de Le6n”

El Servicio de Informatica y Comunicaciones ha
concluido la primera etapa de implementacién del nuevo
Portal Web de la Universidad de Leén. Este nuevo portal
ha sido accesible desde la pagina Web actual a través del
icono Nueva Web unileon.es desde el dia 23 de abril con
la finalidad de servir de prueba piloto. A dicho portal se
puede acceder desde la direccién http://nuevo.unileon.es
y durante un cierto periodo de transicién convivira con la
por todos conocida pagina Web institucional:
http://www.unileon.es

El proyecto de renovacién de la pagina Web institu-
cional constituye un ambicioso proyecto tecnolégico, al
pasar de una arquitectura de simples paginas estaticas a la
implantacién de una arquitectura de portal Web funcio-
nando sobre un sistema gestor de contenidos. La principal
finalidad de este cambio es simplificar y facilitar las tareas
de edicién de nuevos contenidos, ademés de la actualiza-
cién y revision de los ya existentes. Un buen portal Web
no es aquel que contiene mucha informacién sino aquel
en que ésta se mantiene actualizada.

En todo momento se ha tratado de respetar al maximo
la estructura organizativa de la antigua pagina, con la cual
estd familiarizada la mayorfa de los usuarios. De todos
modos, para facilitar la localizaciéon de contenidos concre-
tos, incorpora un mapa del sitio Web.

Ademas de renovar la estética de la pagina en un
intento de homogeneizar la imagen institucional, se han
afadido algunas secciones y contenidos. La mayor parte
de contenidos del nuevo portal son los existentes en la
antigua pagina, de modo que la informacién contenida en
alguno de ellos puede no estar actualizada.
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Titulo: Tratamiento de la informacién con XML.
Directora: M2 Luisa Alvite Diez.

Lugar: Facultad de Filosoffa y Letras (Aula de Infor-
matica I1).

Fechas: 4, 5y 6 de mayo de 2004.

Horario: De 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00
horas

Tasas: 120 €

Duracién: 24 horas lectivas
Ndmero de alumnos.
Maximo: 30
Minimo: 25

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:

2
Con prueba de evaluacién

OBJETIVOS

XML es un lenguaje de marcas extensible con
una enorme repercusion en la creacion, gestion, distribu-
cién y recuperacién de contenidos electrénicos en biblio-
tecas, archivos y centros de documentacién.

Los objetivos concretos del curso son:

Ofrecer conocimientos basicos sobre las tecnologi-
as XML.

Aprender a marcar documentos y a definir tipos
documentales.

Adquirir competencia en el disefio de hojas de es-
tilo.
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Conocer herramientas para la creacién y publica-
cién de documentos XML.

Advertir la importancia de XML en el
tratamiento y gestion de la informacién electrénica.

Presentar proyectos y colecciones digitales cons-
truidos con XML.
PROGRAMA
MARTES, 4 de mayo:
10:00 — 14:00 h.
Teorfa: Introduccién a XML: Sintaxis XML y DTD.
Concepto de marca y de lenguaje de marcado.

Origen, normalizacién y generalizacién de los lengua-
jes de marcado: de SCML a HTML.

Limitaciones del marcado de documentos electrénicos
con HTML y origen de XML.

Sintaxis y estructura de un documento XML.

La importancia de la Definicién de Tipo de Documen-
to (DTD).

Sintaxis propia de la DTD: declaracién de elementos y
su modelo de contenido; listas de atributos, entidades
paramétricas, etc.

Practica:

Marcado de documentos electronicos de acuerdo a la
sintaxis XML (documentos bien formados).

Modelizacién de documentos, creacién de DTD y
marcado de documentos electrénicos de acuerdo a una
DTD (documentos XML validos).

16:00 — 20:00 h.
Teorfa: Hojas de estilo CSS2 para HTML y XML.

Hojas de estilo. Cascading Style Sheets (CSS) nivel 2.
Herencia y cascada. Medios o dispositivos.

Sintaxis general de una hoja de estilo CSS2: Instruccio-
nes, normas, bloques, declaraciones, propiedades, valores.
Vias para asociar normas de estilo a documen-

tos HTML o XML

Practica:
Elaboracion de una hoja de estilo CSS2 y asociacion de
la misma a un documento XML.

MIERCOLES, 5 de mayo:
10:00 - 14:00 h.
Teorfa: Algunos ambitos de aplicacién de XML.

Registros catalograficos: MARC XML DTD / MARC
XML Schema.

Instrumentos de descripcién archivistica: EAD (Enco-
ded Archival Description).

Obras literarias y monograffas: TEI (Text Encding Initia-
tive).
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Practica:
Localizacién y descarga de las DTD de MARC DTD,
EAD y TEI.

Marcado y validacién de uno o mas documentos elec-

trénicos de acuerdo con alguna de estas DTD.

16:00-20:00 h.
Teoria: Definicion de estructuras documentales con XML.
Schema

La definicién de tipos documentales haciendo uso del
modelo de XML. Schema del W3C.

Limitaciones del modelo de la DTD.
Caracteristicas del modelo XML. Schema.
Practica:
Transformaciones de DTD en Esquemas XML.
Insercién de restricciones en los tipos de datos y

modelos de contenidos.

JUEVES, 6 de mayo
10:00 -14:00 h.
Teorfa: Hojas de estilo XSL para documentos XML

La transformacion de documentos XML por medio de
XSLT.

Caracteristicas de XSLT y proceso de transformacién.
Extensible Stylesheet Language (XSL) o XSL-FO: Sintaxis

basica y principales elementos.

Practica:
Aplicaciéon de una hoja de estilo XSLT a un docu-
mento XML para transformarlo a HTML.

16:00 — 20:00 h.
Teorfa: Publicacién de documentos XML en Internet.
Servidores http.
Extensiones para la gestién de documentos XML.
Proceso del lado del servidor y del cliente.
Transferencia de documentos XML al servidor.
Practica:

Transferencia a un servidor web de documentos XML
creados en sesiones anteriores.

PROFESORADO

J. Tomés Nogales Flores. Universidad Carlos Il de Ma-
drid. Doctor en Filosoffa y Letras.

Bonifacio Martin Galdn. Universidad Carlos Il de
Madrid. Doctor en Documentacion.
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CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “Introduccion al diagndstico de agentes
que causan dano en las plantas de interés agricolas”

Titulo:  Introduccion al diagnéstico de agentes que
causan dano en las plantas de interés agricola

Director: Dr. José Benito Valenciano Montenegro

Lugar: Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agra-
ria. Campus de Ponferrada.

Fechas:  Del 4 al 12 de mayo de 2004

Horario: Dfa 4 de mayo: De 16:00 a 20:30 horas
Dias 5y 6 de mayo: De 16:00 a 20:00 horas
Dia 7 de mayo: De 15:30 a 21:30 horas
Dia 10 de mayo: De 16:00 a 21:00 horas
Dia 11 de mayo: De 16:00 a 19:30 horas
Dia 12 de mayo: De 16:00 a 21:30 horas

Tasas: 81 € por alumno

Duracién: 32,5 horas
Nimero de alumnos:
Maximo y minimo: 26
Destinatarios:
Dirigido a alumnos de (ltimos cursos de carreras técni-
cas relacionadas con el sector agricola y/o personas intere-
sadas en dicho tema.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
Se solicita el reconocimiento de 3,0 créditos de libre
configuracion curricular para aquellos alumnos que de-
muestren haber adquirido un nivel de conocimientos
adecuado mediante la realizacién de una prueba final.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Teniendo en cuenta el enfoque practico del curso, los
alumnos podran, paralelamente al desarrollo teérico de los
temas, realizar practicas de laboratorio para la determina-
ci6n de enemigos (plagas y enfermedades) de los cultivos.
Ademds, mediante una visita a campo, conocerdn los
principales problemas fitosanitarios presentes en los culti-
vos de la comarca.

OBJETIVOS
- Valorar la importancia de los danos que causan las
plagas y enfermedades de los cultivos.

- Dar a conocer los enemigos de los cultivos.

- Facilitar el reconocimiento en campo de los sinto-
mas causados por los enemigos de los cultivos.

- Conocer la metodologia bésica para el diagnéstico
de plagas y enfermedades vegetales.

- Aprendizaje de las técnicas fundamentales de dia-
gnostico y puesta en practica de algunas de ellas.

- Incidir en la trascendencia de un adecuado control
de plagas y enfermedades mediante la Buena Practica
Fitosanitaria (Lucha Integrada).
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PROGRAMA'Y PROFESORADO
- Dia 4 de mayo de 2004

16:00-16:30. Presentacién del curso
Dr. José Benito Valenciano Montenegro

16:30-17:30. Los agentes causantes de dafios en los
cultivos: Clasificacién e importancia. Dr. José Benito Va-
lenciano Montenegro

17:30-20:30. Los artrépodos: Caracteristicas genera-
les, principales érdenes y dafos. Dia. Alicia Lorenzana de
la Varga. Dia. M2 Piedad Campelo Rodriguez

- Dia 5 de mayo de 2004

16:00-20:00. Reconocimiento de artrépodos plaga y
enemigos de las plantas. Diia. Blanca Ramirez Blanco

- Dia 6 de mayo de 2004

16:00-17:00.  Introduccién a la Fitopatologia: Clasifi-
cacion y desarrollo de las enfermedades. Diha. M2 Piedad
Campelo Rodriguez

17:00-19:00. Los hongos: Clasificacion y dafios. Dfa.
Alicia Lorenzana de la Varga

19:00-20:00. Las bacterias: Clasificacién y dafios. Dia.
M2 Piedad Campelo Rodriguez

- Dia 7 de mayo de 2004

15:30-19:30.  Métodos de diagndstico de hongos.
Dna. Alicia Lorenzana de la Varga. Dfia. M2 Piedad
Campelo Rodriguez

19:30-21:30. Métodos de diagndstico de bacterias. Dia.
Alicia Lorenzana de la Varga. Dia. M2 Piedad Campe-
lo Rodriguez

- Dia 10 de mayo de 2004

16:00-17:00.  Los virus, viroides y fitoplasmas: Clasifi-
cacion y dafos. Dha. M2 Piedad Campelo Rodriguez

17:00-19:00. Métodos de diagndstico de virus, viroides y
fitoplasmas. Dna. Alicia Lorenzana de la Varga. Dha. M2
Piedad Campelo Rodriguez

19:00-20:00. Los nematodos: Clasificacion y danos.
Dna. Alicia Lorenzana de la Varga

20:00-21:00. Métodos de diagnéstico de nematodos.
Dna. Alicia Lorenzana de la Varga. Dha. M2 Piedad Cam-
pelo Rodriguez

- Dia 11 de mayo de 2004
16:00-17:30 Procedimientos de proteccion de los
cultivos. Dia. Nuria de Prado Ordas
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17:30-19:30 Plaguicidas quimicos: Toxicologia, clasifica-
cién y caracteristicas. Manipulacién de productos fitosani-
tarios. D. Santiago Cepeda Castro

- Dia 12 de mayo de 2004

16:00-17:30 Estacion de Avisos Fitosanitarios: Objetivos
y funcionamiento. DAa. Nuria de Prado Ordéas

17:30-20:30 Reconocimiento en campo de los proble-
mas fitosanitarios presentes en los campos de cultivo de la
comarca de El Bierzo. D. Luis Angel Caballero Beltran. Dr.
José Benito Valenciano Montenegro

20:30-21:30 Evaluacién del curso. Dr. José Benito
Valenciano Montenegro

PROFESORADO

Dna. Blanca Ramirez Blanco

Licenciada en Biologfa. Colaboradora Honorifica. Dpto.
Ingenierfa Agraria. Universidad de Leén.

Dna. M2 Piedad Campelo Rodriguez

Ingeniero Agronomo. Laboratorio de Diagnéstico de Plagas
y Enfermedades Vegetales. Fundacién Chicarro-Canseco-
Banciella. Universidad de Ledn.

Dna. Alicia Lorenzana de la Varga

Ingeniero Agronomo. Laboratorio de Diagnéstico de Plagas
y Enfermedades Vegetales. Fundacién Chicarro-Canseco-
Banciella. Universidad de Ledn.

D. Santiago Cepeda Castro
Ingeniero Agrénomo. Estacién de Avisos Agricolas de El
Bierzo. Junta de Castilla y Leén. Carracedelo (Ledn).

Dna. Nuria de Prado Ordéas
Ingeniero Agrénomo. Estacién de Avisos Agricolas de El
Bierzo. Junta de Castilla y Le6n. Carracedelo (Leén).

D. Luis Angel Caballero Beltran
Ingeniero Técnico Agricola. Estacién de Avisos Agricolas de
El Bierzo. Junta de Castilla y Ledn. Carracedelo (Le6n).

Dr. D. José Benito Valenciano Montenegro
Doctor Ingeniero Agrénomo. Dpto. Ingenieria Agraria.
Universidad de Ledn.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Curso teérico-practico de Cirugia bovina
basica”

Titulo del curso: “Curso Tedrico - practico de Cirugia
bovina basica”

Director José Manuel Gonzalo Cordero.

Departamento implicado: Patologia Animal: Medicina
Animal de la Universidad de Le6n.
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Descripcién de objetivos: Completar los conocimientos de
los estudiantes de veterinaria sobre todo con relacion a la
practica

PROGRAMA

Viernes 16 de abril de 2004.
Lugar: Aula de proyeccién de videos

10 horas: Presentacién del Curso.

10 — 12: Anestesia bovina. Teorfa y proyeccién de videos
de: Tranquilizacién; anestesia local, anestesia epidural,
anestesia perineal, anestesia paravertebral, anestesia del
pezon.

12 a 15,15: Précticas de anestesia y cirugia mamaria.
Imparte docencia: Profesorado de Departamento de Pato-
logia Animal, Medicina Animal.

16,30 a 17,30: Cirugia de extremidades: Teoria y videos
quirdrgicos: luxaciéon dorsal de la rotula; Bursitis; Tiloma;
Contracturas.

17,30 a 20,00: Précticas.
Imparte docencia: Profesorado de Departamento de Pato-
logia Animal, Medicina Animal.

Sabado, 17 de abril de 2004
10,00 a 11,00: Histerotomia en bévidos. Teoria y proyec-
cién de videos quirtrgicos.

11,00 a 12,00: Practicas de histerotomia en bévidos.
Imparte docencia: Profesorado de Departamento de Pato-
logia Animal, Medicina Animal.

13 a 15: Patologfa y terapedtica podal bovina

16,30 a 21,00: Cirugia del abomaso: teoria y practica.
Imparte docencia: Pedro Luis Fernandez Gordo

PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA:

DOCTORES:

- Gonzalo Cordero, José Manuel

- Orden Recio, M2 Asuncién

- Serantes Gémez, Alicia

- Gonzalo Orden, José Manuel

- Sdnchez Garcia, Jesas

- Rodriguez Altonaga Martinez, José Antonio

LICENCIADOS:

- Ferndndez Gordo Pedro Luis

- Borge de Castro. Alvaro

- Ferndndez Romojaro, José

- Regueiro Purrifios, Marta

- Serrano Soto, Antonio Maria

- Duarte, Alexandre Manuel Vieira
- Fajardo Tolosa, Luis Fernando
- Godoy Collao, Rodrigo Hernan
- Guillén Cubino Maria

- Sénchez Valle Joaquin

- San Miguel De Vega, Beatriz.
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- Cardenas Tirado, Ozcar
- Rodriguez, Juan Carlos

DURACION (nGmero de horas lectivas y créditos): 20
horas, (2 créditos)

FECHAS Y HORARIO:
Dias 16 de abril de 2004 de 10,00 a 20,00 horas
Dia 17 de abril de 2004 de 10,00 a 21,00 horas.

LUGAR Y AULAS EN LAS QUE SE IMPARTIRA

En las dependencias de la Unidad de Cirugia y Radiologfa
del Departamento de Patologfa Animal, Medicina Animal
de la Universidad de Leén.

NUMERO MINIMO DE ALUMNOS: 20. MAXIMO DE
ALUMNOS.30

SELECCION DE LOS ALUMOS: Por sorteo entre los que lo
soliciten a partir de los 20 primeros.

NUMERO DE CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION
PARA LOS QUE EL DIRECTOR SOLICITA RECONOCI-
MIENTO: dos.

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS A LOS QUE SE
DIRIGE: Estudiantes de Veterinaria de 22 ciclo.

TELEFONO DE INFORMACION:

José Manuel Gonzalo Cordero, 9,30 a 14,30 todos los
dias. Teléfono de contacto: 987-291222, 987291219. E-
mail: dmamor@unileon.es

Ponentes del Curso

Pedro Luis Ferndndez Gordo. Licenciado en Veterinaria.
Clinico-practico bovino.

Profesores de la Unidad de Cirugla y Radiologia del
Departamento de Patologfa Animal, Medicina Animal

ORGANIZA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANIMAL, MEDICINA
ANIMAL

PATOLOGIA Y CLINICA QUIRURGICA

FACULTAD DE VETERINARIA

UNIVERSIDAD DE LEON.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “La locomocién refleja de Votja como
principio terapéutico en alteraciones motrices y postura-
les”

Titulo:  “La locomocién refleja de Vojta como principio
terapéutico en alteraciones motrices y posturales”.

Directores: Vicente Rodriguez Pérez.
Ana Felicitas L6pez Rodriguez.
Jests Seco Calvo.

Lugar: Campus de Ponferrada.
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Tasas: Fisioterapeutas colaboradores de practi-
CAS ittt 60 euros. (10 personas)
Alumnos........... 60 euros. (10 personas)

Profesionales....150 euros. (10 personas)
Duracién: 20 horas.
Fechas: 7, 8 y 9 de Mayo de 2004.

Horario: viernes 7 de mayo: De 16 a 21 horas.
Sédbado 8 de Mayo: De 9 a 14 horas.

De 16 a 21 horas.

Domingo 9 de Mayo: De 9 a 14 horas.

Ndmero de alumnos:
Minimo y méaximo: 30

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
2 CREDITOS.

OBJETIVOS
El objetivo fundamental de este Curso sera cono-
cer la aplicacion de la terapia Vojta en las alteraciones
motrices y posturales. Para ello serd necesario:

- Conocer la ontogénesis o desarrollo del indivi-
duo en periodo embrionario.

- Realizar el andlisis cinesiolégico del nifo en el
primer afio de vida.

- Valorar la alteracién o déficit de los mecanis-
mos automaticos del control postural.

- Aprender los mecanismos automaticos de la
locomocién humana segtin Voijta.

- Practicar la activacion terapéutica de los auto-
matismos posturales

- Conocer la reptacién y el volteo reflejo y locali-
zar las zonas de estimulacion.

- Desarrollar la terapia de forma correcta:

- Frecuencia y duracién de las sesiones.

- Alternancia postural.

- Criterios para la eleccién de zonas.

- Indicaciones.
PROGRAMA

0.- En memoria del Dr.V.Vojta: reflexologia y cinesiologfa
del desarrollo.

1.- Conceptos basicos. Ontogénesis postural y motriz.
Modelo de observacién.
1.1.- PC. ACC. EMC. Riesgo de PC. Bloqueo.

1.2.- Aprendizaje y desarrollo. Coherencia con los Princi-
pios del Desarrollo Motor.
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1.3.- Locomocién. Elementos para su andlisis: cg, puntos
de apoyo, palancas, resistencias, juegos musculares y
articulares, patrones. Principio coordinador de la locomo-
cién: reactibilidad, enderezamiento, motilidad fésica.

1.4.- Ontogénesis postural y motriz: andlisis cinesiol6gico
del primer ano de vida.

1.5.- Reacciones posturales para el diagndstico cinesiolégi-
co.

2.- Mecanismos automaticos de la locomocién humana.
Cinesiologia.

2.1.- Dindmica y funcionalidad muscular.

2.2.- Esquema de los automatismos de la reptacién refleja
2.2.1.- Contenido cinesiolégico global: Fases del
paso. Ciclo del paso.
2.2.2.- Estudio cinesiolégico: juegos musculares de
la reptacién y del volteo.

2.3.- Alteracion o déficit de los mecanismos automadticos
del control postural: estadios del desarrollo motor patolé-
gico.

3.- Principio terapéutico de Vojta: Locomocion Refleja.

3.1.- Activacién terapéutica de los automatismos postura-
les.

3.2.- La Reptacién Refleja: patrén de locomocion provo-
cado desde el dectbito ventral.

3.2.1.- Contenido cinesiolégico de la R.R. Posi-
cién de partida.

3.2.2.- Zonas de desencadenamiento o estimula-
cién.Respuestas preplanificadas esperadas.

3.2.3.- Practica: colocacién en la Posicién de
Partida y localizacién de las Zonas de Estimulacién entre
los participantes en el curso.

3.3.- Consideraciones metodoldgicas para la aplicacion de
la terapia: principios de la locomocién refleja, frecuencia y
duracién de las sesiones, alternancia postural, criterios
para la eleccién de zonas, indicaciones, implicacién de
los padres en la terapia.

4.- El Volteo Reflejo

4.1.- El Volteo Reflejo: activacién del patrén global desde
el decdbito dorsal.

4.1.1.- Enmarque en el desarrollo ideal: contenido
cinesiolégico del volteo ideal.

4.1.2.- Posiciones de partida dosal (12 Fase del V.R.) y
lateral (22 F.V.R)

4.1.3.- Zonas de estimulacién. Respuestas esperadas

4.1.4.- Activacion de las funciones orofacial, pulmonar,
intestinal y vesical.

4.1.5.- Practica especifica entre los participantes en el
curso.

PROFESORADO

Julio Gonzélez Reyero. Diplomado en fisioterapia en
1980. Toda la actividad profesional ha estado centrada en
los problemas motrices de la infancia. Ha ampliado su
formacién con las ensefianzas de los sefores Bobath
(1984), del Dr. Castillo Morales(1985), y del Dr. Vojta
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(1991). En la actualidad es profesor asociado en la Escuela
de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Sala-
manca.

Elena Martin Prieto. Diplomada en fisioterapia. Tiene
amplia experiencia en el campo de paralisis cerebral infan-
til. Desarrolla su labor en ASPACE (Asociacion de padres
de paraliticos cerebrales) en Salamanca

Profesorado de apoyo en practicas.

Vicente Rodriguez Pérez. Profesor Area de Fisioterapia
(ULE). Diplomada en Fisioterapia

Ana F. Lépez Rodriguez. Profesora Area de Fisioterapia
(ULE). Diplomada en Fisioterapia

Jestis Seco Calvo. Profesor del Area de fisioterapia
(ULE). Diplomado en Fisioterapia. Doctor en Medicina.

Marta Valencia Prieto. Profesora Area de fisioterapia
(ULE). Diplomado en Fisioterapia.

Arrate Pinto Carral. Profesora Area de Fisioterapia
(ULE). Diplomada en Fisioterapia.

M2 José Barrientos Gallego. Profesora Area de Fisiote-
rapia (ULE). Diplomada en Fisioterapia.

M. Mercedes Reguera Garcia. Profesora Area de
Fisioterapia (ULE). Diplomada en Fisioterapia.

Gloria Gonzalez Medina. Profesora Area de Fisiotera-
pia (ULE). Diplomada en Fisioterapia

Beatriz Alonso-Cortés Fradejas. Profesora Area de
Fisioterapia (ULE). Diplomada en Fisioterapia. Diplomado
en Osteopatia.

Elia Garcia Garcia de Longoria. Profesora Area de
Fisioterapia (ULE). Diplomada en Fisioterapia. Especialista
en Fisioterapia Respiratoria. Especialista en Terapia Ma-
nual.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Intervencién de enfermeria en las drogo-
dependencias y otras adicciones”

BOULE

Titulo:  “Intervencién de enfermeria en las drogode-
pendencias y otras adicciones”

Directoras: ~ Carmen Barcena Calvo.

Inés Casado Verdejo.
Lugar: Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
Fechas: Del 27 de Mayo al 2 de Junio del 2004
Horario: De 9:00 a 14:00 Horas y de 16:00 a 20:00
50 horas lectivas.

Horas: Duracion:

Tasas: NORMAL: 110 Euros
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Destinatarios:
Alumnos Universitarios y Profesionales
de Enfermeria.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 50
Méaximo: 70

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR:

Se solicita el reconocimiento de 4,5 créditos de libre
configuracion curricular si el alumno demuestra haber
adquirido los conocimientos adecuados mediante la reali-
zacién de un examen.

OBJETIVOS

Identificar las Drogodependencias como un proble-
ma maés de Salud, que requiere de la atencion de Enferme-
ria.

Diferenciar las distintas sustancias toxicas y como ac-
ttan sobre el organismo humano.

Identificar el rol de Enfermeria en los distintos niveles
de atencion a drogodependientes.

Conocer los distintos aspectos psicolégicos de la Adic-
cion.
Manejar las distintas patologias producidas por el uso

y abuso de las distintas drogas.

Identificar y manejar las herramientas necesarias para
la buena aplicacién de Cuidados Enfermeros en el ambito
de la drogadiccion.

PROGRAMA:

Breve introduccién histérica de las Drogas.

Influencia de los medios de comunicacién en el con-
sumo de drogas y en nuevas adicciones como la tecnolo-
gla

Conceptos bésicos sobre el uso y abuso de las distin-
tas Drogas.

Tipos de Sustancias Psicoactivas Clasificacién y Efec-
tos de las mismas

Aspectos Psicolégicos de la Adiccién.

La Ludopatia como forma de adiccién

La sexualidad como adiccién.

Patrones de Consumo en diferentes culturas.

La Empresa como Espacio para la Intervencién en
drogas desde una perspectiva Enfermera

Intervencién Sanitaria en Drogodependientes:

Manejo Enfermero en Desintoxicacion en el indivi-
duo y familia
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Manejo Enfermero en la Deshabituacién en el indi-
viduo y familia.

Programa de Metadona, Intervencién de Enfermeria,
Reduccién de Danos. Cuidados de Enfermeria.

Manejo Enfermero en la Intoxicacién. ( Sobredosis)
Urgencias Hospitalarias

Intoxicacién por Psicoestimulantes. Atencién de En-
fermerfa. Urgencias Hospitalarias.

Trastornos Duales. Atencion de Enfermeria.

Patologia Organica Asociada a las Drogodependen-
cias, Cuidados de Enfermeria.
Circuito Terapéutico, Rol de Enfermeria.

Intervencién de Enfermeria en el Dopaje Deportivo.

Valoracién e intervencién enfermera de las drogode-
pendencias en Atencién Primaria.

Alcoholismo Valoracién y Cuidados de Enfermerfa.

Drogadiccién en la mujer Embarazada Cuidados de
Enfermeria.

El recién nacido con Sindrome de Abstinencia Valo-
racién y Cuidados de Enfermeria.

Aspectos Generales del Tabaquismos. Atencién de
Enfermeria

PROFESORADO:

- Don Juan Luis Lépez Rodriguez.

- Diia. Inés Casado Verdejo

- Dita Carmen Bércena Calvo

- Don Pablo Ferndndez Miguelez

- DAa. Ménica Sanchez Rueda.

- Don Francisco Javier Pérez Rivera.

- Don Manuel Angel Martinez Argiielles
- Dha. Rosa M2 Reguera Torres.

- Don. Bernardino de Rivero Guinaldo.
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CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Introduccién a la Inteligencia Artificial
aplicada a la Robética”

Titulo: Introduccién a la Inteligencia Artificial aplicada a
la Robética

Director:José Ramén Villar Flecha

Lugar: Laboratorio F3 del Edificio Tecnolégico de la Escue-
la de Ingenierfas Industrial e Informatica.
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Fechas: 5,6, 10, 11y 12 de Mayo de 2004
Horario: de 16 a 20 horas
Tasas: 135 euros

Duracién: 20 horas lectivas.
Ndmero de alumnos:
Minimo: 6
Maximo: 16

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
2 CREDITOS

Se solicita para aquellos alumnos con evaluacion
positiva la convalidacién de 2 créditos de libre eleccion
curricular.

OBJETIVOS

La robédtica es un area de conocimiento cuyos
frutos se dejan ver cada dia en los medios de comunica-
ci6n de masas. En un intento de difundir la robética en los
alumnos y resto de miembros de la comunidad universita-
ria, se propone el presente curso, cuyos objetivos incluyen

Introducir a los asistentes en el campo de la
robética

Presentar herramientas estandar de desarrollo

Iniciar en el disefio y desarrollo de aplicaciones
robotizadas

Los alumnos de este curso podran continuar su
formacién en robética de forma auténoma, dado el carac-
ter practico del curso.

Se evaluara el correcto aprendizaje de los con-
ceptos a través del desarrollo de proyectos, siendo necesa-
rio para la evaluacién positiva realizar correctamente un
proyecto.

PROGRAMA:

Temario:
1. Introduccién a la Robética
2. Herramientas de desarrollo de Aplica-
ciones Robotizadas
3. Lego MindStorms: un ejemplo sencillo

de robot

4. Implementacién de aplicaciones de la
Robotizadas

5. Proyectos
PROFESORADO

José Ramoén Villar Flecha
Universidad de Ledn. Ingeniero Industrial por la Universidad
de Oviedo y Doctor Ingeniero en Informatica por la Univer-
sidad de Ledn

Miguel Anta Arias
Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn.
Ingeniero en Informatica por la Universidad de Deusto.
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CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Introduccién a la Inteligencia Artificial
aplicada a la Robética”

Titulo del curso. Introduccién a la Inteligencia Artificial
aplicada a la Robética

Director. José Ramén Villar Flecha

Departamento(s) implicado(s). Ingenieria Eléctrica y Elec-
trénica
Descripcién de obijetivos.

La robética es un drea de conocimiento cuyos
frutos se dejan ver cada dia en los medios de comunica-
cién de masas. En un intento de difundir la robética en los
alumnos y resto de miembros de la comunidad universita-
ria, se propone el presente curso, cuyos objetivos incluyen
- Introducir a los asistentes en el campo de la robética

- Presentar herramientas estandar de desarrollo

- Iniciar en el disefio y desarrollo de aplicaciones robotiza-
das

Los alumnos de este curso podran continuar su
formacién en robética de forma auténoma, dado el carac-
ter practico del curso.

Se evaluara el correcto aprendizaje de los con-
ceptos a través del desarrollo de proyectos, siendo necesa-
rio para la evaluaciéon positiva realizar correctamente un
proyecto.

Programa y profesorado.
Temario:
1. Introduccién a la Robética
2. Herramientas de desarrollo de Aplicaciones Robotizadas
3. Lego MindStorms: un ejemplo sencillo de robot
4. Implementacién de aplicaciones de la Robotizadas

5. Proyectos

Programa:

Dia 12
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Profesorado:
Director y profesor: José Ramén Villar
Flecha
Profesor: Miguel Anta Arias

Tasas de matricula
135 euros

Duracién (nidmero de horas lectivas) y créditos.
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20 horas lectivas, acreditando con evaluacién po-
sitiva 2 créditos

Fechas y horario.
Horario: de 16 a 20 horas
Fechas: 20, 21, 25, 26 y 27 de Octubre de 2004

Lugar y aulas en las que se impartira

Laboratorio F3 del Edificio Tecnolégico de la Es-
cuela de Ingenierfas Industrial e Informatica.
Nidmero minimo de alumnos 6

Ndmero méximo de alumnos 16.

Ndmero de créditos de libre configuracién para los que el
Director solicita su reconocimiento.

Se solicita para aquellos alumnos con evaluacién
positiva la convalidacion de 2 créditos de libre eleccién
curricular.

Profesorado
José Ramoén Villar Flecha

Centro de Trabajo en la Universidad de Leén:
Despacho 383 de la Escuela de Ingenierfas Industrial e
Informatica, Campus de Vegazana s/n 24071 Ledn

Titulacién académica. Ingeniero Industrial por la
Universidad de Oviedo y Doctor Ingeniero en Informatica
por la Universidad de Le6n

Experiencia en el tema: En la empresa privada
anterior, docencia en la Universidad de Leén de Inteligen-
cia Artificial

Temas a impartir: Temas 1y 3
Fecha(s) en que participa. Dias 12y 22

Miguel Anta Arias

Centro de Trabajo: Consejerfa de Presidencia de
la Junta de Castilla y Le6n

Titulaciéon académica. Ingeniero en Informatica
por la Universidad de Deusto, actualmente cursa tercer
ciclo en la Universidad de Ledn, en el programa “Sistemas
Inteligentes en la Ingenierfa”

Experiencia en el tema: En la empresa privada
anterior, a través de cursos recibidos y la investigacion
realizada en la Universidad de Le6n en su etapa de docto-
rando.

Temas a impartir: Temas 2,4y 5

Fecha(s) en que participa. Todos los dias

Teléfono de informacién, horario y persona de contacto.
José Ramén Villar Flecha 987291000 ext. 5387
987291915

Atencién durante toda la semana excepto lunes y martes
por impartir docencia en horario de 10:00 a 14:00 y de
14:30 a 20:00 horas.
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CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Curso teérico-préctico transicién aerébi-
ca-anaerdbica”

Titulo: Curso tedrico-practico transicion aer6-
bica-anaerdbica.

Directores: José Antonio de Paz
Lugar: Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

Fechas: 7 de Mayo de 9 a 14 y de 16 a 21 horas
8 de Mayo de 10 a 13

Tasas: 90€ (Incluye entrega del libro: Transi-
cién aerdbica-Anaerdbica. José Lépez Chicharro,Ed. Mas-
ter line-prodigio, 2004

Duracién: 13 horas lectivas
Ndmero de alumnos:

Minimo 18
Maximo 23.

Actividades complementarias: Précticas de laboratorio e
informaticas

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS.
1 CREDITO

OBJETIVOS
Conocer en profundidad, las bases fisiologicas
subyacentes en el fenémeno de la transicién aerébica y
anaerdbica y sus aplicaciones en el ambito deportivo y de
la Salud. Ser capaces de identificar este fenémeno de
forma practica en base a las pruebas de laboratorio habi-
tuales.

PROGRAMA

1.- Introduccién a la transicion aerébica-
anaerdbica

2.- Valoracién de la capacidad aerébica
mediante andlisis de lactato. Umbral lactico

3.- Umbral ventilarorio: valoracion de la
transicion aerdbica-anaerdbica mediante el andlisis del

intercambio gaseoso

4.- Otros métodos de valoracién de la tran-
sicién aerdbica-anaerdbica

5.- Aplicaciones del umbral anaerébico

6.- Aplicaciones clinicas de la transicién ae-
rébica-anaerébica

7.- Ejercicios de interpretacion

Evaluacion del curso y examen final
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PROFESORADO:

José Lépez Chicharro. Universidad Complutense
de Madrid. Doctor en Medicina y Cirugfa. Especialista en
Medicina de la Educacién Fisica y el Deporte. Catedratico
de Escuela Universitaria

José Antonio de Paz. Universidad de Le6n. Doc-
tor en Medicina

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “Curso teérico-practico sobre metodologia
de la cuantificacién del trabajo muscular”

Titulo: Curso tedrico-practico sobre metodologia de la
cuantificacién del trabajo muscular

José Antonio de Paz
Ildefonso Alvear

Directores:

Lugar: Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.
Campus de Ponferrada. Aula de 12 de Enfermeria.

Fechas: 7-8, 14-15, 21-22 y 28-29 de Mayo.

Horario: Viernes de 16 a 21 y sabados 9 a 14.
Tasas: 66€
Duracién: 40 horas lectivas.

Ndmero de alumnos:
Minimo y méximo 30.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS.
3 créditos.

OBJETIVOS:

Conocer vy utilizar, las nuevas tecnologias dispo-
nibles y la metodologia empleada en la actualidad para la
correcta evaluacién del trabajo fisico desarrollado por las
personas. Base para la correcta valoracién y para la pres-
cripcion saludable de la actividad fisica.

PROGRAMA
1.- CUANTIFICACION DE LA ACTIVIDAD FiSICA:

1.1 Métodos de cuantificacién del trabajo
fisico (1 hr)

1.2 Fundamentos, tipos y aplicaciones de
los acelerémetros (1hr)

1.3. Fundamento, tipos y aplicacién de los
pulsémetros a la cuantificacién del trabajo fisico (1hr)

1.4 Metodologia de la cuantificacién de la
actividad fisica mediante encuestas (1hr)

1.2A Practica con acelerémetros mono, biy
tridimensionales (2hr)

1.3A.Practica con pulsémetros y software
de comunicacién (2hr)
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1.4A Préactica con cuestionarios de cuantifi-
cacién de la actividad fisica (2hr)

2.- ERGOMETRIA Y ERGOESPIROMETRIA:

2.1 Pardmetros ergométricos relacionados
con la salud (2hr)

2.2. Tipos de ergémetros y de protocolos
ergométricos (1hr)

2.3 Fundamento vy tipos de ergoespiromé-
tros (1hr)

2.4 Medidas de seguridad durante la er-
goespirometria (Thr)

2. A Practica de ergoespirometria con ana-
lizar de gases Respiracién a Respiracién (2hr)

2. B. Practica de ergoespirometria con ana-
lizador de gases portatil (Thr)

3.- VALORACION DE LA FUERZA:

3.1 Manifestaciones de la fuerza relacionadas
con la salud (2hr)

3.2. Métodos de medida de las diferentes
manifestaciones de la fuerza (Thr)

3. A. Practica de valoraciéon de las manifes-
taciones de la fuerza mediante plataforma de contactos.
(Thr)

3. B. Practica de valoracién de las manifes-
taciones de la fuerza isométrica mediante células de carga
(Thr)

3. C. Préctica de valoracion de las manifes-
taciones de la fuerza-potencia mediante encoder (Thr)

4.- ELECTROMIOGRAFIA:

4.1 Actividad eléctrica muscular y su regis-
tro (Thr)

4.2 Fundamentos de la electromiografia de
superficie y sus aplicaciones (Thr).

4A Practica de electromiografia de superfi-
cie durante el trabajo muscular (2hr)

5.- TEST DE CAMPO DE LA VALORACION FiSICA

5.1. Evaluacion de los componentes de la
forma fisica relacionados con la salud. (2hr)

5.2. Evaluacién de la resistencia cardiopul-
monar en la poblacién general (2hr)

5A. Préctica de test de componentes de la
forma fisica (2hr)

5B. Practica de test de resistencia cardio-
pulmonar (2hr)

Conferencia-Coloquio especial:
Técnicas de deteccion de sustancias prohi-
bidas en el deporte (2hr)

CONFERENCIA DE CLAUSURA
AYUDAS ERGOGENICAS NUTRICIONALES (2)

COLOQUIO FINAL
ENTREGA DE DIPLOMAS
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EVALUACION DEL CURSO Y EXAMEN FINAL
PROFESORADO:

Alfonso Jiménez Gutiérrez. Dr. en Ciencias Actividad
Fisica y el Deporte. Universidad Europea Madrid

Ana Isabel Alvarez de Felipe. Dra. en Biologia Univer-
sidad Le6n

Carlos Ayan. Licenciado en C.A.F.y D

Guillermhe Bresiani. Licenciado en C.A.F.y D

David Garcia Lépez. Licenciado en CA.F.y D
lldefonso Alvear Ordenes. Dr. en Ciencias de la Actividad

Fisica y el Deporte. Universidad de Le6n

Javier Gonzalez-Gallego. Catedratico Universidad.
Universidad de Ledn

Jes(is Mora Vicente. Catedrético de escuela Universita-
ria. Universidad de Cadiz

José Antonio de Paz Fernandez. Dr. en Medicina Uni-
versidad de Leén

José E. Bay6n Darkistade. Catedratico de escuela Uni-
versitaria. Universidad Le6n

Nuria Garatachea Vallejo. Dra. en Ciencias Actividad
Fisica y el Deporte. Universidad de Zaragoza

Pilar Sanchez Collado. Dra. en Farmacologia. Univer-
sidad Le6n

Sara Marquez Rosa. Dra. en Psicologia. Universidad
Le6n

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON, sobre “La Comercializacién de Productos Biosa-
nitarios”

Titulo: La Comercializacion de Productos Biosanita-
rios.

Directores:M?2 Paz Herrdez Ortega
Pablo Cutiérrez Rodriguez

Lugar: Facultad de Ciencias Biolégicas y Ambientales
Duracién: 30 horas

Fechas: Del 18 de Marzo al 2 de Abril de 2004 los
Jueves y Viernes.

Horario: Los dias 18, 19, 25 y 16 de Marzo de 16 a 20h,
El dia 1 de Abril de 9 a 14h y de 16 a 20h y
El dia 2 de Abril de 9 a 14h

Tasas: 100 €

Ndmero de alumnos:
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Maximo: 35.
Minimo: 30
Destinatarios:
Estudiantes universitarios y licenciados que estén inte-
resados la venta de productos en el ambito biosanitario y
consideren esta opcién como una salida profesional

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
3 Créditos.

OBJETIVOS

Se pretende que los alumnos se familiaricen, estudien
y lleguen a dominar ciertos aspectos relativos a la comer-
cializacién y venta en al ambito biosanitario. La aplicacién
de las técnicas de venta, tanto desde el punto de vista
teérico como practico, y el conocimiento del sector seran
los objetivos principales del curso. Previamente, se tratara
de dar una visién de los elementos destacables del marke-
ting, en el caso de los productos biosanitarios, para situar
al alumno en el escenario donde luego se opera con las
técnicas de ventas.

PROGRAMA:

Pablo Gutiérrez Rodriguez

- El Marketing y la Funcién de ventas en el &ambito biosani-
tario.

- Conocimiento del Producto.

- Conocimiento del mercado y del cliente.

- La investigacién comercial.

- La comunicacién interpersonal.

- Planificacion y Ejecucion.

José Luis Vazquez Burguete

- Un modelo de atencién al cliente.

- El entorno y el ambiente de venta: el merchandising.

- Acciones de la fuerza de ventas complementarias al
proceso de ventas.

- Procedimientos de venta alternativos a la venta personal.
- Argumentos y técnicas de ventas.

Ramén Alvarez Esteban
- Técnicas Cuantitativas y Cualitativas para la obtencién y
analisis de informacién en la funcién de ventas.

Marcos Canal Villazén

- Incentivacién, gestion y motivacién de la fuerza de venta.
- Psicologia como apoyo a las técnicas de ventas

- Casos practicos de ventas.

Jesis Santos Santamarta (visita médica), Pablo Losa (pro-
ductos y material de laboratorio) y M2 Luz Mufioz (sanidad
y alimentacién animal)

La experiencia laboral de los profesionales del sector.
Panoramica del sector. El cliente de productos biosanita-
rios. Técnicas habituales de venta. La perspectiva laboral
en el sector comercial de productos biosanitarios.

Ricardo de Mariano

- Psicologia como apoyo a las técnicas de ventas

- Planificacion y ejecucion de las campanas de venta.
- Andlisis de situaciones reales.
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- Escenificacion de situaciones reales de venta.

Cronograma:

Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5 Dia 5 Dia 6

P.GR. | LLV.B. | R_A | M.C.V. | ]SS R.dM | R.dm
E.

P.GR. | JLLV.B. | R. A | M.C.V. | ]SS R.dM | R.dm
E.

P.GR | LLV.B. | R-A | MCV. | MLM. | RdM | Rdm
E.

P.GR | LLV.B. | R.A | MC.V. | MMLM. | R.dM | R.dM
E.
. P.L. R.dM

PROFESORADO

- Pablo Gutiérrez Rodriguez. Facultad de CC. EE. Y EE,,
Universidad de Leén. Licenciado en CC. EE. y EE.

- José Luis Vazquez Burguete. Doctor en CC. EE. y EE.
Facultad de CC. EE. Y EE., Universidad de Ledn.

- Ramén Alvarez Esteban. Doctor en CC. EE. y EE. Facultad
de CC. EE. Y EE., Universidad de Ledn.

- Marcos Canal Villazén. Licenciado en CC. EE. y EE. Ovie-
do

- Jests Santos Santamarfa. Licenciado en Biologia. Delega-
do en Ledn. Laboratorios J.Uriach. Palau de Plegamens.
(Barcelona)..

- M2 Luz Mufioz. Laboratorios Syva, Le6n
- Pablo Losa Urifa. Licenciado en Biologia. Dismed S.A,,
Gijon.

- Ricardo de Mariano Huéscar. Licenciado en Psicologia y
especialista en Psicologia Industrial por la Universidad
Complutense de Madrid. Director de CONSULTORES DE
FORMACION CONTINUA SL.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Mejora genética vegetal”

Titulo:  Mejora genética vegetal
Director: Marcelino Pérez de la Vega

Lugar: Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agra-
ria, Le6n

Fechas y Horarios:
19 a 22 de abril, de 17 a 19,30 horas.
27 de abril, de 18 a 19 horas.
28 de abril, de 18 a 19 horas.
3 de mayo, de 17 a 19 horas.
4 de mayo, de 18 a 19 horas.
Tasas: 30€

Duracién: 15 horas lectivas

Destinatarios:
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El curso va dirigido a alumnos de se-
gundo ciclo de Ingeniero Agronomo o de Ciencias Biologi-
cas. Excepcionalmente, de haber plazas libres, se podrian
admitir alumnos de primer ciclo de Ing. Técnica en Explo-
taciones Agropecuarias que hayan cursado ya Genética.

Ndamero de alumnos:
Minimo: 40

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
1,5 créditos

EVALUACION: Asistencia y prueba escrita.
OBJETIVOS

Este curso se orienta como una formacién complemen-
taria para los alumnos del segundo ciclo de los estudios
conducentes al titulo de Ingeniero agrénomo y también
para los conducentes al de Licenciado en Ciencias Biolégi-
cas.

El objetivo fundamental del curso es ofrecer a los
alumnos una visién actual de la problemética de la mejora
genética de especies vegetales asi como de algunos ejem-
plos concretos de su aplicacién, que complemente la
formacién obtenida en asignaturas como Mejora genética
(Ing. Agrénomo) o Genética vegetal (Lic. Biologia). El curso
permitird a los alumnos tener una formacién mas completa
sobre el uso de las metodologias y herramientas habituales
y modernas para la obtencién de variedades que satisfagan
mejor las necesidades humanas. El aprovechamiento del
curso contribuird a una mejor formacién investigadora y
profesional.

El curso se estructura en tres bloques. En primer lugar
se estudian la aplicacién actual de los métodos tradiciona-
les de mejora. Un segundo bloque aborda el empleo de
nuevas tecnologfas en mejora y algunas de sus consecuen-
cias. Por dltimo un tercer bloque recoge algunos ejemplos
concretos y actuales de mejora.

PROGRAMA:

Dias- 19 a 22 de abril, 18 a 19 horas

Profesor: Dr. Javier Betran. Texas A&M University.
Introducciéon 0,5 horas

Modelos genéticos y bases de la mejora vegetal. 1,5 horas

Factores que afectan a la seleccién y a la metodologia de

mejora 2 horas
Seleccién en poblaciones de mejora 2 horas
Metodologias de mejora (Mejora genealdgicas) 2 horas
Herramientas moleculares en mejora 1 hora

El programa de mejora en la Universidad Texas A&M
1 hora
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Dia- 27 de abril, 17 a 18 horas

Profesor. Dr. Fernando Nuez Vifals. Departamento de
Biotecnologia. E.T.S..I. Agronomos. Universidad Politécni-
ca de Valencia

Mejora genética de horticolas 1 hora

Profesor. Dr. José Luis Molina Cano. Insttitut de Recerca i
Tecnologia Agroalimentaries. Universitat de Lleida

Mejora genética de cebada 1 hora
Dia- 28 de abril, 17 a 18 horas

Profesor. Dr. José M2 Carrillo Becerril. Departamento de
Genética. E.T.S.I. Agronomos. Universidad Politécnica de
Madrid

Cultivos transgénicos 1 hora

Dia- 3 de mayo, 17 a 18 horas

Profesor. Dr. Alvaro Ramos Monreal. Junta de Castilla y
Ledn

Mejora de leguminosas 1 hora
Dia- 3 de mayo, 18 a 19 horas

Profesor. Dr. Marcelino Pérez de la Vega. Departamento
de Ecologfa, Genética y Microbiologia. Universidad de
Leodn.

Gendmica aplicada a mejora 1 hora
PROFESORES:

- Dr. Javier Betrdn, Texas A&M University.

- Dr. Fernando Nuez, Universidad Politécnica de Valencia

- Dr. José Maria Carrillo, Universidad Politécnica de Ma-
drid

- Dr. José Luis Molina Cano. Universidad de Lleida, IRTA
- Dr. Marcelino Pérez de la Vega, Universidad de Le6n.

- Dr. Alvaro Ramos Monreal, Consejeria de Agricultura,
Junta de Castilla y Leén

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “El auxiliar de enfermeria
ante las infecciones hospitalarias”

Titulo: “El auxiliar de enfermeria ante las infeccio-
nes hospitalarias”
Directores:

- Don Hipdlito B. Riesco Alvarez. Responsable Formacién
Unién Provincial CSI-CSIF
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- Don Miguel Angel Valle Fernandez. Responsable Forma-
cién del Sector de Sanidad

- Dona Pilar Marqués Sanchez. Docente titular de la Es-
cuela de Ciencias de la Salud de la Universidad de Leén.

- Dona Cristina Liebana Presa. Docente de la Escuela de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Leén.

Lugar: Sala de sesiones Hospital El Bierzo
Salén de Actos Hospital El Bierzo.

Fechas: 22,23, 24,29y 30 de mayo 2.004
Horario: De 16:00 a 21:30

Tasas: Afiliados 60 Euros
No afiliados 65 Euros

Duracién: 30 horas lectivas.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 30
Maximo: 35

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
3 créditos

Para poder superar el curso, el alumno debera realizar
una prueba de evaluacién que sera calificada por el equi-
po docente.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: “Concienciar al Técnico Auxiliar
de Enfermeria del papel tan importante que desempefia
en la cadena epidemiolégica, en lo referente a las infec-
ciones nosocomiales”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer y saber aplicar el método epidemioldgico al
estudio de las enfermedades intrahospitalarias.7

- Conocer las normas generales de profilaxis del personal
sanitario.

- Conocer las técnicas de limpieza, desinfeccién y esterili-
zacién de uso mas frecuente en el medio hospitalario,
para valorar la importancia que las mismas tienen en la
prevencién de las infecciones hospitalarias.

- Concienciarse de las precauciones que se han de adoptar
ante la recogida, trasporte y almacenamiento de muestras
biolégicas y de residuos hospitalarios.

PROGRAMA:

A- Epidemiologia general de las infecciones hospitala-
rias

1. Cadena epidemiolégica

2. Infecciones hospitalarias o nosocomiales
a) Concepto vy caracteristicas.
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b) Riesgos derivados del medio ambiente hos-
pitalario

B- Actuacién contra las infecciones hospitalarias
1. Medicina Preventiva Hospitalaria.
2. Higiene de la persona enferma.

3. Limpieza. Desinfeccién. Esterilizacion.
a) Técnicas generales para la limpieza del ins-
trumental y superficies.

b) Métodos generales de desinfeccién en el
medio hospitalario.
Desinfectantes y antisépticos.

c) Métodos de esterilizacion. Controles de
esterilizacion.

d) La Central de Esterilizacion Hospitalaria.

4. Prevencion de la contaminacién por contacto.
a) Técnicas del lavado de manos
b) Aislamiento: tipos, precauciones universales
) Recomendaciones generales.

5. Profilaxis del personal hospitalario
a) Profilaxis general
b) Profilaxis especifica

6. Muestras biolégicas:

a) Obtencién de las muestras bioldgicas mas
frecuentes. Funciones del Técnico Auxiliar de Enfermeria...

b) Normas generales de prevencion.

7. Residuos hospitalarios
a) Clasificacién de los residuos hospitalarios.

b) Recogida, tratamiento y eliminacién
PROFESORADO:

.- Don Angel Alvarez Barrios
Profesor titular del IES (Fuentesnuevas)
Dpto de la Familia Profesional de la sanidad

Materias impartidas:
- Medicina Preventiva Hospitalaria.
- Higiene de la persona enferma.
- Limpieza. Desinfeccién. Esterilizacion.
- Prevencién de la contaminacién por contacto.

.- Dona M2 Antonia Rubio Garcia
Enfermera del CAP de Villablino

Materias impartidas:

- Profilaxis del personal hospitalario
- Residuos hospitalarios

.- Dofa Ana M2 Prieto Blanco
Enfermera del Hospital El Bierzo)

71

Materias impartidas

- Muestras biolégicas

COLABORA:
Central Sindical Independiente y de Funcionarios CSI -
CSIF

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Marco legal de la enfer-
meria”

BOULE

Titulo:  “Marco legal de la enfermerfa”

Directores: ~ Don Hipdlito B. Riesco Alvarez. Responsa-
ble Formacién Unién Provincial CSI-CSIF

Don Miguel Angel Valle Fernandez. Res-
ponsable Formacién Sector Sanidad

Dona Pilar Marqués Sanchez. Profesora ti-
tular de la Escuela de Ciencias de la Salud de la Universi-
dad de Leén.

Lugar: Sala de sesiones Hospital El Bierzo. Sal6n de
Actos Hospital El Bierzo.

Fechas: Dias 3, 4, 5, 6, 10, 11,12 y 13 de Mayo de
2.004

Horario De 16:00 a 20:00

Tasas: Afiliados 75 Euros
No afiliados 80 Euros

Duracién: 50 horas lectivas.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 30
Maximo: 35

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
5 créditos

(Para poder superar el curso, el alumno deberé realizar
una prueba de evaluacién que sera calificada por el equi-
po docente.)

OBJETIVOS:

El curso se divide en tres bloques abordando los si-
guientes aspectos:

.- Laborales.
.- Civiles y penales
.- Etico-legales y forenses

En el bloque dedicado al estudio de los aspectos labo-
rales, se analizan y estudian conceptos y nociones basicos
del derecho laboral. El profesional deberd conocer cuales
son sus derechos y obligaciones para efectuar un correcto
ejercicio profesional.
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En el segundo bloque en lo relativo a aspectos civiles el
objetivo fundamental es el estudio y andlisis de los
conceptos y nociones bésicos del derecho civil que tienen
relacion, con el profesional sanitario en su quehacer habi-
tual. En lo relativo a los aspectos penales el objetivo es el
conocimiento de los aspectos basicos del derecho penal
relacionados con el ejercicio de la profesion de enferme-
rfa.

En el tercer bloque relativo a aspectos ético-legales y
forenses los objetivos son comprender y poder explicar las
areas de lo sanitario que con mas frecuencia son objeto de
debate juridico.

PROGRAMA'Y PROFESORADO:
Dias 3 y 4 de Mayo de 2004 (Horario de 16 a 20 h)
BLOQUE I.-

PONENTE: .- Dona Begofia Gémez Pérez. Médico Ins-
pector
PONENCIA:
- DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENFERMERAS.
1. Ley general de Sanidad.
2. Proteccién de datos.
- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.
- LEY DE ORDENACION DE PROFESIONES SANI-
TARIAS.
- ESTATUTO MARCO.

Dias 5,6 y10 de Mayo de 2004 (Horario de 16 a 20 h)
BLOQUE Il

PONENTES: .- Donfa lIsabel Pérez Peldez de Lera.
Magistrado Juez del Juzgado de lo Penal n? 1 de Ponferra-
da

Don Oscar Hernaiz Gémez. Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
n? 3 de Ponferrada

Don Jests Angel Lépez Sanz. Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
n? 4 de Ponferrada

PONENCIAS:
- RESPONSABILIDAD CIVIL:
a) Concepto.
b) Responsabilidad contractual y extracon-
tractual.
) Responsabilidad civil en el desarrollo de
la profesion.
d) Seguro de responsabilidad civil

- RESPONSABILIDAD PENAL:

a) Introduccién.

b) Caracteres del delito.

c) Responsabilidad penal de los profesionales
- lesiones (definicién)
- imprudencia con resultado de muerte y

Lesiones.

- la eutanasia.
- omisién del deber de socorro.
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- secreto profesional (ej. Enfermedad infecto
contagiosa)

- intrusismo.

- Responsabilidad ante lesiones voluntarias
o Involuntarias (ej. caidas...)

Dias 11 y 12 de Mayo de 2004 (Horario de 16 a 20 h)
BLOQUE 11l

PONENTES: Dofia Inmaculada Rodriguez Monte-

querin. Fiscal

Don Oscar Luis Muhiz Fernandez. Li-
cenciado en Derecho, secretario del Juzgado de lo Penal
de Ponferrada.

Don José Miguel Carbajosa Colmenero.
Licenciado en Derecho, secretario del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién n? 3 de Ponferrada.

Dona M2 Rosario Palacios Gonzalez. Li-
cenciado en Derecho, secretario del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion n2 1 de Ponferrada.

PONENCIAS:
LA ENFERMERIA ANTE:
- Agresiones, maltrato y abusos sexuales.(actuacion)
- Intoxicaciones:
a) Extraccién alcoholemia.
- Documentos medico-legales
A)  Consentimientos informados.
B)  Historia clinica: registro de enfermerfa.
O)  Falsificacién de documentos.
- Otros:
a) Negativa a recibir tratamiento.
b) Negativa a recibir técnica.
o) Ordenes verbales y telefénicas.

Dia 13 de Mayo de 2004 (Horario de 16 a 20 h)

- MESA REDONDA CON LA PARTICIPACION DE
LOS PONENTES DEL CURSO

COLABORA:
Central Sindical Independiente y de Funcionarios CSI -
CSIF

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Violencia contra las muje-
res”

BOULE

Titulo:  Violencia contra las mujeres

Directora: Ana lIsabel Blanco Garcia. Catedratica de E.U.
Area de Sociologia de la Universidad de Le6n

Lugar:
Duracién: 30 horas lectivas.

Fechas: Dias 19 - 20 -21 -26 —27 — 28 — 29 de Abril
y 3 -4y 5 de Mayo de 2004
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Horario De 17 a 20 horas

Tasas: 60 euros — Normal
50 euros (alumnos/as y titulados/as en paro)

Destinatarios:

El curso va dirigido a toda la poblacion en general pero
especialmente a las personas que estan relacionadas con
este tema, ya sea por su trabajo o estudios (personal sani-
tario, de los servicios sociales, estudiantes de enfermeria,
magisterio, trabajo social, educadores/as, voluntariado de
asociaciones de mujeres....).

Ndmero de alumnos:
Maximo: 35
Minimo: 15.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
3

Al finalizar el curso se les hara una evaluacién
sobre el contenido del mismo, que consistird en una serie
de preguntas que cada profesor/a realizara sobre el bloque
impartido. Para obtener los tres créditos sera necesario
superar esta evaluacion.

INTRODUCCION

ADAVAS —Asociacion de Ayuda a Victimas de
Agresiones Sexuales firmé en Octubre de 1998 un Conve-
nio con la Universidad de Le6n teniendo dicho Convenio
como obijetivos la realizacion de cuantas actividades fue-
ran precisas para la sensibilizacién, investigacién y preven-
cién de la violencia sexual y doméstica.

Con este fin y desde 1999 se realizan cursos
sobre esta materia en los que se analiza la violencia de
género, desde una perspectiva multidisciplinar, siendo
impartidos por personas expertas en cada uno de los as-
pectos que este tema entrana. Se pretende que los/as
participantes tomen conciencia de la importancia social de
este tipo de delitos y del gran niimero que ain se vienen
produciendo, asi mismo se proporcionan conocimientos
sobre la legislacion vigente, y se analizan los condiciona-
mientos sociolégicos y psicolégicos en esta materia.

PROGRAMA

BLOQUE N¢ 1. LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER A
TRAVES DE LA HISTORIA
Duracién: 3 horas. Dia 19/04/04
Profesor: Carlos Fraile Lozano
Contenidos:
Visién histérica del tema siguiendo la si-
guiente cronologia
- Prehistoria y edad antigua
- Edad Media
- Edad Moderna
- Edad Contemporanea y siglo XX
Entrega de textos histéricos alusivos al tema
para su analisis y comentario
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BLOQUE N2 2. CAUSAS DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER
Duracién: 3 horas. Dia 20/04/04
Profesora: Representante de la Asociacién Leone-
sa de Mujeres “Flora Tristan”.
Contenidos:

La investigacion de las causas de la violen-
cia contra la mujer, paso necesario en el camino hacia la
prevencion.

Causas de orden particular y de orden social.

Normas y control social de la relacién entre
las personas y especificamente entre los sexos.

El sistema de géneros.

La construccién de lo masculino y lo feme-
nino y su relacién con la violencia.

Los efectos de la violencia contra la mujer
indicadores de las causas sociales y particulares.

Correccién de las actitudes favorecedoras
de la violencia de género.

BLOQUE N2 3 LOS DELITOS CONTRA LA LIBERTAD
SEXUAL
Duracién: Tres horas. Dia 21/04/04
Profesora: Herminia Sudrez Mata. Abogada
Contenidos:
Introduccién
Reforma del Cédigo Penal de 1989
El nuevo Cédigo Penal de 1995
- Exposicién de motivos
- Agresiones sexuales
- Abusos sexuales
- Acoso sexual
- Provocacién sexual y exhibicionismo
- Disposiciones comunes
Los medios de prueba
El juicio

BLOQUE N2 4. ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LAS
AGRESIONES SEXUALES.
Duracién: 3 horas. Dia 26/04/04
Profesora: Begona Pérez Alvarez. Psicéloga
Contenidos:
Introduccién
Impacto psicolégico
- Victimacion
- Efectos psicosociales
- Efectos psicolégicos
Intervencién psicolégica en victimas de
agresiones sexuales
- Tipos de intervencién
Actitudes generales ante una victima
BLOQUE N2 5. AGRESIONES SEXUALES A MENORES
Duracién: 3 horas. Dia 27/04/04
Profesora: Begofa Pérez Alvarez. Psicéloga de ADA-
VAS
Contenidos:
Definicion
Caracterfsticas
Tipos de agresores sexuales a menores
Factores explicativos del abuso sexual infantil
Estrategias utilizadas por el agresor
Como detectar las agresiones a menores
(secuelas psicolégicas)
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Que hacer ante una agresién sexual a un/a
menor
Prevencion

BLOQUE N2 6. ASPECTOS MEDICO FORENSES DE LAS
AGRESIONES SEXUALES
Duracién: 3 horas. Dia 28/04/04
Profesor: Alberto del Pozo Robles. Médico. Medicina
Legal
Contenidos:
Introduccion
Conceptualizacién de la medicina forense
El delito sexual. Marco cultural, biosociol6-
gico y médico legal.
Descripcion de los traumas fisico y emocio-
nal, y su abordaje.
Descripcién anatémica de las lesiones.
Protocolo de actuacién.
Pruebas lesiones y vestigios. Las aportacio-
nes de la genética.
Conclusiones y reflexiones finales.

BLOQUE N2 7. ASPECTOS JURIDICOS DE LA VIOLEN-
CIA DOMESTICA
Duracién: 3 horas. Dias 29/04/04
Profesora: Herminia Sudrez Mata. Abogada
Contenidos:
Regulacion legal
- Antecedentes
- Situacién actual
- La denuncia, el acto del juicio, los
medios de prueba.
- Propuestas de modificacion

BLOQUE N2 8. ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA VIO-
LENCIA DOMESTICA
Duracién: 3 horas. Dia 03/05/04
Profesora: Begofa Pérez Alvarez. Psicéloga de ADA-
VAS
Contenidos:
Definicién de maltrato
El ciclo de la violencia
Por qué las victimas permanecen en situacién
de malos tratos.
Secuelas psicolégicas del maltrato.
Estrategias de afrontamiento.

BLOQUE N2 9. ASPECTOS MEDICO FORENSES DE LA
VIOLENCIA DOMESTICA
Duracién: 3 horas. Dia 04/05/04
Profesor: Alberto del Pozo Robles. Médico. Medicina
Legal.
La violencia doméstica. Marco cultural, bio-
sociolégico y médico legal.
Descripciéon de los traumas fisico y emocio-
nal, y su abordaje.
Protocolo de actuacion.
Conclusiones y reflexiones finales.

BLOQUE N2 10. INTERVENCION SOCIAL EN VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION Y RECURSOS
SOCIALES

Duracién: 3 horas. Dia 05/05/04
Profesoras: M2 José Garcia Fernandez. Trabajadora
Social del Centro de Salud de Astorga
Sagrario Pérez Astobiza. Coordinadora
de ADAVAS
Contenidos:
Situacién de la mujer: Los servicios sociales
Pautas de deteccién del problema
Intervencién (entrevista, intervenciéon en
crisis, derivacién y seguimiento)
Utilizacién de los recursos existentes
Protocolos de actuacion

Las clases se distribuirdn en teorfa (apoyada en
dibujos, transparencias, diapositivas... tendiendo a la
méaxima participacion de los/as asistentes), coloquios y
practicas (trabajos en grupo, andlisis de casos, sentencias,
textos historicos etc., para una posterior discusién y puesta
en comdn).

PROFESORADO

Ramén Carlos Fraile Lozano. Licenciatura en Geografia e
Historia por la Universidad de Leén.

Herminia Suarez Mata. Licenciada en Derecho. Graduada
Social. Abogada, con despacho propio. Abogada de ADA-

VAS Asociacion de Ayuda a Victimas de Agresiones Sexua-
les de Castilla y Le6n desde su fundacién en 1991.

Olga Castrillo Gonzélez. Maestra desde 1968. Doctora en
Veterinaria desde 1975. Perteneciente desde 1976 a la
Asociacién Leonesa de Mujeres “Flora Tristan” de Le6n
Begofia Pérez Alvarez. Licenciada en Psicologia (Especiali-
dad Psicologfa Clinica y escolar) por la Universidad de
Salamanca. Psicéloga en ADAVAS - Asociacion de Ayuda a
Victimas de Agresiones Sexuales,

M2 José Garcia Ferndndez. Diplomada en Trabajo Social
en 1.982. Curso de Postgrado de Direccién y Gestién de
Residencias Geriatricas. Universidad “Les Heures” de
Barcelona.

Sagrario Pérez Astobiza. Graduada en Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos. Graduada Social Diplomada. Experta
Universitaria en Agentes de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres: Acciones Positivas en el Marco de la
Cooperacién”. UNED — Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia.

Alberto Del Pozo Robles. Licenciado en Medicina y Ciru-
gia por la Facultad de Medicina de Valladolid. Especialista
en Medicina Familiar y Comunitaria

COLABORA
ADAVAS — ASOCIACION DE AYUDA A VICTIMAS DE
AGRESIONES SEXUALES
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Informacién y matricula:
C/ Julio del Campo 3 321 24002 — Le6n
Tlfno/fax 987 230 062

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Gestién de servicios de
enfermeria (Nivel basico)”

Titulo: Gestion de servicios de enfermeria (Nivel bésico)

Directora: D2. M2 del Pilar Marqués Sanchez. Profesora
de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de
Ponferrada

Lugar: Escuela de Ciencias de la Salud, Campus de Ponfe-
rrada. Sala intermedia.

Fechas:  19-20-21-27 y 28 de Abril, 2004.
Horario: De 9-14h. y de 16-20h.

Tasas: Normal: 130€
Alumnos, titulados en paro, colaboradores de
practicas clinicas (adjuntar justificante), 100€

Duracién: 45 horas.

Destinatarios:
Alumnos de 32 de enfermeria.
Enfermeras.

Ndamero de alumnos
Minimo: 20
Méaximo: 30

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS
4.5 (superando prueba de evaluacién)

ACREDITACION
Universidad de Leén

El curso serd valorado para acceder a cursos de Ges-
tion Superior en Enfermerfa organizados por esta misma
direccion.

SORTEO
Entre los alumnos se llevard a cabo el siguiente sorteo:

*  Manuales de Administracién y Gestiéon de En-
fermerfa, cortesfa de la Editorial DAE y Masson, que supo-
nen los conocimientos mas actuales en esta materia.

= 3 sesiones de Photon Platino, por gentileza del
Centro de Estética Beauty Sol Corujo. Los efectos benefi-
ciosos de esta novedosa terapia son: mejora la circulacién
sanguinea, elimina el cansancio, alivia los dolores articula-
res, mejora la eliminacién de toxinas, relaja y colabora
eficazmente en las alteraciones del suefio y reduce el
acido lactico.

OBJETIVOS

Este curso se lleva a cabo, con el objetivo priori-
tario de iniciar a las enfermeras en el campo de la gestion.
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Ha sido especificamente disefiado para abordar los cono-
cimientos bésicos en un nivel de responsabilidad interme-
dia. Durante cinco dfas se reunird un selecto grupo multi-
disciplinar que aportard sus perspectivas y experiencias en
el campo sanitario.

Hemos intentado que la complejidad de los conteni-
dos esté equilibrada con una metodologia docente carga-
da de elementos creativos. Las exposiciones tedrico-
préctica conseguiran que el alumno finalice esta docencia
obteniendo conceptos claros, con capacidad para llevarlos
a la préctica y, especialmente con el animo de seguir
formandose en la gestién enfermera.

Los objetivos especificos son:

- Hacer una critica a nuestro actual sistema sanitario
conociendo las dindmicas mas innovadoras de OTROS
sectores empresariales.

- Conocer los elementos basicos para PONER EN
MARCHA un Servicio de Enfermerfa.

- Estudiar las relaciones humanas en el dmbito laboral
y como gestionar EMOCIONES y conflictos.

- Estudiar las dltimas aportaciones legales que dotan de
una gran RESPONSABILIDAD a la disciplina enfermera.

- Desarrollar un ESTILO de gestoras con habilidades
sociales, conociendo los comportamientos fundamentales
que han de llevarse a cabo en entrevistas, recepciones y
distintos eventos institucionales.

PROGRAMA
Lunes-19
9-14h.  Apertura y presentaciéon. D? Pilar Marqués
Sanchez.

La Gestion y el Sistema Sanitario actual. Exposicion.
D2. Elisa de la Torre Calle.

Crecimiento de nuestro Sistema Sanitario. Critica,
valoracién y tendencias actuales. La creatividad en la
empresa. Aplicacion. Exposicion. D2. Felisa Muioz Doya-
gue.

16-20h.  PLANIFICACION. Etapas y elementos de la
planificacion: prioridades, objetivos y elementos del mar-
keting. Exposicién y Taller. D. Manuel Frutos Martin.

Martes-20

9-14h: ORGANIZACION. Etapas de la organizacién y
aplicacién con protocolos, gufas clinicas, vias clinicas y
planes de cuidados. Exposicion y Taller. D2. Begona Botas.

16-20h:  ORGANIZACION. Célculo de cargas de traba-
jo. Disefio de turnos. Exposicién y taller. D2. M2 Antonia
Rubio Garcia.
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Miércoles-21

9-14h: DIRECCION. Exposicién de la Direccién por Valo-
res (DpV). La enfermerfa y la creacién de nuevas empre-
sas. Exposicion, taller, métodos out-door y patting (si el
tiempo lo permite). D2. Pilar Marqués Sanchez.

16-20h: DIRECCION Y CONTROL. Comunicacién: La
alegria como comunicacién no verbal. Exposicion vy taller.
D2.Elena Ferndndez Martinez.

Teoria del conflicto. Exposicién y Debate. D2. M2 Antonia
Jafiez Alvarez.
Mesa redonda: Exposicién de los conflictos mas

habituales:

D2. M2 Antonia Janez. Conflicto del profesional:

D2. Francisca Pérez Canal. Conflicto del usuario.

D2. Esther Merayo Fernandez. Conflicto de la enferme-
ra gestora.

Martes-27

9-14h: EL CONTROL. D2. M2 Visitacién Fernandez Freile.
La calidad en los Servicios de Enfermeria. Expo-

sicion y taller.

16-20h.: ASPECTOS LEGALES. D2. Dolores Calvo Sanchez.

Principios generales de derecho. Estudio de la
reforma en materia de informacién y documentacién clini-
ca (Ley 41202).

Miércoles-28

9-14h: PROTOCOLO Y BUENAS MANERAS. D. José Anto-
nio Lépez Gonzales. Actos protocolarios, tratos honorificos.
La recepcion. Protocolo oficial de banquetes. Normativa
reguladora. Exposicion vy taller practico llevado a cabo con
un céctel servido en el Hotel AC..

16-20h: CONCLUSIONES y EVALUACION. D2. Pilar Mar-
qués Sanchez. Trabajo de repaso. Conclusiones y evalua-
ciones.

D2. Rosa Alonso Nates. Clausura del curso.

PROFESORADO

D2. Pilar Marqué Sanchez. Enfermera. Profesora Titular de
Administracion de Servicios de Enfermeria, Escuela de
Ciencias de la Salud, Campus de Ponferrada. Es co-autora
del Manifiesto de Espinoso de Compludo que se gesté en
Abril del 2003 en la misma localidad. Los Valores para la
practica Enfermera que alli se definieron, han trascendido
por toda la Comunidad Europea. Marqués, junto a M2 Paz
Mompart y a Salvador Garcia (co-autor de la Direccién por
Valores), es promotora de un movimiento que intentan
humanizar las organizaciones sanitarias.

D2 Elisa de la Torre Calle. Licenciada en Derecho. Secreta-
rio Judicial, Segovia. Su estrecha relacion con el mundo
sanitario nos aportara una visién actual y descriptiva orien-
tandonos en los elementos y estructuras fundamentales del
actual Sistema Sanitario Espafol.
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D? Felisa Mufioz Doyague. Doctora por la Universidad de
Leén. Profesora de Direccién de Recursos Humanos de
LADE y de Actuariales. Profesora de Disefio y Control
Organizativo de LADE. Departamento de Direccién y
Economia de la Empresa. Universidad de Leén. Actual-
mente, desarrolla unas importantes lineas de investigacion
sobre los recursos humanos y su relacién con la creatividad
y la innovacién y sobre la gestion del conocimiento,
aprendizaje tecnolégico y el disefo organizativo.

D. Manuel Frutos Martin. Enfermero. Hospital S. Telmo,
Palencia. Ha desempefiado puestos de alta gestion como
director del Hospital S. Telmo de Palencia y como director
de la Escuela de Enfermeria de Palencia. Su aportacion
como docente y gestor promete una critica exposicién.

D2 Begona Botas Fernandez. Enfermera. Servicio de Cui-
dados Intensivos, Hospital Bierzo. Ha participado en nu-
merosos proyectos de investigacion sobre los cuidados
enfermeros. Durante doce afos desarroll6 funciones como
gestora en el Servicio de Neonatos en Hospital Camino de
Santiago y Hospital Bierzo. Es co-autora del Manifiesto de
Espinoso de Compludo.

D2 M2 Antonia Rubio Garcfa. Enfermera. Atencién Prima-
ria, Zona de Salud Bierzo. Representante Sindical desde
14 anos. Amplia experiencia en el estudio y seguimiento
de cargas laborales.

D2. Elena Fernandez Martinez. Enfermera. Profesora Titu-
lar de Enfermerfa Psiquidtrica. Escuela de Ciencias de la
Salud, Campus de Ponferrada. Departamento de Enferme-
ria y Fisioterapia. Su principal linea de investigacion es el
estrés. Ha realizado distintos estudios y publicaciones
sobre esta temdtica.

D2. M2 Antonia Jafiez Alvarez. Enfermera, Servicio de
Quiréfano, Hospital del Bierzo. Sus conocimientos sobre
Psicologfa y la extensa formacién en la disciplina enferme-
ra le han ayudado a profundizar en los conflictos de los
profesionales.

D2. Francisca Pérez Cafal. Enfermera del Servicio de
Atencién al Paciente desde hace ocho afos y coincidiendo
con la apertura del nuevo hospital. Posee una amplia
formacién abalada por la Escuela Nacional de Salud.

D2 Esther Merayo Fernandez. Directora de Enfermerfa en
Atencién Primaria, Area de Salud Bierzo. Extensa expe-
riencia en la gestion de relaciones laborales desde el Sindi-
cato Satse y como Secretaria Provincial. Co-autora del
Manifiesto de Espinoso de Compludo.

D2 Visitacion Fernandez Freile. Supervisora de Calidad y
Formacion, Hospital Bierzo. Durante varios anos desem-
pefd puestos de gestion intermedia como Supervisora de
Medicina Interna. En la actualidad, ha presentado nume-
rosos trabajos de investigacién que versan sobre la calidad
en los servicios enfermeros.

D2 Dolores Calvo Sanchez. Profesora Titular de Adminis-
tracién y Legislacion Sanitaria, Universidad de Salamanca.
Doctora en Derecho, Master en Administraciéon Sanitaria.
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Profesora Colaboradora en la Escuela Nacional de Medici-
na del trabajo y de la Escuela Nacional de Sanidad. Presi-
denta de Castilla y Le6n y vocal nacional de la Asociacién
Nacional de Derecho Sanitario de Enfermerfa. Co-autora
del Manifiesto de Espinoso de Compludo.

D. José Antonio Lopez Gonzélez. Licenciado en Derecho.
Profesor Tutor de la Universidad de Educacién a Distancia.
Departamento de Econémicas. Ha tenido experiencia en
alta gestion de hostelerfa y ha dirigido numerosos proyec-
tos de turismo rural. Formacién especifica en Alemania.

D2. Rosa Alonso Nates. Supervisora del Servicio de Nefro-
logfa, Hospital Marqués de Valdecilla, Santander. Hace 33
afios que desempena el puesto de Supervisora del Servicio
que ella misma fundd. Su nombre ha liderado la Nefrolo-
gia Espanola traduciéndose en la creacién de cursos de
experto, convocatorias de premios y elevando el recono-
cimiento del personal de enfermeria que ha optado por
esta especialidad.

ENTIDADES COLABORADORAS

Colegio Oficial de Enfermeria

Real Fundacién, del Hospital de la Reina
Centro de Dialisis PONFEDIAL

Editorial Divisién Avances de Enfermeria (DAE)
Editorial Masson

Centro de Estética Beauty Sol Corujo

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Plantas y hongos foresta-
les”

Titulo:  “Plantas y hongos forestales”

Director: Dr. D. Arsenio Terrén Alfonso. Dpto. Biologia
Vegetal (Facultad de Ciencias Biolégicas y Ambientales)

Lugar: Aula de la Naturaleza Picos de Europa (Oseja de
Sajambre) y en territorios del Parque Nacional de Picos de
Europa y del Parque Regional de Picos de Europa.

Duracién: 30 horas lectivas
Fechas: Del 16 al 18 de abril de 2004
Horarios: Ver cuadro adjunto

Tasas: *Normal: 125 €
*Estudiantes vy titulados en paro: 100 €
Habitantes de la zona: 60 €
*(Incluye formacién, documentacién, transportes, manu-
tencién y alojamiento)

Destinatarios:

Estos cursos van dirigidos a cualquier persona interesa-
da en el tema, no requiriendo los asistentes conocimientos
previos especificos sobre los temas tratados, si bien va
orientado basicamente a estudiantes y licenciados que
cursan, o han cursado, estudios de las siguientes titulacio-
nes: Biologia, Ciencias Ambientales, Ingenierfa Forestal,
Ingenierfa de Montes, Ingenierfa Agraria, etc.
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Ndmero de alumnos:
Maximo: 35
Minimo: 25

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS
Los alumnos podran obtener 3 créditos (LEC) tras la
evaluacién de una memoria-informe a realizar por el
alumno sobre los contenidos abordados en el curso, en el
plazo de 14 dias a contar a partir del dia siguiente a la
finalizacién del citado curso. Tras la calificacién de dicha
memoria se elaboraran los correspondientes certificados
académicos por parte de la Universidad de Leén.

OBJETIVOS

Este curso de extension universitaria pretende instruir a
los alumnos participantes en aspectos relativos a:

1- Estudio tedrico-practico de las plantas y
hongos caracteristicos de las formaciones forestales mejor
representadas en la Cordillera Cantabrica durante la época
primaveral, con especial atencién a aquellas que estan
presentes en los territorios pertenecientes al Parque Re-
gional de Picos de Europa y al Parque Nacional de los
Picos de Europa, con vistas a poder llevar a cabo en estos
territorios aprovechamientos sostenibles de recursos natu-
rales ligados a la presencia de masa forestales, puesta en
valor de dichos recursos naturales, analizando de manera
muy especial la diversidad encontrada en la Cordillera
Cantébrica en la época primaveral, asi cémo su estado de
conservacion.

PROFESORADO

Dra. Carmen Acedo Casado, Doctora en Ciencias
Biolégicas. Universidad de Le6n

Dra. Raquel Alonso Redondo. Doctora en Ciencias
Biolégicas. Universidad de Le6n

Dr. Arsenio Terron Alfonso. Doctor en Ciencias Biol6-
gicas. Universidad de Ledén

Dr. Félix Llamas Garcfa. Doctor en Ciencias Bioldgicas.
Universidad de Leén

PROGRAMA

Viernes 16 de abril
09.00 h.:Salida hacia Picos de Europa (Plaza de Guzman)

11.00 h.: Estudio de campo de masas forestales:
Ledn-Riano-Sajambre. Dra. Carmen

Acedo. Dr. Arsenio Terrén

14.30 h.: Almuerzo (Picnic en campo)

16.30 h.: Continuacién de Actividad de campo.

Estudio de la conservacién de plantas forestales. Dr. Félix

Llamas Garcia, Dra. Carmen Acedo

19.00 h.: Llegada a Oseja de Sajambre

19.15 h.: Saludo y bienvenida de la Alcaldia
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19.30 h.: Ponencia tedrica: Caracteres identifica-
tivos de la flora (arboles y arbustos) forestal del territorio.
Dra. Carmen Acedo

21.30 h.: Cena (Oseja de Sajambre)

Sabado 17 de abril (Sajambre)
09.00 h.: Desayuno

10.00 h.: Estudio de campo de plantas y hongos
forestales. Estudio de formaciones forestales del transecto
supratemplado-orotemplado entre Oseja de Sajambre y
Vegabafio.

Dr. Arsenio Terrén, Dra. Raquel Alonso
14.30 h.: Almuerzo (Refugio de Vegabafo)
16.30 h.:Continuacién. Dr. Arsenio Terrén, Dra. Raquel
Alonso
21.30 h.: Cena

Domingo 18 de abril (Sajambre)
09.30 h.: Desayuno

10,30 h.: Estudio de campo de plantas y hongos
forestales. Estudio de formaciones forestales del transecto
Oseja de Sajambre-Vierdes. Dr. Arsenio Terrén, Dra.
Raquel Alonso

14,30 h Almuerzo: Productos de Le6n
17.00 h.: Clausura
18.00 h.: Regreso a Ledn

INSCRIPCIONES:

Facultad de Ciencias Biolégicas y Am-
bientales
(Despacho 112, Botanica) y/o Vicerrectorado de Relacio-
nes Institucionales y. Extensién Universitaria (Unidad de
Relaciones Internacionales)

ALOJAMIENTO:
Hostal Pontén (Oseja de Sajambre)

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Técnicas de estudio”

Titulo: “Técnicas de estudio”

Director: Dr. Antonio Maya Frades. Universidad de Le6n
D. Miguel Angel Cueto Bafios. Psicélogo

Fechas: 17, 18, 22, 23, 24 y 25 de marzo de 2004.
Horario: de 19 a 21 horas
Lugar: Ayuntamiento de Santa Marina.

Duracion: 12 horas
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Caracteristicas de los alumnos: Cualquier persona intere-
sada en el tema., en especial alumnos de Educacién Se-
cundaria Obligatoria, Bachillerato y padres.

Breve descripcién de objetivos:

Los objetivos de este curso estarian basados en el
aumento del rendimiento escolar, mejor comprension,
memorizacién mas rapida, ahorro de tiempo y mayor
satisfaccion en el estudio por parte del alumno.

Objetivos generales:
- Aumentar el rendimiento del alumno con el minimo
esfuerzo.

- Aprovechar al maximo su capacidad intelectual.
- Desarrollar una comunicacién familiar tendente a una
mayor motivacion en el trabajo de estudio.
- Desarrollar recursos y estrategias en el manejo de la
informacién.

Objetivos especificos:
- Modificar la mentalidad de estudiante con respecto al
estudio.
- Ayudarle y ensefarle a organizar y planificar el trabajo
diario.
- Crear en el alumno un habito de estudio y de trabajo
diario.
- Proporcionar al estudiante los instrumentos para el estu-
dio sea 4gil, rdpido y le permita un alto grado de concen-
tracion y memorizacioén.
- Orientar a los padres sobre las diversas estrategias de
reforzamiento y control para mejorar el rendimiento de su
hijo.
- Técnicas de lectura adecuadas.

El curso sera impartido por el equipo de especialistas
de CEPTECO, representados por D. Miguel Angel Cueto
Banos.

Miércoles, 17 de marzo: 19:00 h.:

Sesién 1: “Presentacién del curso y evaluacién individual
de los alumnos a través de pruebas cuestionarios que nos
indican:”

- Habitos de estudio especificos.

- Capacidades intelectivas.

- Habilidades lectoescritoras.

- Percepcién y atencién.

- Estilos de aprendizaje concretos de cada alumno.
Jueves, 18 de marzo: 19:00 h.:

Sesion 2: “Los estilos de aprendizaje de cada alumno, el
ambiente y la planificacion en el estudio”.

- Identificacién y control del estilo propio de aprendizaje.
- Anélisis Funcional de la conducta de estudio.

- Condiciones ambientales y fisicas previas.

- La curva de rendimiento.

- Elaboracién de Planes y Horarios.

Lunes, 22 de marzo: 19:00 h.:

Sesion 3: “La lectura rdpida y la lectura comprensiva: la
lectura eficaz”.
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Los métodos y tipos de lectura:
- La lectura mecénica.
- La lectura comprensiva (subrayado).
- La lectura sintética (esquemas).
Técnica de Estudio: L2SERAE. Aplicacién sistematica
del método.

Martes, 23 de marzo: 19:00 h.:

Sesion 4: “El subrayado, los esquemas y el resumen”.

- Las técnicas de Subrayado, Esquema y Resumen.
- Aplicaciones practicas de cada una de las técnicas.

Miércoles, 24 de marzo: 19:00 h.:

Sesién 5: “Estrategias mnemotécnicas, los repasos y la
preparacion de los exdmenes”.

La Memoria y el olvido.
Métodos de memorizacion:
- Cédigos basados en la imagen.
- Técnica de acrésticos.
Ejercicios practicos de memorizacién.
Coémo hacer un Examen.
Técnicas auxiliares (apuntes, fichas, trabajos monogra-
ficos).

Jueves, 25 de marzo: 19:00 h.:

Sesién 6: “Técnicas de concentracién y relajacién, las
Habilidades Sociales en la escuela”.

- Técnicas especificas de concentracién: la parada de
pensamiento.

- Relajacion progresiva y bajada del nivel de activa-
cién corporal.

- Las Habilidades Sociales dentro de la escuela.

- Relaciones con los iguales y con la autoridad.

- Aprovechamiento de las clases.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Introduccién a la horticul-
tura intensiva”

Titulo: “Introduccion a la horticultura intensiva”.

Director: Pedro Casquero. Catedratico de Escuela Univer-
sitaria. Departamento de Ingenieria Agraria

Fechas: de 8 al 12 de marzo de 2004.
Horario: de 19 a 21 horas

Lugar: Ayuntamiento de Santa Marina.
Duracién: 10 horas

Breve descripcién de objetivos:

Analizar las caracteristicas de la horticultura y sus
perspectivas econémicas en la actualidad.

Caracteristicas de los alumnos: Cualquier persona intere-
sada en el tema.
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PROGRAMA Y CONFERENCIAS:
Lunes, 8 de marzo: 19:00 h.:

Factores ambientales y su repercusién en horticultura
Dr. Pedro Casquero. Ingeniero Agrénomo. Catedratico
de Escuela Universitaria.

Martes, 9 de marzo: 19:00 h.:

Materiales, técnicas e instalaciones en horticultura extensi-
va

Dr. José Benito Valenciano. Ingeniero Agrénomo.
Catedrético de Escuela Universitaria.

Miércoles, 10 de marzo: 19:00 h.:
Sustratos y sistemas de fertilizacién
Dr. Pedro Casquero. Ingeniero Agrénomo. Catedratico
de Escuela Universitaria.
Jueves, 11 de marzo: 19:00 h.:
Postcosecha de productos horticolas.
Dr. Fernando Gonzélez. Ingeniero Agrénomo. Profesor
Titular de Universidad.
Viernes, 12 de marzo: 19:00 h.:
Comercializacién de productos horticolas

Dra. Beatriz Urbano. Ingeniero Agrénomo. Profesora
Asociada.

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Espacios forestales: gestién, legislacion y medidas
ambientales”

Titulo:  Espacios forestales: gestion, legislacion y medi-
das ambientales.

Director: Dr. Arsenio Terrén Alfonso
Fechas:  Del 12 de julio al 17 de julio

Horario: De 9,00 h. a 20,30 h.
Lugar:  Ancares-Ledn. Aula de la naturaleza y Albergue
de Villarbén

Duracién: 35 horas

Destinatarios:

El Curso de Verano esta dirigido a cualquier persona
interesada en el tema, no requiriendo de los asistentes
conocimientos previos, si bien va orientado basicamente a
estudiantes y licenciados que cursan, o han cursado, estu-
dios de las siguientes titulaciones: Biologia, Ciencias Am-
bientales, Ingenierfa Forestal, Ingenieria de Montes, Inge-
nierfa Agraria, Geograffa, Econdémicas.

Ndmero de alumnos:
Maximo. 35
Minimo: 25
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Tasas de matricula (*)
Normal: 280 €
Alumnos y Titulados en Paro: 225 €.

(*) Incluye Formacion, alojamiento (Albergue de Villar-
bén), manutencién y transporte. El alumno ha de llevar
todo lo necesario para su estancia en un albergue de mon-
tafia (saco de dormir, ropa de bafo y aseo, linterna, etc.)

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION

Se solicitara del Vicerrectorado correspondiente la
validacién del curso como Créditos de libre configuracion
para aquellos alumnos que superen una prueba teérica
final que tendrd lugar el mismo dia final del curso (Con
Examen = 3,5 créditos). El examen se realizard el viernes
16 de julio a las 17,00 horas en el Aula de la Naturaleza
de Villarbén en la que serdn impartidas todas las conferen-
cias tedricas del curso. La calificacién de dicho examen
podra ser conocida por los alumnos en un plazo maximo
de 10 dias a contar desde la fecha de celebraciéon del
mismo, y sélo a partir de ese momento se elaboraran los
correspondientes certificados académicos por parte de la
Universidad de Leén.

OBJETIVOS

Este Curso de Verano pretende instruir a los
alumnos en aspectos relativos a:

1.- la gestién sostenible de los espacios forestales

2.- conocer la legislacion basica que afecta a los temas
forestales

3.- conocer métodos de evaluacion de la incidencia de los
contaminantes atmosféricos en masas forestales.

4.- conocer algunos métodos de mediciéon de parametros
ambientales ligados a las masas forestales

5.- introduccién al uso de los sistemas de informacién
geografica (GIS) como herramienta para el manejo y ges-
tion de espacios naturales en el dmbito de terrenos foresta-
les

6.- conocimiento teérico y practico de las principales
especies forestales del entorno, asi como de las formacio-
nes forestales mejor representadas y/o conservadas en el
territorio

7.- andlisis de la incidencia de las fuentes de obtencion de
energfa eléctrica sobre los espacios forestales y su puesta a
punto de medidas correctoras

8.- estudio de un ejemplo de restauracién forestal en un
territorio sometido a fuertes alteraciones superficiales

De todos los puntos sefalados se prestara espe-
cial atencién a todos aquellos aspectos practicos que pue-
dan ser analizados por los alumnos en el territorio de los
Ancares.
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PROGRAMA

LUNES 12 DE JULIO

9,00 h. Salida hacia Ancares. Glorieta de Guzman.
Trayecto Le6n-Villarbon

12,15 h. Inauguracién del Curso de Verano.

D. Miguel Garcia Pérez “Yuma”
Alcalde Pedédneo de Villarbén

12,30 h. “Gestion sostenible de masas forestales en
MUP” Yolanda Cuevas Sierra. Junta de Castilla y Le6n

14,30 h: Comida

16,15 h. “Caracterizacién y seguimiento de las masas
forestales en el entorno de las Centrales Térmicas” D2
Araceli Ferndndez del Palacio

18,15 h. “Estudio de masas forestales del territorio:
Sistemas de Gestion. Estado de desarrollo y sanitario”
Yolanda Cuevas Sierra y Araceli Fernandez del Palacio

21,30 h. Cena

MARTES 13 DE JULIO

9,00 h.  Desayuno

10,00 h. Trabajos forestales en la montana leonesa:
objetivos y planificacién”

12,00 h. Trabajos forestales en la montafha leonesa
(cont.): ejecucién y mantenimiento” D. Ignacio Antén
Basanta (TRAGSA)

14,15 h.  Almuerzo

16,30 h. “Estudio de campo de trabajos forestales en la
montafia leonesa: planificacién, ejecuciéon y mantenimien-
to” D. Ignacio Anton Basanta (TRAGSA)

21,30 h. Cena

MIERCOLES 14 DE JULIO

9,00 h.  Desayuno

10,00 h. Estudio de campo de las principales especies
de interés forestal del territorio. Estudio de campo de
analisis medioambientales realizados en el ambito forestal.
Dra. Carmen Acedo Casado, Dra. Raquel Alonso Redondo
y Dr. Arsenio Terrén Alfonso

14,00 h. Almuerzo

16,00 h. Analisis de campo de formaciones forestales
autéctonas. Andlisis de campo de formaciones forestales
aléctonas. Dra. Carmen Acedo Casado, Dra. Raquel Alon-

so Redondo y Dr. Arsenio Terr6n Alfonso

19,30 h. Sesion de hidroterapia en aguas de montana.
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21,30 h. Cena

JUEVES 15 DE JULIO

9,00 h.  Desayuno

10,00 h. “Gestion de masas forestales productivas en
Galicia” Por definir (Universidad de Vigo)

12,00 h. ¢lLa Ley de Montes: una herramienta al servicio
de la gestion sostenible de las masas forestales? Dr. Carlos
Gonzélez-Antén Alvarez, Universidad de Leén

14,00 h. Almuerzo

15,30 h. Andlisis de campo de la restaura-
cién/recuperacién forestal de una zona afectada por una
explotacion minera a cielo abierto Personal de UMINSA

21,30 h. Cena

VIERNES 16 DE JULIO

9,00 h.  Desayuno

10,00 h. Los sistemas de informacién geogréfica (GIS) al
servicio de la gestion de espacios forestales. D. Ana Fer-
nandez Rodriguez

12,00 h. “Efectos de la contaminacién atmosférica en
masas forestales: Sistemas de seguimiento y cuantifica-
cion”. Dra. Victoria Bermejo Bermejo (CIEMAT)

14,30 h. Almuerzo

17,00 h. Prueba final escrita (Para la validacion de los
créditos de libre configuracién)

19,00 h. Plantacién de arboles

21,30 h. Cena.
23,00 h.  Festival de despedida

SABADO 17 DE JULIO

10,30 h. Desayuno
11,30 h. Regreso Villarb6n-Leodn.

PROFESORADO

Dra. Carmen Acedo Casado. Dra. en Ciencias Biologi-
cas, Profesora de la Universidad de Ledn.

Dra. Raquel Alonso Redondo. Dra. En Ciencias Biol6-
gicas, Catedrdtica de Escuela Universitaria de Botdnica de
la Universidad de Ledn

D. Ignacio Antén Basanta. Ingeniero de Montes. Jefe
de Obra. TRAGSA.

Dra. Victoria Bermejo Bermejo. Dra. en Ciencias Bio-
l6gicas. Investigadora del Grupo de Ecotoxicologia de los
Contaminantes Atmosféricos del Dpto. de Impacto Am-
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biental de la Energfa del CIEMAT (Centro de Investigacio-
nes Energéticas Medioambientales y Tecnoldgicas) del
Ministerio de Ciencia y Tecnologfa.

Yolanda Cuevas Sierra. Ingeniera de Montes, Servicio
Territorial de Medio Ambiente en Leén (Junta de Castilla 'y
Ledn),

D2. Araceli Fernandez del Palacio. Ingeniero Agréno-
mo. Consultor de Medioambiente. NOVOTEC.

D2 Ana Ferndndez Rodriguez. Investigadora del Pro-
yecto: “Cartografia a escala 1:10.000 de habitats del
Anexo | de la Directiva 92/43 CEE en diversos espacios
incluidos en la Red Natura 2000., Universidad de Sala-
manca,

Dr. Carlos Gonzélez-Ant6n Alvarez. Dr. en Derecho.
Catedratico de Escuela Universitaria de Derecho Adminis-
trativo de la Universidad de Ledn:

Profesor Universidad de Vigo

Dr. Arsenio Terrén Alfonso, Dr. En Ciencias Bioldgicas,
Profesor Titular de Boténica de la Universidad de Ledn.

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Curso introductorio a la ensefanza del espafol
como lengua extranjera”

BOULE

Titulo:  Curso introductorio a la ensefianza del espariol
como lengua extranjera

Directores José Carlos Gonzélez Boixo
José Luis Llamas Alvarez

Lugar: Astorga
Fechas: 7, 8,9y 10 de julio de 2004
Duracién: 20 horas lectivas

Tasas: Normal: 125 euros
Alumnos y desempleados: 100 euros

Destinatarios:

Curso dirigido a licenciados y estudiantes de filologia
que desean orientar su futuro hacia la ensefianza del es-
panol como lengua extranjera

Ndmero de alumnos:
Maximo: 30
Minimo: 10

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
2
(Se exigird una prueba final)

OBJETIVOS
- Favorecer la adquisicién de técnicas y conocimientos que

faciliten la incorporacién de los asistentes a la actividad
docente;
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- Orientar sobre enfoques metodolégicos, principios basi-
cos y la evaluacion en la ensefianza ELE;

- Practicar el andlisis y la elaboracién de actividades para
el aula a partir de fuentes reales de lengua;

- Dar a conocer los procesos implicados en el desarrollo
de las destrezas linguisticas.

Actividades complementarias:

Excursién "Ruta de las artesanias" (Jiménez de Jamuz;
Val de San Lorenzo; Santiagomillas; Astorga)
PROFESORADO
Concepcién Rodrigo. Instituto Cervantes
Susana Lloridn. Instituto Cervantes
Susana Zamorano Lorenzo. University of Manchester

Concha Moreno. Editoral SGEL

José Carlos Gonzalez Boixo. Departamento de Filologfa
Hispdnica (ULE)

José Luis Llamas Alvarez. Centro de Idiomas (ULE)
Wanda Krzeszowska. Centro de Idiomas (ULE)
Cristina Colinas Carbajo. Centro de Idiomas (ULE)
Arénzazu Garcia Gonzélez. Centro de Idiomas (ULE)
Carmen Moro Luis. Centro de idiomas (ULE)

Noelia Gonzéilez Verdejo. Departamento de Filologia
Hispanica (ULE)

Isabel Rodriguez Gonzélez. Departamento de Filologia
Hispanica (ULE)

Verénica Grande Rodriguez. Departamento de Filologia
Hispdnica (ULE)

Frco. Javier Grande Alija. Departamento de Filologia His-
panica (ULE)

Mercedes Rueda Rueda. Departamento de Filologia His-
panica (ULE)
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HORARIO CURSO / CONFERENCIANTES

Miércoles Jueves Viernes Sdbado
DIA 7 DiA 8 DIiA 9 DIiA 10
9:30-10:30 Conchi Rodrigo Noelia Gonzédlez | Susana Zamorano Concha Moreno
Instituto Cervantes Dpto. Fil. Hisp. U. de Manchester Editorial SGEL
10:30 - 11:30 Conchi Rodrigo Isabel Rodriguez | Susana Zamorano Concha Moreno
Instituto Cervantes Dpto. Fil. Hisp. U. de Manchester Editorial SGEL
11:30 - 12:00 Descanso Descanso Descanso Excursién
12:00 - 13:00 Susana Llorian Verénica Grande Mercedes Rueda
Instituto Cervantes Dpto. Fil. Hisp. Dpto. Fil. Hisp. v
13:00 - 14:00 Susana Llorian Frco. Grande Mercedes Rueda
Instituto Cervantes Dpto. Fil. Hisp. Dpto. Fil. Hisp. v
Comida Comida Comida Vv
16:30-17:30 JL Llamas Cristina Colinas Carmen Moro
Centro de Idiomas | Centro de Idiomas | Centro de Idiomas v
17:30 - 18:30 JL Llamas Wanda Krzeszowska Ardnzazu Garcia
Centro de Idiomas | Centro de Idiomas | Centro de Idiomas v

COLABORA:
Ayuntamiento de Astorga

BOULE
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CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “La comedia del arte: teatro para educar”

Titulo:  La comedia del arte: teatro para educar.

Directora: M2 Jestis Fernandez Rivera. Profesora Titular de
la Facultad de Educaciéon de la Universidad de Leon.

Lugar:  Aula de Musica y de Plastica de la Facultad de
Educacién y Teatro Albéitar.

Fechas:  Del 28 de junio al 2 de julio de 2004.

Horario: Mananas: de 9730 a 13730 horas.
Tardes:de 17700 a 19700 horas.

Duracién: 30 horas lectivas.

Tasas: Alumnos: 90,30 €
Resto 108,18 €

Destinatarios:
* Requisitos:
- Alumnos/as.
- Diplomados/as.
- Licenciados/as.

Ndmero de alumnos:
Minimo 20 alumnos.
Maximo 30 alumnos.

* Criterios de seleccion:

1.- Alumnado Facultad de Educacién de la Univ. de Le6n.
2.- Licenciados/as o Diplomados/as en ejercicio.

3.- Licenciados/as o Diplomados/as no ejercientes.

4.- Otros/as alumnos/as.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 3
Se realizara una prueba o trabajo de evaluacién sobre los
contenidos del programa.

Se solicita reconocimiento de créditos por el M.E.C.

OBJETIVOS

Dotar al alumno de unos conocimientos histéricos
sobre el origen, difusién e influencia de la Comedia del
Arte en ltalia y en Europa, analizando los arquetipos socia-
les de la comedia del Siglo XVI y su evolucién hasta nues-
tros dfas.

Impulsar la creatividad del alumno a través de la ex-
presién, del cuerpo, la voz y el movimiento, desarrollando
su capacidad de comunicacién, interpretacién e improvi-
sacion.

Analizar el personaje, época vy situacién literaria para
convertirla en una realidad plastica aplicable a la escuela,
estableciendo criterios basicos sobre la escenografia, el
disfraz y la mascara.

PROGRAMA:
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CONTENIDOS Horas | PROFESORADO

Comunicacién, educacién y 2 h. Adrian Larrosa Barbe-

teatro ro

Taller de plastica: realiza- 8 h. Ana M2 Palomero

cién de mdscaras, vestuario, Pescador

caracterizacién y escena. Alejandro L6pez
Novella

La commedia dellarte:
origen, difusién e influencia
en ltalia y Europa. Su evolu-
cién hasta nuestros dias.

La méscara. Tipos de més-
cara. Técnica de juego con
madscara. Juegos escénicos.

La improvisacién: el cano-
vaccio.

Los personajes.

Técnica de voz en escena

Técnicas de  expresion
corporal, dramatizaciéon e

improvisacion en escena.

PROFESORADO:

- Adrian Larrosa Barbero. Licenciado en Filosoffa y Letras:
Pedagogia, por las Universidades Pontificia y Civil de Sa-
lamanca. Diplomado en Maestro de Educacién Primaria.
Salamanca.

- Alejandro Lépez Novella. Licenciado en Bellas Artes.
Roma y Bilbao. Facultad de Educacién. Universidad de
Ledn

- Ana M2 Palomero Pescador. Licenciada en Bellas Artes.
Madrid. Facultad de Educacién. Universidad de Le6n

- Alfonso Rodriguez Ferndndez. Licenciado en Arte Dra-
matico, Interpretacién gestual por la Real Escuela Superior
de Arte Dramético de Madrid.

NOTA: Los alumnos deberan asistir al curso con vestuario
cémodo, preferentemente de color negro.

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Creacion de empresas competitivas en el sector
turistico”

BOULE

Titulo:  Creacion de empresas competitivas en el sector
turistico.

Director: Dr. D. José Luis Fanjul Suarez. Catedrético de
Economia Financiera y Contabilidad. Universidad de Leén.

FechasDel 19 al 23 de Julio de 2004
Lugar: Vegacervera
Duracién: 30 Horas

Destinatarios:
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Orientado hacia aquellas personas interesadas en el
Sector Turfstico y en el Medio Ambiente.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 10
Maximo: 40

Tasas: Normal 92,00 €
Alumnos y desempleados: 69,00 €

La cuota incluye el almuerzo diario, el transporte
(Ledn-Vegacervera-Ledn), la visita a Empresas y la entrada
a las Cuevas de Valporquero.

CREDITOS DE LIBRE ELECCION CURRICULAR: TRES.
Previa superacién de la prueba final o la presen-
tacién de un trabajo.

Actividades complementarias y Salidas:
Visita: Cuevas de Valporquero y Empresas de la Zona

ENTIDAD COLABORADORA: Ayuntamiento de Vegacer-
vera.

OBJETIVOS

El Curso proporciona la formacién necesaria para
una adecuada puesta en marcha de empresas competitivas
en el Sector Turistico, teniendo en cuenta consideraciones
medio ambientales en el marco de la Comunidad de Casti-
llay Ledn.

Objetivo 1: la promocién de empresas
competitivas en el Sector Turistico.
Objetivo 2: el crecimiento sostenible.

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON:

- Dr. D. José Luis Fanjul Sudrez. Catedratico de Economia
Financiera y Contabilidad. Universidad de Leén.

- Dr. D. Miguel F. Cervantes Blanco. Profesor Titular de
Comercializacion e Investigacion de Mercados. Universi-
dad de Ledn.

- Dra. D2 Ana Gonzélez Fernandez. Profesora Titular de
Comercializacién e Investigacién de Mercados. Universi-
dad de Ledn.

- Dra. D2 Carmen Ferndndez Cuesta. Profesora Titular de
Economia Financiera y Contabilidad. Universidad de Ledn

- Dra. D2 Carmen Gonzélez Velasco. Profesora Titular de
Economia Financiera y Contabilidad. Universidad de Le6n

- D. Javier Castafio Gutiérrez. Profesor Titular EU de Eco-
nomia Financiera y Contabilidad. Universidad de Leén.

- Dr. D. José Angel Miguel Davila. Profesor Asociado de
Organizacién de Empresas. Universidad de Le6n.

- D2. Laura Valdunciel Bustos. Profesora Asociada de Eco-
nomia Financiera y Contabilidad. Universidad de Ledn.
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- Dr. D. José Luis Vazquez Burguete. Profesor Titular de
Comercializacion e Investigacion de Mercados. Universi-
dad de Leon.

- Dra. D2. Leonor Calvo Galan. Profesora Titular de Ecolo-
gia. Universidad de Ledn.

- D. Ignacio Prieto Sarro. Gedgrafo. Técnico Especialista en
el Servicio de Cartograffa. Universidad de Leén.

PONENTES AJENOS A LA UNIVERSIDAD DE LEON:

- Dr. D. José Maria Sarabia Alzaga. Catedratico de Organi-
zaci6n de Empresas. Universidad de Cantabria.

- Dra. D2. Maria Sarabia Alegria. Profesora Asociada de
Organizacién de Empresas. Universidad de Cantabria.

Mesa 1: D2 Marta Garcia Sudrez. Gerente del PRODER de
Cuatro Valles.

Mesa 1: D. Javier Juanes. Gerente del PRODER - POEDA

Mesa 1: D2 Ana Fe Astorga. Gerente del PRODER de las
Montanas de Teleno.

Mesa 2: Excma. Diputacién Provincial de Leén.
Mesa 2: Agencia de Desarrollo Econémico (ADE).
Mesa 2: Junta de Castilla y Ledn.

Mesa 3: Ayuntamiento de Vegacercera.

Mesa 3: Ayuntamiento de Ledn.

Mesa 3: Dr. D. Alfredo Cabezas Ares. Profesor Asociado
de la Universidad Rey Juan Carlos | de Madrid.
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Lunes 19 de julio

Martes 20 de julio

Miércoles 21 de julio

Jueves 22 de julio

Viernes 23 de julio

Presentaci6n
Conferencia inaugural

Repercusiones ambientales
de las actividades turisticas

Formacién y Estrategias de los
establecimientos de Turismo
Rural en Castilla y Leon

Financiacion de las
Empresas del Sector turistico

Aspectos Juridicos, Fiscales

y
Contables en la

09:30 Creacion de empresas
competitivas en el Sector Leonor Calvo Galvén Carmen Gonzalez Velasco Creacion de Empresas
turistico José L Vazquez Burguete
José Luis Fanjul Suarez F. Javier Castaio Gutiérrez
El Turismo rural: contexto Proyecto empresarial para Calidad del Servicio en el Sector Comercializacion de las Voluntarismo y realidad del
estratégico un Turistico Empresas del Sector Turistico turismo en las
Centro de Turismo Rural comarcas periféricas de
11:00 Miguel Cervantes Blanco Ledn
José M2 Sarabia Alzaga F. Javier Castafio Gutiérrez José A. Miguel Dévila Ana Gonzélez Fernidndez
Laura Valdunciel Bustos Ignacio Prieto Sarro
Franquicias de Turismo Seguros de responsabilidad MESA 1: MESA 2: Conferencia de Clausura
Rural civil medioambiental Experiencias empresariales: Subvenciones, Ayudas, Promo- Talento y...Talante en la
cién de Empresas Empresa Familiar
12:30 Cuatro Valles
Marfa Sarabia Alegria Carmen Fernandez Cuesta Poeda Ade. Junta de CyL Diputacién José L. Fanjul Suarez
Alfredo Cabezas Ares Montafias del Teleno de Le6n Entrega de Diplomas
Ayuntamiento de Vegacervera Ayuntamiento de Le6n
ACTIVIDADES: VISITA: ACTIVIDADES: VISITA:
17:00 Quad, Senderismo, CUEVAS DE VALPOR- Quad, Senderismo, EMPRESAS
Montan-bike, Piraguas QUERO Montan-bike, Piraguas
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CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Los derechos humanos vistos por el cine. Mate-
riales de debate”

Titulo: “Los derechos humanos vistos por el cine. Materia-
les de debate”.

Director: Juan Antonio Garcia Amado, Catedratico de
Filosoffa del Derecho de la Universidad de Leén.

Lugar: San Andrés del Rabanedo. Salén del Ayuntamien-
to.

Fechas:  7-8-9 de julio de 2004
Horario: De 9,30 a 14y de 16,30 a 21.
Tasas: 60 Euros.

Nimero de alumnos:
Méximo: 60
Minimo: 12
Destinatarios:
Estudiantes universitarios de cualquiera de las Titula-
ciones, ya sean de primero, segundo o tercer ciclo.

Ciudadanos en general interesados en los problemas
de los derechos humanos. Ciudadanos interesados en el
cine como medio de expresién de los problemas de nues-
tro tiempo.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
Dos créditos.
Habré una prueba final para los alumnos.

OBJETIVOS

Se pretende organizar la exposicién y discusién de
algunos de los mas importantes derechos fundamentales
constitucionalmente consagrados, atendiendo a los princi-
pales problemas que plantean, tanto teéricos como en lo
relacionado con su aplicacién y defensa. El eje para el
tratamiento de cada uno de los derechos serd una pelicula
muy relevante al efecto, pelicula que se proyectara y fun-
cionard como referencia de las ponencias y los debates en
torno a cada derecho.

Cada dia habra dos sesiones, una de mafnana y otra de
tarde. En cada sesién se proyectara una pelicula, se oiran
dos ponencias sobre el tema y su tratamiento en la pelicu-
la y se realizard un debate final entre los dos ponentes y
con el publico.

PROGRAMA:

Miércoles 7 de julio
9,15 horas:  recepcién y presentacion del curso.

9, 30 horas: conferencia inaugural: Prof. Benjamin
Rivaya Garcia, “La presencia de los derechos humanos en
el cine. Catalogo y balance”.

10, 30 horas: 12 sesién: Derecho a la igualdad ante la ley
y en su aplicacién.
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Proyeccién de la pelicula Matar a un ruisefior (R. Mulligan,
1962).
Ponentes: - Prof. Miguel Presno Linera (Universidad de
Oviedo)

- Prof. Isabel Duran Seco (Universidad de Le6n)

16, 30 horas: 22 sesion: Los derechos de los trabajadores.
Proyeccién de la pelicula La huelga (S.M. Eisenstein,
1924).
Ponentes: - Prof. Toni Roger Campione (Universidad
Publica de Navarra).

- Prof. Benjamin Rivaya Garcia (Univesidad de
Oviedo).

Jueves 8 de julio

9, 30 horas: 32 sesion: Derecho a no sufrir tortura
Proyeccién de la pelicula Brazil (T. Gilliam, 1985).

Ponentes:- Prof. Miguel Diaz y Garcia Conlledo (Universi-
dad de Ledn)

Prof. Juan Antonio Garcia Amado (Univer-
sidad de Ledn)

16,30 horas: 42 sesi6n: Derecho a un proceso justo

Proyeccién de la pelicula Sacco e Vanzetti (G. Montaldo,

1971).

Ponentes:  Avelino Fierro Gémez (Ministerio Fiscal. Leon).
Prof. Marfa José Garcia Salgado (Universidad

de Oviedo).

Viernes, 9 de julio

9,30 horas: 52 sesion: Libertad de expresion
Proyeccién de la pelicula El honor perdido de Katharina
Blum (V. Schlondorf, 1975).
Ponentes: -Prof. Marfa José Garcia Salgado (Universidad
de Oviedo)

- Prof. Miguel Presno Linera (Universidad de
Oviedo).

16,30 horas: 62 sesi6n: Derechos sociales y satisfaccion
de las necesidades basicas.
Proyeccién de la pelicula El ladrén de bicicletas (V. de
Sica, 1948).
Ponentes: - Juan Antonio Garcia Amado (Universidad de
Ledn).

-Toni Roger Campione (Universidad Piblica de
Navarra).

20,00 horas: test de evaluacién del curso.
PROFESORADO

- Juan Antonio Garcia Amado.- Universidad de Leén,
Facultad de Derecho. Departamento de Derecho Publico
Basico. Doctor en Derecho. Catedritico de Filosofia del
Derecho.

- Miguel Dfaz y Garcfa Conlledo.- Universidad de Leén,
Facultad de Derecho. Departamento de Derecho Publico
Basico. Doctor en Derecho. Catedratico de Derecho Pe-
nal.




- Benjamin Rivaya Garcia.- Universidad de Oviedo, Facul-
tad de Derecho. Departamento de Ciencias Juridicas Basi-
cas. Doctor en Derecho. Profesor Titular de Universidad
de Filosoffa del Derecho.

- Miguel Presno Linera.- Universidad de Oviedo, Facultad
de Derecho. Departamento de Derecho Piblico. Doctor
en Derecho. Profesor Titular de Universidad de Derecho
Constitucional.

- Maria José Garcia Salgado.- Universidad de Oviedo,
Facultad de Derecho. Departamento de Ciencias Juridicas
Bésicas.. Profesora Asociada de Filosofia del Derecho.

- Isabel Durdn Seco.- Universidad de Leén. Facultad de
Derecho. Departamento de Derecho Piblico Basico.
Doctora en Derecho. Ayudante de Universidad de Dere-
cho Penal.

- Toni Roger Campione.- Universidad Pablica de Navarra.
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Departamento
de Derecho Publico. Ayudante de Universidad de Filosoffa
del Derecho.

- Avelino Fierro Goémez.- Fiscal de la Audiencia Provincial
de Ledn. Fiscalia de Menores,

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Desarrollo ganadero y gestién de explotaciones:
presente y futuro”

Titulo: Desarrollo ganadero y gestién de explotaciones:
presente y futuro.
Directora: M2 Paz Lavin Gonzalez

Lugar: Benavente (Zamora). Centro Cultural
“Soledad Gonzélez”

Fechas: Del 5 al 8 de julio 2004
Horario: ver programa

Duracién: 20 horas lectivas
Destinatarios:

El curso esta abierto a cualquier persona intere-
sada en el tema, no requiriendo una formacién preliminar
por parte de los asistentes, teniendo cabida por tanto en el
mismo alumnos universitarios, profesionales, habitantes de
la zona y otros colectivos afines que estén interesados en
el tema.

Ndamero de Alumnos:
Minimo: 12
Maximo: 50

Tasas: 60 euros

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
2
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(Se exigira una prueba final)

OBJETIVOS

Teniendo en cuenta los recursos disponibles y la
importancia del ganado ovino y vacuno en nuestro entor-
no geografico mas préximo, este curso tiene como objeti-
vo proporcionar a sus asistentes una formacién sobre
aspectos relacionados con la alimentacién, produccién,
sanidad y calidad de los productos del ganado ovino y
vacuno, teniendo en cuenta las posibles alternativas de
desarrollo para la zona, todo ello, desde el punto de vista
de sistemas sostenibles y compatibles con el medio am-
biente y el bienestar animal.

PROGRAMA

LUNES 5 DE JULIO
10:00 h: Entrega de documentacién

10.15 h: Inauguracién del curso de verano

10.30 h: Gestion técnico-econémica en explotaciones
de ganado ovino de ordefio
Dr. D. Angel Ruiz Mantecén

11.30 h: Situaciéon actual y perspectivas de futuro del
sector ganadero en Castilla y Leén
Dra. D2. M2 Paz Lavin Gonzalez

12.30 h. Pausa- Café

13.00 h: Planificacién de la produccién en el ganado
de ordeno: organizacién del personal y repercusiones
econémicas

D. José Manuel Vidal Alvarez

16.30 h: Visita a una explotacién de vacuno de leche
D. José Manuel Vidal Alvarez

MARTES 6 DE JULIO
10.00 h.  Estrategias y rutinas de ordefio
Dr. D. Jests Salvador Gonzalez Alvarez

11.00 h:  Control de calidad higiénica de la leche
Dr. D. Carlos Gonzalo Abascal

12.00 h. Pausa- Café

12.30 h: Calidad de la canal y de la carne
D2. Nuria Prieto Benavides

13.30 h:  Seguridad alimenticia en el sector carnico y
lacteo
D. Luis José Casto Robles

16.30 h: Visita a una fabrica de piensos (NUTECAL)
Dra. D. M2 Paz Lavin Gonzélez

MIERCOLES 7 DE JULIO
10.00 h: Valoracion nutritiva en la alimentaciéon del
ganado ovino y vacuno

Dra. D2. M2 Pilar de Frutos Ferndndez




11.00 h: Manejo de la alimentacién en las distintas fases
del ciclo productivo
Dr. D. Javier Girdldez Garcia

12.00 h: Pausa- Café

12.30 h: Produccién y conservacién de forrajes
en regadio
Dr. D. Alfredo Calleja Suarez

13.30 h:  Utilizacion de forrajes en raciones de anima-
les en produccién de leche
Dr. D. Rodrigo Pelaez Suarez

16.30 h:  Subproductos de las fabricas de azdcar utili-
zados en alimentacién animal.
D2. Begoiia Fernandez Diez

17.30 h: Visita a una explotacion de ovino de leche
Dr. D. Javier Girdldez Garcia

JUEVES 8 DE JULIO
10.00 h: Eliminacién de residuos en explotacio-
nes ganaderas

Dr. D. Baltasar Minambres Rodriguez

11.00 h: Problemas metabélicos en el ganado ovino y
vacuno
D. D. Radl Bodas Rodriguez

12.00 h: Prueba final
13.00 h: Pausa- Café

13.30 h: Entrega de Diplomas y Clausura del curso de
Verano

PROFESORADO

- D. Angel Ruiz Mantecén. Estacién Agricola Experimental.
Consejo superior de Investigaciones Cientificas. Doctor en
Veterinaria

- D2. M2 Paz Lavin Gonzélez. Estacion Agricola Experimen-
tal. Consejo superior de Investigaciones Cientificas. Docto-
ra en Veterinaria

- D. José Manuel Vidal Alvarez. Técnico INATEGA. Master
en Veterinaria

- D. Jests Salvador Gonzalez Alvarez. Departamento de
Produccién Animal I. Facultad de Veterinaria. Universidad
de Ledn. Doctor en Veterinaria

- D. Carlos Gonzalo Abascal. Departamento de Produc-
cion Animal Il. Facultad de Veterinaria. Universidad de
Ledn. Doctor en Veterinaria

- D2. Nuria Prieto Benavides. Estacién Agricola Experimen-
tal. Consejo superior de Investigaciones Cientificas. Licen-
ciada en Biologia
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- D. Luis José Casto Robles. Estacion Agricola Experimen-
tal. Consejo superior de Investigaciones Cientificas. Licen-
ciado en Veterinaria

- D2. M2 Pilar de Frutos Ferndndez. Estacién Agricola Expe-
rimental. Consejo superior de Investigaciones Cientificas.
Doctora en Veterinaria

- D. Javier Giréldez Garcfa. Estacion Agricola Experimental.
Consejo superior de Investigaciones Cientificas. Doctor en
Veterinaria

- D. Alfredo Calleja Suérez. Departamento de Produccién
Animal I. Facultad de Veterinaria. Universidad de Ledn.
Doctor en Veterinaria

- D. Rodrigo Peldez Suarez. Departamento de Produccién
Animal |. Facultad de Veterinaria. Universidad de Ledn.
Doctor en Veterinaria

- D2. Begofia Fernandez Diez. Estacién Agricola Experi-
mental. Consejo superior de Investigaciones Cientificas.
Licenciada en Biologia

- D. Baltasar Mifambres Rodriguez. Estacion Agricola
Experimental. Consejo superior de Investigaciones Cientifi-
cas. Doctor en Biologfa

- D.Radl Bodas Rodriguez. Estacién Agricola Experimental.
Consejo superior de Investigaciones Cientificas. Licenciado
en Veterinaria

COLABORA:
Ayuntamiento de Benavente

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Inventario y Valoracién de Fauna Cantabrica I1”

BOULE

Titulo:  “Inventario y Valoracién de Fauna Cantdbrica
]I//
Director: D. Benito Fuertes Marcos

Lugar: Escuelas Municipales de Oseja de Sajambre
(Ledn)

Duracién: 40 horas lectivas
Fechas:  Del 12 al 17 de julio de 2004.
Horario: (Ver programa adjunto)

Tasas: Normal: 285 euros (*)
Alumnos vy titulados en paro: 230 euros (*)
Alumnos sin alojamiento ni manutencién: 140
euros
(*) Incluye formacién, transportes, manutencién y aloja-
miento (habitacién doble con bafio)

Ndmero de alumnos:
Maximo: 35
Minimo: 20




Destinatarios:

El curso de verano esta dirigido a cualquier persona
interesada en el tema, no requiriendo de los asistentes
conocimientos previos, si bien se orienta a estudiantes y
licenciados que cursan, o han cursado, estudios de las
siguientes titulaciones: Ingenieria Agraria, Ingenieria de
Montes, Ingenieria Forestal, Licenciado en Veterinaria,
Licenciado en Biologfa, Licenciado en Ciencias Ambienta-
les, asi como a profesionales relacionados con la gestion
de espacios rurales y habitantes de zonas de montafa
interesados en estos temas.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
4 créditos

OBJETIVOS

A través de la exposicion sobre la biologfa y los
métodos practicos de estudio de algunas especies significa-
tivas o emblematicas de la Cordillera Cantabrica se pre-
tende transmitir al alumnado los siguientes objetivos:

a) Conceptuales. Dar a conocer los principales aspectos
referidos a la biologfa ecologfa y problematica de conser-
vacion de las especies tratadas.

b) Procedimentales. Introducir al alumnado en alguna de
las metodologias de campo mas empleadas en el estudio
de vertebrados, subrayando la necesidad de sistematica y
rigurosidad de los muestreos practicos.

c) Actitudinales. Promover como valor fundamental la
conservacion de la biodiversidad y el respeto al medio
tanto en los métodos como en los fines de los estudios de
campo.

Este curso se presenta como continuacion vy
complemento al curso celebrado el pasado afo en el
mismo lugar y en fechas similares, incluyendo ponencias
especificas sobre otras especies diferentes a las tratadas en
la edicién anterior.

PROGRAMA

Dia 12 de julio (lunes)

16,30 h. Salida en autocar hacia Oseja de Sajambre
Glorieta de Guzman (Le6n)
Trayecto: Ledn-Riano-Oseja

18,30 h. Recepcién y alojamiento (Hostal Pontén)

19,00 h. Sesién practica: “Interpretacion del medio natu-

ral de Sajambre. Unidades paisajisticas y fauna asociada”
D. Lorenzo Sevilla Gallego. Bidlogo. Agente de

Desarrollo Rural.

21,30 h. Cena

Dia 13 de julio (martes)
9,00 h.  Desayuno

10,00 h. Entrega de documentacién
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10,15 h. Inauguracién del Curso de Verano. D. Antonio
Mendoza. Alcalde de Oseja de Sajambre

10,30 h. Conferencia: “La Perdiz Pardilla. Situacién vy
problemédtica de la poblacién cantdbrica. Métodos de
censo”

D. Jos¢ Manuel Lépez Alvarez. Bidlogo. OPSIS
Consultora Ambiental S.L.

12,30 h. Conferencia: “El Lobo en la Cordillera Canta-
brica. Apuntes sobre su conservacién. Metodologias de
estudio de las poblaciones”

D. Andrés Ordiz Fernandez. Biélogo. Técnico especia-
lista en estudio de carnivoros silvestres.

14,30 h. Almuerzo

17,00 h. Sesién practica: “Cuantificacion de poblaciones
de Perdiz pardilla: los censos en banda”. Polvoredo —
Puertos del Zalambral.

D. José Manuel Lépez Alvarez, D. F.J. Purroy Iraizoz

19,00 h. Sesion practica: “Métodos de deteccion y
cuantificacién de presencia de Lobo: itinerarios de bus-
queda de indicios”. Polvoredo — Puertos del Zalambral.

D. Andrés Ordiz Ferndandez, D. Benito Fuertes Marcos

21,30 h. Cena

Dia 14 de julio (miércoles)
9,00 h.  Desayuno

10,00 h. Conferencia: “Métodos de estudio de paseri-
formes forestales: las Estaciones de Esfuerzo Constante”

D. Benito Fuertes Marcos. Bidlogo. Departamento de
Biologia Animal. Area de Zoologfa. Universidad de Le6n.

12,00 h. Conferencia: “Estado de desarrollo del Proyec-
to de reintroduccién del Quebrantahuesos en Picos de
Europa (programa LIFE)”

D. Gerardo Baguena Sanchez. Bi6logo. Técnico de la
Fundacién para la Conservacion del Quebrantahuesos
(FCQ). Director del Programa LIFE.

14,00 h. Almuerzo

16,00 h. Sesion Practica: “Visita a Valdedn y garganta
del Cares para observar las actuaciones e intervenciones
del proyecto Quebrantahuesos en antiguos territorios de
cria de la especie”

D. Gerardo Baguena Sanchez

21,30 h. Cena

Dia 15 de julio (jueves)
7,00 h.  Sesién Practica: “Anillamiento cientifico: proto-
colo de actuacién en las Estaciones de Esfuerzo Constan-
te.”

D. Benito Fuertes Marcos, D. Juan Fernandez Gil.

12,30 h. Conferencia: “Desarrollo del Proyecto de estu-
dio y cuantificacién de aves alpinas en Picos de Europa
(Grupo Ibérico de Anillamiento).”




D. Juan Fernandez Gil. Bi6logo. Grupo Ibérico de
Anillamiento.

14,30 h. Almuerzo

17,00 h. Conferencia: “El oso pardo cantdbrico. Méto-
dos de estudio de habitat y poblaciones”.

D. Alberto Fernandez Gil. Biélogo. Técnico especialista
en gestién de vida silvestre.

19,00.  Conferencia: “Las especies de quirépteros
cantabricos. Problemas de conservacién. Introduccién a
los métodos de estudio”

D. Félix Gonzélez Alvarez. Biélogo. Secretario de la
Sociedad Espafola de Estudio y Conservacién de los Mur-
ciélagos (SECEMU).

21,00 h. Cena

22,30 h. Sesién practica: “Métodos de deteccién vy
estudio de quirépteros: receptores de ultrasonidos y técni-
cas de marcaje”

D. Félix Gonzélez Alvarez

Dia 16 de julio (viernes)
9,00 h.  Desayuno

10,00 h.  Sesién practica: “Evaluacién de la idoneidad
del habitat para el Oso pardo. Reconocimiento de indi-
cios”.

D. Alberto Fernandez Gil.

13,00 h. Conferencia: “Importancia y singularidad de la
fauna vertebrada cantabrica.”

D. FJ. Purroy lIraizoz. Catedratico de Biologia
Animal. Universidad de Leén.

14,00 h. Almuerzo

16,30 h. Conferencia: “Seguimiento y manejo de fauna
en el Parque Nacional”

D. Borja Palacios Alberti. Biélogo. Técnico del
Parque Nacional Picos de Europa.

18,30 h. Conferencia: “Presencia humana y hdbitat
socioeconémico en Picos de Europa. Consideraciones
acerca de los Parques Nacionales” Profesor Titular Dpto.
de Direccién y Economia Empresa. Fac. Econémicas.
Universidad de Leén.

D. Julio Lago Rodriguez

21,00 h. Cena
23, 00 h. Concierto misica folk. Grupo “Parr” (Leén)

Dia 17 de julio (sdbado)
9,30 h.  Desayuno

10,30 h. Sesion practica: “La fauna como recurso educa-
tivo ambiental. Recorrido interpretativo: itinerario Oseja -
Soto de Sajambre.”

Servicio de Guias del P.N. Picos de Europa
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12.30 h. Visita guiada: Escuelas de Soto de Sajambre
(edificio de interés cultural)

Servicio de Guias del Parque Nacional Picos de
Europa

13,00 h. Regreso a Oseja de Sajambre
14,30 h. Almuerzo (Degustacion de Productos de Leén)

17.00 h.  Evaluacién del Curso. Sesién de evaluacién del
alumnado y valoracién por parte de éste del desarrollo del
mismo.

18,00 h. Clausura del Curso de Verano y entrega de
diplomas.

18.30 h. Regreso a Le6n
PROFESORADO

- Lorenzo Sevilla Gallego. Agente de Desarrollo Rural.
Licenciado en Ciencias Biol6gicas

- Alicia Garcfa Gémez. Servicio de Gufas del Parque Na-
cional Picos de Europa. Gufa Intérprete del Patrimonio.
Licenciada en Biologia

- Francisco J. Purroy Iraizoz. Facultad de Ciencias Biolégi-
cas y Ambientales. Universidad de Leén. Catedratico de
Biologfa Animal

- Borja Palacios Alberti. Técnico del Parque Nacional Picos
de Europa. Licenciado en Biologfa

- Benito Fuertes Marcos. Fac. de CC. Bioldgicas y Ambien-
tales. Universidad de Ledn. Licenciado en Biologfa. Profe-
sor Asociado.

- Julio Lago Rodriguez. Dpto. de Direccién y Economia
Empresa. Fac. Econémicas. Universidad de Ledn. Profesor
Titular

- Félix Gonzalez Alvarez. Secretario de la Sociedad Espa-
fola para el Estudio y Conservacién de los Murciélagos
(SECEMU). Posada de Llanera (Asturias). Licenciado en
Biologfa por la Universidad de Oviedo.

- José Manuel Lopez Alvarez. Técnico de OPSIS Consulto-
ra Ambiental. Licenciado en CC. Biolégicas

- Andrés Ordiz Fernandez. Técnico especialista en gestion
de vida silvestre. Licenciado en CC. Bioldgicas por la Uni-
versidad de Oviedo.

- Juan Fernandez Gil. Técnico especialista en gestion de
vida silvestre. Licenciado en Biologfa.

- Gerardo Baguena Sanchez. Técnico de la Fundacién para
la Conservacién del Quebrantahuesos. Licenciado en
Biologfa

- Alberto Fernandez Gil. Técnico especialista en gestién de
vida silvestre. Licenciado en Biologfa.




CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Derechos Humanos, Mujer y Globalizacién”

Titulo: Derechos Humanos, Mujer y Globalizacién

Duracion del Curso: 32 horas lectivas (3 créditos de libre
configuracién curricular)

Fechas: 5 de julio a 9 de julio de 2004

Horario: de lunes a viernes, de 10 a 14 horasy de 17 a
19,30 horas

Se solicitan 3 créditos de Libre Configuracién Curricular

Lugar de desarrollo: Salén de Plenos del Excmo. Ayunta-
miento de San Andrés del Rabanedo (c/ Los Picones s/n) y
Casa de Cultura de Pinilla (¢/ Victoriano Cremer, 1-5)

Caracteristicas de los participantes a los que se dirige el
Curso: alumnos y alumnas universitarios, postgrado, pro-
fesionales, profesionales de la ensefianza, personal de la
Administraciéon, miembros de ONGs, etc.

Ndmero minimo de participantes: 20
Ndmero maximo de participantes: 100

Precio de la matricula: 90 € (reduccién del 25% para
estudiantes y parados: 67,5 €).

Directores y directoras del curso:

Dr. D. Enrique Javier Diez Gutiérrez (Profesor Titular de
Universidad del Dpto. de Filosoffa y Ciencias de la Educa-
cion. Universidad de Leén), Dra. D2. Rosa Eva Valle Fl6rez
(Profesora Titular del Dpto. de Filosoffa y Ciencias de la
Educacién. Universidad de Leén), Dra. D2. Esperanza
Fernandez Martinez (Profesora Titular de Universidad del
Dpto. de Ingenierfa Minera), Dra. D2. Alicia Ester Serantes
(Profesora Titular de Universidad del Dpto. de Patologia
Animal).

Organiza: Dayamf Blanco Jorrin (Becaria de Investigacion
Universidad de Le6n)

Teléfono para informacion (ext. 1437), horario (lunes 19 a
20 horas y martes 10 a 13 horas) y persona de contacto
(Enrique Javier Diez Gutiérrez).

Entidades que colaboran:

Ayto. San Andrés del Rabanedo
Ayto. de Ledn

Secretaria de la Mujer de la U.S.
ADAVAS

Asociacion Flora Tristan

Objetivos del curso:

a) Analizar las consecuencias de la globalizacién para
la mujer en el &mbito de los derechos humanos: Ofrecer,
desde diferentes perspectivas, interpretaciones e investiga-
ciones en las distintas ramas del saber, una vision interdis-
ciplinar sobre las consecuencias sociales, econdmicas,
politicas y culturales que esta teniendo para la mujer la
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globalizacién en el desarrollo de los derechos humanos a
nivel nacional e internacional.

b) Conocer la visién de las propias mujeres sobre la
repercusion de la globalizacién en los derechos humanos:
Ofrecer a las comunidades universitaria y profesional de
Castilla y Ledn el acceso a andlisis especializados y expe-
riencias desde el punto de vista de las mujeres, que les
permitan conocer y comprender cémo estan viviendo ellas
y como les afecta el fenémeno de la globalizacién, desde
la perspectiva de las propias interesadas.

) Conocer las alternativas desde el punto de vista
de las mujeres: Facilitar el estudio critico de cémo el pro-
ceso actual de globalizacién esta afectando a los derechos
humanos de las mujeres, lo que deberd conducir a la
elaboracién de propuestas alternativas eficaces en una
perspectiva interdisciplinar (dmbitos juridico, politico,
social, econémico y educativo) desde la voz de las propias
mujeres.

d) Que la reflexién y las aportaciones del curso
repercutan en el contexto social y geogréfico en el que se
desarrolla el curso, de tal forma que llegue a la poblacién
del entorno y les facilite elementos de andlisis y debate
sobre lo que en el curso se esta desarrollando.

Programa:
Lunes 5 de julio
Manana:

9,30-10: Entrega de documentacién y presentacién
de las ponencias.

10,00-12,00: Ponencia inaugural: “Mujer, globaliza-
cién y Derechos Humanos”. (Ponente: Paz Andrés
Saenz de Santa Maria. Catedrética Derecho Universi-
dad de Oviedo).

12,00-14,00: Ponencia: “Los derechos de la mujer inmi-
grante en el contexto de la globalizacién” (Aurelia Alvarez
Rodriguez. Profesora Titular de Derecho Universidad de
Ledn)

Tarde:

17-19,30: Ponencia: “Mujer, globalizacién y Derechos
Humanos en América Latina” (Ponente: Rigoberta Menchu.
Premio Nébel de la Paz)

Martes 6 de julio

Manana:

9,30-10: Entrega de documentacion y presentacion de las
ponencias.

10,00-12,00: Ponencia: “Mujer, globalizacién y Derechos
Humanos en Cuba” (Ponente: Isabel Allende Embajadora
de Cuba)




12,00-14,00: Ponencia: “Mujer, globalizacién y Derechos
Humanos en Irak y Palestina” (Ponente: Gloria Pérez Be-
rrocal. Escritora. Periodista de Radio Nacional)

Tarde:

17-19,30: Ponencia: “” (Ponente: Rosa Regds. Escritora)
Miércoles 7 de julio

Manana:

9,30-10: Entrega de documentacion y presentacion de las
ponencias.

10,00-12,00: Ponencia: “La mujer y la politica: derechos
humanos y participacién democratica” (Ponente: Rosa
Aguilar. Alcaldesa de Cérdoba)

12,00-14,00: Ponencia: “La mujer y la politica: derechos
humanos y cambio social” (Ponente: Amparo Valcércel.
Diputada Nacional)

Tarde:

17-19,30: Ponencia: “Los derechos de las mujeres en el
Estado de Bienestar: Suecia y los paises nérdicos” (Ponente:
Inger Berggren. Presidenta del Banco Mundial de las Muje-
res. Suecia)

Jueves 8 de julio
Manana:

9,30-10: Entrega de documentacion y presentacion de las
ponencias.

10,00-12,00: Ponencia: “La globalizacién y los movimien-
tos de resistencia de mujeres ante ella en el mundo” (Po-
nente: Lucila Reyes. Profesora de Derecho Internacional de
la Universidad de Bogotd. Colombia).

12,00-14,00: Ponencia: “Ella para él. El para el Estado. Y
los tres para el mercado: Globalizacién y Género” (Ponen-
te: M2 Jesls Lamarca Lapuente. Ecologistas en Accién).

Tarde:

17-19,30: Ponencia: “Resistencias y luchas de las mujeres
por los derechos humanos ante la globalizacién” (Ponen-
te: Emma Bonino. Eurodiputada italiana)

Viernes 9 de julio

Manana:

9,30-10: Entrega de documentacién y presentacion de las
ponencias.

10,00-12,00: Ponencia: “Mujeres sindicalistas: la lucha
por los derechos sociales frente a la globalizacién neolibe-
ral” (Ponente: Eloina Terr6n Banuelos. Secretaria de la
Mujer del Sindicato CC.0O0.)
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12,00-14,00: Ponencia: “Los derechos humanos y el
movimiento feminista ante la globalizacién” (Ponente:
Olga Castrillo)

PROFESORADO:

1. Paz Andrés Sdenz de Santa Maria (Oviedo.
Catedratica de Derecho Internacional Publico de la Facul-
tad de Derecho de la Universidad de Oviedo)

2. Aurelia Alvarez Rodriguez (Le6n. Profesora Titular
de Derecho Internacional Privado. Facultad de Derecho
de la Universidad de Leén. Especialista en Derecho de
Extranjeria y Nacionalidad. Vicedecana de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Le6n).

3. Rigoberta Mench (Guatemala. Premio Nébel
de la Paz)
4. Isabel Allende (Madrid. Excma. Sra. Embajadora de

Cuba en Espana).

5. Gloria Pérez Berrocal (Madrid. Escritora. Periodista
de Radio Nacional. Especialista en asuntos arabes y Medio
Oriente. Miembro del Comité de Solidaridad con la Causa
Arabe).

6. Rosa Regds (Madrid. Escritora).

7. Rosa Aguilar (Cérdoba. Ilma. Sra. Alcaldesa de
Cérdoba. Diputada Nacional de IU).

8. Amparo Valcércel (Madrid. Diputada Nacional del
PSOE).
9. Inger Berggren (Madrid. Presidenta del Banco

Mundial de las Mujeres y Representante del Comité por la
Igualdad en el Parlamento Sueco).

10.  Lucila Reyes (Colombia. Profesora de Derecho
Internacional de la Universidad de Bogotd).

11. M2 ]Jesis Lamarca Lapuente (Madrid. Ecologistas en
Accion).
12.  Emma Bonino. (ltalia. Eurodiputada en el Parla-

mento Europeo).

13. Eloina Terr6n Banuelos (Ledn. Secretaria de la
Mujer de la Unién Sindical de Comisiones Obreras de
Ledn).

14.  Olga Castrillo (Leén. Doctora en Veterinaria. Re-
presentante de la Asociacién Feminista Flora Tristan).

EVALUACION DEL CURSO:

Se hard de forma continuada, siendo obligatoria
la asistencia a clase que se controlara a través de firmas
diarias. La ausencia justificada o injustificada a mas de un
20% de las sesiones, ocasionara la baja del alumno o
alumna e impedira la extensién del titulo correspondiente.




Al final del curso se realizard una prueba de eva-
luacién escrita sobre los contenidos desarrollados a lo largo
del curso que consistird en la presentacién de una memo-
ria escrita sobre dichos contenidos que serd entregada en
el plazo maximo de una semana una vez finalizado el
curso. Esta prueba deberd ser superada con la calificacién
de apto, para ser acreedor al titulo correspondiente y a
criterio de la Comisién que la Direccién del curso esta-
blezca al respecto entre los profesores del curso.

Se pasara igualmente el cuestionario de evalua-
cién preceptivo de los cursos de verano.

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “La cultura del vino”

Titulo: La Cultura del Vino

Directora: Montserrat Gonzalez Raurich

Lugar: Gordoncillo (Le6n) Bodega de Gordoncello S.A.
Duracién: 25 horas lectivas

Fechas: Del 13 al 15 de agosto de 2004

Horario: Viernes, de 9:00 a 14:30 y de 17:00 a 21:30
horas;
Sabado, de 9:30 a 14:30 y de 16:30 a 21:30
horas;
Domingo de 9:30 a 14:30 horas.

Destinatarios:

Estudiantes y Licenciados en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos, Enologia, Veterinaria, Biologfa, Ciencias
Quimicas, Farmacia, Econdmicas, Ingenieros Técnicos
Agricolas, Ingenieros Agronomos y profesionales del sector
vitivinicola.

Ndmero de alumnos:
Maximo: 35
Minimo: 10

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
2,5 créditos.

Se exigira una prueba final y la asistencia al curso,
como minimo del 80%, controlada por medio del pase
diario de firmas.

Actividades complementarias: Exposicién de libros técni-
cos

OBJETIVOS
Estudio de la interrelacion existente entre la personali-
dad de un vino y su entorno.
Andlisis de algunos aspectos socioeconémicos relacio-
nados con la industria del vino.
Conocimiento de la tecnologia empleada en la elabo-
racion de distintos tipos de vinos y productos derivados.
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PROGRAMA
Viernes, 13 de agosto
9:00 h: Recepcién de alumnos y entrega de material.

9:30 h: “La elaboracién del vino”

D2 Montserrat Gonzélez Raurich. Profesora Titular
de Escuela Universitaria
Departamento de Higiene y Tecnologia de los Alimentos.
Universidad de Ledn

11:30 h: “La arquitectura del vino”

D2 M2 José Yravedra Soriano. Dr Arquitecto de AR-
QUIVIN, estudio de arquitectura y urbanismo. Arquitectu-
ra del Vino.

13:30 h. Visita a una bodega de la zona
Villacezan S.L.

17:00 h: “Elaboraciones vinicas especiales”
D. Javier Vazquez Barbado. Enélogo de Vinas del
Bierzo Sociedad Cooperativa

19:00 h: Visita a una bodega de la zona
D2 Maria de la O Maroto Gutiérrez. Enéloga de Gor-
doncello S.A.

Sabado, 14 de agosto

9:30 h  “El reconocimiento del origen como factor de
calidad”

D. Rubén Carcia Franco. Director Técnico del Consejo
Regulador de la Denominacién de Origen Bierzo

11:30 h Visita a vifiedos y demostracién de manejo de
maquinaria agricola en el vifedo.

D. Oscar de la Viuda Ramos. Director Técnico de
Viticultura de Gordoncello

16:00 h. “El papel del sumiller en la cultura del vino”
D. José Quindés Martin-Granizo. Sumiller del Restau-
rante Formela

19:00 h: “El andlisis sensorial del vino”
D. Carlos Gallego Gutiérrez. Miembro de la Asociacién
Castellano Leonesa de Endlogos

Domingo, 15 de agosto

10:00 h: “Viejas aspiraciones y nuevos horizontes en la
comercializacién del vino”

D. Carlos Carbajo Nogal. Consejero Delegado de EVQ
Norlogistic S.L.

12:00 h: “La elaboracién del cava”
D. Tomas Puig i Montserrat. Director Técnico de Cavas
y Proyectos de Bodegues Sumarroca S.L.

13:00 h: “La cata del cava”
D. Tomas Puig i Montserrat.Director Técnico de Cavas
y Proyectos de Bodegues Sumarroca S.L.




14:00 h: Clausura y entrega de certificados.
14:30 h: Comida de clausura
PROFESORADO

- Carlos Carbajo Nogal. EVQ Norlogistic S.L. Licenciado en
Economia

- Carlos Gallego Gutierrez. Asociacién Castellano-Leonesa
de Endlogos. Técnico Especialista en Viticultura y Enotec-
nia

- Rubén Garcia Franco. Consejo Regulador de la D.O.
Bierzo. Ingeniero Agronomo

- Montserrat Gonzdlez Raurich. Universidad de Ledn.
Departamento de Higiene y Tecnologia de los Alimentos.
Dra. en Ciencias Quimicas

- Maria de la O Maroto Gutierrez. Gordoncello S.A. Técni-
co Especialista en Viticultura y Enotecnia

- Tomas Puig i Montserrat. Bodegues Sumarroca S.L. Téc-
nico Especialista en Viticultura y Enotecnia

- José Quindés Martin-Granizo. Hotel Quindds de Leén.
- Javier Vazquez Barbado. Vifas del Bierzo Sociedad Co-
operativa. Licenciado en Ciencias Quimicas. Postgrado en

Especialista Superior en Viticultura y Enologia

- Oscar de la Viuda Ramos. Gordoncello S.A. Ingeniero
Técnico Agricola

- Maria José Yravedra Soriano. ARQUIVIN, estudio de
arquitectura y urbanismo. Doctor Arquitecto

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Guia intérprete de espacios naturales”

Titulo:  “Gufa intérprete de espacios naturales”
Director: Prof. Dr. Francisco José Purroy Iraizoz.

Lugar: Edificio de usos miiltiples de Posada de Val-
dedn (Leén)

Duracion: 40 horas lectivas

Fechas:  Del 20 al 25 de septiembre de 2004.
Horario: Ver programa

Tasas:  Normal: 285 € (*)

Alumnos vy titulados en paro: 230 € (*)

Alumnos sin alojamiento ni manutencién: 140 €
(*) Incluye formacién, transportes, manutencién y aloja-
miento (habitacién doble con bano)
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Ndmero de alumnos:
Minimo: 25
Maximo: 45

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
CUATRO  CREDITOS

OBJETIVOS

El Curso de Verano “Guia intérprete de espacios natu-
rales” pretende proporcionar a los asistentes una forma-
ci6n aplicada sobre el paisaje, los valores naturales y el
mundo rural y sus usos, conocimientos necesarios para
obtener calidad profesional en la labor de guia e interpre-
tador ambiental, dentro del Parque Nacional de Picos de
Europa, enclave representativo de espacios naturales de
montana de gran biodiversidad y cultura agropastoril.

Las lineas maestras del Curso de Verano son:
a) Conocer la gea, flora, fauna y actividades humanas
que auspician la originalidad ecolégica de la Montafia
Cantébrica.

b) Fomentar las aptitudes personales para llevar a cabo
una educacién ambiental compatible con el uso responsa-
ble del capital biolégico y cultural.

c) Cooperar a las experiencias de dinamizaciéon so-
cioeconémica y natural de dreas de montana, ayudando a
un turismo de naturaleza atraido por la excelencia del
paisaje.

PROGRAMA

Lunes, 20 de septiembre

16.30 h. Salida en autocar hacia Picos de Europa
Glorieta de Guzman (Leén)
Itinerario Le6n — Riafo — Posada de Valdedn

18.30 h. Interpretacién del medio fisico de Valdeén
(Mirador de Panderruedas)
Don Lorenzo Sevilla Gallego

20.00 h. Recepcion y alojamiento (Hostal Corona)
21.30 h. Cena

Martes, 21 de septiembre
9.00 h.  Desayuno

10.15 h.  Entrega de documentacién e inauguracion del
Curso de Verano

10.30 h. “ Conocer, ensefar e interpretar el mundo rural:
la accién del guia”.
Dona Alicia Garcia G6mez

11.45 h.  Apoyo documental y audiovisual para el cono-
cimiento de la Montafia Cantabrica y el Parque Nacional
de Picos de Europa

12.30 h. Visita al Centro de Interpretacién del Parque
Nacional en Posada de Valde6n




14.30 h. Almuerzo
16.30 h. Interpretacion de espacios naturales: Pueblos
del Valle de Valdeé6n (Posada, Soto de Valdeén, Caldevilla
y prados de Rujadas, riega de Arriba y El Odrén).

Servicio de Guias del Parque Nacional de Picos

de Europa

20.30 h. Regreso al hotel
21.30 h. Cena (Posada)

Miércoles, 22 de septiembre
9.00 h.  Desayuno

10.30 h  Salida en autobus hacia el valle de Sajambre
10.30 h. Interpretacién de la naturaleza Itinerario Oseja
de Sajambre — Vegabano

Servicio de Gufas del P. N. De Picos de Europa

14.30 h. Almuerzo en el refugio de Vegabafio

18.00 h. Visita a las Escuelas de Soto de Sajambre (Edifi-
cio de interés cultural)

19.50 h. Retorno peatonal a Oseja de Sajambre
20.30 h. Viaje en autobds a Posada de Valdedn
21.30 h. Cena (Posada)

Jueves, 23 de septiembre
9.00 h.  Desayuno

10.30 h.  “Conocimiento e interpretaciéon de la vegeta-
cién de los Picos de Europa”
Prof. Dha. Raquel Alonso

11.45 h. Visita de interpretacion vegetal sobre el terreno
por el valle de Valdeén
Prof. Dia Raquel Alonso

14.30 h. Almuerzo

16.30 h. “Valorizar los recursos animales: la fauna de
Picos de Europa”
Prof. D. Francisco J. Purroy

17.30 h. Visita de interpretacion faunistica sobre el
terreno por el valle de Valdeén
Prof. D. Francisco J. Purroy

21.30 h. Cena (Cordifianes)
23.00 h. Interpretacion nocturna de la naturaleza, el
paisaje y sus sonidos por el valle de Valde6n

Prof. D. Francisco J. Purroy

Viernes, 24 de septiembre
9.00 h.  Desayuno
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10.30 h. Interpretacién de espacios naturales: Itinerario
del alto rio Cares y Chorco de los Lobos
Servicio de Gufas del P. N. De Picos de Europa

14.30 h. Almuerzo (Cain)

16.30 h. Interpretacién ecolégica de la Garganta del
Cares
Prof. D. Francisco J. Purroy

19,30 h. Acto de homenaje centenario a Gregorio
Pérez de Marfa (El Cainejo)

20.00 h. Regreso a Posada de Valde6n en vehiculo todo
terreno

21.30 h. Cena (Posada)
23.00 h. Concierto del Grupo PARR

Sabado, 25 de septiembre
10.00 h. Desayuno

11.30 h. “Economia y desarrollo rural en areas de mon-
tafia: posibilidades en Picos de Europa”.
Prof. D. Julio Lago

14.30 h. Almuerzo, con degustacién de Productos de
Ledn

17.00 h. Entrega de diplomas y clausura del Curso de
Verano

18.30 h  Regreso en autocar a Le6n
PROFESORADO

- Raquel Alonso. Facultad de Ciencias Bioldgicas y Am-
bientales, Universidad de Leén. Doctora en Biologia y
Profesora Titular de Botanica.

- Alicia Garcia Gémez. Guia intérprete del patrimonio.
Licenciada en Biologia.

- Julio Lago Rodriguez. Facultad de Econémicas, Universi-
dad de Leén. Doctor en Ciencias Econémicas y Profesor
Titular de Economia Financiera y Contabilidad.

- Francisco José Purroy Iraizoz. Facultad de Ciencias Biol6-
gicas y Ambientales, Universidad de Ledén. Doctor en
Biologfa y Catedratico de Zoologfa.

- Lorenzo Sevilla Callego. Agente de desarrollo rural. Li-
cenciado en Biologfa.

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Generacion y recuperacion de Actividades para
el desarrollo endégeno y sostenible en el medio rural”

Titulo: “Generacién y Recuperacién de Actividades para
el Desarrollo Endégeno y Sostenible en el Medio Rural”




Director: Dr. José Luis Vazquez Burguete (Universidad
de Ledn).

Lugar:  Ayuntamiento de Hospital de Orbigo.
Duracion: 20 horas lectivas.
Fechas: Del 20 al 22 de Julio de 2004.

Horario: Martes: de 10:00 a 13:30 y de 16:00 a 19:00
horas;

Miércoles: de 10:00 a 13:30 y de 16:00 a
19:30 horas;

Jueves: de 10:00 a 13:00 y de 16:00 a 19:30
horas;

Tasas: 60’00 €.

Destinatarios:

Estudiantes, Diplomados y Licenciados en cualquier
titulacion, asi como empresarios y especialistas en el me-
dio rural.

Ndmero de Alumnos:
Minimo: 15.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS: 2 CREDITOS
(previa justificacién de la asistencia a un minimo del 80 %
de las horas programadas y superacién de la correspon-
diente prueba de evaluacién.)

OBJETIVOS

- Analizar las caracteristicas, peculiaridades y posibili-
dades a la hora de tratar de poner en practica planes de
desarrollo endégeno y sostenible en el medio rural, te-
niendo en cuenta los modelos y estrategias de aplicacion
en los diferentes contextos, los distintos programas de
ayudas y lineas de subvencién disponibles, asi como el
grado de implicacién que deben tener las administraciones
publicas locales en los diferentes proyectos.

- Poner de manifiesto oportunidades y posibilidades
generacién y/o recuperacion de actividades socioeconé-
micas que estimulen el desarrollo, en funcién del patrimo-
nio natural, el patrimonio histérico-artistico, y los recursos
socioecondémicos de los emplazamientos rurales, con
especial referencia a la zona.

- Valorar la sostenibilidad y la reversién de los benefi-
cios obtenidos como notas esenciales que deben caracteri-
zar las diferentes iniciativas de desarrollo emprendidas en
el medio rural.

PROGRAMA:

Dia 20 de Julio, martes

10:00 h.: “El papel de las administraciones publicas
locales en la promocién del desarrollo sostenible en el
medio rural y su percepcién”. D. José Luis Vazquez Bur-
guete y D. Pablo Gutiérrez Rodriguez.
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12:00 h.: “La atraccién de visitantes y recursos por medio
de una oferta de turismo rural de calidad”. D? Cristina
Hidalgo Gonzalez.

16:00 h.: “Posibilidades en relacién con la diversificacion
y recuperacion de cultivos en la Ribera del Orbigo”. D?
Carmen Pérez Morales.

17:30 h.: “Posibilidades en relacién con la produccién y
comercializacién de miel”. D2 Rosa Maria Valencia Barrera
y D2 Delia Fernandez Gonzélez.

Dia 21 de Julio, miércoles
10:00 h.: “Posibilidades en relacién con la elaboracién y
comercializacién de conservas vegetales”. D2 Maria del
Camino Garcia Fernandez.

12:00 h.: “Posibilidades en relaciéon con la conservaciéon
y el aprovechamiento de la fauna riberefa”. D. José Carlos
Pena Alvarez.

16:00 h.: “Posibilidades en relacién con el patrimonio
histérico-artistico y cultural”. D. José Luis Avello Alvarez.

17:30 h.: Actividad de campo. Visita a instalaciones y
recursos de la localidad.

Dia 22 de Julio, jueves
10:00 h.: “Modelo de proyecto empresarial”. D. José Luis
Fanjul Sudrez.

11:30 h.: “Proyecto empresarial para un centro de turis-
mo rural”. D. Francisco Javier Castafio Gutiérrez.

16:00 h.: “Subvenciones y ayudas para la implantacion y
consolidacién de empresas en el medio rural”. D. Santiago
Simén Garzo.

17:30 h.: Mesa redonda: “Experiencias practicas de
empresarizacion en el medio rural y conciliacién de la vida
laboral”.
Moderador:  D. Ramén Alvarez Esteban.
Participantes: D. lIsaac Alvarez Casasola, D. Jests Cas-
trillo Soto, y D2 Maria Purificacién Garcia Miguélez.

19:00 h.: Prueba de evaluacion.

19:30 h.: Acto de clausura y entrega de certificados.
PROFESORADO:

- Dr. D. Ramén Alvarez Esteban, Profesor Titular de Esta-
distica e Investigacién Operativa, Departamento de Direc-
cién y Economia de la Empresa, Universidad de Le6n.

- D. Isaac Alvarez Casasola, Coordinador de Actividades
de Turisvega S.L., Diseno y Gestién de Actividades Turisti-
cas.

- Dr. D. José Luis Avello Alvarez, Profesor Titular de Histo-

ria del Arte, Departamento de Patrimonio Histérico-
Artistico y de la Cultura Escrita, Universidad de Ledn.




- D. Francisco Javier Castano Gutiérrez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de Economia Financiera y Contabili-
dad, Departamento de Direccién y Economia de la Em-
presa, Universidad de Le6n.

- D. Jesus Castrillo Soto, Ex-Director de la Oficina Munici-
pal de Turismo de Astorga y Director del Hotel Gaudi.

- Dr. D. José Luis Fanjul Sudrez, Catedrético de Economia
Financiera y Contabilidad, Departamento de Direccién y
Economia de la Empresa, Universidad de Ledn.

- Dra. D2 Delia Ferndndez Gonzalez, Profesora Titular de
Botanica, Departamento de Botdnica, Universidad de
Ledn.

- Dra. D2 Maria del Camino Garcia Ferniandez, Catedrdtica
de Nutricién y Bromatologia, Departamento de Tecnologia
e Higiene de los Alimentos, Universidad de Ledn.

- D2 Marfa Purificacién Garcia Miguélez, Craduado Social.

- D. Pablo Gutiérrez Rodriguez, Profesor Ayudante de
Comercializacién e Investigacion de Mercados, Departa-
mento de Direcciéon y Economia de la Empresa, Universi-
dad de Ledn.

- Dra. D2 Cristina Hidalgo Gonzélez, Profesora Titular de
Economia Aplicada, Departamento de Economia, Univer-
sidad de Ledn.

- Dr. D. José Carlos Pena Alvarez, Profesor Titular de Bio-
logia Animal, Departamento de Biologia Animal, Universi-
dad de Leédn.

- Dra. D2 Carmen Pérez Morales, Profesora Titular de
Botanica, Departamento de Botanica, Universidad de
Ledn.

- D. Santiago Simén Garzo, Coordinador responsable en
Ledn de los Centros de Empresas e Innovacién de Castilla
y Leodn.

- Dra. D2 Rosa Maria Valencia Barrera, Profesora Titular de
Botanica, Departamento de Botdnica, Universidad de
Ledn.

- Dr. D. José Luis Vazquez Burguete, Profesor Titular de
Comercializacién e Investigacion de Mercados, Departa-
mento de Direccién y Economia de la Empresa, Universi-
dad de Ledn.

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Impactos econémicos, Sociales y Medioambien-
tales de los Parques Edlicos: Evaluacion del Impacto
Ambiental, EIA”

Titulo “Impactos Econémicos, Sociales y Medioambienta-
les de los Parques Eélicos. Evaluacién del Impacto Am-
biental, EIA”
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Director: Dr. Emilio Gémez Fernandez, Catedrético de
E.U.

Lugar: Escuela de Ingenierfa Técnica de Minas.
Duracion 42 Horas.
Fechas: Del 7 al 15 de Julio de 2004.

Horario: De 9,00 h a 14, 30 h.- Viernes 9:
Visita guiada al parque edlico: De 9 ha 20:00 h.

Tasas: Alumnos de la Universidad de Le6n 230 €
Titulados en paro 210 €
Otros alumnos 250 €

Destinatarios:

Profesionales de la industria y/o empresa

Titulados de Ingenierias Superior y Técnica

Licenciados en Biologia, Ciencias Ambientales,
Quimicas, Geologfa, etc.

Licenciados en Econdémicas, Ciencias Sociales,
Geograffa, etc.

Alumnos universitarios de Gltimos cursos.

Ndamero de alumnos
Maximo. 35
Minimo: 20

Nota: La duracién del curso de 42 h, se realiza en dos
semanas. Se entregard documentacion del curso, trans-
porte y visita al parque eélico, y comida de trabajo estan
incluidos en tasa de matricula.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS: 4

(*) Los alumnos de la ULE cumplimentaran una matriz de
impactos ambientales del parque, que constard como
prueba escrita de evaluacién del curso.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
Visita guiada a un parque edlico en construccion y otro
en produccién, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERICOS.

El curso eminentemente practico en el que se hace en
primer lugar un repaso del Plan Estratégico Regional sobre
Parques Eodlicos, para pasar a una simulaciéon de procedi-
miento metodolégico de la Evaluacién del Impacto Am-
biental, EIA, y posterior visita a un parque en construccién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Andlisis y debate de los indicadores de la actuacién
ambiental del parque eélico.

Se discute el proceso para llevar a cabo Estudios de
Impactos Ambientales, EIA: El procedimiento administrati-
vo, metodologia del estudio de impactos, matrices de
impacto, etc.

Dar a conocer los contenidos del Pan Eélico Estratégi-
co Regional de Ledn vy sus repercusiones econémicas y




sociales en la provincia de Leén, y CC.AA de Castilla y
Leodn.

Organizacion de la gestion ambiental conforme a la
norma internacional de estandarizacién ISO 14001...

PROGRAMA

Miércoles 7 ASPECTOS SOCIALES Y ECONOMICOS
(mesa Redonda)

Hora: 9,00 h Entrega de documentacion.
Conferencia de presentacién del curso. Dr. Emilio
Goémez,

10:00 h  “LIMITES SOCIALES, AMBIENTALES Y ECO-
NOMICOS DE LOS PARQUES EOLICOS”. Dr. Emilio
Menéndez.

11:45 Descanso

12:00 h  ASPECTOS SOCIOECONOMICOS Y SUS
IMPACTOS EN EL PROYECTO EOLICO. D. Roberto Escu-
dero.

13:30 h MESA REDONDA: ANALISIS DE LOS IM-
PACTOS DEL PROYECTO Dr. Emilio Menéndez, D. Ro-
berto Escudero y Dr. Emilio Gémez, Moderador.

14: 30 h Finalizacién
Jueves 8 EL PARQUE EOLICO

9,00 h IMPACTOS AMBIENTALES EN LA VIDA DEL
PARQUE EOLICO: Promocién: Construccién, Explotacion
y muerte del parque. Ponente: D. Pedro Garcia Merayo,
Ing. Industrial, Empresa “Promociones Eélicas del Bierzo”

11:30 h  Descanso

11:40 h  LAS ENERGIAS RENOVABLES Y SUS IMPAC-
TOS AMBIENTALES. Dr. Antonio Lucena Bonny,

14:30 h  Finalizacién
Viernes 9 VISITA AL PARQUE EOLICO

9,00 h VISITA GUIADA A UN PARQUE EOLICO EN
CONSTRUCCION  (IDENTIFICACION DE  IMPACTOS
AMBIENTALES Y PAISAJE). D. E. Luis Gébmez Marin, Téc-
nico de GAMESA SERVICIOS, Astudillo, Palencia.

Comida de trabajo (incluida en la matricula de
inscripcién del alumno).

VISITA A UN PARQUE EN FUNCIONAMIEN-
TO. ORGANIZACION DE LA GESTION MDIOAMBIEN-
TAL: SIGNIFICANCIA DE LOS IMPACTOS.

D. Ladislao Guerra, Gerente del Parque de
Castrojeriz (Burgos), Iberdrola, y Dr. Emilio Gémez, DI-
RECTOR DEL CURSO.

20:00 h Regreso

Lunes 12 — EL PROCEDIMIENTO DE LA EIA (I)
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9,00 h Ponencia 6 EVALUACION DEL IMPACTO
AMBIENTAL: 1- Conceptos y definiciones, 2- Marco legal
institucional. Ponente: D. Elias Garcia Fernandez, Ingenie-
ro de Minas, Consejeria de Industria. Junta de Castilla y
Le6n

11.30 h Descanso

11:45 h  Ponencia 7Metodologia de la EIA. Matrices de
impacto. Caso aplicado. Ponente: Lcdo. Jorge Marcos
Marques, Consejeria de Medio Ambiente y O.T...Junta de
Castilla y Le6n.

14.30 h Finalizacion
Martes 13 - EL PROCEDIMIENTO DE LA EIA (1)

9,00 h Ponencia8 EL PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO. CASO APLICADO AL PARQUE EOLICO. Po-
nente: D. Elias Garcia Ferndndez, Ingeniero de Minas,
Junta de Castilla y Leén

11:30 h  Descanso

11:45 h  Ponencia9: CASO PRACTICO DE RESOLU-
CION DE MATRICES DE IMPACTOS (Parques Eélicos).
Ponente: Lcdo. Jorge Marcos Marques.

A'las 14.30 h Finalizacion

Miércoles 14.- ANALISIS DE IMPACTOS AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS

9,00 h Ponencia 10 . IMPACTOS AMBIENTALES EN
REDES ELECTRICAS. AVIFAUNA. Ponente: Lcdo. Juan J.
Gonzélez, ABACO Consultores. Bembibre.

11:00 h  Descanso

11:15 h Ponencia 11 LA EVALUACION  ESTRATEGICA
PREVIA DEL PLAN EOLICO REGIONAL DE CASTILLA Y
LEON. Ponente: D. Radl Blanco, Ingeniero de Montes,
Consejeria de Medio Ambiente. Valladolid.

12:45 h  Descanso

13:00 h IMPACTO PAISAJI/STICO DEL PARQUE
EOLICO. Ponente: D. Radl Blanco, Ingeniero de Montes,
Consejerfa de Medio Ambiente. Valladolid.

14.30 h  Finalizacién
Jueves 15 -. IMPACTOS SOCIALES

9:00 h.  Ponencia 13 EL PARQUE EOLICO: EL SISTE-
MA DE GESTION ISO 14.001. Ponente: Dr. E. Gémez
Ferndndez. Universidad de Ledn.

10:30 h. Ponencia 15. ECONOMIA DEL PROYECTO
EOLICO. Ponente: Dra. Carmen Fernandez Cuesta, profe-
sor titular de la ULE. Departamento de Economia y Direc-
cion de Empresas.




12:15 h. Descanso

12:30 h. Ponencia 14 IMPACTOS SOCIALES DE LOS
PROYECTOS EOLICOS. Valladolid. PRESENTACION EN
VIDEO DEL DEBATE SOBRE LOS PARQUES EOLICOS.

Ponente: Ingeniero Civil Miguel Casas Fernandez,
Gamesa Eélica

14:30 H Acto de clausura y entrega de diplomas
PROFESORADO

- Dr. Emilio Gémez Ferndndez, Catedratico, Ingenieria
Quimica.

- Dr. Emilio Menéndez Pérez. Profesor Asociado de la
Univ. Politécnica de Madrid.

- D. Roberto Escudero, Director de Estudios Econémicos y
de Coyuntura de Caja Espafia.

- D. Pedro Garcfa Merayo. Ingeniero Industrial. Empresa
Promociones Edlicas del Bierzo.

- D. Antonio Lucena Bonny, Ingeniero de Minas, Ecologis-
tas en Accién... Madrid.

- D. Elfas Garcia Fernandez. Ingeniero de Minas. Direccién
General de Industria. Leén.

- D. Jorge Marcos Marques, Lcdo. En Biologfa. Junta de
Castilla y Leén, Servicio de medio Ambiente y O.T. Leén.

- D. Ladislao Guerra Pozuelo, Cerente del Parque de
Castrojeriz (Burgos), Iberdrola.

- D. Juan J. Gonzdlez Nifez. Quimico Industrial. Gerente
de Abaco Consultores.

- D. Radl Blanco, Ingeniero de Montes, Consejeria de
Medio Ambiente. Valladolid.

- Dra. Carmen Ferndndez Cuesta. Profesor Titular de
Economia y Direccién de Empresas.

- D. Miguel Casas Ferndndez, Ingeniero Civil, Gamesa -
Energias.

- D. E. Luis Gémez, Ingeniero Civil, Técnico de la empresa
Gamesa- Servicios, parque edlico en construccion.

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Aprender, trabajar y vivir en la Sociedad Digital”

Titulo: “Aprender, trabajar y vivir en la Sociedad Digital”

Directoras:Dna. M2 Ardnzazu Sulé Alonso y Diia. M2 Rosa
Llamas Alonso

Duracién: 30 horas
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Lugar: La Pola de Gordén (Leén). Edificio Antiguos Juzga-
dos.

Fecha: Del 5 al 9 de julio de 2004

Horario: Lunes de 9.00 a 14.00 y de 16.00 a 19.00
Martes de 9.00 a 13.30 y de 16.00 a 19.00
Miércoles de 9.00 a 12.30 y de 15.30 a 19.00
Jueves de 9.00 a 13.30
Viernes de 9.00 a 14.00

Tasas: 67 euros (alumnos universitarios y desempleados)
90 euros (profesionales e interesados en general)

Destinatarios:

Alumnos universitarios y de postgrado. Diplomados y
licenciados. Desempleados, profesionales e interesados en
general.

Ndmero de alumnos
minimo: 15
maximo: 20

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS: 3 CREDITOS.
Se exigira una prueba final.

La asistencia de los alumnos al Curso sera contro-
lada diariamente mediante su firma en un impreso de
control de asistencia, preparado al efecto. La Universidad
de Ledn expedird gratuitamente, a aquellos alumnos que
hayan asistido con regularidad al Curso, un Diploma de
Asistencia, en el que figuraran las horas lectivas impartidas.

En este sentido, la asistencia es obligatoria para aque-
llos alumnos que soliciten la homologacion del Curso por
Créditos de Libre Eleccion. Asimismo, deberan realizar una
PRUEBA FINAL, sobre los temas tratados durante el curso,
para obtener dicha homologacién.

Actividades complementarias: Visita al Telecentro de la
Fundacién Hullera Vasco Leonesa (La Robla, Le6n), visita
al Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Castilla y
Le6n (Ledn), visita al Telecentro de Valnalén, ciudad tec-
nolégica (Asturias)

OBJETIVOS

Este curso pretende ser un foro de debate y reflexion
sobre el impacto de la Sociedad Digital en diferentes as-
pectos de nuestras vidas. Para ello se aborda cémo Inter-
net ha modificado los caminos del aprendizaje, del traba-
jo e incluso del ocio y la cultura de la mano de reconoci-
dos expertos a nivel nacional.

PROGRAMA

LUNES, 5 DE JULIO:

9 horas: Presentacion del Curso y entrega de
documentacién

9.30-11.30
cimiento”.

“Sociedad de la Informacién y del Cono-




D. Alfons Cornella, Fundador y Presidente de Zero
Factory.

11.30-12 h Descanso

12-14 h: “Desarrollo de la Sociedad de la Informa-
cién en Castilla y Ledn”.

D. Luis Tapia, Socio-Director de PM
Consultores.

16-19 h “Presentacién vy visita al Telecentro de la
Fundacién Hullera Vasco-Leonesa (La Robla, Le6n)”. D.
Isaac Alvarez Casasola, Responsable del Telecentro Hullera
Vasco-Leonesa.

MARTES, 6 DE JULIO:

9-11 h: “Prensa en Internet”. D. Francisco Oleo,
Grupo Recoletos.

11-11.30 h: Descanso

11.30-13.30h: “Vivero de empresas virtuales”. D. Santia-
go Simén, Centro Europeo de Empresas e Innovacién de
Castilla y Le6n.

16-19 h: “Presentacién y visita al CEEI”. Charla-coloquio
con el emprendedor D. Joaquin Ramirez, Director General

de Tecnosylva.

MIERCOLES, 7 DE JULIO:

9-11 h: “Ledn, ciudad digital”. D. Germdn Rodriguez,
FULDEFE.

11-12.30 h:  Salida hacia Asturias.

15.30-19 h:  Visita Telecentro Valnal6n, ciudad tecno-
l6gica (Asturias).

JUEVES, 8 DE JULIO:

9-10.30 h: “El impacto de Internet en la educacion
universitaria”. D. Gonzalo Manuel de Federico, Profesor y
Tutor de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

10.30-11.30  “Una nueva forma de acceder al conoci-
miento”. D. Ricardo Martinez, Diplomado en CC.EE. por
la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

11.30-13.30  “éY manana qué?”. D. Angel Alonso,
Director de la Escuela de Ingenierfas Industrial e Informati-

ca. Universidad de Ledn.

VIERNES, 9 DE JULIO:

9-11 h: "Tecnologfas accesibles para trabajar en
comercio electrénico". D. Eduardo Paz, Director de Co-
mercio Electrénico Global y Director de la Asociacion
Espafola para el Derecho y la Economia digital

11-11.30 h:  Descanso
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11.30-13.30 “Listen, learn and lead: las sehas de la
empresa lider y ética del siglo XXI”. Paul Fleming, Barcelo-
na Virtual.

13.30-14.30 Control de evaluacion del Curso de Verano.
Prof. M2 Aranzazu Sulé Alonso y M2 Rosa Llamas Alonso

14.30 h: ENTREGA DE DIPLOMAS DE ASISTENCIA Y
CLAUSURA OFICIAL DEL CURSO POR EL ALCALDE DE
LA POLA DE GORDON

15 HORAS: VINO ESPANOL OFRECIDO POR EL
AYUNTAMIENTO DE LA POLA DE GORDON

PROFESORADO:

- D. Alfons Cornella. .Fundador y Presidente de Zero
Factory

- D. Luis Tapia. “Socio-Director de PM Consultores.

- D. Isaac Alvarez Casasola. Responsable del Telecentro
Hullera Vasco-Leonesa.

- D. Francisco Oleo. Grupo Recoletos.

- D. Santiago Simén. Centro Europeo de Empresas e Inno-
vacién de Castilla y Le6n.

- D. Joaquin Ramirez. Director General de Tecnosylva.
- D. German Rodriguez. FULDEFE.

- D. Gonzalo Manuel de Federico. Profesor y Tutor de la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

- D. Ricardo Martinez. Diplomado en CC.EE. por la Uni-
versitat Oberta de Catalunya (UOC).

- D. Angel Alonso. “Director de la Escuela de Ingenierfas
Industrial e Informaética, Universidad de Ledn.

- D. Eduardo de Paz. Director de Comercio Electrénico
Global y Director de la Asociacién Espaiola para el Dere-
cho y la Economia digital Paul Fleming. Presidente de
Barcelona Virtual

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Hechizos y encantamientos en la Mitologfa Cla-
sica: Su supervivencia en el Arte y en la Literatura”

BOULE

Titulo: Hechizos y encantamientos en la Mitologia
Clasica: Su pervivencia en el Arte y en la Literatura.

Directores:  Jests-M2 Nieto Ibanez
M2 Dolores Campos Sanchez-Bordona
Juan Matas Caballero

Lugar:  Aula Magna de la Facultad de Filosoffa y Letras.

Fechas:  Del 6 al 9 de Septiembre de 2004.




Horarios: De 10 a 14 horas y de 16.30 a 20.00.
Duracién: 30 horas lectivas.

Tasas: Normal: 80 €
Estudiantes y titulados en paro: 60 €
La matricula incluye las entradas a la representacion
del teatro Emperador, asf como el traslado a Olmedo vy la
entrada Al Museo de las Villas.

Destinatarios:

Alumnos y Licenciados en Historia, Historia del Arte,
Filologia Hispanica, Filologia Clasica, Filologia Inglesa,
Filosofia y Humanidades, entre otros. Profesionales: Profe-
sores de Ensenanza Secundaria de las materias antes sefia-
ladas.

Ndmero de alumnos:
Méaximo 100.
Minimo: 30

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
3

La evaluaciéon de estos créditos se realizara sobre el
trabajo libre que elaboraradn los inscritos sobre alguna de
las Conferencias,. El trabajo se entregara el dltimo dia del
curso.

CREDITOS DE DOCTORADO:

Este Curso de Verano se incluira en los Programas de
Doctorado de los tres Departamentos implicados con una
equivalencia de tres créditos.

Homologacién por el MEC: 3 créditos de formacién para
el profesorado en activo de Ensefianza Secundaria y Bachi-
llerato.

Actividades complementarias:

La sesion del dia 9 se desarrollara en Olmedo (Vallado-
lid), en el Centro de Artes Escénicas San Pedro, donde se
dedicara la tarde a una visita guiada al yacimiento arqueo-
légico y la Museo de las Villas Romanas en Almenara-
Puras.

Como continuacién de la actividad cinematogréafica
iniciada en los Cursos anteriores se proyectara una pelicula
de tema mitolégico, Los libros de Préspero, de Peter
Greenaway, 1991, que previamente serd presentada y
comentada después en una Mesa Redonda.

OBJETIVOS

Como continuacién de los Cursos de Verano
de los cuatro afos anteriores la tematica monogréfica de
esta edicion es la de la magia en la mitologia clasica y su
presencia en el arte y en la literatura espanola, prestando
una especial atencién a la obra de Dali en su Centenario.

Los objetivos inmediatos del curso son los si-
guientes:

- Familiarizar a los alumnos del Curso con la idea
de la interrelacién de éreas disciplinares afines y comple-
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mentarias mediante el analisis de diferentes perfodos
literarios y artisticos a través del tema de la magia.

- Destacar la vigencia de la mitologfa y tradicion
clasicas como motivo literario en el tema de los hechizos y
encantamientos.

- Aportaciéon de materiales, textos e imdagenes, que
sean (tiles para la practica docente de la mitologia y tradi-
ci6n clésicas, en general, en la Ensefianza Secundaria y
Bachillerato.

PROGRAMA:

Lunes 6 de septiembre
11.30- Recepcion de alumnos.

12.00- Presentacién del Curso.

12.30- Dr2 DA?  Etelvina Fernandez Gonzélez (Universi-
dad de Leodn): Hechizos y encantamientos en el arte
medieval.

16.30- Dr. D. José Antonio Fernandez Delgado (Universi-
dad de Salamanca): Diosas y brujas: hechiceras célebres
de la mitologfa griega.

18.00- Dr. D. Juan José Lahuerta Alsina (Universidad
Politécnica de Catalufa): Dali'y el fenémeno del éxtasis.

20.00- Vino espaiol ofrecido por la Diputacién de Ledn
en el Palacio de los Guzmanes.

Martes 7 de septiembre

10.00- Dr. D. José Luis Calvo Martinez (Universidad de
Granada): El panteén del mago grecoegipcio. Dioses y
figuras magicas en la Magia griega tardfa.

12.00- Dr2 DA2 Consuelo Ruiz Montero (Universidad de
Murcia): La magia en la novela griega

Sesion de tarde: (Aula Ponce de Leén. Pabellén El Albéi-
tar)

18.00- Dr. D. Juan Matas Caballero (Universidad de
Leén): Magia y encantamiento en el teatro mitoldgico de
Calderén de la Barca.

19.30- Presentacion de la obra de teatro.

21.00- Representacién en una obra de teatro (titulo por
confirmar) en el Teatro Emperador.

Miércoles 8 de septiembre

10.00: Dr. D. José M2 Reyes Cano (Universidad de Barce-
lona): Magia, medicina, hombre en los Didlogos de amor
de Le6n Hebreo.

12.00- Dr2 DA2 Inoria Pepe Sarno (Universidad de Roma
I): El mito de Apolo y Dafne y Acis y Galatea en la lirica
del Siglo de Oro.

16.30- Cine mitoldgico: Los libros de Préspero, de Peter
Greenaway, 1991,




Presentacién de la pelicula, proyeccién y mesa redonda a
cargo de César Garcia Alvarez y Roberto Soto Castrillo.

Jueves 9 de septiembre

9.30- Traslado a Olmedo (Valladolid). Los autobuses
partiran del Campus Universitario (delante de la Biblioteca
San Isidoro) y a continuacién de la Plaza de Guzman (Pa-
rada del autobus). La sesion se desarrollard en el Centro de
Artes Escénicas San Pedro, en Olmedo.

12.00-Dr2 DA% Ana Castro Santamaria (Universidad de
Salamanca): Las metamorfosis miticas en el arte del Rena-
cimiento.

Conclusiones del Curso y entrega de diplomas.

15.30-Traslado al Museo de las Villas Romanas (Almenara-
Puras)

16.00-18.30- Dr2 DA2 Carmen Garcia Merino: Visita guia-
da al Museo de las Villas Romanas.

18. 30-Traslado a Ledn.

PROFESORADO:
- Dra Di2 Consuelo Ruiz Montero. Universidad de Mur-
cia. Catedratica de Filologfa Griega

- Dr2. Di2. Inoria Pepe Sarno. Universidad de Roma lII.
Profesor de Literatura Espafiola

- Dr. D. José Antonio Fernandez Delgado. Universidad de
Salamanca. Catedratico de Filologfa Griega

- Dr2. DA2. Carmen Garcia Merino. Profesora Titular de
Arqueologia. Universidad de Valladolid

- Dr2 D2 Ana Castro Santamaria. Universidad de Sala-
manca. Profesora Titular de Historia del Arte

- Dr. D. José Maria Reyes Cano. Universidad de Barcelo-
na. Catedratico de Literatura Espafola

- Dr. D. José Luis Calvo Martinez. Universidad de Grana-
da. Catedrético de Filologfa Griega

- Dr. D. Juan José Lahuerta Alsina. Universidad Politécnica
de Cataluiia. Profesor de Historia del Arte y de la Arquitec-
tura

- Dr2. D2. Etelvina Ferndndez Gonzélez. Universidad de
Leén. Catedratica de Universidad de Historia del Arte

- Dr. Juan Matas Caballero. Universidad de Le6n. Profesor
Titular de Universidad de Filologfa Espafola

Colaboran:  Sociedad Espaiiola de Estudios Clasicos.
Ayuntamiento de Ledn.
Ayuntamiento de Olmedo (Valladolid).
Diputacién de Ledn.
Diputacién de Valladolid.

103

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Movimiento, Musica, Sociabilidad y Memoria”

BOULE

Titulo: “Movimiento, Msica, Sociabilidad y Memoria”

Directora: M2 del Carmen Requena Herndndez
Reiner Cortés Valcarce

Lugar: Casa de Cultura de Ponferrada
Duracion: 9 Horas
Fechas:  Del 20 al 24 de septiembre de 2004

Destinatarios:

Va dirigido a personas mayores interesadas en el tema
de la memoria y las formas de mejorarla. También pueden
asistir 20 profesionales del campo de la geriatria. El aforo
es de 300 personas.

ACREDITACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS

Concejalia de Accién Social del Ayuntamiento de
Ponferrada
Departamento de Area Social
C/ Esteban de la Puente s/n

Desde el lunes 13 al viernes 17 de Septiembre
Horario: de 10:00 a 13:00

FUNDAMENTACION

Algunos autores consideran que las personas no nace-
mos con una inteligencia sino que ésta se va haciendo en
el contexto en el que se va desenvolviendo en nuestra
vida.

Gardner (1983) siguiendo este planteamiento cambia
el concepto de inteligencia como una capacidad general,
Gnica y estitica que todos tenemos en mayor o menor
medida por inteligencias; considera que poseemos siete
inteligencias: lingtifstica, musical, 16gico-matematica, espa-
cial, cinestesicocorporal, intrapersonal e interpersonal.

En nuestra vida cotidiana observamos que hay perso-
nas que recuerdan una cancién apenas la escuchan o el
recorrido de un lugar poco familiar, o los pasos de un
baile, etc..., también conocemos personajes que nos
deleitan con sus canciones, su pintura, bailes, atletas, etc...

Si hacemos un recorrido por la literatura cientifica
encontramos ejemplos de personas que han sufrido lesio-
nes cerebrales que afectan al lenguaje, movimiento, orien-
tacion, y suplen con otras habilidades como la musica,
expresion corporal o imagenes éstos déficit; en este senti-
do hay un libro muy interesante titulado: “El hombre que
confundi6 a la mujer con un sombrero” de Oliver Sacks
(1985) que da buena muestra de estos casos.

La memoria se ayuda de las habilidades que vamos
adquiriendo en nuestra experiencia (lenguaje, niimeros,
mUsica, sociabilidad); a mas experiencia mas posibilidades
de conservar la memoria. En nuestra vida cotidiana encon-




tramos mudiltiples ejemplos: un olor, una melodfa, una
imagen hacen presentes mudiltiples recuerdos. Cuando
asociamos un némero de teléfono o un nombre a situa-
ciones conocidas.

No obstante la memoria no debe ser usada s6lo para
los recuerdos el ser humano esta potencialmente dispuesto
a sentir, a tener voluntad, a interesarse por el conocimien-
to, a esforzarse, a tener una moral, a ... ivivirl.

Entendemos vivir como define la inteligencia Gardner:
“conjunto de habilidades para la solucién de problemas y
también debe dominar la potencia para encontrar o crear
problemas, estableciendo con ello las bases para la adqui-
sicién de un nuevo conocimiento”.

Nuestra propuesta con el presente curso es mostrar
como entrenar nuestras habilidades en los diferentes con-
textos que se desarrolla diariamente nuestro quehacer.

OBJETIVOS

Conocer las diferentes inteligencias.

Iniciarse en el conocimiento de nuevas habilidades.

Aprender diferentes estrategias para mejorar la memo-
ria.

Aplicar estrategias en los diferentes contextos.

CONTENIDOS

1. Definicién de las inteligencias mltiples.

2. Conocimientos de las bases tedricas de las inteli-
gencias multiples.

3. Aprendizaje de estrategias segln las diferentes
habilidades.

4. Identificacién de los diferentes contextos.

5. Aplicaciones practicas de alguna de las inteligen-
cias mltiples para la mejora de la memoria.

PROGRAMA

Lunes, 20 de septiembre
16:30-17:00 Bienvenida y Presentacion:
Carlos Lépez Riesco (Ilmo. Sr. Alcalde)
Reiner Cortés Valcarce Concejal de Accién Social)
Carmen Requena Hernadndez (directora del Curso)
17:00-18:30 Inteligencias y memoria”
Ponente: Carmen Requena Herndndez

Martes, 21 de septiembre
17:00-18:30 Psicomotricidad en las personas mayo-

res
Ponente: Especialista en Psicomotricidad

Miércoles, 22 de septiembre
17:00-18:30 Habilidades sociales en las personas mayo-

res
Ponente: Ana Soldevila Benet

Jueves, 23 de septiembre
17:00-18:30
Ponente: Representante politico
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Viernes, 24 de septiembre
17:00-18:30 Musicoterapia en las personas mayores”
Ponentes: Arantza Munoz Hernandez
Roberto Osle Rodriguez

19:00: Clausura
Ponentes: Reiner Cortés Valcarce
Ana Villalobos Santos
Carmen Rodriguez Prada

PONENTES

- Carlos Lépez Riesco, llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Ponferrada.

- Reiner Cortés Valcarce, Concejal de Accién Social del
Ayuntamiento de Ponferrada.

- Arantza Munoz Herndndez, psicdloga y especialista en
musicoterapia del Centro de Investigacion Musicoterapéu-
tica de Bilbao.

- Roberto Oslé Rodriguez, psicélogo y especialista en
musicoterapia del Centro de Investigacié Musicoterapeuti-
ca de Bilbao.

- Anna Soldevila Benet, especialista en habilidades sociales
y profesora de Psicologfa de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Lleida. Especialista en
Psicomotricidad. Escuela Internacional de Psicomotricidad.
Representante politico de Atencién a los Mayores

- Carmen Requena Hernandez, profesora asociada del
Area de Psicologia Evolutiva de la Universidad de Ledn.

- Ana Villalobos Santos, Jefe de seccion de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Ponferrada.

- Carmen Rodriguez Prada, Animadora Socio-comunitaria
del Area de Accién Social del Ayuntamiento de Ponferra-

da.

COLABORA
AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Las transformaciones del espacio rural: las activi-
dades terciarias”

BOULE

Titulo:  Las transformaciones del espacio rural: las
actividades terciarias”

Director: José Marfa San Roman Rodriguez.

Lugar: Salon de actos “Casa Crande de Viloira” de O
Barco de Valdeorras (Ourense), y A Veiga (Ourense).

Fechas: Del 12 al 16 de julio de 2004
Duracién: 40 horas

Horario: Manana: 10-14 horas. Tarde: 17-21 horas.




Tasas: 50 euros

Destinatarios:

El curso estd dirigido preferentemente a estudiantes,
técnicos y licenciados en las titulaciones de: Geografia,
Ingenierfa Forestal, Ciencias Econémicas y Empresariales,
Biologfa, Ciencias Ambientales, Ciencias de la Salud, Di-
plomados en Turismo.

Numero de alumnos:
Maximo: 55
Minimo: 15

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
4

(Previa asistencia al 80% del curso como minimo y de la
realizacion de la correspondiente prueba final)

OBJETIVOS

- Analizar las principales transformaciones del espacio
rural, centrando el andlisis en la reestructuracion producti-
va que se ha realizado en las Gltimas décadas en el mundo
rural.

- Conocer las tendencias que han experimentado la distri-
bucién de los equipamientos y servicios en los nicleos no
urbanos, dedicando especial atencién al proceso de tercia-
rizacion de la economfa.

- Analizar los cambios que se han producido en el mundo
rural por las demandas urbanas de ocio y esparcimiento, y
como han influido en la revalorizacién de espacios que
eran considerados marginales.

- Explicar las tensiones que se producen en el espacio rural
por los usos del suelo, entre los intereses econémicos,
sociales que es necesario armonizar con las politicas de
desarrollo rural, medioambiental.

- Ademés de las jornadas de trabajo tedricas, consideramos
que deben realizarse actividades complementarias, que
permitan conocer algunas cuestiones planteadas en las
ponencias. Algunas las realizamos al finalizar las sesiones
tedricas, pero para responder a este objetivo hemos orga-
nizado la salida de campo. En la que se han programado
visitas a establecimientos industriales y de servicios, en
espacios rurales dindmicos y en crisis que permitan un
contacto directo con los protagonistas del mundo rural.

En las intervenciones del curso las distintas perspectivas y
enfoques serdn una aportaciéon valiosa para conocer la
diversidad del mundo rural.

PROGRAMA

Lunes 12 de julio de 2004

9,45-10,15Recepcién y entrega de documentacién
10,15-10,45 Inauguracion a cargo de los Alcaldes de

O Barco, Rubia, A Veiga y del Vicerrector del Campus de
Ponferrada.
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10,45-12,45 Conferencia: “Las transformaciones en
las cabeceras comarcales relacionadas con la actividad
terciaria”

Dr. D. Rubén C. Lois Gonzélez

12,45-14,45 Conferencia: “La recuperacion del patri-
monio cultural y su uso turistico y de ocio”

Dra. D2. Paz Benito del Pozo. Universi-
dad de Leén.

14,45 Almuerzo

17,00-19,00 Conferencia: “La terciarizacién de los
espacios de montafna Europeos”

Dr. D. Juan Ignacio Plaza Gutiérrez.
Universidad de Salamanca

19,00-21,00 Visita guiada por el nicleo de O Barco y
presentacién del proyecto “ Zona Comercial Abierta”

Martes 13 de julio
10,00-12,00 Conferencia: “Espiritu emprendedor en el
medio rural”
Dra. D2. Marfa Jestis Marrén Gaite. Universidad Complu-
tense de Madrid
12,00-14,00 Conferencia: “Los servicios de salud en el
medio rural”

D2 Maria Encina Castro Gonzélez. Uni-
versidad de Leén.

14,00 Almuerzo

17,00-19,00 Conferencia Inaugural: “Los espacios prote-
gidos y la accién del hombre sobre las plantas”

. D. Félix Llamas Garcia. Departamento
de Biologia vegetal

19,00-21,00 Visita a la empresa CEDIE
Miércoles 14
8.00 Salida de la Casa Grande de Viloira

8.30 Recorrido por el valle del rio Casaio y visita a una
nave de elaboracién de pizarra

10 Visita a la Central hidroeléctrica de Sobradelo

12 Charla-coloquio en el Consejo Regulador de vinos
de la Denominacién de Origen Valdeorras

12 Llegada al municipio de A Veiga. Itinerario por el
valle del rio Xares y estudio de los cambios en el paisaje

derivados de la construccién del embalse del Prada

20 Regreso al nicleo de O Barco.




Jueves 15

10,00-12,00 Conferencia: “El sector servicios como
indicador de cambio en el espacio rural”
D. José Cortizo Alvarez. Universidad de Le6n

12,00-14,00 Conferencia: “Alternativas de las comarcas
mineras en crisis: el ejemplo de las cuencas carboniferas”
Dr. D. Fermin Rodriguez Gutiérrez. Universidad de
Oviedo.
D. Rafael Menéndez Fernandez. Centro de Coope-
racién y Desarrollo Territorial (Cecodet)

14,00 Almuerzo

17,00-21,00 Conferencia: “Los productos agroali-
mentarios de calidad: impacto en la actividad comercial”

Dr. D. Xosé Antén Armesto. Universidad de Barce-
lona

19,00-21,00 Visita a un establecimiento de turismo rural
Viernes 16

10,00-12,00 Conferencia: “Estrategias de cohesién y
competitividad territorial en las dreas rurales: el capital
territorial”

D. Alexandre Tarroja i Coscuela. Diputacién de
Barcelona. Presidente del Colegio de Cedgrafos

12,00-14,00 Conferencia: “El proceso de terciarizaciéon
en las comarcas dependientes de la industria de la pizarra”

Dra. D2 Pilar Gonzalez Murias. Universidad de
Santiago de Compostela.

Dr. D. Xosé Ant6n Rodriguez Gonzalez. Universi-
dad de Santiago de Compostela.

D. José Marfa San Roman Rodriguez. Universidad
de Lebn

14,00 Almuerzo

17,00-19,00 Conferencia: “La ordenacién de los
recursos forestales y la funcién recreativa”

Dr. D. Joaquin Ramirez Cisneros. Inge-
nieria Agroforestal.
19,00-19,45 Conclusiones y acto de clausura
19,45-21,00
tos en el curso.

Entrega de los titulos a todos los inscri-

Exposicién: Coincidiendo con la realizaciéon del curso
habra una exposicién de material bibliogréfico y cartogra-
fico.

PROFESORADO
- Dr. D. Juan Ignacio Plaza Gutiérrez. Departamento de

Geografia Universidad de Salamanca. Doctor Geograffa.
Profesor Titular de Andlisis Geogréfico Regional.
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- Dr. D. Félix Llamas Garcfa. .Departamento de Biologfa.
Universidad de Ledn. Profesor Titular del Departamento
de Biologia Vegetal.

- Rubén C. Lois Gonzalez. Departamento de Geograffa.
Universidad de Santiago. Profesor Titular de Analisis Geo-
gréfico Regional. Facultad de Geografia e Historia.

- Dra. D2: Maria Jests Marrén Gaite . Departamento de
Didactica de las Ciencias Sociales. Universidad Complu-
tense de Madrid. Catedratica de Didactica de la Geograffa.

- D2 Maria Encina Castro Gonzalez. Area de Enfermera.
Campus de Ponferrada. Universidad de Ledn.

- D. Fermin Rodriguez Gutiérrez. Centro de Cooperacién
y desarrollo territorial (CeCODET). Profesor de Geografia.
Universidad de Oviedo

- D. Rafael Menéndez. Centro de Cooperacién y desarro-
llo territorial (CeCODET) Profesor de Geograffa.

- Dr. D. José Cortizo Alvarez. (Departamento de Geogra-
fia. Universidad de Leén. Dr. en Geograffa. Profesor Titular
de Andlisis Geogréfico Regional.

- Dra. 2. Paz Benito del Pozo. -Direccién y centro de tra-
bajo). Departamento de Geograffa. Universidad de Leén.
Doctora en Geograffa.

- D. Alexandre Tarroja i Coscuela. Diputacién de Barcelo-
na. Presidente del Colegio de Gedgrafos. Gedgrafo

- Xosé Antén Rodriguez Gonzalez. Departamento de Eco-
nome. Profesor titular de Economia Aplicada.

- Pilar Gonzélez Murias. Profesora Titular de Economia
Aplicada.

- José Maria San Roman Rodriguez. -Departamento de
Geograffa. Universidad de Leén. Gedgrafo. Profesor Aso-
ciado.

- D. Joaquin Ramirez Cisneros. Escuela Superior y Técnica
de Ingenierfa Agraria. Campus de Ponferrada. Universidad
de Ledn. Doctor en Ingenierfa Forestal

- Dr. D. Xosé Ant6n Armesto Lopez. Departamento de
Geograffa. Universidad de Barcelona. Doctor en Geogra-
fia.

COLABORA
Ayuntamiento de O Barco de Valdeorras (Ourense).

Ayuntamiento de Rubid (Ourense).
Ayuntamiento de A Veiga (Ourense).

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “La memoria y la afectividad en las personas
mayores”

Titulo: “La Memoria y la afectividad en las personas
mayores”.




Director: Serafin de Abajo Olea
Concepcion Rodriguez Carus

Lugar: Casa de Cultura de Pinilla

Fechas:  Del 23 al 30 de septiembre del 2004
Duracién: 9 Horas

Tasas: Gratuito

Destinatarios:

Va dirigido a personas mayores interesadas en el tema
de la memoria y las formas de mejorarla. También pueden
asistir 20 profesionales del campo de la geriatria. El aforo
es de 150 personas.

PRESENTACION

“En las Gltimas décadas se han ampliado conside-
rablemente los conocimientos sobre el proceso de enveje-
cimiento y las consecuencias funcionales del envejeci-
miento fisiolégico en las personas, tanto en lo que se refie-
re al estado de salud como a las necesidades de una ayuda
social y/o médica de la vejez. Esta informacién también ha
mejorado las posibilidades de distinguir entre las manifes-
taciones de la edad y las manifestaciones patoldgicas en la
vejez. Gracias a ello, ahora se puede combatir la anterior
tendencia a considerar el envejecimiento como sinénimo
de enfermedad”. (Asamblea de la ONU sobre la Tercera
Edad, Viena, 1982).

A menudo achacamos a la edad la falta de me-
moria y el bajo estado de dnimo. En muchas ocasiones
suponemos que la una esta en funcién de la otra; la de-
presién es consecuencia de una mala memoria.

Recientes estudios nos muestran que entre la po-
blacién mayor se da un elevado porcentaje de depresion y
lo que es mas grave en muchos casos ésta desemboca en
dificultades de memoria incluso en demencia.

Esto es algo que los profesionales, responsables
de este curso de verano, hemos constatado en nuestra
experiencia a través del programa de entrenamiento de
memoria que hemos llevado a cabo.

No obstante, Guy M. Mackhann (2002) asegura
tras un estudio con poblacién mayor que hay posibilidad
de neurogénesis (nuevas neuronas) en los cerebros de las
personas mayores. Asi lo pudieron constatar en su estudio.
Observaron que las personas mayores que: estan fisica-
mente activas, estin mentalmente activas y mantienen una
imagen positiva de si mismos mantienen una gran calidad

de vida.

La Concejalia de Bienestar Social del Ayunta-
miento de San Andrés siguiendo esta linea ha propuesto
unas aulas de memoria para personas mayores basandose
en el método: “Memoria Mejor” del que es autora Dofa
Carmen Requena y entre sus fines esta la estimulacién
cognitiva y la mejora del estado de dnimo de las personas
mayores.
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OBJETIVOS

- Dar a conocer las tltimas aportaciones cientificas sobre la
memoria en las personas mayores.

- Dar a conocer la importancia de las emociones en la
memoria de las personas mayores.

- Difundir la experiencia que se esta llevando a cabo con
personas mayores con el programa de Entrenamiento de
Memoria dentro y fuera de nuestra provincia.

PROGRAMA
Jueves, 23 de septiembre
16:30-17:00:  Bienvenida y presentacion
Ponentes: Miguel Martinez Fernandez (llmo. Sr. Alcal-
de)
Concepcion Rodriguez Cards (Concejala de
Bienestar Social)

Serafin de Abajo Olea (Director del Curso)

17:00 — 18:30:  “Musicoterapia en las personas mayo-
res”
Ponentes: Arantza Munoz Hernandez

Roberto Oslé Rodriguez

Viernes, 24 de septiembre
17:00-18:30: “Experiencias de las Asociaciones de Mayo-
res del Ayuntamiento de San Andrés”

Lunes, 27 de septiembre
17:00 — 18:30: “La afectividad en las personas mayo-

res
Ponente: Félix L6pez Sanchez

Martes, 28 de septiembre
17:00 — 18:30:  "La atenci6n en las personas mayores”
Ponente: Representante politico

Miércoles, 29 de septiembre
17:00-18:30:  “Ultimas investigaciones en la memoria
de las personas mayores”

Ponente: Toméas Ortiz Alonso

Jueves, 30 de septiembre
17:00-18:30:  “Experencia de las aulas de memoria
en San Andrés”
Ponentes: Concepcién Rodriguez Carts
Maria Teresa Gutiérrez Prieto
Carmen Requena
Usuarios del Programa de Memoria

19:00: Clausura
Ponentes: Miguel Martinez Ferndndez
Rodriguez Carts
Carmen Requena Hernandez

ACREDITACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS

C.EAS. |
Casa de Cultura de Pinilla, Teléfono: 987 221 504




Casa de Cultura de San Andrés, Teléfono: 987 848 730
C.EAS. I

Centro Social Paraiso, Teléfono: 987 808 075

Casa de Cultura de Trobajo, Teléfono: 987 801 711

Desde el lunes 13 al lunes 20 de Septiembre
Horario: de 10:00 a 13:00

PONENTES

- Miguel Martinez Ferndndez, llmo. Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de San Andrés del Rabanedo.

- Concepcién Rodriguez Cards, Concejala de Bienestar
Social del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

- Arantza Mufoz Herndndez, psicéloga y especialista en
Musicoterapia del Centro de Investigacién Musicoterapeu-
tica de Bilbao.

- Roberto Oslé Rodriguez, psicélogo y especialista en
Musicoterapia del Centro de Investigacién Musicoterapeu-
tica de Bilbao.

- Félix Lépez Sanchez, Catedratico de Psicologfa Evolutiva
de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sala-
manca.

- Tomas Ortiz Alonso, catedritico del Departamento de
Psiquiatria y Psicologia Médica de la Facultad de Medicina
de la Universidad Complutense de Madrid.

- Carmen Requena Hernandez, profesora asociada del
Area de Psicologfa Evolutiva de la Universidad de Leén.
- Serafin de Abajo Olea, profesor asociado del
Departamento de Fisiologfa de la Universidad de Leén.

- Maria Teresa Gutiérrez Prieto, coordinadora de Sevicios
Sociales basicos del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo.

COLABORA:
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Desarrollo y aplicacién a los procesos educativos
del modelo europeo de excelencia”

Titulo: Desarrollo y aplicacién a los procesos educativos
del modelo europeo de excelencia

Directora: Dra. Isabel Cant6n Mayo
Lugar: Facultad de Filosofia y Letras
Fechas: Del 20 al 24 de Septiembre de 2004

Duracién: 50 horas

Ndmero de alumnos:
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minimo: 25

maximo: 40
Tasas: Normal: 110 €

Alumnos y parados: 85 €.
Destinatarios:

Dirigido a profesionales de la educacién en gene-
ral y a alumnos universitarios de primero, segundo y tercer
ciclo interesados por la calidad en la ensefianza y particu-
larmente por la incidencia de la calidad de los procesos de
aprendizaje.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS 5
(para quienes realicen el examen final.)

Solicitada la homologacién ante la Junta de Castilla y Le6n
OBJETIVOS

- Introducir los principios de mejora continua desde el
punto de vista aplicado en los procesos educativos en
orden a su desarrollo y potenciacién.

- Desarrollar y conocer ejemplos reales de centros de
cualquier nivel educativo que hayan desarrollado planes
de mejora y hayan sido distinguidos o premiados por la
calidad de su plan de mejora y calidad.

- Analizar y evaluar los resultados, medios y posibilidades
de la puesta en marcha de estrategias de mejora continua
en centros educativos desde los procesos.

- Capacitar para introducir metodologias de mejora conti-
nua en los Centros educativos como respuesta educativa a
las exigencias de la sociedad del conocimiento, fundamen-
talmente en el ambito de los procesos.

- Presentar modelos de planes de mejora y calidad aplica-
dos a los centros educativos que incidan en la mejora de
los procesos.

PROGRAMA

Lunes 20
9,30 h Apertura:

La mejora de los procesos en una organizacién
como modelo cultural

lImo. Sr. Fernando Sanchez-Pascual Neira. Direc-
tor General de Coordinacién Inspecciéon y Programas
Educativos de la Junta de Castilla y Le6n

El Modelo Europeo de Excelencia: descripcién
general y aplicada de los criterios

Dra. Isabel Cant6n Mayo. Catedratica de Univer-
sidad de Didactica y Organizacién Escolar. ULE

12 h Los procesos como criterio basico en la
calidad y mejora de los centros

D. Leonardo Aragén. Asesor Técnico del MEDC
en Calidad.




16,30 h Descripcién y analisis de los principales procesos
que inciden en la calidad de los centros educativos. Instru-
mentos, resultados y analisis de los mismos

D. Leonardo Aragén. Asesor Técnico del MEDC
en Calidad.

18 h Bases para la mejora continua de un
Proyecto Educativo.

Dr. José Luis Fanjdl Suarez. Catedratico de la Fa-
cultad de Econémicas y Empresariales de la ULE

Martes 21
9,30 h Las herramientas de calidad al servicio de los
procesos: teorfa y practica de dos de ellas

Dra. Isabel Cantén Mayo. Catedrética de la Uni-
versidad de Le6n

12 h  Las tecnologias de la informacién al servicio de
los procesos educativos y su calidad

Dra. Catalina M. Alonso Profesora Titular de la
UNED
16,30 h La Gestién del Conocimiento al servicio de una
mejor calidad en los procesos educativos.

Dr. Domingo J. Gallego Gil. Profesor Titular de la
UNED
18 h  Metodologias para los aprendizajes de calidad en
entornos virtuales

D. Jesls Maria Castafieda Castaneda. Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Leén

Miércoles 22
9,30 h  éMejoran las Nuevas Tecnologias los procesos
educativos? Mitos y realidades.

D. Jests Marfa Castaneda Castaneda. Profesor Ti-
tular de Escuela Universitaria de la Universidad de Ledn

12 h  La culturay el clima escolar como elementos clave
para la mejora de los centros

Dr. Javier Murillo Torrecilla. Profesor de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid

16,30 h Aportaciones de la investigacién sobre eficacia
escolar para la mejora de los centros.

Dr. Javier Murillo Torrecilla. Profesor de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid

18 h Talento y Talante en los procesos edu-
cativos en el aula

Dr. José Luis Fanjul Suarez. Catedratico
de la Facultad de Econémicas y Empresariales de la ULE

Jueves 23
9,30 h Inspector de Educacion de Le6n

12h  La participacién de las familias en las institucio-
nes educativas como referente de los procesos de calidad

Dr. Ramén Pérez Pérez. Catedrético de Escuela
Universitaria. Universidad de Oviedo

16,30 h Mejorar la escuela: ¢Cémo pasar de la escuela
que ensefia a una escuela que aprende de los procesos?

Dr. Ramén Pérez Pérez. Catedrético de Escuela
Universitaria. Universidad de Oviedo

BOULE

109

18 h Los procesos en el marco del sistem
Inspector
Viernes 24
9,30-14h Ejemplificar los procesos en la practica:

José Luis Vézquez Fernandez, Dr. Del
CRA El Burgo Ranero
Miguel Ferndndez Garcia, Dr. Del IES Ramiro Il
de La Robla

16,30h Trabajo o examen para quienes deseen conseguir
5 créditos ULE.

Para los que deseen 2,5 créditos no es necesaria
mds que la asistencia

18,30 h Clausura y entrega de certificados
Colaboradoras:

Ana Rosa Arias Gago
Marta Diez Vizcaino

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Recursos naturales y desarrollo sostenible”

Titulo:  “Recursos naturales y desarrollo sostenible”

Directores:  Leonor Calvo Galvan y Estanislao de Luis
Calabuig.

Lugar: Casa de la Cultura de Cistierna (Le6n)
Fechas: Del 7 al 9 de julio

Horario: de 9,00 h. a 20 h.

Duracién: 20 horas lectivas
Destinatarios:

El Curso de Verano esta dirigido a cual-
quier persona interesada en el tema, no requirien-
do de los asistentes conocimientos previos.

Ndamero de alumnos:
Maximo. 60
Minimo: 10

Tasas: A.- Formacion: 40 euros

B.- Formacién + almuerzo los tres dias
de curso =70 Euros

C.- Formacién + alojamiento + manutencién
(plazas limitadas)= 120 €

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLITADOS: 2
Los créditos se obtendran superando una prueba
final que tendra lugar el dltimo dia del curso (9 de Julio a
las 17.30). La calificacion podra ser conocida por los
alumnos en un plazo maximo de 10 dias a contar desde la
fecha de celebracién del mismo, y sélo a partir de ese
momento se elaboraran los correspondientes certificados
académicos por parte de la Universidad de Le6n.




Actividades complementarias (se realiza una visi-
ta de campo a las minas de Sabero con la finalidad de
analizar la gestién y restauracién de las mismas).

OBJETIVOS

- Conocer la situacién actual del medio rural desde el
punto de vista ecolégico, econémico y social.

- Analizar la diversidad de recursos disponibles en el en-
torno y la relacién con las capacidades que tienen para
favorecer el desarrollo de la zona.

- Definir modelos, planes y estrategias de uso sostenible de
los recursos, con especial referencia a la zona.

- Determinar los procedimientos a seguir para implantar
un proyecto industrial, agricola, ganadero.

PROGRAMA
Miércoles 7 de Julio
9.30-10.00: Recepcién y entrega de documentacion.

10.00-11.30: Presentacién y conferencia inaugural
“Medio ambiente, recursos naturales y desarrollo sosteni-
ble” Dr. D. Estanislao de Luis Calabuig. Catedrético de
Ecologfa de la Universidad de Le6n

11.30-12.45: Pausa café

12.45-14.15: “Evolucién de la poblacion en el medio
rural y sus implicaciones en el desarrollo”. Dr. D. José
Cortizo Alvarez. Profesor Titular de Geografia de la Uni-
versidad de Leén

16.00-17.30: “Actividades de desarrollo econémico en la
zona de Cistierna”. Dha Ana Belén Martinez Martinez.
Técnico de la Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla
y Ledn en Cistierna

17.30-18.00: Pausa café

18.00-19.30: “Sistemas Agroecoldgicos”. Dra. Dia. Reyes
Tarrega Garcia-Marés. Profesora Titular de Ecologia de la
Universidad de Ledn

Jueves 8 de Julio

9.00-10.30: “El paisaje como recurso ecolégico”. Dra.
Dfia. Susana Sudrez Seoane. Ayudante de Ecologia de la
Universidad de Leén

10.30-12.00: “Espacios protegidos y desarrollo”. Dra.
Dna. Luz Valbuena Relea. Profesora Titular de Ecologia de
la Universidad de Leén

12.00-12.30: Pausa café

12.30-14.00: “Cestion forestal en la montafia oriental
leonesa” D. Froilan Sevilla Martinez. Ingeniero de Montes
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del Servicio Territorial del Medio Ambiente. Junta de
Castilla y Le6n

16.00-19.30: “Gestion y restauracion de zonas afectadas
por minerfa. Visita de campo”

Dra. Dna. Elena Marcos Porras. Profesora
Titular de Ecologia de la Universidad de Le6n

D. Francisco José Ferndndez Gonzélez. In-
geniero Técnico de Minas del Servicio Territorial de Indus-
tria, Comercio y Turismo de Ledn. Junta de Castilla y Ledn.

Viernes 9 de Julio
9.00-10.30: “Modelos de desarrollo en el medio rural”.
Dia. D2 Maria Angeles Belinchén Callejo. Gerente de
Tomero y Romillo S.L.

10.30-12.00: “Repercusiones ambientales de las activi-
dades turfsticas”. Dra. D2 Leonor Calvo Galvan. Profesora
Titular de Ecologia de la Universidad de Leén.

12.00-12.30: Pausa-café

12.30-14.00: “Técnicas blandas de tratamiento de aguas
residuales en el medio rural”

Dr. D. Gemma Ansola Gonzalez. Profesora
Titular de Ecologia de la Universidad de Le6n

16.00-17.30: “Actividades Clasificads y sus repercusiones
ambientales. Dra. D2 Milagros Postigo Becker. Técnico
Facultativo del Servicio Territorial de Medio Ambiente de
Ledn. Junta de Castilla y Ledn.

17.30: Prueba final

PROFESORADO:

- Dr. D. Estanislao de Luis Calabuig. Catedrético de Ecolo-
gia de la Universidad de Leén.

- Dr. D. José Cortizo Alvarez. Profesor Titular de Geograffa
de la Universidad de Ledn

- Dha Ana Belén Martinez Martinez. Técnico de la Agencia
de Desarrollo Econémico de Castilla y Leén en Cistierna

- Dra. Dna. Reyes Tarrega Garcia-Marés. Profesora Titular
de Ecologia de la Universidad de Le6n

- Dra. Dfia. Susana Suérez Seoane. Ayudante de Ecologia
de la Universidad de Le6n

- Dra. DAa. Luz Valbuena Relea. Profesora Titular de Eco-
logfa de la Universidad de Le6n

- D. Froilan Sevilla Martinez. Ingeniero de Montes del
Servicio Territorial del Medio Ambiente de la Junta de
Castilla y Le6n

- Dra. Dna. Elena Marcos Porras. Profesora Titular de
Ecologfa de la Universidad de Ledn




- D. Francisco José Ferndndez Gonzalez. Ingeniero Técni-
co de Minas del Servicio Territorial de Industria, Comercio
y Turismo de Ledn. Junta de Castilla y Ledn.

- Dia. Marfa Angeles Belinchén Callejo. Gerente de To-
mero y Romillo S.L.

- Dra. D2 Leonor Calvo Galvén. Profesora Titular de Ecolo-
gia de la Universidad de Ledn.

- Dr. D2. Genma Ansola Gonzélez. Profesora Titular de
Ecologfa de la Universidad de Le6n

- Dra. D2 Milagros Postigo Becker. Técnico Facultativo del
Servicio Territorial de Medio Ambiente de Leén. Junta de
Castilla y Ledn.

COLABORA:
Ayuntamiento de Cistierna

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Técnicas de direccién y canto aplicadas al reper-
torio de la musica coral”

Titulo:  Técnicas de direccion y canto aplicadas al
repertorio de la masica coral.

Directora: M2 Concepcién Martin Ibanez. Universidad de
Leodn.
Lugar: Facultad de Educacion de la Universidad de Ledn.

Fechas:  Del 15 al 20 de julio.
Duracion: 42 horas.

Horario: Mananas de 8.30 a 14.00 h. y tardes de 18.00
a19.30 h.

Tasas: 270 €. Con gastos de material incluidos.

Destinatarios:

Alumnos matriculados en la Especialidad de Maestro
en Educacién Musical, Maestros especialistas en Educacién
Musical de Primaria y Secundaria, Profesores Universitarios
de la especialidad de Educacién Musical y Musicologia,
Profesores de Conservatorio, Directores de Coro y Coralis-
tas y todos aquellos profesionales de la Musica interesados
en la musica coral.

Ndmero de alumnos:
Maximo 30
Minimo: 20

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
SOLICITADOS: 4

(Examen practico acerca de los contenidos tratados duran-
te el curso.)

Actividades complementarias: Concierto inaugural (por
determinar) la noche del 14 de julio y concierto final por
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los alumnos del curso la tarde del 20 de julio. Asistencia a
conciertos programados en la ciudad de Leén. Visita guia-
da a los lugares mas emblematicos de la ciudad.

Metodologia y desarrollo del curso: Dado el caracter prac-
tico de este curso, el mismo estd disenado de tal forma
que la ensefianza se basa en clases expositivo-activas, a
diferencia de las conferencias o ponencias convencionales.

OBJETIVOS

Adquirir nociones basicas de direccién coral y perfec-
cionar los conocimientos de aquellos alumnos que tengan
experiencia dentro de este campo.

- Fomentar y desarrollar el interés por la musica coral en
nuestra Comunidad Auténoma.

- Analizar e investigar el repertorio coral desde una
perspectiva plural, tanto de estilos como de autores.

- Profundizar en las posibilidades sonoras de la voz como
instrumento.

- Desarrollar técnicas interpretativas aplicadas al canto
coral.

- Identificar el propio cuerpo como medio de expresién
artistica para el desarrollo de la voz y el gesto de direccién.

- Conocer el valor diddctico y artistico de la musica coral
como fundamento de una educacién musical de calidad.

- Considerar la musica coral como fuente de conocimiento
de diferentes culturas, asi como desde una perspectiva
histérica y social.

- Contemplar el aprendizaje de la direccién coral como
medio de profundizacién y compresién de la mdsica,
partiendo de un enfoque analitico.

PROGRAMA
El curso estara compuesto por cuatro dreas integradas
entres si:

a) Educacién corporal aplicada a la técnica vocal y de
direccién coral. Método Cos-Art. De forma optativa se
ofreceran clases mas individualizadas y especificas a alum-
nos que asf lo soliciten.

b) Técnica de direccién coral: Se dividira al alumnado
en dos grupos, dependiendo de su formacién: Iniciacién y
perfeccionamiento.

c) Técnica vocal grupal e individual: Se estableceran
clases colectivas e individuales para el alumnado que asf lo
solicite.

d) Didactica del ensayo coral y repertorio.

a) Técnica de direccién coral: Iniciacion y perfeccio-
namiento.
Profesores: D. Ignacio Nieto Miguel y D. Javier Centeno
Martin.




OBJETIVOS

Nivel Iniciacion:

Acercar la direccién coral a los alumnos no iniciados
mediante sesiones  graduales de técnica de direccién e
interpretacion coral.

Nivel avanzado:

Perfeccionar la direccién coral de los alumnos inicia-
dos mediante sesiones de técnica de direccién e interpre-
tacion coral.

CONTENIDOS: Nivel iniciacién y avanzados:
Técnica de gesto en la direccion.
El estilo musical aplicado a la direccién coral.
Eleccion del repertorio.
Didactica del ensayo.
Repertorio coral.

b) Educacién corporal aplicada a la técnica vocal y de
direccion. Método Cos-Art.
Profesora: D2. Maria Belizdn Chiesa.

OBJETIVOS

1. Conocer la estructura corporal bésica.

2. Desarrollar hébitos posturales y dinamicos correctos
para el canto y la direccién coral.

3. Comprender la dindmica del movimiento como una
accion sin tension.

4. Desarrollar la conciencia de que, tanto el gesto de
direccién como la voz, son producto del deseo interior de
expresion.

5. Comprender que la dindmica del canto requiere la
apertura de todo el cuerpo.

6. Tomar conciencia de que el entrenamiento psico-fisico
es la base de la actividad musical.

CONTENIDOS
Origen y ejercicio de la fuerza
Caderas-muslos-piernas-pies y su equivalencia en
los brazos.
Suspension de los brazos por fuerzas que se opo-
nen.
Posicion de pie
Columna y conciencia de la verticalidad.
Triangulo del pie, apoyo del organismo.
Zonas del afecto
Suspension y velocidad en el movimiento de los
brazos.
La mano receptora y transmisora del pensamiento-
sentimiento musical
Control de las manos frfas.

CONCIENCIA DEL ESPACIO Y COMUNICACION.
Percepcion del espacio de integracién director-
coro-publico.

PREPARACION PARA EL ESCENARIO.
El entrenamiento psico-fisico como base para el
autocontrol en el estudio y el escenario
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Origen y ejercicio de la fuerza
Caderas-muslos-piernas-pies.
Triangulo del pie como apoyo del organismo.
Respiracién abdominal y sonido que llega a los
pies.
Posicién de pie
Columna y conciencia de la verticalidad.
Apertura de la garganta desde el coxis. Emisién de
la voz.
La respiracién diafragmatica
Conciencia del movimiento del diafragma.
El plexo solar y la correspondencia en manos y
pies.
Emision de la voz.
Zona del pecho
Pecho-brazos-manos.
Los puntos de apertura de la caja tordcica y la
respiracion.
Emision de la voz.
Zona del cuello y cabeza
Puntas de las claviculas y 72 cervical.
Resonancia del cuello en tobillos y mufiecas.
Articulacién de la mandibula y apertura desde la
resonancia en la pinza del pulgar.
Emision de la voz.

¢) Técnica vocal.

Profesor: D. Enrique Azurza Aramburu.
NOCIONES BASICAS DE TECNICA VOCAL

- Respiracion.

- Apoyo diafragmatico

- Resonadores

- Postura corporal

- No esfuerzo

- Articulacion del texto

- Conexién apoyo-resonadores.

APLICACIONES PRACTICAS
- Voz hablada
- Voz cantada
- Despertar la voz dormida
- En grupo (coro)
- Individualmente

Otras cuestiones
- La muda de la voz
- La voz infantil
- La voz hoy: problematica
- El falsete
- El fraseo

PROFESORADO

DAVID AZURZA.

Tolosa 1968. Licenciado en Bellas Artes (Restau-
racién) por la U.P.V. Es Profesor Superior de Canto por el
Real Conservatorio de Madrid donde obtiene el Premio de
Honor fin de carrera y el Premio Extraordinario de canto
Lucrecia Arana.

Se inicia en el canto en el coro Hodeiertz de To-
losa. Estudios de canto con Isabel Alvarez (San Sebastian)
como contratenor. Es miembro de los grupos vocales Capi-




lla Penaflorida y Conductus Ensemble, ambos especiali-
zados en mdsica antigua y KEA, dedicado a la mdsica
contemporanea.

Como solista cabe destacar el estreno absoluto
en el papel protagonista de la épera Segismundo de To-
mds Marco en 2003. Actualmente dirige el coro infantil
Hodei Truk de Tolosa, el coro juvenil Gabero de Bergara ,
el Orfeén Bergarés y Lausardi Koru Sinfonikoa.

Es profesor de técnica vocal en cursos para Fede-
raciones corales, Conservatorios y Universidades por toda
la geograffa nacional.

Habitualmente es requerido como compositor coral
e invitado como jurado de concursos corales, conferen-
ciante, articulista y director

MARIA BELIZAN CHIESA

Licenciada en Antropologia, especialidad Antropologfa
Socio-cultural. Facultad de Filosoffa y Letras, Universidad
Nacional de Rosario, Argentina.

Maestra Normal Nacional.

Profesora de Danza Clasica y Danza Moderna. Escuela
de Danza de la Fundacién Churchill de Rosario, Argentina.

Diploma de Educador Corporal para Instrumentistas,
Cantantes y Directores de Coro y Orquesta. Asociacion
Cos-Art, Escola de Treballs Corporals i Artistics de Barcelo-
na.

Ha centrado su actividad pedagodgica en la educacion
corporal en procesos artisticos y su actividad tedrica en la
antropologia del cuerpo.

Actualmente es profesora de educacién corporal en el
Conservatorio Profesional y en el Conservatorio Superior
de Mdsica y Danza de Palma de Mallorca, profesora de los
cursos de Formacién de Educador Corporal “Método Cos-
Art”. Docente de la Escola d’Arts Escéniques Sans de la
Compafiia Estudi Zero Tetare, Palma de Mallorca.

En el mes de enero de 2001, funda y dirige el estudio
Cuerpo y Movimiento, escuela privada de Educacién
Corporal para las Artes Interpretativas en Palma de Mallor-
ca

JAVIER CENTENO MARTIN

Javier Centeno Martin (Pamplona, 1973). Titula-
ciones: Profesor Superior de Solfeo y Teoria de la Msica.;
Profesor Superior de Pedagogfa Musical.; Profesor Superior
de Piano. Actualmente perfecciona su técnica con Alejan-
dro Zabala en Bilbao. Su interés por la educacién vocal le
ha llevado a compaginar estos estudios con los de Canto
con Annick Walter, Teresa Manzano y Celia Alvarez en los
Conservatorios de Leén, Salamanca y Oviedo. Asimismo
ha perfeccionado su técnica vocal con David Azurza,
Carlos Ferrer, Marfa Folcd, asi como con Jana Rychla en
Francia. Fue miembro fundador del Grupo de Mdsica
Antigua del Conservatorio Superior de Msica de Sala-
manca ofreciendo numerosos conciertos con esta agrupa-
cién como tenor y solista. Durante este periodo estudi6 y
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profundizé en la técnica vocal e interpretativa del reperto-
rio medieval, renacentista y barroco de autores espafoles
e ingleses principalmente. En el campo de la interpreta-
cién y direccién coral ha recibido las ensefianzas de Angel
Barja, Alberto Blancafort, Jordi Casas, Mercedes Padilla,
Francisco Rodilla, M2 Felicia Pérez, Martin Schmidt, etc.
Ha sido director del Coro Universitario de Burgos. En la
actualidad es pianista acompanante de la Escolania de la
Catedral de Burgos “Pueri Cantores”, agrupacién con la
que ha tenido la oportunidad de ofrecer conciertos las
Catedrales de Burgos, Barcelona, Paris (Notre-Dame) y
Roma (Basilica de San Pedro). Ocasionalmente ha colabo-
rado como clavecinista con la Orquesta de la Universidad
de Burdeos. Ha sido profesor titular de la Universidad de
Cérdoba en el Area de Didéctica de la Expresién Musical
y actualmente es profesor titular de la Facultad de Educa-
ci6n en la Universidad de Burgos, donde combina su labor
docente con la investigadora realizando su Tesis Doctoral
en el ambito de la educacién vocal.

IGNACIO NIETO MIGUEL

Es licenciado en Historia y Ciencias de la Musica y
posee el titulo de Profesor de Solfeo y Profesor Superior de
Piano.

Recibe clases de direcciéon de los maestros: Javier
Busto, Georg Griim, Helmut Rilling, Josep Cabré, Jordi
Casas, Martin Schmith, Vasco Negreiros, O. Ghersenson,
Basilio Asttilez, X. Sarasola, etc.

Ha sido profesor de direccién en los Cursos de Direc-
cién Coral organizados en el marco de las Jornadas Musi-
cales del Alto Aragén y pianista acompanante en los Cur-
sos de Direcciéon Coral del Castillo de la Mota en Medina
del Campo.

Su actividad musical como intérprete y musicélogo le
ha llevado por toda la geografia espafiola y a paises como
México, Cuba y Nigeria.

Actualmente dirige tres agrupaciones corales en Valla-
dolid. Asimismo es cantante del Grupo de Musica antigua
Hemiolia y finaliza los estudios de Clave en el Conservato-
rio de Salamanca

CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON,
sobre “Turismo rural, desarrollo y sostenibilidad.

BOULE

Titulo: Turismo Rural, desarrollo y sostenibilidad
Directora: Dra. Cristina Hidalgo Gonzélez.

Lugar: Casa de la Cultura. Valencia de Don Juan.
Duracién: 20 horas lectivas.

Fechas: Del 12 al 15 de julio de 2004.

Horario: Ver programa

Tasas: 50 €uros




Ndmero de alumnos:
Minimo: 12
Destinatarios:
Dirigido a cualquier persona interesada
en el tema.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
2 créditos.

Se exigird una prueba final y la asistencia al curso,
como minimo del 80%, controlada por medio del pase
diario de firmas.

OBJETIVOS

Analizar el entorno rural desde la perspectiva del
logro de un desarrollo econémico sostenible y perdurable.

Conocer la situacion de los espacios rurales des-
de el punto de vista socioeconémico y medioambiental.

Estudiar el turismo rural como una alternativa de
generacién de rentas y de creacién de empleo a las labo-
res tradicionales del campo.

Examinar el papel de la mujer en el &mbito rural,
que ha pasado de jugar una funcién secundaria a conver-
tirse en una importante protagonista en la sociedad rural
actual.

Definir estrategias que sean capaces de solucio-
nar los serios problemas a los que se tienen que enfrentar
los territorios rurales en los inicios del siglo actual.

PROGRAMA:
Lunes, 12 de julio:

9:30-10:00 h:  Recepcién y entrega de documenta-
cion.

10:00-12:00 h: Presentacién y conferencia inaugural
“El Desarrollo sostenible”. D. Carlos
Carbajo Nogal

12:00-14:00 h.: “El desarrollo rural como estrategia terri-
torial”. D. Antonio Maya Frades

17:00-19:00 h.: “Génesis del turismo rural”. D2. Cristina
Hidalgo Gonzalez

Martes, 13 de julio

10:00-12:00 h:  “La mujer en el mundo rural”. D2
Rosario Sampedro Gallego

12:00-14:00 h.: “Mujeres rurales emprendedoras”. D2.
Carmen Ferndndez Llamazares

17:00-19:00 h.: Mesa redonda: “Los programas de
desarrollo rural”

D2. Marta Garcia Suérez.

D. Javier Juanes
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D. Francisco Barrientos
Miércoles, 14 de julio

10:00-12:00 h:  “Turismo rural y medioambiente”. D2,
Carmen Lores Domingo

12:00-14:00 h.: “Gestion del turismo rural”. D. José Luis
Vézquez Burguete

Jueves, 15 de julio

9:00-13:00 h.:  Trabajo de campo: visita a iniciativas de
desarrollo rural.

13:00 h.: Prueba final y clausura.

PROFESORADO:

D. Carlos Carbajo Nogal.

Licenciado en Economia y Profesor Asociado del
Area de Economia Aplicada. Departamento de Economfa.
Universidad de Ledn.

Dr. D. Antonio Maya Frades

Profesor Titular de Universidad de Andlisis Geo-
grafico Regional. Departamento de Geografia. Universidad
de Ledn.

Dra. Diia. Cristina Hidalgo Gonzélez.
Profesora Titular del Area de Economia Aplicada.
Departamento de Economfa. Universidad de Leén.

Dra. Dia. Rosario Sampedro Gallego.

Profesora Titular Interina. Departamento de Sociologia
y Trabajo Social. Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y
de la Comunicacién. Campus de Segovia. Universidad de
Valladolid.

Dna. Carmen Fernandez Llamazares
Técnico Proyecto AGUEDA Mujer Rural.

Dna. Marta Garcia Suarez. Gerente del Proder de Cuatro
Valles

D. Javier Juanes. Gerente del Proder de Poeda

D. Francisco Barrientos. Agente de Desarrollo Local. Va-
lencia de Don Juan.

Dna. Carmen Lorés Domingo.

Licenciada en Geografia e Historia, Master en Gestion
Medioambiental y Diploma en Turismo y Patrimonio
Cultural. Profesora Tutora en el Centro de la UNED de
Barbastro (Huesca) y Coordinadora de Area de Turismo en
dicho Centro

Dr. D. José Luis Vazquez Burguete

Profesor Titular de Universidad de Comercializa-
cién e Investigaciéon de Mercados. Departamento de Di-
reccion y Economia de la Empresa. Presidente de la Aso-
ciacién Internacional de Marketing Pdblico y No Lucrativo
(AIMPN).




COLABORA:
Ayuntamiento de Valencia de Don Juan.

CURSO DE VERANO EN VILLABLINO DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON, sobre “Capital social, innovacién y
desarrollo en espacios desfavorecidos: De la teorfa a la
practica”.

Titulo:  “Capital social, innovacién y desarrollo en
espacios desfavorecidos. De la teorfa a la practica”

Director: Dr. José Somoza Medina. Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de Geografia
Humana de la Universidad de Leén.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino
Fechas: 19 a 22 de julio de 2004.

Horarios Lunes a jueves de 10 a 14 horas y lunes y miér-
coles de 16 a 18 horas.

Duracién: 20 Horas lectivas

Ndmero de alumnos:
Minimo: 15
Destinatarios:

Estudiantes y licenciados de Geografia, Ciencias Eco-
némicas y Empresariales, Sociologia, Biologfa y Ciencias
Ambientales, Ingenieros Agrénomos, Ingenieros de Montes
e Ingenieros Técnicos Forestales. Profesionales y técnicos
de la Administracién relacionados con el desarrollo local —
rural. Empresarios, representantes de las camaras de co-
mercio e industria, politicos locales y personas comprome-
tidas con el desarrollo de su comunidad.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
2 Créditos.
(con examen final).

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: La tarde del dfa 21
estara dedicada a realizar una visita de campo a diferentes
iniciativas empresariales situadas en la comarca, que des-
tacan por la importancia de su capital social y los procesos
de innovacién emprendidos.

OBJETIVOS

Con el presente curso se pretende ahondar en una
tematica de indudable interés, la importancia del capital
social en los procesos de innovacién empresarial que se
estan llevando a cabo en éreas rurales y nicleos urbanos
en declive en diferentes lugares de Espafa. Villablino,
Laciana y Cuatro Valles, son a diferente escala ejemplos de
espacios desfavorecidos, en crisis, que requieren urgentes
soluciones y proyectos de desarrollo que deben partir de
su realidad local, contando como principal activo con su
tejido socioproductivo. De forma esquemdtica se pueden
resumir los objetivos de este curso en dos grandes lineas,
una tedrica, que intenta profundizar en el andlisis del
desarrollo local, sus caracteristicas, modelos y dmbitos de
actuacion, y otra practica, al tratar de ofrecer a posibles
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emprendedores locales miiltiples ejemplos de innovacién
empresarial que han tenido éxito en otros lugares de Espa-
na.




PROGRAMA'Y PROFESORADO
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Lunes 19 Martes 20 Miércoles 21 Jueves 22
Mesa Redonda:
“Innovacién empresarial en
espacios desfavorecidos de
Aragén, Castilla-La Mancha y
Castilla y Leén. Estudio de
Dr. Javier Esparcia | Dr. Rafael Crecente Dr. Joaquin Sadl Garcia | casos”.
10a12 Pérez. Maseda. Marchante.
Intervienen: Dr. Eugenio Cli-
“Tejido socioproducti- | “Procesos de innova- | “Espacios naturales y [ ment Lépez, Dr. Joaquin Sadl
vo y procesos de inno- | cién  empresarial y | turismo. Conservacién, | Garcia Marchante y Dr. José
vacién. Una nueva [redes sociales en el |recuperaciony reorien- | Manuel del Barrio Aliste
teorfa de desarrollo | sector agroganadero vy | taciéon” Modera: Dr. José Somoza
para el espacio rural” | forestal” Medina
Dra. Dominga Dr. José Somoza Medina.
Mérquez Fernandez. Dr. Eugenio Climent|Dr. José Manuel del
Lopez. Barrio Aliste. “Conclusién-Decalogo para el
12 214 “Capital social e inno- desarrollo”
vacién empresarial en | “La  industrializacién | “La revancha de la
las politicas de desarro- | del medio rural” sociedad rural”
llo rural”
Prueba final
Mesa Redonda:
“Innovacién empresa-
rial en espacios desfa-
vorecidos de la Dr. José Somoza Medi-
Comunidad na.
Valenciana, Andalucia
16218 y Galicia. Estudio de “Ejemplos de innova-

casos”.

Intervienen: Dr. Javier
Esparcia Pérez, Dra.
Dominga Marquez
Ferndndez y Dr. Rafael
Crecente Maseda.
Modera: Dr. José So-
moza Medina

cién empresarial en la
comarca de cuatro
valles”

Ponencia que se des-
arrollard a lo largo de
una jornada de trabajo
de campo
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PROFESORADO

Javier Esparcia Pérez. Profesor T.U. de Analisis Geo-
gréfico Regional en la Universidad de Valencia. Departa-
mento de Geograffa. Dr. en Geografia e Historia

Dominga Marquez Ferndndez. Catedritica de
Geograffa Humana en la Universidad de Sevilla. Facultad
de Geografia e Historia. Dra. en Geografia e Historia

Rafael Crecente Maseda. Profesor T.U. de Ingenierfa
Agroforestal en la Universidad de Santiago de Compostela.
Departamento de Ingenieria Agroforestal. Escuela Politéc-
nica Superior de Lugo. Dr. Ingeniero Agrénomo

Eugenio Climent Lépez. Profesor T.E.U. de Geografia
Humana. Departamento de Ceografia. Universidad de
Zaragoza. Campus San Francisco. Zaragoza. Dr. en Geo-
graffa

Joaquin Sail Garcia Marchante. Profesor T.U. Univer-
sidad de Castilla-La Mancha. Facultad de Humanidades.
Dr. en Geograffa e Historia

José Manuel del Barrio Aliste. Profesor T.E. U. de So-
ciologia en la Universidad de Salamanca. Facultad de
Ciencias Sociales. Dr. en Sociologfa

José Somoza Medina. Profesor T.U. de Geografia
Humana en la Universidad de Leén. Departamento de
Geograffa. Dr. en Geografia e Historia

CURSO DE VERANO EN VILLABLINO DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON, sobre “Cuestiones en torno al proyec-
to de constitucién europea”.

Titulo:  “Cuestiones en torno al proyecto de constitucién
europea”

Director/es: Dr. Romualdo Bermejo Garcia. Cate-
dratico de Derecho Internacional Pablico. Universidad de
Ledn.

Dr. D. Carlos Fernandez Liesa. Profesor

Titular de Derecho Internacional Puablico. Universidad
Carlos Il de Madrid.
Lugar: Villablino. Fundacién Sierra Pambley
Fechas: Del 5 al 8 de julio de 2004.
Tasas:
Duracién: 20 horas lectivas
Destinatarios:

El curso tiene una vertiente pluridisciplinar y esta

dirigido a todos los alumnos (universitarios, de postgrado u
otros) que tengan interés en la evolucién de la UE.
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Ndmero de alumnos:
Minimo: 15

NUMERO DE CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION
SOLICITADOS: Dos créditos, con prueba final.

OBJETIVOS

Se trata de abordar y analizar los fines propuestos
en el Proyecto de Constitucién Europea, asi como los
principales problemas que plantea, causas del fracaso de la
conferencia de Bruselas de diciembre de 2003. El curso
debatira los problemas planteados a raiz de la no aproba-
cién del Proyecto a causa del enfrentamiento entre Francia
y Alemania, por un lado, y Espana y Polonia por otro,
aunque la cuestion no es tan simple, debido sobre todo a
la nueva ampliacién que nos llevard a una UE de 25
Miembros. Asf las cosas, ¢puede ir Europea al unisono vy al
ritmo que marque el eje franco-aleman, o es necesario
una UE mas plural en la que puedan participar todos los
Estados sin complejos?. La nueva Europa ¢debe ser franco-
alemana o europea?.

PROGRAMA'Y PROFESORADO
Lunes, 5 de julio:

De 10:00 a 13:00 h.:

“Algunas reflexiones sobre el Proyecto de Tratado por el
que se instituye una Constitucién Europea”. D. Romualdo
Bermejo Garcia. Catedritico de Derecho Internacional
Piblico y Relaciones Internacionales. Universidad de Le6n

De 13:00 a 14:00 h.:

“La Politica de Seguridad y Defensa de la UE”. D. Carlos
Fernandez Liesa. Profesor Titular de Derecho Internacional
Piblico y Relaciones Internacionales. Universidad Carlos
11l de Madrid

De 16:00 a 18:00 h:

“La Politica de Seguridad y Defensa de la UE”. D. Carlos
Ferndndez Liesa. Profesor Titular de Derecho Internacional
Piblico y Relaciones Internacionales. Universidad Carlos
Il de Madrid

Martes, 6 de julio:

De 10:00 a 13:00 h.:

“Las relaciones econémicas exteriores de la UE”. D. Carlos
Moreiro Gonzdlez. Profesor Titular de Derecho Interna-
cional Publico y Relaciones Internacionales. Universidad
Carlos Il de Madrid

De 13:00 a 14:00 h.:

“Los derechos fundamentales en la Constitucién Europea”.
Dna. Consuelo Ramén Chornet. Profesora Titular de De-
recho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales.
Universidad de Valencia

Miércoles, 7 de julio:

De 10:00 a 12:00 h.:




“Los derechos fundamentales en la Constitucién Europea”.
Dfia. Consuelo Ramén Chornet. Profesora Titular de De-
recho Internacional Pdblico y Relaciones Internacionales.
Universidad de Valencia

De 12:00 a 14:00 h.:

“Los entresijos de la reforma institucional en la UE”. Dia.
Paz Andrés Saenz de Santamarfa. Catedratica de Derecho
Internacional Piblico y Relaciones Internacionales. Univer-
sidad de Oviedo

De 16:00 a 18:00 h:

“Los entresijos de la reforma institucional en la UE”. Dia.
Paz Andrés Sdenz de Santamarfa. Catedratica de Derecho
Internacional Piblico y Relaciones Internacionales. Univer-
sidad de Oviedo

Jueves, 8 de julio:

De 10:00 a 14:00 h.:

“Los paises de la reciente ampliacién en el marco econé-
mico y social de la UE”. D. Antonio Maya Frades. Profesor
Titular de Andlisis Geografico Regional. Universidad de
Le6n

PROFESORADO

D. Romualdo Bermejo Garcia. Catedratico de Derecho
Internacional Piblico y Relaciones Internacionales. Univer-
sidad de Le6n

D. Carlos Ferndndez Liesa. Profesor Titular de Derecho
Internacional Piblico y Relaciones Internacionales. Univer-
sidad Carlos 11l de Madrid

D. Carlos Moreiro Gonzélez. Profesor Titular de Derecho
Internacional Piblico y Relaciones Internacionales. Univer-
sidad Carlos Il de Madrid

Dna. Consuelo Ramén Chornet. Profesora Titular de De-
recho Internacional Pdblico y Relaciones Internacionales.
Universidad de Valencia

D. Antonio Maya Frades. Profesor Titular de Analisis Geo-
gréfico Regional. Universidad de Le6n

Dfa. Paz Andrés Sdenz de Santamaria. Catedrdtica de
Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internaciona-
les. Universidad de Oviedo
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Fechas16, 17 y 18 de Julio de 2004.
Duracién: 10 horas lectivas

Destinatarios:

Esta dirigido a alumnos universitarios,
postgrado y apicultores.
Ndmero de alumnos

Minimo: 15

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
1 crédito

(Previa asistencia al 80% del curso como minimo y de la
realizacion de la correspondiente prueba final.)

OBJETIVOS

-Aprovechar los recursos naturales mediante la practica de
la apicultura y el desarrollo de las plantas autéctonas del
ecosistema, pues Apis mellifera juega un papel trascenden-
tal en la polinizacion.

- Conocer los productos de la colmena, cémo se producen
y valorar la calidad de los mismos.

Programa:

Viernes: Manana de 10 h. a 14 h.
Sdbado: Manana de 10 h. a 14 h.
Domingo: Manana de 10 ha 12 h.

Profesorado:

-Dr. Alberto Ortiz Valbuena. Centro Regional Apicola de
Marchamalo (Guadalajara). Licenciado en Biologfa.

-D. Miguel Sudrez. Técnico Especialista en Apicultura.
Licenciado en Veterinaria

-Dra. Ana M2 Vega Maray. Dpto Biologia Vegetal (Area de
Botanica). Universidad de Leén. Licenciada en Biologia

-Dra. Rosa M2 Valencia Barrera. Dpto Biologia Vegetal
(Area de Botanica). Universidad de Ledn. Licenciada en
Biologia

CURSO DE VERANO EN VILLABLINO DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON, sobre “Las abejas y otros productos
de la colmena”.

CURSO DE VERANO EN VILLABLINO DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON, sobre “Utilizacién y aprovechamiento
del mundo vegetal a lo largo de la historia: perspectivas
de futuro”.

Titulo: Las abejas, la miel y otros productos de la colmena.
Directora: Dra. Rosa M2 Valencia Barrera.

Lugar: Villablino
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TiTuLo:  Utilizacion y aprovechamiento del Mundo
Vegetal a lo largo de la Historia: perspectivas de futuro

Directora: Dra. Carmen Pérez Morales
Fechas: 19 al 22 de Julio de 2004
Duracién: 20 horas lectivas

Destinatarios:




Esta dirigido a alumnos universitarios, postgrado,
naturistas.

Ndamero de alumnos
Minimo 15

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
2 CREDITOS

(PREVIA ASISTENCIA AL 80% DEL CURSO COMO MINIMO Y DE LA
REALIZACION DE LA CORRESPONDIENTE PRUEBA FINAL.)

OBJETIVOS

El concepto de vegetal ha evolucionado a lo largo de la
Historia a medida que se han ido produciendo numerosos
avances técnicos y cientificos. El Mundo Vegetal, en senti-
do amplio, incluye una gran cantidad de seres vivos cuya
utilizacion y aprovechamiento, siempre que sea de forma
ordenada y consciente, puede ser una fuente de recursos
naturales practicamente inagotable. Los objetivos de este
curso son dar a conocer estos recursos y ademds proponer
ideas y proyectos de futuro para lograr un equilibrio am-
biental.

PROGRAMA

Lunes: Manana de 10:00 a 14:00 horas
Tarde de 16:00 a 18:00 horas

Martes: Mafnana de 10:00 a 14:00 horas. Salida al campo

Miércoles: Manana de 10:00 a 14:00 horas. Practicas de
Laboratorio
Tarde de 16:00 a 18:00 horas

Jueves: Manana de 10:00 a 14:00 horas

PROFESORADO
Dra. Carmen Pérez Morales. Dpto. de Biologia Vegetal
(Area Botdnica). Univ. de Leén. Licenciada en Biologia

Dr. Tomas E. Diaz Gonzalez. Dpto. de Biologia de Orga-
nismos y Sistemas. Univ. de Oviedo. Licenciado en Biolo-

gla
Dr. Alfredo Asensi Marfil. Dpto. de Biologia Vegetal.

Facultad Ciencias. Universidad de Malaga. Licenciado en
Biologfa

Dr. Francisco Valle Tendero. Dpto. de Biologia Vegetal.
Fac. de Ciencias. Univ. de Granada. Licenciado en Biolo-

gia

D. Javier Muhoz Gonzélez. Oficina de Farmacia. Licen-
ciado en Farmacia.

Dra. Sara del Rio Gonzdlez. Dpto. de Biologia Vegetal
(Area Boténica). Univ. de Ledn. Licenciada en Biologfa

PROGRAMA

Dia 19 de julio
Dra. Carmen Pérez Morales.
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El Mundo Vegetal en la actualidad

Dr. Tomés E. Diaz Gonzélez.
- Aplicaciones y aprovechamiento de algas, musgos y
helechos

Dra. Carmen Pérez Morales.
- Terapias alternativas relacionadas con las plantas

Difa 20 de julio
Dra. Sara del Rio Gonzilez
- Salida al campo para recoger material de practicas

Dia 21 de julio

Dra. Sara del Rio Gonzalez

- Practicas de Laboratorio: Identificacién y adulteracion
de plantas

D. Javier Mufioz Gonzélez
- Practicas de Laboratorio: Identificacién y adulteracién
de plantas

D. Javier Mufioz Gonzélez
- Comercializacién y futuro de las plantas medicinales

Dia 22 de julio
Dr. Alfredo Asensi Marfil
- Repoblacién y reforestacién: aspectos a tener en cuenta

Dr. Francisco Valle Tendero.
- Parques Naturales: Desarrollo Sostenible

CURSO DE VERANO EN VILLABLINO DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON, sobre “La informacién institucional
en la prensa local y regional”.

Titulo: “La informacién institucional en la prensa local y
regional”.

Directores:  Carlos Vicente Rubio y Ana Ustariz Lapuen-
te.

Duracién: 10 horas lectivas
Fechas: 16, 17 y 18 de julio de 2004.

Destinatarios:

Esta dirigido a alumnos universitarios y profesionales
que desarrollan sus tareas en el ambito de la comunica-
cién (Gabinetes de prensa, Relaciones Externas, Me-
dios,...), asi como a todas las personas interesadas en el
tema.

Ndmero de alumnos
Minimo: 15

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
1 crédito

(previa asistencia al 80% del curso como minimo y de la
realizacion de la correspondiente prueba final.)




OBJETIVOS

Se pretende dar a conocer la metodologia de trabajo
de un Gabinete de Prensa Institucional. Para ello se estu-
diara la importancia de los mensajes emitidos por cual-
quier organizacion hacia sus diferentes plblicos externos,
encaminados a mantener o mejorar sus relaciones con
ellos, proyectar una imagen favorable o promover sus
actividades, productos o servicios.

El curso ofrecerd la vision de quienes trabajan en los
gabinetes de prensa y se ocupan de gestionar la elabora-
ci6n y transmisién de los mensajes, y también la de los
profesionales que, desde los medios de comunicacién, los
reciben y valoran.

Al tiempo, se reflexionara en torno a la creciente
importancia de las informaciones mediatizadas, (agencias,
gabinetes, ruedas de prensa), y su incidencia en los medios
escritos locales y regionales

Por dltimo, el taller permitird a los alumnos conocer el
funcionamiento de un Gabinete, el tratamiento que se da
a imagenes y textos, y el andlisis practico de su repercusion
en los medios escritos.

PROFESORADO:

Oscar Campillo Madrigal

Periodista. Director de “El Mundo de Castilla y Ledn”.
Licenciado en Ciencias de la Informacién por la Universi-
dad Complutense de Madrid.

Javier Méndez Martinez

Periodista. Director del Gabinete de Comunicacion de la
Hullera Vasco-Leonesa. Licenciado en Ciencias de la In-
formacién por la Universidad San Pablo CEU - Madrid.
Master Recursos Humanos ICADE.

Pedro Santa Brigida de Barrio

Periodista. TVE Castilla y Ledn. Licenciado en Ciencias de
la Informacién por la Universidad Complutense de Ma-
drid.

Carlos Vicente Rubio.

Periodista. Director del Gabinete de Prensa y Comunica-
ciones de la ULE. Licenciado en Ciencias de la Informa-
ci6n (Especialidades de Periodismo y Publicidad) por la
Universidad del Pafs Vasco. Master Comunicacién Empre-
sarial (MCE) por ASECOM (Asociacién de Asesores en
Comunicacion).

Ana Ustariz Lapuente.

Periodista. Gabinete de Prensa de la ULE. Licenciada en
Ciencias de la Informacién por la Universidad Compluten-
se de Madrid.

PROGRAMA:

Viernes — 16 Julio 2004 (4 Horas)

-09:45 - Recogida de documentacion.
- Presentacion del curso.
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-10:00 — 12:00 - Conferencia: “La incidencia de los
Gabinetes de Comunicacion en los medios informativos”.
A cargo de: Carlos Vicente Rubio.

- 12:00 — 14:00 - Conferencia:
A cargo de: Oscar Campillo Madrigal.

Sabado — 17 Julio 2004 (4 Horas)

-10:00 — 12:00 - Conferencia: “El Gabinete de Comu-
nicacién en la empresa privada”
A cargo de: Javier Méndez Martinez.

- 12:00 — 14:00 - Conferencia:
A cargo de: Pedro Santa Brigida

Domingo —18 Julio 2004 (2 Horas)

-10:00 - 12:00 - Taller Practico. (Impartido por el Ga-
binete de Prensa y Comunicaciones de la ULE).

- Funcionamiento de un Gabinete de Prensa.

- Utilizacién de la fotograffa digital.

- Andlisis de contenidos en medios escritos.

-12:00 - Clausura del curso y acto de entrega de di-
plomas.

CURSO DE VERANO EN VILLABLINO DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON, sobre “Taller “Semblanzas literarias
Antonio Colinas”.

BOULE

Titulo: Taller “Semblanzas literarias: Antonio Colinas”.

Directores:  Dr. José Enrique Martinez Fernandez.
Dra. Natalia Alvarez Méndez.

Fechas: Del 9 al 11 de julio

Horario: Viernes: de 10.00 a 14.00 h.
Sdbado: de 10.00 a 14.00 h.
Domingo: de 10.00 a 12.00h.

Duracién: 10 horas lectivas.

Destinatarios:

Estudiantes universitarios de Filologia Hispanica, de
otras especialidades del ambito de las letras, de postgrado
y, en general, cualquier estudiante universitario. Profesores
de lengua y literatura espanolas. Piblico en general intere-
sado en la literatura actual y, més especificamente, en la
obra de un creador de la provincia leonesa que ha sido
reconocida tanto a nivel nacional como internacional.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 15.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITADOS:
1.

Se exigira una prueba final y la asistencia al curso,
como minimo del 80%, controlada por medio del pase
diario de firmas.




OBJETIVOS

- Profundizacién en la produccién literaria de Antonio
Colinas a través de la presencia del creador y de la trans-
misién de su propia perspectiva y experiencia como autor.
Acercamiento critico a las diferentes facetas de su escritu-
ra: poesia, traduccion, ensayo, etc. Andlisis y comentario
de sus obras literarias fundamentales. Indagacién en aspec-
tos basicos de la produccién del autor como su originali-
dad y su simbologia, y en aspectos que han sido olvidados
en gran medida, como puede ser su prosa narrativa.

PROGRAMA:
Viernes 9 de julio

9h. 45m.
Presentacion del Taller.

10.00 — 12.00 h.
Antonio Colinas: Una visién de mi obra poética.

12.00 - 13.00 h.
Luis Miguel Alonso Gutiérrez: La originalidad creadora de
Antonio Colinas.

13.00 — 14.00 h.
José Enrique Martinez Ferndndez: La simbologia coliniana.

Sabado 10 de julio

10.00 — 12.00 h.
Antonio Colinas: Los libros que he escrito en otros géne-
ros.

12.00 — 13.00 h.
Natalia Alvarez Méndez: Para una educacion estética (Una
lectura de su novelistica).

13.00 - 14.00 h.
Luis Miguel Alonso Gutiérrez: El suefio, el amor y la muer-
te en “Sepulcro en Tarquinia”.

Domingo 11 de julio

10.00 — 11.00 h.
José Enrique Martinez Ferndndez: Aproximacién critica a
un poema: “Orfica”, de “Jardin de Orfeo”.

11.00 — 12.00 h.
Natalia Alvarez Méndez: Por las sendas del recuerdo (Una
lectura de “El crujido de la luz”).

PROFESORADO
- D. Antonio Colinas. Creador.
- Dr. Luis Miguel Alonso Gutiérrez. Profesor de Lengua

Castellana y Literatura en el Instituto de Ensefianza Secun-
daria Legio VII.
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- Dr. José Enrique Martinez Fernandez. Catedrético de
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada. Universi-
dad de Leon.

- Dra. Natalia Alvarez Méndez. Ayudante de Teorfa de la
Literatura y Literatura Comparada. Universidad de Ledn.




