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I. Disposiciones y acuerdos de caracter general

ACUERDO DEL CONSEJO DE COBIERNO de 27 de
Enero de 2006 sobre, “Reglamento de contratos, con-
venios y proyectos de investigacion”.

REGLAMENTO DE CONTRATOS, CONVENIOS Y PRO-
YECTOS DE INVESTIGACION.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Art. 83 de la Ley Orgénica de Universidades 6/2001,
de 24 de diciembre de 2001, reconoce a grupos de inves-
tigacién, departamentos, institutos y al profesorado la
capacidad de establecer contratos con personas, universi-
dades y otras entidades. Igualmente el Estatuto de la Uni-
versidad de Leén, en sus articulos 158 y 159, autoriza a
firmar contratos al PDI, asi como a departamentos, servi-
cios. Dado que, ademas de contratos, las relaciones de
cooperacién pueden ampararse en figuras mas general-
mente conocidas como proyectos y convenios, parece
justificado incluir estas modalidades en este reglamento.

TITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES

De las condiciones, procedimientos y autorizacion
para celebrar contratos, convenios y el desarrollo de pro-
yectos de investigacion.

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento regula las condiciones, proce-
dimientos y autorizaciones necesarias para el desarrollo de
trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico, asi como
el desarrollo de ensefianzas especializadas y de formacion,
como consecuencia de la firma de contratos o convenios
especificos de colaboracién y desarrollo de proyectos de
investigacion, asi como el destino de cuantos recursos y
bienes se generen como consecuencia de su realizacion.

En concreto, el presente Reglamento afecta a:

1.  Contratos y trabajos con entidades o personas fisicas
y juridicas (Art. 83 de la LOU). Todos los trabajos de ca-
racter cientifico, técnico y artistico que, acogidos al Art.
158 del Estatuto de la ULE, tengan por objeto:

1.1. Realizacién de trabajos de investigacion.

1.2. Realizacién de trabajos de carécter artistico.

1.3. Actividades de Apoyo tecnoldgico y de servicios.
1.4. Estudios o dictamenes cientificos y tecnolégicos.
1.5. Asesorfa cientifica y tecnolégica.

1.6. Dictdmenes y proyectos técnicos y peritajes.
1.7. Contratos menores de asistencia y/o servicios.
1.8. Andlisis técnicos, econdémicos y juridicos.
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1.9. Dictamenes juridicos.
1.10. Ensayos de homologacién, calibracién y calidad.

1.11. Ensefanzas especializadas y de formacién.

2. Convenios y acuerdos marco de colaboracién, teniendo
en cuenta que los convenios podran ser:

2.1. Convenios con la Administracién Central del Es-
tado, Autonémicas o Locales.

2.2. Convenios con universidades y centros publicos
de investigacién.

2.3. Convenios de cooperacién con fundaciones y
otros organismos publicos o privados.

2.4. Convenios de cooperacién con empresas.
2.5. Convenios con instituciones sanitarias.

2.6. Convenios para regular la participacién en pro-
gramas internacionales.

3. Los proyectos de investigacion siguientes:
3.1. Proyectos de la Unién Europea.

3.2. Proyectos financiados por la Administracion del
Estado que requieran evaluacion y que sean concedidos
mediante convocatoria publica de caracter nacional.

3.3. Proyectos de la Junta de Castilla y Ledn, de otras
comunidades y de entidades provinciales y locales, orga-
nismos publicos o privados que requieran evaluacién y
que sean concedidos en convocatoria pablica o en conve-
nio de colaboracién.

3.4. Proyectos y otras actividades de investigacion fi-
nanciados con fondos propios de la ULE. En este caso
estaran exentos de lo establecido en el Art. 7.11. de este
Reglamento.

Quedan excluidos de esta normativa los convenios
para la creacién de institutos y la adscripcion de centros.

Articulo 2. Del personal participante

1. Podran participar en la realizacién de las actividades
propias de estos contratos, convenios y proyectos:

a) PDI de la ULE.

b) Becarios de investigacion (no a titulo de investiga-
dor responsable).

c) PDI de otras universidades.

d) Investigadores de centros de investigacién, pabli-
cos o privados.

e) Miembros del PAS de la ULE con la finalidad de
apoyo a la investigacién.
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2. La participacién del personal docente e investigador
(PDI) en proyectos, contratos y convenios se producird sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones docentes.

3. La participacién del personal de administracién (PAS) se
producira sin perjuicio del cumplimiento de las funciones
de su puesto de trabajo y tras la obtencién de la corres-
pondiente compatibilidad.

4. La participacién del personal de la ULE en proyectos,
contratos y convenios desarrollados por otras universida-
des o centros de investigacién que no sean propios de la
ULE requerira informe preceptivo del director de depar-
tamento o instituto y del Vicerrector de Investigacién, que,
en su caso, autorizard la compatibilidad por delegacién del
Rector.

5. Podran contratarse personas fisicas o juridicas para la
realizacion de tareas de apoyo, a propuesta del investiga-
dor principal, conforme con la legislacién de contratos de
las Administraciones Publicas y laboral aplicable, asi como
la propia normativa interna. Todos los expedientes que
contengan una propuesta de contrataciéon de personal en
régimen laboral deberan ser realizados de acuerdo con el
procedimiento establecido por la ULE.

Igualmente con cargo al proyecto, convenio o contra-
to, podra proponerse el nombramiento de becarios de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Regla-
mento del Becario de Investigacién de la ULE.

6. Todos los proyectos, contratos y convenios suscritos
deberan contar con un director o responsable que garanti-
zard su ejecucion y el cumplimiento de las condiciones. El
responsable debera ser doctor en caso de que los fines del
proyecto, contrato o convenio sean de investigacion.

Articulo 3. Tramitacién

1. Con caracter general, los contratos, convenios y proyec-
tos deberan ser tramitados por el Vicerrectorado de Inves-
tigacion a través del Servicio de Gestion de la Investigacion
(SGI). No obstante, los convenios y contratos de cardcter
internacional y los destinados a realizar ensefianzas de
especializacién o actividades especificas de formacién
podran tramitarse por el vicerrectorado competente.

2. La firma por el Rector o Vicerrector en quien delegue y,
en su caso, autorizaciéon de un contrato, convenio o pro-
yecto comportard la concesiéon automatica de la compati-
bilidad (Art. 68.1. de la LOU), teniendo en cuenta lo sefna-
lado en el Art. 2.1. del presente Reglamento.

3. Los contratos, convenios y proyectos sélo obligan a los
miembros del PDI que acepten de forma expresa las con-
diciones del mismo.

4. Deberan contar con el correspondiente informe favora-
ble del Comité de Ftica de la ULE todos los proyectos,
convenios y contratos que impliquen experimentacién, en
los campos siguientes:

- Experimentacién con seres humanos.

BOULE

- Investigacion u observacién psicolégica o de com-
portamiento en humanos.

- Experimentacién con muestras de procedencia
humana.

- Experimentacién con animales vivos.

- Experimentaciéon con 6rganos o tejidos aislados o
muestras extraidas tras sacrificio de animales.

- Experimentacién con muestras animales obtenidas
por el investigador o procedentes de otras fuentes.

- Utilizaciéon de agentes biolégicos de riesgo para la
salud humana, animal o para las plantas.

- Uso de organismos modificados genéticamente.

- Liberacién de OMGs.

5. La ULE dispondra de modelos normalizados de contra-
tos, convenios y, en su caso, proyectos, disponibles en la
web, en el Vicerrectorado de Investigacion y en el S.C.I.
con los siguientes contenidos:

a) Nombre de las personas o entidades contratantes

b) Objeto del contrato, convenio o proyecto, con
descripcién de las obligaciones contraidas por ambas
partes

c) Vigencia y plazos
d) Ubicacion

e) Presupuesto acordado, plazos y formas de pago.
Los ingresos se efectuaran en la cuenta de tesoreria de la
ULE o en la cuenta que la Universidad establezca a tal
efecto

f) Fijacion de responsabilidades
g) Régimen de patentes o modelos de utilidad
h) Equipo de investigacién

i) Clausula de denuncia de contrato, convenio o pro-
yecto.

j) Régimen juridico aplicable a los resultados obteni-
dos.

Los contratos, convenios y, en su caso, proyectos que
no se ajusten a los modelos normalizados deberan some-
terse a informe de la Asesoria Juridica de la Universidad de
Ledn con carécter previo a su firma o aprobacién.

6. El Vicerrectorado de Investigacién (S.C.1.) dispondra de
un registro de contratos, convenios y proyectos.

7. Podran denegarse contratos, convenios o proyectos por
parte del Rector y Vicerrector de Investigacion en los si-
guientes supuestos:

a) Si carecen de nivel cientifico, técnico o artistico
propio del marco universitario.
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b) Cuando la valoracién del trabajo a realizar no se
ajuste a costes reales.

) Cuando el equipo cientifico no acredite un nivel
necesario o no disponga de los medios adecuados para
garantizar el cumplimiento del contrato.

d) Cuando las obligaciones derivadas del contrato
impliquen la constitucién de una relacion laboral estable.

e) Cuando el tipo de trabajo o los objetivos contem-
plado en ellos, implique actuaciones impropias del Perso-
nal Docente e Investigador universitario.

f) En caso de informes negativos por parte de Direc-
tores de Departamento o Instituto.

Los apartados a), b) y c), no seran de aplicacién en el
caso de proyectos de investigacion subvencionados al
amparo de convocatorias publicas y competitivas que
incluyan un procedimiento externo de evaluacién.

Los Directores de Departamento o Instituto podran
informar negativamente en los siguientes supuestos:

a) Cuando la realizacion de los trabajos pueda oca-
sionar un perjuicio cierto en la labor docente del Depar-
tamento o menoscabe la labor docente del profesor.

b) Si existe una incapacidad material manifiesta por
parte del Departamento o Instituto para poder realizar el
proyecto.

Tanto el Rector y Vicerrector de Investigacion, como
los Directores de Departamento o Instituto podran solicitar
informes y asesoramiento de expertos para la valoracién
de contratos, convenios y proyectos.

8. Contra las resoluciones denegatorias podran interponer-
se los recursos administrativos que procedan.

TITULO SEGUNDO: NORMAS PARTICULARES
Articulo 4. De los Contratos

1. La facultad para suscribir contratos, convenios o proyec-
tos en representaciéon de la Universidad corresponde al
Rector o vicerrector en quien delegue. La participacion del
personal de la ULE en estos contratos, convenios o proyec-
tos no serd obligatoria sin la previa conformidad o acepta-
cién de los mismos.

2. Los departamentos, institutos, servicios universitarios,
grupos de investigacion y el personal docente e investiga-
dor interesados en la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico al amparo de lo dispuesto en
el articulo 158 del Estatuto de la Universidad deberan
presentar el contrato para su autorizacién o refrendo por
parte del Rector o vicerrector correspondiente. Necesita-
ran la autorizacién previa a su firma siempre que compor-
ten la contratacién de personal, el nombramiento de beca-
rios o la utilizacién de medios propios de la Universidad
para su desarrollo.
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3. A efectos del Art. 1.1.7., se considerardn contratos
menores aquellos de un valor individual no superior a
2000 € y siempre que sean Gnicos con la misma persona o
entidad en un afo.

En este caso seran autorizados por el director de de-
partamento, servicio o instituto, con remision al Vicerrec-
torado de Investigacién para su refrendo.

4. Los contratos menores destinados a la realizacién de
servicios técnicos, de asistencia o asesoramiento, cuyo
precio maximo no supere los 500 euros, no sean de carac-
ter repetitivo y no deriven del fraccionamiento de otros
contratos mayores, podran formalizarse mediante solicitud
u hoja de encargo aceptada por el director de departa-
mento, servicio o instituto, con comunicacién al Vicerrec-
torado de Investigacién, de acuerdo con los modelos que
se establezcan al efecto por el Vicerrectorado, para su
refrendo

5. La comunicacion de los contratos menores al Vicerrec-
torado habra de acompafarse de un anexo en el que
conste el presupuesto, las tarifas y el personal participante,
aceptando los términos de su colaboracién en la realiza-
ci6n del servicio solicitado.

6. Los contratos menores a los que hacen referencia los
apartados 5 y 6 se regiran por las normas de régimen
econémico del Art. 7 de este Reglamento, excepto en los
tocante al apartado 3 de dicho articulo.

Articulo 5. De los convenios.

1. Los convenios deberan remitirse al vicerrectorado co-
rrespondiente con una antelacion minima de tres meses a
la fecha prevista para su firma, adjuntando la documenta-
cion siguiente:

a) Borrador de convenio en el que se especifiquen
las partes concertantes, los fines y razones que motivan la
colaboracion; asi como las clausulas donde consten:

- descripcion y circunstancias del objeto de conve-
nio, especificando las partes concertantes y las razones
que indican la colaboracién

- Actuaciones a desarrollar

- Compromisos de aportacién, expresando las obli-
gaciones que asume la ULE.

- Plazos de ejecucién y vigencia
- Mecanismos de seguimiento
- Posibilidad de prorrogarse

- Carécter administrativo del convenio y sometimien-
to a la jurisdiccién contenciosa-administrativa de las posi-
bles litigaciones.

b) Memoria justificativa de las razones que aconsejan
la suscripcion del convenio y que incluird la memoria
econémica cuando implique compromisos financieros.
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c) La documentacién correspondiente a la entidad
con la que se promueve el convenio: personalidad juridi-
ca, estatutos o régimen de funcionamiento y documenta-
cién que acredite la legitimidad que ostenta la persona
que firmara el convenio en representacién de su entidad.

2. Para la evaluacién de la propuesta se requerirdn los
informes pertinentes y se procederd a otorgar un cédigo y
una fecha para realizar la tramitacién por parte de la Uni-
dad de Rectorado. A tal efecto, el vicerrectorado corres-
pondiente notificara a la Unidad de Rectorado, una vez
recibida la solicitud.

3. A la vista de los informes y valoraciones, se realizaran las
modificaciones pertinentes, si fuera necesario, comuni-
cando a los promotores los cambios que se proponen.

4. Corresponde al Rector la aprobacién y resolucién de los
convenios.

Articulo 6. De los proyectos de investigacion.

1. Todas las solicitudes de proyectos llevaran el visto bue-
no del Vicerrector de Investigacion. A tal efecto, el investi-
gador responsable remitira la solicitud del proyecto al
Vicerrectorado de Investigacién (S.G.1.), que se encargara
de la correspondiente tramitacién ante el organismo finan-
ciador.

2. Todas las solicitudes deberan presentarse en el Vicerrec-
torado de Investigacion (S.G.1.) para su visto bueno, con la
antelacion suficiente para la remisién ante el organismo
convocante, dentro del plazo establecido, y al menos
cuatro dias hébiles (excluidos sdbados), antes de la finali-
zacién del plazo.

3. En todos los proyectos contemplados, a excepcion de
los financiados por la UE, una vez finalizado el proyecto, o
con la periodicidad requerida en caso de solicitarse infor-
mes parciales, el investigador responsable estara obligado a
enviar al Vicerrectorado de Investigacién (S.G.1.) la memo-
ria justificativa pertinente, junto con la certificacién eco-
némica expedida por el S.G.1., con la antelacion suficiente
para cumplir los plazos establecidos.

En el caso de los proyectos de la UE, el investigador
principal remitira los informes y memorias pertinentes, si
bien estara obligado a enviar una copia al Vicerrectorado
de Investigacion.

TITULO TERCERO. DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 7. Régimen econémico

1. Los proyectos, convenios, contratos y otras actividades
contempladas que se regulan en el presente Reglamento,
podran ser gestionados por los servicios de la ULE o a
través de entidades y fundaciones con las que exista con-
venio de colaboracién para ello.

2. La gestién interna de proyectos, convenios, contratos y
otras actividades reguladas en este Reglamento se somete-
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ran a las normas que, con caracter general, establezcan el
Vicerrectorado de Investigacion y la Gerencia.

3. El Vicerrectorado de Investigacién, a través del S.G.I.
gestionard y sera el encargado de contabilizar el gasto de
los proyectos, contratos y convenios de investigacion.

4. Con el fin de que los investigadores puedan iniciar los
trabajos, la concesién de un proyecto de investigacién, la
firma de un contrato o de un convenio comportaran la
generacién de un crédito por un importe que, como
méaximo, serd equivalente a la primera anualidad en el
caso de los plurianuales, y al 50% del presupuesto total en
el caso de los anuales, siempre sujeto a las condiciones
expresadas en el convenio, contrato o proyecto.

5. En proyectos, contratos o convenios con entidades
privadas la generacion de crédito estard supeditada a los
ingresos que se vayan produciendo.

6. Cualquier disposicién del gasto sera ordenada por el
director del proyecto, contrato, convenio o actividad,
hasta el importe maximo que le permitan las bases de
ejecucién anual, de acuerdo con el presupuesto incorpo-
rado o con las modificaciones posteriores autorizadas. El
investigador principal podra solicitar a la entidad que lo
concede la modificacién de los gastos previstos en el pre-
supuesto, siempre que lo requiera la ejecucién del proyec-
to, contrato o convenio; dicha solicitud se realizard con el
visto bueno del Vicerrectorado de Investigacién. La modi-
ficacién sera comunicada igualmente a dicho Vicerrecto-
rado.

7. Las remuneraciones destinadas a los investigadores no
podran superar las cantidades que resulten de aplicar los
porcentajes maximos legalmente establecidos a la cantidad
contratada y se someterdn a las limitaciones establecidas
en la legislacién vigente.

8. Todo proyecto, contrato o convenio ira acompafnado de
un presupuesto de gasto. Con cargo a él no podrén reali-
zarse mas gastos que aquellos que figuren expresamente
en el presupuesto, conforme a los conceptos que aparez-
can en la propia convocatoria o concesion si se trata de
proyectos de investigacion subvencionados al amparo de
convocatorias publicas y competitivas que incluyan un
procedimiento externo de evaluacién o, en su defecto y
en los demds casos, segun las siguientes aplicaciones:

a) Adquisiciones de equipos y material inventariable
(incluido material bibliogréfico).

b) Adquisicién de material fungible.

¢) Becas de investigacién y contratos de personal (in-
cluidas pélizas de seguros).

d) Indemnizaciones por razén de servicio (viajes y
dietas e inscripciones a congresos).

e) Retribuciones de personal propio o ajeno a la
ULE.

f) Gastos ocasionados a los Centros.
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g) Otros gastos.

h) Porcentaje de gastos generales a detraer por la
ULE.

9. Todos los bienes que se obtengan de la ejecucién de los
proyectos, contratos, convenios y trabajos se integraran en
el patrimonio de la ULE.

10. Las donaciones, dinerarias o en especie, deberan ser
comunicadas al Vicerrector de Investigacion.

11. La Universidad retendrd un porcentaje minimo del
10% de cada proyecto, contrato o convenio (sobre el
importe total facturado, sin incluir el IVA), en concepto de
gastos generales para la Universidad.

12. En el caso de proyectos, contratos y convenios suscri-
tos y financiados con entidades publicas nacionales, auto-
némicas y locales o extranjeras, agencias de la UE u otras
agencias nacionales o internacionales que gestionen fon-
dos de investigacion, el régimen econémico podra ser
fijado por la entidad contratante del proyecto, convenio o
contrato.

TITULO CUARTO. DE LOS DERECHOS GENERADOS A
LA UNIVERSIDAD POR LA CELEBRACION DE CONVE-
NIOS, CONTRATOS Y PROYECTOS.

Articulo 8. Proteccién de la propiedad

1. Corresponde a la ULE la titularidad de las invenciones
realizadas por sus profesores como consecuencia de su
funcién investigadora en el marco universitario. La propie-
dad intelectual de una obra literaria, artistica o cientifica
corresponderd al autor, pero los derechos de propiedad
industrial que puedan existir sobre la obra, cuando esta
haya sido producto de la funcién de investigaciéon en la
Universidad, correspondera a la ULE.

2. A efectos enunciativos y sin cardcter limitativo, corres-
ponderd a la ULE la titularidad de los resultados de la
investigacion susceptibles de ser protegidos por las disposi-
ciones que regulan la propiedad industrial:

a) Invenciones: patentes y modelos de utilidad

b) Signos distintivos: marcas. Nombres comerciales o
rétulos

c) Creaciones de forma: modelos. Dibujos industriales

d) Varios: programas de ordenador, antologfas y bases
de datos. Obras y proyectos arquitecténicos o de ingenie-
ria. Obras cinematogréficas y cualquiera otra audiovisual.
Fotograffas y composiciones musicales. Variedades vegeta-
les. Organismos modificados transgénicamente. Biopoli-
meros y secuencias de nucledtidos.

3. En los contratos, convenios o proyectos deberd especifi-
carse a cudl de las partes contratantes corresponderd la
titularidad de las posibles invenciones que se produzcan
como consecuencia de su realizacion, y, si no hay especi-
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ficacién, se entendera que la titularidad corresponde a la
ULE. Si en la titularidad de la invencién participa una
persona fisica o juridica distinta a la ULE, los costes que
conlleve la preparacioén y presentacién de la solicitud serdn
asumidos por la otra parte.

4. Los becarios y otro personal que no tenga vinculacién
contractual con la ULE que hayan participado en un pro-
yecto de [+D+I cuyos resultados se vayan a proteger,
estaran sometidos, exclusivamente a estos efectos, en
cuanto a los posibles derechos sobre la propiedad indus-
trial, al mismo tratamiento que el personal propio de la
Universidad de Leén, seglin lo dispuesto en el marco de la
Ley 11/1986, de 20 de marzo, de patentes y, en su caso,
al RD 55/2002, de 18 de enero, sobre la explotacién y
cesion de invenciones realizadas en los entes publicos de
investigacién o la normativa que la sustituya. Los referidos
derechos no tendran en ningiin caso naturaleza salarial.

5. En los trabajos que hayan de ser protegidos por propie-
dad industrial desarrollados por becarios y estudiantes en
un marco diferente a los proyectos de I+D++i, como son
los trabajos de fin de carrera, se reconocera la autoria en
exclusiva al becario o estudiante cuando el profesor sélo
haya encargado y evaluado el trabajo; si ha habido coor-
dinacién y direccién, los coautores serdn el estudiante y el
profesor. En los trabajos de tesis doctorales se reconocera
la condicién de inventor conjuntamente al doctorando y al
director o directores del trabajo. En ambos casos, la titula-
ridad de la invencién sera exclusiva de la ULE.

6. Todas las invenciones a que se refiere el articulo ante-
rior deberan ser comunicadas mediante solicitud presen-
tada de forma inmediata a través del registro y dirigida al
Vicerrector de Investigacién por el investigador o los inves-
tigadores, autor o autores de la misma. En la notificacién
se hard constar: titulo de la invencién, nombre de los
inventores, descripcion de la invencién, palabras clave en
espafiol e inglés, grado de desarrollo de la invencion,
contactos con empresas establecidas para su explotacion,
titularidad compartida, datos de publicaciones o proyectos
relacionados, aplicaciones industriales y sectores producti-
vos a los que va dirigido. El informe serd presentado por el
Vicerrector de Investigacion a la Comisién de Investigacion
para su valoracion y evaluacion.

7. El Vicerrectorado de Investigacién, en el plazo méaximo
de dos meses a contar desde la recepcion de la notifica-
cion, evaluara la invencion, visto el informe de la Comi-
si6n de Investigacion, y solicitara su inscripcién o registro si
lo estima conveniente. En el proceso de redaccién y cum-
plimentacién de los formularios de solicitud para la peti-
ci6n de proteccién de la invencién, los autores de la in-
vencion contardn con la asesorfa y apoyo del Vicerrectora-
do de Investigacion. La Universidad de Ledn podra contar
con servicios profesionales externos para la preparacién de
la memoria y solicitud ante la OEPM.

8. Si la ULE decide no cursar la solicitud de la proteccién
de la invencién, podra ceder los derechos al inventor o
inventores, pudiendo, en todo caso, reservarse una licen-
cia no exclusiva, intransferible y gratuita de la explotacion.
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9. La ULE dispondra de un afio para extender, si procede,
la solicitud de la proteccién en cuantos pafses considere
oportuno. En el caso de que la Universidad decida no
ejercer esta extension, podra, mediante acuerdo de la
Comisién de Investigacién, ceder este derecho a los pro-
pios inventores.

10. El resultado de la investigacién susceptible de ser
protegido como propiedad industrial no podra publicarse
ni ser presentado en congresos, reuniones, jornadas, pren-
sa o cualquier otro acto durante los tres meses iniciales. El
Vicerrectorado de Investigacién dispondra de los elemen-
tos de seguridad necesarios para garantizar el secreto de la
invencion durante su tramitacion hasta la presentacion
ante el registro de la Oficina Espafola de Patentes y Mar-
cas o de la Propiedad Intelectual.

11. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades, los profesores autores de
las invenciones no tendrdn derecho a una remuneracién
suplementaria por la realizacién de dichas invenciones.

12. La ULE, como titular de la patente o de la invencién,
estard obligada a explotar la invencién en los plazos esta-
blecidos, bien por si misma o por persona autorizada por
ella, mediante su ejecucién en el territorio nacional o
internacionalmente, asi como a efectuar la comercializa-
cion de los resultados obtenidos 'y satisfacer
adecuadamente la demanda del mercado nacional o
internacional.

13. Cuando la Universidad explote directamente la inven-
ci6n patentada, el profesor o investigador autor de la
misma tendran derecho a participar en los beneficios,
entendidos como diferencia entre ingresos y gastos totales,
que obtenga la ULE de la explotacién en los porcentajes
siguientes:

a) Si quien asume los gastos de todo el proceso de
proteccion de la invencién es la ULE, los beneficios de la
explotacion se distribuirdn del siguiente modo: 25% a la
Universidad, 25% al departamento, instituto o centro de
investigacién, y el 50% al inventor o inventores. Estos
beneficios serdn de libre disposicion por cada una de las
partes mencionadas.

b) Si quien asume los gastos de todo el proceso de
protecciéon de la invencién es el grupo investigador, los
beneficios de la explotacién se distribuiran del siguiente
modo: 10% para la Universidad, 10% para el departamen-
to, instituto o centro de investigacion y el 80% restante
para los inventores. Esta retribucién no tendrd caracter
salarial.

14. Una vez protegida la invencién, la ULE podrd contar,
si lo estima conveniente, con servicios profesionales exter-
nos, con objeto de garantizar un correcto seguimiento y
control de la explotacién y beneficios de la invencién.

15. La ULE, mediante acuerdo de su Consejo de Gobier-
no, podra ceder a los profesores autores de las invenciones
0 a terceros sus derechos sobre las invenciones patentadas
o protegidas de que sea titular, cuando la explotacién

BOULE

10

directa de las mismas por parte de la Universidad resulte
imposible o gravosa para ésta.

16. Cuando de la invencién sean autores varios investiga-
dores y solamente algunos asuman la cesién de la titulari-
dad, los restantes autores de la invencién tendran derecho
a participar en los beneficios que obtenga la Universidad
como consecuencia de la cesién. En este caso, dichos
profesores o investigadores percibiran, entre todos, un 5%,
que se descontara de las cantidades que perciban los
demas investigadores.

17. Asimismo, mediante acuerdo de Consejo de Gobierno,
la ULE se compromete a ceder cuantas licencias de explo-
tacién de la investigacién protegida estime conveniente de
forma gratuita, siempre que ésta se destine y utilice para
fines humanitarios, los cuales deberdn estar suficientemen-
te acreditados mediante los informes y documentacion
que la Comision de Investigacién considere pertinentes,
reservandose siempre la Universidad el derecho de la
explotacion.

18. Igualmente, la ULE podra ceder sus derechos sobre las
invenciones patentadas o protegidas de que sea titular el
profesor o investigador autor de las mismas, reservandose
una licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de la
explotaciéon. En estos casos, el profesor o investigador
cesionarios asumirdn las obligaciones de explotacion,
estando obligados a indemnizar a la ULE por los dafos y
perjuicios que esta sufra en su patrimonio si, como conse-
cuencia del incumplimiento de dichas obligaciones, otra
persona obtuviera una licencia obligatoria sobre la patente
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente
en la materia.

19. En ningln caso, los profesores cesionarios podran
ceder, a su vez, a terceros los derechos derivados de la
cesion de la titularidad por parte de la Universidad. El
incumplimiento de lo anterior dara lugar a la anulacién de
la cesion realizada por la ULE, la cual podra actuar en
relacién con la patente afectada en la forma establecida
anteriormente, sin que en ningln caso pueda ser cedida
nuevamente a los profesores causantes de la anulacién de
la cesion.

20. En el caso de que se tratase de una invencién que
hubiera de presentarse ante el Registro Ceneral de la
Propiedad Intelectual, el responsable de la presentacion
serd el autor o los autores de la invencién, dando, acto
seguido, traslado del expediente al Vicerrectorado de
Investigacién. Para la realizacién de estos tramites, los
autores podran contar con la asesorfa de dicho Vicerrecto-
rado.

21. El Vicerrectorado de Investigacion llevard un registro
de todas las solicitudes de proteccién de la propiedad
industrial e intelectual que se tramiten en la ULE. En el
caso de que sea una entidad pudblica o privada la que
efectde la solicitud de proteccién de la invencién en la
que participa la ULE, debera remitir una copia de la mis-
ma al Vicerrectorado de Investigacién, asi como informar
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del estado de la tramitacién y de la eventual concesién de
la proteccion.

Disposicion derogatoria: queda derogado el “Reglamento
para la contratacién de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, o el desarrollo de cursos de especializa-
cién” de la ULE, hasta ahora en vigor, y la Resolucién del
Vicerrector de Investigacién de 10 de mayo de 2005 de
becarios con cargo a contratos, emitida para cubrir la fase
transitoria hasta la aprobaciéon de este Reglamento, asi
como cuantas normas de igual o inferior rengo se opongan
a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final: El presente Reglamento entrard en vigor
al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Le6n. En todo caso, en lo referente al nombra-
miento de becarios, este Reglamento entrard en vigor el 1
de enero de 2006.

NOTA: Los ANEXOS con formularios de Convenios,
contratos y proyectos, se encuentran en la pagina web de
la Universidad en la siguiente direccién:
http://www.unileon.es/Investigacién//Impresos/Contratos y
proyectos de investigacion

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 27 de
Enero de 2006 sobre “Norma reguladora del proceso de
reorganizacién administrativa y constitucién de los
Departamentos de la Universidad de Le6n”.

NORMA REGULADORA DEL PROCESO DE REORGANI-
ZACION ADMINISTRATIVA Y CONSTITUCION DE LOS
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de la Universidad de Leén, en vigor desde
el dia 30 de octubre de 2003, establece en el capitulo IlI
del Titulo | distintas disposiciones que afectan a la actual
estructuracién departamental obligando a un replantea-
miento de la organizacion y constitucion de los Departa-
mentos de nuestra Universidad.

La presente norma persigue pues definir un proceso
que permita dotar a la Universidad de Le6n de un conjun-
to de Departamentos que cumplan lo preceptuado por los
Articulos 17 y 18 del Estatuto en cuanto que establecen un
nuevo modelo Departamental diferente al actual, en el
que las areas se conectan entre si preferentemente por su
afinidad cientifica para lograr sus fines de coordinacion,
desarrollo de las ensefianzas y de apoyo a las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

La reforma que se pretende afecta al sistema departa-
mental en su globalidad y por tanto involucra al conjunto
del P.D.I. Tanto es asi que el hecho de que uno de los
actuales Departamentos cumpla ya lo preceptuado en los
Articulos 17 y 18 del Estatuto no implica que quede al
margen de la reforma, toda vez que resulta posible que
existan dreas con afinidad cientifica que deban incorporar-
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sele al desaparecer los Departamentos donde ahora se
encuentran ubicadas.

A la vista de todo lo anterior, se propone la siguiente
normativa reguladora:

Articulo 1. Organo competente

De acuerdo con el articulo 18 del Estatuto correspon-
de al Consejo de Gobierno la toma de acuerdos sobre la
creacién, modificacién y supresion de Departamentos de
la Universidad. Asimismo, y aln cuando el citado Art. 18
no lo determine expresamente, se entiende que la posible
permanencia de un Departamento en su composicion
actual, también estard sujeto al acuerdo final que sobre
este asunto adopte del Consejo de Gobierno de la Univer-

sidad.

En una Unica sesion, que se celebrard antes del 15 de
julio de 2006, el Consejo de Gobierno tomara los acuer-
dos de creacién, modificacién, permanencia y supresion
de Departamentos que resulten necesarios para conseguir
una reestructuracion departamental en la que todos y cada
uno de los Departamentos de la ULE cumplan con los
requisitos establecidos en el Estatuto y en la presente
normativa.

Seccién | Requisitos que deben cumplir los Departamen-
tos

Articulo 2. Requisito numérico.

De acuerdo con lo establecido por el Consejo de
Gobierno de la ULE en lo referente al articulo 18. 5 del
Estatuto, todos los Departamentos de la Universidad de
Le6n contardn con un ndimero minimo de quince funcio-
narios docentes con dedicacién a tiempo completo. En el
cémputo de dicho nimero se tendrdn en cuenta las plazas
dotadas en la R.P.T. a la fecha de la aprobacién de la
nueva estructura departamental por el Consejo de Gobier-
no.

Articulo 3. Indivisibilidad de las areas.

1.Conforme a lo previsto en el articulo 17 del Estatuto
ningln area de conocimiento podra tener sus profesores
repartidos en dos o mas Departamentos.

2. En el caso de que un area de conocimiento sobrepase
tres veces el nimero minimo establecido en el articulo
anterior, podria dar lugar a la creacién de dos Departa-
mentos, si bien, los departamentos emanados de tal divi-
si6n no podran constituir Departamentos multidreas por
expresa prohibicién del articulo 17.2 del Estatuto.

Articulo 4. Agrupacién por dreas afines
Con caracter general, y para que un area de conoci-

miento pueda integrar Departamento con otra u otras, serd
preciso que mantenga afinidad cientifica de acuerdo con
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lo establecido en el articulo 17.1 del Estatuto de la Univer-
sidad de Leén. Dicha afinidad cientifica debera justificarse
debidamente en la propuesta.

Articulo 5. Nimero méaximo de Departamentos

Se recomienda a la Comisién delegada del Consejo de
Gobierno que el nimero de Departamentos incluidos en
la propuesta que definitivamente eleve, no supere el
nimero maximo de 30.

Seccién Il Del procedimiento para definir el mapa depar-
tamental

Articulo 6. Propuesta.

1. Cada Departamento con relacion a las areas contenidas
ahora en él, podra presentar en el Registro General de la
Universidad, antes de las catorce horas del dia 31 de
marzo de 2006, propuestas de creaciéon, modificacién,
transformacién o mantenimiento de Departamentos que
cumplan los requisitos anteriores. Las propuestas se dirigi-
ran al Presidente de la Comisién Delegada del Consejo de
Gobierno referida en el articulo siete.

2. Dichas propuestas contendrén, siquiera sea de modo
sucinto y en la medida en que la informacion esté dispo-
nible en el propio Departamento, los extremos contem-
plados en el Articulo 18 2.a) del Estatuto ademas de lo
previsto en el articulo 4 de esta misma norma.

Las propuestas se enviaran sélo tras haber sido debati-
das y aprobadas en Consejo de Departamento, indicando
en el escrito de remisién el resultado numérico de las
votaciones correspondientes.

3. Ademas de las propuestas que hayan recibido apoyo
mayoritario en el Consejo de Departamento, se deberan
remitir todas aquellas otras minoritarias, siempre que estén
suscritas al menos por dos tercios del personal docente e
investigador de un area de conocimiento. Para éstas pro-
puestas también se indicara el grado de apoyo con que
contaron en las votaciones del Consejo.

Articulo 6 bis. Informe de las Propuestas por parte de los
Centros.

1. Los Departamentos, una vez tomados los acuerdos
referidos en el articulo anterior, deberdn remitir los mis-
mos a los Centros afectados, para que en un plazo no
superior a quince dias, éstos emitan, si lo consideran opor-
tuno, los informes pertinentes al respecto.

2. Los informes anteriormente referidos seran remitirdn
por los Centros, dentro del plazo fijado en el apartado
anterior, al Departamento afectado.

Articulo 7. Analisis de las propuestas

1. Las propuestas a las que se refiere el articulo precedente
junto con los informes y cuanta documentacién relevante

BOULE

12

las acomparie, serdn analizadas por una Comisién del
Consejo de Gobierno de la que formaran parte:

-. El Rector, que la presidira

-. La Secretaria General

-. El Vicerrector de Profesorado
-. El Vicerrector de Investigacion
-. 4 Miembros del P.D.I.

-. 1 Miembro del P.A.S.

2. A la vista de las propuestas recibidas, y de los datos o
informes complementarios de los que se dispongan y los
que la propia Comisién pueda aportar, la Comisién pro-
pondra antes del dia 30 de junio de 2006 al Consejo de
gobierno un mapa de Departamentos que cumpla los
requisitos establecidos en la presente normativa

Articulo 8. Decisién.

La propuesta de la Comisién sera sometida a la consi-
deracién del Consejo de Gobierno para su aprobacion, en
su caso. La nueva estructura departamental aprobada por
el Consejo de Gobierno entrard en vigor el dia 30 de
septiembre de 2006.

Seccion Il Aspectos administrativos y econémicos.

Articulo 9. Sede administrativa.

1. A efectos administrativos, y dentro de la disponibilidad
de espacios fisicos de los que disponga la ULE, la sede
oficial de cada Departamento se ubicard inicialmente
donde se halle la mayoria de su profesorado funcionario.
Por acuerdo del Consejo de Departamento se podra cam-
biar la ubicacién de la sede sin que tal cambio pueda
utilizarse para incrementar el apoyo administrativo al
Departamento.

2. En todo caso, en el acuerdo definitivo de reestructura-
ci6n departamental que tome el Consejo de Gobierno se
establecerd la descripcion de los medios materiales que
correspondan a cada uno de los Departamentos

Articulo 10. Apoyo administrativo a los Departamentos.

Cada Departamento constituido de acuerdo con la
presente norma dispondra de apoyo de personal funciona-
rio de administracién y servicios en la forma que se esta-
blezca.

Articulo 11. La Relacién de Puestos de Trabajo del PAS
funcionario

En la misma sesion del Consejo de Gobierno en la que
se apruebe el nuevo mapa departamental de la Universi-
dad de Ledn se aprobaré asimismo, si procede, la modifi-
cacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
funcionario de Administracién y Servicios que se deriva de
la aplicacién de la presente norma.
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Articulo 12. La Relacién de Puestos de Trabajo del PAS
laboral.

Conforme al nuevo mapa departamental que se deriva
de la aplicacién de esta norma, el Consejo de Gobierno
aprobard en 2006 la modificacién de la relacién de pues-
tos de trabajo del personal laboral que desempeiia funcio-
nes en los Departamentos.

Articulo 13. Las obligaciones del PAS laboral.

Hasta que la Universidad proceda a reorganizar al
personal laboral de administracién y servicios adscrito a los
actuales Departamentos para acomodarlos al nuevo mapa
departamental, dicho personal seguird desempefnando las
mismas funciones que venia realizando hasta el momento
anterior a la entrada en vigor de esta norma, facultdndose
a la Gerencia para adoptar las medidas que resulten nece-
sarias a tal efecto.

Articulo 14. Aspectos econémicos.

Los derechos y obligaciones econdmicas de los Depar-
tamentos, incluyendo el reparto entre los Departamentos
del nuevo sistema de los remanentes de que dispusiesen
los Departamentos del sistema antiguo, se acordara entre
los Departamentos afectados, informando de dicho acuer-
do a la Cerencia y al Vicerrectorado de Asuntos Econémi-
cos.

Cuando no sea posible llegar a acuerdos, los conflictos
seran dirimidos por el Consejo de Gobierno.

Disposicion Transitoria Primera

A efectos econémicos y administrativos los Departa-
mentos existentes a la aprobacién de la presente norma
reguladora continuardn en sus funciones hasta el 30 de
septiembre de 2006.

Disposicién Transitoria Segunda

Las obligaciones docentes del profesorado en el curso
académico 2006-2007 seran las encomendadas en los
Planes docentes para dicho curso propuestos por los
actuales Departamentos y aprobados por este Consejo de
Gobierno.

Disposicion Transitoria Tercera

Los cursos y los trabajos de investigacién de los pro-
gramas de doctorado vigentes a partir del 30 de septiem-
bre de 2006, seran impartidos y dirigidos, respectivamen-
te, por los profesores que figuren en las propuestas aca-
démicas aprobadas en su momento por la Comisién de
Doctorado. En caso de que la reestructuraciéon departa-
mental afectara al Departamento responsable del progra-
ma, este pasara a ser aquél al que pertenezca el mayor
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nimero de doctores que imparten docencia en dicho
programa.

Disposicién Transitoria Cuarta

Las funciones que correspondan al Director, seran
desempeiiadas por el profesor que designe el Rector.

Los Departamentos resultantes del acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, deberan
constituir el Consejo y convocar elecciones a Director en
el plazo méximo de tres meses a partir de la fecha de
entrada en vigor de la reestructuracion departamental.

Disposicion final.
Esta norma entrara en vigor al dia siguiente de su

aprobacién por el Consejo de Gobierno, debiendo publi-
carse en el BOULE y en la pagina web de la Universidad.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 27 de
Enero de 2006 sobre “Calendario Escolar para el curso
2006-2007".

BOULE

CALENDARIO ESCOLAR
ANO 2006-2007

1. Periodo lectivo general:

Del 23 de septiembre de 2006 al 13 de julio de 2007
(ambos incluidos) y del 1 al 22 de septiembre de 2007
(ambos incluidos).

2. Inauguracién del curso:

Pendiente de fecha concreta por coordinacién con
otros distritos universitarios de Castilla y Le6n

3. Periodo de clases y fechas habiles para la realizacién de
exdmenes finales:

Periodo de clases: del 25 de septiembre de 2006 al 8
de junio de 2007 (ambos incluidos)

3.1. Titulaciones en las que no se interrumpen las cla-
ses para la realizacién de los exdmenes de las asignaturas
del primer cuatrimestre:

Periodo de clases: del 25 de septiembre de 2006 al 25
de mayo de 2007 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del primer cuatri-
mestre: del 25 de septiembre de 2006 al 26 de enero de
2007 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del segundo cuatri-
mestre: del 29 de enero al 25 de mayo de 2007 (ambos
incluidos)
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Examenes de la convocatoria de febrero y exdmenes
de primer cuatrimestre: del 29 de enero al 14 de febrero
de 2007 (ambos incluidos)

Examenes de la convocatoria de junio y exdmenes de
segundo cuatrimestre: del 28 de mayo al 29 de junio de
2007 (ambos incluidos)

Examenes de la convocatoria de septiembre: del 1 al
22 de septiembre de 2007 (ambos incluidos)

3.2. Titulaciones de Licenciado en Administracién y
Direccion de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras,
Economfa, Investigacion y Técnicas de Mercado, Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias Biolégicas,
Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Veterinaria (Plan
renovado), Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos, Zootec-
nia (titulo propio, a extinguir), Ciencias del Trabajo, Psico-
pedagogfa, Filologia Hispanica, Filologia Inglesa, Historia,
Historia del Arte, Geografia, Lingtiistica, Ingenieria Infor-
mdtica, Ingenierfa Industrial (22 ciclo), .Ingenierfa Técnica
en Aerondutica (esp. Aeromotores), Ingeniero Agrénomo,
I.T.A. especialidades en Explotaciones Agropecuarias,
Mecanizacién y Construcciones Rurales, Hortofruticultura
y Jardinerfa e Industrias Agrarias y Alimentarias, I.T.F.
especialidad en Explotaciones Forestales, titulacion de
Segundo Ciclo de Minas Plan 2003, Diplomado en Biblio-
teconomia, Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales,
Gestién y Administracién Pablica, Enfermeria, Fisioterapia,
Magisterio: todos los titulos de los planes adaptados, Tu-
rismo (Ledn y Ponferrada) e I.T.M. especialidades de Son-
deos y Prospecciones Mineras, Instalaciones Electromeca-
nicas Mineras, Explotacion de Minas y Recursos Energéti-
cos, Combustibles y Explosivos Plan de Estudios 2000 e
Ingenieria Técnica en Topografia Plan 2003 (Campus
Ponferrada), en las que se interrumpen las clases para la
realizacion de los exdmenes de las asignaturas del primer
cuatrimestre:

Periodo de clases: del 25 de septiembre de 2006 al 8
de junio de 2007 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del primer cuatri-
mestre: del 25 de septiembre de 2006 al 26 de enero de
2007 (ambos incluidos)

Periodo de clases para asignaturas del segundo cuatri-
mestre: del 15 de febrero al 8 de junio de 2007 (ambos
incluidos)

Escuela de Ingenierias Industrial e Informética

Escuela Superior y Técnica de Ingeniaria Agraria
Escuela Superior y Técnica de Ingeniarfa Agraria (Ponferrada)

Escuela Univ. de Ciencias de la Salud

Escuela Univ. de Ciencias de la Salud (Ponferrada)

Escuela Univ. de Ingenierfa Técnica Minera
Escuela Univ. de Trabajo Social

Escuela Univ. de Turismo (Le6n)

Escuela Univ. de Turismo (Ponferrada)

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Facultad de Ciencias Biolégicas y Ambientales
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Examenes de febrero y exdmenes de primer cuatrimes-
tre: del 29 de enero al 14 de febrero de 2006 (ambos
incluidos)

Examenes de segundo cuatrimestre: del 11 de junio al
3 de julio de 2007 (ambos incluidos)

Examenes de la convocatoria de septiembre: del 1 al
22 de septiembre de 2007 (ambos incluidos)

ENTREGA DE ACTAS:

Plazo méximo de cierre de actas de examen en los
respectivos Centros:

Junio y febrero: 17 dias después de la celebracién del
examen correspondiente.

Septiembre: 10 dias después de la celebracion del
examen correspondiente.

4. Periodos no lectivos:

Navidad: del 22 de diciembre de 2006 al 7 de enero de
2007 (ambos incluidos)

Semana Santa: pendiente de coordinacién con la Direc-
cién Provincial de Educacién. O del 5 al 15 de abril de
2007, o del 31 de marzo al 9 de abril de 2007.

Asi mismo tendran la consideracién de “no lectivos”
los dias 19, 20 y 21 de febrero de 2007.

5. Fiestas de carécter general:

Las que, con caracter nacional, autonémico o local
determinen las autoridades competentes.

6. Fiestas de la Universidad:

Universidad: 26 de Abril, San Isidoro de Sevilla

16 de marzo de 2007

18 de mayo de 2007

23 de marzo de 2007

8 de marzo de 2007

9 de marzo de 2007

4 de diciembre de 2006
26 de enero de 2007

19 de enero de 2007

1 de diciembre de 2006
10 de noviembre de 2006
17 de noviembre de 2006
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Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Derecho

Facultad de Educacion

Facultad de Filosoffa y Letras
Facultad de Veterinaria

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 27 de
Enero de 2006 sobre “Reglamento para la contratacion
de Profesores Eméritos de la Universidad de Le6n”.

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PROFE-
SORES EMERITOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Disposicion Adicional decimoquinta, 5, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica, en su redaccién dada por el arti-
culo dnico de la Ley 27/1994, de 29 de septiembre, ha
fijado en los setenta afios la edad de jubilacién forzosa
de los funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios.

Con el fin de que profesores universitarios destaca-
dos puedan continuar prestando sus valiosos servicios a
la Universidad espafiola, el articulo 54 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el
Decreto 85/2002, de 27 de junio, de la Junta de Castilla
y Ledn, que desarrolla en su articulo 23 lo dispuesto en
la LOU,.asi como el articulo 182 del Estatuto de la Uni-
versidad de Le6n, han previsto la figura del Profesor
Emérito., Ahora bien, tal y como se ha configurado en la
legislacion vigente, la condiciéon de Profesor Emérito no
es una consecuencia inmediata de la jubilacién del
docente, pues la normativa legal exige la concurrencia
de determinados requisitos.

Por todo lo expuesto, y teniendo presente la norma-
tiva legal vigente en esta materia, el Consejo de Gobier-
no, en su sesion de fecha 27/01/2006, ha aprobado el
siguiente Reglamento que regulara el procedimiento de
contratacién de profesores eméritos, dotdndolo de unas
garantias exigidas por el interés cientifico e investigador
de la Universidad de Ledn:

Articulo 1. Requisitos.

Para que un Profesor numerario jubilado pueda ser
contratado como Profesor Emérito de la Universidad de
Ledn sera necesario:

a) Haber prestado, al menos, treinta afios de ser-
vicio activo en la Universidad espafiola de los cuales al
menos diez hayan sido de servicio activo a la Universi-
dad de Leén. En cualquier caso, el servicio activo a la
Universidad espanola ha de ser equivalente, al menos, a
veinte afios de dedicacion a tiempo completo.
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El 4 de abril o el 30 de mar-
zo de 2007 (pendiente Se-
mana Santa)

4 de mayo de 2007

26 de enero de 2007

24 de noviembre de 2006
20 de abril de 2007

27 de octubre de 2006

b) Estar en posesién del grado de doctor con al
menos treinta anos de antigtiedad

c) Haber destacado por sus méritos docentes, in-
vestigadores o por sus especiales servicios prestados a la
Universidad.

d) Haber alcanzado la jubilacién forzosa en la
Universidad de Ledn.

e) Haber cumplido setenta afos de edad y tener
menos de setenta y cinco.

Articulo 2. Procedimiento para la contratacién.

1.- Para ser contratado como Profesor Emérito de
la Universidad de Leén se requiere que el interesado
formule por escrito la correspondiente solicitud ante el
6rgano competente para su contratacion.

2.- La solicitud debera ir acompafiada en todo caso
del correspondiente curriculum vitae, con una exposi-
ci6n detallada de su historial académico, haciendo espe-
cial referencia a los servicios prestados en la Universidad
de Ledn, a la labor desarrollada en el ambito de la do-
cencia y a sus aportaciones en el campo de la investiga-
cién y cualquier otro documento que sea de interés
para la valoracién de los méritos alegados en la solicitud.
Asimismo, deberd acompanar a dicha solicitud una
Memoria de las actividades que el solicitante se propone
desarrollar en la Universidad durante el periodo para el
que solicita ser contratado.

3.- Corresponde al Rector recabar en el plazo de
un mes los informes razonados del respectivo Consejo
de Departamento y de las Juntas de Centro donde
hubiera impartido docencia, asi como de la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n. El
Departamento y los Centros afectados dispondran de un
mes para remitir dichos informes al Rector y en caso de
no hacerlo se considerara que son favorables.

4.- Una vez que se disponga de los preceptivos in-
formes, el Rector deberd someter la solicitud de contra-
tacion para su consideracién por la Comisién de
Contratacién de Eméritos referida en el articulo 32 de
esta norma, que a la vista de la documentacion
aportada, especialmente del informe emitido por la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Leén, elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacion.
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A tal efecto, tendran la consideracién de méritos
relevantes los siguientes:

a) Los afos de servicio en la Universidad, y espe-
cialmente los prestados en la Universidad de Ledn.

b) La labor desempefada en el dmbito de la do-
cencia y la investigacién y en ambos casos los resultados
de la evaluacion correspondiente.

c) El desempeiio de cargos académicos.

d) El proyecto de las actividades que el solicitante
se propone desarrollar durante el periodo para el que
solicita ser contratado.

e) Las estancias en instituciones cientificas y aca-
démicas de reconocido prestigio.

f) Otros méritos.

5.- Elevada propuesta de contratacién del Profesor
Emérito por la Comisién de Eméritos, se sometera al
trdmite de audiencia al Consejo de Gobierno, formali-
zandose el correspondiente contrato por el Rector.

Articulo 3. Composicién de la Comisién para la
contrataciéon de Eméritos.

La Comisién para la contratacién de Eméritos estara
integrada por los siguientes miembros:

- Vicerrector competente en materias de Profeso-
rado

- Secretario General

- Cinco Profesores Doctores, con al menos un tra-
mo de investigacion y quince anos de antigliedad en la
Universidad de Leén, a propuesta de los Centros y elegi-
dos por el Consejo de Gobierno, que representaran
necesariamente a las cuatro grandes Areas de Humani-
dades, Ciencias, Técnicas y Sociales. Su duracién serd de
cuatro anos.

Articulo 4. Duracién, renovacidn y rescision del con-
trato.

1.- La contratacién como Profesor Emérito se hard
por un periodo de dos afios improrrogables.

2.- El contrato podra ser rescindido por causa grave
que apreciard el 6rgano competente para decidir la
contratacién, una vez oidos el respectivo Consejo de
Departamento, las Juntas de Centro donde hubiera
impartido docencia y el Consejo de Gobierno.

3.- Se considerard como dltimo curso académico
habil para permanecer contratado como Profesor Eméri-
to aquél en que el interesado alcance la edad de setenta
y seis anos.

Articulo 5. Retribuciones.

Siempre que no se superen los limites retributivos
maximos fijados en la normativa sobre retribuciones del

BOULE

16

profesorado universitario, la cuantfa de las retribuciones
de los Profesores Eméritos por su relacién contractual
con la Universidad de Le6n en cémputo anual, sumada
a su pension de jubilacién, igualmente en cémputo
anual, serd aquella que les corresponderia si estuviesen
en activo, incluidos los trienios y los tramos por la activi-
dad docente e investigadora que tuvieran reconocidos
en el momento de la jubilacion.

En ningln caso la condicién de Profesor Emérito sera
compatible con la percepcién del componente singular
del complemento especifico que corresponde al desem-
pefo de cargos académicos.

Articulo 6. Carécter vitalicio de la condicién de emé-
rito.

Los Profesores Eméritos, al finalizar su relacion con-
tractual con la Universidad, adquirirdn la condicién de
Profesores Eméritos Honorarios.

En cualquier caso, y siempre que el Departamento
afectado asf lo acuerde, una vez extinguido su contrato,
los profesores eméritos podran seguir prestando su cola-
boracién voluntaria y gratuita, utilizando para ello los
medios disponibles.

Articulo 7.- Incompatibilidad.

La condicién de Profesor Emérito estara sujeta al
mismo régimen de incompatibilidades que el resto del
profesorado a tiempo completo.

Disposicion transitoria.

1.- Las relaciones contractuales de los Profesores
Eméritos vigentes en la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento, seguiran rigiéndose por la norma-
tiva vigente en el momento de la celebracién de los
correspondientes contratos.

2.- Lo dispuesto en el articulo 5 en materia de Re-
tribuciones serd de aplicacion a los Profesores Eméritos
cuya contratacién se celebre con posterioridad a la fecha
de entrada en vigor del presente Reglamento.

Disposicion Derogatoria.

Queda expresamente derogado el Acuerdo de Junta
de Gobierno de 1 de julio de 2002 por el que se apro-
baba el Reglamento Provisional para la contratacién de
Profesores Eméritos de la Universidad de Leén.

Disposicién Final.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del
dia siguiente al de su aprobacién por el Consejo de
Cobierno de la Universidad de Leén., debiendo publi-
carse en la Web y en el Boletin Oficial de la Universidad
de Ledn.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 27 de
Enero de 2006 sobre “Normativa reguladora de la
Movilidad de Profesorado entre los Campus de Leén y
Ponferrada”.

NORMATIVA REGULADORA DE LA MOVILIDAD DE
PROFESORADO ENTRE LOS CAMPUS DE LEON Y
PONFERRADA

Valorando positivamente para la calidad de la do-
cencia el mantenimiento de la continuidad de los profe-
sores en un mismo Campus de la Universidad de Ledn,
se hace necesario, no obstante, regular un procedimien-
to que posibilite el ejercicio del derecho de los profeso-
res a solicitar el cambio de uno a otro Campus.

Asimismo, para conseguir un mejor aprovechamiento
de los recursos docentes, o por otras causas debidamen-
te justificadas, se hace preciso establecer un mecanismo
que con las debidas garantias permita trasladar tempo-
ralmente a profesores funcionarios o contratados labora-
les fijos de la Universidad de Le6n de uno a otro Cam-
pus de dicha Universidad.

Por todo ello, la movilidad del profesorado entre los
Campus de la Universidad de Leén se regulara por la
siguiente normativa:

Art. 1.

1. Los profesores de la Universidad de Ledn esta-
ran adscritos al Campus al que esta vinculada la plaza
obtenida en el correspondiente concurso de acceso a los
cuerpos docentes universitarios, o a las plazas de PDI
contratado laboral fijo.

2. Los cambios de adscripcién entre los Campus se
produciran siguiendo los procedimientos que establece
la presente normativa, por resolucién del Rector a pro-
puesta de la Comisién de Movilidad de Profesorado que
estard compuesta por:

- El Vicerrector de Profesorado.
- El Vicerrector del Campus de Ponferrada.

- Los Decanos o Directores de los centros con do-
cencia en los Campus de Leén y Ponferrada.

- Un representante de los Directores de los Depar-
tamentos en el Consejo de Gobierno.

- Un representante de la Junta de Personal Docen-
te e Investigador o del Comité de Empresa del PDI con-
tratado laboral, segtin los casos.

3. Salvo causas de fuerza mayor, los cambios de
Campus a que se refiere esta normativa sélo podran
hacerse efectivos al inicio de cada curso académico y
una vez que se haya cubierto la docencia en el Campus
de origen.

4. En todos los casos, el cambio de Campus de un
profesor requerird el informe del Departamento al que
esté adscrito y de los Centros de origen y destino, que
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debera ser emitido con caracter previo a la propuesta de
la Comisién prevista en el articulo 1.2 de la presente
normativa.

Art. 2.

1. Para un mejor aprovechamiento de los recursos
docentes, o por otras causas debidamente justificadas,
los Departamentos podran proponer el desplazamiento
temporal de profesores de uno a otro Campus de la
Universidad de Leén. El desplazamiento temporal re-
querird el informe del Centro o Centros afectados y el
tramite de audiencia del profesor afectado, correspon-
diendo su autorizacién al Rector, a propuesta de la
Comisién de Movilidad prevista en la presente normati-
va.

2. Para formular dicha propuesta el Departamento
tendrd en cuenta la adecuacion del profesor a las labores
a desarrollar y el tiempo de permanencia en el Campus
al que esta adscrito, siguiendo el mismo procedimiento y
los mismos criterios establecidos para la asignacion ordi-
naria de docencia a los profesores adscritos al Departa-
mento.

3. En los casos en que el profesor afectado mani-
fieste su oposicion al desplazamiento temporal a otro
Campus, debera ser oida la Junta de Personal Docente o
el Comité de Empresa del PDI contratado laboral con
cardcter previo a la resolucién.

4. El profesor que, como consecuencia de la apli-
cacion de lo expuesto en el presente articulo, deba
impartir docencia en un Campus diferente al que estd
adscrito tendra derecho a las correspondientes indem-
nizaciones por razén de servicio.

Art. 3.

1. La movilidad del profesorado entre los Campus
de la Universidad de Ledn, y el cambio de adscripcién
de uno a otro Campus, se realizard mediante un con-
curso interno de traslados convocado por el Vicerrecto-
rado de Profesorado, de acuerdo con el siguiente pro-
cedimiento:

a) El concurso serd convocado siempre que exista
una plaza vacante de las pertenecientes a los cuerpos de
funcionarios docentes o de PDI contratado laboral fijo,
que cuente con otra plaza adscrita a otro Campus del
mismo cuerpo docente o categoria laboral y de la misma
area de conocimiento, y antes de realizar la convocatoria
del concurso de acceso entre habilitados previsto en el
articulo 167 del Estatuto, o la convocatoria del concurso
publico para la provisién de plazas de PDI contratado
laboral previsto en el articulo 184 del Estatuto. A estos
efectos, se entenderdn por plazas vacantes Gnicamente
aquellas que hayan estado ocupadas con anterioridad y
no las de nueva dotacién.

Excepcionalmente el Rector, a propuesta de la Comi-
sién prevista en el articulo 1 de la presente normativa,
podré autorizar la convocatoria del concurso de movili-
dad cuando la plaza vacante adscrita al otro Campus de
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la misma drea de conocimiento no sea del mismo cuer-
po docente o de la misma categoria laboral, siempre que
con ello no se cause perjuicio para la docencia.

b) Los profesores de la Universidad de Le6n sélo
podran solicitar su traslado a otro Campus distinto al que
estd adscrita su plaza si han permanecido al menos dos
afios en su Campus de origen como profesor funcionario
o contratado laboral fijo.

) En el caso de que exista una sola peticién, el
cambio de adscripcién de Campus sera autorizado por el
Rector, a propuesta de la Comisién de Movilidad previs-
ta en la presente normativa.

d) En el caso de que hubiera dos o mas solicitantes,
la preferencia se determinara mediante un concurso de
méritos en el que se valoraran: a) los anos de antigiedad
en el Campus de origen, a razén de un punto por afo, y
b) los afios de docencia en asignaturas del mismo perfil
de la plaza de destino, a razén de un punto por afo. En
ambos casos los perfodos inferiores a un afio se puntua-
ran de forma proporcional. En el caso de que, efectuada
la valoracién anterior, la puntuacién obtenida por los
candidatos fuera la misma, la preferencia se determinara
aplicando el baremo general de la Universidad aplicable
a la seleccién de PDI contratado laboral fijo.

El cambio de adscripcién de Campus serd autorizado
por el Rector, a propuesta de la Comisién de Movilidad
de Profesorado.

2. Si se autorizara el cambio de adscripcion de
Campus, la plaza que deje vacante el profesor afectado
serd la que se cubrird por el correspondiente concurso
publico, continuando respecto a la misma con los trami-
tes previstos en los articulos 167 o 184 del Estatuto,
segln los casos.

3. La convocatoria del concurso interno sera co-
municada a todos los profesores pertenecientes al area
de conocimiento de la plaza y al Departamento afecta-
do, estableciendo un plazo de ocho dias naturales desde
la notificacién para la presentacién de las solicitudes.

Una vez finalizado el plazo fijado anteriormente, la
Comisién de Movilidad del Profesorado elevara propues-
ta de resolucién al Rector en el plazo maximo de un
mes.

Art. 5.

1. Con caracter extraordinario, se permitird la per-
muta entre profesores cuyas plazas estén adscritas a
diferente Campus y se cumplan los siguientes requisitos:
a) que ambos pertenezcan a un mismo cuerpo docente,
o categorfa del PDI contratado laboral fijo, area de co-
nocimiento y Departamento; b) que exista acuerdo
mutuo manifestado por escrito; c) que la permanencia
de los solicitantes en su Campus de origen como profe-
sor funcionario o contratado sea igual o superior a dos
afios y d) que a ninguno de ellos le queden menos de
tres afios para su jubilacion.
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2. Si existieran dos o mds profesores adscritos a un
mismo Campus interesados en la permuta, la preferencia
se determinara mediante el concurso de méritos previsto
en el articulo 32.1.d) de la presente normativa.

3. La permuta sera autorizada por el Rector, a pro-
puesta de la Comisiéon de Movilidad prevista en esta
normativa, previo informe del Departamento y de los
Centros afectados.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Todos los informes que se sefialan en la
presente normativa deberdn ser emitidos y entregados
por el érgano correspondiente en el plazo maximo de 15
dias naturales desde que sean solicitados.

Transcurrido dicho plazo sin haberse recibido el
informe, la Comision de Movilidad de profesorado en-
tendera que no existe inconveniente por parte de dicho
6rgano en acceder a lo solicitado.

SEGUNDA.- El Consejo de Gobierno autoriza al Recto-
rado para que, en cumplimiento de esta normativa,
desarrolle en cada curso la forma especifica para realizar
estos traslados, de forma que se integren dentro del plan
de organizacién docente de cada curso y dilaten lo
menos posible la contratacién o seleccion de nuevo
profesorado.

TERCERA.- La presente normativa entrard en vigor a
partir de su aprobacién por el Consejo de Gobierno,
debiendo publicarse en la Web y en el Boletin Oficial de
la Universidad de Ledn.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 27 de
Enero de 2006 sobre “Reglamento a la asignacion de
plazas de Profesores Asociados del convenio Consejerfa
de Educacién/Universidad de Leén”.

REGLAMENTO APLICABLE A LA PROVISION DE PLA-
ZAS DE PROFESORES ASOCIADOS RESULTANTES DEL
PROGRAMA 1l DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA CO-
MUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON Y LA
UNIVERSIDAD DE LEON.

1. Segln se describe en el punto 2.3 del citado
Convenio la duracién de los contratos con los Profesores
de Ensenanza Media, que deberan cumplir el requisito
de diez afos de antigliedad en la docencia, serd anual y
en ningln caso superara los tres afos.

2. El ndmero de plazas de Profesores Asociados
de este tipo estard en funcién de la subvencién de la
Comunidad Auténoma.

3. Las Areas interesadas en tener un Profesor Aso-
ciado de este tipo deberan solicitarlo anualmente al
Vicerrectorado competente, conjuntamente con la solici-
tud anual de provisién de profesorado para el siguiente
curso,
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4. Para la asignacién de un nuevo Profesor Asociado
se consideraran los siguientes parametros de valoracion:

a)  El no haber tenido este tipo de Profesor en el
curso presente: 2 puntos

b)  Por cada punto por debajo del 100% de
ocupacién docente (revisado y asignado por el Vicerrec-
torado competente): -0,17 puntos.

5. El ntmero de puntos alcanzado por cada Area
generard la prelacion, para las concesiones de este tipo
de Profesorado, de las vacantes generadas por cumpli-
miento de los tres anos de contrato o por renuncia de un
Area al contrato.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el BOULE.

1. Otras disposiciones y acuerdos de los drganos
de gobierno
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y Centro de la ULE con una periodicidad anual y dife-
renciando dos fases:

1. Primera fase: se realizard al comienzo de
cada curso académico y abarcara los me-
ses de octubre, noviembre y diciembre.

2. Segunda fase: se desarrollard en los meses
de marzo, abril y mayo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 27 de
Enero de 2006.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 21 del orden del dia relativo a:
Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Leén y la empresa MER CONSULTING.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de cola-
boracién a suscribir entre la Universidad de Leén y la
empresa Management Economic Research Consulting,
S.L. (MER CONSULTING), que se desarrollara mediante
el establecimiento de acuerdos especificos.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 21 del orden del dia relativo a:
Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Ledn y la Universidad de Nanzan de Nagoya (Japén).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de cola-
boracién a suscribir entre la Universidad de Le6n y Leén
y la Universidad de Nanzan de Nagoya (Japon), para el
desarrollo de programas y servicios educativos especia-
les, a estudiantes de la Universidad Nanzan.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 21 del orden del dia relativo a:
Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Ledn y el Centro de Hemoterapia y Hemodonacién
de Castilla y Leén.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de cola-
boracién a suscribir entre la Universidad de Leén vy el
Centro de Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla y
Leodn, con el fin de promover, por ambas instituciones,
campanas colectivas de donacién de sangre en el ambito

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 21 del orden del dia relativo a:
Convenio de colaboracién entre la Universidad de Le6n
y la Universidad de Vifia del Mar (Chile).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién
a suscribir entre la Universidad de Le6n y Leén y la
Universidad de Vina del Mar (Chile), para el intercambio
de estudiantes, profesorado e informacién.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 16 del orden del dia relativo a
Curso-Convenio sobre “Disefio curricular en secunda-

”

ria-.

ACORDO:
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Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectora-
do de Relaciones Institucionales y Extensién Universita-
ria, para impartir un Curso-Convenio sobre “Disefio
curricular en secundaria”, con las siguientes caracterfsti-
cas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: maximo 80

- Precios de matricula: 50 € para afiliados
90 € no afiliados

- Presupuesto: 2.875,00 €

- Direccién: Francisco Jests L6épez Iglesias

- Coordinacién: Javier Rodriguez Amaro

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006
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- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 10; méximo 20

- Precios de matricula: 110 € Estudiantes ULE
140 € Otros

- Presupuesto: 2.200,00 €

- Direccién: Angel Couto Yafez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 27 de enero
de 2006 en el punto 16 del orden del dia relativo a
Curso-Convenio sobre “Organizacién y funciones en la
Atencién Primaria de Salud en Castilla y Le6n”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectora-
do de Relaciones Institucionales y Extension Universita-
ria, para impartir un Curso-Convenio sobre “Organiza-
cién y funciones en la Atencién Primaria de Salud en
Castilla y Le6n”, con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: maximo 20

- Precios de matricula: gratuito

- Presupuesto: 4.342,89 €

- Direccién: Vicente Martin Sanchez, José Ma-
nuel de Luis Gonzalez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 16 del orden del dia relativo a
Curso-Convenio sobre “La imagen digital como recurso
didéctico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectora-
do de Relaciones Institucionales y Extensién Universita-
ria, para impartir un Curso-Convenio sobre “La imagen
digital como recurso didactico”, con las siguientes carac-
teristicas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: 30

- Precios de matricula: Gratuito

- Presupuesto: 800,00 €

- Direccién: Javier Ampudia Alonso
- Coordinador: Luis Panizo Alonso

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesi6n del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 17 del orden del dia relativo a
Curso de Extensién Universitaria sobre “Aplicaciones
informéticas para el calculo de estructuras agroindustria-
les: CYPE Ingenieros”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectora-
do de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universita-
ria, para impartir un Curso de Extensién Universitaria
sobre “Aplicaciones informaticas para el calculo de es-
tructuras agroindustriales: CYPE Ingenieros”, con las
siguientes caracteristicas:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 27 de enero
de 2006 en el punto 16 del orden del dia relativo a
Curso-Convenio sobre “Mantenimiento y seguridad del
sistema informatico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectora-
do de Relaciones Institucionales y Extensién Universita-
ria, para impartir un Curso-Convenio sobre “Manteni-
miento y seguridad del sistema informatico”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: 30

- Precios de matricula: Gratuito

- Presupuesto: 800,00 €

- Direccién: Javier Ampudia Alonso
- Coordinador: Luis Panizo Alonso

Ve Be
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 16 del orden del dfa relativo a
Curso-Convenio sobre “Primeras Jornadas sobre Patolo-
gia y Marginacion: SIDA”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectora-
do de Relaciones Institucionales y Extensién Universita-
ria, para impartir un Curso-Convenio sobre “Primeras
Jornadas sobre Patologia y Marginacién: SIDA”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: 20

- Precios de matricula: Gratuito

- Direccién: Dr. Leandro Rodriguez Aparicio,
Dr. Manuel Suarez Gonzélez

Ve Be
EL RECTOR
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Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectora-
do de Relaciones Institucionales y Extensién Universita-
ria, para impartir un Curso-Convenio sobre “Curso de
Lengua de Signos Espafola” (L.S.E.)- Nivel INICIAL (22
fase), con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 60 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 20; méximo 25

- Precios de matricula: 160 € alumnos ULE
210 € profesionales

- Presupuesto: 3.200,00 €

- Direccién: Lourdes Gutiérrez Provecho

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 27 de enero
de 2006 en el punto 16 del orden del dfa relativo a
Curso-Convenio sobre “Presentaciones en Powerpoint
para el aula”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectora-
do de Relaciones Institucionales y Extensién Universita-
ria, para impartir un Curso-Convenio sobre “Presenta-
ciones en Powerpoint para el aula”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 15

- Precios de matricula: Gratuito

- Presupuesto: 800,00 €

- Direccién: Margarita Simén Gallego
- Coordinador: Luis Panizo Alonso

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 27 de enero
de 2006 en el punto 16 del orden del dia relativo a
Curso-Convenio sobre “Edicién de partituras musicales”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectora-
do de Relaciones Institucionales y Extensién Universita-
ria, para impartir un Curso-Convenio sobre “Edicién de
partituras musicales”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 40 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 15

- Precios de matricula: Gratuito

- Presupuesto: 800,00 €

- Direccién: Margarita Simén Gallego
- Coordinador: Luis Panizo Alonso

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesi6n del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 16 del orden del dia relativo a
Curso-Convenio sobre “Curso de Lengua de Signos
Espafiola” (L.S.E.)- Nivel INICIAL (22 fase).

ACORDO:

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 2 del orden del dia relativo a:
Propuesta de reconocimiento de los complementos
retributivos autonémicos para el personal docente e
investigador funcionario de las Universidades Piblicas
de la Comunidad de Castilla y Leén.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta de reconoci-

miento de los correspondientes complementos retributi-
vos autonémicos.

Ve Be
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 13 del orden del dia relativo a:
Memoria de afio sabatico presentada por el Profa. Dra.
Rosa Rabadan Alvarez.

ACORDO:

Informar favorablemente por asentimiento, la memoria
de ano sabatico presentada por el Profa. Dra. Rosa Ra-
badéan Alvarez.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 15 del orden del dia relativo a:
Propuesta de Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Reglamento
de Régimen Interno de Escuela Superior y Técnica de
Ingenieros de Minas, en los términos que figuran en el
anexo.

Ve Be
EL RECTOR

ESCUELA SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS
DE MINAS
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- El presente Reglamento de Régimen Interno
de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas,
se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 6 del Estatuto de la Universidad de Ledn, a los efectos
de disciplinar el funcionamiento y la actividad de los
distintos érganos, preceptivos o potestativos, operantes
en el Centro.

Art. 2.- La Escuela Superior y Técnica de Ingenieros
de Minas ostenta la consideracién reglamentaria de
Centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8
del Estatuto, siéndole de aplicacién cuantas previsiones
normativas se refieren a tal denominacion genérica.

Art. 3.- La Escuela Superior y Técnica de Ingenieros
de Minas es un 6rgano de la Universidad de Leén, de
caracter complejo, que integra diversas estructuras ad-
ministrativas cominmente encaminadas a la prestacion
del servicio publico de la educacién superior en el ambi-
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to especifico de los estudios que se impartan en el Cen-
tro.

Art. 4.- Se consideran asignados a la Escuela Supe-
rior y Técnica de Ingenieros de Minas, los bienes mate-
riales, tanto muebles como inmuebles, destinados a la
realizacién de las actividades propias de la misma.

En el supuesto de compartir bienes materiales con
otros Centros o estructuras, la Escuela Superior y Técnica
de Ingenieros de Minas se atendra a férmulas de coordi-
nacién establecidas por la Universidad que se basaran en
una adecuada distribucién horaria y en la prioridad de
satisfacer las necesidades docentes.

TITULO I: DE LAS FUNCIONES DE LA ESCUELA
SUPERIOR Y TECNICA DE INGENIEROS DE MINAS

Art. 5.- Ademas de las funciones asignadas a los
Centros por la legislacién general, el Estatuto de la Uni-
versidad de Ledn o que hayan sido delegadas por los
6rganos centrales de la Universidad, se entienden como
funciones generales propias de la Escuela Superior y
Técnica de Ingenieros de Minas las siguientes:

a) Realizar la gestion administrativa complementaria
de las actividades docentes que se realicen en el Centro.

b) Prestar el apoyo material a los Departamentos
para la realizacién y culminacién de los Estudios de
Tercer Ciclo.

c) Fomentar y coordinar el desarrollo de las activi-
dades académicas y culturales tendentes a mejorar la
calidad de la ensefianza, asi como la cualificacién profe-
sional y la formacién humana integral de todos sus
miembros.

d) Contribuir al aprovechamiento social de los co-
nocimientos propios de la titulaciones que impartan.

e) Organizar las ensefianzas universitarias encami-
nadas a la obtencién de las titulaciones que impartan,
estableciendo sistemas de coordinacién con los Depar-
tamentos vy, si fuera procedente, con los Institutos Uni-
versitarios de Investigacion.

f) Participar, conforme a lo dispuesto en el Estatuto
de la Universidad de Ledn, en el gobierno de la Univer-

sidad.

g) Elaborar propuestas de nuevas titulaciones, im-
plantacion de Diplomas y Titulos propios, nuevos planes
de estudio y, en su caso, reforma de los existentes en las
titulaciones impartidas.

h) Supervisar el funcionamiento general de las en-
sefianzas que en ellos se impartan y el cumplimiento de
las obligaciones docentes del profesorado.

i) Informar razonadamente al Consejo de Gobierno
de la Universidad sobre la necesidad de creacion, supre-
sion y cambio de denominacién o categoria de plazas
docentes vinculadas a las ensenanzas de sus Titulaciones.
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j) Promover, organizar y evaluar ensefianzas espe-
cializadas relacionadas con sus Titulaciones.

k) Impulsar la realizacién de actividades de forma-
cién permanente y de extension universitaria.

[) Promover convenios de colaboracién con Cen-
tros, Institutos Universitarios de Investigacion y personas
fisicas y juridicas.

m)Participar en la elaboracién de los criterios gene-
rales para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado.

n) Promover la participacién en procesos de evalua-
cién, acreditacion y certificacién dirigidos a la mejora de
sus actividades y al maximo reconocimiento de la cali-
dad de las mismas por parte de las administraciones
publicas y la sociedad en general.

0) Planificar la realizacién de practicas externas con
reconocimiento académico, sin perjuicio de las
competencias que pudieran corresponder a los
Departamentos.

p) Proponer a los 6rganos competentes de la Uni-
versidad la dotaciéon de personal de administracién y
servicios que asegure el adecuado cumplimiento de sus
funciones, asi como informar de la necesidad de infraes-
tructuras y medios adecuados para el correcto desarrollo
de las ensenanzas.

q) Expedir certificados académicos y tramitar las
propuestas de convalidacién, traslado de expedientes,
matriculacién y otras funciones similares.

r) Administrar, organizar y distribuir los medios y
recursos que tengan asignados, asi como cuidar del
mantenimiento y renovacién de los bienes, equipos e
instalaciones que la Universidad ponga a su disposicion.

s) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno para
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

t) Emitir informes o dictdmenes para asesoramiento
de los 6rganos de gobierno de la Universidad, cuando
sean requeridos.

u) Promover y gestionar académicamente los inter-
cambios de estudiantes, legalmente autorizados, con
otras Universidades o Centros de formacién.

v) Promover la relacién con sus ex alumnos.

w) Promover otras actividades relacionadas con las
titulaciones que se impartan en la Facultad o Escuela.

x) Elaborar y aprobar las memorias anuales de acti-
vidades.

y) Cualquier otra funcién orientada al adecuado
cumplimiento de sus fines o que le sea atribuida por la
normativa vigente o por el Estatuto de la Universidad de
Leon.

TITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS
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Art. 6.- El gobierno de la Escuela Superior y Técnica
de Ingenieros de Minas se articulard a través de los 6rga-
nos que se indican en los articulos siguientes

Art. 7.- Son érganos colegiados de la Escuela Supe-
rior y Técnica de Ingenieros de Minas: (1) La Junta de
Escuela, y (2) las Comisiones (permanentes u ocasiona-
les, que se eligen en el seno de la Junta de Escuela)

Art. 8.- Son 6rganos unipersonales de la Escuela Su-
perior y Técnica de Ingenieros de Minas: (1) El Director,
(2) los Subdirectores, y (3) el Secretario.

CAPITULO 1I: ORGANOS COLEGIADOS

Art. 9.- La Junta de Escuela estara compuesta por el
Director, el Secretario y los miembros natos y electos, de
acuerdo con el articulo 88 del Estatuto.

Art. 10.- Son miembros natos de la Junta de Escuela:

- Todos los profesores funcionarios que impartan
docencia en asignaturas de las Titulaciones Oficiales de
la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas, y
que asf lo soliciten, los cuales representaran el 51 por
ciento del total de sus componentes.

Art. 11.- Son miembros electos de la Junta de Escue-
la:
a)  El personal docente e investigador contratado
y los becarios con suficiencia investigadora, que impar-
tan docencia en las Titulaciones Oficiales de la Escuela,
que constituirdn el 19 por ciento, de los cuales, al menos
la mitad, serdn ayudantes y profesores ayudantes docto-
res, si los hubiera.

b)  Los estudiantes matriculados en asignaturas
de las Titulaciones Oficiales de la Escuela, que represen-
taran el 25 por ciento, atendiéndose a las previsiones
contenidas en el arto 88.3 del Estatuto de la Universi-
dad.

c) Y el personal de administracién y servicios,
adscrito a la Escuela o a los Departamentos que impar-
tan docencia en el mismo, que constituirdn el 5 por
ciento.

En cuanto al personal adscrito a los Departamentos
que impartan docencia en el Centro, se incluiran en el
censo del Centro los que tengan ubicado en el mismo su
puesto de trabajo, salvo que el interesado haya
manifestado expresamente su voluntad de participar en
las elecciones de la Junta de otro Centro.

Art. 12.- La Junta se renovard anualmente durante el
primer trimestre del curso académico correspondiente.

No se podra pertenecer a mas de una Junta de Es-
cuela simultdneamente, salvo en el caso de los profeso-
res responsables de asignaturas que podran pertenecer a
un maximo de dos.
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Art. 13.- Ademas de las competencias asignadas por
la legislacion general y el Estatuto de la Universidad de
Ledn, se entienden como competencias propias de la
Junta de Escuela, las siguientes:

a) Establecer los criterios bésicos de seguimiento
de la preparacion de los alumnos.

b) Y designar (bien mediante eleccién directa o a
propuesta del Director) a los miembros de las Comisio-
nes delegadas. Seran elegidos entre los miembros de la
Junta que se presenten como candidatos.

Art. 14.- Los acuerdos de la Junta de Escuela ,
siempre que sean definitivos, son recurribles en alzada
ante el Rector de la Universidad.

SECCION 22: COMISIONES DELEGADAS

Art. 15.- La Junta de Escuela, en atencién a los
principios de celeridad procedimental y de especialidad,
y de acuerdo con los articulos 53, 96, 97 y 137.1 del
Estatuto de la_Universidad, contard con las siguientes
Comisiones delegadas:

a) Comisiones permanentes:
- Comision Ejecutiva
- Comision de Convalidaciones
- Comisién de Evaluacién por Compensacion

b) Comisiones no permanentes :
- Comisién de Planes de Estudio
- Comisién de Biblioteca
- Comisién Electoral.

Art. 16.- La Comision Ejecutiva conocerd de cuantos
asuntos, ordinariamente de tramite o urgentes, le sean
delegados por la Junta de Escuela, sin perjuicio del ulte-
rior conocimiento por el érgano delegante. Esta Comi-
si6n estara formada por una representacién proporcional
de la Junta.

La Comisién Ejecutiva estard integrada por 13
miembros: el Director y el Secretario del Centro han de
ser miembros natos y actuar, respectivamente, como
Presidente y Secretario de la Comisién, los restantes
miembros serdn: 3 representantes del Departamento de
Ingenierfa Minera, 1 representante del Departamento de
Ingenierfa Eléctrica, 1 representante del Departamento
de Matematicas, 1 representante del Departamento de
Fisica, Quimica y Expresién Grafica, 4 alumnos y 1 re-
presentante de P.A.S. Uno de los miembros serd ayudan-
te. Articulo 88-1.

La eleccién o designacién de los miembros de la
Comisién Ejecutiva se efectuara entre_los integrantes de
cada uno de los grupos mencionados en el art. 88 del
Estatuto de la Universidad, que sean miembros de la
Junta de Centro.

Art. 17.- La Comisién de Convalidaciones emitira
dictamen sobre las peticiones de convalidacién de estu-
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dios de los alumnos, previo informe, si fuera necesario,
de los profesores responsables de las asignaturas, en los
términos y frecuencia senalados en los articulos 137 y
138 del Estatuto de la Universidad de Ledn.

Art. 18- La Comision de Biblioteca atendera los
asuntos establecidos en el Reglamento de Bibliotecas de
la Universidad de Leén, y aquellos otros que le delegue
la Junta de Escuela.

Art. 19- La Comisién de Evaluacién por Compensa-
cién estard integrada por el Director o Subdirector en
quien delegue, que presidira la Comision, el Secretario
de la Escuela, que ejercerd como Secretario, con voz
pero sin voto y por un niimero de 3 profesores con sus
correspondientes suplentes, nombrados por la Junta de
Escuela, que deberan ser miembros de los cuerpos do-
centes universitarios y pertenecer a diferentes Areas de
conocimiento que tengan asignada docencia en asigna-
turas troncales y obligatorias de las titulaciones de la
Escuela. Si la Titulacién contara con menos de tres Areas,
las de mayor docencia podran tener un maximo de dos
representantes.

Los profesores seran elegidos para el periodo duran-
te el que se extienda el mandato de la Junta de Centro
que los elija.

En caso de que el profesor responsable de alguna de
las asignaturas sometidas al mecanismo de evaluacion
por compensacion contemplado en este Reglamento
forme parte de la Comisién de Evaluacién por Compen-
sacién, dicho profesor deberd abstenerse con respecto a
la evaluacion solicitada. La Comisién podra recabar, si lo
considera necesario, el informe de un Profesor pertene-
ciente a la misma Area de conocimiento de la materia
que se esta evaluando.

Al existir en el Centro mas de una Titulacién, y a vo-
luntad de la Junta de Centro, podra ser nombrada una
comisién distinta para cada una de ellas. Si solo se for-
mase una Comisién se entendera que es Gnica para todo
el Centro.

La finalidad de esta Comisién es evaluar a aquellos
estudiantes que, con arreglo al Reglamento de Evalua-
cién por Compensacion de la Universidad de Ledn,
tengan derecho a la evaluacién por compensacion.

SECCION 32: REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONA-
MIENTO

Art. 20.- La Junta de Escuela y sus Comisiones dele-
gadas se regiran con caracter general por lo establecido
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin y en
el 49 y siguientes del Estatuto de la Universidad de Leén,
asi como por las normas que se establecen en los pre-
ceptos siguientes.
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Art. 21.- La Junta de Escuela debera reunirse en se-
si6n ordinaria, al menos, al comienzo y al final del curso
académico, en periodo lectivo. Se reunird, ademas,
siempre que el Director la convoque segin el procedi-
miento establecido para cada caso.

Art. 22.- La Junta de Escuela serd convocada por el
Director siempre que sea preceptivo, cuando lo pida la
tercera parte de sus miembros y cuando lo exija el cum-
plimiento de las funciones y actividades que tiene en-
comendadas.

Art. 23.- Salvo cuando explicitamente se establecie-
re otro plazo, la convocatoria sera efectuada por el Di-
rector a través de correo electrénico y, €n su caso, me-
diante escrito en el que constaran todos los puntos que
vayan a ser sometidos a estudio o debate, con una ante-
lacion minima de cuarenta y ocho horas. Las convocato-
rias ordinarias seran firmadas por el Secretario, de Orden
del Director.

Por la Secretaria del Centro se facilitardn a los
miembros de la Junta de Escuela, toda la documentacién
complementaria que vaya a ser debatida en la sesion
convocada.

Art. 24.- En caso de que, estando presentes todos
los miembros, acordaran por unanimidad constituirse en
sesion de trabajo sin que medie la convocatoria estable-
cida mas arriba, dicha reunién serd vélida a todos los
efectos.

Art. 25.- No podra tratarse en una sesién de Junta
de Escuela temas no incluidos en el orden del dia, salvo
las excepciones contempladas en el art. 24 de este Re-
glamento y en el art. 26.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Art. 26.- La Junta de Escuela se entendera constitui-
da, en primera convocatoria, cuando asistan el Director
y el Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan y, al
menos, la mitad de sus miembros; y en segunda convo-
catoria, media hora mas tarde, cuando_asistan, ademas
del Director y el Secretario o sus sustitutos, al menos un
tercio de los componentes legales del 6rgano.

Para el computo del quérum no se tendrdn en
cuenta los votos delegados.

Art. 27 .- Para la validez de los acuerdos sera preciso
que exista, en el momento de su adopcién, el quérum
exigido en segunda convocatoria.

Art. 28.- Los acuerdos, salvo disposicién expresa en
contra, se adoptardn por mayoria simple de los votos
emitidos.

En caso de empate, y si el Director no hiciera uso de
su voto de calidad para dirimir el mismo, se efectuard
otra votacién y, si se produjera empate de nuevo, la
propuesta se entendera rechazada.
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Art. 29.- En el caso en el que concurra un motivo
suficientemente justificado, los miembros de los érganos
colegiados podran delegar por escrito su voto en otro
miembro antes del comienzo de la sesi6n o durante el
desarrollo de la misma si deben ausentarse. Cada miem-
bro de los drganos colegiados solo podrd hacer uso de
una delegacién de voto.

Art. 30.- Las disposiciones contenidas en la presente
Seccién son aplicables, con las salvedades propias de su
constitucion, a las Comisiones delegadas que, en ningln
caso_podran funcionar con menos de tres miembros.

Art. 31.- De las sesiones de la Junta de Escuela 'y de
las Comisiones delegadas se levantara Acta por el Secre-
tario de las mismas, con el visto bueno del Presidente;
siendo aprobada en la siguiente sesi6n ordinaria, salvo
que por razones de urgencia proceda ser corroborada en
la misma sesién.

Art. 32.- La asistencia a las sesiones de la Junta o de
las Comisiones delegadas de la misma eximird de cual-
quier otro deber académico cuyo cumplimiento sea
coincidente con aquélla.

Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los
asuntos a tratar asi lo requiera, se podra convocar a las
sesiones de los 6rganos colegiados a las personas que se
estime necesario, con voz pero sin voto.

CAPITULO 11I: ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 33.- Son érganos unipersonales de la Escuela:
el Director, los Subdirectores, y el Secretario.

SECCION 12: DIRECTOR

Art. 34.- El Director es la primera autoridad del Cen-
tro, ademas de Presidente nato de la Junta de Escuela y
de las Comisiones delegadas.

El Director es elegido mediante votacion directa y
secreta, por los miembros de la Junta de Escuela, y por
un perfodo de cuatro afos.

Para concurrir a la eleccién de Director se requerira
reunir los requisitos sefialados en el Art. 92.1 del Estatu-
to, tener dedicacién a tiempo completo y ser miembro
de la Junta de Escuela.

Art. 35.- Ademas de las competencias asignadas por
la legislacion general y el Estatuto de la Universidad de
Ledn, se entienden como competencias propias del
Director, las siguientes:

a) Ostentar la representacién del Centro.

b) Vigilar el ejercicio de las funciones encomen-
dadas a los distintos érganos del Centro.

¢) Y adoptar cuantas decisiones de caracter ejecu-
tivo, y en aplicacién de las directrices establecidas al




N¢ 1 Enero y Febrero de 2006

respecto por la Junta de Escuela, vengan exigidas por el
desarrollo ordinario de la actividad propia de ésta.

Art. 36.- Los actos del Director y los dictados por
delegacién de éste, siempre que sean definitivos, son
recurribles en alzada ante el Rector de la Universidad.

Art. 37.- El Director podra, en cualquier momento,
plantear ante la Junta de Escuela una cuestién de con-
fianza sobre su programa de politica universitaria o ante
una decisién concreta de suma trascendencia para el
Centro.

La confianza se entenderd otorgada cuando vote a
favor de la misma, la mitad més uno de los miembros
presentes en la sesion de la Junta de Escuela.

Art. 38.- La Junta de Escuela podrd plantear mocién
de censura a la gestion del Director. Su presentacién
requerird el aval de, al menos, un tercio de los compo-
nentes totales del érgano colegiado y serd votada entre
ocho vy treinta dfas desde su presentacién por escrito en
la Secretarfa del Centro.

La mocién debera incluir un programa de politica
universitaria y un candidato alternativo al cargo de Di-
rector.

La aprobacién de la mocién de censura requiere el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
de la Junta de Escuela. De no prosperar, sus signatarios
no podran volver a presentar otra hasta que transcurra
un ano.

Art. 39.- Ademas de los supuestos contemplados en
los dos articulos precedentes, son causa de cese del
Director:

a) En el momento de cumplirse el plazo para el
que fue nombrado.

b) En el momento de causar baja como miembro
de pleno derecho de la Junta de Escuela.

c) Por decisién propia, mediante renuncia for-
malmente expresada ante el Rector.

d) Por incapacidad médicamente acreditada de
duracién superior a seis meses consecutivos o diez no
consecutivos, siempre que se produzcan en el mismo
mandato y excluyéndose los permisos de maternidad.

e) Por ausencia de duracién superior a cuatro me-
ses consecutivos, u ocho no consecutivos, siempre que
se produzcan en el mismo mandato.

f) Por cualquiera de los motivos que la legislacion
vigente considere causa de inhabilitacién o suspensién
para los cargos publicos.

Art. 40.- En su calidad de Presidente de la Junta de
Escuela, el Director dirigird las deliberaciones y sometera
a consideracién de la misma cuantos proposiciones le
sean formuladas por sus miembros antes de expirar el
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plazo minimo de la convocatoria. Dicha inclusién sera
obligatoria cuando se solicite mediante escrito presenta-
do por, al menos, la quinta parte de los miembros de la
Junta de Escuela.

Los Ruegos y Preguntas que, en Junta de Escuela, se
dirijan al Director podran ser contestados por éste en la
misma o en la sesién inmediatamente posterior.

El Director podra solicitar, cuando no halle reparo
en los miembros de la Junta de Escuela, la aprobacién de
puntos del orden del dia por asentimiento.

Las propuestas seran sometidas a votacién cuando
asi lo acuerde la Presidencia y siempre que sea solicitado
por algiin miembro.

El régimen normal de las votaciones serd de caracter
publico y a mano alzada, salvo que por alglin miembro
de la Junta de Escuela se solicite votacion secreta.

La votacién secreta sera preceptiva, cuando se exa-
mine directamente una situacion que afecte a los intere-
ses legitimos o a circunstancias personales de un miem-
bro de la Junta de Escuela.

SECCION 22: SUBDIRECTORES

Art. 41.- Los Subdirectores dirigen y coordinan las
actividades del Centro que le son delegadas por el Di-
rector y sustituyen a éste en los casos de ausencia o
enfermedad; tanto dentro de la Escuela como ante los
demds érganos e instancias de la Universidad.

Los Subdirectores serdn nombrados por el Rector a
propuesta del Director entre los profesores con dedica-
cién a tiempo completo pertenecientes a la Junta de
Escuela.

Los Subdirectores desempenaran el cargo para el
que han sido nombrados hasta la finalizacién del manda-
to del Director que los propuso.

SECCION 32: SECRETARIO

Art. 42.- El Secretario es el fedatario de la Escuela.
Como tal levanta y custodia las Actas de todo orden
generadas o depositadas en el Centro y expide, con la
supervisién del Director, las correspondientes certifica-
ciones.

Al Secretario compete el auxilio al director, muy
singularmente en el seguimiento de las tareas de la uni-
dad administrativa y en la organizacién de actos acadé-
micos, festivos o de extension universitaria.

También compete al Secretario garantizar el cum-
plimiento del Protocolo en cuantos actos se desarrollen
en el Centro o sean organizados por el mismo fuera de
su recinto.

Art. 43.- El Secretario despachara ordinariamente
con el Jefe de la Unidad Administrativa del Centro los
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asuntos administrativos y contables de trdmite inmedia-
to, asi como aquellas materias delegadas por el Director.

Art. 44.- El Secretario sera nombrado por el Rector a
propuesta del Director entre los profesores con dedica-
cién a tiempo completo, los ayudantes y el personal de
administracién y servicios vinculados o adscritos al Cen-
tro, finalizando su cometido al concluir el mandato del
Director que lo propuso.

En caso de vacante o ausencia de su titular, la
Secretaria del Centro serda encomendada al profesor,
ayudante o miembro del personal de administracién y
servicios, de menor edad, que sea miembro de la Junta
de Escuela.

TITULO Ill: DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGA-
NOS DE GOBIERNO

Art. 45.- La organizacion de las elecciones tendentes
a la constitucién de la Junta de Escuela y a la designacién
del Director corresponderd a la Comisién Electoral del
Centro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 y
siguientes del Estatuto de la Universidad vy el
procedimiento establecido en el Reglamento Electoral de
la Universidad de Ledn.

La eleccion del Director se llevara a cabo de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de la
Universidad, completado con las siguientes normas:

En la convocatoria se fijard un periodo de 5 dfas lec-
tivos para la presentacién de candidaturas en le Secreta-
ria de la Escuela.

Concluido el plazo sefialado en el apartado anterior,
se hara la proclamacién de candidatos, otorgandose un
plazo de 24 horas para eventuales reclamaciones. Y se
abrira otro periodo de 3 dias para la exposicién y debate
de los programas, si asi lo solicitase alguno de los
candidatos o la mitad de los miembros de la Junta.

El acto de la votacién , en sesion de Junta de Escue-
la, debera celebrarse el noveno dia lectivo siguiente a la
fecha de convocatoria de elecciones.

Art. 46.- Esta Comision Electoral ejercera las funcio-
nes y tendrd la composicion senaladas en los articulos 96
y 97 del Estatuto.

TITULO IV: DE LA REFORMA DEL PRESENTE RE-
GLAMENTO

Art. 47.- La iniciativa para la reforma total o parcial
de este Reglamento de Régimen Interno corresponde al
Director o a un tercio de los miembros de la Junta de
Escuela. La reforma sea cual fuere su alcance, exigira el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
presentes en la correspondiente sesién de la Junta de
Escuela. Aprobado el Proyecto de reforma por el 6rgano
colegiado, el Director procederd a la ejecucion del
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acuerdo mediante su traslado, para ulterior ratificacion,
al Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régi-
men Interno de la Escuela Superior y Técnica de Ingenie-
ros de Minas, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Regla-
mento, a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente al de su aprobaciéon por el Consejo de
Gobierno, debiendo publicarse en el “Boletin Oficial de
la Universidad de Ledn”.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 18 del orden del dfa relativo a:
Propuesta de cambios al “Reglamento de contratos,
convenios y proyectos de investigacién”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, los cambios al Reglamento de
contratos, convenios y proyectos de investigacién de la
Universidad de Ledn, en los términos que figuran en el
anexo, y que afectan a los articulos 3.7 y 7.7

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 27 de enero
de 2006 en el punto 3 del orden del dfa relativo a Tra-
mite de audiencia para el nombramiento de miembros
del Comité de Seguridad y Salud de la ULE.

ACORDO:

Informar favorablemente por asentimiento, la propuesta
del Vicerrectorado de Innovacién Tecnolégica, para el
nombramiento como miembros del Comité de Seguri-
dad y Salud de la ULE, a las personas que seguidamente
se relacionan:

- Dr. German Barreiro Gonzalez, Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo.

- Dr. Elias Fernando Rodriguez Ferri, Dpto. Pa-
tologia Animal (Sanidad Animal).

Ve Be
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 4 del orden del dia relativo a:
Propuesta de procedimiento de reestructuracién depar-
tamental.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el procedimiento de reestruc-
turacion departamental, en los términos que figuran en
el anexo, asi como el nombramiento de los miembros de
la Comisién que seguidamente se relacionan:

- Rector

- Secretaria General

- Vicerrector de Profesorado

- Vicerrector de Investigacién

- Ana Neira Campos. P.D.I.

- Justo Ferndndez Oblanca. P.D.I.
- Juan Antonio Boto Fidalgo. P.D.I.
- Josefa Gonzélez Prieto. P.D.I.

- Antonio Barrena Garcia. P.A.S.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 14 del orden del dfa relativo a:
Propuesta de Calendario Escolar para el curso 2006-
2007.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de “Calendario
escolar de la Universidad de Le6n para el curso 2006-
2007", en los términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 27 de enero
de 2006 en el punto 20 del orden del dia relativo a:
Reconocimiento de créditos de libre eleccién curricular.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comisién
Académica Delegada para el reconocimiento de créditos
de libre eleccién curricular de los cursos que a continua-
cién se relacionan:

- Mantenimiento y seguridad del sistema in-
formético: 3 créditos

- La imagen digital como recurso didactico: 3
créditos.

- Aplicaciones informaticas para el calculo de
estructuras agroindustriales: CYPE ingenieros: 3 créditos

- Organizacién y funciones en la Atencién
Primaria de Salud en Castilla y Le6n:2 créditos

- Encuentros en el hospital; enfermos, familia-
res, profesionales y el alumno de enfermerfa: 1 créditos

- Master en Finanzas: 9 créditos

- Curso de lengua de signos espanola (L.S.E.)
Nivel Inicial (22 fase): 6 créditos

- Presentaciones en Powerpoint para el Aula: 3
créditos

- Edicién de partituras musicales: 4 créditos

- Primeras Jornadas sobre Patologfa y Margina-
cién: SIDA: 2 créditos

Ve Be
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 5 del orden del dia relativo a:
Transformacion de un AEU del 4drea de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicolégico en Profesor Ayu-
dante Doctor.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transforma-
cién de un AEU del drea de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico en Profesor Ayudante Doctor,
que supone la modificacion parcial de la R.P.T. del
P.D.I.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 9 del orden del dia relativo a:
Solicitud de la “Venia Docendi” para profesores de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social.

ACORDO:

Conceder la “Venia docendi” para los profesores de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 7 del orden del dia relativo a:
Solicitud de renovacién de adscripcién del Prof. Dr.
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Santiago Alfageme Diez al Departamento de Ingenieria
Minera.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la solicitud de renovacién de
adscripcién al Departamento de Ingenierfa Minera de D.
Santiago Alfageme Diez, CEU del drea de Organizacién
de Empresas del Departamento de Direccién y Econo-
mia de la Empresa.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006
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ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la modificacién de la Norma-
tiva reguladora de la movilidad del profesorado entres
los Campus de la Universidad, en los términos que figu-
ran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 8 del orden del dia relativo a:
Solicitud de prérroga de Comisién de Servicios del pro-
fesor Dr. Jesas Cantoral Fernandez.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la solicitud de Comisién de
Servicios del Prof. Dr. Jesiis Manuel Cantoral Ferndndez,
CU de Microbiologia de la Universidad de Leén, para
trasladarse a la Universidad de Cadiz, durante el curso
académico 2005-2006.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 12 del orden del dfa relativo a:
Propuesta de Reglamento aplicable a la provisién de
plazas de Profesores Asociados del convenio “Consejeria
de Educacién/ULE".

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento aplicable a la
provisién de plazas de Profesores Asociados del conve-
nio “Consejeria de Educacion/ULE”, en los términos que
figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 10 del orden del dia relativo a:
Propuesta de Reglamento para la Contratacién de Profe-
sores Eméritos.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento para la Contra-
tacion de Profesores Eméritos de la Universidad de Ledn,
en los términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 6 del orden del dfa relativo a:
Dotacién de una plaza de Ayudante LOU en el drea de
Fisiologia Vegetal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de dotacién de
una plaza de Ayudante LOU en el drea de fisiologia
Vegetal adscrita al Departamento de Biologia Vegetal,
que supone la modificacién parcial de la R.P.T.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 11 del orden del dia relativo a:
Propuesta de modificacién de la Normativa reguladora
de la movilidad del profesorado entres los Campus de la
Universidad.

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 21 del orden del dia relativo a:
Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Ledn y el Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafia.

ACORDO:
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Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de cola-
boracién a suscribir entre la Universidad de Leén vy el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana, que
se desarrollard mediante el establecimiento de acuerdos
especificos.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 27 de enero
de 2006 en el punto 21 del orden del dia relativo a:
Convenio entre las Universidades de Salamanca, Valla-
dolid, Le6n, Oporto, Tras-os-Montes Alto Douro e Insti-
tuto Politécnico de Braganga

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio a suscribir entre
las Universidades de Salamanca, Valladolid, Le6n, Opor-
to, Tras-os-Montes Alto Douro e Instituto Politécnico de
Braganga, para la realizacion conjunta de un Titulo pro-
pio de Experto Universitario en Cooperacién Transfron-
teriza.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 27-01-2006
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ACUERDO:

“Aprobar las modificaciones presupuestarias, informadas
previamente en la sesién del Consejo de Gobierno de
fecha veintisiete de enero de dos mil seis, de conformi-
dad con el articulo 24.1 d) de la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castilla y Leon.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006

La Comisi6én Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopt6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el estado de desarrollo y ejecucion del presu-
puesto de gastos e ingresos de la Universidad de Leén, a
treinta y uno de diciembre de dos mil cinco, segln figura
en el informe presentado.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006

El Consejo de Gobierno en su sesi6n del dia 27 de enero
de 2006 en el punto 21 del orden del dia relativo a:
Convenio marco de colaboracién entre la Universidad
de Ledn y la Promotora Espafola de Lingtistica (PROEL).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de cola-
boracién a suscribir entre la Universidad de Leén y la
Promotora Espafola de Lingiistica (PROEL), con la fina-
lidad de precisar las actuaciones de las partes en materia
administrativa, académica y econémica para el desarro-
llo del programa denominado “Master en Lingistica”.

Ve Be
EL RECTOR

ACUERDOS DE LA COMISION DELEGADA DEL
CONSEJO SOCIAL de 16 de Febrero de 2006.

La Comisi6én Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los complementos retributivos autonémicos
para el personal docente e investigador funcionario de la
Universidad de Le6n, conforme figura en los anexos, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto
132/2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura de la
Junta de Castilla y Leén.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopté por asentimiento el siguiente:

BOULE

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del curso de extensién universitaria:
“Aplicaciones informéticas para el cdlculo de estructuras
agroindustriales: CYPE Ingenieros.”
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Precios de matricula:

-Estudiantes ULE: 110 €
-Otros: 140 €7

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006
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Precio de matricula: Gratuita.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopt6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso-Convenio: “Disefio curri-
cular en secundaria.”

Precios de matricula:

-Afiliados U.G.T.: 50 €
-No afiliados: 90 € ”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso-Convenio: “Mantenimiento
y seguridad del sistema informatico.”

Precio de matricula: Gratuita.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso-Convenio: “Organizacion y
funciones en la Atencién Primaria de Salud en Castilla y
Leon.”

Precio de matricula: Gratuita.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006

La Comisi6én Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso-Convenio: “Primeras Jor-
nadas sobre Patologfa y Marginacién: SIDA.”

Precio de matricula: Gratuita.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopt6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso-Convenio: “La imagen
digital como recurso didactico.”

BOULE

La Comisi6én Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopt6 por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso-Convenio: “Presentaciones
en Powerpoint para el aula.”

Precio de matricula: Gratuita.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL
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De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios del Curso-Convenio: “Curso de
Lengua de Signos Espafnola” (L.S.E.) nivel inicial (22 fase).

Precios de matricula:

-Alumnos ULE: 160 €
-Profesionales: 210 € ”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 16-2-2006
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Con cardcter general, a partir de esta fecha, quienes
soliciten licencia o permiso retribuido por no haber
acudido o haberse ausentado del trabajo por enferme-
dad en dias no amparados por un Parte de Incapacidad
Temporal, deberan justificar tal circunstancia con los

documentos siguientes:

SUPUESTO

DOCUMENTOS

a) Cuando el permiso se refiera a un
tnico dia.

Parte de Consulta Médica, expedido por
el Médico del Servicio Piblico de Salud,
en el que conste el nombre de la
persona atendida y la fecha.

Con cardcter excepcional, se admitird
como justificante una declaracién jurada
cuando no se haya hecho uso de esta
justificacion en los Gltimos seis meses.

b) Cuando el permiso se refiera a dos o
tres dfas, sin parte de Incapacidad
Temporal

Ademds del Parte de Consulta indicado
en el punto anterior, deberd aportarse
también un Informe Médico, en el que
se prescriba la inasistencia al trabajo,
indicando el nimero de dias.

c) Cuando el permiso se refiera a un
méaximo de tres dias inmediatamente
anteriores a los amparados por un Parte
de Incapacidad Temporal

Parte de Incapacidad Temporal, con
informe médico que indique que el
proceso de la enfermedad comenzé en
la fecha en que se produjo la primera
ausencia del trabajo.

d) A partir del cuarto dia, incluido

Parte Médico de Incapacidad Temporal

La Comisién Delegada del Consejo Social de esta Uni-
versidad, en fecha dieciséis de febrero de dos mil seis,
adopté por asentimiento el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el precio del Curso-Convenio: “Edicién de
partituras musicales.”

Precios de matricula: Gratuita.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

RESOLUCIONES DE LA GERENCIA.

RESOLUCION de 24 de Enero de 2006 sobre, “Criterios
y documentacion a aportar para la solicitud de Permisos
por enfermedad sin baja médica”

Frecuentemente, se plantean dudas y consultas acer-
ca de la forma de justificar y documentar las solicitudes
de licencia por enfermedad del P.A.S., cuando se alega
que se ha estado enfermo, pero no se aporta Parte de
Incapacidad Temporal, o el que se aporta no incluye
todos los dfas en los que no se ha acudido al trabajo.

Para resolverlas con caracter general vy fijar criterios
uniformes, la Gerencia, en desarrollo de lo dispuesto en
el parrafo 2 del articulo 7 del Decreto de la Junta de
Castilla y Le6n 210/2000, de 11 de octubre (BOCyL del
17 de octubre), que prescribe “... el deber por parte del
empleado publico de justificar las ausencias y faltas de
puntualidad y permanencia cuando se aleguen causa de
enfermedad o incapacidad transitoria.”, establece lo
siguiente:
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Sin perjuicio de los documentos antes indicados, en
funcién de las circunstancias que concurran en el caso
(reiteracion, conexion con otros permisos, acreditacion
aportada, etc.) se solicitara la documentacién que se
considere precisa para la total acreditacion del hecho
causante del permiso.

Ledn, 24 de enero de 2006.

EL GERENTE

Fdo.: Lorenzo Martinez Rodriguez

I1l. Disposiciones y acuerdos de dérganos de otras
administraciones publicas

Acuerdo 15/2006, de 9 de febrero, de la Junta de
Castilla y Leén, por el que se autoriza la implantacién
de Programas Oficiales de Posgrado conducentes a la
obtencién de Titulos Oficiales de Master en las Univer-
sidades de Burgos, Le6n, Salamanca y Valladolid.

ACUERDO

Primero.- Autorizar la implantacién de los Programas
Oficiales de Posgrado conducentes a la obtencién de los
titulos oficiales de Master que se relaciona en el Anexo,
en las Universidades de Burgos, Le6n, Salamanca y
Valladolid.

Segundo.- Facultar al Consejo de Educacién a autori-
zar la imparticion de estas ensefianzas, previa homologa-
cién por el Consejo de Coordinacién Universitaria.

Tercero.- La Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Le6n llevara a cabo la evalua-
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cién de estos Programas, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 6 del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de
Castilla y Ledn o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Casti-
lla y Leén en el plazo de dos meses. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publica-
ci6n en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén”

Valladolid, 9 de febrero de 2006

El Presidente de la Junta
de Castilla y Le6n,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: FCO. JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO
UNIVERSIDAD DE LEON

2.- Programa Oficial de Posgrado en Metodologia de
investigacién en biologia fundamental y biomedicina
conducente al titulo oficial de Master en metodologia de
investigacién en biologfa fundamental y biomedicina.

2.- Programa Oficial de Posgrado en Valoracién am-
biental de riesgos naturales conducentes al titulo oficial
de Master en riesgos naturales.

2.- Programa Oficial de Posgrado en Energfas renova-
bles conducente al titulo oficial de Master en energias
renovables.

Asimismo, la Universidad de Le6n participa en el
Master en investigaciéon en economia de la empresa
perteneciente al Programa Oficial de Posgrado en Eco-
nomia de la Empresa solicitado por la Universidad de
Salamanca, y en el Master en actstica y vibraciones
perteneciente al Progama Oficial de Posgrado en Inge-
nierfa solicitado por la Universidad de Valladolid.

IV. Nombramientos, ceses e incidencias

TOMAS DE POSESION (CARGOS)

Acta de la toma de posesién de D. FELIX BUSTO
ORTIZ, como Vicedecano 12 de la Facultad de Ciencias
Biolégicas y Ambientales, con fecha trece de enero de
dos mil seis.

Acta de la toma de posesion de D2 GEMMA ANSO-
LA GONZALEZ, como Vicedecana 22 de la Facultad de
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Ciencias Biolégicas y Ambientales, con fecha trece de
enero de dos mil seis.

Acta de la toma de posesion de D. PEDRO GARCIA
GARCIA, como Secretario de la Facultad de Ciencias
Biolégicas y Ambientales, con fecha trece de enero de
dos mil seis.

Acta de la toma de posesion de D. PEDRO ANTO-
NIO CASQUERO LUELMO, como Director del Depar-
tamento de Ingenieria Agraria, con fecha trece de enero
de dos mil seis.

Acta de la toma de posesion de D. JUSTO FERNAN-
DEZ OBLANCA, como Decano de la Facultad de Educa-
cién, con fecha diecinueve de enero de dos mil seis.

Acta de la toma de posesion de D. PABLO PASTRA-
NA SANTAMARTA, como Subdirector del Departamento
de Ingenierfa Agraria, con fecha tres de febrero de dos
mil seis.

Acta de la toma de posesién de D. JOSE BENITO
VALENCIANO MONTENEGRO, como Secretario del
Departamento de Ingenieria Agraria, con fecha tres de
febrero de dos mil seis.

Acta de la toma de posesién de D. JOSE MARIA
SANTAMARTA LUENGOS, como Vicedecano 12 de la
Facultad de Educacién, con fecha veinticuatro de febre-
ro de dos mil seis.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA
LOURDES GUTIERREZ PROVECHO, como Vicedecana
22 de la Facultad de Educacién, con fecha veinticuatro
de febrero de dos mil seis.

Acta de la toma de posesién de DNA. MARIA MER-
CEDES LOPEZ AGUADO, como Secretaria de la Facul-
tad de Educacién, con fecha veinticuatro de febrero de
dos mil seis.

VI. Informacion de interés para la comunidad uni-
versitaria

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE
LEON en los meses de Enero y Febrero de 2006.

- Alonso Chamorro, Maria; EFECTO DE LA MELATONI-
NA SOBRE LAS ALTERACIONES INFLAMATORIAS Y
OXIDATIVAS EN RATAS SOMETIDAS A EJERCICIO
FISICO: ESTUDIO DE LOS MECANISMOS MOLECU-
LARES IMPLICADOS; 13-01-06; Pilar Sdnchez Collado;
Javier Gonzalez Gallego.

- Valencia Garcfa, Olga; ESTUDIO DE LA ESTABILIDAD
DE LOS METODOS FACTORIALES MEDIANTE PROCE-
DIMIENTOS DE REMUESTREO: APLICACION AL ANA-
LISIS DE CORRESPONDENCIAS DE TABLAS LEXICAS;
13-01-06; Ramoén Alvarez Esteban.
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- Pilar Cuéllar, Maria Fuencisla; RECEPTORES MUSCA-
RINICOS DURANTE EL ENVEJECIMIENTO EN EL MO-
DELO DE JERBO ( MERIONES UNGUICUATUS); 27-01-
06; Arsenio Fernandez L6pez.

- Kegler, Adelaide Juvena; DIVERSIDAD FLORISTICA Y
CARACTERIZACION FITOSOCIOLOGICA DE COMU-
NIDADES FORESTALES, CAXIAS DO SUL, RS; 31-01-
06; Angel Penas Merino.

- Wasum, Ronaldo Adelfo; ESTUDIO FITOSOCIOLO-
GICO DE LA VEGETACION DE LOS MUNICIPIOS DE
SAO FRANCISCO DE PAULA, BOM JESUS Y JAQUIRA-
NA, RIO GRANDE DO SUL, BRASIL; 31-01-06; Angel
Penas Merino; Alindo Butzke.

- Schmitt, Claiton Roque; POSTMODERNIDAD Y EDU-
CACION EN LYOTARD; 31-01-06; Francisco Flecha
Andrés

- Diesel, Suzete; ESTUDIO FITOSOCIOLOGICO DE LA
VEGETACION DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL
RIO CAl, RIO GRANDE DO SUL, BRASIL; 01-02-06;
Angel Penas Merino

- Scur, Luciana; FLORA Y VEGETACION DE LOS PASTI-
ZALES DE LA CIUDAD DE CAXIAS DO SUL/RS; 01-02-
06; Angel Penas Merino

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON sobre, “Aplicaciones informaticas
para el calculo de estructuras agroindustriales CYPE
INGENIEROS”.

TITULO APLICACIONES INFORMATICAS PARA EL
CALCULO DE ESTRUCTURAS AGROINDUSTRIALES:
CYPE INGENIEROS

Director: D. Angel Couto Yanez. Universidad de Leé6n.

Lugar: Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria.
Aula de informatica

Fechas y horarios

24 Febrero 2006 (viernes), de 17 a 21,30 h.

25 Febrero 2006 (sabado), de 9 a 13,30 h y de 15,30 a
19 h.

2 Marzo 2006 (jueves), de 16 a 21,30 h.

3 Marzo 2006 (viernes), de 16 a 21,30 h.

4 Marzo 2006 (sdbado), de 9a 13,30 hy de 15,30 a 19
h.

Duracién: 30 horas lectivas

Destinatarios:
Estudiantes de dltimos cursos de Ingenierias
Profesionales Titulados

Ndmero de alumnos:
Maximo: 20 alumnos
Minimo: 10 alumnos

Tasas: Estudiantes de la universidad: 110 €
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Otros: 140 €
CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 3 créditos.

Contenido del curso

En este curso que se estudia una aplicacion informa-
tica, CYPE INGENIEROS, para el proyecto y calculo de
estructuras, dentro del ambito de la Construccién Rural y
Agroindustrial.

El contenido del curso, seglin se puede ver en el
programa adjunto, consta de tres partes, en la primera se
explica la construccién metélica de estructuras, en la
segunda se aborda el tema de las cimentaciones y muros
de contencién como elementos de hormigén armado y
en la tercera, como compendio de lo aprendido, se
realiza un ejercicio practico de elaboracién de un pro-
yecto profesional.

El manejo de la aplicacion informética se
complementa con contenidos teéricos y ejercicios
précticos resueltos, con el fin de facilitar la comprensién
de los distintos pasos a abordar en el calculo de
estructuras de éste tipo.

OBJETIVOS
Objetivos generales

El curso tiene un doble objetivo, en primer lugar
servir de apoyo a la docencia en las asignaturas relacio-
nadas con el calculo de estructuras, sobre todo en caso
de alumnos de Ingenierfas, los cuales se ven obligados a
realizar un proyecto fin de carrera para obtener la titula-
cién, y en otro apartado, servir como formacién para el
proyecto y calculos constructivos a profesionales titula-
dos.

Objetivos particulares

Que el alumno, manejando una aplicacién informa-
tica para el célculo de estructuras, sea capaz de abordar
y comprender:

El célculo de estructuras metdlicas de diferentes
tipologfas en dos y tres dimensiones.

El calculo de cimentaciones de distintas tipologfas en
hormigén armado.

El célculo de estructuras de contencién.

La elaboracién de proyectos profesionales de cons-
trucciones agroindustriales.

PROGRAMA:
PARTE 1: CONSTRUCCION METALICA (12 horas)

24 Febrero. De 17 a 21,30 h. (Descanso 30 min) 4 h
lectivas

NORMATIVA

INTRODUCCION DE DATOS: Viento, sismo, cargas
especiales, combinacién de acciones.

Préctica en un proyecto.

Imparte: D. Ignacio Guerra Romero
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25 Febrero. De 9 a 13,30 hy de 15,30 a 19 h. (2 des-
cansos de 30 min.). 8 h lectivas

GENERADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS

Préctica en un Proyecto.

DIMENSIONAMIENTO DE PORTICOS METALICOS EN
TRES DIMENSIONES

Préctica en un Proyecto.

Imparte: D. Angel Couto Yanez

PARTE 2: CONSTRUCCION CON HORMIGON (10
horas)

2 Marzo. De 16 a 21,30 h. (Descanso 30 min). 5 h
lectivas

CIMENTACIONES:

Normativa.

Préctica en un Proyecto.

Imparte: D. Andrés de Juan Valdés

3 Marzo. De 16 a 21,30 h. (Descanso 30 min). 5 h
lectivas

MUROS DE CONTENCION
Normativa.

Préctica en un Proyecto.

Imparte: D. Pedro Aguado Rodriguez

PARTE 3: EJERCICIO PRACTICO: ELABORACION DE
UN PROYECTO PROFESIONAL

4 Marzo. De 9a 13,30 hyde 15,30 a 19 h. (2 descan-
sos de 30 min.). 8 h lectivas

CALCULOS CONSTRUCTIVOS

PLANOS

MEMORIA Y ANEJO DE CALCULO

Imparten: D. Andrés De Juan Valdés y D. Angel Couto
Yanez

PROFESORADO

- D. Ignacio Guerra Romero. Doctor Ingeniero Agrono-
mo. Profesor del Departamento de Ingenieria Agraria de
la Universidad de Leén.

- D. Pedro Aguado Rodriguez. Doctor Ingeniero Agré-
nomo. Profesor del Departamento de Ingenierfa Agraria
de la Universidad de Le6n.

- D. Angel Couto Yanez. Doctor Ingeniero Agronomo.
Profesor del Departamento de Ingenieria Agraria de la
Universidad de Ledn.

- D. Andrés De Juan Valdés. Doctor Ingeniero Agréno-
mo. Profesor del Departamento de Ingenieria Agraria de
la Universidad de Ledn.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “Encuentros en el hospital: enfermos,
familiares, profesionales y ... alumnos de enfermeria”
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TITULO: ENCUENTROS EN EL HOSPITAL: ENFER-
MOS, FAMILIARES, PROFESIONALES Y... ALUMNOS
DE ENFERMERIA.

Directoras: Diha. Ana Lépez Alonso
Dia. M2 Paz Castro Gonzalez

Lugar: Escuela de Ciencias de la Salud.
Duracién: 10 horas lectivas
Fechas: Dias 19y 20 de Enero de 2006

Horario: De 16 a 20 horas (dia 19) y 8h a 14 horas (dia
20)

Tasas: Estudiantes universitarios: 18 €uros

Destinatarios:
Alumnos universitarios de Enfermeria

Ndmero de alumnos:
Maéximo: 120 alumnos
Minimo: 70 alumnos

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 1 CREDITO.
Para asignacién de créditos serd necesario:

Trabajo relacionado con las materias impartidas
durante el curso

Evaluacién del curso

INTRODUCCION

Los profesionales de la salud, al igual que los de otros
colectivos del Sector Servicios, y Socio-Sanitario necesi-
tan, para una buena praxis profesional, aplicar mas
herramientas que las estrictamente técnicas (clinicas).

La interaccién con el paciente/cliente, familias y
profesionales de la salud, requiere habilidades que cu-
bran dos vertientes:

La atencion integral hacia el paciente/cliente 'y
familias

El autocuidado del alumno en relacién con los que
cuida y el equipo con el que trabaja.

Para ello se requiere la capacitacién en aspectos
como el autocontrol emocional, la escucha activa, la
empatfa y una comunicacion asertiva.

El alumno de primer curso de Enfermeria, persona
muy joven y con casi experiencia nula en el campo de la
salud, se acerca por primera vez a un entorno para él,
nuevo, y vivido en ocasiones por las personas de forma
hostil, (dolor, sufrimiento, muerte) donde surgen emo-
ciones contradictorias que implican una demanda emo-
cional por su parte que a veces es dificil poder cubrir.

Es por ello que se ofrece un taller, de forma preven-
tiva con el objetivo de poder mediante escenas de psi-
codrama ofrecer a los alumnos un mend de emociones
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con las que se pueden encontrar y asf, poderlas trabajar
previamente a la implicacién directa de los mismos.

La “relacion de ayuda” para la que se les prepara
durante los tres afios de carrera empieza por darse cuen-
ta de como esta uno, para poder ayudar al otro. Esto es,
cuidarse para cuidar.

OBJETIVOS

- Tomar contacto con las necesidades psicofisicas de los
alumnos de primer curso de Enfermeria en el primer
encuentro con las practicas clinicas (enfermo, familiares,
equipo multidisciplinar).

- Elaborar el A, B, C, de las estrategias para integrarse
equilibradamente en los equipos (enfermo, familiares,
equipo multidisciplinar).

PROGRAMA TEORICO/PRACTICO

Dia 19 de Enero de 2004

16h a 20h. Ejercicios de Psicodrama —rol playing- con
escenas posibles en los primeros encuentros

Dia 20 de Enero de 2004

8ha 11,30h. El equipo multidisciplinar y el equipo
transdisciplinar

12h a 14h.  Reconocimiento de las diferentes emo-
ciones y los grados de necesidades de apoyo emocional
—el ciclo de la motivacién-. La reestructuracién cognitiva

:QUE SE APRENDE?
A comprender y manejar las propias emociones.
A manejar herramientas basicas de valoracion clinica.

AMBITO DE APLICACION
Situaciones cotidianas de trato con compaferos, pacien-
tes/clientes y familias

Profesorado:

Gonzalo Duarte Climents. Diplomado en Enfermerfa.
Bachelor in Nursing Sciences. Profesor Asociado de la
EUE de la Cruz Roja de la Universidad de Sevilla —
Diagnéstico de Enfermeria-, y de la EUE de Ronda de la
Universidad de Malaga —Enfermeria basada en la Evi-
dencia-.

Ana Lépez Alonso. Diplomada en Enfermeria.
Profesora de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Le6n. Campus de Ledn.

M2 Paz Castro Gonzalez. Diplomada en Enfermerfa.
Profesora de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Le6n. Campus de Leén.

Ana Isabel Reguera Alonso. Diplomada en Enferme-
ria. Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital de
Leon. Profesora de la Escuela Universitaria de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Le6n. Campus de Ledn.

Mercedes Garcia L6épez. Diplomada en Enfermeria.
Unidad del Suefio de Neumologia del Hospital de Leén.
Profesora Asociada de la Escuela Universitaria de Cien-
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cias de la Salud de la Universidad de Leén. Campus de
Leon.

Concepcién Gonzélez Garcia. Diplomada en Enfer-
merfa. Supervisora de la Unidad de Cirugia del Hospital
de Ledn. Profesora Asociada de la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Leén.
Campus de Leén.

METODOLOGIA DEL CURSO
Se utiliza la metodologia activa y motivadora en
forma de “Taller”.

Se trata por tanto de una actividad participativa
construida sobre la base de actividades individuales, en
pequefos grupos y con todo el grupo.

Se promueve la capacidad de “aprender a apren-
der”.

La teoria se integra con la practica aportandose téc-
nicas de trabajo y no modelos a copiar y repetir.

La actividad abarca tanto el hacer como el sentir y el
pensar.

CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “Primeras Jornadas sobre Patologfa y
Marginacién: SIDA”.

TITULO: “PRIMERAS JORNADAS SOBRE PATOLOGIA Y
MARGINACION: SIDA.”

Direccién: D. Manuel Suarez Gonzdlez, UNICEF Ledn,
Doctor en Medicina. Especialista en Medicina Interna y
en Endocrinologfa y Nutricién.

D. Leandro Rodriguez Aparicio, Director de
la Escuela de Ciencias de la Salud. Universidad de Ledn.

Lugar: Hospital de Le6n.

Fechas: Los dias 15, 16, de Febrero de 2006 en el
Salén de Actos del Hospital de Leén, pabellén Virgen
Blanca, y los dias 20, 21,22 y 23, en el Salén de Actos
del Hospital de Ledn, Pabellén Princesa Soffa, a partir de
las 17 horas,

Duracion: 20 horas lectivas.

Ndmero de alumnos:
20 con preferencia para alumnos de la Escue-
la de Enfermeria de la Universidad de Ledn.

Tasas: La matricula sera gratuita.

La Matricula se formalizard en la Oficina de UNICEF-
Comité Provincial de Leén, Calle Independencia 5, 62
C, 24003 Leén.

Leon@unicef.es Teléfono y Fax 987252611,

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 2 créditos
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Se comprobara la asistencia y se realizara una prueba
final, cuya superacién dara derecho a dos créditos aca-
démicos.

OBJETIVOS

Ofrecer a los estudiantes de la Diplomatura en
Enfermeria y a los profesionales de enfermerfa una ac-
tualizacion de los conocimientos cientificos y técnicos
precisos para una correcta atencién de la patologfa deri-
vada del Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida,
(SIDA).

El curso se plantea con una primera parte, preferen-
temente doctrinal, que se desarrollard en forma de con-
ferencias, y que pretende una aproximacién sociolégica,
de asistencia social y médica al Sindrome, con incidencia
en su incidencia potenciada por causas de marginalidad,
como es principalmente en este caso la inmigracién por
su procedencia de territorios con alta morbilidad de la
enfermedad, asi como por las condiciones marginales de
los infectados, que implican dificultades de comunica-
cién, tratamiento y seguimiento. La sensibilizaci6n social
sobre estos asuntos nos parecen de maximo interés.

La segunda parte, preferentemente practica se
desarrollara en forma de talleres; pretende dar
soluciones técnicas a los problemas, como por ejemplo
franquear la barrera de la dificultad de comunicacién al
realizar la historia clinica o al recibir al paciente en el
ambito asistencial, mediante cuestionarios plurilingtes, o
instruir en los métodos asistenciales diarios a los
profesionales de Enfermeria mediante talleres.

PROGRAMA

Dia 15. 17.00 horas

Presentacién de las JORNADAS

D. Leandro Rodriguez Aparicio. Director de la Escuela
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Leén

Dfa 15, 17.30 horas

La proteccion juridica del nino.

D. José Luis Cabezas Esteban. Magistrado. Profesor
asociado de la Facultad de Derecho. Universidad de
Ledn, Jubilado.

Pausa. Café

18.30 horas

Aspectos marginales del SIDA en el nifio: La Orfandad
Dra. Juncal Echevarria. Neonatéloga del Hospital Donos-
tia. Catedratica de Enfermeria Infantil Universidad del
Pafs Vasco. Coordinadora de SIDA Infantil en Guipiz-
coa. Colaboradora de Unicef como experta en SIDA
Infantil.

Dia 16, 17.00 horas

Necesidades infantiles y Marginacion

Prof. Dra. Esperanza Ochaita. Catedratica de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién de la Universidad Auténoma
de Madrid y Directora del IUNDIA, (Instituto Universita-

BOULE

37

rio para las necesidades y derechos de la Infancia y la
Adolescencia)

Pausa. Café

Dia 16, 18.30 horas

SIDA: Fisiopatologfa

Dr. Manuel Carro Ferndndez. Especialista en Medicina
Interna, Hospital de Le6n

Experto en Infeccién VIH. Coordinador de infeccién por
VIH en Le6n

Primer Mé6dulo
CUIDADOS ACTUALES DE ENFERMERIA ANTE EL SIDA
EN LA MUJER, NINO Y ADOLESCENTE

Dia20, de 17.00 a 21 horas

Problemas de la Infeccién por el VIH/SIDA en los paises
en vias de desarrollo

Epidemiologia mundial de la infeccién y situacién actual.
Coste de los tratamientos retrovirales en nifios y adoles-
centes. Declaracién universal sobre el VIH/SIDA.

Dia. Maria José Alonso Porto. Coordinadora de la uni-
dad de cirugfa Cardiaca del Hospital de Le6n

Mujer infectada por el VIH

Actitud ante el Recién nacido con madre infectada por
el VIH, Infeccion por VIH en nifos. Patologias asociadas
y sus cuidados Madre VIH+ infectada con el VHC,
Madre VIH+ no infectada con el VHC, Coinfeccién
madre-hijo. Transmision vertical. Medidas de higiene
Dfa. Marfa Luisa Gonzdlez Valdés Supervisora de la
Unidad de Medicina Interna del Hospital de Le6n

Pausa. Café

Tratamientos retrovirales

Cuando iniciar el tratamiento retroviral en nifo y adoles-
cente, Estrategias para mejorar la adherencia a los trata-
mientos retrovirales, Efectos secundarios de los
tratamientos retrovirales, Recomendaciones dietéticas
ante los efectos secundarios.

Dia. Maria José Alonso Porto. Coordinadora de la uni-
dad de cirugfa Cardiaca del Hospital de Leén.

Prevencién y autocuidados en nifios y adolescentes
Dia. Marfa Luisa Gonzédlez Valdés Supervisora de la
Unidad de Medicina Interna del Hospital de Leén

Segundo médulo
LA GESTANTE IMMIGRANTE EN LA UNIDAD DE OBS-
TETRICIA

Dfa 21 de 17 a 20 horas

Recepcion. Cuidados de enfermeria

Dna. Segunda Perez Herrero. Supervisora de la Unidad
de Obstetricia del Hospital de Le6n

Dha. Pilar Asenjo Arribas. Coordinadora del Area de
Hospitalizacién, Hospital de Ledn

Pausa. Café
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Cuidados del Recién nacido, Cuidados de enfermeria
Dia. Segunda Perez Herrero. Supervisora de la Unidad
de Obstetricia del Hospital de Ledn.

Dfia. Mercedes Rodriguez Diez. Coordinadora de For-
macion y Calidad de Enfermeria. Hospital de Leén

Tercer Médulo
EL NINO INMIGRANTE Y LA SALUD

Dia 22 de 17 a 21 horas

El nino emigrante

El concepto de nifio inmigrante, Datos demograficos,
Legislacién sobre el nifio inmigrante y la salud.

Dia. Blanca Ordds Fernandez. Enfermera de la Unidad
de Pediatria del Hospital de Leén

Pausa. Café

Atencién sanitaria al nifo emigrante

Problematica psico-social, Enfermedades del nifio inmi-
grante, Cobertura vacunal, Nifios viajeros, Manejo del
nifo inmigrante en la consulta de A.P.

Dfa. M2 Luisa Alonso Alvarez. Enfermera de la Unidad
de Pediatria del Hospital de Le6n

Cuarto Médulo

TALLER DE RECOGIDA DE MUESTRAS PARA EL DIAG-
NOSTICO DE INFECCIONES CONCOMITANTES EN LA
INFANCIA

Dia 23 de 17 a 21 horas

Infecciones Respiratorias

Exudado faringeo, Exudado ético, Esputo, Exudado naso-
faringeo para virus, Aspirado gastrico para BK

Meningitis

Cultivo de LCR para virus y bacterias

Bacterihemias y sepsis

Hemocultivo

Infecciones quirtirgicas

Exudado de heridas

Infecciones nosocomiales

Cultivo de sondas, catéteres y tubos ET,

Infecciones Oculares

Exudado conjuntival

Dfia. Blanca Garrén Gonzélez. Enfermera de la Unidad
de Pediatria del Hospital de Leén

Pausa. Café

Infecciones Digestivas
Coprocultivo, Test de graham para huevas y parasitos,
Cultivo de virus en heces, Cultivo de aspirado yeyunal

Infecciones Urinarias

Urocultivo: Chorro miccional, Bolsa colectora, Sondaje
vesical y puncién suprapubica, Infecciones genitales,
Exudado vulvar, Exudado prepucial.

Dia Blanca Ordas Gonzélez. Enfermera de la Unidad de
Pediatria del Hospital de Le6n

Clausura:
Excmo. Sr. D. Francisco Flecha Andrés. Vicerrector de
Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria
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Organiza:
Universidad de Le6n, UNICEF-Le6n y Hospital de Le6n.

CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “Organizacién y funciones en la Aten-
ci6én Primaria de Salud en Castilla y Ledn”.

TITULO: “ORGANIZACION Y FUNCIONES EN LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD EN CASTILLA Y LE-
ON//

Directores: Vicente Martin Sdnchez. Escuela Universita-
ria de Ciencias de la Salud. Universidad de Ledn.

José Manuel de Luis Gonzdlez. Escuela Uni-
versitaria de Ciencias de la Salud. Universidad de Ledn.

Lugar: Ponferrada. Escuela Universitaria de Ciencias de
la Salud. Salén de Actos.

Fechas y horario
Dia 27 de enero de 2006 de 17 a 21 horas.
Dia 28 de Enero de 2006 de 10 a 14 horas y
de 16 a 20 horas.

Duracién: 20 horas. 12 horas presenciales y 8 horas de
trabajo personal y evaluacion.

Ndmero de alumnos
Maximo 20.

Tasas: Gratuito

Destinatarios:

Alumnos de 22y 32 de enfermeria vy fisiotera-
pia de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Leén.

Actividades complementarias

Se entregara material de lectura complemen-
tario sobre el que se evaluaran los conocimientos alcan-
zados por los alumnos. La asistencia a las exposiciones y
la superacién de la prueba de evaluacion seran requisitos
imprescindibles para la obtencién del certificado.

Evaluacién:

Asistencia al 80 % de las horas lectivas. Su-
perar el 70 % de las 120 preguntas de respuesta mdalti-
ple, cinco opciones posibles y sélo una verdadera.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION CURRICULAR
Se solicita el reconocimiento de 2,0 créditos de
libre configuracién curricular si el alumno demuestra
haber adquirido un nivel de conocimientos adecuado
mediante la realizacién de la prueba de evaluacién.

OBJETIVOS

La Atencion Primaria de Salud es el nivel asis-
tencial basico de nuestro sistema de salud. Conocer la
organizacién, funciones y competencias de los diversos
profesionales de la Atencién Primaria del Servicio Caste-
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llano y Leonés de Salud es de interés para los estudiantes
de la Escuela de Ciencias de la Salud.

El curso va dirigido a fomentar y promover el cono-
cimiento de la Atencion Primaria de Salud entre los
alumnos de la Escuela de Ciencias de la Salud.

PROGRAMA
Viernes 27 de Enero de 2006:

-17:00 a 17:15: Presentacion del curso. Vicente Martin

-17:15a19:00: EIl  Derecho a la Salud. Vicente Gor-
dén Monreal.

- 19:00 a 21:00: Habilidades y competencias en Salud
Familiar y Comunitaria del Médico de Familia. Evolucién
histérica. José Antonio Otero Rodriguez .

Sabado 28 de Enero de 2006:

- 10:00 a 12:00: Habilidades y competencias en Salud
Familiar y Comunitaria de la Enfermerfa. Evolucién hist6-
rica. Marfa Angeles Guzmén Fernéndez.

- 12:00 a 14:00: Organizacién Sanitaria de Castilla y
Ledn. Siro Lleras Muioz.

- 16:00 a 18:00: Organizacion de la Atencién Primaria
en Castilla y Ledn; objetivos y funciones. Siro Lleras
Munoz.

- 18:00 a 20:00: Organizacién en Castilla y Le6n de la
Enfermeria de Atencion Primaria. Maria Angeles Guzman
Ferndndez

PROFESORADO

- Vicente Gordén Monreal. Licenciado en Derecho.
Fiscal Jefe en Funciones. Audiencia Provincial de Ledn.

- Maria Angeles Guzméan Fernandez. Diplomada en
Enfermerfa. Especialista en Salud Mental. Técnico del
Servicio de Programas Asistenciales. Gerencia Regional
de Salud. Junta de Castilla y Le6n.

- Siro Lleras Mufioz. Licenciado en Medicina y Cirugfa.
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Jefe de
Servicio Programas Asistenciales. Gerencia Regional de
Salud. Junta de Castilla y Leén.

- José Antonio Otero Rodriguez. Licenciado en Medicina
y Cirugfa. Especialista en Medicina Familiar y Comunita-

ria. Médico de Familia. Vicepresidente de SEMERGEN.

PATROCINADOR: LABORATORIOS ESTEVE SA

CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “La imagen digital como recurso didécti-

”

CO".

TITULO: “LA IMAGEN DIGITAL COMO RECURSO
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DIDACTICO”

Director: D. Luis Panizo Alonso (Profesor titular de la
Escuela de Ingenieria Industrial e Informatica de la Uni-
versidad de Le6n)

D. Javier Ampudia Alonso ( Responsable de
formacién del Sector de enseiianza de CSI:CSIF)

Lugar y fechas de celebracion.
Aula de Informatica CSI- CSIF. Avda. Repu-
blica Argentina 41, 12. 24004 LEON

Dias 16 a 27 de febrero de 2006, de lunes a jueves.
Horario: De 19:00 a 21:00

Destinatarios:
Profesorado  Educacién Especial, Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachillerato, Universidades.

Tasas: Gratuito.

Nimero de participantes. 30.

Duracién: 30 horas presenciales.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 3 créditos.

Materiales a utilizar.

A) Utillaje: Equipos informaticos en red local
con acceso ADSL a Internet y Software apropiado al
curso. Impresoras. Video proyector. Scanner. Camara
digital.

B) Medios Didacticos: Manuales. Modelos
documentales.

C) Consumibles: Discos. Carpetas. Boligrafos.
Folios
OBJETIVOS

La Imagen digital es una nueva tecnologia
implantada en nuestro entorno social, que debe ser
utilizada en la direccién y organizacion del trabajo esco-
lar, por lo que los docentes deberan ser capaces de su
uso en y para el aula, al configurarse como un recurso
didéctico de gran importancia.

En esta linea nos encontramos con una
herramienta informatica que precisa ser conocida y
aplicada, para poder integrarla en la preparacién y ges-
tion de recursos didacticos, que supondran una ayuda,
en una labor docente de incentivaciéon continua a los
alumnos. Por ello los objetivos a alcanzar son:

- Comprender y conocer los fundamentos prin-
cipales del trabajo de gestién de informacién en WIN-
DOWS, asi como la optimizacién de sus recursos

- Comprender los sistemas de obtencién, ges-
tién y organizacién de imagenes digitales.

- Conocer las herramientas basicas de optimi-
zacion y tratamiento de las iméagenes digitales.
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- Desarrollar técnicas y destrezas necesarias de
realizacion y uso de imagenes en materiales didacticos.

-Vincular e incrustar las fotografias digitalizadas
en documentos de apoyo al trabajo en el aula.

Contenidos (Médulos y sesiones).

MODULO 1: HERRAMIENTAS BASICAS DE GESTION
DE ARCHIVOS

Gestion de informacién. Discos. Las Carpetas:
creacién, cambio de nombre, copiar y mover, borrar. Los
documentos: abrir y cerrar. Barras de desplazamiento,
marcar texto, borrar, copiar, cortar y deshacer.

Impresién: gestion, instalacion de impresoras y
seleccion.

Mi PC: estudio completo y aplicaciones.

El Explorador: estudio completo, y uso de sus
funciones.

Accesos directos a carpetas y archivos.
Busqueda automatica de carpetas y archivos.
Gestion de la Papelera de reciclaje.
Herramientas de mantenimiento del sistema.
El trabajo en multitarea

La técnica OLE: enlace e incrustacién de objetos.

MODULO 2: GESTION, EDICION Y OPTIMIZACION
DE IMAGENES DIGITALES.

Conceptos basicos de imagen digital: Resolucion.
Tamario de archivos. Compresién y formatos.

Obtencién de imagenes desde unidades de Compact
Disk, desde el escaner, desde Internet, desde la cdmara
fotogréfica.

Descarga de Imégenes a unidades de Disco Duro:
Mover. Copiar. Renombrar. Ordenar y organizar en
carpetas.

Creacion de colecciones. Reorganizacién de fotos en
una coleccién. Uso de pies de ilustracién y notas.

Busqueda y visualizacién de fotos: Seleccién de fotos y
tipos de vistas.

Retoque fotografico bésico: Rotacién. Correcciones
automaticas. Solucién de problemas de luz, color,
contraste, brillo, enfoque. Correccién de ojos rojos.
Recortar. Cambiar a blanco y negro o sepia. Capas y Filtros.
Anadir texto. Borrado de objetos y defectos.

Creacién de Compact Disk de fotos: Técnicas de
grabacién. Tipos de creacion y plantillas. Configuracién de
pardmetros. Reorganizar y anadir fotograffas.

Gestion de creaciones: Blsquedas y modificaciones.
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Proyecciones de diapositivas: Opciones de disefio y
sincronizacién. Configurar opciones de reproduccién.
Sonido de fondo. Pies de ilustracién con sonidos.

Impresién de fotograffas: Seleccién de impresora y
soportes. Configurar impresora. Margenes e impresion sin
bordes. Tamanos de impresién. Nimero de copias.
Previsualizar impresién.

Insercién y vinculacién de fotografias en documentos
didécticos.

Metodologia (General y desarrollo de las sesiones de
trabajo).

- Explicacién teérico-practica del uso de las dis-
tintas aplicaciones informaticas a utilizar en el curso, asi
como de sus técnicas, métodos y recursos.

- Desarrollo practico de simulaciones de disefio
genérico de unidades didacticas con imagenes digitales:
orientaciones, planificacién de objetivos, seleccién de
contenidos.

- Produccién personal de materiales especificos
adaptados a la especializacién del docente, a partir de
los modelos genéricos, que impliquen el uso, gestion y
tratamiento de imagenes digitales.

Criterios y procedimientos de evaluacién, incluyendo
cuestionario.

- Observacién y seguimiento del proceso de
aprendizaje.

- Asistencia y participacién en las actividades
de formacion.

- Actividades de verificacion durante el trans-
curso de los diferentes contenidos especificos que inte-
gran los Médulos, atendiendo a los aspectos didacticos.

- Puesta en practica, entrenamiento, de las
habilidades aprendidas.

Composicién de la comisién de evaluacién.
Profesores del Curso.: José Manuel Santos
Encina y Fernando Sainz-Ezquerra Foces.

ORGANIZA:
Universidad de Leén y CSI/CSIF

INFORMACION Y MATRICULA

Sector de ensefianza de CSI:CSIF en Ledn

AVDA REPUBLICA ARGENTINA, N2 41 19, 24004 LEON
TENO 987 23 99 86 E- MAIL: ense24@csi-csif.es
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CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “Mantenimiento y seguridad del sistema
informatico”.

TITULO: MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD DEL SIS-
TEMA INFORMATICO

Director: D. Luis Panizo Alonso (Profesor titular de la
Escuela de Ingenierias Industrial e Informética de la
Universidad de Ledn)

D. Javier Ampudia Alonso (Responsable de
formacién del Sector de ensefanza de CSI:CSIF)

Lugar y fechas de celebracién.
Aula de Informética CSI- CSIF. Avda. Republica
Argentina 41, 12. 24004 LEON

Del 16 al 27 de febrero de 2006. De 17:00 a
19:00 horas

Destinatarios:
Profesorado Educacién Especial, Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachillerato, Universidades.

Niamero de participantes. 30.

Duracién: 20 horas presenciales, 8 horas de trabajo
personal y 2 de resolucién de problemas planteados. En
total 30 horas

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 3 créditos.

Materiales a utilizar.

A) Utillaje: Equipos informaticos en red local
con acceso ADSL a Internet y Software apropiado al
curso. Impresoras. Video proyector. Scanner

B) Medios Didacticos: Manuales. Modelos
documentales.

C) Consumibles: Discos. Carpetas. Boligrafos.
Folios

OBJETIVOS

Las TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién) deben ser utilizadas en la organizacién
del trabajo escolar, y los docentes deberdn ser capaces
no s6lo de adaptarse a ellas, sino de anticiparlas. Es un
punto de partida para explorar nuevos recursos didacti-
cos, y es en esta linea donde podemos concluir que hay
muchas herramientas informaticas, que aglutinadas e
integradas nos pueden ayudar en la labor docente de
incentivacién continua a los alumnos. Pero también es
evidente que los continuos avances tecnolégicos en el
sector van mucho mas rapido que la puesta al dia de los
usuarios corrientes en el manejo de programas y herra-
mientas que permitan un mantenimiento correcto de los
equipos y unos sistemas de seguridad adecuados tanto
para la conservacién de documentos como para la sabia
utilizacion de internet como herramienta docente.

Por ello los objetivos a alcanzar son:
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- Comprender y conocer las aplicaciones que
permiten un mantenimiento 6ptimo de los programas y
equipos.

- Adiestrar al alumno en la basqueda de pro-
gramas gratuitos que salvaguarden la seguridad

- Aplicar las diversas herramientas de manteni-
miento y seguridad informatica.

Contenidos.

Configuracién del sistema: Opciones de arranque y
comprobaciones del sistema.

Carpetas compartidas. Conexiones compartidas. Fire-
wall. Restringir software. Passwords de usuario.

Programas en inicio

Administrador de dispositivos y rendimiento
Herramientas del sistema: Desfragmentador. Scandisk.
Copia seguridad. Liberador de espacio en disco.

Registro: Regedit.
Usuarios: Cuentas. Tareas administrativas

Red e Internet: Antivirus. Firewall. Spy ware. Ad ware.
Hijackers. Toolbars. Cookies. Configuracion. Riesgos. Im-
pedir entrada.

Direccion IP: IP config. Impedir descargas desde Internet.

Metodologia (General y desarrollo de las sesiones de
trabajo).

- Explicacién teérico-préctica del uso de las distintas
aplicaciones informéticas a utilizar en el curso.

- Desarrollo practico de disefio genérico de unidades
didécticas: orientaciones, planificacién de objetivos,
selecciéon de contenidos.

- Produccién personal de materiales especificos adap-
tados a la especializacion del docente, a partir de los
modelos genéricos, que impliquen la integracién de las
distintas herramientas informaticas.

Criterios y procedimientos de evaluacién, incluyendo
cuestionario.

- Observacién y seguimiento del proceso de aprendizaje.
- Asistencia y participacién en las actividades de forma-
cion.

- Actividades de verificacién durante el transcurso de los

diferentes contenidos especificos que integran los Médu-
los, atendiendo a los aspectos didécticos.

- Puesta en practica, entrenamiento, de las habilidades
aprendidas.

Composicién de la comisién de evaluacién.
Profesores del Curso.: Fernando Sainz-Ezquerra Foces
José Manuel Santos Encina

ORGANIZA:
Universidad de Leén y CSI-CSIF
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INFORMACION Y MATRICULA:

Sector de Ensefanza de CSI- CSIF

AVDA REPUBLICA ARGENTINA, N2 41 12, 24004 LEON
TFNO 987 23 99 86 E- MAIL: ense24@csi-csif.es

CURSO DE CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “Curso de lengua de signos espafola
(L.S.E.) — Nivel INICIAL (22 Fase)”.

TITULO: CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPANO-
LA (L.S.E.) - NIVEL INICIAL (22 FASE)

Directora: Lourdes Gutiérrez Provecho. Universidad de
Ledn.

Fechas y Horario:
Se impartird de 12 a 14.30 horas los siguien-

tes dias:

Marzo 9,10, 16, 17, 23, 24, 30, 31
Abril 6,7,20,21,27,28

Mayo 4,5,11,12,18, 19, 25, 26
Junio 1,2

Lugar: Facultad de Educacion (Aula 6 Bis)

Destinatarios:

Este curso estd dirigido a los alumnos que superaron
el Curso de Lengua de Signos Espanola (L.S.E.) organiza-
do en el primer cuatrimestre del curso 2005-06 o que
disponen de algiin conocimiento bésico de la LSE

Tasas: Alumnos de la Universidad de Leén: 160 €.
Profesionales: 210 €.

Duracién: 60 horas lectivas (6 créditos).

Ndmero de alumnos:
Minimo: 20 Alumnos
Maéaximo: 25 Alumnos

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION SOLICITA-
DOS: 6 créditos.
Tras la superacién de la evaluacién correspondiente.

Justificacion:

Este segundo curso de LSE es continuacién del im-
partido en el primer cuatrimestre del curso 2004/05, por
lo que Gnicamente podran asistir a él, los alumnos que
cursaron la primera fase del mismo o disponen de cono-
cimiento basicos de la lengua. La conclusién de este
curso proporcionara al alumnado la obtencién del Titulo
correspondiente al Primer Nivel de Comunicacién de
LSE otorgado por la Asociacion de Sordos “San Juan
Bautista”.

OBJETIVOS
Facilitar la comunicacién con las personas sordas, y

eliminar las barreras existentes entre los oyentes y la
comunidad sorda.
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Aprender a expresarse corporal y facialmente de una
manera adecuada.

Ofrecer conocimientos tedricos sobre la Comunidad
sorda.

Iniciar a las personas oyentes en la LSE para que
luego si quieren puedan acceder a los niveles superiores
de comunicacién y ampliar asf sus conocimientos

Improvisar 'y representar situaciones cotidianas
relacionadas con cada unidad didactica, para practicar lo
aprendido.

PROGRAMA

Introduccién

Acercamiento a la comunidad sorda

Repaso de la primera fase correspondiente al curso
03/04

Unidad 6. Viejos Amigos.

Explicar y preguntar por acciones habituales

Dar explicaciones sobre lo que nos gusta y no nos gusta
Describir a una persona

Comparar acciones pasadas y presentes

Establecer |imites temporales

Unidad 7. Desde Aqui se ve......

Donde hemos nacido y en qué afo

Explicar la situacién geografica de algunos lugares
Preguntar por la existencia y ubicacién de edificios,
monumentos y lugares pablicos

Manejar con soltura el vocabulario referido a cantidades:
cientos, miles, millones...

Unidad 8. Por Favor, ¢(Dénde hay una Farmacia?.
Dirigirnos a una persona desconocida

Preguntar una direccién.

Explicar cémo se va aun lugar

Informar sobre la distancia que hay entre dos lugares
Aceptar o rechazar una invitacién y negociar un cambio
de planes

Dar informacion sobre el caracter de las personas

Unidad 9. Nuestra Especialidad son.....

Conversar sobre algunos productos alimenticios, bebidas,
platos tipicos

Conocer los signos correspondientes a unidades de
medida, de peso, de capacidad

Explicar habitos alimentarios y recetas de cocina
Describir la forma de algunos envases

Preguntar el importe de lo que se ha comprado y con-
sumido

Unidad 10. Ordenes y Consejos

Identificar distintas tiendas y describir los objetos que en
ellas se venden

Mantener didlogos en un comercio

Expresar condiciones

Utilizar argumentos para convencer a alguien

Explicar las diferencias que existen entre dos y mas obje-
tos

Comenzar a trabajar la narracién
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PROFESORADO:

FERNANDO JAVIER GARCIA RODRIGUEZ. Asocia-
cion de Sordos de Ledn “San Juan Bautista”. Experto en
L.S.E. Profesor de L.S.E. durante tres anos y medio en la
Fundacion FAXPG (Federacion de Asociaciones de Sor-
dos do Pais Galego)

COLABORA
Asociacion de Sordos de Le6n “San Juan Bautista”

CIRCULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON sobre “Beca Hermanos
Fernandez Picén “ para estudiantes de Veterinaria de
la Universidad de Ledn”.

“BECA HERMANOS FERNANDEZ PICON” PARA ES-
TUDIANTES DE VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD
DE LEON

La Fundacién “Hermanos Fernandez Picén” convoca
una beca de estudios para estudiantes de Veterinaria de
la Universidad de Ledn, de acuerdo con las siguientes
bases:

a) Condiciones de los solicitantes:

- Ser estudiantes de primero, segundo o tercer ciclo,
de la Licenciatura en Veterinaria de la Universidad de
Ledn.

- Ser naturales de la provincia de Leén.

-Cumplir los requisitos de orden econémico y aca-
démico fijados por el Patronato de la Fundacién, a los
que se hace referencia en las presentes bases.

-No poseer titulo universitario alguno, en el caso de
estudiantes de primer y segundo ciclo, o de Doctor en el
caso de tercer ciclo.

-No ser beneficiario de ninguna otra ayuda, publica
o privada, con la misma finalidad, con excepcién de la
ayuda por escasez de recursos de la Universidad de
Leon.

b) Lugar y plazo de presentacién de las solicitudes:

Las solicitudes se presentardn en el Registro General
de la Universidad de Ledn, Avda. Facultad de Veterina-
ria, n? 25, dirigidas a la Secretaria General de la Univer-
sidad de Le6n — Fundacién Hnos. Fernandez Picén.

El plazo de presentacion de solicitudes sera entre el
1 de febrero y el 28 de febrero de 2006.

¢) Dotacién de la beca: Hasta 3.000,00 euros.

d) Requisitos econémicos: Para poder ser beneficia-
rio de la beca, serd requisito imprescindible no superar
los umbrales de renta familiar fijados para el curso 2005-
2006 en la convocatoria de ayudas por escasez de recur-
sos de la Universidad de Ledn.
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e) Documentacién a presentar: Los solicitantes de-
beran presentar junto con la solicitud, la documentacién
que se especifica en la convocatoria de ayudas por esca-
sez de recursos de la Universidad de Ledn.

f) Concesién de la beca: La beca serd concedida por
el Patronato y para la determinacién del beneficiario
tendrd en cuenta la situacién econémica, personal y
familiar, asi como el rendimiento académico de los
beneficiarios, primando la precariedad econémica o la
situacién de necesidad en que se encuentre el solicitan-
te.

g) Abono de la beca: El abono de la beca al
beneficiario se llevard a cabo previa justificacion de los
gastos efectuados, relacionados con los estudios
realizados, tales como gastos de matricula, libros,
residencia (incluso renta por alquiler de piso), colegio
mayor, residencia universitaria, etc. Dichos gastos habran
de ser realizados y justificados como méaximo en los dos
afos siguientes a la concesion.

La interpretacién de las bases concierne
exclusivamente al Patronato de la Fundacion, siendo
inapelable la decisién de la concesién de la beca. El
hecho de optar a la beca supone la plena conformidad
con las presentes bases.

Ledn, enero de 2006.
LA SECRETARIA DEL PATRONATO - M2 Teresa
Mata Sierra

CIRCULAR DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON sobre, “Campus de Inglés Vera-
no 2006".
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Se informa a la Comunidad Universitaria de la aper-
tura del plazo para la inscripcién en el Campus de Inglés
para jévenes de 12 a 17 afios durante el verano de
2006, para hijos de miembros de la Comunidad Univer-
sitaria (extendido a otros familiares si existen plazas a la
conclusién del primer plazo de matricula).

Seran 90 horas lectivas (Lunes a Viernes de 09:30 a
14:00 h.), en grupos de 15 a 20 alumnos, e impartido
por Profesores Nativos y Monitores del Centro de Idio-
mas.

Habra dos turnos:

Primer Turno:
- del 3 al 28 de julio, ambos incluidos

Segundo Turno:
- del 31 de julio al 25 de agosto, ambos incluidos.

Existen tres niveles:

- nivel A2 (Iniciacibn con conocimientos basicos -
primaria-), 12 y 13 anos.

- nivel B1 (Intermedio), 14 y 15 afios

- nivel B2 (Avanzado), 16 y 17 afos
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Contenidos:

- Jornadas de Bienvenida y Clausura
- Grammar & Vocabulary Workshop
- Storytelling Workshop

- Songs Workshop

- Games Workshop

- Listening and Audio Workshop

- Writing Workshop

- Conversation Workshop

- Reading Workshop

- Dia de convivencia en el campo

Precio Gnico: 160 euros

Al finalizar el curso se entregara un certificado.
INSCRIPCION Y MATRICULA:

Centro de Idiomas (horario de 9:00 a 14:00 h.) del 20

de febrero al 10 de marzo de 2006
Teléfono: 987 291962

CIRCULAR DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON sobre “Campus de Inglés en
Irlanda”.

Se informa a la Comunidad Universitaria de la aper-
tura del plazo para la inscripcion en el Campus de Inglés
en IRLANDA (condado de Limerick) durante 4 semanas
en el mes de julio.
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Habra un grupo de jévenes (alumnos de E.S.O.),
hijos y familiares de miembros de la Comunidad Univer-
sitaria -los Gltimos dfas del plazo se abrira la matricula al
resto de interesados- y un grupo de adultos (mayores de
18 anos), con preferencia a los matriculados en Idiomas
Modernos durante el curso 2005-2006.

Las caracteristicas mas significativas de las estancias
se encuentran expresadas en las siguientes direcciones:

http://www.unileon.es/descargas/20060214075551/Cam
pus_de_Ingles Grup463.pdfy

http://www.unileon.es/descargas/20060214075551/Cam
pus_de_Ingles Grup430.pdf

Los precios que figuran en los carteles anexos son
orientativos -supeditados al nimero de matriculas-,
quedando fijados definitivamente en la reunién informa-
tiva con todos los interesados que formalicen la inscrip-
cion.

INSCRIPCION Y MATRICULA:

Centro de Idiomas (horario de 9:00 a 14:00 h.) del 20
de febrero al 10 de marzo de 2006

Teléfono: 987 291962

Del 20 al 24 de febrero la matricula estara abierta Gni-
camente a la Comunidad Universitaria.
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CIRCULAR DEL SERVICIO DE DEPORTES DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON sobre, “Esqui en San Isidro”.

| ES&Uf VIAIJES A SAN ISIDRO |

Fechas

Inscripciones

Incluye Alquiler de material (esquis, bastones y botas)
Curso de iniciacién
1 Viaje - 25 €

Precios 3 Viajes — 66 €

9 Viajes — 180 €

Los siguientes VIERNES de Enero: dias 20y 27; Febrero: 17y 24 Marzo: 10,17, 24y 31;
Abril: 21

Viaje de ida y vuelta en autobus
Forfait

Las inscripciones se realizardn en los "kioscos " mediante el carné de miembro de la Comunidad
Universitaria (necesario carné deportivo). Hasta el miércoles anterior a la fecha de subida.

La salida para todos los viajes se realizard desde la parada de autobuses del Parque de San Fran-
cisco (frente a Correos) a las 8:30 horas

Hora limite para dejar de esquiar seran las 16 horas a continuacion devolucién del material
alquilado antes de las 16:30 horas.

Inmediatamente después se regresard a Ledn.

| Informacién |Servicio Deportes 987 29 13 46 /987 29 19 32 |
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CIRCULAR DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES FiSICO
DEPORTIVAS Y TIEMPO LIBRE DE LA UNIVERSIDAD
DE LEON sobre, “Viaje Pirineo Marzo 2006”".

VIAJE PIRINEO MARZO 2006
ALOJAMIENTO EN PUIGCERDA

HOTEL DEL PRADO ™
Personas pertenecientes a la comunidad universitaria.

Fecha: 12 al 17 de marzo de 2006
Inscripciones: Hasta completar todas las plazas.

Fecha tope el 28 de Febrero de 2006

Incluye

I Precio 337 €

Inscripciones

Informacién I

Viaje en autobus ida y vuelta

Esqui en las estaciones de Porte-Puymorens, Err-Puigmal, Masella, Formigueres, Espace Cambre D’aze y
Les Angles.

Alojamiento Hotel del Prado *** (PUIGCERDA)

5 Dias y 5 Noches (Domingo a Viernes)

5 Medias pensiones (habitacién, cena y desayuno)

5 Comidas tipo pic-nic (2 bocadillos, bebida y postre)

5 Forfaits diarios para los remontes

5 Cursillos de 3 horas de clase

Seguro de pistas, hospitalario y de repatriacién

Por riguroso orden de inscripcién hasta el dia 28 de febrero de 2006
Carné deportivo universitario

Hoja de inscripcién (cubierta en todos sus apartados)

Justificante de pago (ingreso en Caja Espaia c/c Instalaciones Deportivas)

Servicio Deportes 987 29 13 46 / 987 29 19 32

Adjudicacién de plazas por orden de inscripcién’

! Unavez formalizada lainscripcion, el/lainteresado/a dispondré de 24 horas para efectuar el pago correspondiente. Pasado ese plazo sin
haberse efectuado €l ingreso del precio establecido parala actividad, el Servicio de Deportes anulara lainscripcién aplicando el nimero
reservado alos interesados que figuren en lalista de espera.
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HOJA DE INSCRIPCION

N.I.F. Nombre

Apellidos

Domicilio: Céd. Postal

Poblacién Provincia

Correo Electrénico

Teléfono Teléfono movil

N2 Cuenta Corriente? | |

4 digitos 4 digitos 2 dig 10 digitos

337,° €

Importe

Es imprescindible confirmar la plaza antes de efectuar el ingreso bancario, y acreditar ser miembro de la

Comunidad Universitaria.

Ingresar en Caja Espafa, en la c/c n2 2096-0000-83-2002222404

Firma:

(Espacio reservado para el Servicio de Deportes)

Nimero de inscripcién:

Fecha de presentacién:

2 El n2 de cc. es imprescindible para posibles devoluciones por suspension de la actividad o baja. Las bajas serdn debi-
damente justificadas (enfermedad, fallecimiento......) y comunicadas con una antelacién minima de cuatro dias labora-
bles.
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