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I. Disposiciones y acuerdos de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 29 de
Febrero de 2008 sobre “Modificacién de la Normativa
para la realizacién de las pruebas fisicas de acceso a la
Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte de la Universidad de Le6n”.

NORMATIVA PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS
FISICAS DE ACCESO A LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON.

1 - INFORMACION GENERAL:

El acceso a estos estudios se rige, al igual que para
otras licenciaturas universitarias, atendiendo a méritos
académicos, seglin las normas generales vigentes para el
acceso a los estudios universitarios (selectividad, mayores
de 25 afos, otras titulaciones universitarias, reserva de
plazas para deportistas de élite, etc.).

Ademds es preceptivo superar unas pruebas especificas
de evaluacién de las aptitudes personales para la actividad
fisica y del deporte (6 pruebas: movilidad articular; fuerza
explosiva miembro inferior; fuerza explosiva miembro
superior; agilidad, resistencia aerébica y adaptacion al
medio acudtico). Las pruebas se realizan habitualmente en
el mes de julio, en el afo de incorporacién a dichos estu-
dios, siendo sélo validas para dicho afo. Para juzgar las
mencionadas pruebas fisicas, la Universidad de Leén, a
través de su Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado, nombrard un Tribunal, formado por un Presi-
dente, un Secretario y el nimero de Vocales y colaborado-
res especialistas que cada afio se estime oportuno en
relacién con el nimero de alumnos inscritos.

Los aspirantes a realizar las pruebas de acceso deberdn
inscribirse en la Secretaria del Centro en los plazos deter-
minados a tal efecto, independientemente de que, en
estas fechas, tengan superada la Selectividad (12 Ciclo) o
no estén en posesion del titulo que les permita el acceso a
los Complementos de Formacion (22 Ciclo).

Para superar las Pruebas de Acceso al I.C.A.F.D. de la
Universidad de Leén los aspirantes tendran que finalizar
todas las pruebas debiéndose obtener la calificacién de
apto. Tras la realizacién y calificacién de las Pruebas se
publicard una relacién de aspirantes aptos, que serd firma-
da por el Presidente, el Secretario y uno de los Vocales del
Tribunal anteriormente indicado.

2.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

En el momento de la formalizacién de la inscripcion
para las Pruebas Especificas deberan presentar la siguiente
documentacion:

e Impreso oficial debidamente cubierto.
e  Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

e  Certificado médico oficial en el que se especifique
textualmente: "No padecer defecto fisico alguno ni inca-
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pacidad fisica que le impida realizar una prueba de resis-
tencia aerébica maxima'".

e Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas
de inscripcion en la CC. n2. 2096 0000 83 3041069204
de Caja Espafa de Inversiones, Ordofo I, n2. 17, Ledn.

e En su caso fotocopia compulsada del titulo de familia
numerosa.

En el momento de realizar las pruebas especificas
deberdn presentar el D.N.I. y fotocopia del resguardo
acreditativo de haber abonado las tasas de inscripcién La
realizacion de las mismas serd en el .C.A.F.D. (Campus de
Vegazana, s/n. 2407| - Le6n).

Nota aclaratoria: Para ser admitidos a realizar los estu-
dios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en el
I.C.A.F.D. de la Universidad de Leén, es requisito impres-
cindible haber presentado el impreso de preinscripcién a
las Universidades de Castilla y Ledn, en los plazos deter-
minados por las mismas, y figurar entre las titulaciones
elegidas la de Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te.

3.- PRUEBAS ESPECIFICAS:
3.1. MOVILIDAD ARTICULAR.
Posicion de salida:

Descalzo, el alumno se sienta con las piernas extendi-
das y las plantas de los pies colocadas contra el aparato.
Los pies separados el ancho de los hombros, los brazos
extendidos y las manos colocadas sobre el aparato.

Desarrollo de la prueba:

Desde esta posicién el alumno flexiona el tronco len-
tamente y tanto como pueda, buscando alcanzar con
ambas manos la mayor distancia posible, empujando con
la punta de los dedos el listoncillo colocado encima de la
escala.

Mantiene la posicién hasta que el examinador lee la
distancia alcanzada.

Para evitar que las rodillas puedan ser flexionadas, un
monitor apoya sus manos en las mismas.

Evaluacién:

Se permitirdn dos intentos, siendo necesario alcanzar
el minimo establecido en el baremo en intento que se
ajuste a la ejecucién correcta de la prueba.

De lo contrario, se aplicara la condicién de valoracién
final, quedando excluido el aspirante de las pruebas cuan-
do no pudiera cumplirse esa condicién de valoracion final.
3.2. FUERZA EXPLOSIVA TREN INFERIOR.

Posicién de partida:

El participante ha de situarse de forma que las puntas
de los pies estén exactamente detras de la linea de batida
y separadas a la anchura de la cintura.

Desarrollo de la prueba:
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El participante ha de saltar simultaneamente con los
dos pies tan lejos como pueda.

Los pies han de tener contacto permanente con el
suelo hasta el momento de elevarse.

En la caida, ninguna parte del cuerpo puede tocar por
detras de los talones, si lo hiciera, el intento seria declara-
do nulo.

Evaluacién:

La distancia se mide en centimetros desde la parte
anterior de la linea hasta la marca mds posterior hecha con
los pies.

Se permitirdn dos intentos, siendo necesario alcanzar
el minimo establecido en el baremo en intento que se
ajuste a la ejecucion correcta de la prueba.

De lo contrario, se aplicara la condicién de valoracion
final, quedando excluido el aspirante de las pruebas cuan-
do no pudiera cumplirse esa condicion de valoracién final.

3.3. FUERZA EXPLOSIVA TREN SUPERIOR.
Posicién de partida:

Arrodillado detrds del tabloncillo, con los brazos por
encima de la cabeza y las manos cogiendo un bal6n medi-
cinal (2 kg, participante femenino; 3 kg, participante mas-
culino).

Desarrollo de la prueba:

Desde la posicién inicial, lanzamiento del balén lo mas
lejos posible por encima de la cabeza, sin interrupcién del
movimiento.

Ninguna parte del cuerpo puede tocar el tabloncillo, si
lo hiciera el intento serfa declarado nulo.

Ninguna parte del cuerpo puede tocar el suelo por
delante del tabloncillo, si lo hiciera el intento serd declara-
do nulo.

Evaluacién:

Se permitiran dos intentos (que podran ser consecuti-
vos), siendo necesario alcanzar el minimo establecido en
el baremo en intento que se ajuste a la ejecucién correcta
de la prueba.

De lo contrario, se aplicara la condicién de valoracién
final, quedando excluido el aspirante de las pruebas cuan-
do no pudiera cumplirse esa condicién de valoracién final.

3.4. AGILIDAD: CARRERA DE OBSTACULOS.
Posicién de salida:

Detras de la linea de partida, preparado para correr en
posicién de salida de pie.

|7

Voces de mando: “iListos!” y “iYal”.

El lugar de la salida es opcional a derecha e izquierda
de la valla.

Directrices de la prueba:

A la voz de “iYal”, correr siguiendo estas indicaciones:
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1.- Sorteando por su lado exterior el banderin contra-
lateral (1) a su posicion de partida.

2.- Sorteando la valla por el lado contralateral (2) al
banderin del que se proceda.

e Una vez que ésta haya sido sobrepasada pasar
por debajo de la valla.

3.- Sortear por su lado exterior el banderin del lado
opuesto (3) al que ya se ha sorteado.

4.- Sortear la valla (de la posicion de salida) por el lado
contralateral (4) al banderin del que se procede.

e Una vez que ésta ha sido sobrepasada, pasar
por debajo de la valla.

5.- Correr en linea recta hacia la valla contralateral (5)
pasando por encima.

Desarrollo de la prueba:

El cronémetro se pone en marcha a la voz de “iYa!”, y
se detiene cuando el candidato toca el suelo con uno o
ambos pies, después de saltar la Gltima valla.

Es nulo todo intento en el que el candidato derribe o
desplace uno de los dos banderines y/o una de las dos
vallas.

Las dimensiones de la valla serdn: para los hombres de
0,90 x 1,10 y para las mujeres de 0,80 x 1,10.

Evaluacién:

El tiempo se cuenta en segundos y décimas de segun-

do.

Se permitirdn dos intentos, siendo necesario alcanzar
el minimo necesario en el baremo en intento que se ajuste
a la ejecucion correcta de la prueba.

De lo contrario, se aplicara la condicién de valoracién
final, quedando excluido el aspirante de las pruebas cuan-
do no pudiera cumplirse esa condicién de valoracién final.

3.5. RESISTENCIA AEROBICA (COURSE NAVETTE).

Posicién de salida:
Colocados tras la linea de salida, esperar la sefal.

Descripcién de la prueba:

Correr durante el tiempo pedido en un trazado de ida
y vuelta de 20 metros, siguiendo la velocidad que se im-
pone y aumenta cada minuto mediante un sistema acusti-
co que emite sonidos a intervalos regulares, indicando
cuando ha de encontrarse el aspirante en un extremo u
otro del trazado.

Directrices de la prueba:

La velocidad, impuesta los sonidos a intervalos regula-
res, ha de ajustarse de manera que la llegada a un extremo
u otro del trazado coincida con la emisién del sonido. La
velocidad, lenta al principio, aumenta progresivamente
cada minuto.

El objetivo del aspirante es seguir el ritmo impuesto
durante el tiempo establecido por el baremo.

Los virajes deben realizarse, pivotando sobre un pie al
cambiar de sentido, pisando la linea de fondo. Se permite
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por una sola vez, hasta dos metros de adelanto o retraso.
Dos veces consecutivas suponen la eliminacién de la
prueba.

Evaluacién:

Se permitird un Gnico intento, siendo necesario alcan-
zar el minimo establecido en el baremo en intento que se
ajuste a la ejecucién correcta de la prueba.

De lo contrario, se aplicara la condicién de valoracion
final, quedando excluido el aspirante de las pruebas cuan-
do no pudiera cumplirse esa condicion de valoracion final.

Perfodo Velocidad (km/h) Tiempo (s)
1 8 9,000
2 9 8,000
3 9,5 7,579
4 10 7,200
5 10,5 6,858
6 11 6,545
7 11,5 6,261
8 12 6,000
9 12,5 5,760
10 13 5,538

3.6. ADAPTACION AL MEDIO ACUATICO.

Posicién de salida:

Desde el agua junto a la pared.
Desarrollo de la prueba:

A) Segln la indicacién del examinador, sumergirse e
iniciar un desplazamiento bajo el agua desde la pared de
salida hasta emerger después de la corchera n21 y tocarla
al emerger o posteriormente.

B) Desplazamiento en posicién supina libre durante
toda la zona “B”.

C) Giro en el eje transversal sobre la corchera n? 2 —
zona “C”.

D) Desplazamiento en posicién prono libre, dentro de
la zona “D”, hasta la llegada.

Evaluacién:

El tiempo maximo de ejecucion serd de un minuto. Se
permitird un segundo intento a los candidatos que no
superen la prueba en el primero.

El tribunal examinador podrd invalidar la prueba de
aquellos aspirantes que no realicen de forma correcta
alguna de las partes de que consta.

De no superar la prueba se aplicara la condicién de
valoracién final, quedando excluido el aspirante de las
pruebas cuando no pudiera cumplirse esa condicién de
valoracion final.

NOTA: Es obligatorio realizar la prueba con gorro de
bafo. Se permite la utilizacién de gafas de nadador.

BAREMO PRUEBAS ESPECIFICAS.

Mujeres
Movilidad articular................. maés de 13,00 cm
Fuerza explosiva tren inferior....... mas de 175,00 cm
Fuerza explosiva tren superior..... mas de 5,50 m
Prueba de agilidad................... menos de 11,55
Resistencia aerébica................ mas de 6 min.
Varones
Movilidad articular.................... mas de 9,50 cm
Fuerza explosiva tren inferior....... més de 218,00 cm
Fuerza explosiva tren superior..... més de 7,25m
Prueba de agilidad................... menos de 10,2s
Resistencia aerébica................ més de 9 min. 30 s

CONDICION DE VALORACION FINAL.

Los candidatos deberan realizar todas las pruebas y
superar al menos cinco de ellas.

En caso contrario seran declarados no aptos en las
mismas.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 29 de
Febrero de 2008 sobre “Modificacién parcial del Calenda-
rio Escolar 2007-2008".

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 26 del orden del dia relativo a: Modi-
ficacién parcial del Calendario Escolar 2007-2008.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de modificacion
parcial del Calendario Escolar del Curso Académico 2007-
2008, en los siguientes términos:

- Fiesta de Centro de la Escuela Superior y
Técnica de Ingenieria Agraria (Campus de
Ponferrada): pasando del 28 de marzo de
2008 al 4 de abril de 2008.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 29 de
Febrero de 2008 sobre “Calendario Escolar para el curso
académico 2008-2009".
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CALENDARIO ESCOLAR
ANO 2008-2009

1. Periodo lectivo general:
Del 24 de septiembre de 2008 al 15 de julio de 2009

(ambos incluidos) y del 1 al 23 de septiembre de 2009
(ambos incluidos).




Ne 1 Enero y Febrero de 2008

2. Inauguracién del curso:

La semana del 24 de septiembre de 2008 (pendiente
de fecha concreta por coordinacién con otros distritos
universitarios de Castilla y Le6n).

3. Periodo de clases y fechas habiles para la realizacién de
exdmenes finales:

Periodo de clases: del 24 de septiembre de 2008 al 5
de junio de 2009 (ambos incluidos).

3.1. Titulaciones en las que no se interrumpen las cla-
ses para la realizacién de los examenes de las asignaturas
del primer cuatrimestre:

Periodo de clases: del 24 de septiembre de 2008 al 22
de mayo de 2009 (ambos incluidos).

Periodo de clases para asignaturas del primer cuatri-
mestre: del 24 de septiembre de 2008 al 23 de enero de
2009 (ambos incluidos).

Periodo de clases para asignaturas del segundo cuatri-
mestre: del 26 de enero al 22 de mayo de 2009 (ambos
incluidos).

Examenes de la convocatoria de febrero y examenes
de primer cuatrimestre: del 26 de enero al 11 de febrero
de 2009 (ambos incluidos).

Exdmenes de la convocatoria de junio y exdmenes de
segundo cuatrimestre: del 25 de mayo al 27 de junio de
2009 (ambos incluidos).

Examenes de la convocatoria de septiembre: del 1 al
23 de septiembre de 2009 (ambos incluidos).

3.2. Titulaciones de Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras,
Economia, Investigacién y Técnicas de Mercado, Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias Bioldgicas,
Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Veterinaria (Plan
renovado), Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias
del Trabajo, Psicopedagogia, Filologia Hispénica, Filologia
Inglesa, Historia, Historia del Arte, Geografia, LingUfstica,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Industrial (22 ciclo),
.Ingenierfa Técnica en Aerondutica (esp. Aeromotores),
Ingeniero Agrénomo, L.T.A. especialidades en Explotacio-
nes Agropecuarias, Mecanizacién y Construcciones Rura-
les, Hortofruticultura y Jardineria e Industrias Agrarias y
Alimentarias, I.T.F. especialidad en Explotaciones Foresta-
les, titulacién de Segundo Ciclo de Minas Plan 2003,
Diplomado en Biblioteconomia, Ciencias Empresariales,
Relaciones Laborales, Gestién y Administracién Publica,
Enfermeria, Fisioterapia, Magisterio: todos los titulos de los
planes adaptados, Turismo (Le6én y Ponferrada) e 1.T.M.
especialidades de Sondeos y Prospecciones Mineras, Insta-
laciones Electromecanicas Mineras, Explotacién de Minas y
Recusos Energéticos, Combustibles y Explosivos Plan de
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Estudios 2000 e Ingenieria Técnica en Topografia Plan
2003 (Campus Ponferrada), en las que se interrumpen las
clases para la realizacién de los eximenes de las asignatu-
ras del primer cuatrimestre:

Periodo de clases: del 24 de septiembre de 2008 al 5
de junio de 2009 (ambos incluidos).

Periodo de clases para asignaturas del primer cuatri-
mestre: del 24 de septiembre de 2008 al 23 de enero de
2009 (ambos incluidos).

Periodo de clases para asignaturas del segundo cuatri-
mestre: del 12 de febrero al 5 de junio de 2009 (ambos
incluidos).

Examenes de febrero y exdmenes de primer cuatrimes-
tre: del 26 de enero al 11 de febrero de 2009 (ambos
incluidos).

Exdmenes de segundo cuatrimestre: del 8 de junio al 4
de julio de 2009 (ambos incluidos).

Examenes de la convocatoria de septiembre: del 1 al
23 de septiembre de 2009 (ambos incluidos).
ENTREGA DE ACTAS:

Plazo méximo de cierre de actas de examen en los
respectivos Centros:

Junio y febrero: 17 dias después de la celebra-
cién del examen correspondiente.

Septiembre: 10 dias después de la celebracion
del examen correspondiente.

4. Periodos no lectivos:

Navidad: del 20 de diciembre de 2008 al 7 de enero
de 2009 (ambos incluidos).

Semana Santa: pendiente de coordinacién con la
Direccién Provincial de Educacién. O del 9 al 19 de abril
de 2009, o del 3 al 13 de abril al de 2009.

Asi mismo tendrédn la consideracién de “no lectivos”
los dfas 23, 24 y 25 de febrero de 2009.

5. Fiestas de carécter general:

Las que, con caracter nacional, autonémico o local
determinen las autoridades competentes.

6. Fiestas de la Universidad:

Universidad: 27 o 28 de Abril de 2009, San Isidoro de
Sevilla




Ne 1 Enero y Febrero de 2008

Escuela de Ingenierfas Industrial e Informatica
Escuela Superior y Técnica de Ingeniarfa Agraria

Escuela Superior y Técnica de Ingeniaria Agraria (Ponferrada)

Escuela Univ. de Ciencias de la Salud

Escuela Univ. de Ciencias de la Salud (Ponferrada)
Escuela Univ. de Ingenierfa Técnica Minera
Escuela Univ. de Trabajo Social

Escuela Univ. de Turismo (Le6n)

Escuela Univ. de Turismo (Ponferrada)

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Facultad de Ciencias Biol6gicas y Ambientales
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Derecho

Facultad de Educacion

Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Veterinaria

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 29 de
Febrero de 2008 sobre “Procedimiento de elaboracion de
las memorias de verificacion de las Nuevas Ensenanzas
Oficiales de la Universidad de Leén”.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS MEMO-
RIAS DE VERIFICACION DE LAS NUEVAS ENSENANZAS
OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.

1.-Exposicién de motivos.

En desarrollo del “procedimiento de adaptacién de las
ensenanzas oficiales de la Universidad de Le6n al nuevo
marco normativo de ensefianzas oficiales” aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2007,
y en virtud de las funciones que en el mismo se le atribu-
yen a la Comision para la Ordenacién de las Nuevas Ense-
nanzas Oficiales, dicha Comision aprobé en su sesion de
fecha 15 de febrero de 2008, el siguiente “Procedimiento
de elaboracién de las memorias de verificacién de las
nuevas ensefanzas oficiales”:

2.-Procedimiento.

2.1.-Las Comisiones que elaboren las Memorias para la
Verificacion de los Titulos (Planes de estudios), se crearan
expresamente para dicho cometido, tendran una duracién
hasta que finalice la adaptacién de las ensefianzas oficiales
al nuevo marco normativo, y estaran formadas por los
miembros que determine la junta de centro sean o no
pertenecientes a la misma.

2.2.-Dichas comisiones deberan enviar un borrador del
Plan de Estudios a la Comisién para la Ordenacién de las
Nuevas Ensenanzas Oficiales de la Universidad de Ledn
antes de ser aprobado en Junta de Centro.

2.3.-La Comision para la Ordenacién de las Nuevas
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20 de marzo de 2009

15 de mayo de 2009

20 de marzo de 2009

5 de marzo de 2009

6 de marzo de 2009

5 de diciembre de 2008
30 de enero de 2009

16 de enero de 2009

5 de diciembre de 2008
21 de noviembre de 2008
14 de noviembre de 2008
2 0 3 de abril 2009 (depende de la
Semana Santa)

8 de mayo de 2009

23 de enero de 2009

28 de noviembre de 2008
27 de marzo de 2009

31 de octubre de 2008

Ensefianzas Oficiales de la Universidad de Ledn podra
citar a quién considere oportuno para debatir los borrado-
res.

2.4.-Dicho borrador se hara pablico, y se abrird un pe-
riodo de alegaciones durante un plazo de 20 dfas naturales
para que cualquier miembro de la Comunidad Universita-
ria pueda intervenir, siempre a través de los Coordinado-
res de Area, Directores de Departamento, Directores de
Centro, Representantes Estudiantiles (a nivel de Centro o
Universidad), o Representantes del Personal de Adminis-
tracion y Servicios, no pudiendo existir mas de un docu-
mento de alegaciones por érgano de representacién.

2.5.-Dichas alegaciones se remitiran a la Comision pa-
ra la Ordenacién de las Nuevas Ensenanzas Oficiales de la
Universidad de Leén, quién las hard llegar a las Comisio-
nes que elaboran las Memorias de Verificacion de los
Titulos en los Centros.

2.6.-Una vez establecido el correspondiente acuerdo,
la Comisién para La Ordenacién de las Nuevas Enseianzas
Oficiales de la Universidad de Leén, remitird a la Junta de
Centro el Borrador acordado por ambas comisiones.

2.7.-La Junta de Centro aprobard una propuesta de
Plan de Estudios y la remitira al Consejo de Gobierno para
su aprobaciéon. Una vez aprobados por el Consejo de
Gobierno, los planes de estudio seran remitidos al Consejo
de Universidades para su verificacién, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 24 y 25 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.
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Il. Otras disposiciones y acuerdos de los organos de go-
bierno.

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 29 de
Febrero de 2008.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 4 del orden del dia relativo a Pro-
puesta de modificacién de la Normativa para la realizacién
de las pruebas fisicas de acceso a la Licenciatura de Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad
de Ledn.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de modificacion
de la Normativa para la realizacién de las pruebas fisicas
de acceso a la Licenciatura de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la Universidad de Ledn, en los
siguientes términos:

- CONDICION DE VALORACION FINAL PA-
RA LA SUPERACION DE LAS PRUEBAS Fi-
SICAS: “Los candidatos deberan realizar to-
das las pruebas y superar, al menos, cinco
de ellas”.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008
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puesta de concesion de la Medalla de la Universidad de
Leén al Prof. Dr. Benito Moreno Garcia.

ACORDO:

Acordar por mayorfa, la propuesta de concesién de la
Medalla de la Universidad, en la categoria de Oro, al Prof.
Dr. Benito Moreno Garcia, y su remision al Claustro Uni-
versitario para su aprobacién, segln se establece en las
Normas sobre Honores y Protocolo en su articulo 14.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 26 del orden del dia relativo a: Modi-
ficacién parcial del Calendario Escolar 2007-2008.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de modificacion
parcial del Calendario Escolar del Curso Académico 2007-
2008, en los siguientes términos:

- Fiesta de Centro de la Escuela Superior y
Técnica de Ingenieria Agraria (Campus de
Ponferrada): pasando del 28 de marzo de
2008 al 4 de abril de 2008.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 2 del orden del dia relativo a: Pro-
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 3 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de Reglamento de Régimen Interno del Instituto de
Desarrollo Ganadero y Sanidad Animal de la Universidad
de Le6n.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Régimen
Interno del Instituto de Desarrollo Ganadero y Sanidad
Animal de la Universidad de Leén, en los términos que
figuran en el anexo.

Ve B2
EL RECTOR

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO
DE DESARROLLO GANADERO Y SANIDAD ANIMAL
(INDEGSAL) DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.

Predmbulo.

El Instituto de Desarrollo Ganadero y Sanidad Animal
(INDEGSAL) es un Instituto de Investigacion de la Univer-
sidad de Ledn creado por acuerdo del Consejo de Gobier-
no de fecha 13 de julio de 2006.

Sus fines generales incluyen el desarrollo de programas
de investigacién tanto aplicada como basica, el asesora-
miento cientifico-tecnolégico, la transferencia de tecnolo-
gias, la difusion y explotacién de resultados, la promocién
y la cooperacién con investigadores nacionales y extranje-
ros en sus campos respectivos asi como la colaboracion
con instituciones y empresas relacionadas con la sanidad y
la produccion animal referidas ambas tanto a los animales
domésticos como, en su caso, a los silvestres.

El Instituto reunira a investigadores y grupos de investi-
gacion afines y/o complementarios que permitan generar

estructuras de investigacion coherentes.

Titulo 1. De la naturaleza y funciones del Instituto.
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Articulo 1.- El Instituto Desarrollo Ganadero y Sanidad
Animal (INDEGSAL) es un Instituto de la Universidad de
Leén dedicado fundamentalmente a la investigacién tanto
basica como aplicada en aquellas areas del conocimiento
que tengan relacion con la produccién y la sanidad de los
animales domésticos y silvestres y de sus productos.

Articulo 2. Son funciones del Instituto:

a) La promocién y desarrollo de actividades de inves-
tigacién en los programas definidos entre sus objetivos.

b) La difusién de informacién y de documentacién re-
lativa a los estudios sobre Sanidad y Produccién Animal,
contribuyendo a desarrollar la cultura cientifico-
tecnoldgica en la sociedad.

¢) La formacién de expertos en la mediacién entre la
Sanidad y la Produccién Animal y la sociedad tanto en la
difusién y comunicacién, como en la gestién de 1+D, la
innovacion tecnoldgica y la evaluacién de politicas cientifi-
cas.

d) El impulso de creacién de redes institucionales de
intercambio y colaboracién con otros organismos e institu-
ciones tanto publicos como privados interesados en sus
programas.

e) La realizacién de todo tipo de servicios en el ambi-
to de sus campos de actividad y para los que el Instituto
disponga de capacitacion cientifica y técnica adecuada, de
tal manera que contribuya a la mejora de las condiciones
de investigacién de su entorno académico, cultural y geo-
grafico.

f) Todas aquellas que emanen del articulo 24 de los
Estatutos de la Universidad de Leén y que puedan ser
ejercidas por los Institutos de Investigacién de la Universi-
dad de Ledn.

Articulo 3. Son miembros del INDEGSAL:

a) El personal docente e investigador de la Universidad
de Leo6n adscrito al Instituto.

b) Los becarios de investigacién adscritos al Instituto.

¢) Los investigadores contratados, de conformidad con
las normas que lo regulen.

d) Los investigadores de otras Universidades o institu-
ciones publicas y privadas que colaboren con el Instituto,
en los términos que se acuerden con la entidad de proce-
dencia de dichos investigadores.

e) El personal de administracién y servicios adscrito al
Instituto.

Articulo 4. El INDEGSAL se regird por las normas que
emanen de los correspondientes érganos del Estado y de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en el ejercicio
de sus competencias, por el Estatuto de la Universidad de
Le6n y sus normas de desarrollo, por el presente Regla-
mento y supletoriamente por las restantes normas de
Derecho Administrativo.
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Articulo 5. Estaran afectos al uso del INDEGSAL los
bienes muebles e inmuebles que figuren en su inventario.

Articulo 6. La sede del INDEGSAL es el edificio de Ins-
titutos de Investigacién ubicado en el campus Universitario
de Vegazana, en Ledn.

Titulo 1. De los 6rganos del Instituto.

Articulo 7. El Instituto contara para su gobierno con
los siguientes 6rganos:

a) Organos colegiados: un Consejo de Instituto vy,
en su caso, las Comisiones delegadas del Consejo.

b) Organos unipersonales: un Director, un Subdi-
rector y un Secretario; en caso necesario, y un Administra-
dor.

CAPITULO PRIMERO. DE LOS ORGANOS COLEGIA-
DOS.

Articulo 8. Del Consejo del Instituto.

1. El Consejo del Instituto es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. El Consejo del INDEGSAL estara formado por In-
vestigadores, Becarios y Personal de Administracion y
Servicios distribuidos del siguiente modo:

a) El 75% lo constituyen todos aquellos Investigado-
res de la Universidad de Leén adscritos al Instituto segtin el
procedimiento recogido en este reglamento que cumplan
el requisito de ser en la actualidad o haber sido en los
altimos cinco anos Investigadores Principales en Proyectos
de Investigacién y/o en Contratos con un importe superior
a dos mil euros, que muestren clara afinidad con las lineas
de investigacion definidas en el ambito del mismo. Igual-
mente formardn parte, con pleno derecho, del Consejo del
Instituto aquellos investigadores contratados por la Univer-
sidad de Ledn para la direccion y realizacién de lineas de
investigacién determinadas que estén adscritos al INDEG-
SAL, siempre que cumplan con los requisitos establecidos
para los Investigadores Principales.

b) El 10% corresponde a una representacion del re-
sto de Investigadores.

c) El 10% corresponde a una representacion de Be-
carios.

d) El 5% corresponde a una representacion del Per-
sonal de Administracién y Servicios.

3. Son funciones del Consejo del Instituto:

a) Proponer ante el Rector al Director del Instituto.

b) Elaborar la programacién plurianual y coordinar la
labor investigadora y, en su caso, docente y de divulgacién
del Instituto.
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c) Aprobar y administrar el presupuesto del Instituto y
aprobar la Memoria econémica anual.

d) Evaluar la gestion del Director del Instituto e infor-
mar sobre su gestion.

e) Aprobar la memoria anual del Instituto para que
sea remitida al Consejo de Gobierno en el mes de sep-
tiembre de cada afo.

f) Informar los contratos que serdn suscritos en nom-
bre del Instituto por el Director.

g) Proponer la adscripcion y el cese de investigadores
y de otro personal al Instituto.

h) Elaborar, y en su caso modificar, el Reglamento de
régimen interno.

i) Todas aquellas que emanen del articulo 111 del Es-
tatuto de la Universidad de Ledn y que puedan ser ejerci-
das por los Institutos de Investigacion de la Universidad de
Leon.

4. Las nuevas incorporaciones al Consejo del Instituto
dentro del grupo de Investigadores principales se efectua-
ran a solicitud del interesado cuando concurran las condi-
ciones para formar parte del mismo. La solicitud se efec-
tuara ante la Direccién del Instituto, realizindose la admi-
si6n en la primera sesién ordinaria del Consejo celebrada
inmediatamente después de la presentacién de la solici-
tud.

5. El Consejo del Instituto se reunird en régimen de
sesiones ordinarias y extraordinarias convocado por el
Director, con al menos dos dfas de antelacién y con indi-
cacion de los asuntos del orden del dia, siendo vélida la
convocatoria por correo electrénico. Se reunird, asimismo,
convocado por el Director en sesién extraordinaria me-
diante escrito dirigido al Director a peticién de, al menos
del 20% de sus miembros.

6. La duracién del mandato de los grupos correspon-
dientes a Investigadores no principales de proyectos y
contratos y de Personal de Administracién y Servicios sera
de cuatro anos, mientras que la de Becarios sera de dos
anos.

7. Causaran baja como miembros del Consejo del Ins-
tituto aquellos Investigadores Principales que en los dlti-
mos cinco afos, no hayan obtenido proyecto o contrato
de investigacién alguno, tramitados a través del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS UNIPERSO-
NALES.

Articulo 9. Del Director del Instituto.
1. El Director del Instituto de Sanidad Animal ostenta la
representacién de éste y ejerce las funciones de direccién

y gestién del mismo.

2. El Director del Instituto sera elegido, mediante vota-
cién directa y secreta, por el Consejo, de entre sus Investi-
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gadores Principales pertenecientes a la Universidad de
Ledn, y nombrado por el Rector.

3. El mandato del Director tendrd una duracién de
cuatro afos y podra ser reelegido una sola vez de forma
consecutiva.

4. Para resultar elegido en primera vuelta se requerira
obtener el voto de la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo. Si ningln candidato lo alcanza, se procedera
a una segunda votacién, a la que solo podran concurrir los
dos candidatos mas votados en la primera, y en la que
bastara la mayoria simple. Si hubiera un solo candidato,
resultard elegido si obtuviera mas votos a favor que en
contra.

5. El Director cumplira y hara cumplir la normativa ge-
neral aplicable, los acuerdos de los 6rganos colegiados de
la Universidad y del Consejo, las disposiciones legitimas de
los 6rganos unipersonales correspondientes, asi como los
usos y costumbres universitarias.

6. El Director del Instituto podra ser removido por el
Consejo mediante mocién de censura, conforme a lo
establecido en el Estatuto de la Universidad de Leén.

7. Corresponden al Director del Instituto las siguientes
funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
Instituto.

b) Convocar y presidir el Consejo del Instituto y ejecu-
tar sus acuerdos.

¢) Suscribir contratos en el nombre del Instituto, de
acuerdo con la reglamentacién vigente de la Universidad
de Ledn.

d) Organizar el trabajo del personal de Administracién
y Servicios adscrito al Instituto.

e) Proponer al Rector el nombramiento y el cese del
Subdirector y el Secretario del Instituto.

f) Elevar a la Secretaria General la memoria anual de
actividades.

g) Elaborar el presupuesto, la programacién plurianual
y el estado de cuentas al final de cada ejercicio.

h) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las
leyes o el Estatuto de la Universidad de Ledn.

Articulo 10. Del Subdirector del Instituto.

1. El Subdirector sustituye al Director en sus funciones
en caso de ausencia, enfermedad, vacante o cualquier otra
causa legal. En ninglin caso podrd prolongarse esta situa-
cién mas de seis meses consecutivos.

2. El Subdirector sera nombrado por el Rector a pro-
puesta del Director, de entre los doctores miembros del
mismo que formen parte del Consejo del Instituto.
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3. El mandato del Subdirector tendra una duracién de
cuatro anos y podra ser reelegido una sola vez de forma
consecutiva.

Articulo 11. Del Secretario del Instituto.

1. El Secretario, que sera también del Consejo, levanta-
ra actas de las sesiones y custodiara la documentacién del
Instituto. Asimismo, emitirda informes y certificaciones
acerca de la labor investigadora de los miembros del Insti-
tuto, a peticion del interesado o de un érgano competen-
te.

2. El Secretario del Instituto sera nombrado por el Rec-
tor a propuesta del Director de entre los Profesores, Inves-
tigadores, Becarios o miembros del Personal de Adminis-
tracién y Servicios que formen parte del Consejo del Insti-
tuto.

3. El mandato del Secretario tendra una duracién de
cuatro anos y podra ser reelegido una sola vez de forma
consecutiva.

Articulo 12. Del Administrador del Instituto.

1. Cuando la complejidad en el desarrollo del Instituto
asf lo requiera, el Rector podrd nombrar un Administrador
del Instituto seglin el procedimiento establecido en la
normativa vigente.

2. Son funciones del Administrador la gestion econé-
mica del personal técnico, la organizacién del trabajo del
personal técnico y ayudar al Director en el desarrollo de
relaciones con otras instituciones, organismos y entidades
externas a la Universidad en vista a la realizacién de servi-
cios y contratos.

CAPITULO TERCERO. COMISION ELECTORAL DEL
INSTITUTO.

Articulo 13. Naturaleza.

La comision electoral del Instituto organizard las elec-
ciones a Consejo de Instituto y al Director del mismo.

Articulo 14. Composicién y competencias.

1. La comisién electoral del Instituto estard formada
por:

a) El doctor con mas antigtiedad, salvo que se presen-
te como candidato a Director del mismo, que actuara
como Presidente.

b) El becario, o en su defecto el investigador, mas
moderno que actuara como Secretario.

c) EI miembro del personal de administracién y servi-
cios con més antigtiedad.

2. La comisién electoral del Instituto tendrd las mis-
mas competencias que la Junta Electoral de la Universidad
en las elecciones correspondientes al Instituto.
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3. Los acuerdos de la comision electoral de Instituto
serdn recurribles ante la Junta Electoral de la Universidad.

Titulo lIl. Del funcionamiento interno.

CAPITULO PRIMERO. DEL REGIMEN DE SESIONES DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Articulo 15. El Consejo del Instituto celebrara una se-
si6n ordinaria al menos dos veces cada afo en periodo
lectivo. Se celebraran sesiones extraordinarias del Consejo
ante un acontecimiento urgente o que requiera una actua-
ci6n inmediata por parte del Consejo, siempre que el
Director lo convoque, por propia iniciativa o a peticién de
la quinta parte de sus miembros.

Articulo 16. 1. La convocatoria del Consejo del Institu-
to corresponde al Director o a quien legalmente haga sus
veces, y se cursara por el Secretario, con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas. En el escrito de convo-
catoria constaran el lugar, dia y hora de la reunién, y
todos los puntos del orden del dia. Tendra validez la co-
municacién por correo electrénico.

2. El orden del dia sera fijado por el Director, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demés miem-
bros formuladas con antelaciéon suficiente. En cualquier
caso, deberan incorporarse al orden del dia de las reunio-
nes aquellos puntos cuya inclusion sea solicitada mediante
escrito por, al menos, la quinta parte de los miembros del
Consejo.

3. En primera convocatoria la constitucién valida del
Pleno del Consejo requiere la asistencia del Presidente y
Secretario o, en su caso de quienes los sustituyan, y de al
menos la mitad de sus miembros. Si no existiese el qué-
rum sefalado, se constituirdn en segunda convocatoria
media hora més tarde de la hora fijada para la primera,
siendo suficiente la presencia, ademds del Presidente y
Secretario, de la tercera parte de sus miembros.

4. Para la validez de los acuerdos del Consejo sera ne-
cesario que esté presente en el momento de adoptarlos el
minimo de los miembros exigido para la constitucion del
6rgano en segunda convocatoria.

5. Para el cémputo del quérum no se tendran en cuen-
ta los votos delegados.

CAPITULO SEGUNDO. DEL REGIMEN DE ACUERDOS.

Articulo 17. La adopcién de acuerdos por el Consejo
del Instituto se sometera a las siguientes normas:

a) La votacién sera publica, a mano alzada o de pala-
bra, salvo en los supuestos de votacién secreta, la cual serd
admisible en el caso de que implique a persona o cuando
el Director lo estime oportuno a peticién motivada de
algtin miembro.

b) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple
de los miembros. En caso de igualdad de votos, decidira el
voto de calidad del Director.
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) Realizada una propuesta por el Director sin que
nadie solicite su votacién se considerard aprobada por
asentimiento.

d) No podran someterse a votacién aquellas cuestio-
nes que no figuren en el orden del dfa.

e) En el caso en el que concurra un motivo suficien-
temente justificado, los miembros del Consejo podran
delegar por escrito su voto en otro miembro antes del
comienzo de la sesién o durante el desarrollo de la misma
si deben ausentarse. Cada miembro del Consejo solo
podra hacer uso de una delegacién de voto.

f) El Secretario levantard acta de las sesiones.

CAPITULO TERCERO. DE LA ADSCRIPCION DE INVES-
TIGADORES AL INSTITUTO.

Articulo 18. 1. Podran adscribirse al INDEGSAL los
profesores funcionarios, el personal docente e investigador
contratado y los becarios de cualquier Departamento de la
Universidad de Le6n que no estén adscritos a otro Instituto
Universitario. Asimismo, podrdn colaborar con el Instituto
aquellos investigadores de otras universidades o institucio-
nes publicas y privadas que participen regularmente en las
actividades del mismo, en los términos que se acuerden
con la entidad de procedencia de dichos investigadores.

2. Se considera también adscrito el personal contrata-
do por la Universidad de Le6n para trabajar con dedica-
cién exclusiva en el Instituto.

3. Por su adscripcion al INDEGSAL, los profesores no
pierden su condicién de miembros de pleno derecho de
los Departamentos y centros de procedencia.

4. En todos los casos la peticién de adscripcién seré di-
rigida al Director del Instituto, acompanando la solicitud
de una memoria justificativa de la actividad realizada y/o
prevista y acorde con los fines y cometidos del Instituto.

5. La adscripcion sera aprobada, si procede, en la pri-
mera reunién del Consejo posterior a la solicitud comuni-
candose la decisién al Vicerrectorado de Investigacion,
para su refrendo por la Comisién de Investigacién de la
Universidad de Ledn.

6. Seran obligaciones de los miembros del Instituto:
a) Participar en las actividades del Instituto.
b) Promover actividades dentro de su seno.
c) Participar en los 6rganos colegiados y de gesti6n del

Instituto.

9. Dejaran de pertenecer al Instituto aquellos profeso-
res que lo soliciten o, a instancia del Consejo del Instituto,
una vez que se confirme el abandono de su contribucién a
las actividades del mismo.

Titulo IV. Del régimen econémico y financiero.
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Articulo 19. 1. Para la realizacién de sus labores inves-
tigadoras, docentes y de divulgacion, el INDEGSAL dispo-
ne:

a) De los bienes, equipos e instalaciones que, previa-
mente inventariados, la Universidad de Ledn le destine.

b) De los recursos que los presupuestos de la Univer-
sidad de Ledn le asignen.

c) De los recursos que obtenga el propio Instituto de
empresas o instituciones ajenas a la Universidad de Leén.

2. Corresponde a los 6rganos de gobierno del Instituto
velar por el mantenimiento y renovacién de los recursos
adscritos al mismo. De su conservacién directa son respon-
sables todos los miembros del mismo, especificamente el
personal de administracion y servicios adscrito al mismo
supervisado por la Direccién del Instituto

Articulo 20. 1. El INDEGSAL podré suscribir contratos
con personas fisicas y entidades publicas o privadas, na-
cionales o extranjeras, para llevar a cabo programas de
investigacion, formacién, asesoramiento y divulgacién.

2. Los contratos serdn suscritos por un Investigador
del Instituto y refrendados por el propio Director del mis-
mo, teniendo de ellos conocimiento el Consejo del Institu-
to de acuerdo con el procedimiento establecido por la
normativa interna de la Universidad de Leén.

Artfculo 21. 1. El INDEGSAL tendrd un régimen finan-
ciero conforme a las exigencias de la Ley de Organica de
Universidades, el Estatuto de la Universidad de Ledn y a
las peculiaridades de sus fines y cometidos.

2. Anualmente, el Director presentara al Consejo el
informe econémico, que incluird, con el ejercicio presu-
puestario aprobado por el Consejo de Gobierno, el balan-
ce de gastos y la justificacién de su gestion.

Titulo V. De la reforma del Reglamento del Instituto.

Articulo 22. 1. Podran proponer la reforma del pre-
sente Reglamento un tercio de los miembros del Consejo
del Instituto. La propuesta de modificacién se presentara
mediante escrito dirigido al Director.

2. El texto de la propuesta de reforma serd enviado
por el Director a los miembros del Consejo que dispon-
dran de quince dias para presentar enmiendas. Transcurri-
do este plazo, se convocara sesion ordinaria del Consejo,
para aprobar o rechazar la reforma de la propuesta. A la
convocatoria se adjuntardn las enmiendas presentadas.

3. Para la modificacién del Reglamento se requerira la
mayorfa absoluta de los miembros del Consejo y su poste-
rior aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Leon.

Disposicién final. En defecto de lo establecido en el
presente Reglamento se aplicaran la Ley 30/1992, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo esta-
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blecido en el capitulo VIII del Titulo segundo del Estatuto
de la Universidad de Leén, tal y como se indica en el
apartado “Organos de gobierno” del acuerdo del Consejo
de Gobierno de 13 de julio de 2006.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.

En el plazo méximo de dos meses desde la entrada en
vigor del presente Reglamento, se procederd a la constitu-
cién del primer Consejo del Instituto.

Segunda.

A efectos del primer Consejo del Instituto, se conside-
rard Investigadores principales a aquellos investigadores de
la Universidad de Leén que hubiesen solicitado en su
momento al Vicerrectorado de Investigacion la adscripcion
al Instituto y cumplan el requisito de ser en la actualidad o
haber sido en los (ltimos cinco afos Investigadores princi-
pales en Proyectos de Investigacién y Contratos, con un
importe superior a dos mil euros, tramitados a través de la
Universidad de Leén o de entidades de las que la Univer-
sidad de Leén forme parte como socio, y que muestren
clara afinidad con las lineas de investigacion definidas en
el dmbito del mismo.

Tercera.

A efectos de la constitucion del primer Consejo del Ins-
tituto, se consideraran becarios todos aquellos incluidos en
alguna de las categorfas del Reglamento de Becarios de
Investigacién de la ULE que formen parte de grupos de
investigacién cuyos miembros solicitasen en su momento
al Vicerrectorado de Investigacién la adscripcion al Institu-
to.

Cuarta.

Una vez elegido el Consejo del Instituto, se constituira
la Comisién Electoral en la primera reunién del mismo.
Dicha Comisién Electoral procederd a la convocatoria de
elecciones a Director del Instituto en un plazo maximo de
treinta dias.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 25 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de actualizacién de las tarifas de diferentes Servi-
cios para el afio 2008.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Investigacién para la actualizacién de las tarifas para el
afo 2008, de los Servicios que seguidamente se relacionan
y en los términos que figuran en los anexos:

- Servicio de Analisis de Imagen y Carto-
graffa.
- Laboratorio de Técnicas Instrumentales.
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- Instituto de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos.
- Servicio de Técnica Anatémica.

Ve B2
EL RECTOR

TARIFAS DEL SERVICIO DE ANALISIS DE IMAGEN Y
CARTOGRAFIA.

Se establecen tres modalidades de usuarios:

1.- Usuarios pertenecientes o adscritos a la Universi-
dad de Ledn: profesores, becarios, proyectos fin de carre-
ra, memorias de licenciatura, tesis doctorales, INEF, Insti-
tutos de Investigacion, etc. Se incluyen aquellas Institucio-
nes y Organismos con las que la Universidad tenga suscrito
un Convenio de Colaboracién.

2.- Usuarios pertenecientes o adscritos a Organismos
Pablicos de Investigacion (CSIC) o a Organismos de la
Administracién Publica que no tengan Convenio con la
Universidad (Ayuntamientos, ...). Se afadird el 1.V.A. co-
rrespondiente.

3.- Usuarios privados: organismos privados, empresas,
usuarios particulares, etc. Se anadira el .V.A. correspon-
diente.

La tarifa resultard de la aplicacién de los siguientes
conceptos:

a) Minimo por sesién para la utilizacién de cualquiera
de los equipamientos indicados, segln los tipos de usua-
rios expresados arriba.

b) Coste por hora, segtin las tres modalidades.

¢) Consumibles y otros: papel, transparencias, diaposi-
tivas, CD-ROM, etc.

Otras consideraciones:

- En caso de que el Servicio necesite subcontratar
alguna fase del trabajo (digitalizacién, por ejemplo), el
coste total se calculara conforme al coste de lo subcontra-
tado mas un 10% para el Servicio, en concepto de gestion
del mismo.

- Se puede contemplar el uso sin coste por hora cuan-
do quien requiere el uso del Servicio realiza una contra-
prestacién al mismo en forma de trabajo (digitalizacién,
etc) o de material (mapas, planos, fotos aéreas, imagenes
de satélite, etc).

USUARIO USUARIO USUARIO
TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3

Fijo 1, 80 Euros 3,50 Euros 5,50 Euros

Coste por hora 10,00 Euros 22,00 Euros | 26,00 Euros
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Conforme al Art. 14 del Reglamento del Servicio de Cartografia, se eleva la siguiente propuesta de actualizacién de precios
para el ano 2008, para ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

TABLA DE TARIFAS PROPUESTA PARA EL ANO 2008

USUARIO TIPO 1 USUARIO TIPO 2 USUARIO TIPO 3
CONCEPTOS Fijo (€) Coste por | Coste por unidad || Fijo Coste por | Coste por uni- Fijo (€) Coste Coste por
hora (€) (€) (€) hora (€) dad (€) por unidad (€)
hora
(€)
Cartografia (1) 1,8 10 21/ mapa 3,5 22 21/ mapa 5,5 26 21/ mapa
Digitalizacion (1) 1,8 10 42 / hoja equiva- || 3,5 22 42 / hoja equi- 5,5 26 42/ hoja
lente MTN valente MTN equivalente
1:50.000 (2) 1:50.000 (2) MTN
1:50.000 (2)
Teledeteccién (1) 1,8 10 42 [ hoja equiva- || 3,5 22 42 / hoja equi- 5,5 26 42/ hoja
lente MTN valente MTN equivalente
1:50.000 1:50.000 MTN
1:50.000
Impresién A4 (3) 1,8 - 1,58 / hoja 3,5 - 1,58 / hoja 5,5 - 1,58 / hoja
Impresién A3 (3) 1,8 - 3,53/ hoja 3,5 - 3,53 / hoja 5,5 - 3,53/ hoja
Impresion laser 1,8 - 2,63 / hoja 3,5 - 2,63/ hoja 5,5 - 2,63 / hoja
color A4 (3)
Scanner A4 1,8 10 1,05 / hoja 3,5 22 1,05 / hoja 5,5 26 1,05/ hoja
Scanner AO 1,8 10 4,20 / m? 3,5 22 4,20 / m? 5,5 26 4,20 / m?
Péster (3) 1,8 - Variable segtin Variable segtin Variable
tipo de papel tipo de papel segln tipo de
papel
1,8 - 0,53 / Mb 0,53 / Mb 0,53 / Mb
1,8 - 4,20 / unidad 4,20 / unidad 4,20 / unidad
1,8 - 1,05/ hoja 1,05 / hoja 1,05 / hoja
1,8 - 1,05 / diap. 1,05 / diap. 1,05 / diap.
Grabacién Unidad 1,8 10 2,63 3,5 22 2,63 5,5 26 2,63
de cinta
Grabacion 1,8 - 0,53 / diapositiva 3,5 - 0,53 / diapositi- 5,5 - 0,53 / diapo-
CDROM/DVD va sitiva
Creacion de trans- 1,8 10 1,05 / hoja 3,5 22 1,05 / hoja 5,5 26 1,05 / hoja
parencias o diapo-
sitivas
Filmacién de 1,8 - 1,05 / diap. 3,5 - 1,05 / diap. 5,5 - 1,05 / diap.
Diapositivas (4)
Suplemento carre- - - 2,5 - - 2,5 - - 2,5
te
Escaneado de 1,8 - 0,50 / diapositiva 3,5 - 0,50 / diapositi- 5,5 - 0,50 / diapo-
diapositivas va sitiva
Paginas Web (5)

1. Para grandes volimenes de trabajo o proyectos de cartografia, digitalizacion o teledeteccion, se trabajard con presupuestos
cerrados seglin estimacion de horas de trabajo y consumibles.

2. Mapa Topografico Nacional.

3. Seanadird el coste por horas en caso de tener que elaborar o retocar el material a imprimir.

4. Se anadiré el coste por horas en caso de tener que elaborar o retocar el material a imprimir. En cantidades inferiores a 10
diapositivas se cobrard el precio unitario de 0,70 euros/diapositiva mas un suplemento de 2,50 euros.

5. Para la creacion de paginas Web se trabajara con presupuestos cerrados negociados.

BOULE




Ne 1 Enero y Febrero de 2008 18

TARIFAS DEL LTI PARA EL ANO 2008

A. Cuando el personal del LTI realiza el andlisis
1.- Preparacién de Muestras

Universidad Organismos Pablicos Empresa
Digesti6n de Muestras Euros € Euros € Euros €
Horno microondas 4,24 10,61 15,91
Mufla 3,18 8,49 12,73
Rgducuon para Generacion de 0,50 1,00 2,00
Hidruros
E)atzsprotemlzacnon Muestras Orgéni- 0,50 1,00 2,00
Secado y Tamizado Suelos 0,50 1,00 2,00
Purificacién DNA 3,00 3,00 4,00
Otros Segtin Complejidad
2.- Andlisis de elementos
Universidad Organismos Piblicos Empresa
ICP Euros € Euros € Euros €
Calibrado del equipo 21,22 37,13 53,04
Elemento 0,66 2,12 3,18
Purga con Nitrégeno 12,73 17,51 24,72
AA cdmara de grafito Euros € Euros € Euros €
Calibrado del equipo 12,73 31,83 44,56
Elemento 3,18 13,79 20,16
AA generacién de hidruros Euros € Euros € Euros €
Calibrado del equipo 19,09 35,02 50,92
Elemento 3,18 13,79 20,16
ICP-MS Euros € Euros € Euros €
Calibrado del equipo 31,83 63,65 95,48
Elemento 0,66 3,18 6,30
3.- Cromatograffa Liquida
Universidad Organismos Pdblicos Empresa
HPLC Euros € Euros € Euros €

Serd necesario hacer un presupuesto previo en funcién de la disponibilidad de metodologia, complejidad del andlisis, gasto de
viales y fase movil.
Ejemplo orientativo para un andlisis de 3 compuestos en 10 muestras

Puesta en marcha 30,00 45,00 60,00
Por muestra 3,00 4,50 6,00
HPLC-MS Euros € Euros € Euros €

Serd necesario hacer un presupuesto previo en funcién de la disponibilidad de metodologia, complejidad del andlisis, gasto de
viales y fase movil.
Ejemplo orientativo para un andlisis de 3 compuestos en 10 muestras

Calibracion 45,00 65,00 95,00
Por muestra 4,50 6,50 10,00
4.- Cromatograffa de Gases y CE

Universidad Organismos Pdblicos Empresa
GC-FID-NPD-ECD-TCD Euros € Euros € Euros €

Serd necesario hacer un presupuesto previo en funcién de la disponibilidad de metodologia, uso del sistema SPME de intro-
duccién de muestra, complejidad del andlisis, gasto de viales, gases consumidos y aportacion de la columna.

Puesta en marcha
Por muestra

30,00
3,00

BOULE
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60,00
6,00
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GC-MS y GC-MS-MS Euros € Euros € Euros €
Serd necesario hacer un presupuesto previo en funcién de la disponibilidad de metodologia, uso del sistema SPME de intro-
duccién de muestra, complejidad del andlisis, gasto de viales, gases consumidos y aportacion de la columna.
Ejemplo orientativo para un andlisis de 3 compuestos en 10 muestras

Calibracion GC-MS 45,00 60,00 80,00
Calibraciéon GC-MS-MS 60,00 75,00 90,00
Por muestra 4,50 6,50 10,00
CE Euros € Euros € Euros €

Serd necesario hacer un presupuesto previo en funcién de la disponibilidad de metodologia, aportacién del capilar, compleji-
dad del analisis y gasto de buferes.
Ejemplo orientativo para un andlisis de 3 compuestos en 10 muestras
Calibracién 20,00 30,00 60,00
Por muestra 2,00 3,00 6,00

5.- Andlisis de Acidos Nucleicos

Organismos Publicos

Universidad de Investigacién Empresas
Sélo electroforesis o pyrosequencing 15€ v e e
(SNPs', andlisis de fragmentos® y secuenciacion de DNA) ’
Secueryc/:nacnon a partir d.e DNA 6€ 9¢ 13€
(Reaccion y electroforesis)
Secggncng/cnon a pa.r,tlr de Cultivo . 9€ 12€ 17 €
(Purificacién, reaccion y electroforesis)
Andlisis de SNPs
(precio por cada SNP considerando 7 inyecciones miltiples por 2€ 4€ 6€
capilar)
PCR Cuantitativa £n tubo (SYBRgreen) 1€ se 10€
(El cliente debe aporta los DNA y los primers especificos)
PCR Cuantitativa £nn Placa (SYBRgreen)
(El cliente debe aporta los DNA y los primers especificos)
Coste Fijo 7€ 10€ 15 €
Por reaccién 25€ 5€ 8 €
Analizador LI-COR
(para un gel de 46 posiciones con 4 carriles de marcadores)
Primera carga 75€ 100 € 150 €
Cargas 22y 3¢ 55 € 75€ 110 €
Analizador LI-COR
(Sélo purificacion con Sephadex y electroforesis con 2 marcadores)
Primera carga 50 € 75€ 100 €
Cargas 22y 3¢ 30€ 45 € 60 €

1. Precio por cada corrido electroforético (se pueden determinar 7 6 mas SNPs).Si el Servicio suministra el marcador pa-
ra inyecciones multiples las tarifas se incrementaran en 0,5, 1,0 y 1,5 € respectivamente por cada SNP y para cada
modalidad de tarificacién.

2. Si el Servicio suministra el marcador de pesos moleculares las tarifas se incrementaran en 0,30, 0,60 y 0,90 € respec-
tivamente para cada modalidad de tarificacion.

BOULE
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6.- Andlisis de Suelos

SUELO

Secado y Tamizado
Textura

pH

Conductividad
Carbonatos %

Materia organica %
Nitrégeno total %
Fésforo (Olsen)
Extraccién de Cationes
Calcio (meq/100g)
Magnesio (meq/100g)
Potasio (meq/100g)
Sodio (meq/100g)
Extraccién de CIC

CIC (meq/100g)
Extraccién de Oligoelementos
Manganeso

Hierro

Cobre

Zinc

Extraccién de Boro
Boro

ANALISIS COMPLETO

7.- Anélisis de Fertilizantes

FERTILIZANTES
Nitrégeno Ureico
Nitrégeno Nitrico
Nitrégeno Amoniacal

Fosforo Soluble en Citrato Amé-

nico
Potasio Soluble en Agua

8.- Andlisis de Sangre y Orina

Universidad
Euros €
0,50
3,00
1,00
1,00
3,00
4,00
6,00
4,00
1,20
0,60
0,60
0,60
0,60
1,20
4,20
1,20
0,60
0,60
0,60
0,60
1,20
0,60
36,90

Universidad

Euros €
9,00
6,00
6,00

6,00
3,00

Organismos Pablicos
Euros €
1,00
5,00
1,50
1,50
7,00
8,00
15,00
8,00
1,50
1,50
1,50
1,50
1,50
1,50
8,00
1,50
1,50
1,50
1,50
1,50
1,50
1,50
74,50

Organismos Piblicos
Euros €
15,00
10,00
10,00

10,00
5,00

El laboratorio ofrece la posibilidad de realizar miltiples analisis en el campo clinico veterinario.
Dichos analisis se pueden englobar en cuatro grupos:

e  Bioquimica sanguinea y de orina.
e Analisis inmunoquimicos.
e  Pruebas de coagulacion.

e Andlisis de pH, electrolitos y gases en sangre.

Ver tarifas en la seccion Servicio de Andlisis Clinicos Veterinario.

9.- Otras Técnicas

FT-IR

Muestra sélida (pastilla)
Muestra liquida

Andlisis de aniones por CE
Calibracién

Universidad

Euros €
6,00
3,00

Euros €
13,00
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Organismos Piblicos
Euros €
10,00
4,50
Euros €
17,00
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Empresa
Euros €
2,00
10,00
2,00
2,00
8,00
10,00
19,00
12,50
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
12,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
103,50

Empresa
Euros €
19,00
15,00
15,00

15,00
7,00

Empresa
Euros €
15,00
9,00
Euros €
24,00
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Por cada anién
Liofilizacién

Por hora de uso
Andlisis de grasa
Por cada muestra
Saponificacién
Por cada muestra
Cenizas

Por cada muestra
Peso seco

Por cada muestra

0,80
Euros €
0,54
Euros €
8,00
Euros €
10,00
Euros €
2,50
Euros e
1,00

B. Cuando el investigador realiza el andlisis

1,30
Euros €
3,18
Euros €
12,00
Euros €
15,00
Euros €
5,00
Euros €
2,00
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2,20
Euros €
7,43
Euros €
16,00
Euros €
20,00
Euros €
7,50
Euros e
3,00

El LTI dispone de un amplio equipamiento que puede ser utilizado por los investigadores, becarios y personal técnico de la
Comunidad Universitaria siempre y cuando dispongan de la suficiente formacién y bajo el asesoramiento del personal del LTI.

Sélo se tarificara el gasto del material fungible si lo hubiera.

El equipamiento disponible es el siguiente:

HPLC (excepto HPLC-MS)
GC-FID-NPD-ECD-TCD'
PCR cuantitativa
FT-IR?
Espectrofotémetro
Espectrofluorimetro
Secador de geles
Lector de microplacas

Otro equipamiento:
pHmetros
Balanzas
Estufas
Vortex
Placas calefactoras
Centrifugas eppendorf, etc.

1. Se cobraran los gases utilizados.

Centrifuga GS-6R

Supercentrffuga
Ultracentrifuga

Prensa de French
Evaporador centrifugo

Rotavapor

Manifold para SPE
Lector y lavador ELISA

Arcén -802C

2. En el caso del FT-IR las purgas con nitrégeno se consideraran como material fungible, a razén de 12 € la hora.

C. Otros Servicios: Suministro de agua y etanol (Gnicamente para la Comunidad Universitaria).

AGUA
Milli RO
Milli Q

Etanol desnaturalizado

BOULE

Euros/l
0,30
0,35

Segn tarifa de la empresa distribuidora
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TARIFAS DE PRECIOS DEL SERVICIO DE ANALISIS CLINICO VETERINARIO DEL LTI PARA EL ANO 2008:
A) BIOQUIMICA:
1)_MEDIANTE AUTOANALIZADOR DE PARAMETROS BIOQUIMICOS:
PERFILES
Perfil general: Alb., Ca, Creat., Glc., Prot. Totales, Urea, ALP, ALT (GPT) y GGT
Perfil hepético Perros: Bil D, Bil T, Glc, Prot. Totales, ALT (GPT), ALP y GGT
Perfil hepético Gatos: Bil D, Bil T, Clc., Prot. Totales, ALT (GPT), AST (GOT), ALP y GGT
Perfil Renal: Ca, Creat., Fésforo, Prot. Totales y Urea
Precios Univers. Org.Pub. Empresa
Perfil general 6,9 € 104 € 15,5 €
Perfil hepético Perros 57%€ 8,6 € 12,8 €
Perfil hepético Gatos 6,6 € 99€ 149 €
Perfil Renal 3,6 € 54 € 8,1€
PARAMETROS INDIVIDUALES Universidad Organismos Publicos Empresa
Sangre y orina Euros € Euros € Euros €
Calibrado del equipo 15,00 27,00 36,00
Ndmero de muestras 1-15 16-50 >50 1-15 16-50 >50 1-15 16-50 >50
Grupo A ([J/parametro) 090 0,75 045 200 150 1,00 250 200 1,50
Grupo B ([J/parametro) 060 045 035 1,25 100 0,70 1,80 1,35 1,00
Grupo C ([J/pardmetro) 0,25 0,20 0,5 050 035 030 0,75 0,55 0,45
Lactato y CK 1,30 120 1.10 2.60 240 220 390 3.60 3.30
* Grupo A: Triglicéridos, GPT, GOT, GCT, Urea, ALP, LDH, Colesterol, Ca y Mg.
* Grupo B: Albimina, Creatinina, Bil-T, Bil-D, Glucosa, Fésforo, Protefnas Totales y Acido Urico.
* Grupo C: Reactivos para el andlisis adquiridos por el solicitante.
* El LTI podra incorporar més técnicas segin demanda de los usuarios.
REQUISITOS DE LAS MUESTRAS AUTOANALIZADOR:
Pardmetros Muestras admitidas Anticoagulantes admitidos (plasma) Interferencias
Albdmina Suero, Plasma Heparina, EDTA -
Bilirrubina Directa Suero, Plasma Heparina, Oxalato Hemodlisis, lipemia
Bilirrubina Total Suero, Plasma Oxalato Hem (<[ ]) Lipemia
Calcio Suero, Plasma, Orina (acidificada) Heparina -
Colesterol Suero, Plasma Heparina, Oxalato < valor -
Creatinina Suero, Plasma, Orina Heparina, EDTA -
Glucosa Suero, Plasma, Orina (acidificada), Lcr* Heparina, EDTA, Fluoruro -
Lactato Plasma, Lcr* Heparina Hemodlisis/Ictericia. No Congelar
Magnesio Suero, Pasma, Orina Heparina Eritrocitos Aum. valor
Proteinas Totales Suero, Pasma Heparina, EDTA -
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Fosfato Suero, Plasma, Orina (acidificada)
Urea Suero, Plasma, Orina

Fosfatasa Alcalina Suero, Plasma

ALT (GPT) Suero, Plasma
GOT (AST) Suero, Plasma
GGT Suero, Plasma
CK (CPK) Suero, Plasma
LDH Suero, Plasma
Acido Urico Suero, Plasma

Heparina, EDTA
Heparina (no NH*), EDTA, Fluoruro
Heparina
Heparina, EDTA
Heparina, EDTA
Heparina, EDTA
Heparina
Heparina
Heparina, EDTA

*Ler: Liquido Céfaloraquideo.
Hemdlisis, Lipemia, ictericia: prueba incompatible con esas condiciones.
Hem(<[]): Le afecta la hemdlisis a bajas concentraciones del analito.
Eritrocitos, Eri/lipemia Aum. Valor: valores més altos de los pardmetros si existen eritrocitos o lipemia.

LAS MUESTRAS DEBERAN ENTREGARSE EN EPPENDORF DE 1,5 ML SIN LLENARSE DEL TODO Y CON UNA CANTIDAD MINIMA DE 200
MICROLITROS. El gasto de muestra depende del pardmetro pero suele ser de 5-10 microlitros.

2) MEDIANTE QUIMICA SECA:

REFLOTRON (Precios por determinacién)

PRUEBA
ACIDO URICO
COLESTEROL
CREATININA
GLUCOSA
GPT
HEMOGLOBINA
TRIGLICERIDOS
AMILASA
AMILASA PANCREATICA
BILIRRUBINA
CK (CREATIN KINASA)
ALP (FOSFATASA ALCALINA)
GGT
AST (GOT)
HDL COLESTEROL
POTASIO
UREA
CONTROL

ACCUTREND CGT - Equipo Portatil:
ENCENDIDO Y CALIBRADO DEL EQUIPO
COLESTEROL (por determinacion)
GLUCOSA (por determinacién)
TRIGLICERIDOS (por determinacion)
CONTROL

Cada de cada prueba implica gastar 1 reaccién.

ACCUTREND LACTATE- Equipo Portatil:

BOULE

Universidad Org. Pub.
1,75 € 2,6 €
2€ 3€
2,1€ 32€
15€ 2,3€
2€ 3€
15€ 2,3€
22€ 33€
2,75 € 42€
3,20€ 4,8€
2€ 3€
3,20€ 4,8 €
2€ 3€
2€ 3€
2€ 3€
2,30 € 35€
2€ 3€
2,20€ 33€
0,5€ 0.75 €
Universidad Org. Pub.
1€ 15€
2,2€ 33€
1€ 15€
2€ 3€
0,5€ 0,75 €
Universidad Org. Pub.
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Eritrocitos Aum. valor

Hemodlisis Erit/lipemia Aum. Valor

Hemodlisis Erit/lipemia Aum. Valor

Hemodlisis

Hemodlisis

Hemolisis. No Congelar

Empresa
39€
45¢€
47€
34€
45€
34€

5€
6,2€
7,2€
4,5€
7,2€
45€
45€
45¢€
52€
4,5€

5€
1,3€

Privado
2,5€
5€
25€
4,5€
15e

Privado




Ne 1 Enero y Febrero de 2008

ENCENDIDO Y CALIBRADO DEL EQUIPO 1€ 1,5€ 2,5€
LACTATO (por determinacién) 2,7€ 4€ 6€
CONTROL 05€ 0,75 € 1,5€

Cada control implica gastar 1 reaccion.

REQUISITOS DE LAS MUESTRAS DE QUIMICA SECA:

-REFLOTRON: permite utilizar sangre entera, suero y plasma.

Consultar al personal del servicio las posibles interferencias de los anticoagulantes.
Para algunas determinaciones pueden usarse orinas.

Gasto por parametro de muestra: 32 ul.

-ACCUTREND LACTATE, ACCUTREND CGTy COAGUCHEKS : utilizan exclusivamente sangre entera.

B) TECNICAS INMUNOQUIMICAS:

UNIVERSIDAD Organismos Piblicos EMPRESAS
Puesta en marcha 10€ 16 € 24 €
Coste de controles 5€ 9€ 12€
Coste por muestra 0,60 € 1,50 € 3€

Nota: Reactivos a cargo del usuario.
Técnicas disponibles en la pagina web:
http://www.dpcweb.com/products/immulite/menus/IMM_IMM1000_INT.pdf.

Q) PRUEBAS DE COAGULACION:

COAGULOMETRO DE SOBREMESA START 4 Universidad Org.Pub. Empresa
Encendido 2€ 3€ 4,5€
Control 4€ 6€ 9€
PTT (Tiempo de la Protrombina) 1,50 € 2,3€ 3,4€
APTT (Tiempo de la Tromboplastina Parcial Activa) 4 € 6 € 9€
Fibrin6geno 4€ 6€ 9€
COAGULOMETRO COAGUCHEK § (Equipo Portatil)
PTT (Tiempo de la Protrombina) 3€ 4,5€ 6,8 €

D) pH, ELECTROLITOS Y GASES EN SANGRE:

PRECIOS POR MUESTRA Univers.  Org. Pub  Empresa
pH, pCO2, pO2, SO2, HB, HT, ELECTROLITOS (Ca**, Na*, K *, CI") 3€ 4,5€ 6,8 €
CONTROL 9€ 13,5€ 20,3 €

-el OMNI C requiere sangre entera con Heparina de litio o suero. Volumen minimo 60 pL.

F) TIRAS DE ORINA:

PRECIOS POR MUESTRA Universidad Org. Pub. Empresa
COMBUR 10 TEST (Grav.esp, pH, Leu, Nit, Prot, Glc, Ket, Ubg, Bil y Eri) 0,5€ 075 € 1,5€
CONTROL 2€ 3€ 4,5€

INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS.
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Precios en euros sin IVA (+16 %)

TARIFAS PARA EL ANO 2008

ANALISIS FISICO-QUIMICO DE ALIMENTOS

Actividad de agua:
1-2 muestras: 17.80 euros/muestra
> 3 muestras: 10.30 euros/muestra

Humedad:
1-2 muestras: 3.50 euros/muestra
< 3 muestras: 2.50 euros/muestra

pH:
1-2 muestras: 4.30 euros/muestra
> 3 muestras: 2.25 euros/muestra

Cenizas:
1-2 muestras: 17.30 euros/muestra
< 3 muestras: 3.75 euros/muestra

Acidez:
1-2 muestras: 4.25 euros/muestra
> 3 muestras: 2.75 euros/muestra

Fibra:
1-2 muestras: 37.0 euros/muestra
> 3 muestras: 13 euros/muestra

Protefna (método Kjeldhal):
1-2 muestras: 29.75 euros/muestra
> 3 muestras: 7.30 euros/muestra

Grasa total (método Soxhlet):
1-2 muestras: 13.75 euros/muestra
> 3 muestras: 7.30 euros/muestra

Grado alcohélico probable:
1-2 muestras: 7 euros/muestra
> 3 muestras: 5 euros/muestra

9Brix (% sacarosa):
1-2 muestras: 7 euros/muestra
> 3 muestras: 5 euros/muestra

Acido ascérbico:
1-2 muestras: 7 euros/muestra
> 3 muestras: 5 euros/muestra

Indice peréxidos
1-2 muestras: 19 euros/muestra
> 3 muestras: 15 euros/muestra

Indice de refraccién:
1-2 muestras: 6 euros/muestra
> 3 muestras: 4 euros/muestra

indice de saponificacién:
1-2 muestras: 19 euros/muestra
> 3 muestras: 15 euros/muestra

indice de yodo:
1-2 muestras: 16.75 euros/muestra
> 3 muestras: 7.30 euros/muestra

Nitrégenos Basicos Volatiles Totales:
1-2 muestras: 14 euros/muestra
> 3 muestras: 13 euros/muestra

Az(cares totales:
1-2 muestras: 31 euros/muestra
> 3 muestras: 29 euros/muestra

NaCl:
1-2 muestras: 16 euros/muestra
> 3 muestras: 14 euros/muestra

Determinacién de &cidos grasos por CG-MS o CG-FID:
Sera necesario hacer un presupuesto previo dependiendo del tipo y nimero de muestras.

Determinacién de aminodacidos por HPLC:
Serd necesario hacer un presupuesto previo dependiendo del tipo y nimero de muestras.

Determinacién de minerales (Fe, Cu, Zn) por AA:
1-2 muestras: 36 euros/muestra/elemento
> 3 muestras: 25 euros/ muestra/elemento

Determinacién de minerales (Na, K) por AA:
1-2 muestras: 36 euros/muestra/elemento
> 3 muestras: 25 euros/ muestra/elemento

Determinacién de minerales (Ca, Mg) por AA:
1-2 muestras: 40 euros/muestra/elemento
> 3 muestras: 25 euros/muestra/elemento

Determinacién de minerales por ICP:
Sera necesario hacer un presupuesto previo dependiendo de los elementos que se desean determinar asi como del
tipo y nimero de muestras.

Liofilizaciéon de muestras/alimentos:
3 euros por hora de trabajo.

ANALISIS MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS
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Flora aerobia mesdfila:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Flora aerobia termdfila:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Flora aerobia meséfila esporulada:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Flora aerobia terméfila esporulada
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Flora anerobia mesoéfila:
1-5 muestras: 21euros/muestra
> 5 muestras: 17 euros/muestra

Flora anerobia terméfila:
1-5 muestras: 21 euros/muestra
> 5 muestras: 17 euros/muestra

1-5 muestras: 21euros/muestra
> 5 muestras: 17 euros/muestra

Flora anerobia meséfila esporulada:

Flora aerobia terméfila esporulada:
1-5 muestras: 21 euros/muestra
> 5 muestras: 17 euros/muestra

Flora psicrotrofa:
1-5 muestras: 20euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Mohos y levaduras:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Coliformes totales:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Enterobacterias:
1-5 muestras: 20 euros/muestra
> 5 muestras: 16 euros/muestra

Presencia/ausencia de Sa/monella:
1-5 muestras: 30euros/muestra
> 5 muestras: 24 euros/muestra

Presencia/ausencia de Shigella:
1-5 muestras: 30 euros/muestra
> 5 muestras: 24 euros/muestra

Escherichia coli:
1-5 muestras: 30 euros/muestra
> 5 muestras: 22 euros/muestra

Staphylococcus aureus:
1-5 muestras: 30euros/muestra
> 5 muestras: 22 euros/muestra

Bacillus cereus:
1-5 muestras: 30 euros/muestra
> 5 muestras: 25 euros/muestra

Clostridios sulfitorreductores:
1-5 muestras: 30 euros/muestra
> 5 muestras: 25 euros/muestra

Listeria monocytogenes:
1-5 muestras: 30 euros/muestra
> 5 muestras: 25 euros/muestra
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ANALISIS FiSICO-QUIMICO EN AGUAS

Parametros: pH, Conductividad, O, disuelto, Dureza, Cloro total, Cloro libre, Diéxido de cloro, Turbidez, Hidraci-
na, Cianuro, Acido ciandrico, Fluoruros, Nitratos, Nitritos, Fosfatos, Amoniaco, Bromo, Yodo, Manganeso, Molib-
deno, Niquel, Fésforo, Silice, Plata, Cromo VI, Hierro, Cobre y Zinc.

Sera necesario hacer un presupuesto previo dependiendo de los elementos que se desean determinar asi como del
ndmero de muestras.

ANALISIS MICROBIOLOGICOS EN AGUAS

Coliformes totales, Coliformes fecales, Estreptococos fecales, Clostridios sulfitorreductores, Bacterias aerobias, De-
teccion de Salmonella, Deteccién de Staphylococcus aureus.

Serd necesario hacer un presupuesto previo dependiendo de los microorganismos que se desean determinar asf
como del nimero de muestras.

ALQUILER DE LA SALA DE CATAS...60 EUROS/TARDE

NOTA: Los precios aqui mostrados son dnicamente orientativos y en ningdn caso deben ser tomados o considerados como
precios definitivos pues dependen finalmente del nimero de muestras a analizar.

El importe minimo que facturard el ICTAL de 30 euros cuando el importe del servicio solicitado sea inferior a esta
cantidad, viéndose incrementado en el IVA correspondiente.
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vinculado laboralmente a:

SERVICIO DE TECNICA ANATOMICA.

TARIFAS PARA EL ANO 2008

SOLICITUD DE TRABAJO.
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Universidad de Leén

Dpto...ccveiiiiiiiiii
Centro.......cceeeeeeeeiiiiieeeeeee,
TEONO e

Otras Universidades o Centros de

Investigacion

Direccién completa:

Otras Instituciones o Empresas

Direccién completa:

Fecha prevista de entrega
Presupuesto estimado
Imputacién presupuestaria

Conformidad del interesado
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TARIFAS Y PRESUPUESTOS.
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Universidad de Le6n

2 €/ hora de trabajo.................
Material:

Formol 3 €/1)...cccvuvveiiiiiiciinnn,
Etanol 2T €/)..ccovveeeeeeeeeiieeeannn.
Acetona (8 €/)...cuevvevveiiiiiiieenn,

Otras Universidades o Centros de
investigacion

10 €/ hora de trabajo...............
Material:

Formol 3 €/).ccccviiiiiiiiiiieeen,
Etanol 21 €/1)..cccoivvviiiiiiiiniiin,
Acetona (8 €/)......coovvveeviciiieinn,
BIODUR ® S10 (22 €/kg)..............
OLroS....cceeeeeeieeeiiiiiiieeeeeeeee
IVA el
TOTAL.eiiiiiieeeeeeeee

Otras Instituciones o Empresas

20 €/ hora de trabajo...............
Material:

Formol 3 €/l)...cccvuvveiiiiiicinnen,
Etanol 2T €/)..ccovveeeeeeeeeeieeeannn.
Acetona (8 €/)...c.uevveeveeiiiiieann,

Fecha prevista de entrega
Presupuesto total

Responsable del Servicio
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TARIFAS DEL SERVICIO DE MICROSCOPIA (2008)
UNIVERSIDAD DE LEON
(Segtin acuerdo de Consejo de Gobierno 29/02/2008)

Microscopfa Electrénica de Transmisién Euros

Preparacion completa de 1 muestra (3 réplicas) 60,00
Osmio, ampolla 60,00
Inclusién resina EPON 10 ml 15,00
Ultramicrotomia de 1 muestra (3 rejillas por bloque) 20,00
Fungible para ultramicrotomia de 1 muestra 6,00

Manejo del equipo (1 hora) * 20,00
Tincién negativa 35,00
Negativo fotografico + positivo o + escaneado / Placa 6,00

Microscopfa Electrénica de Barrido

Preparacion completa de 1 muestra (3 réplicas) 60,00
Manejo del equipo (1 hora) * 20,00
Punto critico (1 sesién/4 unidades) 22,00
Recubrimiento oro / Recubrimiento carbono (1 muestra/3 réplicas) 22,00
Microandlisis de Rayos X

Manejo del equipo (1 hora) * 30,00
Procesado completo con memoria final (1 muestra/3 réplicas) 120,00
Microscopfa Confocal y Microdiseccién

Manejo del equipo (1 hora) * 20,00
Nitrégeno liquido

Litro (+ 30% pérdidas). De 3 a 5 litros cada carga (minimo 3 litros) 3,50

Litro (+ 20% pérdidas). De 6 a 20 litros cada carga 3,00

Litro (+ 6% pérdidas). Superior 21 litros cada carga 2,50

Mantenimiento Microscopia éptica (Limpieza y alineacién)

Lupas binoculares / Microscopios de practicas (unidad) 20,00
Microscopios de investigacién (unidad) 35,00
Citometria de flujo /Sorter

FACS Flow (Bidén 20 litros) 60,00
Tubos Falcon (unidad) 0,50

Calibrites (Aplicado por cada bidén de FACS) 40,00
Manejo del equipo (1 hora) * 20,00
Otros

Copia Impresora de sublimacién 5,80

Escaneo de negativos/diapositivas 2,00

Copia Impresora Laser 4550 Color 50-100% (1 pagina, sin papel) 0,80

Copia Impresora Laser Color 0-50% impreso (1 pagina, sin papel) 0,40

Copia Impresora Laser Blanco/Negro (1 pagina, sin papel) 0,12

* Tarifas gratuitas para los usuarios de la Universidad.
Nota: Para grandes volimenes se estudiara la aplicacion de una tarifa especial
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INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR

GENOMICA Y PROTEOMICA
INBIOMIC
Tarifas 2008
Tarifas ProteGmica
Concepto Tarifa
A

Preparacién de muestras

Medida de concentracién de proteinas

método de Bradford 2
muestras incompatibles con Bradford 5.5
Precipitacion y det. de proteinas 9
Electroforesis gel poliacrilamida (SDS-PAGE)
gel pequeio (Miniprotean)
sin tefir 5
tincién coomassie std. 8
tincién coomassie coloidal o plata 13
tincién fluorescente (Sypro) 32
gel grande (Protean)
sin tefir 12
tincién coomassie std. 24
tincién coomassie coloidal o plata 29
tincién fluorescente (Sypro) 120
Electroforesis bidimensional (2DE)
tira pequena (7 cm, Miniprotean)
sin tefir 20
tincién coomassie std. 23
tincién coomassie coloidal o plata 28
tincién fluorescente (Sypro) 47
tira_grande (17 cm, Protean)
sin tefir 38
tincién coomassie std. 43
tincién coomassie coloidal o plata 48
tincién fluorescente (Sypro) 139
Espectrometria de masas
calibracién equipo MS 15
muestra para MS en inyeccién directa 9
digestion e id. proteinas por fragmentacién 42
Cromatografia en columna (gel filtracién)
montar y desmontar columna 20
procesar y fraccionar muestras 26

BOULE
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Tarifas Gendmica

Concepto Tarifa
A B
Determinacion de [ | de DNA y RNA 2
“Nanodrop” (10 muestras)
Andlisis de calidad de RNA (x muestra) 3
Sistema Experion (BioRad)
Reaccién de transcripcién inversa (x muestra) 2,5
Disefio de experimentos, primers y sondas 20
(por hora)
Impresién microarray (sin soporte)
< 500 clones 5
500 — 5000 clones 8
<5000 clones 12
Cuantificacion de marcaje Cy3/Cy5 2

“Nanodrop” (10 muestras)

Hibridacién (uso de la estacién) 10
Escaneado del array 10
Andlisis de imagen (x hora) 20

Andlisis expresién génica en placas (96 pocillos)

Uso de PCR-Q (AB 7000) y andlisis de resultados
Precio por placa 15

Andlisis expresion génica en placas (96 pocillos)

Experimento completo (carrera, disefio, distribucién, materiales y

andlisis).

Precio por pocillo

Pocillos de 1 - 48 2,3
Pocillos de 49 - 96 1,9
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 3 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de Reglamento de Régimen Interno del Departa-
mento de Quimica y Fisica Aplicadas.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Quimica y Fisica Aplicadas,
en los términos que figuran en el anexo.

Ve B2
EL RECTOR

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTA-
MENTO DE QUIMICA Y FiSICA APLICADAS.

TITULO PRELIMINAR.

Art. 1.- El presente Reglamento de Régimen Interno
del Departamento de Quimica y Fisica Aplicadas de la
Universidad de Ledn (ULE en lo sucesivo), se aprueba en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Estatuto
de la Universidad de Ledn (el Estatuto en adelante), a los
efectos de disciplinar el funcionamiento y la actividad de
los distintos 6rganos, preceptivos o potestativos, operantes
en el Departamento.

Art. 2.- El Departamento de Quimica y Fisica Aplicadas
(Departamento en lo sucesivo) ostenta la consideracion
reglamentaria de Departamento, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 9 de la LOU. y 13 del Estatuto,
siéndole de aplicacién cuantas previsiones normativas se
refieren a tal denominacién genérica.

Art. 3.- El Departamento es el 6rgano encargado de
coordinar las ensefianzas de una o varias areas de conoci-
miento en uno o varios Centros, de acuerdo con la pro-
gramacion docente de la Universidad, de apoyar las acti-
vidades e iniciativas docentes e investigadoras del profeso-
rado y de ejercer aquellas otras funciones que sean deter-
minadas en el Estatuto.

Art. 4.1.- El Departamento se constituye como una
unidad administrativa siendo responsable de los medios y
recursos que tenga asignados.

2.- El Departamento tiene su sede en los espacios asig-
nados para él por la Universidad en el Campus de Leén,
sitos en el edificio de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y
Ambientales.

Art. 5.- Las dreas de conocimiento adscritas al Depar-
tamento de Quimica y Fisica Aplicadas son: Fisica Aplica-
da, Ingenierfa Quimica, Quimica Analitica, Quimica Fisica,
asi como cualquiera otra que en el futuro se determine de
acuerdo con la normativa aplicable.
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Art. 6.1.- El Departamento estd constituido por el per-
sonal docente e investigador, los becarios de investigacién
y los estudiantes formalmente vinculados al mismo, asf
como el personal de administracién y servicios que tenga
adscrito.

2.- Asimismo formard parte del Departamento el profe-
sorado adscrito temporalmente al mismo, en los términos
establecidos en el art. 16 del Estatuto.

Art. 7.1- Sin perjuicio de la unidad de direccién y de la
imprescindible coordinacién organica, cada una de las
areas de conocimiento integradas en el Departamento
conserva la necesaria autonomia funcional en el &mbito de
aquellas actividades docentes e investigadoras que le son
propias.

2.- El Consejo de Departamento asumira los criterios o
propuestas de un Area de conocimiento, acordados por
dos tercios de sus miembros, en aquellas materias o cues-
tiones que le afecten directamente, y no afecten a otras
areas que integren el Departamento.

3.- Si la propuesta o criterio de un drea afectara a otra
u otras areas del Departamento, en la reunién del Consejo
de Departamento se intentard obtener un consenso entre
las 4reas afectadas y si no fuera posible se decidira por
mayoria.

4.- Los docentes que forman parte de cada una de las
areas de conocimiento elegiran a un Coordinador de drea
entre los profesores funcionarios o contratados doctores
pertenecientes a la misma, en reunién convocada por el
Director del Departamento y celebrada bajo su presiden-
cia o de quien reglamentariamente le represente.

5.- El Coordinador de érea serd elegido por mayoria
absoluta de los miembros del area durante el mes de
octubre de cada afio por un periodo de un afio natural,
pudiendo ser reelegido.

6.- Dicha eleccién serd comunicada al Consejo de De-
partamento, a los Decanos y Directores de los centros en
los que el Departamento imparta docencia y al Sr. Rector
Magnifico.

7.- Seran funciones del Coordinador de Area:

a) Convocar las reuniones de los docentes que for-
men parte del Area de conocimiento, por propia iniciativa
o0 a peticién de al menos un quinto de sus miembros, asi
como presidir las reuniones.

b) Coordinar las labores docentes del area de cono-
cimiento, en especial las relativas a la elaboracién de los
planes docentes.

c) Colaborar y Asesorar al Director del Departa-
mento en los asuntos propios del Area de conocimiento.
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d) Trasladar al Director los acuerdos adoptados por
mayoria de dos tercios de los miembros del area.

e) Trasladar al Director los acuerdos aprobados en
el Area.

8.- En caso de ausencia, enfermedad, vacante o cual-
quier otra causa legal, el Coordinador de drea sera substi-
tuido por el profesor funcionario o contratado doctor del
area mas antiguo en la Universidad de Leon.

9.- El Coordinador de area podrd ser sustituido o cesa-
do con el mismo procedimiento que el establecido para su
eleccion.

Art. 8.- El Departamento podrd decidir la creacién y
modificacién de Secciones Departamentales segln crite-
rios territoriales o funcionales, de acuerdo con lo previsto
por el articulo 21 del Estatuto.

TITULO I: DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO.

Art. 9.1.- Son funciones de los Departamentos las asig-
nadas por la legislacion general, las que hayan sido dele-
gadas por los érganos centrales de la Universidad, y, en
particular, las que recoge el articulo 15 del Estatuto, que
son las siguientes:

a) Proponer, programar y organizar la actividad do-
cente de acuerdo con las propuestas formuladas por las
distintas Areas de conocimiento adscritas a los mismos y la
organizacién de los Centros donde impartan dicha docen-
cia.

b)  Fijar los criterios para la distribucion de la docen-
cia.

c) Participar, conforme a lo dispuesto en el Estatuto,
en el gobierno de la Universidad.

d) Promover, organizar, desarrollar y evaluar los es-
tudios de tercer ciclo y los cursos de especializacién en las
Areas que sean de su competencia.

e) Impulsar la investigacion, apoyando las activida-
des e iniciativas de sus miembros y coordinar las activida-
des de sus investigadores.

f)  Fomentar la formacién de personal docente e in-
vestigador a través de las figuras de Ayudante y de Becario.

g) Proponer a los 6rganos competentes de la Uni-
versidad la dotacién de personal docente e investigador
que garantice, en todo momento, la calidad de la ense-
fanza y de la investigacién, asi como de personal de ad-
ministracion y servicios que asegure un adecuado cum-
plimiento de sus funciones.

h)  Favorecer la promocién a plazas de categoria su-
perior del personal docente e investigador y del personal
de administracién y servicios.
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i) Proponer a los 6rganos de gobierno competentes
la dotacién de suficientes recursos materiales para una
adecuada realizacién de sus actividades.

j)  Proponer y desarrollar convenios para realizar
précticas tuteladas de materias contenidas en los planes de
estudio.

k)  Participar en la seleccién de su personal contra-
tado docente e investigador.

I)  Participar en la elaboracién de los criterios gene-
rales para la evaluacion de la actividad docente del profe-
sorado.

m) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y
la garantfa de los derechos del personal vinculado al mis-
mo.

n) Procurar la realizacién de trabajos de caricter
cientifico, técnico y artistico, asi como el desarrollo de
cursos de postgrado, especializacion y perfeccionamiento.

o) Promover la extensién universitaria y el desarro-
llo de actividades culturales, con especial atencién a las
relacionadas con temdtica leonesa, a fin de fomentar la
formacién de los estudiantes y la preparacién y perfeccio-
namiento de los profesionales.

p) Fomentar la colaboracién y coordinacién con
otros Departamentos, Institutos y Centros universitarios en
los aspectos que les sean comunes.

q) Impulsar la renovacién cientifica, pedagégica y
profesional de sus miembros.

) Elaborar y aprobar las memorias anuales de acti-
vidades.

s)  Administrar, organizar y distribuir los medios y
recursos que tengan asignados, asi como cuidar del man-
tenimiento y renovacién de los bienes, equipos e instala-
ciones que la Universidad ponga a su disposicién.

t)  Emitir los informes que les correspondan de
acuerdo con la legislacién vigente y el Estatuto.

u) Promover la transferencia de tecnologia e inno-
vacién al sector empresarial e industrial, asi como la firma
de convenios y contratos para un adecuado desarrollo de
esta actividad.

v)  Elaborar su propio Reglamento de Régimen In-
terno para su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

w) Cualquier otra funcién orientada al adecuado
cumplimiento de sus fines o que le sea atribuida por la
normativa vigente o el Estatuto.

Siendo, ademas funciones del Departamento las si-
guientes:
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a) Participar en la elaboracién de los planes de es-
tudio que incluyan asignaturas de su competencia.

b) Proponer, a solicitud de los centros correspon-
dientes, los planes docentes de las asignaturas que le
hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones.

c) Promover el desarrollo de actividades especificas
de formacién conducentes a la expedicion de diplomas y
titulos propios.

d) Mantener con otros Departamentos e institutos
universitarios la coordinacién en los aspectos docentes y
de investigacion que les sean comunes.

e) Gestionar los medios y recursos que tenga asig-
nados, con las limitaciones legales que se establezcan.

f)  Mantener actualizado el inventario de sus bienes
de equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacion del
inventario deberd ser incluida en la memoria anual.

g Informar por escrito a todo el personal vinculado
al Departamento de los medios, (instrumentos y/o equi-
pos) y recursos disponibles, asi como de los mecanismos
de gestion y uso de dichos recursos.

TITULO Il: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS.

Art. 10.- El gobierno del Departamento se articulara a
través de los 6rganos que se indican en los articulos si-
guientes.

Art. 11.- Son érganos colegiados del Departamento:
El Consejo de Departamento, y las Comisiones, permanen-
tes u ocasionales, que se eligen en el seno del Consejo.

Art. 12.- Son 6rganos unipersonales del Departamen-
to: El Director, el Subdirector, y el Secretario.

CAPITULO 11: ®RGANOS COLEGIADOS.
SECCION 12: CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Art. 13.- El Consejo de Departamento (el Consejo en
adelante) estara compuesto por el Director, el Secretario y
los miembros natos y electos, de acuerdo con el articulo
99 del Estatuto.

Art. 14.- Son miembros natos del Consejo los profeso-
res funcionarios y eméritos y los doctores miembros del
Departamento, que constituiran el 60 por ciento del total
de sus componentes.

Art. 15.- Son miembros electos del Consejo:

a) Una representacién del personal docente e inves-
tigador contratado no doctor, incluidos becarios con sufi-
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ciencia investigadora, que constituira el 16 por ciento del
total.

b)  Una representacién de los alumnos matriculados
en alguna de las asignaturas que imparta el Departamento,
que constituird el 20 por ciento del total, de los que dos
quintos lo seran de tercer ciclo, si los hubiese. Si no hubie-
re suficiente nimero de alumnos de tercer ciclo para cubrir
la representacion asignada, los puestos sobrantes se asigna-
ran a los alumnos de primero y segundo ciclo, por partes
iguales. Si los puestos sobrantes de tercer ciclo son nimero
impar se asignara un puesto mas al ciclo, 12 o 22, que
cuente con mayor nimero de alumnos matriculados.

c) Una representacién del personal de administra-
cién y servicios adscrito al Departamento que constituira el
4 por ciento del total, que serd de al menos un miembro.

Art. 16.1.- Los miembros electos del Consejo se reno-
vardn anualmente durante el primer trimestre del curso
académico correspondiente.

2.- La renovacion tendra lugar por eleccién de los
miembros electos del mismo, segin lo previsto en el arti-
culo 99.2 del Estatuto.

3.- No se podré pertenecer a més de un Consejo de
Departamento simultdneamente.

Art. 17.1.- Son competencias del Consejo de Depar-
tamento las asignadas por la legislacién general y, en parti-
cular, las recogidas en el articulo 100 del Estatuto, que son
las siguientes:

a) Programar y coordinar la labor docente del De-
partamento, velando porque todos sus miembros cumplan
sus respectivos deberes y ejerzan sus legitimos derechos.

b)  Proponer los programas de doctorado y de otros
Titulos de Postgrado en materias propias del Departamen-
to o en colaboracién con otros Departamentos, Institutos
Universitarios, Facultades o Escuelas.

c) Elegir y remover, en su caso, al Director.

d) Promocionar la formacién docente e investigado-
ra a través de las categorias de ayudantes y becarios.

e) Formular a la Junta de Facultad o Escuela que
corresponda las sugerencias que estime oportunas en
relacién con los planes de estudio.

f)  Organizar cursos de especializacién, seminarios y
ciclos de conferencias, y cualesquiera otras actividades
que favorezcan la docencia, la investigacién o la difusion
del conocimiento dentro de sus Areas de conocimiento, y
fomentar la coordinaciéon de tales actividades con otros
Departamentos.

g) Promover la conclusién de contratos con Entida-
des publicas o privadas, para la realizacion de trabajos
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cientificos, técnicos o artisticos, asf como para el desarrollo
de ensefianzas de especializacién o actividades especificas
de formacion, con especial atencion a aquellas relaciona-
das con la temética leonesa.

h) Fomentar la proyeccién practica de las titulacio-
nes con la participaciéon en la docencia de especialistas de
reconocido prestigio en ambitos especificos del saber.

i)  Solicitar la creaciéon de Institutos Universitarios de
Investigacion.

j)  Favorecer la promoci6n a plazas de categoria su-
perior del personal docente e investigador y del personal
de administracién y servicios, siempre que concurran las
necesarias condiciones de mérito y capacidad.

k)  Solicitar, a instancia de las distintas Areas de co-
nocimiento, la convocatoria de las plazas vacantes de pro-
fesorado.

[)  Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
creacién, modificacién o supresién de dotaciones para
personal docente e investigador y de puestos de trabajo de
personal de administracion y servicios.

m) Proponer la contratacién de profesores eméritos y
visitantes.

n) Proponer e informar al Rector, en su caso, sobre
la contratacién de personal para efectuar trabajos tempora-
les o especificos con el fin de que autorice esta contrata-
cion.

n) Informar los contratos y proyectos de investiga-
cién desarrollados por los miembros del Departamento.

0) Proponer al Consejo de Cobierno la concesién de
doctorado Honoris Causa.

p) Proponer al Rector el nombramiento de colabo-
radores honorificos, para cooperar en las tareas propias de
los mismos, con excepcién de la docencia reglada.

q) Proponer para su designacién a los miembros de
las comisiones de seleccién del personal docente e investi-
gador, funcionario y contratado, de acuerdo con el Estatu-

to.

) Aprobar la distribucién del presupuesto del De-
partamento.

s)  Aprobar la Memoria anual de sus actividades.
t)  Elaborar su reglamento de régimen interno.

u) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle
las leyes y el Estatuto.

Siendo ademds competencias propias del Consejo de
Departamento las siguientes:
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a) Conocer, difundir e incluir en la Memoria del
Departamento la labor realizada por su personal docente e
investigador y por su personal administrativo y laboral para
su evaluacién posterior por la propia Universidad o por
organismos externos competentes.

b) Establecer las directrices para la dotacién y utili-
zacion de los laboratorios y servicios que dependen del
mismo.

c) Coordinar las actividades de las posibles seccio-
nes departamentales a las que se refiere el articulo 21 del
Estatuto.

d) Fomentar las relaciones con Departamentos uni-
versitarios y otros centros cientificos, tecnolégicos, huma-
nisticos, sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

e) Crear comisiones delegadas para realizar funcio-
nes especificas o coyunturales del Departamento y elegir a
sus miembros.

f)  Proponer asignaturas de libre eleccién y activi-
dades educativas de extensién universitaria.

g Aceptar e informar los proyectos de tesis docto-
rales presentados en el Departamento, asignando a los
alumnos matriculados en los cursos de doctorado los
tutores del periodo de investigacion y del proyecto de tesis
doctoral conforme a lo que éste determinado por la re-
glamentacién en vigor.

h)  Admitir a trdmite la memoria de la tesis doctoral
y proponer el nombramiento de los miembros de tribunal
que han de juzgarla, conforme a lo que esté determinado
por la reglamentacién en vigor.

2.- Para el desarrollo de estas competencias, en rela-
ci6n con los criterios para la distribucién (art. 15.b del
Estatuto), la programacién y coordinacién de la labor
docente, el Consejo de Departament0 aprobara la asigna-
cién de profesor responsable, respetando las propuestas
de las dreas que previamente hayan sido presentadas y
aprobadas en las respectivas reuniones de los miembros
de cada drea dirigidas por su coordinador. Esta asignacion
de profesor responsable y de personal docente de cada
asignatura atendera los criterios prioritarios recogidos en el
art. 132. b del Estatuto y la normativa vigente asi como la
calidad en la docencia, valorando la trayectoria docente e
investigadora del personal docente de las areas, para lo
cual, previamente, el Consejo podrd recabar cuantos
informes estime oportunos.

3.- Son competencias del profesor responsable las
que se recogen en los articulos 131 y 132 del Estatuto de
la Universidad y en la normativa de la ULE vigente, que
son:

a) Organizar la docencia de la asignatura, previa
asignacion como profesor responsable, por el Departa-
mento.
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b) Coordinar el desarrollo de las clases teéricas y
précticas y el resto de actividades de la asignatura.

c) Elaborar el programa de la asignatura

d) Proponer la bibliografia recomendada para pre-
parar la asignatura.

e) Proponery coordinar los horarios de tutorfas.
f)  Establecer los procedimientos de evaluacién

g) Establecer, en su caso, el tipo de examen, asi
como los criterios de correccion de examenes y la puntua-
cion de todas las actividades docentes.

h)  Coordinar la correccién y revisién de los exame-
nes.

i) Firmar las actas de la asignatura.

j)  Incluir en el plan docente, a peticién de alguno
de los otros profesores de la asignatura o del Director de
Departamento, una distribucion temporal de los créditos
teéricos y practicos que cada uno de los profesores de la
asignatura impartira a lo largo del curso, indicando los
temas, practicas y actividades que se deberan desarrollar.

Art. 18.- Los acuerdos del Consejo, siempre que sean
definitivos, son recurribles en alzada ante el Rector de la
Universidad.

SECCION 22; COMISIONES DELEGADAS.

Art. 19.- El Consejo en atencién a los principios de ce-
leridad procedimental y de especialidad y de acuerdo con
los articulos 53 y 101.3 del Estatuto, podra establecer
comisiones delegadas. En todos aquellos asuntos no reser-
vados expresamente al Consejo de Departamento por el
Estatuto, los acuerdos que adopten las comisiones podran
tener caracter ejecutivo si asf lo hubiera acordado el pleno
del Consejo. En todo caso, el pleno debera ser informado
de dichos acuerdos en la inmediata reunién posterior.

Se podran constituir las siguientes comisiones:

a) Comisiones permanentes

e Comision Ejecutiva.

¢ Comision de Doctorado.

¢ Comisién de Docencia.

e Comisién de Investigacion.

¢ Comision de Biblioteca.

b) Comisiones no permanentes, para la resolucion

de asuntos concretos, creadas a propuesta de la Direccion
y sujetas a la aprobacién del Consejo.

Art. 20.1.- La Comisién Ejecutiva conocerd de cuantos
asuntos, ordinariamente de trdmite o urgentes, le sean
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delegados por el Consejo, sin perjuicio del ulterior cono-
cimiento por el érgano delegante. El Consejo podra elabo-
rar una relaciéon de asuntos de tramite a tratar por la Co-
mision Ejecutiva.

2.- Esta Comision estara formada por una representa-
ci6n proporcional del Consejo. El nimero de miembros
sera determinado por el propio Consejo. En cualquier
caso, el Director y el Secretario del Departamento han de
ser miembros natos de la Comisi6n Ejecutiva y actuar,
respectivamente, como Presidente y Secretario de la Co-
mision.

3.- La eleccién o designacién de los miembros de la
Comisién Ejecutiva se efectuara entre los integrantes de
cada uno de los grupos mencionados en el art. 99 del
Estatuto de la Universidad, que sean miembros del Conse-
jo, aplicando la misma proporcionalidad que la que se
recoge en dicho articulo, asegurando la representacion de
todos los estamentos.

Art. 21.- El resto de las comisiones atenderan aquellos
asuntos que le delegue el Consejo de Departamento, que
seran fijados en el momento de la creacién de la comi-
sién, asi como los miembros que la constituiran.

SECCION 32: REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONAMIEN-
TO.

Art. 22.- El Consejo y sus Comisiones delegadas se re-
girdn con caracter general por lo establecido en los articu-
los 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn y en los articulos 49
a 53 y 101 del Estatuto, asi como por las normas que se
establecen en los preceptos siguientes.

Art.23.- El Consejo deberd reunirse en sesién ordinaria,
al menos, una vez al trimestre, en periodo lectivo. Se
reunird ademds, siempre que el Director lo convoque
segln el procedimiento establecido para cada caso.

Art. 24.1.- El Consejo serd convocado por el Director
siempre que sea preceptivo, cuando lo pida al menos la
tercera parte de sus miembros y cuando lo exija el cum-
plimiento de las funciones y actividades que tiene enco-
mendadas.

2.- La convocatoria de sesién del Consejo deberd efec-
tuarse con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas (no computéandose los dias no lectivos), remitiéndose
el orden del dia y las propuestas que deben ser objeto de
debate. La documentacién correspondiente a los diferen-
tes asuntos a tratar se pondra a disposicién de los miem-
bros del Consejo para su consulta en la secretarfa.

3.- La convocatoria de cada sesién, que deberad expo-
nerse en el tablén de anuncios del Departamento, serd
efectuada por el Secretario de orden del Director por
notificacién a los miembros del Consejo a través de correo
electrénico y, en su caso, por escrito para aquellos miem-
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bros que, teniendo motivos justificados, lo soliciten pre-
viamente. En ella se haran constar todos los puntos que
vayan a ser sometidos a estudio o debate.

Art. 25.1.- Para la constitucion del Consejo en primera
convocatoria, a efectos de celebracion de sesiones, se
requerird la presencia del Director y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y de, al menos, la mitad de
sus miembros.

2.- Si no existiese el quérum senalado, se constituira en
segunda convocatoria media hora mas tarde de la hora
fijada para la primera, siendo suficiente la presencia, ade-
mas del Director y el Secretario, de la tercera parte de sus
miembros.

3.- Para la validez de los acuerdos serd necesario que
esté presente en el momento de adoptarlos el minimo de
los miembros exigido para la constitucion del 6rgano en
segunda convocatoria.

4.- Para el computo del quérum no se tendrdn en
cuenta los votos delegados.

Art. 26.1.- El Director dirigira el orden de la sesion,
otorgando la palabra, llamando a la cuestiéon o al orden,
moderando el curso de los debates, estableciendo turnos a
favor y en contra de las propuestas, y concediendo las
intervenciones de réplica y por alusiones personales.

2.- Asimismo, corresponde al Director someter las pro-
puestas a votacion.

Art. 27.1.- Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo
requiera, el Director podrd convocar, con voz pero sin
voto, a las personas ajenas al Consejo que estime necesa-
rio.

2.- Asimismo, podran participar en las reuniones del
Consejo, con la autorizacién previa de su Director, quie-
nes, no siendo miembros del mismo, tengan interés legiti-
mo en intervenir en la discusién de alguno de los puntos
que se vayan a tratar o puedan contribuir al esclarecimien-
to de alguna de sus implicaciones. En ningln supuesto
tendran derecho a voto.

Art.28.1.- Cuando el Director someta al Consejo una
propuesta, ésta se entendera aprobada por asentimiento,
si ningin miembro solicita votacién de la misma.

2.- Salvo que expresamente se establezca otra norma
en el Estatuto o en el presente Reglamento, los acuerdos
se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos. En
caso de empate, y si el Director no hiciera uso de su voto
de calidad para dirimir el mismo, se efectuara otra vota-
cién vy, si se produjera empate de nuevo, la propuesta se
entendera rechazada.

3.- El régimen normal de las votaciones serd de carac-
ter publico y a mano alzada. La votacién sera secreta
siempre que lo solicite alguno de los miembros o lo de-
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termine el Director. La votacién secreta sera preceptiva,
cuando se examine directamente una situacién que afecte
a los intereses legitimos o a circunstancias personales de
un miembro del Consejo.

4.- No se podran adoptar acuerdos que afecten direc-
tamente al conjunto de las 4reas de conocimiento en
temas de docencia o a los grupos de investigacién en los
temas de investigacion, sin que se les ofrezca previamente
la posibilidad de presentar y exponer los informes y alega-
ciones que consideren oportunos.

5.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayorita-
rio podran formular voto particular, debiendo aportarlo
por escrito a la secretarfa en el plazo de 48 horas para su
incorporacién al acta.

6.- Los acuerdos adoptados por el Consejo seran in-
mediatamente ejecutivos.

7.- De los acuerdos adoptados por el Consejo se dara
conocimiento de la forma que el Director estime mas
oportuna.

Art. 29. 1.- Los ruegos y preguntas se formularan al Di-
rector.

2.- Las preguntas podran responderse por parte del Di-
rector, en la sesién en que se formulen o en la siguiente.

3.- En este punto del orden del dia no podran tomarse
acuerdos.

Art. 30.1.- De cada sesién del Consejo y de las Comi-
siones delegadas se levantara acta, de la que serd fedatario
el Secretario y en la que figurard el visto bueno del Direc-
tor, siendo aprobada en la siguiente sesién ordinaria, salvo
que por razones de urgencia proceda ser aprobada en la
misma sesion.

2.- Las Actas recogerdn como minimo: asistentes, cir-
cunstancias de lugar y tiempo, delegaciones de voto, or-
den del dia, puntos principales de las deliberaciones,
propuestas sometidas a consideracién por el Presidente,
contenido y modo de adopcién de los acuerdos vy, en el
caso de existir votacion, resultado de la misma.

3.- Los miembros del Consejo que deseen que conste
en acta el contenido literal de sus intervenciones deberdn
manifestarlo, debiendo aportar en el acto o en el plazo
que senale el Presidente, el texto escrito que se corres-
ponda fielmente con aquéllas. El Secretario leerd dichos
escritos para conocimiento del Consejo.

4.- Los borradores de las actas de la sesién anterior se-
ran enviados, por correo electrénico, a los miembros del
Consejo junto con la convocatoria de la nueva sesion en la
que se sometan a aprobacién. Estos borradores y la docu-
mentacion de los asuntos a tratar estaran a disposicion de
los componentes del Consejo en la Secretarfa del Depar-




Ne 1 Enero y Febrero de 2008

tamento desde el momento de la convocatoria hasta la
celebracién de la sesion.

5.- La Presidencia podra acordar la inclusion de las rec-
tificaciones al acta propuestas por los miembros del Con-
sejo antes de la votacién para su aprobacion.

Art.31.- Comisiones del Consejo:

1.- Las disposiciones de la presente Seccién seran de
aplicacion a todas las Comisiones del Consejo.

2.- Los miembros de las distintas Comisiones serdn ele-
gidos con sus respectivos suplentes, en cada caso, por el
Consejo. En el supuesto de que el nimero de candidatos
fuera igual al de puestos que deban ser cubiertos, se re-
querird en todo caso aprobacién del Consejo. Si no se
presentaran candidatos o el nimero de presentados fuera
inferior al de puestos a cubrir, el Presidente realizara una
propuesta que se sometera a votacion por el Consejo.

Art. 32.- La asistencia a las sesiones del Consejo y de
las Comisiones eximird a sus miembros de otros deberes
académicos universitarios.

Art. 33.1.- Los miembros del Consejo y sus comisiones
podran delegar su voto por escrito en otro miembro antes
del comienzo de la sesién, o durante el desarrollo de la
misma, en caso de causa debidamente justificada; todo lo
cual comunicardn al Secretario, que lo hara constar en
Acta. No obstante, en ningtn caso las Comisiones delega-
das podran funcionar con menos de tres miembros.

2.- Los miembros que asistan a las sesiones del Consejo
y sus comisiones solo podran hacer uso de una delegacion
de voto.

Art. 34.- Son derechos de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo y, en su
caso, de sus comisiones.

b) Acceder a la informacién que sea de interés para
su efectiva participacion en las actividades del Consejo.

c) Solicitar al Director la inclusién de puntos en el
orden del dfa.

d) Participar en los debates, en la adopcién de
acuerdos del Consejo o sus comisiones y, en su caso,

hacer constar en el acta sus votos particulares.

e) Presentar propuestas al pleno y, en su caso, a las
comisiones, relativas a los asuntos a tratar.

f)  Cualesquiera otros derechos establecidos por la
normativa aplicable.

Art. 35.- Son deberes de los miembros del Consejo:

BOULE

38

a) Asistir a las sesiones del Consejo, asi como contri-
buir a su normal funcionamiento.

b) Formar parte de las comisiones del Consejo para
las que hayan sido elegidos o designados, asistir a sus
sesiones y contribuir al buen fin de sus actividades.

c¢) Colaborar en la elaboracion de los estudios, in-
formes, encuestas o propuestas de resolucién que el pleno
o las comisiones precisen.

d) No utilizar las informaciones, la documentacién o
los datos facilitados o conocidos en razén de su pertenen-
cia al Consejo, en contra de sus fines institucionales.

e) Cualesquiera otros deberes establecidos por la
normativa aplicable.

CAPITULO 111: ORGANOS UNIPERSONALES.

Art. 36.- Son érganos unipersonales del Departamento:
el Director, el Subdirector y el Secretario.

SECCION 12: DIRECTOR.

Art. 37.- El Director es la primera autoridad del Depar-
tamento, ademas de presidente nato del Consejo y de las
comisiones delegadas.

Art. 38.1.-El Director es elegido mediante votacién di-
recta y secreta, por los miembros del Consejo en una
sesién convocada al efecto, y por un periodo de cuatro
anos.

2.- Para concurrir a la eleccién de Director se requerird
reunir los requisitos sefalados en el art. 103.1 del Estatuto,
tener dedicacion a tiempo completo y ser miembro del
Consejo.

Art. 39.- Son competencias propias del Director, las
asignadas por la legislacién general y, en particular, las
recogidas en el articulo 104 del Estatuto, que son las si-
guientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
Departamento.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones
aplicables al Departamento, asi como de las obligaciones
docentes, administrativas y de servicio de los miembros
del mismo.

c) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y
ejecutar sus acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese del
Subdirector y del Secretario del Departamento.

e) Autorizar y organizar el uso de las instalaciones, es-
pacios y recursos asignados al Departamento.
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f) Coordinar las tareas propias del personal de admi-
nistracién y servicios adscritos al Departamento.

g) Presentar al Consejo de Departamento la Memoria
anual de actividades.

h) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las
leyes o el Estatuto y, en particular, aquellas que en el
ambito del Departamento no hayan sido expresamente
atribuidas a otros 6rganos, informando de las actuaciones
derivadas de estas competencias al Consejo de Departa-
mento.

Asi como las que se detallan a continuacién:
a) Ostentar la representacion del Departamento.

b) Dirimir con su voto los empates, a efectos de
adoptar acuerdos.

¢) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
6rgano colegiado.

d) Administrar, oido el Consejo y las propuestas de
las 4reas de conocimiento que forman parte del mismo,
los bienes adscritos al Departamento, asi como hacer
aplicacion de las consignaciones presupuestarias que sean
asignadas al Departamento, teniendo para ello en cuenta
lo que se determina en este Reglamento.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

Art. 40.- Los actos del Director y los dictados por dele-
gacion de éste, siempre que sean definitivos, son recurri-
bles en alzada ante el Rector de la Universidad.

Art. 41.1.- El Director podrd, en cualquier momento,
plantear ante el Consejo una cuestiéon de confianza sobre
su actuacién general o ante una decision concreta de
trascendencia para el Departamento.

2.- La confianza se entendera otorgada cuando vote a
favor de la misma, la mitad mas uno de los miembros
presentes en la sesién del Consejo. En la votacion de una
cuestién de confianza no se podra hacer uso de la delega-
cién de voto.

Art. 42.1- El Consejo podra plantear mocién de censu-
ra a la gestién del Director. Su presentacion requerira el
aval de, al menos, un tercio de los componentes totales
del 6rgano colegiado y serd votada entre ocho y treinta
dias desde su presentacion por escrito en la Secretarfa del
Departamento.

2.- La mocién deberd incluir un candidato alternativo
al cargo de Director, con su programa de actuacién.

3.- La aprobacioén de la mocién de censura requiere el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo. De no prosperar, sus signatarios no podran volver
a presentar otra hasta que transcurra un afo. En la vota-
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ci6n de una mocién de censura no se podra hacer uso de
la delegacién de voto.

Art. 43.- Ademas de los supuestos contemplados en los
dos articulos precedentes, son causa de cese del Director:

a) Cumplir el plazo para el que fue nombrado.

b) Causar baja como miembro de pleno derecho del
Consejo.

© Por decisién propia, mediante renuncia formal-
mente expresada ante el Rector.

d)  Por incapacidad médicamente acreditada, con una
duracién superior a seis meses consecutivos, o diez no
consecutivos, siempre que se produzcan dentro del mismo
mandato.

e) La ausencia de duracién superior a cuatro meses
consecutivos, u ocho no consecutivos, siempre que se pro-
duzcan en el mismo mandato.

f)  Por cualquiera de los motivos que la legislacion vi-
gente considere causa de inhabilitacién o suspensién para
los cargos publicos.

Art. 44.- En su calidad de presidente del Consejo, el Di-
rector dirigird las deliberaciones y en su caso someterd a
consideraciéon del mismo cuantas proposiciones le sean
formuladas por sus miembros antes de expirar el plazo
minimo de la convocatoria. Dicha inclusién sera obligatoria
cuando se solicite mediante escrito presentado por, al me-
nos, la quinta parte de los miembros del Consejo.

SECCION 22: SUBDIRECTOR.

Art. 45.1.- El Subdirector dirige y coordina las activida-
des del Departamento que le son delegadas por el Director
y sustituye a éste en los casos de ausencia, enfermedad,
vacante o cualquier otra causa legal; tanto dentro del De-
partamento como ante los demds érganos e instancias de la
Universidad.

2.- El Subdirector serd nombrado por el Rector, a pro-
puesta del Director, entre los profesores con dedicacién a
tiempo completo pertenecientes al Consejo de Departa-
mento.

3.- El Subdirector desempefara el cargo para el que ha
sido nombrado hasta la finalizacién del mandato del Direc-
tor que lo propuso.

SECCION 32: SECRETARIO.

Art. 46.1.- El Secretario es el fedatario del Departamen-
to. Como tal levanta las actas de las sesiones del Consejo y
sus Comisiones delegadas, custodia la documentacién del
Departamento y expide, con la supervision del Director, las
correspondientes certificaciones.
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2.- Al Secretario compete, junto al Subdirector, el auxilio
al Director y muy singularmente en relaciéon con la organi-
zacion administrativa del Departamento.

Art. 47.1.- El Secretario serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Director, entre los profesores con dedicacién
a tiempo completo, los ayudantes y el personal de adminis-
tracién y servicios que formen parte del Departamento,
finalizando su cometido al concluir el mandato del Director
que lo propuso.

2.- En caso de vacante o ausencia de su titular, la se-
cretaria del Departamento sera encomendada al miembro
del Consejo, sea profesor, ayudante o miembro del perso-
nal de administracién y servicios, mas joven.

TITULO Ill: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.
CAPITULO I: RECURSOS FINANCIEROS.
Art. 48.- Son recursos financieros del Departamento:

a) Los de procedencia presupuestaria, bien por via di-
recta desde la Universidad, o a través de los centros en
que imparte docencia.

b) Las subvenciones que otorguen diversas institucio-
nes a proyectos de investigacion que sean realizados por
los investigadores del Departamento, o su parte propor-
cional cuando dichos proyectos sean compartidos con
otros Departamentos.

c) Las ayudas complementarias a las becas de investi-
gacion.

d) Cualesquiera otros recursos financieros que puedan
derivarse de la prestacién de servicios que hayan exigido la
utilizacion del patrimonio del Departamento y/o sus recur-
sos econémicos y financieros.

Art. 49.- Todas las actividades financieras del Depar-
tamento se reflejaran en el presupuesto y en la memoria
econémica anual, que estaran disponibles, para su consul-
ta por cualquier miembro del Consejo, en la Secretaria del
Departamento.

Art. 50.- Conocida la asignacién correspondiente al
Departamento, el Director presentard al Consejo para su
aprobacién el proyecto de Presupuesto y su distribucion,
el cual se enviard a todos sus miembros con al menos una
semana de antelacién a la reunién del Consejo que lo
apruebe.

Art. 51.- El presupuesto del Departamento serd pabli-
co, Unico y equilibrado, y comprendera todos los ingresos
y gastos previstos cada afio para cada una de las areas de
conocimiento que lo integran.

Art. 52.- El Director es responsable ante el Consejo del
empleo de los fondos del Departamento que gestiona, los
cuales deberan concretarse a las partidas asignadas, salvo
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modificaciones vélidamente aprobadas por el Consejo
durante el ejercicio econémico anual.

Art. 53.- En la primera reunién anual del Consejo, y en
todo caso antes de la aprobacién del presupuesto del
siguiente ejercicio, el Director presentara la memoria
econémica anual, que debera reflejar justificadamente el
movimiento econémico del Departamento.

CAPITULO I1: PATRIMONIO.

Art. 54.- Son de usufructo patrimonial del Departa-
mento todos los bienes que se explicitan en el inventario
inicial, ast como todos los que sean adquiridos con cargo a
los recursos financieros del Departamento, sean estos
cuales fueren.

Art. 55.- El Departamento comunicara a la Unidad co-
rrespondiente de la Cerencia las nuevas adquisiciones de
material inventariable, al objeto de mantener un inventario
actualizado de todos sus bienes patrimoniales, con indica-
ci6n expresa de las dependencias en que se ubican y
estado de conservacién.

TITULO IV: DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO.

Art. 56.1- La organizacion de las elecciones para la
constituciéon del Consejo y a la eleccién del Director co-
rrespondera a la Comision Electoral del Departamento, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 y siguientes del
Estatuto de la Universidad y el procedimiento establecido
en el Reglamento Electoral de la Universidad de Ledn.

2.- Esta Comision Electoral tendra la composicién sefa-
lada en los articulos 107 y 108 del Estatuto y ejercerd las
funciones previstas en el Estatuto y en el Reglamento Elec-
toral de la Universidad.

Art. 57.1.- La eleccién del Director se llevard a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de
la Universidad, completado con las siguientes normas:

2.- Las elecciones a nuevo Director seran convocadas
por quien en el momento de la convocatoria ostente la
direccién del mismo, con una antelacion minima de dos
meses antes de finalizar su mandato, de acuerdo con el
art. 60 del Estatuto.

3.- En la convocatoria se fijara un periodo de cinco di-
as lectivos para la presentacion de candidaturas en la sede
oficial del Departamento, y otro perfodo de tres dias lecti-
vos para la posible celebracién de una sesion de exposi-
cién y debate de programas, si asi lo solicita alguno de los
candidatos o la mitad de los miembros del Consejo.

4. - El acto de votacion debera celebrarse durante una
sesién del Consejo convocada al efecto, que en todo caso
tendra lugar antes de la fecha de finalizacién del mandato
de quien en ese momento ostente la direccién del Depar-
tamento.
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5.- Cuando algtn miembro del Consejo prevea que en
la fecha de la votacién se hallare ausente podra emitir su
voto por correo certificado o mediante entrega del mismo
a la Comision Electoral. Para ello, recogera en la sede
oficial del Departamento la papeleta de la eleccién y una
vez cumplimentada la introducird en el sobre que corres-
ponda. Este sobre, junto con una fotocopia del DNI., o de
otro documento suficientemente acreditativo de la perso-
nalidad del elector, y con el documento que justifique su
ausencia, la introducira en otro sobre dirigido al Presidente
de la Comisién Electoral, en cuyo remite especificard su
nombre y apellidos. La justificacién del voto por correo se
acreditara con un documento justificativo de la ausencia.
La Comisién Electoral no admitira los votos por correo o
entregados directamente que no vengan justificados del
modo expresado, y acompanara al Acta los justificantes
recibidos.

6.- El voto por correo deberd obrar en poder del Presi-
dente de la Comision Electoral antes del cierre de la vota-
cion.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMEN
TO.

Art.. 58.- La iniciativa para la reforma total o parcial de
este Reglamento de Régimen Interno corresponde al Di-
rector o a un tercio de los miembros del Consejo. La re-
forma sea cual fuere su alcance, exigird el voto favorable
de la mitad mas uno de los miembros presentes en la
correspondiente sesién del Consejo. Aprobado el Proyecto
de reforma por el érgano colegiado, el Director procedera
a la ejecucién del acuerdo mediante su traslado, para
ulterior ratificacion, al Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Leon.

DISPOSICION ADICIONAL.

En lo no previsto por el presente Reglamento serd de
aplicacién lo dispuesto por el Estatuto, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y, subsidia-
riamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguien-
te de su aprobacién por el Consejo de Gobierno debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Le6n.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

BOULE

41

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 3 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de Reglamento de Régimen Interno del Departa-
mento de Educacién Fisica y Deportiva.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Educacién Fisica y Deporti-
va, en los términos que figuran en el anexo.

Ve B2
EL RECTOR

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTA-
MENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA.

TITULO PRELIMINAR.

Art. 1.- El presente Reglamento de Régimen Interno
del Departamento de Educacién Fisica y Deportiva de la
Universidad de Leén (la Universidad en lo sucesivo), se
aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6
del Estatuto de la Universidad de Leén (el Estatuto en
adelante), a los efectos de disciplinar el funcionamiento y
la actividad de los distintos 6rganos, preceptivos o potesta-
tivos, operantes en el Departamento.

Art. 2.-  El Departamento de Educacion Fisica y De-
portiva, ostenta la consideracién reglamentaria de Depar-
tamento de acuerdo con lo establecido en los articulos 9
de la Ley Organica de Universidades y 13 del Estatuto,
siéndole de aplicacién cuantas previsiones normativas se
refieren a tal denominacion genérica.

Art. 3.-  El Departamento de Educacion Fisica y De-
portiva es el érgano encargado de coordinar las ensefian-
zas de su Area de conocimiento en uno o varios Centros,
de acuerdo con la programacién docente de la Universi-
dad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado y de ejercer aquellas otras
funciones que sean determinadas en el Estatuto.

Art. 4.- Sede del Departamento.

1.- El Departamento de Educacién Fisica y Deportiva
se constituye como una unidad administrativa siendo
responsable de los medios y recursos que tenga asignados.

2.- El Departamento de Educacién Fisica y Deportiva
tiene su sede en las dependencias ndmeros 105 y 106 de
la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te.

a) La dependencia 105 se constituye como archivo
de la documentacion del Departamento, asi como sala de
uso general para todos los miembros del mismo en los
términos y condiciones que se establezcan.

b) La dependencia 106 se constituye como Unidad
Administrativa del Departamento.

Art. 5.- El Area de conocimiento adscrita al Departa-
mento de Educacion Fisica y Deportiva es la de Educacion
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Fisica y Deportiva, sin perjuicio de las que en el futuro
puedan adscribirse de acuerdo con la normativa aplicable.

Art. 6.- El Departamento de Educacién Fisica y De-
portiva esta constituido por el personal docente e investi-
gador, los becarios de investigacién y los estudiantes for-
malmente vinculados al mismo, asi como el personal de
administracion y servicios que tenga adscrito.

Asimismo formara parte del Departamento el profeso-
rado adscrito temporalmente al mismo, en los términos
establecidos en el art. 16 del Estatuto.

Art. 7.-  En el supuesto de una posible adscripcion al
Departamento de mas Areas de conocimiento, y sin per-
juicio de la unidad de direccién y de la imprescindible
coordinacién orgénica, cada una de ellas conservara la
necesaria autonomia funcional en el dmbito de aquellas
actividades docentes e investigadoras que le son propias.

Art. 8.- El Departamento de Educacién Fisica y De-
portiva podra decidir la creacién y modificacién de Sec-
ciones Departamentales segln criterios territoriales o fun-
cionales, de acuerdo con lo previsto por el articulo 21 del
Estatuto.

TITULOI:  DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO.

Art. 9.- Ademas de las funciones asignadas a los De-
partamentos por la legislacién general, el Estatuto, o que
hayan sido delegadas por los 6rganos centrales de la Uni-
versidad, se entienden como funciones generales propias
del Departamento de Educacién Fisica y Deportiva las
siguientes:

a) Participar en la elaboracién de los planes de es-
tudio que incluyan asignaturas de su competencia.

b) Proponer, a solicitud de los Centros correspon-
dientes, los planes docentes de las asignaturas que le
hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones.

c) Promover el desarrollo de actividades especificas
de formacién conducentes a la expedicién de diplomas y
titulos propios.

d) Mantener con otros Departamentos e Institutos
Universitarios la coordinacién en los aspectos docentes y
de investigacion que les sean comunes.

e) Gestionar los medios y recursos que tenga asig-
nados, con las limitaciones legales que se establezcan.

f)  Mantener actualizado el inventario de sus bienes
de equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacién del
inventario deberd ser incluida en la memoria anual.

TITULO II:  DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
CAPITULO I: Clases de 6rganos.

Art. 10.- El gobierno del Departamento de Educacién
Fisica y Deportiva se articulard a través de los 6rganos que
se indican en los articulos siguientes.

Art. 11.- Son 6rganos colegiados del Departamento de
Educacién Fisica y Deportiva: el Consejo de Departamen-
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to y las comisiones delegadas, permanentes u ocasionales,
que se designen en el seno del mismo.

Art. 12.- Son 6rganos unipersonales del Departamento
de Educacién Fisica y Deportiva: el Director, el Subdirec-
tor y el Secretario.

CAPITULO I1:Organos colegiados.
Seccién 12.-Consejo de Departamento.
Art. 13.- Composicién.

El Consejo de Departamento (el Consejo en adelante)
estara compuesto por el Director, el Secretario y los
miembros natos y electos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 99 del Estatuto.

Art. 14.- Miembros natos..

Son miembros natos del Consejo los profesores funcio-
narios y eméritos y todos los doctores miembros del De-
partamento, que constituirdn el 60 por ciento del total de
sus componentes.

Art. 15.- Miembros electos.

Son miembros electos del Consejo:

a) Una representacion del personal docente e inves-
tigador contratado no doctor, incluidos becarios con sufi-
ciencia investigadora, que constituird el 16 por ciento del
total.

Una representacion de los alumnos matriculados en
alguna de las asignaturas que imparta el Departamento,
que constituird el 20 por ciento del total, de los que dos
quintos lo seran de Tercer Ciclo, si los hubiese. Si no
hubiere suficiente nimero de alumnos de tercer ciclo para
cubrir la representacién asignada, los puestos sobrantes se
asignaran a los alumnos de primero y segundo ciclo.

Una representacién del personal de administracién y
servicios adscrito al Departamento que constituird el 4 por
ciento del total y, al menos, un miembro.

Art. 16.- Alumnos de Tercer Ciclo.

1.- A los efectos previstos en el articulo anterior,
tendrdn la consideraciéon de alumnos de Tercer Ciclo
aquellos que se encuentren matriculados en algiin pro-
grama de Doctorado impartido por el Departamento.

2.- En el caso de Programas de Doctorado cuya res-
ponsabilidad sea compartida con otros Departamentos de
la Universidad de Leén, se considerardn alumnos de Ter-
cer Ciclo adscritos al Departamento de Educacién Fisica y
Deportiva a aquellos que manifiesten por escrito y en los
plazos que se establezcan para ello, su deseo de pertene-
cer al Departamento de Educacién Fisica y Deportiva a los
efectos de representacion.

Art. 17.- Condicién de miembro del Consejo.

1.- La condicién de miembro del Consejo se pierde
por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa mediante escrito presentado
ante la Presidencia del mismo.
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b) Causar baja en la condicién de miembro de la
Universidad de Ledn.

c) Pasar a situacién de excedencia, servicios espe-
ciales, comisién de servicios en otra Universidad o suspen-
sién de funciones.

d) Dejar de pertenecer al sector de la comunidad
universitaria por el que fue elegido.

e) Cualquier otra causa que se establezca en la
normativa aplicable.

2.- La pérdida de la condicién de miembro del Con-
sejo tendrd efectos desde el mismo momento en que se
produzca alguna de las causas enumeradas.

3.- A tal efecto, los miembros en los que concurra
alguna de dichas causas, debera notificarlo por escrito de
forma inmediata a la Presidencia del Consejo.

Art. 18.- Renovacién del Consejo.

1.- El Consejo se renovard anualmente durante el
primer trimestre del curso académico correspondiente.

2.- No se podra pertenecer a mas de un Consejo de
Departamento simultdneamente.

Art. 19.- Competencias del Consejo de Departamento.

Ademads de las competencias asignadas por la legisla-
cién general y el Estatuto, se entienden como competen-
cias propias del Consejo en pleno, las siguientes:

a) Incluir en la Memoria del Departamento la labor
realizada por su profesorado y personal administrativo y
laboral para su evaluacién posterior por la propia Univer-
sidad o por organismos externos competentes.

b) Establecer las directrices para la dotacién y utiliza-
cién de los laboratorios y servicios que dependen del
mismo.

c) Coordinar las actividades de las posibles secciones
departamentales a las que se refiere el articulo 21 del
Estatuto.

d) Fomentar las relaciones con departamentos uni-
versitarios y otros centros cientificos, tecnolégicos, huma-
nisticos, sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

e) Crear comisiones delegadas para realizar funcio-
nes especificas o coyunturales del Departamento y elegir a
sus miembros.

f) Proponer asignaturas de libre eleccién y activida-
des educativas de extension universitaria.

Seccién 22.- Comisiones delegadas.

Articulo 20.- El Consejo, en atencién a los principios
de celeridad procedimental y de especialidad, y de acuer-
do con los articulos 53 y 101.3 del Estatuto, podrd contar
con las siguientes comisiones delegadas:

a) Comision permanente: Comision ejecutiva.

b) Comisiones no permanentes, para la resolucién
de asuntos concretos.

Articulo 21.- Comisi6n Ejecutiva.
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1.- La Comisién Ejecutiva conocerd de cuantos asun-
tos, ordinariamente de tramite o urgentes, le sean delega-
dos por el Consejo, sin perjuicio del ulterior conocimiento
por el 6rgano delegante.

2.- Estara formada por el Director y el Secretario, que
actuardn respectivamente como Presidente y Secretario de
la misma, asi como por los siguientes representantes, cuya
eleccién o designacién se efectuara entre los integrantes
de cada uno de los grupos mencionados en el articulo 99
del Estatuto de la Universidad, que sean miembros del
Consejo:

a) 4 miembros en representacién de los profesores
funcionarios y eméritos y todos los doctores miembros del
Departamento.

b) 1 miembro en representacién del personal do-
cente e investigador contratado no doctor, incluidos los
becarios con suficiencia investigadora.

c) 1 miembro en representacién de los alumnos.

d) 1 miembro en representacién del personal de
administracién y servicios.

Secci6n 32.-  Régimen juridico y funcionamiento.

Art. 22.- El Consejo y sus posibles comisiones delega-
das se regirdn con caracter general por lo establecido en
los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn y en los articu-
los 49 a 53 y 101 del Estatuto, asi como por las normas
que se establecen en los preceptos siguientes.

Art. 23.- Reuniones.

El Consejo debera reunirse en sesién ordinaria, al me-
nos, una vez al trimestre, en periodo lectivo. Se reunira,
ademas, siempre que el Director lo convoque segin el
procedimiento establecido para cada caso.

Art. 24.- Convocatorias.

1.- El Consejo serd convocado por el Director siem-
pre que sea preceptivo, cuando lo pida la tercera parte de
sus miembros y cuando lo exija el cumplimiento de las
funciones y actividades que tiene encomendadas.

2.- Salvo cuando explicitamente se estableciere otro
plazo, la convocatoria serd efectuada por el Director a
través de correo electronico y, en su caso, mediante escri-
to en el que constaran todos los puntos que vayan a ser
sometidos a estudio o debate, con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas. Las convocatorias ordinarias
seran firmadas por el Secretario, de Orden del Director.

3.- La documentacion de los asuntos a tratar estara a
disposicion de los componentes del Consejo en la Secreta-
ria del Departamento desde el momento de la convocato-
ria y hasta la celebracién de la sesi6n; ademas, la docu-
mentacion estard disponible al inicio de la sesion.

Art. 25.- Orden del dia.

1.- En caso de que, estando presentes todos los
miembros, acordaran por unanimidad constituirse en
sesion de trabajo sin que medie la convocatoria estableci-




Ne 1 Enero y Febrero de 2008

da més arriba, dicha reunién serd vélida a todos los efec-
tos.

2.- No podran tratarse en una sesién de Consejo te-
mas no incluidos en el orden del dia, salvo las excepciones
contempladas en este Reglamento y en el art. 26.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Art. 26.- Quérum..

1.- El Consejo se entenderd constituido, en primera
convocatoria, cuando asistan el Director y el Secretario o,
en su caso, quienes les sustituyan y, al menos, la mitad de
sus miembros; y en segunda convocatoria, media hora mas
tarde, cuando asistan, ademas del Director y el Secretario
o sus sustitutos, al menos un tercio de los componentes
legales del 6rgano.

2.- Para el coémputo del quérum no se tendran en
cuenta los votos delegados.

Art. 27.- Acuerdos.

1.- Para la validez de los acuerdos serd preciso que
exista, en el momento de su adopcién, el quérum exigido
en segunda convocatoria.

2.- Los acuerdos, salvo disposicion expresa en co-
ntra, se adoptaran por mayorfa simple de los votos emiti-
dos.

3.- En caso de empate, y si el Director no hiciera uso
de su voto de calidad para dirimir el mismo, se efectuard
otra votacién vy, si se produjera empate de nuevo, la pro-
puesta se entenderd rechazada.

4.- Los acuerdos del Consejo, siempre que sean de-
finitivos, son recurribles en alzada ante el Rector de la
Universidad.

Art. 28.- Sustitucién.

Los miembros del Consejo no podrdn ser sustituidos
como tales en caso de ausencia, a excepcién del Director
y del Secretario, para cuya sustitucién se atenderd a lo
establecido en los articulos 105.3, 103.4 y 106.3 del
Estatuto, respectivamente.

Art. 39.- Justificacién de ausencia y delegacién de vo-
to.

1.- En el caso en el que concurra un motivo suficien-
temente justificado, acreditado ante el Secretario/a, los
miembros del Consejo podran delegar por escrito su voto
en otro miembro antes del comienzo de la sesién o duran-
te el desarrollo de la misma si deben ausentarse. Cada
miembro solamente podra hacer uso de una delegacién
de voto.

2.- A los efectos de justificacién de ausencia y, en su
caso, delegacién de voto, se consideran motivos suficien-
temente justificados los siguientes, los cuales han de acre-
ditarse en el mismo momento de la justificacién y/o dele-
gacion:

a) Encontrarse de permiso reglamentario.
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b) Encontrarse en situacién de baja laboral o de
asistencia médica debidamente acreditada con antelacién
al inicio de la reunién.

c) Encontrarse realizado tareas docentes regladas
por la Universidad de Leén o, en el caso del alumnado,
debiendo asistir a ellas.

d) Haber sido convocado a alguna sesién de cual-
quier otro 6rgano colegiado, comision delegada o autori-
dad de la Universidad de Leén, coincidente en fecha y
hora, lo cual se acreditara con fotocopia de la correspon-
diente convocatoria.

e) Encontrarse desempefando su trabajo principal
fuera de la Universidad, en el caso del profesorado aso-
ciado a tiempo parcial, lo cual serd acreditado mediante
justificacion de la correspondiente empresa.

Art. 30.-  Las disposiciones contenidas en la presente
Seccion son aplicables, con las salvedades propias de su
constitucién, a las comisiones delegadas que, en ningin
caso podran funcionar con menos de tres miembros, sin
contar los votos delegados.

Art. 31.- De las actas de las sesiones del Consejo.

1.- De las sesiones del Consejo y de las comisiones
delegadas se levantara acta por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente, remitiéndose a sus miembros con el
tiempo suficiente para que pueda ser examinada antes de
ser sometida a aprobacién en la siguiente sesion ordinaria,
salvo que por razones de urgencia o procedimiento deba
de ser corroborada en la misma sesion.

2.- El acta recogera, como minimo, los asistentes, las
circunstancias de tiempo y lugar, el orden del dfa, los
principales puntos de deliberacién, la forma y el resultado
de las votaciones asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

3.- Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siem-
pre que aporte antes de la finalizacion de la sesién o en el
plazo maximo de las 24 horas siguientes a la celebracién
del Consejo, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, el cual serd incluido en la correspondiente
acta.

Art. 32.- Asistencia.

1.- La asistencia a las sesiones del Consejo o de las
comisiones delegadas del mismo constituye un derecho y
un deber para todos sus miembros, quedando eximidos de
cualquier otro deber académico cuyo cumplimiento sea
coincidente con aquélla.

2.- A estos efectos, el Director procurara convocar
las sesiones del Consejo o de las comisiones delegadas
para una hora que interrumpa en el menor grado posible
la actividad docente de la que es responsable el Departa-
mento.

Capiftulo lll.- Organos unipersonales.

Art. 33.- Son 6rganos unipersonales del Departamen-
to: el Director, el Subdirector y el Secretario.
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Seccién 12.- El Director del Departamento.
Art. 34.- El Director.

1.- El Director es la primera autoridad del Departa-
mento, ademas de Presidente nato del Consejo de De-
partamento y de las comisiones delegadas.

2.- El Director es elegido mediante votacion directa
y secreta, por los miembros del Consejo en una sesién
convocada al efecto, y por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

3.- Para concurrir a la eleccién de Director se reque-
rird reunir los requisitos sefalados en el art. 103.1 del
Estatuto, tener dedicacién a tiempo completo y ser miem-
bro del Consejo.

Art. 35.- Competencias.

Ademas de las competencias asignadas por la legisla-
cién general y el Estatuto, se entienden como competen-
cias propias del Director, las siguientes:

a) Ostentar la representacién del Departamento.

b) Dirimir con su voto los empates, a efectos de
adoptar acuerdos.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del 6rgano.

d) Administrar, oido el Consejo, los bienes adscritos
al Departamento, asi como hacer aplicacién de las consig-
naciones presupuestarias que sean asignadas al Departa-
mento, teniendo para ello en cuenta lo que se determina
en este Reglamento.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

Art. 36.- Los actos del Director y los dictados por de-
legacion de éste, siempre que sean definitivos, son recu-
rribles en alzada ante el Rector de la Universidad.

Art. 37.- Cuestién de confianza.

1.- El Director podra, en cualquier momento, plan-
tear ante el Consejo una cuestiéon de confianza sobre su
programa de politica universitaria o ante una decision
concreta de suma trascendencia para el Departamento.

2.- La confianza se entenderd otorgada cuando vote
a favor de la misma la mitad méds uno de los miembros
presentes en la sesion del Consejo.

Art. 38.- Mocién de censura.

1.- El Consejo podréd plantear mocién de censura a
la gestion del Director. Su presentacion requerird el aval
de, al menos, un tercio de los componentes totales del
érgano colegiado y serd votada entre ocho y treinta dias
desde su presentacién por escrito en la Secretaria del
Departamento.

2.- La mocién deberd incluir un programa de politica
universitaria y un candidato alternativo al cargo de Direc-
tor.

3.- La aprobacién de la mocién de censura requiere
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo. De no prosperar, sus signatarios no podran
volver a presentar otra hasta que transcurra un ano.
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Art. 39.- En la votacién de una cuestion de confianza
o de una mocién de censura no se podra hacer uso de la
delegacion de voto.

Art. 40.- Cese.

Ademas de los supuestos contemplados en los articulos
anteriores, el Director cesara:

a) En el momento de cumplirse el plazo para el que
fue nombrado.

En el momento de causar baja como miembro de
pleno derecho del Consejo.

Por decisién propia, mediante renuncia formalmente
expresada ante el Rector.

Por incapacidad médicamente acreditada de duracién
superior a seis meses consecutivos o diez no consecutivos,
siempre que se produzcan en el mismo mandato y exclu-
yéndose los permisos de maternidad.

Por ausencia de duracién superior a cuatro meses
consecutivos, u ocho no consecutivos, siempre que se pro-
duzcan en el mismo mandato.

Por cualquiera de los motivos que la legislacién vigen-
te considere causa de inhabilitacién o suspension para los
cargos publicos.

Art. 41.- Desarrollo de las sesiones del Consejo.

1.- En su calidad de Presidente del Consejo, el Di-
rector dirigird el orden de la sesi6n, concediendo vy reti-
rando el uso de la palabra, llamando a la cuestién o al
orden, moderando el curso de los debates y las delibera-
ciones, estableciendo turnos a favor y en contra de las
propuestas y sometera, en su caso, a consideracién del
Consejo cuantas proposiciones le sean formuladas por sus
miembros antes de expirar el plazo minimo de la convoca-
toria. Dicha inclusién serd obligatoria cuando se solicite
mediante escrito presentado por, al menos, la quinta parte
de los miembros del Consejo.

2.- Los ruegos y preguntas que, en Consejo, se diri-
jan al Director podran ser contestados por éste en la mis-
ma sesién o en la inmediatamente posterior.

3.- El Director podra solicitar, cuando no halle repa-
ro en los miembros del Consejo, la aprobacién de puntos
del orden del dia por asentimiento.

4.- Las propuestas seran sometidas a votacién cuan-
do asf lo acuerde la Presidencia y siempre que sea solicita-
do por algtin miembro.

5.- El régimen normal de las votaciones sera de ca-
racter publico y a mano alzada, salvo que por algin
miembro del Consejo se solicite votacién secreta.

6.- La votacion secreta sera preceptiva, cuando se
examine directamente una situaciéon que afecte a los in-
tereses legitimos o a circunstancias personales de un
miembro del Consejo.

7.- Durante el desarrollo de una votacién la Presi-
dencia no concedera el uso de la palabra ni permitird que
nadie entre o salga de la sala de sesiones. No obstante,
con caracter extraordinario y por razones previamente
justificadas ante la Presidencia, ésta podrd autorizar que
alguien abandone la sala después de emitir su voto.
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Secci6n 22.- El Subdirector del Departamento.
Art. 42.- El Subdirector.

1.- El Subdirector dirige y coordina las actividades
del Departamento que le son delegadas por el Director y
sustituye a éste en los casos de ausencia, enfermedad,
vacante o cualquier otra causa legal; tanto dentro del
Departamento como ante los demds érganos e instancias
de la Universidad.

2.- El Subdirector sera nombrado por el Rector, a
propuesta del Director, entre los profesores con dedica-
cién a tiempo completo pertenecientes al Consejo de
Departamento.

3.- El Subdirector desempefiara el cargo para el que
ha sido nombrado hasta la finalizacién del mandato del
Director que lo propuso.

Seccién 32.- El Secretario del Departamento.
Art. 43.- El Secretario.

1.- El Secretario es el fedatario del Departamento.
Como tal levanta las actas de las sesiones del Consejo y sus
comisiones delegadas, custodia la documentacién del
Departamento y expide, con la supervision del Director,
las correspondientes certificaciones.

2.- Al Secretario compete, junto al Subdirector, el
auxilio al Director, y muy singularmente en relacién con la
organizacién burocratica y administrativa del Departamen-
to.

3.- El Secretario serda nombrado por el Rector, a pro-
puesta del Director, entre los profesores con dedicacién a
tiempo completo, los ayudantes y el personal de adminis-
tracién y servicios que formen parte del Departamento,
finalizando su cometido al concluir el mandato del Direc-
tor que lo propuso.

4.- En caso de vacante o ausencia de su titular, la
Secretarfa del Departamento sera encomendada al profe-
sor, ayudante o miembro del personal de administracién y
servicios, mds joven, que sea miembro del Consejo de
Departamento.

TITULO lll:  REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Capitulo I.- Recursos financieros.

Art. 44.- Son recursos financieros del Departamento:

a) Los de procedencia presupuestaria, bien por via
directa desde la Universidad, o a través de los Centros en
que imparte docencia.

Las subvenciones que otorguen diversas instituciones
a proyectos de investigacion que sean realizados por el
Departamento, o su parte proporcional cuando dichos
proyectos sean compartidos con otros Departamentos.

Las ayudas complementarias a las becas de investiga-
cion.

Cualesquiera otros recursos financieros que puedan
derivarse de la prestacién de servicios que hayan exigido la
utilizacién del patrimonio del Departamento y/o sus recur-
sos econdémicos y financieros.
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Art. 45.- Memoria econémica.

1.- Todas las actividades financieras del Departa-
mento de Educacién Fisica y Deportiva se reflejardn en el
presupuesto y en la memoria econémica anual, que sera
incluida en la memoria de actividades a que se refiere el
articulo 19.a del presente Reglamento, que estara disponi-
ble, para su consulta por cualquier miembro del Consejo,
en la Secretaria del Departamento.

2.- Dicha memoria econémica anual, deberd reflejar
justificadamente el movimiento econémico del Departa-
mento de Educacion Fisica y Deportiva a lo largo del co-
rrespondiente ejercicio.

Art. 46.- Distribucién de crédito.

Conocida la asignacion econémica correspondiente al
Departamento de Educacién Fisica y Deportiva, el Direc-
tor presentard para su aprobacién en Consejo de Depar-
tamento la distribucién del presupuesto del mismo, en
aplicaciéon de los criterios aprobados por aquél.

Art. 47.- Presupuesto.

El presupuesto del Departamento de Educacion Fisica
y Deportiva serd publico, dnico y equilibrado, y compren-
dera todos los ingresos y gastos previstos cada afio.

Art. 48.- Responsabilidad.

El Director es responsable ante el Consejo del empleo
de los fondos del Departamento de Educacién Fisica y
Deportiva que gestiona, los cuales deberdn concretarse a
las partidas asignadas, salvo modificaciones validamente
aprobadas por el Consejo durante el ejercicio econémico
anual.

Capitulo II.- Patrimonio.

Art. 49.-  Son patrimonio del Departamento todos los
bienes que se explicitan en el inventario inicial, asi como
todos los que sean adquiridos con cargo a los recursos
financieros del Departamento, sean éstos cuales fueren.

Art. 50.- Inventario.

1.- El Departamento comunicara a la Unidad corres-
pondiente de la Gerencia las nuevas adquisiciones de
material inventariable, al objeto de mantener un inventario
actualizado de todos sus bienes patrimoniales, con indica-
cién expresa de las dependencias en que se ubican y
estado de conservacién.

2.- El personal del Departamento que adquiera ma-
terial inventariable con cargo al crédito econémico de
proyectos y contratos de investigacién, convenios de cola-
boracién, congresos, cursos o cualquier otro tipo de activi-
dad deberd aportar en la Secretaria del Departamento
fotocopia de la factura que contenga el citado material, a
los efectos de actualizacién del inventario del mismo al
que se refiere el articulo 9, apartado “f” del presente Re-
glamento.

TITULO IV: DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO.
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Art. 51-  La organizacién de las elecciones tendentes a
la constitucion del Consejo de Departamento y a la elec-
cién del Director corresponderd a la comision electoral del
Departamento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59 y siguientes del Estatuto de la Universidad y el proce-
dimiento establecido en el Reglamento Electoral de la
Universidad de Ledn.

Art. 52.- La comisién electoral tendrd la composicion
senalada en los articulos 107 y 108 del Estatuto y ejercera
las funciones previstas en el Estatuto y en el Reglamento
Electoral de la Universidad.

Art. 53.- Un mes antes de la fecha sefalada para las
elecciones, la comisién electoral del Departamento hara
publico en la sede del mismo, el censo electoral corres-
pondiente a la eleccién de que se trate, debidamente
actualizado.

Capitulo I.- Procedimiento electoral.

Art. 54.-  Eleccién de representantes en el Consejo
de Departamento.

1.- Corresponde convocar las elecciones a represen-
tantes en el Consejo al Director del Departamento o a
quien ejerza interinamente sus funciones.

2.- Son candidatos y electores el alumnado matricu-
lado en alguna de las asignaturas o cursos de Doctorado
del Departamento, el personal docente e investigador
contratado y los becarios con suficiencia investigadora, y el
personal de administracién y servicios, todos ellos adscritos
a su correspondiente sector dentro del Departamento y
que figuren incluidos en el correspondiente censo electo-
ral.

3.- La convocatoria fijara un periodo minimo de cin-
co y méaximo de diez dias lectivos para la presentacion de
candidaturas, que habrédn de ser presentadas en la sede
del Departamento en el modelo oficial que en su caso se
establezca, dirigido al Presidente de la comisién electoral.

4.- Las candidaturas, que seran individuales, podran
constar del candidato o del candidato y su suplente, debe-
ran de ir firmadas por los candidatos, adjuntando fotoco-
pia del vigente Documento Nacional de Identidad, y espe-
cificando en el escrito de presentacién el estamento al que
pertenecen, y en el caso de los alumnos, el ciclo.

5.- En el plazo de dos dias hébiles siguientes a la fi-
nalizacién del plazo de presentacién de candidaturas, la
comision electoral del Departamento procedera a la pro-
clamacién provisional de los candidatos.

6.- Dentro de los dos dfas habiles siguientes a dicha
proclamacién provisional, los candidatos excluidos podran
presentar reclamacién ante la comisién electoral del De-
partamento, que resolveré en el plazo méaximo de tres dfas
habiles, tras lo cual se procederd a la proclamacion defini-
tiva de los candidatos.

7.- Dicha proclamacién definitiva de los candidatos
es susceptible de recurso ante la Junta Electoral de la Uni-
versidad, en el plazo de los dos dias habiles siguientes al
de su publicacién, resolviendo aquélla en el plazo de tres
dias habiles.
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8.- El acto de votacion se realizard entre el quinto y
el décimo dia habil siguiente a la proclamacién definitiva
de candidatos, en horario que sera establecido por la
Comision Electoral en el correspondiente calendario elec-
toral.

9.- Si en un estamento con representacion, no
hubiera mas candidatos que puestos a elegir, éstos seran
proclamados representantes de forma directa.

Art. 55.- Eleccién de Director del Departamento.

1.- La eleccion del Director se llevard a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de
la Universidad, completado con las siguientes normas:

2.- Las elecciones a nuevo Director del Departamen-
to seran convocadas por quien en el momento de la con-
vocatoria ostente la Direcciéon del mismo, con una antela-
cién minima de dos meses antes de finalizar su mandato.

3.- Podran ser candidatos a Director aquellos miem-
bros del Consejo del Departamento que retinan los requi-
sitos establecidos en el articulo 103, apartado 1 del Estatu-
to de la Universidad de Ledn.

4.- En la convocatoria se fijard un perfodo minimo
de cinco dias lectivos para la presentacién de candidaturas
en la sede oficial del Departamento, y otro periodo mini-
mo de tres dfas lectivos para la posible celebracién de una
sesion de exposicion y debate de programas, si asi lo soli-
cita alguno de los candidatos o la mitad de los miembros
del Consejo de Departamento.

5.- El acto de votacién deberd celebrarse durante
una sesion del Consejo de Departamento convocada al
efecto, que en todo caso tendrd lugar antes de la fecha de
finalizacién del mandato de quien en ese momento osten-
te la Direccién del Departamento.

Art. 56- Voto por correo.

1.- Cuando algtn miembro del Consejo de Depar-
tamento prevea que en la fecha de la votacién se hallare
ausente podra emitir su voto por correo certificado o
mediante entrega del mismo al Presidente de la comisién
electoral del Departamento.

2.- Para ello, recogerd en la sede oficial del Depar-
tamento la papeleta de la eleccién de que se trate y una
vez cumplimentada la introducird en el sobre que corres-
ponda. Este sobre, junto con una fotocopia del vigente
Documento Nacional de Identidad, o de otro documento
suficientemente acreditativo de la personalidad del elec-
tor, y con el documento que justifique su ausencia, la
introducira en otro sobre en cuyo remite especificard su
nombre y apellidos y que dirigira al Presidente de la Comi-
sién Electoral.

3.- La justificacion del voto por correo se acreditara
con un documento justificativo de la ausencia.

4.- La Comision Electoral no admitird los votos por
correo o entregados directamente que no vengan justifica-
dos del modo expresado, y acompanara al Acta los justifi-
cantes recibidos.

5.- El voto por correo deberd obrar en poder del
Presidente de la Comision Electoral antes del cierre de la
votacion.
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Art. 57.- Cuidado de exdmenes..

1.- Las labores de cuidado y control durante el desa-
rrollo de los exdmenes corresponden al profesorado res-
ponsable, suplente y colaborador de cada asignatura. El
profesor responsable de la asignatura puede solicitar al
Departamento de forma justificada, la designacion de
profesores colaboradores adicionales.

2.- Dicha designacién se realizara de entre su profe-
sorado, siguiendo el orden alfabético de apellidos, con
independencia del curso académico de que se trate, y
exceptuandose a quienes presenten incompatibilidad para
la misma y a quienes ya hayan colaborado voluntariamen-
te en esta tarea.

Art. 58.- Cursos, convenios, proyectos y/o contratos..

Todos los miembros del Departamento deben entregar
una copia de los programas completos de cursos, conve-
nios, proyectos y/o contratos de investigacién que organi-
cen o sean firmados por ellos, en la Secretarfa del Depar-
tamento, a los efectos de constancia documental de cele-
bracion de los mismos.

Art. 59.- Madificaciones a los Planes Docentes..

Las modificaciones al Plan Docente aprobado en el
Consejo de Departamento que se propongan, bien por la
Direccién del Departamento o por cualquier miembro del
mismo, deberan solicitarse por escrito para su inclusién en
el siguiente Consejo de Departamento. La Direccion del
Departamento remitird dicha informacién conjuntamente
con la convocatoria del Consejo en que esté incluido este
punto del orden del dia.

TITULOV: DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLA-
MENTO.

Art. 60.- Procedimiento.

1.- La iniciativa para la reforma total o parcial de es-
te Reglamento de Régimen Interno corresponde al Direc-
tor o a un tercio de los miembros del Consejo de Depar-
tamento.

2.- Ante la presentacién de una iniciativa de reforma
el Director dara conocimiento de la misma a los miembros
del Consejo de Departamento y se abrira un plazo de 5
dias lectivos para recoger otras propuestas sobre ésta u
otras posibles iniciativas de reforma.

3.- Transcurrido el plazo sefialado se procedera a su
debate en sesién del Consejo de Departamento

4.- La reforma sea cual fuere su alcance, exigird el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros pre-
sentes en la correspondiente sesion del Consejo.

5.- Aprobado el Proyecto de reforma por el érgano
colegiado, el Director procederd a la ejecucién del acuer-
do mediante su traslado a la Secretaria Ceneral, para
ulterior ratificacién, al Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Ledn.

6.- Aprobada o rechazada la propuesta no podran
plantearse nuevas iniciativas de reforma en un plazo infe-
rior a un afio, salvo las que vengan motivadas por cambios
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normativos que hagan necesaria la modificacién reglamen-
taria.

DISPOSICION ADICIONAL.

En lo no previsto por el presente Reglamento sera de
aplicacion lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad
de Ledn, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril y, subsidiariamente, por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin,
modificada por Ley 4/1999.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
al de su aprobacién por el Consejo de Gobierno debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Le6n.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 35 del orden del dfa relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Le6n y el
Instituto Politécnico de Braganga.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racion a suscribir entre la Universidad de Ledn vy el Institu-
to Politécnico de Braganca, para el desarrollo de estudios
de Master en el dmbito de las ciencias, la ingenierfa y la
tecnologia ambiental.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 35 del orden del dia relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
Universidad Tecnolégica de Panama.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Leén y la Universidad
Tecnoldgica de Panama, para la realizacién de tesis docto-
rales en régimen de cotutela.

Ve Be
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 28 del orden del dia relativo a: Curso
de Extensién Universitaria sobre “Aves necréfagas en Es-
pafa: problemética actual”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica, para impartir un Curso de
Extension Universitaria sobre “Aves necréfagas en Espaia:
problemdtica actual”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 150; méaximo 300

- Precios de matricula: Socios AVAFES/VEDEMA 25€
No socios AVAFES y becarios 40€

- Presupuesto: 8.700,00 €

- Direccion: Dr. Valentin Pérez Pérez.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008
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ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre
“Desarrollo curricular de la Educacién Fisica en Ensefianza
Secundaria: Unidades Diddcticas”, con las siguientes ca-
racteristicas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: mfnimo y maximo 40
- Precios de matricula: 40€

- Presupuesto: 1.600,00 €

- Direccion: Carlos Gutiérrez Garcia.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 28 del orden del dia relativo a: Curso
de Extensién Universitaria sobre “Introduccién a la agricul-
tura y ganaderfa ecoldgicas”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre
“Introduccién a la agricultura y ganaderia ecolégicas”, con
las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 45 horas

- Nudmero de alumnos: minimo 15; maximo 30

- Precios de matricula: 10€

- Presupuesto: 300,00 €

- Direccién: Natalia Arndiz Martinez, José Ramoén Ro-
driguez Pérez, Alicia Lorenzana de la Varga.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 29 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental sobre “Actividades acudticas para mujeres
gestantes y bebés”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Actividades
acudticas para mujeres gestantes y bebés”, con las siguien-
tes caracterfsticas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 30; maximo 50

- Precios de matricula: Alumnos universitarios y titula-
dos en paro 45€

Resto profesionales 60€

- Presupuesto: 2.237,00 €

- Direccién: Concepcién Tuero del Prado, Jorge Barros
Salinas.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 28 del orden del dia relativo a: Curso
de Extensi6n Universitaria sobre “Desarrollo curricular de
la Educacién Fisica en Ensefianza Secundaria: Unidades
Didé4cticas”.

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 29 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental sobre “La danza social: de las danzas popula-
res al baile de sal6n”.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado

de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “La danza so-
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cial: de las danzas populares al baile de salén”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 20 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 32
- Precios de matricula: 35€ normal
30€ titulados en paro
- Presupuesto: 1.288,00 €
- Direccién: Teresa Garcia San Emeterio.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008
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- Direccién: Angel Couto Yanez.
Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 29 del orden del dfa relativo a: Curso
Instrumental sobre “ Habilidades sociales en tu vida per-
sonal y profesional”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “ Habilidades
sociales en tu vida personal y profesional”, con las siguien-
tes caracteristicas:

- Duracién: 15 horas

- Ndmero de alumnos: minimo y maximo 15

- Precios de matricula: 30 € estudiantes ULE
40 € Titulados ULE

- Presupuesto: 517,50 €

- Direccién: M2 Angeles Fernandez Gutiérrez.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 30 del orden del difa relativo a: Cur-
so-Convenio sobre “XVI Curso nacional para la formacién
de gufas de rececho de corzo”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “XVI Curso nacio-
nal para la formacién de gufas de rececho de corzo”, con
las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 16; maximo 25

- Precios de matricula: 260€ normal

- Presupuesto: 4.800,00 €

- Direccién: Dres. Rafael de Garnica Cortezo, Floren-
cio A. Markina Lamonja.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 29 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “Estructuras agroindustriales: calculo
mediante aplicaciones informéticas”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Estructuras
agroindustriales: calculo mediante aplicaciones informati-
cas”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 10; maximo 20
- Precios de matricula: 180€ normal
140 € estudiantes ULE
- Presupuesto: 3.220,00 €

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 30 del orden del dia relativo a: Cur-
so-Convenio sobre “Normativa y curriculo en la E. Secun-
daria, F.P. y E.R.E.’s".

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Normativa y
curriculo en la E. Secundaria, F.P. y E.R.E.s”, con las si-
guientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo y méximo = 100
- Precios de matricula: gratuito

- Presupuesto: 1000 €

- Direccién: Javier Ampudia Alonso

- Coordinador: Dr. Jests Nicasio Garcia Sdnchez.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

BOULE
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 30 del orden del dia relativo a: Cur-
so-Convenio sobre “lll Curso de criobiologfa (Cétedra
Biosanitaria Manuel Elkin Patarroyo)”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “Ill Curso de crio-
biologia (Catedra Biosanitaria Manuel Elkin Patarroyo)”,
con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 40 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 9; méximo 12

- Precios de matricula: 525 €

- Presupuesto: 6.300,00 €

- Direcciéon: Manuel Gonzalo Orden, Francisco Javier
Iglesias Mufoz.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008
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ra, en los términos que constan en la Escritura de constitu-
cién y sus Estatutos.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 30 del orden del dia relativo a: Cur-
so-Convenio sobre “Ill Curso de cultivos celulares”.

ACORDO:

robar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
Aprob t to, | ta del V torad
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso-Convenio sobre “lll Curso de culti-
vos celulares”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 10 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 20

- Precios de matricula: 80 €

- Presupuesto: 1.600,00 €

- Direccién: Manuel Gonzalo Orden, Francisco Javier
Iglesias Mufoz.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 28 del orden del dfa relativo a: Curso
Extensién Universitaria “XVII Curso de Economia Leonesa.
Oportunidades Profesionales para Economistas”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso Extensién Universitaria “XVII Curso
de Economia Leonesa. Oportunidades Profesionales para
Economistas”, con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 12 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 30
- Precios de matricula: 50 € normal
30 € alumnos y titulados en paro
- Presupuesto: 2.500,00 €
- Direccién: Julio Lago Rodriguez.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 34 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de constitucién de la Fundacién Antonio Pereira.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de participacion
de la Universidad de Ledn, en la Fundacién Antonio Perei-

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 28 del orden del dia relativo a: Curso
de Extensién Universitaria sobre “Introduccién al Marcaje
y Seguimiento de Aves: Anillamiento Cientifico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria,
para impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre
“Introduccién al Marcaje y Seguimiento de Aves: Anilla-
miento Cientifico”, con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 25
- Precios de matricula: 160 € normal*
125 € alumnos y titulados en paro
85 € alumnos sin alojamiento ni manu-

tencion

* Incluye formacién documentacién del curso,
transportes, manutencién en régimen de pensién comple-
ta y alojamiento
- Presupuesto: 5.550,00 €
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- Direcciéon: Benito Fuertes Marcos.
Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 28 del orden del dia relativo a: Curso
de Extensién Universitaria sobre “Actualizaciones en Ali-
mentacién y Nutricién”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre
“Actualizaciones en Alimentacién y Nutricién”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 16 horas
- Nudmero de alumnos: minimo 30
- Precios de matricula: 100 € alumnos ULE
125 € Fisoterapeutas colaborados en la
Asig. de Estancias Clinicas
150 € profesionales
- Presupuesto: 3.875,00 €
- Direccion: Dres. Jesis Seco Calvo, Carlos Alonso
Calleja.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 35 del orden del dia relativo a: Con-
venio de colaboracién entre la Universidad de Leén, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales y la Fundacién
Carriegos.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio de colaboracién a
suscribir entre la Universidad de Ledn, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales y la Fundacién Carriegos,
para la realizacién de un Curso sobre “Terapias Ecuestres”,
con las siguientes caracteristicas:

- Duracion: 320 horas

- Ndmero de alumnos: 15

- Precios de matricula: 600 €

- Presupuesto: 83.087,17 €

- Direcci6n: Dr. Jesis Seco Calvo, D. Alvaro de la
Fuente. D. Ignacio Rodregui.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 29 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “Las Variables de Marketing-Mix: Casos
Practicos”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria,
para impartir un Curso Instrumental sobre “Las Variables
de Marketing-Mix: Casos Practicos”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 16 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 50; maximo 70
- Precios de matricula: 50 € normal
35 € estudiantes y parados
- Presupuesto: 2.789,80 €
- Direccién: Pablo Gutiérrez Rodriguez, José Luis Vaz-
quez Burguete.

Ve B2
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 8 del orden del dia relativo a: Solici-
tud de Comisién de Servicios del profesor Dr. José Somoza
Medina.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la solicitud de Comisién de
Servicios del Prof. Dr. José Somoza Medina, TU de Geo-
grafia Humana de la Universidad de Leén, para trasladarse
al Centro de Innovacién y Servicios —Disefio y Tecnologia-
CIS D&T, perteneciente a la Conselleria de Innovacién e
Industria de la Xunta de Galicia, durante el segundo cua-
trimestre de curso académico 2007-2008.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 8 del orden del dia relativo a: Solici-
tud de Comisién de Servicios de Dia. Raquel Flérez L6-
pez.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la solicitud de Comisién de
Servicios de Dia. Raquel Flérez Lépez, TEU de Economia
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Financiera y Contabilidad de la Universidad de Leén, para
trasladarse a la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
durante el segundo cuatrimestre de curso académico
2007-2008.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008
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2008 hasta el 30 de junio de 2008, para una estancia de
colaboracién en docencia e investigacion.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 9 del orden del dia relativo a: Solici-
tud de cambio de drea de conocimiento del Prof. D. Pablo
Rodriguez Mateos.

ACORDO:

Denegar, la solicitud de cambio de area del Prof. D. Pablo
Rodriguez Mateos del Area de Ingenierfa de los Procesos
de Fabricacién al Area de Ingenierfa Mecénica, del Depar-
tamento de Ingenierfas Mecanica, Informética y Aeroespa-
cial, por no pertenecer al cuerpo de profesores funciona-
rios.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 13 del orden del dia relativo a:
Transformacién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor
del drea de Produccién Vegetal en una plaza de Profesor
Titular de Universidad.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacion
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del area de
Produccién Vegetal en Profesor Titular de Universidad
(con amortizacién de la plaza que se transforma), lo que
supone la modificacién parcial de la R.P.T. del P.D.1.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 11 del orden del dia relativo a: Solici-
tud de la “Venia Docendi” para profesores de la Escuela
Superior de Restauracién de Bienes Culturales.

ACORDO:
Conceder la “Venia docendi” de los profesores de la Es-
cuela Superior de Restauracién de Bienes Culturales, para
el curso académico 2007-2008.
Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 10 del orden del dfa relativo a: Solici-
tud de permiso de D. Juan Francisco Escudero Espinosa.

ACORDO:

Informar favorablemente, por asentimiento, la solicitud de
permiso de D. Juan Francisco Escudero Espinosa, TU del
Departamento de Derecho Pablico, para desplazarse a la
Universidad de Montreal (Canada), desde el 1 de abril de

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 19 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de provision mediante concurso de acceso entre
habilitados de una plaza de TU de Produccién Vegetal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Ingenierfa y Ciencias Agrarias para la provision median-
te concurso de acceso entre habilitados de una plaza de
TU de Produccién Vegetal con objeto de su comunicacién
al Consejo de Universidades, seglin establece el art? 165.3
del Estatuto de la ULE y el art® 2 del R.D. 774/2002.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de perfil docente e investigador de una plaza de
TU del &rea de Produccién Vegetal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente de la siguiente plaza:
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- 1 plaza de TU del area de Produccién Vege-
tal, del Departamento de Ingenieria y Cien-
cias Agrarias.

Perfil docente e investigador: Docencia en
“Defensa del monte”, “Extinciéon de incendios fo-
restales” y “Repoblaciones” (L.T.F., especialidad
Explot. Forestales).

Investigacién en “Modelizacién Forestal”.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 22 del orden del dia relativo a: Tré-
mite previsto en el art? 168.1 del Estatuto en relacién con
una plaza de TU de Produccién Vegetal.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Ingenierfa y Ciencias Agrarias, para la designacién de
las comisiones titular y suplente de la siguiente plaza:

- 1 plaza de TU del area de produccion Vege-
tal, del Departamento de Ingenieria y Cien-
cias Agrarias.

Perfil docente e investigador: Docencia en
“Defensa del monte”, “Extincién de incendios fo-
restales” y “Repoblaciones” (L.T.F., especialidad
Explot. Forestales).

Investigacién en “Modelizacién Forestal”.

COMISION TITULAR

Presidente: Dr. Jests Murillo Martinez; CU de la U.
Pdblica. de Navarra.

Secretario: Dr. Pedro Antonio Casquero Luelmo; CEU
de la Universidad de Leén.

Vocal: Dr. José Benito Valenciano Montenego, CEU de
la Universidad de Ledn.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Dr. José Garcia Jiménez, CU de la U. Poli-
técnica de Valencia.

Secretario: Dr. Fernando Gonzdalez Andrés; TU de la
Universidad de Ledn.

Vocal: Dra. Victoria Seco Ferndandez, CEU de la Uni-
versidad de Ledn.

Ve B2
EL RECTOR

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 14 del orden del dia relativo a:
Transformacién de una plaza de Ayudante del drea de
Derecho Financiero y Tributario en Profesor Ayudante
Doctor.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacion
de una plaza de Ayudante del area de Derecho Financiero
y Tributario en Profesor Ayudante Doctor (con amortiza-
ci6n de la plaza que se transforma), lo que supone la
modificacion parcial de la R.P.T. del P.D.I.

Ve B2
EL RECTOR
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 12 del orden del dia relativo a:
Transformacién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor
del drea de Proyectos de Ingenierfa en Profesor Contrata-
do Doctor Basico Fijo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacion
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del area Pro-
yectos de Ingenierfa en Profesor Contratado Doctor Bésico
Fijo (con amortizacién de la plaza que se transforma), lo
que supone la modificacién parcial de la R.P.T. del P.D.I.

Ve B2
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BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de perfil docente e investigador de una plaza de
Profesor Contratado Doctor Basico Fijo del drea de Pro-
yectos de Ingenierfa.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta de perfil docente e

investigador de la siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del drea de Proyectos de
Ingenieria, del Departamento de Ingenierias
Mecénica, Informatica y Aeroespacial.
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- Perfil docente e investigador: Docencia en Ofi-
cina Técnica y Proyectos (3°" Curso de Ingenieria
Técnica Industrial).

- Investigacién en Mineria de datos aplicada a
Proyectos.
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Vocal 3: Dr. Fco. Javier Martinez de Pisén Ascacibar,
TEU de la U. de Zaragoza.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 23 del orden del dia relativo a: Tra-
mite previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que
se regulan los concursos para la provisién de plazas de
personal docente e investigador contratado laboral fijo”,
en relacién con una plaza de Profesor Contratado Doctor
Bésico Fijo del 4rea de Proyectos de Ingenierfa.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Ingenierfas Mecanica, Informética y Aeroespacial para
la designacién de las comisiones de seleccién titular y
suplente de la siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del 4rea de Proyectos de
Ingenieria, del Departamento de Ingenierfas
Mecanica, Informética y Aeroespacial.

- Perfil docente e investigador: Docencia en Ofi-
cina Técnica y Proyectos (3°" Curso de Ingenieria
Técnica Industrial).

- Investigacion en Mineria de datos aplicada a
Proyectos.

COMISION TITULAR:

Presidente: Dr. Joaquin B. Ordieres Meré, CU de la
Universidad de La Rioja.

Secretario: Dr. Rafael I. Rodriguez Alvarez, CEU de la
Universidad de Ledn

Vocal 1: Dr. José Luis Ayuso Mufioz, CU de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal 2: Dr. Fernando Alba Elias, TU de la Universidad
de La Rioja.

Vocal 3: Dr. Rubén Rebollar Rubio, TU de la Universi-
dad de Zaragoza.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Javier Caamario Eraso, CU de la U. del
Pais Vasco.

Secretario: Dr. Salvador Capuz Rizo, CU de la U.
Politécnica de Valencia.

Vocal 1: Dr. Juan Luis Cano Ferndndez, CU de la
Universidad de Zaragoza.

Vocal 2: Dra. M2 Isabel Ortiz Marcos, TU de U. Poli-
técnica de Madrid.

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 12 del orden del dia relativo a:
Transformacién de dos plazas de Profesor Ayudante Doc-
tor del area de Biblioteconomia y Documentacién, en
Profesor Contratado Doctor Bésico Fijo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacion
de dos plazas de Profesor Ayudante Doctor del 4rea Bi-
blioteconomia y Documentacién en Profesor Contratado
Doctor Bésico Fijo (con amortizacién de las plazas que se
transforman y de 1 PA6 con efectos 30.09.2008), lo que
supone la modificacion parcial de la R.P.T. del P.D.I.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
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BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de perfil docente e investigador de una plaza de
Profesor Contratado Doctor Basico Fijo del drea de Biblio-
teconomia y Documentacién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de perfil docente e
investigador de la siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del area de Biblioteco-
nomia y Documentacién, del Departamento
de Patrimonio Artistico y Documental.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Documentaciéon Automatizada, Sistemas de Recu-
peracién de Informacién e Industria de la Informa-
cién Electrénica.

- Investigacién en Recuperaciéon de informa-
cién, Documentacién Juridica, OPACs, Interfaces
de usuario y Andlisis de Contenido cientificos elec-
trénicos.

Ve B2
EL RECTOR
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 23 del orden del dia relativo a: Tra-
mite previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que
se regulan los concursos para la provisién de plazas de
personal docente e investigador contratado laboral fijo”,
en relacién con una plaza de Profesor Contratado Doctor
Basico Fijo del drea de Biblioteconomia y Documentacién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Patrimonio Artistico y Documental para la designacién
de las comisiones de seleccion titular y suplente de la
siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del area de Biblioteco-
nomia y Documentacién, del Departamento
de Patrimonio Artistico y Documental.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Documentacién Automatizada, Sistemas de Recu-
peracién de Informacién e Industria de la Informa-
cién Electrénica.

- Investigacién en Recuperacién de informa-
cién, Documentacién Juridica, OPACs, Interfaces
de usuario y Andlisis de Contenido cientificos elec-
trénicos.

COMISION TITULAR:

Presidente: Dra. Mercedes Caridad Sebastian, CU de
la U. Carlos Il de Madrid.

Secretaria: Dra. Blanca Rodriguez Bravo, TU de la
Universidad de Ledn

Vocal 1: Dr. José Antonio Moreiro Gonzalez, CU de la
U. Carlos 11l de Madrid.

Vocal 2: Dra. M2 Antonia Moran Sudrez, TEU de la
Universidad de Ledn.

Vocal 3: Dra. Lourdes Santos de Paz, TEU de la Uni-
versidad de Ledn.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Elias Sanz Casado, CU de la U. Carlos
[l de Madrid.

Secretario: Dra. M2 del Carmen Rodriguez L6pez, TEU
de la U. de Ledn.

Vocal 1: Dra. Eulalia Fuentes i Pujol, CU de la U.
Auténoma de Barcelona.

Vocal 2: Dr. José Antonio Frias Montoya, TU de U.
Politécnica de Salamanca.

Vocal 3: Dr. Arturo Martin Vega, TU de la U. Carlos IlI
de Madrid.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de perfil docente e investigador de una plaza de
Profesor Contratado Doctor Bésico Fijo del 4rea de Biblio-
teconomia y Documentacién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de perfil docente e
investigador de la siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del area de Biblioteco-
nomia y Documentacién, del Departamento
de Patrimonio Artistico y Documental.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Fuentes de informacién bibliograficas, Repertorios
bibliogréficos, Informacién bibliografica, Seleccién
y evaluacién de recursos electrénicos.

- Investigacién en Bibliografias especializadas,
Bibliografias de Arte, Seleccién y evaluacién de re-
cursos electrénicos.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 23 del orden del dfa relativo a: Tra-
mite previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que
se regulan los concursos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado laboral fijo”,
en relacién con una plaza de Profesor Contratado Doctor
Bésico Fijo del 4rea de Biblioteconomfa y Documentacién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Patrimonio Artistico y Documental para la designacion
de las comisiones de seleccion titular y suplente de la
siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del area de Biblioteco-
nomia y Documentacién, del Departamento
de Patrimonio Artistico y Documental.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Fuentes de informacién bibliograficas, Repertorios
bibliogréficos, Informacién bibliografica, Seleccién
y evaluacién de recursos electrénicos.

- Investigacién en Bibliografias especializadas,
Bibliografias de Arte, Seleccién y evaluacién de re-
cursos electrénicos.

COMISION TITULAR:
Presidente: Dr. José Antonio Moreiro Gonzélez, CU de
la U. Carlos Il de Madrid.
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Secretaria: Dra. M2 del Carmen Rodriguez Lépez, TEU
de la Universidad de Leén.

Vocal 1: Dra. Mercedes Caridad Sebastidn, CU de la
U. Carlos 11l de Madrid.

Vocal 2: Dr. Arturo Martin Vega, TU de la Universidad
de Ledn.

Vocal 3: Dra. M2 Antonia Moran Sudrez, TEU de la
Universidad de Leén.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Elias Sanz Casado, CU de la U. Carlos
Il de Madrid.

Secretario: Dra. Blanca Rodriguez Bravo, TU de la
Universidad de Ledn.

Vocal 1: Dra. Eulalia Fuentes i Pujol, CU de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 2: Dra. Lourdes Santos de Paz, TEU de Univer-
sidad de Ledn.

Vocal 3: Dr. José Antonio Frias Montoya, TU de la
Universidad de Salamanca.
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plaza que se transforma), lo que supone la modificacién
parcial de la R.P.T. del P.D.1.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 12 del orden del dia relativo a:
Transformacién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor
del 4rea de Boténica en Profesor Contratado Doctor Basi-
co Fijo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del drea de
Boténica en Profesor Contratado Doctor Bésico Fijo (con
amortizacién de la plaza que se transforman y de 1 PA3,
DL000377 con efectos 30.09.2008), lo que supone la
modificacién parcial de la R.P.T. del P.D.L.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de perfil docente e investigador de una plaza de
Profesor Contratado Doctor Bésico Fijo del area de Psico-
logia Evolutiva y de la Educacién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de perfil docente e
investigador de la siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del area de Pirologfa Evo-
lutiva y de la Educacién, del Departamento
de Psicologia, Sociologia y Filosoffa.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Bases Psicolégicas de la Educacién Especial (1" Ci-
clo de Maestro en Educacién Especial), y Psicologfa
de la Educacién y del Desarrollo en la Edad Escolar
(1 Ciclo de Maestro en cualquier especialidad.

- Investigacién en el campo de la Dificultades
de Aprendizaje y Procesos de Aprendizaje.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 15 del orden del dfa relativo a:
Transformacién de una plaza de Profesor Colaborador
Temporal del drea de Psicologfa Evolutiva y de la Educa-
cién en Profesor Contratado Doctor Basico Fijo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacion
de una plaza de Profesor Colaborador Temporal del area
de Psicologia Evolutiva y de la Educacién en Profesor
Contratado Doctor Bésico Fijo (con amortizacién de la

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 23 del orden del dia relativo a: Tra-
mite previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que
se regulan los concursos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado laboral fijo”,
en relacién con una plaza de Profesor Contratado Doctor
Basico Fijo del area de Psicologfa Evolutiva y de la Educa-
cién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Psicologia, Sociologia y Filosoffa para la designacién de
las comisiones de seleccién titular y suplente de la siguien-
te plaza:

- 1 plaza de PCDBF del 4rea de Pirologfa Evo-
lutiva y de la Educacién, del Departamento
de Psicologfa, Sociologia y Filosoffa.
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- Perfil docente e investigador: Docencia en
Bases Psicologicas de la Educacién Especial (1 Ci-
clo de Maestro en Educacién Especial), y Psicologia
de la Educacién y del Desarrollo en la Edad Escolar
(1°" Ciclo de Maestro en cualquier especialidad.

- Investigacién en el campo de la Dificultades
de Aprendizaje y Procesos de Aprendizaje.

COMISION TITULAR:

Presidente: Dr. Julio Antonio Gonzélez Garcia, CU de
la Universidad de Oviedo.

Secretario: Dr. Jests Nicasio Garcia Sanchez, TU de la
Universidad de Leén

Vocal 1: Dr. Manuel Garcia Cabero, CU de la Univer-
sidad de Ledn.

Vocal 2: Dra. M2 del Pilar Palomo Blanco, CEU de la
Universidad de Leén.

Vocal 3: Dra. Josefina Milagros Marban Pérez, TU de
la Universidad de Leén.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. José Carlos Nanez Pérez, CU de la
Universidad de Oviedo.

Secretario: Dr. Emilio Sanchez Miguel, CU de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocal 1: Dra. Ana Miranda Casas, CU de la Universi-
dad de Valencia.

Vocal 2: Dr. Juan Eugenio Jiménez Gonzilez, CU de
Universidad de La Laguna.

Vocal 3: Dr. Miguel Angel Carbonero Martin, TU de la
Universidad de Valladolid.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 12 del orden del dia relativo a:
Transformacién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor
del drea de Filologfa Inglesa en Profesor Contratado Doc-
tor Bésico Fijo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del drea de
Filologfa Inglesa en Profesor Contratado Doctor Basico Fijo
(con amortizacién de la plaza que se transforma y reduc-
ci6on de 1 PA6 a PA3 con efectos 30.09.2008), lo que
supone la modificacién parcial de la R.P.T. del P.D.1.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 12 del orden del dia relativo a:
Transformacién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor
del 4rea de Ingenierfa de Sistemas y Automdtica en Profe-
sor Contratado Doctor Basico Fijo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del drea de
Ingenierfa de Sistemas y Automatica en Profesor Contrata-
do Doctor Basico Fijo (con amortizacién de la plaza que se
transforma y de 1 PA3 con efectos 30.09.2008), lo que
supone la modificacién parcial de la R.P.T. del P.D.1.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 12 del orden del dia relativo a:
Transformacién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor
del area de Genética en Profesor Contratado Doctor Bési-
co Fijo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacion
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del area de
Genética en Profesor Contratado Doctor Bésico Fijo (con
amortizacién de la plaza que se transforma y de 1 PA3 con
efectos 30.09.2008), lo que supone la modificacién parcial
de la R.P.T. del P.D.I.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 17 del orden del dia relativo a: Dota-
cién de una plaza de Profesor Contratado Doctor Bésico
Fijo del drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de dotacién de
una plaza de Profesor Contratado Doctor Basico Fijo del
area de Psicologfa Evolutiva y de la Educacién (con amor-
tizacion de 2 PA6 DL0O00379 y DLO00380 con efectos
30.09.2008), lo que supone la modificacién parcial de la
R.P.T. del P.D.I.

Ve B2
EL RECTOR
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 21 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de perfil docente e investigador de una plaza de
Profesor Contratado Doctor Basico Fijo del area de Psico-
logfa Evolutiva y de la Educacién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de perfil docente e
investigador de la siguiente plaza:

- 1 plaza de PCDBF del area de Pirologfa Evo-
lutiva y de la Educacién, del Departamento
de Psicologia, Sociologfa y Filosoffa.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacién en la
Actividad Fisica, Deportiva y la Salud.

- Investigacién en intervencién de programas
funcionales, cognitivos y/o emocionales para mejo-
rar el bienestar de las personas mayores.
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Presidente: Dr. Félix L6pez Sanchez, CU de la Univer-
sidad de Salamanca.

Secretario: Dr. Manuel Garcia Cabero, CU de la Uni-
versidad de Ledn.

Vocal 1: Dr. Jesis Nicasio Garcia Sanchez, TU de la
Universidad de Leén.

Vocal 2: Dra. M2 del Pilar Palomo Blanco, CEU de la
Universidad de Ledn.

Vocal 3: Dra. Josefina Milagros Marban Pérez, TU de
la Universidad de Leén.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Vicente Bermejo Ferndndez, CU de la
U. Complutense de Madrid.

Secretario: Dra. Carmé Triado Tur, CU de la Universi-
dad de Barcelona.

Vocal 1: Dr. Juan Ferndndez Sanchez, CU de la U.
Complutense de Madrid.

Vocal 2: Dra. Manuela Vega Rivero, TU de U. Com-
plutense de Madrid.

Vocal 3: Dra. Pilar Dominguez Rodriguez, CEU de la
U. Complutense de Madrid.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 23 del orden del dfa relativo a: Tra-
mite previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que
se regulan los concursos para la provisién de plazas de
personal docente e investigador contratado laboral fijo”,
en relacién con una plaza de Profesor Contratado Doctor
Bésico Fijo del drea de Psicologia Evolutiva y de la Educa-
cién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Psicologfa, Sociologfa y Filosoffa para la designacién de
las comisiones de seleccién titular y suplente de la siguien-
te plaza:

- 1 plaza de PCDBF del 4rea de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién, del Departa-
mento de Psicologfa, Sociologia y Filosoffa.

- Perfil docente e investigador: Docencia en
Psicologfa del Ciclo Vital y de la Educacién en la
Actividad Fisica, Deportiva y la Salud.

- Investigacién en intervencién de programas
funcionales, cognitivos y/o emocionales para mejo-

rar el bienestar de las personas mayores.

COMISION TITULAR:

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 17 del orden del dia relativo a: Dota-
ci6én de una plaza de Profesor Contratado Doctor Bésico
Fijo del drea de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos
Psicolégicos.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de dotacién de
una plaza de Profesor Contratado Doctor Basico Fijo del
area de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégi-
cos (con amortizacién de 2 plazas de PA6 y una plaza de
PA4 con efectos 30.09.2008), lo que supone la modifica-
cién parcial de la R.P.T. del P.D.1.

Ve Be
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De SECRETARIA GENERAL
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BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 20 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de perfil docente e investigador de una plazas de
Profesor Titular de Universidad del drea de Métodos de
Investigacién y Diagnéstico en Educacion.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil do-
cente e investigador de la siguiente plaza:
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- 1 plaza de TU del 4rea de Métodos de In-
vestigacion y Diagndstico en Educacion, del
Departamento de Psicologia, Sociologfa y Fi-
losoffa.

Perfil docente e investigador: Docencia en Mo-
delos de Orientacién e Intervencion Psicopedagé-
gica.

Investigacién en Educacién Superior, especial-
mente en relacion a la orientaciéon universitaria, la
insercion laboral de los graduados y las reformas en
el EEES.

Ve B2
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Vocal: Dr. Laurentino Salvador Blanco, TU de la Uni-
versidad de Cantabria.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 22 del orden del dia relativo a: Tra-
mite previsto en el art? 168.1 del Estatuto en relacién con
una plaza de TU de Métodos de Investigacién y Diagnésti-
co en Educacién.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Derecho Psicologia, Sociologia y Filosoffa para la desig-
nacién de las comisiones titular y suplente de la siguientes
plazas:

- -1 plaza de TU del drea de Métodos de In-
vestigacién y Diagnéstico en Educacion, del
Departamento de Psicologia, Sociologfa y Fi-
losoffa.

Perfil docente e investigador: Docencia en Mo-
delos de Orientacién e Intervencién Psicopedagé-
gica.

Investigacién en Educacién Superior, espe-
cialmente en relacién a la orientacién universitaria,
la insercién laboral de los graduados y las reformas
en el EEES.

COMISION TITULAR

Presidente: Dr. Victor Benito Alvarez Rojo; CU de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dra. M2 José Rodriguez Conde; TU de la
Universidad de Salamanca.

Vocal: Dr. Manuel Alvarez Gonzélez, TU de la Univer-
sidad de Barcelona.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Dr. Rafael Bisquerra Alzina, CU de la Uni-
versidad de Barcelona.

Secretario: Dr. Agustin Bayot Mestre; TU de la U. de
Castilla-La Mancha.

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 16 del orden del dia relativo a:
Transformacién de una plaza de TU del drea de Derecho
Administrativo en una plaza de CU.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de una plaza de TU del drea de Derecho Administrativo
en CU (con amortizacién de una plaza CEU), lo que supo-
ne la modificacién parcial de la R.P.T. del P.D.1.

Ve B2
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De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 19 del orden del dia relativo a: Pro-
puesta de provision mediante concurso de acceso entre
habilitados de una plaza de CU de Derecho Administrati-
vo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Derecho Piblico para la provision mediante concurso
de acceso entre habilitados de una plaza de CU de Dere-
cho Administrativo con objeto de su comunicacién al
Consejo de Universidades, segiin establece el art? 165.3
del Estatuto de la ULE y el art? 2 del R.D. 774/2002.

Ve B2
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 12 del orden del dfa relativo a:
Transformacién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor
del 4rea de Derecho Administrativo en Profesor Contrata-
do Doctor Basico Fijo.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacion

de una plaza de Profesor Ayudante Doctor del drea de
Derecho Administrativo en Profesor Contratado Doctor
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Basico Fijo (con amortizacién de la plaza que se transfor-
ma), lo que supone la modificacién parcial de la R.P.T. del
P.D.I

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 7 del orden del dia relativo a: Trami-
te de audiencia para el nombramiento de Decano-
Administrador de la Facultad de Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Leén.

ACORDO:

Informar favorablemente, por asentimiento, la propuesta
del Rectorado para el nombramiento como Decano-
Administrador de la Facultad de Filosoffa y Letras de:

- D. Carlos Fernandez Rodriguez, Profesor Titular de
Universidad del area de Prehistoria.

Ve B2
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De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 33 del orden del dfa relativo a: Re-
conocimiento de créditos de libre eleccién curricular.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comisién
Académica Delegada para el reconocimiento de créditos
de libre eleccion curricular, de los cursos que a continua-
cién se relacionan:

. IX Foro sobre desarrollo y medio ambiente: de-
sarrollo sostenible": 3.5 créditos.

. Il Curso de Criobiologfa: 1 crédito.

. Il Curso de Cultivos Celulares: 4 créditos.

. Introduccién a la agricultura y ganaderfa ecolé-
gicas: 4 créditos.

. Aves necréfagas en Espafia: problematica ac-
tual: 2 créditos.

. Hablar en ptblico: cémo hacer presentaciones
eficaces: 1.5 créditos.

. Habilidades sociales en tu vida personal y pro-
fesional: 1.5 créditos.

. Mejora tu capacidad de trabajo en equipo: 1.5
créditos.

. Promocién de la salud y ejercicio fisico: aspec-
tos précticos: 2 créditos.

. Prevencién y control del tabaquismo: 4 crédi-
tos.
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. Aprender ensefiando. Elaboracién de material
audiovisual que facilite el aprendizaje auténomo: 3 crédi-
tos.

. Programacién didactica y legislacion vigente: 3
créditos.

. Actividades acuaticas para mujeres gestantes y
bebés: 1 crédito.

. La danza social: de las danzas populares al baile
de salén: 2 créditos.

. Estructuras agroindustriales: calculo mediante
aplicaciones informaticas: 3 créditos.

. Seminario: "Mujer y medios de comunicacion":
1.5 créditos.

. Congreso Internacional: "Comunicacién, cali-
dad, interculturalidad y prospectiva en educacion": 4
créditos.

. XVI Curso Nacional para la Formacién de Guias
de rececho de Corzo: 3 créditos.

. Curso de especializacién en la didéctica de la
educacion del consumidor: 9 créditos.

. | Congreso Internacional de Ficcién Criminal:
Justicia y Castigo: 3 créditos.

. Congreso: El mundo judio en la Peninsula Ibéri-
ca: 1.5 créditos.

. Introduccién al marcaje y seguimiento de aves:
anillamiento cientifico: 2.5 créditos.

. Normativa y curriculo en la Educacién Secunda-
ria, F.P. y E.R.E.s: 3 créditos.

. Las variables de Marketing-Mix: Casos Practicos:
1.5 créditos.

. XVIl Curso de Economia Leonesa “Oportunida-
des profesionales para economistas”: 1 crédito.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 27 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de Calendario Escolar para el curso 2008-2009.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de “Calendario
escolar de la Universidad de Le6n para el curso 2008-
2009”, en los términos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 31 del orden del dfa relativo a: Tra-
mite de audiencia para la celebracién de Cursos, Jornadas
y Congresos.
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ACORDO:

Informar favorablemente por asentimiento, la solicitud de
celebracién de los Cursos, Congresos y Jornadas que a
continuacién se relacionan:

- SEMINARIO: “Mujer y Medios de Co-
municacion”.

- CONGRESO INTERNACIONAL: “Co-
municacion, Calidad, Interculturalidad
y Prospectiva en Educacion.
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Curso 2017-2018: Facultad de Educacién.
Ve B
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 29-02-2008

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 32 del orden del dia relativo a: Aper-
tura de Curso. Leccién Inaugural.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta para establecer el
orden de los Centros de la Universidad de Leén para
dictar la Leccién Inaugural de Apertura de Curso, en los
términos que figuran en el anexo.

LECCION INAUGURAL APERTURA DE CURSO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25
del Reglamento de los Actos Académicos de la Universi-
dad de Leon, correspondera dictar la leccién de apertura
de curso al Catedratico de mds antigiiedad en la corres-
pondiente Facultad o Escuela Superior, por orden de mas
antigua a mas moderna:

En consecuencia, la leccién inaugural correspon-
derd a los citados Centros por el siguiente orden:

Curso 2006-2007: Facultad de Educacion.

Curso 2007-2008: Escuela de Ingenierfa Indus-
trial e Informatica.

Curso 2008-2009: Facultad de Veterinaria.

Curso 2009-2010: Facultad de Filosoffa y Letras.

Curso 2010-2011: Escuela Superior y Técnica de
Ingenieros de Minas.

Curso 2011-2012: Facultad de Ciencias del
Trabajo.

Curso 2012-2013: Facultad de Ciencias Biolégi-
cas y Ambientales.

Curso 2013-2014: Facultad de Derecho.

Curso 2014-2015: Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Curso 2015-2016: Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales.

Curso 2016-2017: Escuela Superior y Técnica de
Ingenieria Agraria.

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 6 del orden del dia relativo a: Apro-
bacién de la implantacién de Estudios Universitarios Ofi-
ciales de Posgrado de la Universidad de Ledn.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la implantacién de los Estudios
Universitarios Oficiales de Posgrado de la Universidad de
Leén, que han sido informados favorablemente por la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Casti-
lla'y Leén, que seguidamente se relacionan:

- Titulo: Doctor.
- Programa Oficial de Posgrado: Cultura y
Pensamiento en Occidente.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dfa 29 de febrero
de 2008 en el punto 5 del orden del dfa relativo a: Proce-
dimiento de elaboracién de las memorias de verificacion
de las Nuevas Ensefianzas Oficiales de la Universidad de
Leén.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el procedimiento de elabora-
cién de las memorias de verificacién de las Nuevas Ense-
fianzas Oficiales de la Universidad de Leén, en los térmi-
nos que figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 24 del orden del dfa relativo a: Pro-
puesta de nombramiento de Colaboradores Honorfficos
para el curso académico 2007-2008.

ACORDO:
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Aprobar por asentimiento, la propuesta de nombramiento
de Colaboradores Honorificos para el curso académico
2007-2008.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 29 de febrero
de 2008 en el punto 24 del orden del dia relativo a: Modi-
ficacién parcial del Calendario Escolar 2007-2008. Festivi-
dad de San Isidoro.

ACORDO:
Por asentimiento, autorizar al Rector para que traslade la
Festividad de San Isidoro a la fecha més adecuada dentro
del Calendario Escolar.
Ve B2
EL RECTOR

IV. Nombramientos, ceses e incidencias.

TOMAS DE POSESION (CARGOS).

Acta de la toma de posesién de D. JOSE MARIA RE-
DONDO VEGA, como Director del Departamento de
Geografia y Geologia de la Universidad de Ledn, con
fecha veintinueve de febrero de dos mil ocho.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA DEL
CAMINO GARCIA FERNANDEZ, como Directora del
Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la
Universidad de Ledn, con fecha veintinueve de febrero de
dos mil ocho.

Acta de la toma de posesién de DNA. MARIA ETELVI-
NA A. FERNANDEZ GONZALEZ, como Directora del
Instituto de Estudios Medievales de la Universidad de
Ledn, con fecha veintinueve de febrero de dos mil ocho.

V. Oposiciones y concursos.

RESOLUCION de 14 de enero de 2008, de la Gerencia de
la Universidad de Leé6n, por la que se convoca concurso
de traslados para la provision de Puestos de Trabajo de
Personal Laboral.

Vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de Per-
sonal Laboral de esta Universidad distintos puestos de
trabajo cuya provisién resulta necesaria, la Gerencia, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas, y en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 14, 15, 16
y concordantes del vigente Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de administracion y servicios de las Uni-
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versidades Pulblicas de Castilla y Leén, ha resuelto lo si-
guiente:

1. Convocar concurso para la provisién de los pues-
tos vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo de Per-
sonal laboral que se relacionan en el Anexo |y, a resultas y
por una sola vez, de los que resulten vacantes una vez
resuelta la Fase General del Concurso.

Este procedimiento se regird por las siguientes normas:

I. BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA FASE DE CON-
CURSO DE TRASLADOS.

PRIMERA.- Requisitos de participacién.

1.- Podrd participar en la Fase General del presente
concurso todo el personal laboral fijo de cualquier Univer-
sidad comprendida en el &mbito territorial del [l Convenio
Colectivo del Personal Laboral de administracién y servi-
cios de las Universidades Piblicas de Castilla y Ledn, en
situacion de activo o excedencia, siempre que ostente la
misma o superior categorfa y especialidad correspondien-
tes a la vacante de que se trate, cumpla los requisitos
establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y acredi-
te una permanencia minima de un afo en esa misma
categorfa y especialidad como personal laboral fijo.

1.1.- Estdn obligados a participar en este concurso los
trabajadores de la Universidad de Le6n que pertenezcan a
las categorias de los puestos convocados y se hallen des-
empeiando puestos de trabajo con destino provisional o
no tengan asignado puesto, por cualquier causa, debien-
do solicitar todos los puestos de su categoria y especiali-
dad. De no participar, o no obtener puesto, les serd adju-
dicado definitivamente por la Gerencia uno de los puestos
que resulten vacantes tras la adjudicacién del concurso.

1.2. Los trabajadores que hayan sido trasladados de
puesto de trabajo por disminucién de capacidad para su
desempeiio y a los que se les haya sefalado clasificacion
adecuada a su capacidad, sélo podran concursar a aque-
llos puestos en que no concurran las circunstancias que
motivaron el cambio de puesto de trabajo o de categorfa.

2. Podra participar en la Fase de Resultas todo el per-
sonal que cumpla los requisitos exigidos en el punto ante-
rior, con excepcién de aquéllos trabajadores que hayan
obtenido plaza en la Fase General del concurso.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y posesion de los méritos alegados sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitu-
des.

SEGUNDA. .- Presentacion de solicitudes..

1.- Las solicitudes para la Fase General, ajustadas al
modelo publicado como Anexo Il de esta Resolucion, se
presentaran en el Registro General de la Universidad de
Ledn (Avenida de la Facultad, 25, Leén), en los Registros
Generales de las Universidades de Castilla y Leén o en las
oficinas enumeradas en el articulo 38 de la Ley de Régi-
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men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes deberd adjuntarse la documentacién
que proceda, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
Tercera.

El modelo de solicitud puede obtenerse en el Registro
General de la Universidad y en la pagina Web de la misma
((http://www.unileon.es, Agenda. Convocatorias de Perso-
nal de Administracién y Servicios).

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir de la publicacién de esta
resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

2.- Durante el plazo de presentacién de instancias, los
concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes.

3.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y no se admitiran solicitudes de renuncia ni
modificaciéon.

4. Las solicitudes para la Fase de Resultas se presenta-
ran en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente
a la publicacién de la resolucién a que se refiere la Base
Sexta. 4, siéndoles de aplicacién lo dispuesto en los apar-
tados 1, 2 y 3 de esta Base Segunda.

TERCERA.- Acreditacién de méritos y requisitos.

1.- Los méritos, requisitos y datos imprescindibles co-
rrespondientes al personal que presta servicios en la Uni-
versidad de Leén se acreditaran mediante certificado
expedido por el Servicio de Recursos Humanos, una vez
concluido el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Los méritos, requisitos y datos imprescindibles co-
rrespondientes al personal de otras Universidades, debe-
ran ser acreditados mediante certificacion del 6rgano
correspondiente de la Universidad de origen, debiendo
constar, al menos, su condicién de personal laboral fijo, la
categoria y especialidad y la antigtiedad del trabajador en
las mismas. Esta certificacién debera aportarse con la ins-
tancia.

3. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4.- Los restantes méritos que no consten en el expe-
diente personal y sean alegados por los concursantes,
deberan ser acreditados documentalmente, mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio de prueba; sin perjuicio de que se puedan solicitar
a los interesados las aclaraciones o la documentacién
adicional que se estimen necesarias para la comprobacién
de los mismos.

5.- Los excedentes voluntarios, y los procedentes de la
situacién de suspenso, acompanaran a su solicitud decla-
racién de no haber sido separados del servicio de cual-
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quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litados para el ejercicio de cargo publico.

CUARTA.- Valoracién de los méritos.

La valoracién de los méritos de las dos fases se efectua-
ra con arreglo al siguiente.

BAREMO
1.- Trabajo desarrollado.

La experiencia laboral en puestos de trabajo de igual
categorfa y especialidad en Universidades publicas se
valorard hasta un maximo de 6 puntos segin la siguiente
escala:

e En La Universidad de Leén: 0,05 puntos por
mes.

e En otra Universidad del ambito del Convenio Co-
lectivo: 0,035.

e En otra Universidad publica espafiola: 0,02.

2.- Formacién y perfeccionamiento.
2.1.- Formacién académica:

Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los si-
guientes méritos:

a) Titulo, general o especifico, del grado de titulacion
exigido para acceso al Grupo del puesto: 0,75 puntos.

b) Titulo general superior en 1 6 mds grados al grado
de titulacién exigido para el acceso al Grupo: 0,25 puntos.

¢ Titulo especifico, de la rama de la especialidad del
puesto al que se concursa, y de/ grado de titulacion exigi-
do para el acceso al Grupo: 1 punto. Cuando se posea un
grado de titulacion superior al exigido, se considerara que
también se posee éste.

d) Titulo especifico, de la rama de la especialidad del
puesto al que se concursa, y de grado de titulacion supe-
rfor al exigido para el acceso al Grupo:

e  Superior en un grado: 0,50 puntos.

e  Superior en dos o mas grados : 0,75 puntos.

e) Las puntuaciones de los apartados anteriores son
acumulables entre si.

2.2.- Cursos: Se valoraran hasta un maximo de 2 pun-
tos, seglin las siguientes escalas por hora lectiva acredita-

da:

2.2.1.- Cursos cuyo contenido esté directamente rela-
cionado con las funciones del puesto solicitado, y hayan
sido organizados por Centro Oficial o la Universidad de
Ledn:
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a) Cursos con certificado de asistencia: 0,002 puntos
por hora lectiva.

b) Cursos en que esté plenamente acreditada la reali-
zacién y superacion de ejercicios de evaluacién del apro-
vechamiento obtenido, correspondiendo su valoracién a la
Comisién: 0,006 puntos por hora lectiva.

2.2.2. Otros cursos de formacién relacionados con las
categorias y especialidades del Convenio Colectivo, que
hayan sido organizados por Centro Oficial o la Universidad
de Ledn, con una valoracién maxima de 0,5 puntos:

a) Cursos con certificado de asistencia: 0,0005 puntos
por hora lectiva.

b) Cursos en que esté plenamente acreditada la reali-
zacién y superacién de ejercicios de evaluacién del apro-
vechamiento obtenido, correspondiendo su valoracién a la
Comision: 0,001 puntos por hora lectiva.

3.- Antigtiedad.
Se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos, de acuer-
do con la siguiente escala:

a) Servicios prestados en la Universidad de Ledn:
0,015 puntos por mes.

b) Servicios previos reconocidos: 0,01 puntos por
mes.

4.- Adjudicacién de puestos.

4.1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los

puestos dentro de cada fase vendra dado por la puntua-
cién obtenida aplicando el Baremo de la Base Cuarta.

4.2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird
para dirimirlo a la otorgada en el Baremo de Méritos, por
el siguiente orden: trabajo desarrollado, antigiiedad y
formacién y perfeccionamiento. De persistir el empate, se
resolveria por sorteo en presencia de los aspirantes afecta-
dos.

QUINTA.- Comisién de valoracién.

Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad, o persona en
quien delegue.

Vocales: 2 Representantes de la Universidad, designa-
dos por el Gerente.

2 Representantes del Comité de Empresa.

Secretario: Un funcionario del Area de Recursos
Humanos, con voz pero sin voto.

SEXTA.- Procedimiento de actuacion.
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1. Publicacién por la Gerencia del Listado de Exclui-
dos de la Fase General, si los hubiere, con indicacién de la
causa de exclusion y apertura de un plazo de diez dias
para subsanacién del defecto que la haya motivado.

2. Publicacién por la Gerencia de la Relacion Definiti-
va de Excluidos.

3. Valoracion por la Comision de los méritos de los
aspirantes admitidos en la Fase General, de acuerdo con el
Baremo de la Base Cuarta, y propuesta de adjudicacién de
puestos por el siguiente orden de prioridad:

Fase a): Personal de la Universidad de Leon.
Fase b): Personal proveniente de otras Universidades.

4. Resolucion de Gerencia adjudicando los puestos de
la Fase General con apertura de un plazo de diez dias
para la presentacién de solicitudes para la Fase de Resul-
tas, en la que se incluirdn los puestos que hayan dejado
vacantes quienes hayan obtenido destino en el apartado a)
de la Fase General.

5. Publicacién por la Gerencia del Listado de Exclui-
dos de la Fase de Resultas, si los hubiere, con indicacién
de la causa de exclusion y apertura de un plazo de cinco
dias para subsanacién del defecto que la haya motivado.

6. Publicacion por la Gerencia de la Relacion Defini-
tiva de Excluidos.

7. Valoracion por la Comision de los méritos de los as-
pirantes admitidos, de acuerdo con el Baremo de la Base
Cuarta y propuesta de adjudicacion de puestos de la Fase
de Resultas.

8. Resolucion de Gerencia adjudicando los puestos de
trabajo de la Fase de Resultas.

9. Todas las resoluciones a que se refiere esta Base se-
ran hechas publicas en el tabl6n de anuncios de Rectorado
(Avda. de la Facultad, 25, bajo) y en la pagina Web de la
Universidad (http://www.unileon.es, Agenda, Convocato-
rias de personal de administracion y servicios.

SEPTIMA.- Plazo de resolucién.

El presente concurso, en sus fases general y de resultas,
se resolverd por la Gerencia de la Universidad de Leén, de
acuerdo con las propuestas de la Comisién de Valoracion,
en un plazo no superior a tres meses, a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

OCTAVA.- Destinos y toma de posesion.

1.- El destino adjudicado se considerard de caracter vo-
luntario y, en consecuencia, no generara derecho de abo-
no de indemnizacién por ninguna causa.

2.- El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, quedando
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obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo a la
GCerencia de la Universidad de Ledn.

3. La toma de posesion del destino obtenido se realiza-
ra en la fecha que, por razones de servicio y coordinacién
de procesos, determine la Gerencia.

4. Las funciones de los puestos, régimen, jornada de
trabajo y horario son los que se hallan vigentes en la Uni-
dad a la que corresponde el puesto, de acuerdo con lo
en el Convenio Colectivo y la Relacién de
Puestos de Trabajo.

establecido

NORMA FINAL.
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La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con la normati-

va laboral.

Ledn, 14 de enero de 2008.
EL RECTOR

Fdo.: Angel Penas Merino

ANEXO I:

Relacién de puestos convocados.

(] -
cODIGO | Ge N T'Z;JSES PUESTO DESTINO AREA_ESPEC COMPL.
PLO01031 I 1 TITULADO SUPERIOR SERVICIO DE CARTOGRAFIA CARTOGRAFIA
PLO0T020 | ; TITULADO  SUPERIORJEFE  PROYECTOS | SERVICIOS DE INFORMATICA Y | INFORMATICA Y g
SOFTWARE COMUNICACIONES TELECOMUNIC ot
SERVICIO DE GESTION DE LA INVES- | GESTION Y  PRO-
PL0O01028 I 1 TITULADO SUPERIOR.OTRI TIGACION MOC INVESTIG
TIT.GRADO MEDIO.INFRAEST.Y ATENIMY  SERV.TEC-
PLO0T026 t ! SIST.INDUST.SIST.ENERG. GERENCIA MANT.CGR
PLO0090S I ; TITUL.GR.  MEDIO.SOPORSIST.Y  DES- | SERVICIOS DE  INFORMATICA Y | INFORMATICA Y g
AR.APLIC.GEST.RED COMUNICACIONES TELECOMUNIC ol
PLO00623 0 ] TITUL.GR.  MEDIO.SOPORSIST.Y ~ DES- | SERVICIOS DE  INFORMATICA Y | INFORMATICA Yl g
AR.APLIC.SERVI.RED COMUNICACIONES TELECOMUNIC ad
PLO0OT86 0 ] TITUL.GR.  MEDIO.SOPORSIST.Y ~ DES- | SERVICIOS DE  INFORMATICA Y | INFORMATICA Y g
AR.APLIC.SERVI.RED COMUNICACIONES TELECOMUNIC aad
PLOOT02T " ; TITUL.GR.  MEDIO.SOPORSIST.Y ~ DES- | SERVICIOS DE  INFORMATICA Y | INFORMATICA Y g
AR.APLIC.SERVI.RED COMUNICACIONES TELECOMUNIC and
PLO0G3S 0 ] TITUL.GR.  MEDIO.SOPOR.SISTEMAS Y | SERVICIOS DE INFORMATICA Y | INFORMATICA Yl g
DESAR.APLIC.GESTI COMUNICACIONES TELECOMUNIC ol
PLO00T2 0 ] TITUL.GR.  MEDIO.SOPOR.SISTEMAS Y | SERVICIOS DE INFORMATICA Y | INFORMATICA Yl g
DESAR.APLIC.GESTI COMUNICACIONES TELECOMUNIC ol
PLO00907 I ; TITUL.GR.  MEDIO.SOPOR.SISTEMAS Y | SERVICIOS DE INFORMATICA Y | INFORMATICA Y g
DESAR.APLIC.GESTI COMUNICACIONES TELECOMUNIC ol
PLOO00T4 0 ] TITUL.GR.  MEDIO.SOPOR.SISTEMAS Y | SERVICIOS DE INFORMATICA Y | INFORMATICA Y g
DESAR.APLIC.GESTI COMUNICACIONES TELECOMUNIC aad
PLO01033 I 1 TITULADO DE GRADO MEDIO OBSERVATORIO OCUPACIONAL E’EE'TDAD'EVAL"EST'Y
PLO01034 I 1 TITULADO DE GRADO MEDIO OBSERVATORIO OCUPACIONAL COMUNICACION
PLO01018 I 1 TITULADO DE GRADO MEDIO RECTORADO E/E;'TDAD/EVAL"EST'Y
PLO01019 I 1 TITULADO DE GRADO MEDIO RECTORADO E’EE'TDAD'EVAL"EST'Y
TITULADO DE GRADO ME- RELACIONES ~ INTER-
PL000962 1 1 DIO.RELACIONES INTERNACIONALES SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA NACIONALE
PLO00630 | 1 ; TEC.ESP.INFORMAT.Y COMUNIC.SOP.TEC.Y | SERVICIOS DE INFORMATICA Y | INFORMATICA Y oq
DES.A.G.BIBLI COMUNICACIONES TELECOMUNIC and
PLO0096S | 1 ; TEC.ESP.INFORMAT.Y COMU- | SERVICIOS DE  INFORMATICA Y | INFORMATICA Y1 M
NIC.SOP.TECN.Y APO.AUL.INFO COMUNICACIONES TELECOMUNIC =
PLO009GG " ] TEC.ESP.INFORMAT.Y COMU- | SERVICIOS DE  INFORMATICA Y | INFORMATICA Y o
NIC.SOP.TECN.Y APO.AUL.INFO COMUNICACIONES TELECOMUNIC =
PLO00GS " ] TEC.ESP.INFORMAT.Y COMU- | SERVICIOS DE  INFORMATICA Y | INFORMATICA Yl o
NIC.SOP.TECN.Y DESR.AP.GEST COMUNICACIONES TELECOMUNIC ot
PLOO09E4 | 1 ; TEC.ESP.INFORMAT.Y COMU- | SERVICIOS DE  INFORMATICA Y | INFORMATICA \% a,

NIC.SOP.TECN.Y DESR.AP.GEST

COMUNICACIONES

TELECOMUNIC
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PLO00G32 | 1l ; TEC.ESP.INFORMAT.Y COMU- | SERVICIOS DE  INFORMATICA Y | INFORMATICA Y g
NIC.SOP.TECN.Y DESR.APL.WEB COMUNICACIONES TELECOMUNIC aad
TECNICO ESPECIALISTA DE ADMINISTRA- | FACULTAD DE CC.ECONOMICAS Y .
PLO00991 Il 1 CION EMPRESARIALES ADMINISTRACION
. BIBLIOTECA UNIV.Y  A.GRAL.- | BIBLIOTECAS Y ARCHI-
PLO00666 | I 1 TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA CC NATURAY SALUD VOS
. . LABORATO- B
PLO00085 | Il 1 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO | DEP.CIENCIAS BIOMEDICAS RIOS:BIOSANITARIA DJ*,,,,
BIBLIOTECA UNIV.Y  A.GRAL.- | BIBLIOTECAS Y ARCHI-
PLO01040 | IV-A 1 OFICIAL DE BIBLIOTECA CCNATURALY SALUD VOS
LABORATO-
PLO00764 | IV-A 1 OFICIAL DE LABORATORIO CRAI-EXPERIMENTAL RIOS:BIOSANITARIA MT,,,,
DEP.HIGIENE Y TECNOLOGIA DE LOS | LABORATO-
PLO00254 | IV-A 1 OFICIAL DE LABORATORIO ALIMENTOS RIOS: BIOSANITARIA
DEP.INGENIERIA ELECTRICA Y DE | LABORAT:ELECTR.Y
PLO00T08 | IV-A 1 OFICIAL DE LABORATORIO SISTEMAS Y AUTOMATIC FLECTRON MT,,,,
. LABORATO-
PLO00138 | IV-A 1 OFICIAL DE LABORATORIO DEP.PRODUCCION ANIMAL RIOS: BIOSANITARIA
B LABORATO-
PLO00T40 | IV-A 1 OFICIAL DE LABORATORIO DEP.PRODUCCION ANIMAL RIOS:BIOSANITARIA
PLO01025 | IV-A 1 OFICIAL DE OFICIO RECTORADO IMPREN-
TA,PUBICA.REP.Y AG
CONSERJE-
PLO00606 | IV-B 1 AUXILIAR DE SERVICIOS CAMPUS DE PONFERRADA RIA VIGILAN.Y R.
ESCUELA SUP.Y TECNICA DE INGE- | CONSERJE-
PLO00993 | IV-B 1 AUXILIAR DE SERVICIOS NIEROS DE MINAS RIA VIGILAN.Y R. MT,,,,
FACULTAD DE CC.BIOLOGICAS Y | CONSERJE-
PLO00047 | IV-B 1 AUXILIAR DE SERVICIOS AMBIENTALES RIA VIGILAN.Y R. MT,,,,
FACULTAD DE CC.ECONOMICAS Y | CONSERJE- .
PLO00081T | IV-B 1 AUXILIAR DE SERVICIOS EMPRESARIALES RIA VIGILAN.Y . DJ*,,,,
PLO00779 | IV-B 1 AUXILIAR DE SERVICIOS FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS | CONSERJE- MT
) RIAVIGILAN.Y R. e
FACULTAD DE LA ACTIVIDAD FiSICA | CONSERJE-
PLO00661 | IV-B 1 AUXILIAR DE SERVICIOS v DEL DEPORTE RIA VIGILANLY R. MT
PLO00T43 | IV-B 1 AUXILIAR DE SERVICIOS SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA CONSERJE- D)*
RIA VIGILAN.Y R.
PLO00197 | IV-B 1 AYUDANTE DE OFICIO SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA DEPORTES

RESOLUCION de 15 de enero de 2008, de la Universidad
de Leén, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de esta
Universidad, aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de
octubre, de la Junta de Castilla y Leén, y con el fin de
atender las necesidades de personal de administracién vy
servicios, este Rectorado, de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des (BOE del 24), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril (BOE del 13) resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Univer-
sidad de Ledn, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA.
1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 pla-
zas de la Escala Auxiliar de la Universidad de Le6n, Grupo

C2, que corresponden a los Campus de Leén y Ponferra-

da.
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Se convocan asimismo las plazas que, en su caso, pu-
dieran resultar vacantes antes de la finalizacién y resolu-
ci6n de la presente convocatoria, acordando su cobertura
en aquella fecha mediante resolucién del Rector.

1.1.1 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema
de promocién interna asciende a 1 plaza.

1.1.2 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 13 plazas.

1.1.3. De las plazas correspondientes al sistema gene-
ral de acceso libre, se reservard una para ser cubierta por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica y
articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

1.1.4. Los aspirantes s6lo podran optar a uno de los
turnos: acceso libre, promocién interna, minusvalfa.
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1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema
de promocién interna y al cupo de minusvalia, se acumu-
lardn a las del sistema general de acceso libre.

El Presidente del Tribunal coordinaré los tres procesos
para conseguir esta finalidad.

1.2 A las presentes pruebas, les seran aplicables todas
las normas vigentes sobre esta materia, y especificamente
las siguientes: El Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 23/1988, de 28 de julio (modifi-
cadora de la anterior); la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado texto articulado aprobado por Decreto 315/1964,
de 7 de febrero; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Fun-
cién Pablica de Castilla y Ledn; el Decreto 67/1999, de 15
de abril, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal y de provisién de puestos de trabajo
de los funcionarios al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administraciéon General del Estado; el Estatuto de la
Universidad de Le6n , ya citado; lo dispuesto en la presen-
te convocatoria; la restante normativa de procedente
aplicacién.

1.3 Los aspirantes aprobados elegiran destino por el
orden de puntuacion obtenida.

El aspirante que, en su caso, ingrese por el sistema de
promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo
78 del Real Decreto 364/1995, tendra en todo caso prefe-
rencia sobre los aspirantes provenientes del sistema gene-
ral de acceso libre para cubrir las vacantes correspondien-
tes.

1.4. El proceso de seleccion constara de las siguientes
fases: fase de oposicién y fase de concurso.

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones se especifi-
can en el Anexo | de esta convocatoria.

1.5. Los programas que han de regir en los ejercicios
de la fase de oposicion figuran detallados en el Anexo Il de
esta convocatoria.

1.6. En la Resolucion que se indica en la base 4.1 se
determinara el lugar y la fecha de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién, con quince dias naturales
de antelacién como minimo.

1.7. Finalizada la Fase de Oposicién, tendra lugar la
Fase de Concurso. Tan sélo participardn en esta Fase
aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposi-
cién. En esta fase se valorardn los méritos indicados en el
Anexo |, referidos al Gltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.
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La documentacién correspondiente a los méritos a
valorar en la fase de concurso serd presentada una vez
publicadas las listas de aprobados de la segunda prueba y
en el plazo y lugares que se indiquen en las mismas.

La documentacién se presentara fotocopiada, adjun-
tando declaracién jurada o promesa garantizando su vera-
cidad y exactitud, bajo la responsabilidad del aspirante.
Quienes superen el proceso selectivo deberan presentar
los documentos originales que acrediten los méritos en los
términos y con los efectos previstos en la base 8.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos de
acceso a la Funcion Publica, y en particular los siguientes:

2.1.1 Requisitos generales:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espana, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge y descendientes
y descendientes del cényuge, de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, y sean
menores de veintitin afios 0 mayores de edad que vivan a
sus expensas. Este dltimo beneficio serd igualmente de
aplicaciéon a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espa-
fa.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida, el
dia en que termine el plazo de presentaciéon de solicitu-
des.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria, Técnico, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado, o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de solicitudes. Tendran igual consideracién
los siguientes estudios: tener aprobados cuatro cursos
completos de cualquier extinguido plan de estudios de
bachillerato; estar en posesién del certificado de estudios
primarios expedido con anterioridad a la finalizacién del
curso académico 1975/76.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera poseerse la credencial que acredite la homologa-
cion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empeiio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de
funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espanola, el cumplimiento de este
requisito comportara no hallarse sometido a sancién disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado el acce-
so a la funcién pablica.

2.1.2 Requisitos particulares:
Promocion interna.-

Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tur-
no de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, al Cuerpo o Escala Subalterno (grupo E),
tener destino actual en propiedad en la Universidad de
Le6n y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
exigidos con cardcter general para el acceso a la Escala
Auxiliar expresados en el apartado anterior. Asimismo,
deberén tener una antigiiedad de al menos dos anos en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan. Los servicios recono-
cidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
correspondientes a los Cuerpos o Escalas anteriormente
citadas, seran computables a efectos de antigtiedad para
participar por promocién interna en estas pruebas selecti-
vas.

Minusvalia.- Los aspirantes que concurran a la plaza re-
servada al cupo de minusvalia, deberdn acreditar una
minusvalia de grado igual o superior al 33%, reconocida
por el INSERSO u organismo competente de la Comuni-
dad Auténoma, y acreditar la compatibilidad de su minus-
valia con las funciones del/de los puestos a los que aspiran.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momen-
to de la toma de posesién como funcionarios de carrera de
la escala Auxiliar.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas, deberan hacerlo constar en instancia que, segtin
el modelo que figura en el Anexo Ill, serd facilitada gratui-
tamente en la Unidad de Informacién y Registro General
de la Universidad (Avda. de la Facultad, 25), Edificio de
Servicios (Campus de Vegazana), en la administraciéon del
Campus de Ponferrada, o a través de la pagina Web de la
propia Universidad (PAS — Impresos - Solicitud de admi-
sién a pruebas selectivas).

3.2. A la instancia se adjuntara fotocopia de la siguien-
te documentacion

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Los aspirantes que no posean nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar, deberdn presentar copia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
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hecho de vivir a expensas de o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo, cuando
esta circunstancia proceda.

) Cuando se trate de aspirantes que participen por su
condicién de cényuges, deberdn presentar declaracién
jurada de no hallarse separados de derecho de su respec-
tivo conyuge.

d) Justificante de haber abonado los derechos de exa-
men.

e) Documentacién acreditativa de poseer la titulacién
académica exigida.

f) Los aspirantes que opten a la plaza reservada al cupo
de minusvalia, deberan presentar certificaciéon de cumplir
el requisito exigido en la base 2.7.2. Minusvalia.

3.3. De la presentacién de la solicitud en la forma indi-
cada, se deducird que los aspirantes retinen los requisitos
de participacion exigidos en la base 2.1. La acreditacién
de los mismos se efectuara al finalizar el proceso selectivo,
segln lo establecido en la base 8. La no acreditacién de
requisitos en dicho momento, o el incumplimiento de
cualquiera de ellos, supondrd la anulacién de todas las
actuaciones del aspirante, bajo su responsabilidad y con
los efectos que procedan.

3.4. En la cobertura y presentacién de las solicitudes,
los aspirantes deberan tener en cuenta lo siguiente:

En el recuadro de la instancia Forma de Acceso, los as-
pirantes deberdn sefalar el sistema por el que solicitan
participar: Pl: Promocién interna; AL: Acceso Libre; M:
Minusvalfa.

Los aspirantes con minusvalfa, sean del sistema de ac-
ceso libre o del cupo de minusvalia, que lo precisen, de-
beran solicitar, expresandolo en el recuadro C), las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios, presentando la correspondiente docu-
mentacién acreditativa.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Regis-
tro General de la Universidad de Le6n (Avda. de la Facul-
tad, n2 25, Ledn).), o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico, de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
y se dirigirdn al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Le6n.

3.6. Los derechos de examen serdn de 17 euros y se
ingresardn en la cuenta de ingresos de derechos de exa-
men de la Universidad de Le6n, niimero 2096-0000-84-
2001355404, de Caja Espaia, Ledn.

En la solicitud de participacién deberd constar la acre-
ditacién del ingreso de los derechos de examen en la
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entidad bancaria correspondiente, incluyendo el sello de
la misma. En otro caso, debera adjuntarse a la solicitud el
comprobante bancario de haberlos satisfecho.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos
de examen en Caja Espafia, o en otra entidad, supondra
sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud, en
tiempo y forma, ante el érgano expresado en la base 3.5.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados por los datos y
opciones que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Gnicamente solicitar su modificaciéon, mediante
escrito motivado, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esa naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. En el plazo maximo de 2 meses desde la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
Resolucién en la que se declararan aprobadas las listas de
admitidos y excluidos, indicandose dénde se halla expues-
ta la de admitidos y publicando la de excluidos, con indi-
cacién de causa y DNI, y se sefialara el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios.

La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Cas-
tilla y Leén y en los tablones de anuncios de Rectorado
(Avda. De la Facultad, 25, Ledn), Edificio de Servicios
(Campus de Vegazana) y Campus de Ponferrada y a través
de la pagina Web de la Universidad (Anuncios y convoca-
torias de Personal de Administracién y Servicios).

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias naturales, contados a partir de la fecha de
publicacién de la resolucién, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusién u omisién de las
listas. Quienes dentro de ese plazo no subsanen la exclu-
sién, ni aleguen la omision, justificando su derecho a ser
declarados admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacién de las pruebas.

La Resolucién que apruebe definitivamente las listas de
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y
contra ella podran los aspirantes definitivamente excluidos
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de Casti-
lla'y Le6n. Potestativamente, podran interponer recurso de
reposicién ante el Rectorado de la Universidad, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucion.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de
oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la realizacién de las pruebas selectivas; Gnico
supuesto en el que procede la devolucién.
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5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura en el Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de
Le6n, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si
se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria. A estos efectos, el Presidente,
en la sesién de constitucion, solicitard de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el citado articulo y de no haber
realizado tareas de preparacién en los términos indicados.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad al inicio de las pruebas selecti-
vas, la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn Resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird
el Tribunal con la asistencia, al menos, de la mayorfa abso-
luta de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal
acordard todas las decisiones que le correspondan para
asegurar el correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros y, en
todo caso, la del Presidente y Secretario.

5.6. Durante todo el proceso selectivo, corresponde al
Tribunal resolver las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

5.7. El procedimiento de la actuacién del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

5.8. El Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por
su Presidente, podrd designar, en su caso, asesores espe-
cialistas. Dichos asesores se limitardn a informar respecto
de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de los demads participantes. En este sentido se esta-
bleceran, para las personas con minusvalias que asi lo
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soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptacio-
nes posibles en tiempo y medios que sean consideradas
necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe
y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la
Administracién Laboral o Sanitaria. Si en cualquier mo-
mento del presente proceso de provisién, en el Tribunal se
suscitaran dudas respecto de la capacidad de un aspirante
con minusvalia para el desempefno de las actividades
atribuidas a cada Grupo, Categoria y Especialidad de las
plazas a las que opte, este 6rgano selectivo podra recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente. En este
supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la
admisién o exclusion del proceso, hasta la recepcion del
dictamen.

5.10. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozca la Identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Universidad de Ledn,
Avda de la Facultad, n? 25, teléfonos 987 29 15 92 y 987
2915 93.

5.12. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria tercera de las recogidas en el articulo
33 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (Boletin
Oficial del Estado del 19).

5.13. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un ndimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta final de aprobados que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho (Art. 18.5 de la
Ley 30/1984, en su nueva redaccién dada por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales, de
Reforma de la Funcién Piblica y de la Proteccion por
Desempleo).

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tri-
bunal que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién o perjuicios irrepara-
bles a derechos o intereses legitimos, los interesados po-
dran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Mag-
nifico, en el plazo de un mes.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién comen-
zard con posterioridad al dfa 1 de abril de 2008.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra “U”, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PAT/458/2007, de 13 de
marzo.
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6.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.5. La publicacién del anuncio de celebracién del se-
gundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.11 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera pu-
blicado en los locales donde se haya celebrado, en la
citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antela-
cion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del Interesado,
deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad
de Ledén, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proceden-
tes.

Esta Resolucién pondra fin a la via administrativa, y
consiguientemente, el interesado podra formular el recur-
so contencioso-administrativo ante el juzgado de lo con-
tencioso, en el plazo de dos meses o, potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que dicté la resolucién.

6.7. El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios
de realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvali-
dos, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los demds aspirantes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, el Tribunal hara publica en los lugares de exa-
men y en el Rectorado de la Universidad la lista de aspi-
rantes aprobados en cada uno de los turnos, con las pun-
tuaciones correspondientes. Quienes no se hallen inclui-
dos en dichas listas tendrdn la consideracién de No Aptos
a todos los efectos y no podran continuar el proceso selec-
tivo.

7.2. Dichas relaciones se publicardn en los lugares de
celebracion del segundo ejercicio y en el Rectorado de la
Universidad.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard
publica la relacién definitiva de aprobados, por orden de
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puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios, la valoracién de la fase de concurso
y la suma total.

La condicién de aprobado en el procedimiento selecti-
vo y el orden de puntuacién final vendra dado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicién, y la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso.

Dicha relacién sera elevada al Rector de la Universidad
con propuesta de nombramiento de funcionarios de carre-
ra. El Rectorado hara publica esta relacién en el Boletin
Oficial del Estado.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado de las listas de aprobados, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en el Servicio de
Recursos Humanos de la Universidad de Leén todos los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en la Base 2., y especificamente los siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio.

c) Original del titulo académico alegado, de entre los
exigidos para poder participar, o certificacion que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del
titulo o acreditacion equivalente segiin las bases de esta
convocatoria.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segiin el modelo
que figura como anexo V a esta convocatoria. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad espanola, deberdn
utilizar el anexo VI.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias deberan presentar certifica-
cién de los érganos competentes que acredite tal condi-
cién y su capacidad para desempenar las tareas que co-
rresponden a las plazas objeto de esta convocatoria.
Igualmente deberdn presentar certificado de los citados
6rganos o de la Administracién Sanitaria, acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

8.2. En el mismo plazo, deberan presentar asimismo, la
documentacién original que acredite la veracidad y exacti-
tud de todos los méritos alegados para su valoracién en la
fase de concurso

8.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados en el apartado ante-
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rior, podrd acreditarse que se retGinen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

8.4. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cién del Ministerio u Organismo del que dependan para
acreditar su condicién y aquellas circunstancias que obren
en su hoja de servicios.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2.1, o que no acredi-
ten indubitadamente los méritos que le fueron valorados
en fase de concurso, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial o en la aportacién de
documentos en la fase de concurso.

8.6. La adjudicacion de destinos se realizara por el or-
den de puntuacién definitiva, a la vista de las peticiones
efectuadas por los aspirantes, y previa oferta de los puestos
vacantes cuya cobertura se considere prioritaria.

Tendran prioridad de eleccién los aprobados en el tur-
no de promocién interna. En el caso de que aprobase un
aspirante del turno de minusvalia, antes de ofertar los
puestos, y teniendo en cuenta las caracteristicas de la
minusvalia de que se trate, la Universidad determinara
cual es el puesto que debe ser cubierto por este aspirante.

8.7. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de
funcionarios de carrera, mediante Resolucién que se pu-
blicard en el Boletin Oficial del Estado.

8.8. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo
de un mes, contado desde el dfa siguiente a la publicacién
de dicha resolucién.

9. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que, habiendo aprobado el Primer y Se-
gundo Ejercicios, no hayan superado el proceso selectivo
y, por tanto, no hayan obtenido plaza, constituirdn una
Bolsa de Trabajo, segtin el orden de puntuacién definitiva
obtenida.

La inclusién en esta Bolsa comporta el derecho a ser
llamado para la cobertura temporal de puestos de Auxiliar
Administrativo, de acuerdo con las normas y criterios de
gestién de Bolsas de la Universidad de Ledn.

La vigencia de esta Bolsa se extenderd hasta la realiza-
ci6n de un nuevo proceso selectivo de caracter general
para este tipo de puestos.
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Desde la fecha de su constitucion, esta Bolsa sustituird
y dejara sin efecto a todas las Bolsas de Trabajo de esta
categoria, y especificamente la Bolsa de Auxiliares Admi-
nistrativos vigente y la de Preinscripcion.

10. Norma final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas, se someten a las bases de esta convocato-
ria 'y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribu-
nal, sin perjuicio de los recursos que procedan.

La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, po-
drén ser impugnados en los casos y en la forma estableci-
dos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proce-
der a la revision de las Resoluciones del Tribunal, confor-
me a lo previsto en la citada Ley.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion. Potes-
tativamente, cabe interponer recurso de reposicién ante
este Rectorado, en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente a su publicaciéon.

Ledn, 15 de enero de 2008.

EL RECTOR
Fdo.: Angel Penas Merino.

ANEXO |
REGIMEN DEL CONCURSO OPOSICION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el
concurso-oposicion.

1. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios
eliminatorios que a continuacion se indican:

1.1. PRIMER EJERCICIO
1.1.1. Acceso Libre.

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas
con respuesta alternativa, siendo correcta s6lo una de
ellas. El cuestionario contendrd preguntas relacionadas con
el contenido del Programa y las funciones de las plazas, asf
como preguntas de caracter psicotécnico, dirigidas a apre-
ciar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el des-
empeno de las funciones de las plazas. Las preguntas de

BOULE

73

cardcter psicotécnico no superaran el 50% del cuestiona-
rio.

1.1.2. Promocién interna.

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas
con respuesta alternativa, siendo correcta sé6lo una de
ellas. El cuestionario contendrd preguntas relacionadas con
el contenido de los apartados Il y IV del Programa y las
funciones de las plazas, asi como preguntas de caracter
psicotécnico, dirigidas a apreciar las aptitudes y actitudes
de los aspirantes para el desempefio de las funciones de
las plazas. Las preguntas de cardcter psicotécnico no su-
peraran el 50% del cuestionario.

1. 1.3. Normas aplicables a ambos turnos.

El tiempo méaximo, a determinar por el Tribunal, sera
de 90 minutos.

El ndmero de preguntas sera igual en ambos turnos.

El ejercicio tendrd caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mfnimo de
5 puntos para superar el ejercicio. Corresponde al Tribunal
Calificador la determinacién del nimero de respuestas
correctas necesarias para ser calificado con 5 puntos, a la
vista de la dificultad de los ejercicios propuestos, grado de
conocimientos alcanzados, con referencia al nivel necesa-
riamente exigible para el acceso a esta Escala y nimero de
opositores en relacién al de plazas convocadas.

Las contestaciones erréneas se valorardn negativamen-
te. Cada respuesta errénea restard 0,33 del total de res-
puestas correctas del cuestionario.

1. 2. SEGUNDO EJERCICIO.

Sera idéntico para todos los turnos, y consistird en el
desarrollo de uno o varios supuestos de cardcter practico
en los que se valoraran los conocimientos de los aspirantes
sobre el apartado IV del programa, incluyendo redaccién y
composicién de textos con procesador de textos Word,
hoja de célculo Excel y base de datos Access.

El tiempo maximo para la realizacién de ese Ejercicio,
a determinar por el Tribunal, sera de 90 minutos.

Sera calificado de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La deter-
minacién de los conocimientos minimos exigibles para
alcanzar la puntuacion de 5 sera realizada por el Tribunal,
de acuerdo con los criterios indicados para el Primer Ejer-
cicio.

1.3. PUNTUACION TOTAL DE LA FASE DE OPOSI-
CION.

Se obtendra sumando las calificaciones obtenidas en el
Primer y Segundo Ejercicio por los aspirantes que hayan

aprobado ambos.

2. FASE DE CONCURSO.
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Se realizard una vez finalizada la fase de oposicién, y
en ella sélo participaran aquellos aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios de la misma.

En esta fase se valoraran los méritos que se indican en
este Anexo, referidos al Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

A estos efectos, con la publicacién de las calificaciones
del segundo ejercicio, se abrird un plazo de 10 dias para
que, quienes hayan superado la fase de oposicién, presen-
ten en el Registro General de la Universidad instancia
adjuntando la documentacién original o copia compulsada
que acredite los méritos que se aleguen para su valoracién
en esta fase. Para los aspirantes por el turno de promocién
interna, se utilizara el Anexo VII.

La valoracién de los méritos se hard publica, con indi-
cacién de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los
apartados, en los tablones de anuncios del Rectorado de
la Universidad y del Campus de Ponferrada, asi como en
la pagina Web de la Universidad, fijando un plazo de diez
dias para presentacién de posibles reclamaciones sobre las
valoraciones efectuadas.

La puntuacién obtenida en esta Fase, se sumara a la al-
canzada en la Fase de oposicion, a efectos de determinar
el orden definitivo de aspirantes aprobados, cuyo nimero
no podrd exceder del de plazas convocadas.

La puntuacién obtenida en esta fase no podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma
siguiente:

2.1. PROMOCION INTERNA.

Se valoraran, hasta un maximo de 5 puntos, los si-
guientes méritos:

Antigiiedad: La antigliedad del funcionario en los
Cuerpos o Escalas a que se refiere la base 2.1.2 se valorara
hasta un maximo de 1,75 puntos, a razén de 0,1 puntos
por aino completo de servicios efectivos, incluyendo los
servicios previos reconocidos.

Grado personal consolidado: El grado personal que se
tenga consolidado y formalizado, a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente, el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des, se valorara seg(in la escala siguiente:

Grado 9,10, 11: 0,35 puntos Grado 13: 0,95 puntos.

Grado 12: 0,65 puntos. Grado 14: 1,25 puntos.

2.2. ACCESO LIBRE.

Se valorardn, hasta un maximo de 5 puntos, los servi-
cios prestados hasta la fecha de la publicacién de convoca-
toria, en régimen de funcionario o contratado laboral, en
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la Universidad de Leén o en otra Administracion Pdblica,
en puestos correspondientes a la Escala o Cuerpo Auxiliar,
aplicando el siguiente baremo:

Servicios prestados en la Universidad de Leon:

Por cada mes completo: 0, 083 puntos.

Servicios prestados en otras Administraciones publicas:
Por cada mes completo: 0,042 puntos.

En ninglin caso se valoraran servicios anteriores a 10
afios respecto a la fecha de publicacién de esta convocato-
ria.

3. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
Y PROPUESTA DE APROBADOS.

La calificacion final de las pruebas vendrd determina-
da, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en el
segundo y primer ejercicio. Si persistiese el empate, se
dirimird por sorteo publico en presencia de los opositores
empatados.

ANEXO Il
PROGRAMA

I. CONSTITUCION Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRA-
TIVO.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Los derechos
y deberes fundamentales. El Gobierno y la Administracién.

2. Ley 30/1992, de 26 de noviembre: Los 6rganos
de las Administraciones Pablicas. Los interesados. La
actividad de las Administraciones Pablicas. Las disposicio-
nes y los actos administrativos.

3. Ley 30/1992, de 26 de noviembre: Disposiciones
generales sobre los procedimientos administrativos.

4. Ley 30/1992, de 26 de noviembre: Revisién de
los actos en via administrativa. Los recursos administrativos
y las reclamaciones previas. Potestad sancionadora. Res-
ponsabilidad.

5.  Derechos de los ciudadanos y deberes de los
empleados publicos.

6.  Proteccién de datos de caracter personal en el
ambito universitario.

Il. ORGANIZACION UNIVERSITARIA.

7. La Ley Organica de Universidades: Estructura, or-
ganizacién y funcionamiento del sistema universitario
espafiol.
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8. La Ley de Universidades de Castilla y Leén:
Coordinacién de las Universidades. Creacién y reconoci-
miento de Universidades, centros universitarios y ensefian-
zas.

9.  El Estatuto de la Universidad de Leén: Estructura
de la Universidad. Organos de gobierno de la Universidad.

. GESTION UNIVERSITARIA.

10. El personal funcionario de administracién y servi-
cios: Régimen juridico; Seleccién; Provisién; Retribucio-
nes; Situaciones; Derechos y deberes. Incompatibilidades.
Responsabilidad.

11. El personal laboral de administracién y servicios:
Grupos de clasificacion, areas y especialidades. Provisién
de vacantes.

12.  El personal docente e investigador: Régimen juri-
dico. Categorias de personal docente e investigador fun-
cionario. Figuras contractuales de personal docente e
investigador contratado. Sistemas de seleccion.

13.  Régimen econdémico y financiero de la Universi-
dad de Ledn: El Presupuesto de la Universidad. Cestién de
investigacién de la Universidad de Leén.

14. Régimen de ensefianzas, titulos y estudiantes de
la Universidad de Leén.

IV. OFIMATICA.

15. Windows XP: Configuraciéon y trabajo en red.
Configuracién de dispositivos. Trabajo con directorios y
archivos. Gestién de impresién. Panel de control. Compar-
ticion de recursos.

16. Microsoft Office 2003: Word, Access, Excel.

17.  Intranet / Internet: Navegacién. Correo electréni-
co. Obtencién de recursos via Web.

Resolucién de 15 de enero de 2008, de la Universidad de
Ledn, por la que se convoca concurso especifico para la
provisién de puestos de trabajo de personal funcionario
adscritos a los grupos A1/A2, A2/C1, C1/C2

Vacantes los puestos de trabajo de esta Universidad
que se describen en el Anexo |, la Gerencia, por delega-
cién del Rector, ha dispuesto convocar concurso para su
cobertura.

El concurso se regird, en lo que resulte aplicable, por
lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por la Ley 7/2007,de 12
de abril; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica; en el Decreto Legislati-
vo 1/1990 de 25 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién
Pablica de la Administracion de Castilla y Ledn; en el
Estatuto de esta Universidad (aprobado por Acuerdo
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243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y
Le6n; en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
y de provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Leén; en el Reglamento aprobado por el Consejo de
Gobierno el 19 de noviembre de 2004 (BOCyL de12 de
enero de 2005) y en lo dispuesto en las presentes bases.
Igualmente, y con caracter supletorio, resultard de aplica-
cién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA.
1.- Requisitos de participacién.
1.1. PRIMERA FASE.

Podran participar en los concursos los funcionarios de
carrera pertenecientes a los Cuerpos o Escalas a los que
estén adscritos los puestos, siempre que cumplan los re-
quisitos previstos en el Estatuto de la Universidad y en la
Relacién de Puestos de Trabajo, y que ostenten alguna de
las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a Escalas propias de la Universidad de
Ledn, cualesquiera que sea su situacién administrativa,
excepto la de suspensién firme de funciones, siempre que
se trate de optar a puestos de trabajo incluidos en el inter-
valo del grupo correspondiente a dicha Escala.

b) Estar en servicio activo en cuerpos o escalas de otras
Administraciones Publicas, y con destino definitivo actual
en la Universidad de Ledn, o en situacién de servicios
especiales o excedencia acordada por el Rector de la
Universidad de Leén y se cumplan los requisitos generales
de ésta dltima. Quedan exceptuados aquellos funciona-
rios, de los incluidos en este apartado b), que estén des-
empefando en la Universidad de Ledn puestos obtenidos
por libre designacién.

Los funcionarios en servicio activo y con destino provi-
sional en la Universidad de Leén, o bien en situacién de
expectativa de destino o excedencia forzosa, estan obliga-
dos a participar en los concursos, solicitando todas las
vacantes correspondientes a su grupo de pertenencia que
sean convocadas y para las que retinan los requisitos de
desempefio previstos en la relacién de puestos de trabajo.
Caso de no hacerlo o no obtener destino como conse-
cuencia del concurso podran serles asignadas con caracter
definitivo y en la misma localidad del Gltimo destino,
cualquiera de las vacantes resultantes.

1.2. SEGUNDA FASE.

De conformidad con lo establecido en el Convenio de
Colaboracion entre las Universidades de Castilla y Leon
para la provision de puestos de trabajo de funcionarios de
administracion y Servicios, firmado el 9 de octubre de
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2002 (BOCyL del 29 de octubre de 2002), y con la regula-
cién en él establecida, podran participar, asimismo, los
funcionarios con destino definitivo en las Universidades de
Castilla y Leén que cumplan los requisitos exigidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo y restante normativa de
aplicacion.

Podrén cubrirse por esta via hasta un maximo de dos
puestos.

Una vez resuelta la Primera Fase, de existir vacantes, se
procedera a valorar los méritos de los solicitantes de esta
Segunda Fase y, en su caso, a la adjudicacién de los pues-
tos convocados, con aplicacién del Baremo vy restantes
normas de esta convocatoria.

1.3 Los funcionarios de cada cuerpo o escala sélo
podran optar a concursar a los puestos de trabajo corres-
pondientes a su respectiva especialidad, salvo que de
forma expresa la convocatoria o la Relacién de Puestos de
Trabajo autorice la cobertura indistinta por personal de los
diversos cuerpos o escalas. A estos efectos, y atendiendo a
la naturaleza de las pruebas selectivas, los requisitos de
participacion en las mismas y la escala de pertenencia, se
distinguen las siguientes especialidades:

e Administracion.
e  Biblioteca /Archivo.
e Prevencién de Riesgos Laborales.

2.- Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes, de acuerdo con el modelo publi-
cado como anexo I, serdn (nicas, indicando el orden de
preferencia de las vacantes solicitadas, si fueran varias las
ofertadas.

2.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial correspondiente.

2.3 El lugar de presentacién de instancias sera el Re-
gistro General de la Universidad de Leén. También se
admitira la presentacién en las otras formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

2.4. Una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias, las solicitudes serdn vinculantes para el peticio-
nario, y a partir de ese momento no podrd alterarse el
orden de preferencia de los puestos solicitados. Sélo po-
dran admitirse solicitudes de renuncia a la participacién en
el concurso cuando se presenten antes de la publicacién
de la Propuesta Provisional de Adjudicacién de Puestos.

3.- Comisién de Valoracién.

3.1. El concurso serd resuelto por una Comision de
Valoracién, compuesta de la siguiente forma:

El Gerente, o persona en quien delegue, que actuard
como Presidente.
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Dos vocales nombrados por el Gerente, preferen-
temente pertenecientes a la plantilla del P.A.S.

Dos vocales, nombrados a propuesta de la Junta de
Personal de Administracién y Servicios.

Un funcionario del Area de recursos Humanos, con
voz y sin voto, que actuara como Secretario.

3.2. Ademds de los miembros titulares de la Comi-
si6n, se nombrard un ndmero igual de suplentes, que
actuaran en caso de ausencia justificada de los titulares.

3.3. Los miembros de la Comisiéon deberdn pertene-
cer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. En los concursos especificos debe-
ran, ademas, poseer grado personal o desempefar puesto
de nivel igual o superior al de los puestos convocados.

3.4. Si lo considerase preciso por la especialidad del
puesto, la Comision podra solicitar del Gerente la designa-
ci6n de Asesores, con voz y sin voto.

3.5. Corresponde a la Comisién de Valoracién inter-
pretar y aplicar el baremo.

4.- Procedimiento de actuacién.

a)  Publicacién por la Gerencia del Listado de Admi-
tidos y Excluidos. Plazo de reclamacién: cinco dias natura-
les.

b)  Realizacién de certificados de méritos, que seran
remitidos a los aspirantes, con plazo de cinco dias natura-
les para subsanacién de errores materiales o de hecho.

c)  Valoracién por la Comisién de los méritos de los
aspirantes admitidos.

d)  Propuesta provisional de adjudicacion de pues-
tos. Cuando exista mds de un aspirante, la propuesta pro-
visional reflejara la puntuacién obtenida en cada apartado.
Contra ella, podrd presentarse reclamacién ante la Comi-
si6n, en un plazo de cinco dias naturales, con el objeto
exclusivo de subsanar posibles errores materiales o de
hecho en la valoracién de méritos.

e)  Propuesta definitiva de adjudicacion de destinos.

f) Convocatoria de Concurso de Resultas, realizada por
resolucion del Gerente. En él, podran participar todos los
funcionarios que cumplan los requisitos exigidos en la base
primera. Las solicitudes se presentaran en el Modelo del
Anexo ll, en el Registro General de la Universidad, en el
plazo de cinco dias hébiles, contados a partir de la fecha
de publicacién de la resolucién de convocatoria.

g  Valoracién por la Comisién de los méritos de los
aspirantes admitidos, aplicando el Baremo correspondien-
te.
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h)  Propuesta provisional de adjudicacion de pues-
tos. Cuando exista mas de un aspirante, la propuesta pro-
visional reflejard la puntuacién obtenida en cada apartado.
Contra ella, podra presentarse reclamacién ante la Comi-
si6n, en un plazo de cinco dias naturales, con el objeto
exclusivo de subsanar posibles errores materiales o de
hecho en la valoracién de méritos.

i) Propuesta definitiva de adjudicacion de destinos de
las fases general y de resultas.

j)  Resoluciones del Gerente de adjudicacion de des-
tinos, que seran publicadas en el Boletin Oficial que
corresponda.

k)  Todas las resoluciones seran publicadas en el ta-
blén de anuncios de Rectorado y difundidas con caracter
general por correo electronico.

5.- Valoracién de méritos.

5.1 CONCURSOS ESPECIFICOS PARA PUESTOS CON
COMPLEMENTO DE DESTINO DE NIVELES 18 A 21

En los concursos para optar a puestos con complemen-
to de destino de niveles 18 a 21 los méritos se valoraran,
hasta un maximo de 95 puntos, de acuerdo con lo esta-
blecido en los siguientes epigrafes:

5.1.1 Fase general.

En ella se valorardn, hasta un méaximo de 79 puntos,
los siguientes méritos:

a) Grupo de titulacién de la Escala o Cuerpo.

Cuando el puesto se halle adscrito a dos grupos de
titulacion, la pertenencia a Cuerpo o Escala del Grupo de
titulacién superior, serd valorada con 10 puntos.

b) Grado personal consolidado.

El Grado personal consolidado se valorara hasta un
maximo de 15 puntos, de acuerdo con la escala siguiente:

Grado superior en 2 niveles al complemento de desti-
no del puesto: 15 puntos.

Grado superior en 1 nivel al complemento de destino
del puesto: 14 puntos.

Grado igual al nivel del complemento de destino del
puesto: 13 puntos.

Grado inferior en 1 nivel al complemento de destino
del puesto: 12 puntos.

Grado inferior en 2 niveles al complemento de destino
del puesto: 11 puntos.

Grado inferior en 3 niveles al complemento de destino
del puesto: 10 puntos.

Grado inferior en 4 niveles al complemento de destino
del puesto: 9 puntos.

Cuando el aspirante no posea grado personal consoli-
dado, se considerara a estos efectos el grado del nivel de
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complemento de destino minimo de su Grupo de titula-
ci6n en la RPT de personal funcionario.

¢) Nivel de complemento de destino del puesto.

El nivel del complemento de destino del puesto que se
esté desempenando con caracter definitivo, o, de hallarse
con destino provisional, el del dltimo desempefiado con
cardcter definitivo, se valorard hasta un maximo de 15
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Complemento de destino superior en 2 niveles al del
puesto: 15 puntos.

Complemento de destino superior en 1 nivel al del
puesto: 14 puntos.

Complemento de destino igual al del puesto: 13 pun-
tos.

Complemento de destino inferior en 1 nivel al del
puesto: 12 puntos.

Complemento de destino inferior en 2 niveles al del
puesto: 11 puntos.

Complemento de destino inferior en 3 niveles al del
puesto: 10 puntos.

Complemento de destino inferior en 4 niveles al del
puesto: 9 puntos.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Serdn valorados los cursos que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener el caracter de cursos de formacién o per-
feccionamiento de funcionarios pablicos.

b)  Haber sido organizados por la Universidad de
Ledn, otras Universidades Publicas, otras Administraciones
Piblicas o promotores de los planes de formacién conti-
nua.

c¢)  Que su contenido esté directamente relacionado
con las funciones de los Cuerpos o Escalas de la Universi-
dad de Ledn.

d)  Que sean homologados por la Subcomisién de
Homologacién y Valoraciéon de Cursos o, en su defecto,
por la Comisién de Valoracién del Concurso.

Los cursos que cumplan estos requisitos se valoraran
hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

d.1 Cursos con certificado de asistencia:

Seran valorados a razén de 0,0075 puntos por hora
lectiva.

d.2 Cursos en que esté plenamente acreditada la reali-
zacién y superacién de ejercicios de evaluacién del apro-
vechamiento obtenido:

Seran valorados a razén de 0,0225 puntos por hora
lectiva.
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Para la acreditacién, podran ser utilizados los medios
de prueba admisibles en Derecho, correspondiendo su
valoracion a la Comision.

e) Titulacién académica.

e.l Las titulaciones académicas se puntuardn de
acuerdo con la siguiente escala:

- Licenciado o equivalente: 9 puntos.

- Diplomado o equivalente: 7 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 5 puntos.

- Graduado Escolar o equivalente: 3 puntos.

En este apartado se valorard la titulacién mas alta acre-
ditada.

e.2 La posesion de una segunda titulacién universitaria,
de primero, segundo o tercer ciclo que no haya sido im-
plicitamente valorada en el punto anterior, serd valorada
con 1 punto.

A los efectos de los apartados e.1 y e.2, la superacién
de tres cursos completos de una titulacién superior estruc-
turada en cinco cursos académicos, o de dos cursos com-
pletos, si se trata de una titulacién superior con planes
renovados estructurada en cuatro cursos académicos, se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universita-
rio. Asimismo, la superacién de las Pruebas de Acceso a la
Universidad para Mayores de 25 afos se considerara
equivalente al titulo de Bachiller Superior, FPIl o equiva-
lente.

f) Antigtiedad.

La antigliedad, incluidos los servicios previos reconoci-
dos en los términos de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, sera valorada hasta un maximo de 23 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

En la Universidad de Le6n u otras Universidades Pabli-
cas: 0,06 puntos por mes.

En otras Administraciones Pablicas: 0,05 puntos por
mes.

5.1.2 Fase especffica.

En ella, se valoraran los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Se consideran méritos especificos la posesion de expe-
riencia profesional y formacién, académica y no académi-
ca, directamente relacionadas con las funciones del puesto
que se solicite.

Serdn valorados, hasta un méximo de 16 puntos, en los
términos siguientes:

a) Desempeno de puestos por sectores de actividad.

El desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo
o provisional en la Administracion de la Universidad de
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Ledn u otras Universidades Publicas, en los Gltimos quince
afos, se valorara hasta un maximo de 12 puntos con las
puntuaciones por mes completo que constan en la siguien-
te tabla:

PUESTOS EN QUE PUESTOS A LOS QUE SE CONCURSA
SE HA TRABAJA-
DO >
A B C D E F
A
0,10 0,05 0,05 0,07 0,05 0,07
B 0,05 0,10 0,05 0,07 0,05 0,05
C 0,05 0,05 0,10 0,05 0,05 0,07
D 0,05 0,07 0,05 0,10 0,05 0,05
E 0,05 0,05 0,05 0,05 0,10 0,07
F 0,07 0,05 0,05 0,05 0,05 0,10

A. Departamentos.

B. Centros.

C. Servicio de Apoyo y Asistencia, Informéatica y
Comunicaciones, Programa de Calidad, Oficina del/de la
Defensor/a de la Comunidad Universitaria, Prevencién de
Riesgos Laborales, Biblioteca Universitaria, Gabinete de
Imagen Institucional, Informacién y Registro, Oficina Téc-
nica, Rectorado, Secretaria General, Gerencia, Consejo
Social, Asesoria Juridica.

D. Servicio de Gestiéon Académica.

E. Area de Recursos Humanos.

F.  Servicio de Control Interno, Servicio de Gestion
Presupuestaria y Contable, Servicio de Gestiéon Econémica
y Patrimonio, Servicio de Gestion de la Investigacion.

Para los puestos que hayan sido suprimidos en la
R.P.T., se tendra en cuenta la Unidad de la que dependie-
ran hasta el momento de su supresién.

b) Formacién especifica.

La posesion de formacién especifica directamente
relacionada con las funciones del puesto, por titulaciones
académicas, cursos de formacion y perfeccionamiento o
por conocimientos adquiridos por otras vias y fehaciente-
mente acreditados, serdn puntuados hasta un maximo de
4 puntos, que se distribuiran en la forma siguiente:

e  Aplicaciones informaticas especificas: maximo 2
puntos.
¢ Otra formacion especifica: maximo 2 puntos.

La valoracién concreta de las aplicaciones informaticas
y otra formacién especifica para cada una de las plazas
constan en el Anexo I.

5.1.3 Puntuaciones mfnimas.

Para la adjudicacién de estos puestos, serd necesario
obtener una puntuacion minima de 30 puntos en la fase
general y de 5 puntos en la fase especifica, quedando
desierta la plaza si no las alcanza ninguno de los aspiran-
tes.
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5.2 CONCURSOS ESPECIFICOS PARA PUESTOS CON
COMPLEMENTO DE DESTINO DE NIVELES 22y 23

En los concursos para optar a puestos con complemen-
to de destino de niveles 22 y 23, los méritos se valoraran,
hasta un maximo de 108 puntos, de acuerdo con lo esta-
blecido en los siguientes epigrafes:

5.2.1 Fase general.

En ella, se valoraran, en los mismos términos, hasta un
maximo de 79 puntos, los méritos especificados en el
apartado 5.1.1.

5.2.2 Fase especifica.

En ella, se valoraran los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Se consideran méritos especificos: la posesion de
experiencia profesional; la formacién, académica y no
académica, directamente relacionadas con las funciones
del puesto que se solicite; el desempefio de puestos de
direccion; y la presentacion, exposicién y defensa de una
Memoria.

Serdn valorados, hasta un méximo de 29 puntos, en los
términos siguientes:

a) Desempeio de puestos por sectores de actividad.

El desempeiio de puestos de trabajo con destino defi-
nitivo o provisional en la Administracion de la Universidad
de Ledén u otras Universidades Publicas, en los dltimos
quince afos, se valorard hasta un maximo de 12 puntos
con las puntuaciones por mes completo que constan en la
siguiente tabla:

PUESTOS EN PUESTOS A LOS QUE SE CONCURSA
QUE SE HA »
TRABAJADO
A B C D E F
A
0,10 0,05 0,05 0,07 0,05 0,07

B 0,05 0,10 0,05 0,07 0,05 0,05

C 0,05 0,05 0,10 0,05 0,05 0,07

D 0,05 0,07 0,05 0,10 0,05 0,05

E 0,05 0,05 0,05 0,05 0,10 0,07

F 0,07 0,05 0,05 0,05 0,05 0,10

A. Departamentos.

B. Centros.

C. Servicio de Apoyo y Asistencia, Informatica y
Comunicaciones, Programa de Calidad, Oficina del/de la
Defensor/a de la Comunidad Universitaria, Prevencién de
Riesgos Laborales, Biblioteca Universitaria, Gabinete de
Imagen Institucional, Informacién y Registro, Oficina Téc-
nica, Rectorado, Secretaria General, Gerencia, Consejo
Social, Asesoria Juridica.

D. Servicio de Gestion Académica.
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E. Area de Recursos Humanos.

F.  Servicio de Control Interno, Servicio de Gestién
Presupuestaria y Contable, Servicio de Gestion Econémica
y Patrimonio, Servicio de Gestién de la Investigacion.

Para los puestos que hayan sido suprimidos en la
R.P.T., se tendrd en cuenta la Unidad de la que dependie-
ran hasta el momento de su supresion.

b) Formacién especifica.

La posesion de formacién especifica directamente
relacionada con las funciones del puesto, por titulaciones
académicas, cursos de formacién y perfeccionamiento o
por conocimientos adquiridos por otras vias y fehaciente-
mente acreditados, seran puntuados hasta un maximo de
4 puntos, que se distribuiran en la forma siguiente:

e  Aplicaciones informaticas especificas: maximo 2
puntos.
e  Otra formacién especifica: maximo 2 puntos.

La valoracién concreta de las aplicaciones informaticas
y otra formacién especifica para cada una de las plazas se
recogen en el Anexo I.

¢) Desempeiio de puestos con funciones de direccion.

La experiencia en el desempeno de puestos que ten-
gan asignadas funciones de direccién de personal, con
personal a cargo, serd valorada, hasta un méaximo de 3
puntos, a razén de 0,025 puntos por mes.

d) Memoria.

Para su valoracion, los aspirantes deberdn presentar
una memoria que consistira en un estudio elaborado per-
sonalmente por ellos, relacionado con el contenido fun-
cional del puesto o tipo de puesto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios para desempenarlo, plan
de organizacién y trabajo, proyecto de mejora organizativa
o funcional, y todas aquellas otras cuestiones que el aspi-
rante considere de interés o importancia, incluida su ade-
cuacién a los requisitos establecidos para su desempefo.
Todos estos aspectos, deberdn desarrollarse en relaciéon
con las funciones especificadas en el Anexo IlI.

La Memoria se presentard junto con la instancia de so-
licitud de participacién en el concurso, en sobre cerrado y
firmado por el candidato, de manera que no sea legible sin
abrirlo, no admitiéndose posteriormente la presentacién
de la memoria. La extensién de la misma no podra ser
inferior a 10 folios en DIN-A4, ni superior a 15. Sera valo-
rada por cada uno de los miembros de la Comision, tras la
exposicion y defensa pablicas de la misma.

La puntuacién maxima de la Memoria serd de 10 pun-
tos.

5.2.3 Puntuaciones mfnimas.
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Para la adjudicacién de estos puestos, serd necesario
obtener una puntuacién minima de 35 puntos en la fase
general y de 10 puntos en la fase especifica, quedando
desierta la plaza si no las alcanza ninguno de los aspiran-
tes.

5.3 CONCURSOS ESPECIFICOS PARA PUESTOS CON
COMPLEMENTO DE DESTINO DE NIVELES 24 Y 25

En los concursos para optar a puestos con complemen-
to de destino de niveles 24 y 25, los méritos se valoraran,
hasta un méaximo de 122 puntos, de acuerdo con lo esta-
blecido en los siguientes epigrafes:

5.3.1 Fase general.

En ella, se valoraran, en los mismos términos, hasta un
méaximo de 79 puntos, los méritos especificados en el
apartado 5.1.1.

5.3.2 Fase especffica.

En ella, se valoraran los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Se consideran méritos especificos la posesion de expe-
riencia profesional y formacién, académica y no académi-
ca, directamente relacionadas con las funciones del puesto
que se solicite.

Seran valorados, hasta un méaximo de 43 puntos, en los
términos siguientes:

a) Desempefio de puestos por sectores de actividad.

El desempeiio de puestos de trabajo con destino defi-
nitivo o provisional en la Administracion de la Universidad
de Ledén u otras Universidades Publicas, en los dltimos
quince afos, se valorard hasta un maximo de 12 puntos
con las puntuaciones por mes completo que constan en la
siguiente tabla:

PUESTOS EN QUE PUESTOS A LOS QUE SE CONCURSA
SE HA TRABAJADO >
|
¢ A B C D E F
A
0,10 005 | 005 | o007 0,05 0,07
B 0,05 0,10 | 005 | 0,07 0,05 0,05
C 0,05 0,05 | 0,70 | 0,05 0,05 0,07
D 0,05 0,07 | 005 | 0,10 0,05 0,05
E 0,05 0,05 | 005 | 0,05 0,10 0,07
F 0,07 0,05 | 005 | 0,05 0,05 0,10

A.  Departamentos.

B. Centros.

C. Servicio de Apoyo y Asistencia, Informatica y
Comunicaciones, Programa de Calidad, Oficina del/de la
Defensor/a de la Comunidad Universitaria, Prevencién de
Riesgos Laborales, Biblioteca Universitaria, Gabinete de
Imagen Institucional, Informacién y Registro, Oficina Téc-
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nica, Rectorado, Secretaria General, Gerencia, Consejo
Social, Asesoria Juridica.

D. Servicio de Gestion Académica.

E. Area de Recursos Humanos.

F. Servicio de Control Interno, Servicio de Gestion
Presupuestaria y Contable, Servicio de Gestién Econémica
y Patrimonio, Servicio de Gestién de la Investigacion.

Para los puestos que hayan sido suprimidos en la
R.P.T., se tendrd en cuenta la Unidad de la que dependie-
ran hasta el momento de su supresién.

b) Formacién especifica.

La posesion de formacién especifica directamente
relacionada con las funciones del puesto, por titulaciones
académicas, cursos de formacién y perfeccionamiento o
por conocimientos adquiridos por otras vias y fehaciente-
mente acreditados, serdn puntuados hasta un maximo de
5 puntos, que se distribuirdn en la forma siguiente:

e Aplicaciones informéticas especificas: maximo 2
puntos.
e  Otra formacién especifica: maximo 3 puntos.

La valoracién concreta de las aplicaciones informaticas
y otra formacion especifica para cada una de las plazas,
sera incluida en la correspondiente convocatoria, previa
negociacion con la Junta de Personal.

¢) Desempeiio de puestos con funciones de direccién.

La experiencia en el desempefio de puestos que ten-
gan asignadas funciones de direccion de personal, con
personal a cargo, serd valorada, hasta un maximo de 6
puntos, a razén de 0,035 puntos por mes.

d) Memoria.

Para su valoracién, los aspirantes deberan presentar
una memoria que consistird en un estudio elaborado per-
sonalmente por ellos, relacionado con el contenido fun-
cional del puesto o tipo de puesto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios para desempefarlo, plan
de organizacién y trabajo, proyecto de mejora organizativa
o funcional, y todas aquellas otras cuestiones que el aspi-
rante considere de interés o importancia, incluida su ade-
cuacién a los requisitos establecidos para su desempeno.

La Memoria se presentara junto con la instancia de so-
licitud de participacion en el concurso, en sobre cerrado y
firmado por el candidato, de manera que no sea legible sin
abrirlo, no admitiéndose posteriormente la presentacién
de la memoria. La extensi6n de la misma no podra ser
inferior a 20 folios en DIN-A4, ni superior a 40. Sera valo-
rada por cada uno de los miembros de la Comisién, tras la
exposicion y defensa publicas de la misma.

La puntuacién maxima de la Memoria sera de 20 pun-
tos.

5.3.3 Puntuaciones minimas.
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Para la adjudicacién de estos puestos, serd necesario
obtener una puntuacién minima de 35 puntos en la fase
general y de 20 puntos en la fase especifica, quedando
desierta la plaza si no las alcanza ninguno de los aspiran-
tes.

5.4 CONCURSOS ESPECIFICOS PARA PUESTOS CON
COMPLEMENTO DE DESTINO DE NIVELES 26

En los concursos para optar a puestos con complemen-
to de destino de niveles 26 y superiores, los méritos se
valoraran, hasta un maximo de 146 puntos, de acuerdo
con lo establecido en los siguientes epigrafes:

5.4.1 Fase general.

En ella, se valorardn, en los mismos términos, los méri-
tos especificados en el apartado 5.1.1., hasta un maximo
de 79 puntos.

5.4.2 Fase especifica.

En ella, se valoraran los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Se consideran méritos especificos: la posesion de
experiencia profesional; la formacién, académica y no
académica, directamente relacionadas con las funciones
del puesto que se solicite; el desempefio de puestos de
direccion; la presentacién, exposicién y defensa de una
Memoria; y, ensu caso, la realizacién de una entrevista.

Serdn valorados, hasta un méximo de 67 puntos, en los
términos siguientes:

a) Desempeio de puestos por sectores de actividad.

El desempeno de puestos de trabajo con destino defi-
nitivo o provisional en la Administracion de la Universidad
de Ledén u otras Universidades Puablicas, en los dltimos
quince afos, se valorard hasta un maximo de 12 puntos
con las puntuaciones por mes completo que constan en la
siguiente tabla:

PUESTOS EN QUE PUESTOS A LOS QUE SE CONCURSA
SE HA TRABAJA- >
DO
A B C D E F
A
0,10 0,05 0,05 0,07 0,05 0,07
B 0,05 0,10 0,05 0,07 0,05 0,05
C 0,05 0,05 0,10 0,05 0,05 0,07
D 0,05 0,07 0,05 0,10 0,05 0,05
E 0,05 0,05 0,05 0,05 0,10 0,07
F 0,07 0,05 0,05 0,05 0,05 0,10

A. Departamentos.

B. Centros.

C. Servicio de Apoyo y Asistencia, Informatica y
Comunicaciones, Programa de Calidad, Oficina del/de la
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Defensor/a de la Comunidad Universitaria, Prevencién de
Riesgos Laborales, Biblioteca Universitaria, Gabinete de
Imagen Institucional, Informacién y Registro, Oficina Téc-
nica, Rectorado, Secretaria General, Gerencia, Consejo
Social, Asesoria Juridica.

D. Servicio de Gestion Académica.

E. Area de Recursos Humanos.

F.  Servicio de Control Interno, Servicio de Gestion
Presupuestaria y Contable, Servicio de Gestiéon Econémica
y Patrimonio, Servicio de Gestion de la Investigacion.

Para los puestos que hayan sido suprimidos en la
R.P.T., se tendra en cuenta la Unidad de la que dependie-
ran hasta el momento de su supresién.

b) Formacién especifica.

La posesion de formacién especifica directamente
relacionada con las funciones del puesto, por titulaciones
académicas, cursos de formacion y perfeccionamiento o
por conocimientos adquiridos por otras vias y fehaciente-
mente acreditados, seran puntuados hasta un maximo de
6 puntos, que se distribuirdn en la forma siguiente:

e  Aplicaciones informaticas especificas: maximo 2
puntos.
e  Otra formacién especifica: maximo 4 puntos.

c) Desempeifio de puestos con funciones de direccién.

La experiencia en el desempefio de puestos que ten-
gan asignadas funciones de direccion de personal, con
personal a cargo, serd valorada, hasta un méaximo de 9
puntos, a razén de 0,5 puntos por mes.

d) Memoria.

Para su valoracién, los aspirantes deberan presentar
una memoria que consistird en un estudio elaborado per-
sonalmente por ellos, relacionado con el contenido fun-
cional del puesto o tipo de puesto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios para desempefarlo, plan
de organizacién y trabajo, proyecto de mejora organizativa
o funcional, y todas aquellas otras cuestiones que el aspi-
rante considere de interés o importancia, incluida su ade-
cuacién a los requisitos establecidos para su desempefo.
Todos estos aspectos, deberdn desarrollarse en relacién
con las funciones especificadas en el Anexo II.

La Memoria se presentara junto con la instancia de so-
licitud de participacion en el concurso, en sobre cerrado y
firmado por el candidato, de manera que no sea legible sin
abrirlo, no admitiéndose posteriormente la presentacién
de la memoria. La extensién de la misma no podra ser
inferior a 30 folios en DIN-A4, ni superior a 60.

Serd valorada por cada uno de los miembros de la
Comision, tras la exposicion y defensa publicas de la mis-
ma.

La puntuacién maxima de la Memoria serd de 20 pun-
tos, siendo necesario obtener un mfnimo de 10 puntos
para que pueda adjudicarse el puesto.
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e) Entrevista.

La entrevista es un sistema de comprobacién y valora-
cién de los méritos y capacidades establecidos en la con-
vocatoria y alegados por los aspirantes, que sean adecua-
dos para desarrollar el puesto de trabajo convocado y, en
consecuencia, para determinar la mayor adecuacién de la
persona al puesto de trabajo.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 20
puntos.

5.4.3 Puntuaciones minimas.

Para la adjudicacion de estos puestos, serd necesario
obtener una puntuacié6nminima de 40 puntos en la fase
general y de 30 puntos en la fase especifica, quedando
desierta la plaza si no las alcanza ninguno de los aspiran-
tes.

6.- Normas generales sobre la aplicacién del baremo.

6.1 Los méritos relativos al grado personal, antigiiedad
y puestos de trabajo desempefados, deberan ser acredita-
dos mediante certificado expedido por la Seccién de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad,
o de la Administraciéon a la que el aspirante pertenezca,
salvo que la convocatoria disponga expresamente que
tales méritos seran aportados de oficio por la Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

6.2 Los restantes méritos sélo seran tenidos en cuenta
si el aspirante los invoca y acredita dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, salvo que se
trate de titulaciones que ya consten en su expediente
administrativo.

6.3 En la valoracion de los méritos que estén sujetos a
ponderacién, la puntuacién resultante vendra referida a la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la comisién de valoracién, debiendo des-
echarse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

7. ADJUDICACION.

7.1 La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre
el candidato que, habiendo obtenido las puntuaciones
minimas exigidas en cada caso, haya obtenido mayor
puntuacién final, sumados los resultados finales de ambas
fases, cuando las haya.

7.2 En caso de empate, se aplicard lo dispuesto en el
articulo 44.4. del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo.

8. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.

8.1. El presente concurso se resolvera por resolucion o
resoluciones del Gerente de la Universidad de Leén, de
acuerdo con la propuesta de la Comisién de Valoracién,
en un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia
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siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. Estas resoluciones se publicaran en el "Boletin
Oficial de Castillay Ledn".

8.2. El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho de
abono de indemnizacién por derecho alguno.

8.3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica, quedan-
do obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo al
Rectorado de la Universidad de Leén.

8.4. La toma de posesion de los destinos obtenidos
tendra lugar en las fechas que la Gerencia determine, de
acuerdo con las necesidades del servicio, no pudiendo
transcurrir con cardcter general un plazo superior a tres
meses desde la fecha de publicacién de la adjudicacién
definitiva en el Boletin Oficial correspondiente.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucién, podran los interesados
interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado Uno de Ledn, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su notificacion. Potestativamen-
te, cabe interponer recurso de reposicién ante la Gerencia,
en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
su publicacién.

Los actos derivados de la misma podran ser impugna-
dos, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas.

Ledn, 15 de enero de 2008

EL GERENTE (P.D.)

Res. del Rector de 8-3-2006,
(B.O.C. y L. de 16-3-2006)

Fdo.: Lorenzo Martinez Rodriguez.
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ANEXO | RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
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Requisito: FOR-

OTRA FORMACION ESPECIFICA Nivel
26: Max: 4

Niveles 24 y 25: méximo 3

Restantes niveles: maximo: 2 puntos.

@)

APLICAC. INFORMATICAS

Ge CcODIGO PUESTO DE TRABAJO Niv DESTINO JORNADA | MACION ESPECI- —— P ESPECIFICAS
Titulaciones Académicas .
FICA » . Max: 2 puntos
Cursos de formacién y perfecciona-
miento
Conocimientos adquiridos por otras
vias
A1/A2
Licenciatura en Documenta-
CiON:. it 1,5 ptos
Certificado de inglés C2 o equivalen-
tel 1 pto.
Certificado de inglés C1 o equivalen-
ter 0,75 ptos.
Certificado de inglés B2 o equivalen-
ter 0,5 ptos.
Cursos de formacién y perfecciona-
PF316 . . h

miento directamente relacionados con
la gestion de Bibliotecas, impartidos por
organismos oficiales.... 0,15 ptos hasta
un maximo de 0,75 ptos.
Cursos de formacién y perfecciona-

RESPONSABLE DEL ARCHIVO CEN- miento directamente relacionados con

TRAL Y DE LA INFORMATIZACION BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Y AR- la gestion de Archivos, impartidos por

DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA CHIVO GENERAL. organismos oficiales.... 0,15 ptos hasta

UNIVERSITARIA Y ARCHIVO CEN- Servicio de Transferencia Docu- un méaximo de 0,75 ptos Innopac Millenium :1

TRAL 26 | mental e Informatizacién M Albald :1

| A2/C1 |
Conocimiento de idiomas: inglés y/o | Universitas XXI:
francés 7 punto
Titulaciones oficiales: Manejo de programa informatico
Licenciatura: 1,50 puntos utilizado para la gestion del
PF274 Diplomatura: 1,25 puntos E.O.I: alumnado

Ensenanzas no regladas: Bases de Datos Acces o Programa
Certificaciones C2 o equivalentes Matricula on Line 0,50 puntos

JEFE UNIDAD DE ENSENANZA NO 1,00 puntos cada uno

REGLADA (CENTRO DE IDIOMAS) 22 SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA M Inglés y/o francés (1) | Certificaciones C1 o equivalentes
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0,75 puntos
Certificaciones B2 o equivalentes
0,50 puntos

84

SIGUL: 1,5 puntos.
Universitas  XXI Econémico: 1

PF294 punto
JEFE UNIDAD ESTUDIOS DE POST- (3) PLAN DOCENTE: 1 punto.
GRADO 22 | SERVICIO DE GESTION ACADEMICA M
Universitas XXl Econémico: 2
PF311 (3) puntos.
GESTOR RESPONSABLE 20 | RECTORADO M
PF318 3
GESTOR RESPONSABLE 20 | OBSERVATORIO OCUPACIONAL M Gestiempleo: 2 puntos.
| C1/C2
SIGUL: 1,5 puntos.
Universitas XXI Econémico: 0,5
3) puntos
PF000286 GESTOR 18 CAMPUS DE PONFERRADA M
M SIGUL: 1,5 puntos.
. Universitas XXI Econémico: 0,5
FACULTAD DE CC. BIOLOGICAS 3) puntos
PFO00317 GESTOR 18 Y AMBIENTALES
M SIGUL: 1,5 puntos.
Universitas XXI Econémico: 0,5
FACULTAD DE CIENCIAS DEL 3) puntos
PF000295 CESTOR 18 TRABAJO
M Prog. Matricula on line 1 punto
SERVICIO DE APOYO Y ASIS- (3) Universitas XXI Econémico: 1
PF000285 GESTOR 18 TENCIA punto
M
Conocimiento de idiomas: inglés
j A partir del nivel del nivel BT o simila- | Prog. Matricula on line 1 punto
GESTOR TECNICO. CENTRO DE SERVICIO DE APOYO Y ASIS- res: 0,75 puntos Universitas XXI Econdmico: 1
PFO00313 IDIOMAS 18 TENCIA punto
SERVICIO DE GESTION ACADE- M 3 SIGUL: 2 puntos.
PF000296 GESTOR 18 MICA
SERVICIO DE GESTION ACADE- M 3) SIGUL: 2 puntos.
PFO00137 GESTOR 18 MICA
p . M SIGUL: 2 puntos.
SERVICIO DE GESTION ACADE- 3)
PFO00139 CESTOR 18 MICA
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SERVICIO DE GESTION ACADE- M 3) SIGUL: 2 puntos.
PFO00135 GESTOR 18 MICA
M Universitas XXI Investigacion: 1
, punto
SERVICIO DE, GESTION DE LA (3) Universitas XXI Econdémico:: 1
PFO00314 GESTOR 18 INVESTIGACION punto
, M Universitas XXI Investigacion: 1
. SERVICIO DE/ GESTION DE LA (3) punto
PF000290 RESPONSABLE DE GESTION 18 INVESTIGACION Econémico: 1 punto
, M Universitas XXI Investigacion: 1
) SERVICIO DE, GESTION DE LA (3) punto
PFO00258 RESPONSABLE DE GESTION 18 INVESTIGACION Econémico: 1 punto
SE/RV]CIO DE GESTION ECO- M (3) Universitas XXI Econémico: 2
PFO00269 GESTOR 18 NOMICA'Y PATRIMONIO puntos
3 SE/RV]CIO DE GESTION ECO- M (3) Universitas XXI Econémico: 2
PFOO0161 GESTOR TECNICO 18 NOMICA'Y PATRIMONIO puntos
SERVICIO DE GESTION PRESU- M (3) Universitas XXI Econémico: 2
PFO0O0166 GESTOR 18 PUESTARIA'Y CONTABLE puntos
SERVICIO DE RECURSOS M (3) Universitas XXI Recursos Huma-
PFO00188 GESTOR 18 HUMANOS nos: 2 puntos
SERVICIO DE RECURSOS M (3) Universitas XXI Recursos Huma-
PFO00187 GESTOR 18 HUMANOS nos: 2 puntos
SERVICIO DE RECURSOS M (3) Universitas XXI Recursos Huma-
PFO00312 GESTOR 18 HUMANOS nos: 2 puntos
. SERVICIO DE RECURSOS M (3) Universitas XXI Recursos Huma-
PF000252 GESTOR TECNICO 18 HUMANOS nos: 2 puntos
RESPONSABLE DE GES- M
TION(APOYO DEPARTAMEN- SERVICIO DE RECURSOS (3) Universitas XXI Econdémico: 2
PFO00195 TOS(1) 18 HUMANOS puntos
RESPONSABLE DE GES- M
TION(APOYO DEPARTAMEN- SERVICIO DE RECURSOS 3) Universitas XXI Econémico: 2
PFO00196 TOS:(1) 18 HUMANOS puntos

Para acreditar el Requisito de Formacién Especifica de este puesto (Inglés y/o francés) se realizard una prueba de comunicacién oral y escrita a los candidatos, bajo supervisién de la Comisién de Valoracién del concurso.
Estardn exentos de realizar la prueba quienes aporten titulo oficial de Licenciado en Filologfa Inglesa o Francesa, Primer Ciclo en Filologia Inglesa o Francesa, Grado Elemental o Superior de la Escuela Oficial de Idiomas en Inglés
o Francés, First Certificate o haber superado el Curso Superior de Inglés o de Francés de la ENRIM de la ULE.

Para acreditar el Requisito de Formacién Especifica de este puesto (Inglés) se realizara una prueba de comunicacién oral y escrita a los candidatos, bajo supervisién de la Comisién de Valoracién del concurso. Estardn
exentos de realizar la prueba quienes aporten titulo oficial de Licenciado en Filologfa Inglesa, Primer Ciclo en Filologfa Inglesa, Grado Elemental o Superior de la Escuela Oficial de Idiomas en Inglés, First Certificate o haber su-
perado el Curso Superior de Inglés de la ENRIM de la ULE.

Otra formacién especifica: La Comisién valorara la posesién de formacién especifica directamente relacionada con las funciones del puesto, por titulaciones académicas, cursos de formacién y perfeccionamiento o por
conocimientos adquiridos por formacion practica equivalente, y fehacientemente acreditados, hasta un maximo de 4 puntos para puestos de nivel 26 y hasta un maximo de 2 puntos para los restantes puestos. Se excluyen en
este punto las aplicaciones ya valoradas en el apartado “Aplicaciones Informéticas Especificas”.
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ANEXO I
FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

1. RESPONSABLE DEL ARCHIVO CENTRAL Y DE LA
INFORMATIZACION DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA'YY ARCHIVO CENTRAL.

= Direccién del plan de transferencia y expurgo de la
documentacion generada por todas y cada una de las
unidades productoras de documentos administrativos de la
Universidad de Ledn.

= Direccién de la organizacién y recuperacién de los
fondos documentales generados por la Universidad de
Ledn.

= Direccién de la informatizacién de dichos fondos
documentales por medio del programa de gestién Albala.
Implantacién de mejoras.

= Direccién del plan de automatizacion de la Bibliote-
ca Universitaria a través de su programa de gestién (Inno-
pac Millenium). Implantacién de mejoras y nuevos médu-
los.

= Actualizacion de las versiones de ambos programas.

= Planificacién de necesidades informaticas del servicio
de Biblioteca Universitaria y Archivo Central.

® Planificacién de la formacién del personal en los

programas de gestion de Archivo y Biblioteca.

2. JEFE DE UNIDAD DE ENSENANZA NO REGLADA.
CENTRO DE IDIOMAS.

FUNCIONES.

¢ Planificacién, organizacién y direccién de las fun-
ciones que se desarrollan en la Unidad.

e Coordinacion, ejecucion y supervisién de los pro-
cesos administrativos e informdticos, asi como de las ges-
tiones asignadas a la Unidad.

¢ Direccién del personal asignado a la Unidad.

Con caracter general la jefatura de esta Unidad Admi-
nistrativa tiene asignadas las funciones de responsabilidad,
organizacién y control de los cometidos asignados a la
unidad y del personal adscrito para realizarlos, con el nivel
de competencia que corresponde a este tipo de puestos
de trabajo; todo ello en funcién de las especificidades del
Centro en que se ubica y los servicios que ofrece:

-Administracion del Centro: el Jefe de la Unidad es el
responsable del personal y de la organizacion, supervision
y control del trabajo realizado por la Conserjeria del Cen-
tro, asi como de las relaciones con otros usuarios del Cen-
tro (FGULEM, CFIE y Equipos Pedagdgicos de la Junta de
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Castilla y Ledén) y el control y supervisién del manteni-
miento del edificio (limpieza, calefaccién, etc.).

- Gestién administrativa: El Jefe de Unidad ha de
realizar, con el personal administrativo que se le asigne, las
tareas de difusién, informacién y atencién al pablico en
materia de cursos de idiomas impartidos por el Centro,
inscripcién y matricula del alumnado, grabacién de datos,
confeccién de listados, elaboracién de carnés, actas y
diplomas, informes y memorias, correspondencia y archivo
del Centro, asistencia a los 6rganos directivos, alojamiento
de estudiantes extranjeros, etc.

En cuanto a la gestién de los cursos de extensién uni-
versitaria, de verano e instrumentales, ha de encargarse
igualmente de todo el proceso administrativo: la propuesta
y aprobacion del curso, convocatoria y matricula, realiza-
ci6n y elaboracién de las certificaciones.

Por dltimo, en el apartado de Actividades Culturales
tendra a cargo todo el proceso de la realizacién de actua-
ciones musicales, teatrales, exposiciones y proyeccion de
peliculas, desde la contrataciéon de la actividad hasta la
realizacion de la misma, pasando por los viajes, alojamien-
to y manutencién de los artistas junto con el resto de
condiciones pactadas en el contrato. Asimismo, se encar-
gard de la organizacién, convocatoria, matricula y realiza-
ci6n de los talleres de actividades culturales organizados
por el Servicio.

- Gestién econémica: El Jefe de la Unidad, en ca-
lidad de Cajero Pagador, es el responsable de la gestion
econémica de todas las actividades gestionadas por su
unidad. En este sentido se hace responsable de la gestion
de los ingresos derivados de inscripciones, matriculas,
contratos y subvenciones, asi como de los pagos, a través
de tres Cuentas de Anticipos de Caja Fija (Centro de Idio-
mas, Cursos de Extensién Universitaria y Actividades Cul-
turales) de las obligaciones contraidas en la realizacién de
las diferentes actividades, realizacién y presentacién de
cuentas justificativas, elaboracién de presupuestos, infor-
mes, memorias y justificaciones, etc.

3. JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS DE POSTGRADO.

e Planificacién, organizacién y direccién de las fun-
ciones que se desarrollan en la Unidad.

e Coordinacién, ejecucién y supervisién de los pro-
cesos administrativos e informaticos, asi como de las ges-
tiones asignadas a la Unidad.

¢ Direccién del personal asignado a la Unidad.

e Tramitacion, seguimiento, desarrollo, ejecucion,
verificacién de la documentacién y control de las preins-
cripciones de los estudios oficiales de postgrado -mésteres
y doctorado regulado por el RD 56/2005 y demas normas
dictadas en su desarrollo-.
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e Tramitacién, seguimiento, desarrollo, ejecucién,
verificacién de la documentacién y control de la matricula
de los masteres oficiales.

e Control de los pagos de matricula efectuados por
los estudiantes.

e Colaboracién, interaccién y coordinaciéon con los
6rganos administrativos de otras universidades en lo que
afecta a los programas de postgrado interuniversitarios.

e Asiento y carga de datos de preinscripcién, matri-
cula, exenciones y bonificaciones, reconocimiento y trans-
ferencia de créditos en la aplicacion informatica SICUL.

e Seguimiento y carga de los pagos en concepto de
matricula y otros servicios universitarios en la aplicacién
informatica SIGUL.

e Asiento y carga de datos de facturas y pagos relati-
vos al postgrado en la aplicacién informatica SOROLLA.

e Asiento y carga de datos del plan docente de post-
grado en la aplicacién informatica PLAN DOCENTE.

e Gestién administrativa de las actas de examen y de
la firma electrénica.

e Recepcion de las solicitudes de becas correspon-
dientes a la convocatoria del Ministerio de Educacién y
Ciencia y envio de las mismas a la Unidad de Becas.

e Expedicién de certificaciones académicas y de las
certificaciones supletorias del titulo.

e Tramitacién y gestion de los traslados de expedien-
te.

e Recepcién de las solicitudes de devoluciones de
precios publicos. Tramitacién a la Unidad de Coordina-
cién de Centros.

e Recepcién de las solicitudes de titulos oficiales de
postgrado. Envio de los expedientes a la Unidad de Titu-
los.

e Supervision de la informacién de postgrado en In-
ternet. Tramitacién de las modificaciones, altas y bajas al
Servicio de Informética y Comunicaciones.

e Cualesquiera otras funciones que, relacionadas con
los estudios oficiales de postgrado se asignen al puesto de
trabajo.

VI. Informacion de interés para la comunidad universitaria.

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE
LEON en los meses de Enero y Febrero de 2008.

BOULE
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- Herreros Villanueva, Marta; FUNCION DE P73 Y ERK EN
MODELOS DE DIFERENCIACION NEURONAL IN VITRO;
11-01-08; Maria del Carmen Marin Vieira.

- Ballesteros Pomar, Marta; ASISTENCIA HOSPITALARIA
EN LA CIUDAD DE LEON. DE LOS HOSPITALES MEDIE-
VALES, DE LA IGLESIA Y BENEFICIENCIA A LOS SANA-
TORIOS Y CLINICAS DEL SIGLO XX; 14-01-08; Miguel
Cordero del Campillo; Serafin de Abajo Olea.

- Flérez Rangel, Martha Griselda; OPTIMIZACION DE LA
EXPRESION DEL GEN CHY, DEL PROCESAMIENTO Y DE
LA SECRECION DE QUIMOSINA BOVINA EN ASPERCI-
LLUS AWAMORI; 15-02-08; Juan Francisco Martin Mar-
tin.

- Tejerina Ampudia, Fernando; VALORACION MEDIANTE
IMAGENES DIGITALES DEL SEMEN DESCONGELADO DE
VERRACO; 15-02-08; Juan Carlos Dominguez Fernandez-
Tejerina; Beatriz Alegre Gutiérrez.

- Pereira Cuadrado, Arturo; EL VIOLADOR Y SU VICTI-
MA: ASPECTOS PSICOSOCIALES Y JURISPRUDENCIA-
LES; 22-02-08; Miguel Diaz y Garcia Conlledo; Marta
Zubiaur Gonziélez.

-Santos Assumcao, Jeferson dos; LA ILUSTRACION VITAL.
EL RACIOVITALISMO DE ORTEGA Y GASSET COMO VIA
PARA EL DESARROLLO DE UNA SOCIEDAD LECTORA;
27-02-08; Maria Isabel Lafuente Guantes.

- Pérez Vega, Elena; CARACTERIZACION DE GERMO-
PLASMA DE JUDIA Y LOCALIZACION DE CARACTERES
CUANTITATIVOS EN EL MAPA GENETICO DE LA ESPE-
CIE; 28-02-08; Juan José Ferreira Fernandez; Ramén
Giraldez Ceballos-Escalera.

- Arenas Colinas, Ricardo; CARACTERIZACION DEL QUE-
SO DE GENESTOSO DURANTE SU MADURACION:
ESTUDIO MICROBIOLOGICO, FiSICO-QUIMICO, BIO-
QUiMlCO Y REOLOGICO; 29-02-08; José Maria Fresno
Baro; Marfa Eugenia Tornadijo Rodriguez.

- Durany Castrillo, Marfa Pilar; PRINCIPIOS Y PRACTICAS
MEDIOAMBIENTALES EN EL PROCESO DE CONSTRUC-
CION DE LA CIUDAD DE LEON; 29-02-08; Antonio
Reguera Rodriguez.

- Lombrafa Tascén, Marta; SECRECION DE PROTEINAS
HETEROLOGAS EN ASPERGILLUS AWAMORI: FUNCION
DE LAS PROTEINAS BIP Y PDI; 29-02-08; Juan Francisco
Martin Martin.

- Palencia Mufoz, Milagros; DIAGNOSTICO POR IMA-
GEN (TC) ORIENTADO A LAS DIVERSAS PATOLOGIAS
ABDOMINALES EN PERRO; 29-02-08; José Manuel Gon-
zalo Orden; Marfa Asuncién Orden Recio; Maria Vega
Villar Suédrez.
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CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON, sobre “Introduccién a la agricul-
tura y ganaderia ecoldgicas”.

TITULO: INTRODUCCION A LA AGRICULTURA Y GA-
NADERIA ECOLOGICAS.

Directores: ~ Natalia Arndiz Martinez.
José Ramén Rodriguez Pérez.
Alicia Lorenzana de la Varga.

Lugar: Campus de Ponferrada. Salén de actos (sexta
planta, edificio C).

Fechas y horario: El curso se celebrard durante cuatro
viernes y sdbados desde febrero a abril 2008. Los dias y
horario son:

Dia 29 de febrero, de 16 a 21 horas.

Dia 1 de marzo, de 9 a 14 horas.

Dia 7 de marzo, de 16 a 21 horas.

Dia 8 de marzo, de 9 a 14 horas.

Dia 14 de marzo, de 16 a 21 horas.

Dia 15 de marzo, de 9 a 14 horas.

Dia 4 de abril, de 9 a 14 horas y de 16 a 21
horas.

Dia 5 de abril, de 9 a 14 horas.

Duracién: 45 horas lectivas.
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Lugar: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Fecha:  Sdbado 15 de marzo de 2008.

Horario: De 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 horas.
Duracién: 20 horas lectivas, de las cuales 10 son de carac-
ter presencial y 10 son de cardcter no presencial (elabora-

cién de un trabajo (unidad didéctica o propuestas de
modificaciones sobre las unidades didacticas).

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “XVII Curso de Economia Leonesa.
“Oportunidades profesionales para economistas”.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre, “Aves necréfagas en Espana:
Problematica actual”.

TITULO: AVES NECROFAGAS EN ESPANA: PROBLEMA-
TICA ACTUAL.

Director: D. Valentin Pérez Pérez. Universidad de Ledn.
Lugar: Facultad de Veterinaria de Le6n. Paraninfo.

Fechas y horario: 29 de febrero y 1 de marzo de 2008.

VIERNES 29
SABADO 1

9:00 — 14:00
9:00 — 14:00

16:00-21:00
16:00-21:00

Duracién: 20 horas.

TITULO: XVII CURSO DE ECONOMIA LEONESA.
“OPORTUNIDADES PROFESIONALES PARA ECONO-
MISTAS”.

Director: Julio Lago Rodriguez. Dpto. de Direccién y Eco-
nomia de la Empresa.

Lugar de imparticién: Ledn.
Fechas: 8,9, 10y 11 de Abril de 2008.

Horario: Dia 8 de Abril a las 17,00 horas.
Dia 9 de Abril a las 17,00 horas.
Dia 10 de Abril a las 10,00 horas.
Dia 11 de Abril a las 9,15 horas.

Duracién: 12 horas.

1 crédito de libre eleccién curricular para aquellos alum-
nos que presenten y aprueben un trabajo sobre los conte-
nidos impartidos a lo largo del curso de extensién universi-
taria y asistan, al menos, al 80% de las horas.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “Introduccion al marcaje y segui-
miento de aves: Anillamiento cientifico”.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “Desarrollo curricular de la Educa-
cién Fisica en Ensefanza Secundaria: Unidades Didacti-

”

Cas”.

TITULO: DESARROLLO CURRICULAR DE LA EDUCA-
CION FISICA EN ENSENANZA SECUNDARIA: UNIDADES
DIDACTICAS.

Director: Carlos Gutiérrez Garcia. Universidad de Ledn.
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TITULO: “INTRODUCCION AL MARCAJE Y SEGUI-
MIENTO DE AVES: ANILLAMIENTO CIENT{FICO”

Director: D. Benito Fuertes Marcos. Universidad de
Ledn.

Lugar: Posada de Valde6n (Ledn). Edificio de usos mlti-
ples

Fechas:  Del 18 al 20 de abril de 2008.

Horario: Viernes 18 de Abril de 8,00 a 21,30 horas.
Sabado 19 de Abril de 7,30 a 22,00 horas.
Domingo 20 de Abril de 6,30 a 19,30 horas.

Duracién: 30 horas lectivas.




Ne 1 Enero y Febrero de 2008

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON sobre “Actualizaciones en alimentacién y
nutricion”.

TITULO: “ACTUALIZACIONES EN ALIMENTACION Y
NUTRICION”.

Directores: Dr. Jests Seco Calvo. Universidad de Ledn.
Dr. Carlos Alonso Calleja. Universidad de

Ledn.

Lugar:  Campus de Ponferrada. Sal6n de Actos 62 planta,
edificio C.

Fechas: Del 11 al 13 de abril de 2008.

Horario: Viernes: 16,30 — 20,30.
Sabado: 10,00 — 14,00 y 16,30 — 20,30.
Domingo: 10,00 — 14,00.

Duracién: 16 horas.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Actividades acudticas para mujeres gestantes y
bebés”.

TITULO: ACTIVIDADES ACUATICAS PARA MUJERES
GESTANTES Y BEBES.

Directores: D2 Concepcién Tuero del Prado. Universidad
de Leon.

D. Jorge Barros Salinas. Director Gerente
Centro de Ocio Eras de Renueva.

Lugar: Sesiones tedricas: Salon de Crados de la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (ULE).

Sesiones practicas: Instalaciones Deportivas Com-
plejo Eras de Renueva.

Fechas y horario:
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Fecha: 8y 9 de Marzo de 2008.
Horario: Sdbado, 8 de Marzo: 9 h. a 13.30 h. =17 h. a
20.30 h.

Domingo, 9 de Marzo: 10 h. a 13 h.

Duracién: 10 horas lectivas de caracter teérico-practico.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “La danza social: de las danzas populares al baile de
sal6n”.

TITULO: LA DANZA SOCIAL: DE LAS DANZAS POPU-
LARES AL BAILE DE SALON.

Directora: Teresa Garcia San Emeterio. Universidad de
Ledn.

Lugar: Aulario del Campus de Vegazana. Sala de
Expresién Corporal.

Fechas: 6,8, 13y 15 de marzo de 2008.

Horario: Jueves 6y 13, de 16 a 21 horas.
Sabados 8 y 15, de 9 a 14 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Habilidades sociales en tu vida personal y profesio-
nal”.

TiITULO: HABILIDADES SOCIALES EN TU VIDA PER-
SONAL'Y PROFESIONAL.

Direccién: M2 Angeles Fernandez Gutiérrez. Universidad
de Ledn.

Lugar: Edificio CRAI-TIC. Seminario 3.

Fechas Horario Contenido Profesorado
16:00/18:30 HHSS: Definicién y componentes .

!lue\(;es, Y P M2 Angeles Fernandez

3 de marzo 18:30/21:00 Conceptos afines a las HHSS
Viernes 16:00/18:30 Hacer y rechazar peticiones

d ! Miriam Fernandez
14 de marzo 18:30/21:00 Pedir cambios de conducta
Sabado, 9:00/11:30 Resolucién de conflictos o )
15 de marzo - Miriam Fernandez
e 11:30/ 14:00 Entrenamiento en otras HHSS

Duracién: 15 horas lectivas.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Estructuras agroindustriales: Calculo mediante
aplicaciones informdticas”.

BOULE

TITULO: “ESTRUCTURAS AGROINDUSTRIALES: CAL-
CULO MEDIANTE APLICACIONES INFORMATICAS”
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Director curso: D. Angel Couto Yéfez

Lugar: Universidad de Le6n. Escuela Superior y Técnica de
Ingenieria Agraria. Departamento de Ingenieria y Ciencias
Agrarias. Aula de informatica

Fechas y horarios y duracién:

Viernes 4 de Abril (De 16 a 20,30 h; 30 min.
de descanso).

Sébado 5 de Abril (De 9 a 13,30 h; 30 min. De
descanso) (De 16 a 20,30h; 30 min. de descanso).

Viernes 11 de Abril (De 16 a 21,30 h; 30 min.
de descanso).

Sébado 12 de Abril (De 9 a 14,30 h; 30 min.
de descanso).

Viernes 18 de Abril (De 16,00 a 20,30 h; 30
min. de descanso).

Sabado 19 de Abril (De 9 a 14,30 h; 30 min.
de descanso).

Duracién: 30 h lectivas

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Aprender ensenando. Elaboracion de material
audiovisual que facilite el aprendizaje autbnomo”.

TITULO: APRENDER ENSENANDO. ELABORACION DE
MATERIAL AUDIOVISUAL QUE FACILITE EL APRENDI-
ZAJE AUTONOMO.

Directores: Flor Alvarez Taboada. Universidad de Ledn.
José Ramon Rodriguez Pérez. Universidad de
Ledn.

Lugar: Campus de Ponferrada. Laboratorios de Topogra-
fia y Geomatica.

Fechas: Los dias 25, 27 de febrero de 2008.

3,5,10, 12, 17, 19, 31 de marzo de
2008.

2,7,9,14,16y 21 de abril de 2008.
Horario: De 18:00 h a 20:00 h.

Duracién: 30 horas.
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Fechas y horario:
Clases presenciales:
Dia 21 de Febrero de 2008: 16.00 horas a 21:00
horas.
Dia 22 de Febrero de 2008: 9:00 a 14:00 y de
16:00 a 21:00.

Seminarios:
Dia 23 de Febrero: 9:00 a 14:00.

Tutorfas y trabajo en grupo:
25 a 29 de Febrero de 2008.

Evaluacién de conocimientos y presentacién y de-
fensa de los trabajos:
Dia 29 de Febrero: 10:00 a 14:00.

Duracién: 40 horas.
15 horas de clases presenciales.
4 horas de seminario en grupos de 4 a 6
alumnos.
4 horas de presentacion y defensa del trabajo
de los grupos.
16 horas de trabajo en grupo.
1 hora de evaluacién.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Promocién de la salud y ejercicio fisico: Aspectos
précticos”.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Prevencién y control del tabaquismo”.

TITULO: PROMOCION DE LA SALUD Y EJERCICIO
FISICO: ASPECTOS PRACTICOS.

Directores: Vicente Martin Sanchez. Universidad de
Ledn.
Carlos Ayan Pérez. Universidad de Ledn.

Lugar: Campus de Ponferrada. Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud.

Fechas y horario:

22, 23 y 29 de Febrero de 2008.

Viernes de 16 a 21 horas.

Sabado de 9:00 horas a 14:00 horas y de
16:00 a 21:00 horas.

Duracién: 20 horas.

TITULO: PREVENCION Y CONTROL DEL TABAQUIS-
MO.

Directores: Vicente Martin Sanchez. Universidad de
Ledn.

José Manuel de Luis Gonzélez. Universidad
de Leon.

Lugar: Campus de Ponferrada. Salén de Actos. Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Mejora tu capacidad de trabajo en equipo”.
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TITULO: MEJORA TU CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO.

Directora: M2 Angeles Fernandez Gutiérrez. Universidad
de Ledn.

Lugar: Edificio CRAI-TIC. Seminario 3.
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Fechas y horario:

Fechas Horario Contenido Profesorado
16:00/18:30 Grupo y Equipo de Trabajo .
Jue\(;es,f b M2 Angeles Ferndndez
28 de febrero 18:30/21:00 Las diferencias individuales
Viernes 16:00/18:30 Creacioén de un Equipo
d f/b Miriam Ferndndez

29 de febrero 18:30/21:00 Desarrollo de Equipos
Sabado 9:00/11:30 Condiciones favorables

d ' Miriam Fernandez
1 de marzo 11:30/ 14:00 Los riesgos de los Equipos
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Duracién: 15 horas lectivas.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Hablar en puiblico: Cémo hacer presentaciones
eficaces”.

TITULO: HABLAR EN PUBLICO: COMO HACER PRE-
SENTACIONES EFICACES.

Direccién: M2 Angeles Ferndndez Gutiérrez. Universidad
de Ledn.

Fechas y horario:

Lugar: Edificio CRAI-TIC Seminario 3.

Fechas Horario Contenido Profesorado
Jueves 16:00/18:30 Habilidades de comunicacion ;
14 'f b M2 Angeles Fernandez
21 de febrero 18:30/21:00 La comunicacién asertiva
Viernes 16:00/18:30 La estructura del discurso
d flb Miriam Fernandez
22 de febrero 18:30/21:00 La estructura del discurso
Sabado, 9:00/11:30 Fases de la presentacion N )
23 de febrero - — Miriam Ferndndez
11:30/14:00 El miedo a hablar en publico

Duracién: 15 horas lectivas.

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Las Variables de Marketing-Mix: Casos Practicos”.

TITULO DEL CURSO: LAS VARIABLES DE MARKETING-
MIX; CASOS PRACTICOS.

Directores:
Pablo Gutiérrez Rodriguez.
José Luis Vazquez Burguete.

Lugar/aulas de Imparticién:

- Salén de Actos del Colegio Mayor San Isidoro
de la Universidad de Leén.

- Aula de Informatica del Colegio Mayor San
Isidoro de la Universidad de Leén.

Fechas y horarios:
Los dias 10, 11, 17 y 18 de Abril de 2008 en
horario de 17:00 a 21:00 horas.

Duracién (néimero de horas) y créditos: 16 horas (1,6
créditos).

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “XVI Curso nacional para la formacién de guias de
rececho de corzo”.

BOULE

TITULO: XVI CURSO NACIONAL PARA LA FORMA-
CION DE GUIAS DE RECECHO DE CORZO.
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Directores: Dr. D. Rafael de Garnica Cortezo. Universi-
dad de Ledn.

Dr. D. Florencio A. Markina Lamonja. Aso-
ciacién de Cotos de Caza de Alava (ACCA).

Lugar: Facultad de Ciencias Biolégicas y Ambientales.
Laboratorio Ambiental.

Fechas:  13-14-15-16 de marzo de 2008.

Horario  General: 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:30.
Horario précticas de campo: 7:30 a 14:30.

Duracién: 30 horas lectivas.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Normativa y curriculo en la E. Secundaria, F.P. y
E.R.E.s".

TITULO DEL CURSO: NORMATIVA Y CURRICULO EN
LA E. SECUNDARIA, F.P.Y E.R.E.'s.

Director: Javier Ampudia Alonso, representante de
CSI-CSIF- Leon.

Lugar de celebracién: Aula de formacién de CSI-CSIF-
Leodn.

Avda Reptblica Argentina, 41, 12, 24004 Leén.

Fecha de inicio de la actividad: Marzo- Abril de 2008.

Fecha de finalizacién de la actividad: Marzo o abril (a
expensas de los trdmites necesarios para su aprobacién).

Horario: 6 jornadas atin por determinar, desde las 17:00 a
21:00 horas.

Duracién en horas: 30 Presenciales: 30.
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De las 10 horas, el 30% (3 horas) correspondera a una
introduccién tedrica al mundo de la criobiologfa. El resto (7
horas) corresponderan a sesiones practicas.

Parte tedrica: Manana (09.00-12.00).
- Principios de criobiologfa.
- Procesos de congelacion.
- Aplicaciones de la criobiologfa.
- EIN2 Liquido.
- Instrumentacion criobiolégica.

Parte practica: Tarde (12.00 — 14.00 y 16.00 - 21.00).
- Cirugfa de banco tisular.
- Protocolo de congelacién/Medios/Controles.
- Congelacion de un tejido (90 minutos).
- Congelacion de una suspension celular.
- Controles de calidad de las muestras congela-
das.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Ill Curso de cultivos celulares”.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “lIl Curso de Criobiologia”.

TITULO: 1l CURSO DE CRIOBIOLOGIA.

Directores: Francisco Javier Iglesias Muiioz (Coordinador
de la Catedra Biosanitaria Manuel Elkin Patarroyo).

Manuel Gonzalo Orden (Departamento de
Patologia Animal: Medicina Animal).

Lugar de imparticién: Banco de Tejidos Humanos de la
Fundacién Clinica San Francisco de Leén. Avda. Facultad

de Veterinaria, n2 51 52. 24004 Leén.

Fechas y horario: Del 2 al 6 de Junio de 2.008 en horario
de 09.00 — 14. 00 y 16.00 — 20.00.

Duracién y distribucién horaria:

BOULE

TITULO: 1l CURSO DE CULTIVOS CELULARES.

Directores: Francisco Javier Iglesias Mufioz (Coordinador
de la Cétedra Biosanitaria Manuel Elkin Patarroyo.

Manuel Gonzalo Orden (Departamento de Pa-
tologia Animal: Medicina Animal).

Lugar de imparticién: Banco de Tejidos Humanos de la
Fundacién Clinica San Francisco de Leén. Avda. facultad
de Veterinaria, n2 51 52. 24004 Leé6n.

Fechas y horario: Del 2 al 6 de Junio de 2.008 en horario
de 09.00 — 14. 00 y 16.00 — 20.00.

Duracién y distribucién horaria:

De las 40 horas, el 40% (16 horas) correspondera a
una introduccién teérica al mundo de los cultivos celula-
res que abordardn temas como:

= Generalidades de la técnica de cultivo celular.

= Equipamiento y métodos de trabajo.

= Obtencién de muestras biologicas animales para
su utilizacién en cultivos de células.

= Métodos de digestion y cultivo.

= Esterilizacién de medios y material.

= Contaminaciones.

* Microscopia.

= Técnicas de cultivo para tipos celulares especia-
lizados.

= Aplicaciones.

= Protocolos de trabajo.

Un 10% (4 horas) corresponderdn a lecciones impar-
tidas por personas técnicas en la materia, a saber:

= Legislacién aplicada en clinica en cultivos celula-
res a cargo del Coordinador Autonémico de Trasplantes.
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= Tratamiento experimental en animales a cargo
de personal de la Facultad de Veterinaria de la universi-
dad de Le6én (Manuel Gonzalo Orden).

= Utilizaci6n clinica de los cultivos celulares en el
campo oftalmolégico, plastico y traumatolégico a cargo
de personal especialista en dichas materias.

Un 60% (24 horas) correspondera a la parte practica
consistente en la realizacién de la puesta en marcha de
cultivos celulares por parte de los alumnos.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Informacién aerobiolégica y alergias polinicas”.
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D. Alvaro de la Fuente. Fundacién Carrie-
g0s.

D. Ignacio Rodregui. Secretario General del
IMSERSO.

Lugar: Aula de formacién Fundacion Carriegos y Aula 402
del edificio C del Campus de Ponferrada.

Pistas de trabajo de la Fundacion Carriegos.
Fechas: De Mayo de 2008 a Febrero de 2009.

Duracién del curso: 320 horas tedrico-practicas.

TITULO: INFORMACION AEROBIOLOGICA Y ALER-
GIAS POLINICAS.

Directora: Delia Ferndandez Gonzalez. Universidad de
Ledn.

Lugar: Laboratorio del Area de Boténica. Departamento
de Biodiversidad y Gestién Ambiental. Facultad de Cien-
cias Biolégicas y Ambientales. Campus de Vegazana s/n.
Universidad de Ledn.

Fechas: Del 30 de enero al 1 de febrero de 2008.
Horario: De 9 de la manana a 20,30 de la tarde.

Duracién: 26 horas lectivas.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Orientacion Tutorial”.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Programacién didactica y legislacion vigente”.

TITULO: ORIENTACION TUTORIAL.

Director: D. Francisco JeslGs Lépez lIglesias (Secretario
General Provincial de FETE-UGT de Leén).

Lugar: Los locales de FETE-UGT sitos en Gran Via de San
Marcos, 31 (24001 — Ledn).

Fechas: Durante los meses de Febrero y Marzo de 2008.
Duracién del curso: 30 horas presenciales, en sesiones de

3 horas, dos dias laborables por semana. El caracter de las
sesiones sera tedrico-practico.

TITULO: PROGRAMACION DIDACTICA Y LEGISLA-
CION VIGENTE.

Director: Enrique Javier Diez Gutiérrez. Universidad de
Ledn.

Lugar: Sede de CCOO de Leén (C/ Roa de la Vega n? 21
22 planta).

Fechas: 11,14, 18,19 21, 25, 26, 28 de Febreroy 3, 4
de Marzo.

Horario: tardes de 17,30 a 20,30 horas.

Duracién: 30 horas lectivas, de las cuales las 30 serdn
presenciales.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Atencion a la Diversidad 1”.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Terapias Ecuestres. Curso 2008-2009".

TITULO: “TERAPIAS ECUESTRES”. CURSO 2008-2009.

Directores: Dr. Jests Seco Calvo. Universidad de Ledn.

TITULO: ATENCION A LA DIVERSIDAD 1.

Directores:: Dna. Elvira Novell Iglesias (Secretaria de For-
macién y Empleo de FETE-UGT).

D. Javier Rodriguez Amaro ( Profesor Asocia-
do de la Universidad de Ledn).

Lugar: Las acciones de formacién On Line se realizaran en
la Plataforma de Formaciéon existente, con acceso en
www.feteform.com o www.e-femxa.com/feteugt, en la
que el alumno tendra acceso a todos los materiales.

Fecha: Las ediciones de la accién formativa se realizaran el
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 vy el
30 de junio de 2008.

Duracién del curso: 30 horas (3 créditos). 30 horas de
formacién On Line a través de la plataforma con acceso
24 horas al dfa los 7 dias de la semana.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Atencion a la Diversidad 11”.
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TITULO: ATENCION A LA DIVERSIDAD II.

Directores: Dia. Elvira Novell Iglesias (Secretaria de For-
macién y Empleo de FETE-UGT).

D. Javier Rodriguez Amaro ( Profesor Asocia-
do de la Universidad de Ledn).

Lugar: Las acciones de formacion On Line se realizaran en
la Plataforma de Formacién existente, con acceso en
www.feteform.com o www.e-femxa.com/feteugt , en la
que el alumno tendra acceso a todos los materiales.

Fechas:: Las ediciones de la accién formativa se realizardn
en el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y
el 30 de junio de 2008.

DURACION DEL CURSO: 30 horas (3 créditos). 30 horas
de formacién On Line a través de la plataforma con acceso
24 horas al dia los 7 dias de la semana.
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www.feteform.com o www.e-femxa.com/feteugt , en la
que el alumno tendra acceso a todos los materiales.

Fecha: Las ediciones de la accién formativa se realizaran
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y
el 30 de junio de 2008.

Duracién: 100 horas (10 créditos), 100 horas de forma-
cién On Line a través de la plataforma con acceso 24
horas al dia los 7 dias de la semana.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Prevencion de violencia de género en las aulas”.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Igualdad de género en las aulas”.

TITULO: IGUALDAD DE GENERO EN LAS AULAS.

Directores: Dia. Elvira Novell Iglesias (Secretaria de For-
macién y Empleo de FETE-UGT).

D. Javier Rodriguez Amaro ( Profesor Asocia-
do de la Universidad de Ledn ).

Lugar: Las acciones de formacion On Line se realizardn en
la Plataforma de Formacién existente, con acceso en
www.feteform.com o www.e-femxa.com/feteugt , en la
que el alumno tendra acceso a todos los materiales.

Fecha: Las ediciones de la accién formativa se realizaran
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y
el 30 de junio de 2008.

Duracién: 50 horas (5 créditos). 50 horas de formacion
On Line a través de la plataforma con acceso 24 horas al
dia los 7 dias de la semana.

TITULO: PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN
LAS AULAS.

Directores: Dia. Elvira Novell Iglesias (Secretaria de For-
macién y Empleo de FETE-UGT).

D. Javier Rodriguez Amaro ( Profesor Asocia-
do de la Universidad de Ledn ).

Lugar: Las acciones de formacion On Line se realizaran en
la Plataforma de Formaciéon existente, con acceso en
www.feteform.com o www.e-femxa.com/feteugt , en la
que el alumno tendrd acceso a todos los materiales.

Fecha: Las ediciones de la accién formativa se realizaran
en el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y
el 30 de junio de 2008.

Duracién: 50 horas (5 créditos). 50 horas de formacion
On Line a través de la plataforma con acceso 24 horas al
dia los 7 dias de la semana.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Educando en la igualdad para la prevencion de la
violencia de género”.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Educacion afectivo sexual desde una perspectiva de
género”.

TITULO: EDUCACION AFECTIVO SEXUAL DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO.

Directores: Dia. Elvira Novell Iglesias (Secretaria de For-
macién y Empleo de FETE-UGT).

D. Javier Rodriguez Amaro ( Profesor Asocia-
do de la Universidad de Le6n).

Lugar: Las acciones de formacion On Line se realizardn en
la Plataforma de Formaciéon existente, con acceso en
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TITULO: EDUCANDO EN LA IGUALDAD PARA LA PRE-
VENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Directores: Dia. Elvira Novell Iglesias (Secretaria de For-
macién y Empleo de FETE-UGT).

D. Javier Rodriguez Amaro ( Profesor Asocia-
do de la Universidad de Ledn ).

Lugar: Las acciones de formacion On Line se realizaran en
la Plataforma de Formaciéon existente, con acceso en
www.feteform.com o www.e-femxa.com/feteugt , en la
que el alumno tendra acceso a todos los materiales.

Fecha: Las ediciones de la accion formativa se realizardn
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y
el 30 de junio de 2008.
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Duracién: 100 horas (10 créditos). 100 horas de forma-
cién On Line a través de la plataforma con acceso 24
horas al dia los 7 dias de la semana.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Problemas de conducta y resolucién de conflictos

I/r

TITULO: PROBLEMAS DE CONDUCTA Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS 1.

Directores: Dna Elvira Novell Iglesias (Secretaria de For-
macién y Empleo de FETE-UGT).

D. Javier Rodriguez Amaro ( Profesor Asocia-
do de la Universidad de Ledn ).

Lugar: Las acciones de formacion On Line se realizardn en
la Plataforma de Formacién existente, con acceso en
www.feteform.com o www.e-femxa.com/feteugt , en la
que el alumno tendra acceso a todos los materiales.

Fecha: Las ediciones de la accién formativa se realizaran
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y
el 30 de junio de 2008.

Duracién: 30 horas (3 créditos). 30 horas de formacion
On Line a través de la plataforma con acceso 24 horas al
dia los 7 dias de la semana.

CURSO-CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
sobre “Curso de diseio de programaciones didécticas en
E.S.O. y Bachillerato en el nuevo marco legislativo de la
L.O.E.”.

TITULO: CURSO DE DISENO DE PROGRAMACIONES
DIDACTICAS EN E.S.O. Y BACHILLERATO EN EL NUEVO
MARCO LEGISLATIVO DE LA L.O.E.

Directora: Diia. Elvira Novell Iglesias (Secretaria de Forma-
cién y Empleo de FETE-UGT).

Lugar: Las acciones de formacion On Line se realizardn en
la Plataforma de Formacién existente, con acceso en
www.feteform.com o www.e-femxa.com/feteugt , en la
que el alumno tendra acceso a todos los materiales.

Fecha: Las ediciones de la accién formativa se realizaran
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y
el 30 de junio de 2008.

Duracién: 105 horas (10 créditos), 105 horas de forma-
cién On Line a través de la plataforma con acceso 24
horas al dia los 7 dias de la semana.

CIRCULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON sobre “Beca Hermanos Ferniandez
Picon para estudiantes de la Universidad de Leon. Convo-
catoria 2008”.
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“BECA HERMANOS FERNANDEZ PICON” PARA ESTU-
DIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.
Convocatoria 2008

La Fundacién “Hermanos Ferndndez Pic6n” convoca
una beca de estudios para estudiantes de la Universidad
de Ledn, de acuerdo con las siguientes bases:

a) Condiciones de los solicitantes:

- Ser estudiantes de primero, segundo o tercer ciclo,
de la Universidad de Ledn.

- Ser naturales de la provincia de Leén.

-Cumplir los requisitos de orden econémico y acadé-
mico fijados por el Patronato de la Fundacién, a los que se
hace referencia en las presentes bases.

-No poseer titulo universitario alguno, en el caso de
estudiantes de primer y segundo ciclo, o de Doctor en el
caso de tercer ciclo.

-No ser beneficiario de ninguna otra ayuda, publica o
privada, con la misma finalidad, con excepcion de la ayu-
da por escasez de recursos de la Universidad de Ledn.

b) Lugary plazo de presentacién de las solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Le6n, Avda. Facultad de Veterinaria, n2
25, dirigidas a la Secretaria General de la Universidad de
Ledn — Fundacién Hnos. Fernandez Picén.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el 12
de marzo de 2008.

c) Dotacién de la beca: Hasta 3.000,00 euros.

d) Requisitos econémicos: Para poder ser beneficiario
de la beca, sera requisito imprescindible no superar los
umbrales de renta familiar fijados para el curso 2007-2008
en la convocatoria de ayudas por escasez de recursos de la
Universidad de Ledn.

e) Documentacién a presentar: Los solicitantes debe-
ran presentar junto con la solicitud, la documentacién que
se especifica en la convocatoria de ayudas por escasez de
recursos de la Universidad de Ledn.

f) Concesién de la beca: La beca serd concedida por
el Patronato y para la determinacién del beneficiario ten-
dra en cuenta la situacién econémica, personal y familiar,
asi como el rendimiento académico de los beneficiarios,
primando la precariedad econémica o la situacién de
necesidad en que se encuentre el solicitante.

g) Abono de la beca: El abono de la beca al beneficia-
rio se llevard a cabo previa justificacién de los gastos efec-
tuados, relacionados con los estudios realizados, tales
como gastos de matricula, libros, residencia (incluso renta
por alquiler de piso), colegio mayor, residencia universita-
ria, etc. Dichos gastos habrdn de ser realizados y justifica-
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dos como maximo en los dos afios siguientes a la conce-
sién.

La interpretacién de las bases concierne exclusivamen-
te al Patronato de la Fundacion, siendo inapelable la deci-
si6n de la concesién de la beca. El hecho de optar a la
beca supone la plena conformidad con las presentes bases.

Ledn, 12 de febrero de 2008.

EL SECRETARIO DEL PATRONATO - Eduardo
Alvarez del Palacio

CIRCULAR DEL SERVICIO DE EDUCACION FISICA Y
DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON sobre “Esqui
en San Isidro”.
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Hora: Iniciacién G-12 martes y jueves de 16 a 17 horas.
Perfeccionamiento G-22 martes y jueves de 17 a
18 horas.

Precio: 30£.

Inscripciones: Las inscripciones se realizardn en los 'kios-
cos' (terminales de pantallas tictiles) con el carné de la
Comunidad universitaria imprescindible CARNE DEPOR-
TIVO 07-08).

Informacién: Servicio de E. F. y Deportiva 987 29 13 46;
987 2919 32.

ESQUI EN SAN ISIDRO 2008
N2 de Plazas: 50
Lugar: Estacién de Esqui de SAN ISIDRO.

Fechas: Los viernes: 15, 22 y 29 de Febrero; 7 de Marzo;
11 de Abril.

Incluye: Viaje de ida y vuelta en autobds; Forfait; Alquiler
de material (esqufs, bastones y botas); Curso de Iniciacién.

Precio: 1 Viaje 25 €; 3 Viajes 66 €; 5 Viajes 100 €.

Inscripciones: Las inscripciones se realizaran en los “kios-
cos” (terminales de pantallas tactiles) con el carné de
miembro de la Comunidad universitaria (imprescindible
CARNE DEPORTIVO 07-08). Hasta el miércoles anterior a

la fecha del viaje.

Salida: Salida 12 = 8:00 horas (Parada de Bus de la Biblio-
teca Universitaria, Campus de Vegazana).

Salida 22 = 8:20 horas (Parada de Bus del Parque de San
Francisco, frente a Correos).

Regreso: Hora limite para dejar de esquiar seran las 16:00
horas, a continuacién devolucién del material alquilado
antes de las 16:30 horas y después se regresard a Ledn.

Informacién: Servicio de E. F. y Deportiva 987 29 13 46;
987 29 19 32.

CIRCULAR DEL SERVICIO DE EDUCACION FISICA Y
DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON sobre “Esquf
en El Pirineo”.

ESQUI EN EL PIRINEO
24 al 29 de Marzo 2008

Incluye: - Viaje en autobs ida y vuelta desde Leén.

- Esqui en las estaciones de Porte-Puymorens,
Err-Puigmal, Masella, Formigueres, Espace Cambre D'aze y
Les Angles.

- Alojamiento Hotel del Prado *** (PUIGCER-

DA).

- 5 Dias y 5 Noches (Domingo a Viernes).

- 5 Medias pensiones (habitacién, cena y des-
ayuno).

- 5 Comidas de mend.

- 5 Forfaits diarios para los remontes.

- Cursillos de 3 horas de clase.

- Seguro de pistas, hospitalario y de repatriacion.
Precio: 395 €

Inscripciones: Por orden de inscripcién hasta agotarse las
plazas o hasta el dia 6 de marzo de 2008.

- Carné deportivo universitario 07-08.

- Hoja de inscripcion (cubierta en todos sus apar-
tados).

- Justificante de pago (ingreso en Caja Espana c/c
Instalaciones Deportivas).

- Confirmar la plaza antes de hacer el ingreso.

Informacién: Servicio Deportes 987 29 13 46; 987 29 19
32.

CIRCULAR DEL SERVICIO DE EDUCACION FISICA Y
DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON sobre “Es-
cuela Deportiva de Escalada”.

CIRCULAR DEL SERVICIO DE EDUCACION FISICA Y
DEPORTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON sobre “Cur-
so de Golf”.

ESCUELA DE ESCALADA
Lugar: ROCODROMO del F.C.AF.D.

Fecha: 22 Cuatrimestre (19 febrero a 31 mayo).
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CURSO DE GOLF

Iniciacién y perfeccionamiento
Ne de plazas: 24

Lugar: LEON CLUB DE GOLF de San Miguel del Camino
(LEON).




Ne 1 Enero y Febrero de 2008

Fechas: Comienza el 11 de marzo finaliza en mayo.

Duracién: 20 horas (10 semanas, 1 dia por semana, 2
horas cada dia).

Horario: Martes de 15:30 a 17:30 horas.
Grupos: 6 - 8 personas.

Incluye: Visita guiada al Club, documentacién técnica,
palos de golf y ensenanza.

Equipacién: Ropa cémoda, zapatillas deportivas.
Transporte: Por cuenta particular de cada uno.

Precio: 95 €

Inscripciones: Las inscripciones se realizaran en los 'Kios-
cos' (terminales de autoservicio, pantallas tactiles) con el

Carné Universitario (imprescindible activar CARNE DE-
PORTIVO 07-08).
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