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I. Disposiciones de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 31 de
enero de 2013, sobre “Aprobacién de las Ayudas a la
Investigacion - 2013 de la Universidad de Le6n”.

la ayuda concedida, implicando la devolucién al Vice-
rrectorado de los adelantos percibidos en su caso.

10. Las discrepancias que pudieran derivarse de la
interpretacion de estas normas y de su aplicacién seran
resueltas por el Vicerrector de Investigacion.

1. NORMATIVA COMUN. 2. CONGRESOS, CURSOS, Y ESTANCIAS DE CORTA

1.  Las cantidades a percibir por gastos de despla-
zamiento se asignaran teniendo en cuenta las distan-

DURACION EN OTROS CENTROS DE INVESTIGA-
CION

cias kilométricas que figuran en la pagina web: OBJETIVOS
http://www.unileon.es/investigadores/normativa- __im-
presos. Promocionar la difusién de la actividad investigadora

Siempre que se utilicen vehiculos propios, se debe-
ra justificar adecuadamente la necesidad de la utiliza-
cién de mas de un vehiculo.

2. Llas solicitudes de ayudas de inscripcion, viaje
y estancias para Congresos, Estancias Cortas o Cur-
sos, se presentaran una vez finalizado el evento, de-
ntro de un plazo de 30 dias naturales, debiendo
presentar la documentacion justificativa mencionada
en los apartados correspondientes. En caso de incum-
plirse este plazo, el Vicerrectorado entendera que se
renuncia a la Ayuda. Para el computo de los 30 dias
naturales no se tendran en cuenta los dfas correspon-
dientes a las vacaciones de Navidad, Semana Santa y
verano fijadas, con cardcter general, en el calendario
oficial de la ULE para el PDI.

3. La cantidad maxima a percibir por persona y afo
sera de MIL EUROS (1.000€) por el total de asistencias
a Congresos, Cursos y Estancias de Corta duracién en
otros Centros de Investigacion.

4. No se concederan ayudas cuando el importe no
alcance los SESENTA EUROS (60 €).

5.  Llas cantidades asignadas a cada solicitud podran
financiar total o parcialmente los gastos realizados de
acuerdo con el crédito disponible que figure en el pre-
supuesto de la Universidad.

6.  El nimero méaximo de ayudas a percibir por los
beneficiarios de las Ayudas para Congresos, Cursos y
Estancias de Corta Duracién sera:

a.Personal Investigador predoctoral con actividad
conducente al doctorado y Becarios de Forma-
cién de Servicios e Institutos: DOS ayudas por
ano.

b.PDI funcionario o contratado y resto de benefi-
ciarios: UNA ayuda por aio.

7. Sélo podran acogerse a estas Ayudas los estu-
diantes que se encuentren cursando masteres de inves-
tigaciéon conducentes al doctorado o Programas de
Doctorado.

8.  Para acogerse a las ayudas previstas en esta nor-
mativa serd necesario tener actualizado el Curriculum
en el programa de gestién de la investigacién UXXI: in-
vestigacion.

de la ULE en otros foros, asi como contribuir a la forma-
cién y actualizacién de sus investigadores.

Para ello, las ayudas podran sufragar parte de los gastos

ocasionados por la inscripcion y en su caso, el desplaza-
miento, alojamiento y manutencién con motivo de:

a) Presentar ponencias, pésteres u otro tipo de co-
municaciones en Congresos Cientificos tanto de
ambito regional, nacional o internacional. En el
caso de comunicaciones o ponencias con varios
autores, se adjudicard una Unica ayuda a aquel
autor que designe el resto de los firmantes de
forma expresa.

b) Asistencia a cursos de especializacién técnica o
profesional de investigacion o innovacién relacio-
nados con el ambito de conocimiento de la for-
macién doctoral del solicitante.

No seran subvencionables las actividades incluidas
en los planes de estudio conducentes a la obten-
cién de titulos académicos.

c) Estancias de corta duracién, de entre 3 dias labo-
rables minimo y doce semanas maximo por afo
en Departamentos Universitarios y en Centros de
Investigacién de reconocido prestigio extranjeros
y, de modo excepcional, nacionales. El fin de es-
tas estancias debera ser el aprendizaje de nuevas
técnicas o tomas de datos en archivos, bibliotecas
o centros de documentacién, o las estancias para
la obtencién del Doctorado Europeo o las realiza-
das con motivo de cursos de postgrado oficiales
de la ULE, que incluyan en su plan de estudios es-
tancias cortas en otros centros

No se concederén bolsas de viaje al PDI que se
encuentre realizando una estancia en otro centro
disfrutando de una ayuda de movilidad, salvo que
la convocatoria de dicha ayuda contemple expre-
samente la posibilidad de realizar desplazamien-
tos a otros centros durante el periodo de disfrute
de la ayuda y siempre que disponga del oportuno
permiso por parte del responsable competente.

No serdn subvencionables las reuniones que tengan

como misién fundamental la puesta en comin de los
resultados de un proyecto concreto por parte de los inves-
tigadores participantes en el mismo, ni los gastos de inves-
tigadores invitados para impartir ponencias, conferencias

9.  Elincumplimiento de las normas recogidas en es- 0 CUrsos.

te documento sera causa automatica de la pérdida de
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BENEFICIARIOS

A) Para Congresos y Estancias de Corta Dura-
cion:

1.- El PDI contemplado en el articulo 161 del Estatuto que
realicen labor docente y/o investigadora activa a
tiempo completo en esta universidad, y en caso de
personal contratado que lo esté por un periodo mi-
nimo de un afo.

2.- Personal Investigador predoctoral con actividad con-
ducente al doctorado a cargo de cualquier Adminis-
tracién publica, incluidos los de los programas Ra-
moén y Cajal, de Intensificacién de la Investigacion
(13), Juan de la Cierva, becarios y técnicos especialis-
tas contratados con cargo a contratos y proyectos de
investigacién con nombramiento por periodo anual
renovable. En el caso de Estancias Cortas queda ex-
ceptuado el personal en formacién a los que se les
reconozcan ayudas especificas.

3.- Becarios de Formacion en Servicios de Investigacion.

4.- Técnicos Especialistas contratados en Institutos de
Investigacién o Servicios Generales de Investigacién.

Todos ellos deberan estar en situacién de servicio activo.
B) Para Cursos:

1.- Personal Investigador predoctoral con actividad condu-
cente al doctorado a cargo de cualquier Administra-
ci6n publica, incluidos los becarios y técnicos espe-
cialistas contratados con cargo a contratos y proyec-
tos de investigacién con nombramiento por periodo
anual renovable.

2.- Becarios de Formacién en Servicios de Investigacion.

3.- Técnicos Especialistas contratados en Institutos de
Investigacién o Servicios Generales de Investigacion.

Todos ellos deberan estar en situacion de servicio activo.
IMPORTE

1.- Para asistencia a Congresos o cursos nacionales e in-
ternacionales;

1.1.- Se abonaré la cantidad correspondiente se-
gin la tabla de desplazamientos siguientes
Anexos |y II:

a) Se abonard hasta TRESCIENTOS DIEZ
(310) € en la Peninsula, Ceuta y Me-
lilla e Islas Canarias y Baleares.

b) A otras naciones de Europa y circun-
mediterraneas: hasta SEISCIENTOS
(600) €.

) A naciones no europeas: hasta NOVE-
CIENTOS (900) €.

2.- Para Estancias de Corta Duracién en otros Centros de
Investigacion:

2.1. Para Personal Investigador predoctoral con acti-
vidad conducente al doctorado sin otra financiacion:
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a) Centros de Investigacién extranjeros:
DOSCIENTOS (200) € / semana +
gastos de viaje'.

b) Centros de investigacién nacionales:
CIENTO CINCUENTA (150) €
/semana + gastos de viaje'.

2.2 Para el resto:

a) Centros de Investigacion extranjeros:
CIEN (100) €/semana + gastos de
viaje'.

b) Centros de investigacién nacionales:
CINCUENTA (50) €/semana + gas-
tos de viaje’.

Para duraciones intermedias, se hara un célculo pro-
porcional para estimar las cantidades maximas a per-
cibir.

COMPATIBILIDAD DE GASTOS

Se autoriza la tramitacién de gastos, que no se hayan
tramitado a través de este sistema, con cargo a la Ayuda a
la Investigacion de los Departamentos o con cargo a Con-
tratos y Proyectos de Investigacion siempre que en los
mismos figure el concepto de “dietas” u “otros gastos”.

SOLICITUDES

Las solicitudes se realizardn exclusivamente por via te-
lemética a través del programa informético “UXXI: Investi-
gacioén” (convocatorias/convocatorias de: Universidad de
Ledn/bolsas y estancias), en un plazo no superior a 30
dias naturales tras la finalizacién del Congreso, Curso o
Estancia de corta duracién, con las salvedades indicadas
en el punto 2 de la Normativa Comiin.

Podran formalizarse a lo largo de todo el afo, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el parrafo anterior (y en el punto
2 de la normativa comdin), y en todo caso antes del 30 de
noviembre, para los Congresos, Cursos y Estancias de
Corta Duracion que se celebren en el aiio natural.

DOCUMENTACION

Junto con la solicitud y siempre dentro del plazo de 30
dias después finalizar la accion? se remitird inmediata-
mente por correo ordinario:

1.- En todos los casos:

a) Documentos de gasto de transportes publi-
cos utilizados o declaracién jurada en la que
se senale el itinerario realizado y los datos
del vehiculo utilizado.

b) Los justificantes de gasto generados por la
asistencia a un Congreso, Curso, Seminario,
Estancias Cortas, que deberan presentarse
en una sola relacién de gastos (impreso n2
41:
http://www.unileon.es/ficheros/investigacion

" Los gastos de viaje se abonaran en su totalidad a los Becarios y Ayudantes y hasta el 50
% a los Profesores.
? Ver el punto 2 de la Normativa Comin.
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[impresos/41.doc), independientemente de
que se justifiquen por este sistema, por Ayu-
da a la Investigacién o por Contratos o Pro-
yectos. Los justificantes econdmicos deberdn
ser siempre documentos originales.

c) Los beneficiarios que se indican a continua-
cién deberdn presentar un informe del supe-
rior jerarquico (Investigador Responsable del
proyecto, Director del Centro o Servicio ...)
que acredite la justificacion de la accién:

- Personal Investigador predoctoral con
actividad conducente al doctorado.

- Becarios de Formacién en Servicios de
Investigacion.

- Investigadores y técnicos especialistas
contratados.

- Técnicos Especialistas que presten su
labor en Institutos o Servicios de Inves-
tigacion.

Se comprobara de oficio por el Servicio de

Gestion de la Investigacion la situacion esta-

tutaria o laboral del personal a que se refie-

ren los apartados anteriores.

d) Para el abono del resto de los gastos —
alojamiento y manutencién- se estara a lo
dispuesto en la normativa sobre indemniza-
ciones por razén del servicio, para lo que se-
rd necesario aportar el programa del congre-
so/curso.

2.- Congresos y Cursos:
a) Copia de las comunicaciones presentadas.

b) En su caso, justificacion del pago de la ins-
cripcion y para el resto de gastos se estard a
lo dispuesto en la normativa sobre indemni-
zaciones por razén del servicio. Los justifi-
cantes econémicos, siempre serdn docu-
mentos originales.

c) Certificado o documento (certificado de
asistencia o de presentacion de la comuni-
cacion...), que justifique fehacientemente el
haber realizado la accién para la cual se ha
recibido la Ayuda.

3.- Estancias Cortas:

a) Certificado expedido por el responsable del
Centro receptor, en el que se haga constar
las fechas de llegada y salida del beneficiario
de la ayuda y una breve memoria- resumen
de su actividad durante ese tiempo.

RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacion resolverd sobre las
peticiones presentadas mensualmente respecto de las
recibidas en el mes anterior, a partir del momento en que
esté aprobado el presupuesto anual. Las resoluciones se
publicaran en la pagina Web de la ULE.
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SOLICITUD DE ANTICIPO

Para la asistencia a Congresos, el Personal Investigador
predoctoral con actividad conducente al doctorado, Beca-
rios de Formacién, Profesores Contratados y Técnicos
especialistas podran solicitar un anticipo del 50% de la
Ayuda, siempre que el importe concedido supere la canti-
dad de TRESCIENTOS (300) €. Al finalizar el Congreso o
Curso, se abonara la diferencia que corresponda, contra la
presentacion de los documentos establecidos.

Las solicitudes de anticipo para Estancias de Corta du-
racién se consideraran por el Vicerrectorado de Investiga-
cién, en cuyo caso deberd adjuntarse la carta de acepta-
ci6n en el centro receptor y el certificado del Director del
Proyecto, Director del Departamento o del Instituto de
Investigacién, segln corresponda, en el que se justifique la
necesidad de la accién.

3. PROMOCION DE SOLICITUD DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LA UNION EUROPEA Y DE LA
AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTER-
NACIONAL

OBJETIVOS

Subvencionar peticiones de Proyectos y Redes de In-
vestigacién de convocatorias de la Unién Europea o de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional.

BENEFICIARIOS

Profesores/Investigadores de la Universidad de Ledn
que se encuentren desarrollando una labor investigadora
activa a tiempo completo en esta Universidad.

IMPORTE

Las Ayudas tendrdn una cuantia maxima de MIL
(1.000) € / ano y grupo investigador, investigador, a justifi-
car con facturas directamente relacionadas con la elabora-
ci6n y presentaciéon de la peticién, principalmente de
viajes y dietas.

SOLICITUDES

Las solicitudes se realizaran via telemética a través del
programa informatico “UXXI: Investigacion”. Podran for-
malizarse a lo largo de todo el afo, y en todo caso antes
del 30 de noviembre.

Por correo ordinario se remitird el justificante del do-
cumento en el que figure el nimero de registro de entrada
en el Organismo correspondiente.

RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacion resolvera al finalizar
el afo sobre las peticiones presentadas.

La resolucién se hara publica en la pagina web de la
Universidad de Le6n: Investigacion.

Se podra anticipar un 50% de la ayuda concedida pre-
via descripcion del gasto a realizar, con ocasion de la
solicitud. El 50% restante se concedera una vez presentado
el justificante de haber presentado (documento con na-
mero de registro) la solicitud del proyecto de investigacion
internacional de que se trate. El anticipo sera reembolsable
a la ULE si no se solicita el proyecto.
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NORMATIVA ESPECIFICA

b) No se podran percibir més de una Ayuda al
afio por el mismo concepto y por parte del
mismo grupo de investigacién de la ULE.

c) En el supuesto de no existir crédito suficien-
te para atender todas las solicitudes, se dara
prioridad a los que no hubieran obtenido es-
te tipo de ayuda en los dos afos anteriores.

d) Las peticiones de Proyectos y Redes de In-
vestigacion que se financien con estas Ayu-
das deberan haber sido puestas en conoci-
miento de la Oficina de Transferencia de
Conocimiento (OTRI) y tramitadas en fecha
y forma a través del Vicerrectorado.

e) En su caso, estas ayudas serdn compatibles
con las del Programa de Ayudas para actua-
ciones transfronterizas del Proyecto CEl-
ERMES®.

4. AYUDA A PROFESORES FIJOS NO DOCTORES PARA
LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE TERCER CI-
CLO.

OBJETIVO

Fomentar la adquisicion de la plena capacidad investi-
gadora por parte de los Profesores fijos no doctores me-
diante la obtencion del grado de Doctor.

BENEFICIARIOS

Profesores fijos no doctores de la ULE, que presten la-
bor docente activa, a tiempo completo en esta Universi-
dad y que estén:

a) Realizando su Tesis Doctoral dentro de los planes
vigentes en la ULE.

b) Matriculados en un Programa de Doctorado de
otra Universidad siempre que en la ULE no exista
tal Programa.

IMPORTE

Dependera de las disponibilidades presupuestarias de ca-
da ejercicio y se destinaréan a:

a) Gastos provocados por el desplazamiento para
la asistencia a clases dentro de los estudios ci-
tados en el punto anterior, hasta SEISCIEN-
TOS CINCUENTA (650) € por anfo y un
maximo de dos anos por persona.

b) Ayuda para los gastos generales de realizacion
de tesis doctoral, una vez superados los Cursos
de Doctorado y obtenida la Suficiencia Investi-
gadora, por una Gnica vez y una cuantfa hasta
MIL (1.000) €, dependiendo del grado de ex-
perimentalidad de la Titulacién final y en nin-
gln caso para material inventariable (excepto
material bibliografico).

? http://www.unileon.es/investigadores/convocatorias/cei-ermes
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SOLICITUDES

Las solicitudes se realizardn via telematica a través del
programa informatico “UXXI: Investigacion”. Podran for-
malizarse antes del 15 de octubre.

DOCUMENTACION:
Efectuada la solicitud, se remitira por correo ordinario:

a) Documentacién que acredite estar en situacién
de acceder a estas ayudas:

a.1)  Recibo de pago de tasas académicas en
otra Universidad, en su caso.

a.2)  Certificado del correspondiente Nego-
ciado de Tercer Ciclo de que la Tesis
Doctoral se halla inscrita y en curso en
los plazos vigentes, en su caso

b) Propuesta de gasto o relacion justificativa de
gastos, hasta la cantidad concedida, acompa-
fada de los documentos pertinentes.

JUSTIFICACION

— Billetes, si el viaje se realiza en medio de trans-
porte publico o declaracién jurada de utiliza-
cién de vehiculo particular.

—  Facturas de alojamiento, etc.
—  Facturas de adquisicién de material etc.

La presentacién de los justificantes de gastos mencio-
nados, deberd realizarse antes del dia 5 de diciembre.

RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacion resolvera en el mes
de diciembre. La resolucién se haré publica en la pagina
web de la Universidad de Ledn: Investigacion.

5. AYUDA GENERAL A LA INVESTIGACION.
9 . Beneficiarios.

Serdn beneficiarios de la ayuda general a la investiga-
cién todos los departamentos e institutos universitarios, los
institutos de investigacion, los grupos de investigacién de
la ULE, el PDI Investigador contemplado en el art. 161 del
Estatuto y el PDI contratado por un periodo minimo de un
afo, todos ellos Doctores y con dedicacién a tiempo com-
pleto, que estén en situacién de servicio activo a 31 de
diciembre de 2011.

9 - Distribucion.

El crédito anual presupuestado en el concepto de
Ayuda General a la Investigacién para 2013 se repartira
de la siguiente forma:

a) El 20% del crédito se repartird linealmente entre
todos los departamentos e institutos universitarios
de investigacién (LOU) de la ULE.

b) El 5% del crédito se repartird linealmente entre
todos los institutos de investigacién propios de la
ULE.
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c) El 30% del crédito se repartira entre los departa-
mentos e institutos universitarios (LOU) de la ULE
proporcionalmente a su niimero de PDI de los in-
dicados en el articulo 12 de este Reglamento.

d) El 35% del crédito se repartird entre los grupos
de investigacién de la ULE proporcionalmente al
nimero de sus miembros de los indicados en el
apartado 1 de articulo 42 del Reglamento sobre
Grupos de Investigacion* pertenecientes a la ULE,
que cumplan con los requisitos fijados en el articu-
lo 1 de este reglamento.

e) El 10% del crédito se repartird entre los grupos
de investigacion de la ULE, segtn los criterios indi-
cados en el apartado anterior, que tengan actuali-
zados a fecha de 31 de diciembre del afio anterior
los curriculos de sus miembros en el programa
Universitas XXI.

6. AYUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACION, PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION Y GASTOS DERIVADOS
DE LA INCORPORACION DE NUEVOS PRO-
FESORES

OBJETIVOS

Facilitar el inicio y fomentar las actividades de investi-
gacion, asi como aumentar la calidad cientifica de la inves-
tigacion realizada por los grupos de investigacion de los
Departamentos e Institutos Universitarios de la Universi-
dad de Leén, mediante la concesion de ayudas financieras
para la realizacién de proyectos de investigacién en Cien-
cias Experimentales, Desarrollo Tecnoldgico, Ciencias
Sociales y Humanidades, y adquisicién de infraestructura
cientifica necesaria para el desarrollo de los mismos.

CONVOCATORIA

Se realizard anualmente en los plazos que se sefalen
por el Vicerrectorado de Investigacion.

ACCIONES

Se pretende facilitar a “jévenes” investigadores la ini-
ciacién de proyectos en dreas innovadoras respecto a su
entorno cientifico.

El objetivo de estas ayudas es el de capacitar al Investi-
gador para obtener financiacién externa y sera compatible
con las ayudas obtenidas durante la ejecucién del proyec-
to.

BENEFICIARIOS

Se establecen dos modalidades:

* Reglamento sobre Grupos de Investigacion: Art. 4. Los grupos de investigacion
estaran formados por miembros y por colaboradores.
1.- Serdn miembros:
a) Los profesores e investigadores contemplados en la legislacién vigente y
que estén en
situacion de servicio activo en la Universidad de Le6n.
b) Los becarios de investigacion.
¢) Los contratados con cargo a proyectos y contratos de investigacion.
d) Los técnicos de apoyo a la investigacién contratados con cargo a con-
vocatorias de
programas nacionales o autonémicos.
e) En el caso de los grupos de investigacion de caracter interuniversitario o
mixto, aquellos
profesores e investigadores contemplados en la legislacion vigente que es-
tén en servicio
activo en otras universidades u organismos ptiblicos de investigacion y que
cumplan lo
dispuesto en el articulo 6 de este Reglamento.
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1- Grupos de investigacién de reciente creacién, que
hayan sido reconocidos por la ULE en las dos dltimas
convocatorias de Grupos de Investigacién o que hayan
solicitado su reconocimiento y cumplan con las condicio-
nes para ello, al amparo del Reglamento de Grupos de
Investigacion de la ULE, y que tengan con baja capacidad
para obtener financiacién externa para su actividad inves-
tigadora.

2- Miembros del PDI funcionario o contratado doctor
permanente, con dedicacién completa, que se incorporen
a la ULE y/o accedan por primera vez a la plaza de funcio-
narios en el ano econémico anterior a la convocatoria.

CARACTERISTICAS

a) Las subvenciones se refieren a proyectos de in-
vestigacién que se vayan a desarrollar en un De-
partamento o Instituto Universitario de la Univer-
sidad de Leén, presentados por un equipo de in-
vestigacion y dirigidos por un dnico investigador
principal y de duracién no superior a dos afos.

b)  El equipo investigador estard dirigido por un Pro-
fesor Doctor de la Universidad de Ledn en régi-
men de dedicacién completa.

c)  Ningln investigador podrd figurar en la solicitud
de més de un proyecto de la ULE.

d)  Se fomentaran los proyectos que agrupen a va-
rios Profesores Doctores, en armonfa con la poli-
tica de convocatorias oficiales.

e)  No se concederan proyectos a investigadores que
tengan proyectos o contratos activos que puedan
solaparse en el tiempo con el solicitado para es-
tas ayudas.

f)  El PDI beneficiario de Ayudas a Nueva Incorpo-
racion en la convocatoria anterior podran solici-
tar la ayuda en el afo inmediato posterior en la
modalidad de Grupos de Investigacién de recien-
te creacion.

g Ningln grupo de investigacién podrd recibir la
ayuda en dos convocatorias consecutivas.

CUANTIA Y NATURALEZA DE LAS AYUDAS

Los proyectos cuya subvencién se solicita comenzaran
a desarrollarse en el mes de la fecha de la concesién del
proyecto.

La cuantfa de la ayuda financiera se determinara en
cada caso, previo estudio de las solicitudes de proyectos
de investigacién, en funcién de los objetivos planteados y
de la calificacion obtenida tras el proceso de evaluacién
de los mismos, asi como de las disponibilidades presu-
puestarias.

Los presupuestos podran contemplar solamente las si-
guientes partidas: material inventariable, material fungible,
viajes y dietas y otros gastos. La partida de otros gastos no
debe exceder del 10% de la cantidad total solicitada.

La subvencién maxima que se podra solicitar serd de
CINCO MIL (5.000) € por afio.
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SOLICITUDES

Las solicitudes se realizardn via telematica a través del
programa informatico “UXXI: Investigacion”.

DOCUMENTACION

Por correo ordinario se enviard una memoria del Pro-
yecto de Investigacion® en la que se describa:

a) Las razones por la que pretende acogerse a este
Programa de Ayudas, justificando la conveniencia
de la ayuda.

b) Curriculum vitae del investigador solicitante.

¢) Una breve memoria en la que se indiquen clara-
mente: objetivos, materiales y métodos, y una dis-
tribucién temporal del proyecto.

d) Presupuesto solicitado, distribuido por tipos de gas-
to.

EVALUACION

Los criterios de valoracién de las solicitudes tendran en
cuenta: a) el cumplimiento de las condiciones de la con-
vocatoria; b) la existencia de becarios PIF de la ULE u de
otros becarios en el equipo; ¢ el interés de la propuesta
para la ULE; d) la actividad investigadora del solicitante.
Para ello, se aplicara el siguiente baremo:

e Situacién del solicitante como investigador prin-
cipal (hasta 2 puntos):

0 Profesores de reciente incorporacién - 2
puntos.

0 Grupos noveles reconocidos por la ULE
- 1 punto.

e  Situacién del solicitante como investigador prin-
cipal (hasta 2 puntos):

0 Profesores de reciente incorporacion - 2
puntos.

0o Grupos noveles reconocidos por la ULE
- 1 punto.

e Namero de investigadores en el proyecto (hasta 3
puntos):

o  Grupos noveles: mas de 3 EJCs - 2 pun-
tos.

o Grupos noveles: entre 1y 2 EJCs - 1
punto.

0 Profesores de reciente incorporacion:
mds de 1 investigador - 3 puntos.

0 Profesores de reciente incorporacion: 1
investigador - 2 puntos.

e Por tener personal investigador en formacién que
esté realizando la tesis doctoral en la ULE, dirigi-

* TODAS las solicitudes deben ir acompafadas de un Proyecto de investigacion, que en
el caso de los Profesores de Nueva Incorporacién podré ser més sencillo.
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do por el solicitante (I. P.) o un miembro del gru-
po de investigacion - 1 punto.

e Valoracién de los aspectos formales de la memo-
ria del proyecto y justificacién del presupuesto:
hasta 2 puntos.

e Valoracién del curriculo (hasta 2 puntos):

0 Direccién de tesis doctorales en los dl-
timos cinco afios — hasta 0,5 puntos.

0 Direccién de proyectos de investigacion
en los dltimos cinco anos — hasta 0,5
puntos.

RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacién realizaré la instruc-
ci6n del procedimiento y propondrd la concesion o dene-
gacion de las ayudas a la Comisién de Investigacién, que
podra delegar para ello en su Comisién Ejecutiva Perma-
nente. La resolucién se hara pablica en la pagina web de
la Universidad de Ledn: Investigacion.

JUSTIFICACION

La justificacién se realizard en funcién de la distribu-
ci6n de gastos para la que se conceda la ayuda.
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ANEXO |
BOLSAS DE VIAJE 2013. DESTINOS EXTRAPENINSULARES

Albania 462 Hungria 462
Alemania Norte 423 India 900
Alemania Sur 362 Indonesia 900
Andorra 261 Inglaterra 385
Argentina 900 Irdn 577
Australia 900 Irlanda 385
Austria Este 423 Islandia 500
Austria Oeste 362 Italia 423
BALEARES 277 Japén 900
Bélgica 385 Kenia 770
Bielorrusia 500 Letonia 500
Bosnia 462 Lituania 500
Brasil 847 Malasia 900
Bulgaria 500 Malta 462
Canada 847 Marruecos 310
CANARIAS 310 México 847
CEUTA 277 Moldavia 500
Chile 900 Mobnaco 385
China 900 Nicaragua 847
Chipre 577 Noruega 500
Colombia 770 Nueva Zelanda 900
Corcega 385 Polonia 462
Corea 900 Portugal: Azores y Madeira 310
Costa Rica 770 Puerto Rico 770
Creta 539 Republica Checa 423
Croacia 423 Rumania 500
Cuba 770 Rusia 577
Dinamarca 462 Santo Domingo 770
Ecuador 770 Serbia 462
EE.UU.: Nueva York 847 Singapur 900
EE.UU.:S. Diego 900 Sudéfrica 900
Egipto 577 Suecia 500
Escocia 423 Suiza 385
Eslovaquia 462 Tailandia 900
Eslovenia 423 Taiwan 900
Estonia 500 Tianez 346
Finlandia 539 Turquia 577
Francia Norte 385 Ucrania 539
Francia Centro 323 Uruguay 847
Francia. Sur 261 Venezuela 770
Crecia 500

Holanda 385

BOULE
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ANEXO Il

BOLSAS DE VIAJE 2013. DESTINOS PENINSULARES

Intervalo en Km. Euros
101-150 103
151-200 116
201-250 128
251-300 140
301-350 153
351-400 165
401-450 177
451-500 190
501-550 202
551-600 214
601-650 227
651-700 239
701-750 259
751-800 264
807 ------ 276
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 31 de
enero de 2013, sobre “Aprobacion del Reglamento del
Registro Electrénico o Telematico de la Universidad de
Leén”.

REGLAMENTO DEL REGISTRO ELECTRONICO O TE-
LEMATICO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.

La entrada en vigor de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Pablicos, establece la obligatoriedad de que las Adminis-
traciones Publicas dispongan de un servicio de Registro
Electrénico, que permita por parte de los ciudadanos la
recepcién y remision de escritos, solicitudes y comunica-
ciones correspondientes a los procedimientos y actuacio-
nes que sean de la competencia de la Administracién en
cuestién. Este registro electronico garantizard un mejor
servicio en términos de rapidez, comodidad, eficacia y
eficiencia.

El Reglamento por el que se implantan los medios
electrénicos que facilitan el acceso de los ciudadanos a
los servicios publicos de la Universidad de Leén y se crea
la sede electronica de la Universidad de Ledn, aprobado
por el Consejo de Gobierno en sesién de 16 de diciembre
de 2011 (BOCyL n2 3, de 4-1-2012), dispone en su articu-
lo 18 que el Registro Telemético de la Universidad de
Le6n ha de estar habilitado para la recepcién y remision
de solicitudes, escritos y comunicaciones electrénicas. Su
creacion, gestion y régimen general de funcionamiento
deben ser regulados por su correspondiente Reglamento
de Funcionamiento, cuyo texto integro debe estar dispo-
nible para consulta en la sede electrénica de acceso al
registro.

En este marco, la Universidad de Le6n aborda la crea-
cién de un Registro Electrénico o Telematico en el ambito
de la propia Universidad, que se configura como Registro
Auxiliar del Registro General de la Universidad de Ledn.
Sobre esta base, el Reglamento lo habilita para la recep-
cién o salida de solicitudes, escritos y comunicaciones
relacionados con determinados procedimientos, expresa-
mente determinados en su sede electrénica, que son
competencia de esta Universidad.

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto la creacién y
regulacién del funcionamiento del Registro Electrénico de
la Universidad de Ledn, asi como el establecimiento de los
requisitos y condiciones que habran de observarse en la
presentacién, recepcion y salida de escritos, solicitudes y
comunicaciones que se transmitan por medios electr6ni-
Cos.

Articulo 2. Creacién del registro electrénico de la
Universidad de Le6n.

1.— Se crea el Registro Electrénico de la Universidad de
Ledn, con sujecion a los articulos 24 y siguientes de la Ley
11/2007, de 22 de junio.
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2.— El Registro Electrénico, salvo que por imperativo
legal se disponga lo contrario, tiene caracter voluntario,
auxiliar y complementario del Registro General, y tiene
como objeto posibilitar el derecho de los ciudadanos a
relacionarse con la Universidad de Leén por medios elec-
trénicos. No obstante, la Universidad podra establecer
reglamentariamente la obligatoriedad de dirigirse a ella
utilizando sélo medios electrénicos cuando se den las
circunstancias previstas en el articulo 27.6 de la Ley
11/2007, de 22 de junio.

Articulo 3. Adscripcién organica y funcional.

1.— El Registro Electrénico se configura como registro
auxiliar del Registro General Central de la Universidad de
Ledn, bajo la direccién y dependencia funcional y orgéni-
ca de la Secretaria General de la Universidad de Leén.

2.— Las funciones de Registro electrénico seran llevadas
a cabo por la unidad administrativa responsable del Regis-
tro General de la Universidad.

Articulo 4. Ambito de aplicacién del Registro Electr6-
nico.

1.— Podrén presentarse en el Registro Electrénico de la
Universidad de Ledn:

a. Documentos electrénicos normalizados correspon-
dientes a los servicios, procedimientos y tramites especifi-
cados en el catdlogo que se publicard en la sede electréni-
ca.

b. Cualquier escrito, solicitud o comunicacién distinta
de los mencionados en el apartado anterior, dirigido a
cualquier 6rgano de la Universidad de Leén, remitido en
el formulario de solicitud genérica que se publicard en la
sede electrénica.

2.— La Universidad sélo admitird en su Registro Elec-
trénico la presentacién de escritos, solicitudes y comuni-
caciones firmados mediante el sistema de firma electrénica
que resulte adecuado para garantizar la identidad, autenti-
cidad e integridad de los documentos electrénicos y que
sea compatible con los medios técnicos de que disponga
la Universidad.

A estos efectos, y en el marco de la Ley 11/2007, de
22 de junio y de la Ley 59/2003 de 19 de diciembre, la
Universidad admitird los sistemas de firma electrénica que
se publicaran en la sede electrénica.

3.— El Registro Electrénico rechazara los documentos
electronicos que se presenten en las siguientes circunstan-
cias:

a. Que se trate de documentos dirigidos a érganos y
organismos fuera del &mbito de la Universidad de Leén.

b. Que contengan cddigo malicioso o dispositivo que
pueda afectar a la integridad o seguridad del sistema.

c. Cuando en los documentos normalizados no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o
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cuando contengan incongruencias u omisiones que impi-
dan su tratamiento.

4.— Cuando se presenten documentos dirigidos a 6rga-
nos u organismos que no se encuentren dentro del dambito
de aplicacién establecido en el primer apartado de este
articulo y, no obstante, se hubiera procedido a su anota-
cién registral y acuse de recibo, el 6rgano administrativo
competente informara de ello al remitente del documento,
a la mayor brevedad posible, con indicacién de los moti-
vos de no tramitacion del escrito, solicitud o comunica-
cién, asi como, cuando ello fuera posible, de la direccién
en la que pueda presentarse.

Esa circunstancia se hard constar en el Registro Electré-
nico a los efectos de su acreditacion posterior.

Articulo 5. Funciones del Registro Electrénico.

El Registro Electrénico de la Universidad de Leén
desarrollara las siguientes funciones:

a) La recepcion y registro de entrada de escritos, solici-
tudes y comunicaciones dirigidos a las personas, 6rganos,
unidades o centros destinatarios.

b) La emisién de un recibo consistente en una copia
autenticada del escrito, solicitud o comunicacién de que
se trate, incluyendo la fecha y hora de presentacion vy el
nimero de entrada de registro. En caso de que se acom-
pafien documentos al escrito, solicitud o comunicacién, en
el recibo constara la enumeracién y denominacion de los
mismos, y este garantizara la integridad y el no repudio de
los documentos aportados.

) La remisién de escritos, solicitudes y comunicacio-
nes a las personas, érganos, unidades o centros destinata-
rios en la Universidad.

d) La remisién y registro de salida de escritos, solicitu-
des y comunicaciones por parte de los 6rganos de la Uni-
versidad a los interesados y otras administraciones pabli-
cas.

e) La constancia y certificacién en los supuestos de
litigios, discrepancias o dudas acerca de la recepcion o
emision de escritos, solicitudes o comunicaciones.

f) El mantenimiento y conservacion de un archivo
electrénico de los asientos de entradas y salida de escritos,
solicitudes o comunicaciones electronicas habidas en cada
ano natural.

g) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o regla-
mentariamente.

Articulo 6. Acceso al Registro Electrénico.

El acceso de los interesados al Registro Electronico
estard disponible a través de la Sede Electrénica de la
Universidad de Ledn, e igualmente habrd un enlace al
mismo desde la pagina web oficial de la Universidad.
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Articulo 7. Funcionamiento y garantias del Registro
Electrénico.

1.— El sistema de informacién que soporte el Registro
Electronico garantizara la constancia de los siguientes datos
en cada asiento que se practique, estableciéndose un
registro por asiento en el que se identifique la documenta-
ci6n presentada, que se asociard al nimero de asiento
correspondiente:

a. Un ntimero de registro de entrada individualizado.

b. Identificacién del interesado, y en su caso, del re-
presentante y del titulo de la representacion.

c. Fecha y hora de presentacion.
d. Organo al que se dirige el documento electrénico.

e. Expediente, procedimiento o tramite con el que se
relaciona.

f. Naturaleza y contenido del documento registrado.

g. Enumeracion y denominacion, en su caso, de los
documentos adjuntos al formulario de presentacién o
documento presentado.

h. Cualquier otra informacién que se considera perti-
nente en funcién del procedimiento electrénico origen del
asiento.

2.— El usuario serd advertido de que la no emisién del
recibo previsto en el apartado b) del articulo 5 de este
Reglamento, la no recepcién del mensaje de confirmacién
0, en su caso, la recepcién de un mensaje de indicacién
de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha
producido la recepcién, de forma que debera realizar la
presentacion en otro momento o utilizando otros medios.

3.— A través de la aplicacion informdtica, quedara
igualmente garantizada la integracién del sistema automa-
tizado de registro de las anotaciones efectuadas en el
registro central y unidades desconcentradas, establecién-
dose de forma automatica la numeracién correlativa de los
asientos en funcién del orden temporal de recepcién o
salida.

Articulo 8. Documentacion anexa.

1.— Podran aportarse documentos que acompaiien a
los escritos, solicitudes o comunicaciones, siempre que
cumplan con los estandares de formato y requisitos de
seguridad que se determinen en las disposiciones relativas
a la interoperabilidad y la seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y demds normativa que resulte
de aplicacion.

2.— De acuerdo con los instrumentos informdticos y
vias de comunicacién disponibles, podrd limitarse la ex-
tension maxima de los documentos complementarios a
presentar en una sola sesién.
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3.— Cuando los documentos no cumplan dichos requi-
sitos o no estén disponibles en formato electrénico y, por
su naturaleza, no sean susceptibles de aportacién utilizan-
do un procedimiento de copia digitalizada previsto en el
articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, se podra
hacer entrega de los mismos por via no electrénica presen-
tandolos en el plazo méaximo de cinco dias habiles, en
soporte papel, en el Registro Unico de la Universidad o en
los lugares senalados en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, indicando el nimero de registro de
entrada asignado por el Registro Electrénico a la solicitud o
escrito que deban acompanar.

4.— El incumplimiento del plazo indicado en el aparta-
do anterior para la presentacién de la documentacién
complementaria podrd dar lugar a su requerimiento por el
6rgano competente conforme a lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Recepcion de documentos y computo de
plazos.

1.— El Registro Electrénico de la Universidad de Ledn
permitird la correspondiente presentacién de escritos,
solicitudes o comunicaciones todos los dias del afno, du-
rante las veinticuatro horas del dfa.

El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora
oficial espanola correspondiente a la Penfnsula, que debe-
ra figurar visible en la direccién electrénica de acceso al
Registro, conforme con el articulo 26.1 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio.

2.~ S6lo cuando concurran razones justificadas de
mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse,
por el tiempo imprescindible, la presentacién de escritos,
solicitudes y comunicaciones. La interrupcién se anunciara
a los potenciales usuarios con la antelacién que, en cada
caso, resulte posible.

3.— En caso de interrupcién por causas sobrevenidas
en el funcionamiento del Registro Electrénico, y siempre
que sea posible, el usuario visualizara un mensaje en el
que se comunique tal circunstancia asi como de los efec-
tos de la suspensién, con indicacién expresa, en su caso,
de la prérroga de los plazos de inminente vencimiento.

4.~ Seran declarados dias inhabiles, a los efectos del
cémputo de plazos, para el Registro Electrénico de la
Universidad de Ledn los que asi se determinen y se publi-
quen en la Sede Electrénica de la Universidad de Ledn. En
todo caso, no sera de aplicacién lo dispuesto en el Art.
48.5 de la Ley 30/1992, vy, por tanto, los dias declarados
inhabiles en el municipio del interesado o en la sede del
6rgano administrativo no se consideran inhabiles si no se
han declarado asf en la Sede Electrénica.

5.— La entrada de escritos, solicitudes o comunicacio-
nes recibidas en un dia inhabil para el Registro Electronico
se entenderan efectuadas en la primera hora del primer
dia habil siguiente, salvo que una norma permita expresa-
mente la recepcién en un dia inhabil. En ninglin caso, la
presentacion telematica de documentos implicara la modi-
ficacion de los plazos establecidos reglamentariamente.
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6.— Las anotaciones del Registro Electrénico de salidas
en dias inhabiles se entenderdn realizadas, a efectos del
cémputo de plazos, el siguiente dia habil.

7.— Si, durante la tramitacién del procedimiento, se
debiera aportar documentacion anexa a la solicitud o
comunicacion electrénica, que no pueda ser digitalizadas
y remitida por el procedimiento electrénico establecido,
por precisar de compulsa o aportacién del original, ésta
debera ser presentada dentro del plazo a través de cual-
quiera de los restantes Registros de la Universidad de
Leén. En dicha documentacién, se hara mencion del co-
rrespondiente niimero o codigo de registro individualiza-

do.
Articulo 10. Interoperabilidad y seguridad.

1.— El Registro electrénico de la Universidad de Leén
contard con los medios organizativos y técnicos adecuados
para garantizar la interoperabilidad y seguridad de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad y
el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad.

2.— La Secretaria General de la Universidad de Leén es
el 6rgano responsable del funcionamiento procedimental
del Registro Electrénico previsto en este Reglamento,
correspondiendo el establecimiento y mantenimiento de
las medidas de seguridad del sistema a los Servicios Infor-
méticos de la Universidad de Ledn.

3.— Los protocolos de seguridad del registro electrénico
y de las transacciones telematicas empleadas podran con-
sultarse en la Sede Electrénica de la Universidad de Leén.

4.— Los usuarios asumen, con caracter exclusivo, la
responsabilidad de la custodia de los elementos necesarios
para su autenticacion en el acceso a los citados servicios
de Administracién Electrénica, asi como las consecuencias
que pudieran derivarse de su uso indebido, incorrecto o
negligente.

5.— La Universidad de Ledn sélo se responsabilizara de
las circunstancias que sean imputables al funcionamiento
de este registro, y no respondera del uso fraudulento que
los usuarios del sistema puedan llevar a cabo de los servi-
cios prestados mediante administracion electrénica.

Disposicion transitoria primera. Puesta en marcha del
Registro Electrénico.

El Registro Electrénico que se crea en el presente Re-
glamento entrard en funcionamiento en el momento que
determine la Secretaria General, publicandose en la Sede
Electrénica.

Disposicién transitoria segunda. Progresividad y habi-
litacién de procedimientos electrénicos.

La implantacién de medios electrénicos en la tramita-
ci6n de procedimientos en la Universidad de Ledn se
efectuard progresivamente y estard sujeta a previa aproba-
ci6n mediante resolucién del Secretario General. La Sede
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Electrénica contendrd el catalogo actualizado de los pro-
cedimientos susceptibles de tramitacion electrénica.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

El Registro Electrénico se regird, ademas de por lo
previsto en este reglamento, por la Ley 11/2007, de 22 de
junio, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica; v,
supletoriamente por lo dispuesto en el Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, o normas
que lo sustituyan.

Se habilita a la Secretarfa General para interpretar y
desarrollar este Reglamento, dictando cuantas instruccio-
nes sean necesarias para su correcta aplicacion, publican-
dose en la Sede Electrénica aquéllas que no tengan carac-
ter meramente instrumental.

Disposicién final segunda. Publicaciéon y entrada en
vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor el dfa siguien-
te de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Le6ny.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 31 de
enero de 2013 sobre “Modificacion del Reglamento y
Convocatoria de Concesion de Ayudas para Actuaciones
Transfronterizas en el Marco del Proyecto de Campus de
Excelencia Internacional - 2010 de la Universidad de
Leon”.

REGLAMENTO Y CONVOCATORIA DE CONCESION
DE AYUDAS PARA ACTUACIONES TRANSFRONTERI-
ZAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE CAMPUS DE

EXCELENCIA INTERNACIONAL - 2010

El proyecto de Campus de Excelencia Internacional de
la Universidad de Leén (CEI-ERMES), presentado a la
convocatoria 2010 de dicho programa, incluye dentro de
sus objetivos un decidido enfoque a la colaboracién inter-
nacional, con participacién en la agregacién estratégica de
universidades extranjeras que aporten valor anadido a la
docencia, investigacion y transferencia de conocimiento
en dos dreas temdticas prioritarias: a) Economia verde; b)
Envejecimiento y Salud.

En el marco de esta colaboracién internacional, que
continda la linea mantenida por la ULE desde hace mads de
15 afios, se considera prioritaria la cooperacion con el
mundo luso. Por esta razén, en el proyecto CEI-ERMES se
integraron como socios el Instituto Politécnico de Braganca
(IPB) de Portugal y la Universidad do Sul de Santa Catarina
(UNISUL) de Brasil. El objetivo de estas asociaciones, en el
marco del proyecto CEI-ERMES, es el fomento de actua-
ciones que se encuadran dentro de las actuaciones prepa-
ratorias de un Campus Transfronterizo Le6n-Portugal.
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Las alianzas establecidas con estas dos instituciones se
fundamentan en los siguientes aspectos principales:

- El refuerzo de la colaboracién, que ya existe ac-
tualmente, en la docencia de cursos presenciales
y a distancia en disciplinas de las dreas temdticas
del CEI-ERMES.

- En el caso del Instituto Politécnico de Braganga,
la identificacién de objetivos de interés comin
en investigacién y la innovacién, que por el mo-
mento se han concretado en la puesta en marcha
de proyectos conjuntos para: 1) la creacién de
una red de transferencia de conocimiento y em-
prendimiento; 2) la cooperaciéon en el estudio
del envejecimiento y el apoyo a las personas ma-
yores en el mundo rural.

- Con UNISUL el establecimiento de un convenio
de cooperacién en temas de I+D++i, que inclu-
yen dreas de envejecimiento activo y agro-
ambientales.

Ademas, a través de acuerdos interuniversitarios y del
convenio de creacién de la Conferencia de Rectores de
Universidades del Suroeste de Europa, se han establecido
actuaciones preparatorias de titulaciones compartidas y de
investigacion en las areas del CEI-ERMES con las universi-
dades de Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(UTAD), Universidade do Minho (UMinho) y Universidade
do Porto (U.Porto). Por lo tanto, se considera también la
colaboracién con estas universidades un objetivo para
actuaciones de Campus Transfronterizo con Portugal.

Igualmente, en el proceso de extensi6on del campus
transfronterizo y atendiendo a los objetivos prioritarios de
colaboracién con Brasil, se incluye a el Instituto Federal
Sul-Rio-Crandense de Ciéncias Educacdo e Tecnologia
(IFSul), del estado de Pelotas, Brasil, como entidad con la
que la ULE tiene interés en compartir el proyecto de
Campus de Excelencia en dreas de envejecimiento activo y
agro-ambientales.

La actuacién, presentada al Subprograma de Fortale-
cimiento de la convocatoria CElI 2010, fue calificada como
“de gran calidad” por la Comisién Técnica y recibié una
subvencién de 60.000€ para cubrir actividades con los
siguientes objetivos operativos:

a) Fortalecer las relaciones institucionales con las
dos universidades del mundo luso, tanto en el
ambito del proyecto CEI-ERMES como en un
marco mas amplio de docencia e I+D+i.

b) Favorecer el intercambio de profesores e investi-
gadores.

c) Favorecer el intercambio de estudiantes.

d) Incrementar el nimero de proyectos docentes o
de investigacién conjuntos entre Espafa y Portu-
gal presentados a convocatorias internacionales,
especialmente el programa Marco EU.

Para actuaciones institucionales referidas al objetivo
operativo a), indicado anteriormente, se destinara la can-
tidad de 10.000€.
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Para cumplir los fines indicados en los objetivos opera-
tivos b) — d), se establece una normativa especifica que
regula un programa de adjudicacién de ayudas a decanos
y directores de centros docentes, coordinadores de ense-
fanzas de posgrado (masteres y doctorados), directores de
institutos de investigacion, directores grupos de investiga-
cién e investigadores, con cargo a la subvencién del CEI-
ERMES, para actuaciones de Campus Transfronterizo.

Las ayudas que se otorguen en este programa se con-
cretardn principalmente, pero no exclusivamente, en las
areas tematicas de Economia Verde y de Envejecimiento y
Salud del proyecto CEI-ERMES.

El presupuesto destinado a dichas ayudas asciende a la
cantidad de 50.000€ y la adjudicacién de las mismas
tendra caracter competitivo, teniendo en cuenta razones
de igualdad, mérito y oportunidad.

1. ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN

El plan de ayudas que se establece en el presente progra-
ma se dirige a la realizacién de acciones en las lineas de
actividades que se indican en las Tablas |y Il, para cada
una de las instituciones colaboradoras.

2. COMISIONES DE SELECCION

a) Las convocatorias de ayudas y bolsas de viaje para
promover estrategias de titulos compartidos y de in-
tercambio de docentes y alumnos con el IPB, la
UTAD, la UMinho, la U.Porto o con UNISUL o IFSul
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serdn resueltas por una Comisién formada a tal efecto y
constituida por:

0 La Vicerrectora de Ordenacién Acadé-
mica

o El Director del Area de Titulos de Pos-
grado y Titulos Propios

0 Tres miembros de la Comisién Acadé-
mica delegada del Consejo de Gobier-
no, designados por dicha Comisién.

b) Las convocatorias de ayudas y bolsas de viaje para
promover estrategias de investigacion compartida con
el IPB, la UTAD, la UMinho, la U.Porto o con UNI-
SUL o IFSul, asi como las de ayudas y de bolsas de
viaje para la preparacién y presentacién de proyectos
de I+D+i conjuntos ULE — IPB, seran resueltas por
una Comisién formada a tal efecto y constituida por:

0 El Vicerrector de Investigacion

0 El Director del Area de Apoyo a la In-
vestigacion

0 Los miembros de la Comisién Ejecutiva
Permanente de la Comisién de Investi-
gacion de la ULE.

BOULE
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ACTUACIONES TRANSFRONTERIZAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL ERMES - 2010

TABIA I. Actuaciones financiables con el Instituto Politécnico de Braganca (IPB), la Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), la Universidade do Minho

(UMinho) y la Universidade do Porto (U.Porto) de Portugal.

Actuaciones Destinatarios y condiciones l:;:esupl.lesto
isponible*
- Convocatoria de ayudas y bolsas de viaje - Decanos y Directores de centros
para promover estrategias de titulos com- - Coordinadores de ensefianzas de posgrado de la ULE
partidos y de intercambio de docentes y que deseen establecer acuerdos para:
alumnos ULE - IPB, UTAD, UMinho o = Implantar titulos compartidos en titulos oficiales y no oficiales de posgrado con IPB, UTAD, UMinho o U.Porto.
U.Porto en docencia de postgrado. = Favorecer la movilidad bidireccional de profesores de la ULE o de IPB, UTAD, UMinho o U.Porto que impartan
docencia en titulos oficiales y no oficiales de postgrado en la otra institucién.
= Favorecer la movilidad bidireccional de estudiantes en titulos oficiales y no oficiales de postgrado en la otra institu-
cion.
ACTIVIDADES QUE SE FINANCIAN:
= Ayudas para la organizacién de la actividad.
= Bolsas de viaje para cubrir desplazamientos y estancias.
e Maxima ayuda por solicitud: 2.000€
14.000€
- Convocatoria de ayudas y bolsas de viaje - Directores de Institutos de Investigacion de la ULE
para promover estrategias de invesﬁgacién - Directores de Grupos de lnvestigacién reconocidos de la ULE
compartida ULE - IPB, UTAD, UMinho o - Investigadores de la ULE a titulo personal
U.Porto. que propongan establecer o fortalecer lineas de de investigacion compartidas con IPB, UTAD, UMinho o U.Porto
ACTIVIDADES QUE SE FINANCIAN:
= Estancias cortas de investigadores (max. 15 dfas).
= Maxima ayuda por solicitud: 1.500€
= Imparticién de seminarios y conferencias.
= Maxima ayuda por solicitud: 1.000€
= Organizacion de simposios conjuntos.
= Méxima ayuda por solicitud: 5.000€
14.000€
- Convocatoria de ayudas y de bolsas de viaje | - Investigadores de la ULE para sufragar los gastos derivados de la preparacién de los proyectos, incluyendo:
para la preparacién y presentacién de pro- = Estancias .cortas de investig;.adlores (méx. 7 dias) en la otra institucion.
yectos de 1+D+i conjuntos ULE - IPB, = Maxima ayuda por solicitud: 1.000€
UTAD, UMinho o U.Porto, especialmente al = Viajes a otros paises EU del investigador de la ULE para la coordinacién de la propuesta.
Programa Marco EU, la AECl y de otros pro- * Maxima ayuda por solicitud: 1.000€
gramas internacionales. 6.000€
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ACTUACIONES TRANSFRONTERIZAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL ERMES - 2010

TABILA II. Actuaciones financiables con la Universidad do Sul de Santa Catarina (UNISUL) y con el Instituto Federal Sul-Rio-Grandense de Ciéncias Educacao e Tecnologia

(IFSul), ambos de Brasil:

Actuaciones

Destinatarios

Presupuesto
disponible*

- Convocatoria de ayudas y bolsas de viaje
para promover estrategias de titulos com-
partidos y de intercambio de docentes y
alumnos ULE — UNISUL o IFsul en docencia
de postgrado.

- Decanos y Directores de centros

- Coordinadores de ensenanzas de posgrado de la ULE

que deseen establecer acuerdos para:
= Implantar titulos compartidos en titulos oficiales y no oficiales de posgrado con UNISUL o IFsul.
= Favorecer la movilidad bidireccional de profesores de la ULE o de UNISUL o IFsul que impartan do-

cencia en titulos oficiales y no oficiales de postgrado en la otra institucién.
= Favorecer la movilidad bidireccional de estudiantes en titulos oficiales y no oficiales de postgrado en la otra insti-
tucion

ACTIVIDADES QUE SE FINANCIAN:
= Ayudas para la organizacién de la actividad.
= Bolsas de viaje para cubrir desplazamientos y estancias
e Maéxima ayuda por solicitud: 2.500€

6.000€

- Convocatoria de ayudas y bolsas de
viaje para promover estrategias de
investigacion compartida ULE — UNI-
SUL o IFsul.

- Directores de Institutos de Investigacion de la ULE
- Directores de Grupos de Investigacién reconocidos de la ULE

- Investigadores de la ULE a titulo personal
que propongan establecer o fortalecer lineas de de investigacion compartidas con el UNISUL o IFsul.

ACTIVIDADES QUE SE FINANCIAN:
= Estancias cortas de investigadores (max. 15 dfas).
* Méxima ayuda por solicitud: 2.000€
» Imparticién de seminarios y conferencias.
= Méxima ayuda por solicitud: 1.500€
= Organizacién de simposios conjuntos.
= Méxima ayuda por solicitud: 5.000€

10.000€

*Caso de no agotarse el presupuesto en una de las lineas, el remanente podra adjudicarse a otras actuaciones del programa, tanto en actuaciones con IPB, UTAD, UMinho, U.Porto como con

UNISUL o IFsul.

Las solicitudes se ajustaran a las normas especificas del presente programa y a la normativa general de Ayudas y Bolsas de Viaje en aquellos aspectos que no queden contemplados en la presen-

te normativa.
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B)

O

D)

E)

F

NORMATIVA COMUN DE LAS CONVOCATORIAS
DE:

AYUDAS Y BOLSAS DE VIAJE PARA PROMOVER
ESTRATEGIAS DE TITULOS COMPARTIDOS Y DE
INTERCAMBIO DE DOCENTES Y ALUMNOS EN
DOCENCIA DE POSTGRADO ULE-IPB, UTAD,
UMINHO, U.PORTO O ULE-UNISUL O ULE- IF-
SUL.

CONVOCATORIA DE AYUDAS Y BOLSAS DE VIAJE
PARA PROMOVER ESTRATEGIAS DE INVESTIGA-
CION COMPARTIDA ULE-IPB, UTAD, UMINHO,
U.PORTO O ULE-UNISUL O ULE- IFSUL.

PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES:
01/01/2011 hasta el 30/09/2013.

BENEFICIARIOS:

—  Para la convocatoria de ayudas y bolsas de viaje
para promover estrategias de titulos compartidos
y de intercambio de docentes y alumnos en pos-
grado, Decanos de Facultades, Directores de Es-
cuelas, Coordinadores de masteres oficiales,
Coordinadores de programas de doctorado.

— Para la convocatoria de ayudas y bolsas de viaje
para promover estrategias de investigsacién com-
partida, Directores de Institutos de Investigacion,
Directores de Grupos de Investigacion reconoci-
dos por la ULE e investigadores a titulo personal.

PLAZOS DE CONVOCATORIAS: las convocatorias
para todas las actuaciones estaran abiertas de forma
continua y podran solicitarse tanto con antelacién
como con posterioridad a la realizacién de la activi-
dad, siempre y cuando el momento de su inicio sea
en 2011 y su terminacién antes de la fecha de fin del
programa (31 de diciembre de 2012).

RESOLUCION: las comisiones indicadas en el aparta-
do 2 realizaran una resolucién trimestral para la adju-
dicacion de ayudas a las solicitudes presentadas a las
distintas convocatorias, de acuerdo a los criterios de
seleccion indicados en el apartado G). Las resolucio-
nes se haran publicas en la pagina web de la Univer-
sidad de Ledn.

IMPORTES: las cantidades a percibir se asignaran
teniendo en cuenta:

— Ayudas para la organizacién de las distintas acti-
vidades, cuyo presupuesto deberd ser debida-
mente justificado.

—  Gastos:

i) Gastos de viaje: el importe del billete utili-
zado o de utilizacién de vehiculo particular
autorizado.

ii) Dietas diarias por alojamiento y manuten-
cion:
e  Para el PDI de la ULE que se desplace a

IPB, UTAD, UMinho, U.Porto 0 a UNI-
SUL o IFsul: se atendran a lo dispuesto
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en el REAL DECRETO 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio (BOE n2 19 de
30/05/2002), con los importes de alo-
jamiento y de manutencion actualiza-
dos en su caso.

e  Para los profesores e investigadores de
IPB, UTAD, UMinho, U.Porto o de
UNISUL o IFsul que se desplacen a la
ULE: en este caso, los gastos tendran
caracter de subvencién, cuyos importes
maximos serdn de hasta 155€ diarios
por ambos conceptos.

Siempre que se utilicen vehiculos propios, se debera

justificar adecuadamente la necesidad de la utilizacién de
mas de un vehiculo.

Las cantidades asignadas a cada solicitud podran fi-

nanciar total o parcialmente los gastos realizados de
acuerdo con el crédito disponible.

G)

H)

)

CRITERIOS DE SELECCION: Las solicitudes suscepti-
bles de recibir ayudas se seleccionaran atendiendo a
los siguientes criterios:

a. Adaptacién a los objetivos de la convocatoria,
que tendra caracter excluyente para aquellas so-
licitudes que no se ajusten a los mismos.

b. Calidad de la actividad propuesta, baremada
hasta 50 puntos segtn los siguientes pardmetros:

i) Interés de la actividad para los fines genera-
les del programa.

Maximo 20 puntos

ii) Adaptacién de la actividad a las lineas temé-
ticas del CEI-ERMES: a) Economia verde; b)
Envejecimiento y Salud.

Maximo: 20 puntos

iii) Carécter o reconocimiento internacional de
la actividad.

Maximo: 10 puntos

MAXIMO NUMERO DE AYUDAS: se podran percibir
un maximo de DOS ayudas diferentes por ano, sal-
vo que existiera disponibilidad econémica y no
hubiera otras solicitudes.

INCUMPLIMIENTOS: el incumplimiento de las nor-
mas recogidas en este documento serd causa automa-
tica de la pérdida de la ayuda concedida, implicando
la devolucién al Vicerrectorado de los adelantos per-
cibidos en su caso.

SOLICITUDES: las solicitudes se realizaran exclusiva-
mente por via telemdtica a través del programa infor-
matico “UXXI: Investigacion” (convocato-
rias/convocatorias de Universidad de Le6n).

Podran formalizarse a lo largo del plazo de vi-

gencia del programa.
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K) DOCUMENTACION:

- Una vez efectuada la solicitud, se remitird inmediata-
mente por correo ordinario:

- Memoria de la actividad a realizar o realizada,
firmada por el Director o Responsable de la
misma, con justificacién de la idoneidad de la
accion en la que se mencionen los criterios de
seleccion indicados en el apartado G) de esta
normativa comdn.

- A la finalizacién (antes de 30 dias después finalizar la
accion)':

a) Certificado expedido por el responsable de la
actividad, en el que se haga constar las fechas
de llegada y salida del beneficiario de la ayuda
y una breve memoria- resumen de su actividad
durante ese tiempo.

b) En su caso, documentaciéon que demuestre fe-
hacientemente la actividad realizada.

c) Documentos de gasto de transportes publicos
utilizados o declaracién jurada en la que se se-
fale el itinerario realizado y el vehiculo utiliza-
do.

Para el abono del resto de los gastos (alojamiento y
manutencion) se estard a lo dispuesto en la normativa
sobre indemnizaciones por razén del servicio (los justifi-
cantes econémicos deberdn ser siempre documentos
originales).

Los justificantes de gasto generados deberdn presentar-
se en una sola relacion de gastos (impreso n? 41), inde-
pendientemente de que se justifiquen por este sistema,
por Ayuda a la Investigacién o por Contratos o Proyectos.

Si la actividad se realizé con anterioridad a la presen-
tacion de la solicitud, se entregardn los documentos
indicados junto con el documento de solicitud.

Si la solicitud se presentd con anterioridad a la reali-
zacién de la actividad, los beneficiarios de las ayudas
dispondran de un plazo de 30 dias naturales a partir de
la fecha de finalizaciéon de la misma para presentar la
documentacién justificativa mencionada en los apartados
correspondientes. En caso de incumplirse este plazo, el
Vicerrectorado entendera que se renuncia a la Ayuda. Para
el computo de los 30 dias naturales no se tendran en
cuenta los dias correspondientes a las vacaciones de Navi-
dad, Semana Santa y verano fijadas, con caracter general,
en el calendario oficial de la ULE para el PDI.

L) PAGO DE LAS AYUDAS: se podré solicitar un antici-
po de hasta el 100% de la Ayuda, una vez comunica-
da la concesién de la misma.

M) Las discrepancias que pudieran derivarse de la inter-
pretacién de estas normas y de su aplicacién seran re-
sueltas por:

a. En el caso de ayudas para promover estrategias
de de titulos compartidos y de intercambio de
docentes y alumnos, la Vicerrectora de Ordena-
cién Académica.

No se tendrdn en cuenta los periodos de vacaciones oficiales del PDI.
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b. En el caso de las ayudas para promover estrate-
gias de investigacion compartida, el Vicerrector
de Investigacion.

NORMATIVA APLICABLE PARA LAS AYUDAS Y BOLSAS
DE VIAJE PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION DE
PROYECTOS DE I+D+1 CONJUNTOS ULE-IPB, UTAD,
UMINHO, U.PORTO, ESPECIALMENTE AL PROGRAMA
MARCO EUROPEO Y OTROS PROGRAMAS INTERNA-
CIONALES.

A) PLAZO DE EECUCION DE LAS ACTIVIDADES:
01/01/2011 hasta 30/09/2013.

B) BENEFICIARIOS: el PDI contemplado en el art. 161
del Estatuto, que realice labor docente y/o investiga-
dora activa a tiempo completo en esta universidad y
en caso de personal contratado que lo esté por un pe-
riodo minimo de un ano, todos ellos en situacion de
servicio activo.

Los investigadores de IPB, UTAD, UMINHO o
U.PORTO que se desplacen a la ULE deberan estar
formalmente vinculados a esa institucién y tener ca-
pacidad para la firma de proyectos de investigacion
de la correspondiente convocatoria.

C) PLAZOS DE CONVOCATORIAS: las convocatorias
para estas actuaciones estaran abiertas de forma con-
tinua y podrén solicitarse tanto con antelacién como
con posterioridad a la realizacién de la actividad,
siempre y cuando el momento de su inicio sea en
2011 y su terminacién antes de la fecha de fin del
programa (31 de diciembre de 2012).

D) RESOLUCION: la comisién indicada el punto b) del
apartado 2 realizara una resolucion trimestral para la
adjudicacion de ayudas a las solicitudes presentadas,
de acuerdo a los criterios de seleccién indicados en el
apartado F).

La resolucién se hard pablica en la pagina web de
la Universidad de Leén.

E) IMPORTES: se podran conceder ayudas de hasta
1.000€ para estancias cortas (max. 7 dias) en la otra
institucion o para viajes en otros paises de la UE.

El calculo de las cantidades a percibir se realizara
segln los siguientes criterios:

—  Gastos:

i)  Gastos de viaje: el importe del billete utili-
zado o de utilizacién de vehiculo particular
autorizado.

ii) Dietas diarias por alojamiento y manuten-
cion:

e Parael PDI de la ULE que se desplace a
IPB, UTAD, UMinho, U.Porto o a otros
paises de la UE: se atendran a lo dis-
puesto en el REAL  DECRETO
462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio
(BOE n® 19 de 30/05/2002), con los
importes de alojamiento y de manuten-
cién actualizados en su caso.
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e  Para los profesores e investigadores de
IPB, UTAD, UMinho, U.Porto que se
desplacen a la ULE: en este caso, los
gastos tendran caracter de subvencion,
cuyos importes maximos seran de has-
ta 155€ diarios por ambos conceptos.

Siempre que se utilicen vehiculos propios, se debera
justificar adecuadamente la necesidad de la utilizacién de
mas de un vehiculo.

Se podra anticipar un 100% de la ayuda concedida
previa descripciéon del gasto a realizar, con ocasién de la
solicitud. El anticipo serd reembolsable a la ULE si no se
solicita el proyecto.

F) CRITERIOS DE SELECCION: las solicitudes se bare-
marén atendiendo a los siguientes criterios:

I. Adaptacion a los objetivos de la convocatoria, que
tendra cardcter excluyente para aquellas solicitudes
que no se ajusten a los mismos.

Il. Calidad de la actividad propuesta, baremada hasta
50 puntos segun los siguientes parametros:

i) Interés de la actividad para los fines genera-
les del programa.

Maximo 10 puntos

ii) Adaptacion de la actividad a las lineas tema-
ticas del CEI-ERMES: a) Economia verde; b)
Envejecimiento y Salud.

Maximo: 10 puntos

iii) Papel del investigador participante de la
ULE o de IPb en la propuesta:

Maximo: 20 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

- Coordinador de la propuesta: 20
puntos

- Investigador responsable: 10 pun-
tos

iv) Caracter o reconocimiento internacional de
la convocatoria a la que se presenta el pro-
yecto.

Maximo: 10 puntos

G) MAXIMO NUMERO DE AYUDAS: se podran percibir
un maximo de DOS ayudas diferentes por ano, sal-
vo que existiera disponibilidad econémica y no
hubiera otras solicitudes.

H) INCUMPLIMIENTOS: el incumplimiento de las nor-
mas recogidas en este documento serd causa automa-
tica de la pérdida de la ayuda concedida, implicando
la devolucién al Vicerrectorado de los adelantos per-
cibidos en su caso.

I) PLAZOS DE CONVOCATORIAS: la convocatoria
estard abierta de forma continua y podra solicitarse
tanto con antelacién como con posterioridad a la rea-
lizacion de la actividad, siempre y cuando sea antes
de la fecha de fin del programa (31 de diciembre de
2012).
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J)  SOLICITUDES: las solicitudes se realizaran via telema-
tica a través del programa informatico “UXXI: Investi-
gacion”.

Las peticiones de Proyectos y Redes de Investiga-
cién que se financien con estas Ayudas deberan haber
sido puestas en conocimiento de la Oficina de Trans-
ferencia de Conocimiento (OTRI) y tramitadas en fe-
chay forma a través del Vicerrectorado.

K) DOCUMENTACION:

- Una vez efectuada la solicitud, se remitird inmediata-
mente por correo ordinario:

i)  Memoria descriptiva de las actividades a
realizar y necesarias para la presentacion de
la propuesta, firmada por el Director o Res-
ponsable de la misma, con justificacion de la
idoneidad de la accién en la que se men-
cionen los criterios de seleccion indicados
en el apartado F).

- A la finalizacién (antes de 30 dias después finalizar la
accion)*:

i)  El justificante del documento en el que figu-
re el nimero de registro de entrada en el
Organismo correspondiente.

ii) Documentos de gasto de transportes pibli-
cos utilizados o declaracién jurada en la que
se sefale el itinerario realizado y el vehiculo
utilizado.

Para el abono del resto de los gastos (alojamiento y
manutencion) se estard a lo dispuesto en la normativa
sobre indemnizaciones por razén del servicio (los justifi-
cantes econémicos deberan ser siempre documentos
originales).

Los justificantes de gasto generados deberan presentar-
se en una sola relacion de gastos (impreso n? 41), inde-
pendientemente de que se justifiquen por este sistema,
por Ayuda a la Investigacién o por Contratos o Proyectos.

Si la actividad se realiz6 con anterioridad a la presen-
tacion de la solicitud, se entregardn los documentos
indicados junto con el documento de solicitud.

Si la solicitud se presenté con anterioridad a la reali-
zacién de la actividad, los beneficiarios de las ayudas
dispondran de un plazo de 30 dias naturales a partir de
la fecha de finalizacion de la misma para presentar la
documentacion justificativa mencionada en los apartados
correspondientes. En caso de incumplirse este plazo, el
Vicerrectorado entendera que se renuncia a la Ayuda. Para
el computo de los 30 dias naturales no se tendran en
cuenta los dfas correspondientes a las vacaciones de Navi-
dad, Semana Santa y verano fijadas, con caracter general,
en el calendario oficial de la ULE para el PDI.

L) Las discrepancias que pudieran derivarse de la inter-
pretacion de estas normas y de su aplicacién seran re-
sueltas por el Vicerrector de Investigacién.

No se tendran en cuenta los periodos de vacaciones oficiales del PDI.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 31 de
enero de 2013 sobre “Aprobacién del Calendario Escolar
2013-2014. Titulaciones de Licenciaturas, Ingenierias y
Diplomaturas de la Universidad de Le6n”.

Titulaciones de Licenciaturas, Ingenierias y Diplomaturas

@ Periodo no lectivo Inicio periodo lectivo
[ Periodo de revision y evaluacion Periodo de matricula
(O Festivo de Centro () Acto académico

() Cierre de Actas Periodo vacacional

SEPTIEMBRE 2013 OCTUBRE
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23 de septiembre de 2013. Inicio del periodo lectivo general.
27 de septiembre de 2013. Inauguracion oficial del curso. (provisional).
25 de octubre de 2013. Festivo Facultad de Veterinaria.

NOVIEMBRE 2013 DICIEMBRE
L L v [ v [ J ] v [ s ] D | “
2

4 5 6 79- —ﬂ-ﬂ
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8 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
15 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales.

22 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Educacion.

29 de noviembre de 2013. Festivo Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas.

Del 2 al 10 de diciembre de 2013. Periodo de exdmenes de la convocatoria de diciembre’.
16 de diciembre de 2013. Cierre de Actas de la convocatoria de diciembre.

! Podran concurrir a esta convocatoria, los estudiantes que tengan pendiente la superacion de un maximo de dos asignaturas para la finalizacién de los
correspondientes estudios (a estos efectos, el trabajo fin de carrera, en ninglin caso, se computara como asignatura)

BOULE
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Del 22 de diciembre al 7 de enero de 2014. Periodo sin docencia: Navidad.

17 de enero de 2014. Fin del periodo de clases del primer cuatrimestre.

20 de enero de 2014. Inicio del segundo semestre para la Licenciatura de Derecho?.

Del 20 de enero al 7 de febrero de 2014. Examenes de la convocatoria de febrero y examenes del primer cuatrimestre de la
Licenciatura de Derecho.

Del 20 de enero al 14 de febrero de 2014. Examenes de la convocatoria de febrero y examenes del primer cuatrimestre del
resto de titulaciones.

24 de enero de 2014. Fiesta de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Trabajo Social.

17 de febrero de 2014. Inicio del segundo semestre para el resto de titulaciones.

28 de febrero de 2014. Cierre de Actas de la convocatoria de febrero®

MARZO
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6 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (Ponferrada).

7 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

14 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela de Ingenierias Industrial e Informética.

21 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria (Ponferrada).
4 de abril de 2014. Fiesta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

11 de abril de 2014. Fiesta de la Facultad de Filosofia y Letras.

Del 14 al 21 de abril de 2014. Periodo sin docencia. Semana Santa.

25 de abril de 2014. Fiesta de la Universidad. San Isidoro de Sevilla.

2 Titulacion que no interrumpe las clases para la realizacion de los exdmenes de las asignaturas del primer cuatrimestre
% Se establece un plazo méximo de 15 dias después de la celebracion de los examenes para el Cierre de Actas

BOULE




N2 1 Enero y Febrero de 2013 25

MAYO 2014 JUNIO
L v I v [ I [ Vv [ s ] D | L v . v [ J [ v [ s [ D |

Lo
5678@10. 234567“
12 13 14 15 @@ 17 9 10 u 12 13 1|y

19 20 21 22 23 24 QRN ICNMI7ANISINIoN20m21s PP
26 27 28 29 30 31 23 I 25 2602728 LY
30

2 de mayo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas (Ponferrada).

9 de mayo de 2014. Fiesta de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

16 de mayor de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria

23 de mayo de 2014. Fin del periodo de clases del segundo cuatrimestre para la Licenciatura de Derecho.

Del 26 de mayo al 25 de junio de 2014. Eximenes de la convocatoria de junio para la Licenciatura de Derecho.
6 de junio de 2014. Fin del periodo de clases del segundo cuatrimestre para el resto de titulaciones.

Del 9 de junio al 4 de julio de 2014. Exdmenes de la convocatoria de junio del resto de titulaciones.

JULIO 2014 AGOSTO
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18 de julio de 2014. Cierre de Actas de la convocatoria de junio. Fin del periodo lectivo general.
Del 1 al 31 de agosto de 2014. Periodo vacacional.

-
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Del 1 al 20 de septiembre de 2014. Periodo de exdmenes de la convocatoria de septiembre.
30 de septiembre de 2014. Cierre de Actas de la convocatoria de septiembre.

NOTA: Todas las fiestas, tanto locales (24 de junio en Le6n y 8 de septiembre en Ponferrada), autonémicas y nacionales esta-
ran sujetas a posibles modificaciones establecidas por el Gobierno.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 31 de
enero de 2013 sobre “Aprobacién del Calendario Escolar
2013-2014. Titulaciones adaptadas al EEES (Grados, Mas-
ter Universitario en Formacién del Profesorado de Educa-
ci6n Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién y
Ensefianzas de Idiomas y Master Universitario en Riesgos
Naturales) de la Universidad de Leén”.

Titulaciones adaptadas el EEES (Grados, Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, Formacién y Ensefianzas de Idiomas, Master Universitario en Riesgos Naturales).

@ Periodo no lectivo Inicio periodo lectivo
[ Periodo de revision y evaluacién Periodo de matricula
() Festivo de Centro () Acto académico

() Cierre de Actas Periodo vacacional

SEPTIEMBRE 2013 OCTUBRE

2o i
7891011
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23 de septiembre de 2013. Inicio del periodo lectivo general.
27 de septiembre de 2013. Inauguracion oficial del curso. (provisional).
25 de octubre de 2013. Festivo Facultad de Veterinaria.

NOVIEMBRE 2013 DICIEMBRE
]
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8 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
15 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales.

22 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Educacion.

29 de noviembre de 2013. Festivo Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas.

Del 2 al 10 de diciembre de 2013. Periodo de evaluacion y calificacion especial’.

16 de diciembre de 2013. Cierre de Actas de la convocatoria de diciembre.

! Podran concurrir a este periodo los alumnos de Grado que tengan pendiente de superar una asignatura y/o el Trabajo Fin de Grado para terminar la
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Del 17 al 18 de diciembre de 2013. Periodo de evaluacién y calificacién especial para los Trabajos Fin de Grado.
20 de diciembre de 2013. Cierre de Actas de la convocatoria de diciembre para los Trabajos Fin de Grado.

FEBRERO
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Del 22 de diciembre al 7 de enero de 2014. Periodo sin docencia: Navidad.

24 de enero de 2014. Fiesta de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Trabajo Social.

Del 27 de enero al 3 de febrero de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la primera convocatoria.
7 de febrero de 2014. Cierre de Actas de la primera convocatoria.

Del 10 al 17 de febrero de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la segunda convocatoria.

Del 17 al 19 de febrero de 2014. Periodo de matricula del segundo semestre.

20 de febrero de 2014. Inicio del segundo semestre.

21 de febrero de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria.

MARZO 2014 ABRIL
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6 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (Ponferrada).

7 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

14 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela de Ingenierfas Industrial e Informatica.

21 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenierfa Agraria (Ponferrada).
4 de abril de 2014. Fiesta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

11 de abril de 2014. Fiesta de la Facultad de Filosofia y Letras.

Del 14 al 21 de abril de 2014. Periodo sin docencia. Semana Santa.

25 de abril de 2014. Fiesta de la Universidad. San Isidoro de Sevilla.
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2 de mayo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas (Ponferrada).

9 de mayo de 2014. Fiesta de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

16 de mayo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenierfa Agraria

Del 16 al 23 de junio de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la primera convocatoria.

27 de junio de 2014. Cierre de Actas de la primera convocatoria.

Del 30 de junio al 7 de julio de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la segunda convocatoria?.

JULIO 2014 AGOSTO
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15 de julio de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria®.
18 de julio de 2014. Fin del periodo lectivo general.
Del 1 al 31 de agosto de 2014. Periodo vacacional.

SEPTIEMBRE 2014
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Del 3 al 11 de septiembre de 2014. Periodo de Revision y Evaluacién de la segunda convocatoria para los Trabajos Fin de
Grado.
15 de septiembre de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria para los Trabajos Fin de Grado.

NOTA: Todas las fiestas, tanto locales (24 de junio en Le6n y 8 de septiembre en Ponferrada), autonémicas y nacionales esta-
ran sujetas a posibles modificaciones establecidas por el Gobierno

2'Y primera convocatoria para los Trabajos Fin de Grado (0 Master en su caso).
% Primera convocatoria para los Trabajos Fin de Grado (o Méaster en su caso).
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 31 de
enero de 2013 sobre “Aprobacién del Calendario Escolar
2013-2014. Titulaciones adaptadas al EEES (Masteres
excepto Master Universitario en Formacién del Profesora-
do de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién y Ensefianzas de Idiomas y Méster Universitario
de Riesgos Naturales) de la Universidad de Ledn”.

Titulaciones adaptadas el EEES (Masteres excepto Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secunda-
ria Obligatoria y Bachillerato, Formacién y Ensefianzas de Idiomas y Master Universitario en Riesgos Naturales )

@ Periodo no lectivo Inicio periodo lectivo

[ Periodo de revisién y evaluacion Periodo de matricula

(O Festivo de Centro () Acto académico
Cierre de Actas Periodo vacacional

SEPTIEMBRE 2013 OCTUBRE

Y
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27 de septiembre de 2013. Inauguracion oficial del curso. (provisional).
14 de octubre de 2013. Inicio del periodo lectivo general.
25 de octubre de 2013. Festivo Facultad de Veterinaria.

NOVIEMBRE 2013 DICIEMBRE
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8 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

15 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales.

22 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Educacion.

29 de noviembre de 2013. Festivo Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas.

Del 2 al 10 de diciembre de 2013. Periodo de evaluacion y calificacion especial’.

16 de diciembre de 2013. Cierre de Actas de la convocatoria de diciembre.

Del 17 al 18 de diciembre de 2013. Periodo de evaluacién y calificacion especial para los Trabajos Fin de Master.
20 de diciembre de 2013. Cierre de Actas de la convocatoria de diciembre para los Trabajos Fin de Master.

! Podrén concurrir a este periodo los alumnos de Master que tengan pendiente de superar una asignatura y/o el Trabajo Fin de Méster para terminar la

titulacion de Master
BOULE
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Del 22 de diciembre al 7 de enero de 2014. Periodo sin docencia: Navidad.

24 de enero de 2014. Fiesta de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Trabajo Social.

Del 10 al 17 de febrero de 2014. Periodo de Revision y Evaluacién de la primera convocatoria.
21 de febrero de 2014. Cierre de Actas de la primera convocatoria.
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Del 24 de febrero al 3 de marzo de 2014. Periodo de Revisi6n y Evaluacién de la segunda convocatoria®.
Del 3 al 4 de marzo de 2014. Periodo de matricula del segundo semestre.

5 de marzo de 2014. Inicio del segundo semestre.

6 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (Ponferrada).

7 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

13 de marzo de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria®.

14 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica.

21 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenierfa Agraria (Ponferrada).
4 de abril de 2014. Fiesta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

11 de abril de 2014. Fiesta de la Facultad de Filosofia y Letras.

Del 14 al 21 de abril de 2014. Periodo sin docencia. Semana Santa.

25 de abril de 2014. Fiesta de la Universidad. San Isidoro de Sevilla.

2y primera convocatoria para los Trabajos Fin de Master de 90 créditos
vy primera convocatoria para los Trabajos Fin de Master de 90 créditos
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2 de mayo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas (Ponferrada).
9 de mayo de 2014. Fiesta de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
16 de mayo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenierfa Agraria
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Del 28 de junio al 5 de julio de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la primera convocatoria.
8 de julio de 2014. Cierre de Actas de la primera convocatoria.

Del 9 al 16 de julio de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la segunda convocatoria®.

18 de julio de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria®.

18 de julio de 2014. Fin del periodo lectivo general.

Del 1 al 31 de agosto de 2014. Periodo vacacional.

SEPTIEMBRE 2014
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Del 3 al 11 de septiembre de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la segunda convocatoria para los Trabajos Fin de
Méster.
15 de septiembre de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria para los Trabajos Fin de Méster.

NOTA: Todas las fiestas, tanto locales (24 de junio en Leén y 8 de septiembre en Ponferrada), autonémicas y nacionales esta-
ran sujetas a posibles modificaciones establecidas por el Gobierno.

'Y primera convocatoria para los Trabajos Fin de Méster
® Primera convocatoria para los Trabajos Fin de Méster y segunda convocatoria para los Trabajos Fin de Master de 90 créditos.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE COBIERNO de 31 de
enero de 2013 sobre “Aprobacién del Plan de Dedicacién
Académica del Personal Docente e Investigador (PDA
2013-2014) de la Universidad de Le6n”.

PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
(PDA: 2013-2014)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La COMISION DELEGADA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) eleva al CONSEJO
DE GOBIERNO el PLAN DE DEDICACION ACADEMICA
(PDA: 2013-2014) DE LA UNIVERSIDAD DE LEON como
una PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL DEL
PLAN DE DEDICACION ACADEMICA (PDA: 2012-2013)
actualmente en vigor.

La NORMATIVA de la Universidad de Le6n (Ule) sobre
la DEDICACION ACADEMICA DEL PDI FUNCIONARIO
Y LABORAL, se modifica parcialmente con la finalidad de:

» Proceder a la adaptacién progresiva de la DEDI-
CACION ACADEMICA INDIVIDUAL del PDI Fun-
cionario y Laboral de la Ule, para considerar los
siguientes aspectos.

ACTIVIDAD DOCENTE.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

ACTIVIDAD DE GESTION.

ACTIVIDAD DE INNOVACION Y TRANSFE-
RENCIA.

AN NI N

» Incorporar el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el @mbito educativo.

» Tomar en consideracién la Nota sobre el Régimen
de Dedicacion del Profesorado Universitario
(Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte:
02.07.12); previa al desarrollo reglamentario del
R.D.-ley 14/2012.

La necesidad de limitar el ambito de actuacién de la
Propuesta de modificacién parcial del PDA a determina-
dos aspectos en el Aflo Académico 2013-2014 esta justifi-
cada por el objetivo de ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA;
lo que exige el establecimiento de una ACTIVIDAD DO-
CENTE MINIMA del PDI en la Universidad de Leén que
serd de dieciséis créditos'. Excepto el Rector que serd de
cero créditos, los Vicerrectores y Secretario General que
seran de seis créditos. No obstante, podran solicitar cada

Nota sobre el Régimen de Dedicacion del Profesorado Universitario (Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte: 02.07.12): ... ”Con caracter gene-
ral el personal perteneciente a los Cuerpos Docentes Universitarios tiene
la obligaciéon de dedicar a la actividad docente la parte de la jornada
necesaria para impartir en cada curso un total de 24 créditos ECTS. No
obstante, las Universidades podran, bien minorar dicha dedicacién has-
ta dejarla en un minimo de 16 créditos ECTS, bien aplicar el régimen de
dedicacion correspondiente a 32 créditos ECTS”.

BOULE
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ARo Académico la ampliacién de la DEDICACION ACA-
DEMICA hasta los dieciséis créditos.

Una vez establecida la CAPACIDAD DOCENTE vy la
CARGA DOCENTE de las Areas de acuerdo con el PDA:
2013-2014, aprobado por el Consejo de Gobierno; los
Departamentos procederan a distribuir la Docencia equi-
tativamente; de manera que el porcentaje de la DEDICA-
CION ACADEMICA INDIVIDUAL sea lo mas uniforme
posible dentro de las Areas.

El PDA: 2013-2014, es una propuesta del VICERREC-
TORADO DE PROFESORADO vy se implantara en los
términos que se indican en este documento siempre que
las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Leén, 31 de Enero de 2013

FIRMA: El Vicerrector de Profesorado

FIRMADO: José Luis Fanjul Suarez
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COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE Y DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON
COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

O Capacidad Docente de las diferentes Categorias de Profesorado.
CAPACIDAD DOCENTE DEL PDI FUNCIONARIO? Y LABORAL CREDITOS
Catedratico de Universidad: CU, Profesor Titular de Universidad: PTU,
Catedratico de Escuela Universitaria: CEU, Profesor Titular de Escuela Universitaria: PTEU.
Tiempo Completo = (T. C.), Tiempo Parcial = (T. P.: 3/4/5/6 Horas) = (T.P.: 9/12 /15 / 18 Créditos)
CU, PTU, CEU, PTEU (T. C.) con mas de seis aiios desde la dltima evaluacion positiva
o que no haya sometido a evaluacion el primer periodo de seis anos de actividad investigadora
o que haya obtenido una evaluacién negativa de dicho periodo 32,00
PTU, CEU, PTEU (T. C.) con tres 0 mas evaluaciones positivas consecutivas
habiéndose superado la mas reciente en los dltimos seis aios 16,00
CU (T. C.) con cuatro evaluaciones positivas consecutivas
habiéndose superado la mas reciente en los dltimos seis aios 16,00
CU, PTU, CEU, PTEU (T. C.) cuando se hayan superado favorablemente cinco evaluaciones 16,00
CU, PTU, CEU, PTEU (T. C.) con caracter general y no sean de aplicacién los epigrafes anteriores 24,00
CU, PTU, CEU, PTEU (T.P.:3/4/5/6) 9,00/12,00/ 15,00/ 18,00
Profesor Colaborador Fijo Doctor (T. C.) y no Doctor (T. C.) 32,00
Profesor Contratado Doctor Senior (T. C.), Permanente (T. C.) y Bésico (T. C.) 24,00
Profesor Ayudante Doctor y Profesor Visitante (T. C.) 24,00
Profesor Asociado (T. P.: 3/4/5/ 6 Horas) 9,00/12,00/15,00/ 18,00
Profesor Asociado con Plaza Asistencial (T. C.) 9,00
Profesor Contratado Doctor Programa 13 * / Ramén y Cajal / Juan de la Cierva (T. C.) 6,00
Ayudante LOMLOU (T. C.) 6,00

2 Real Decreto-ley 14/2012
El Profesor Contratado Doctor Programa I3 / Ramén y Cajal / Juan de la Cierva, podra solicitar cada Afio Académico la ampliacién de su Dedicacion Académica hasta los

3

dieciséis créditos.
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o

4.

5.

6.

7.

8.

Plan de Accién Tutorial (PAT)* la participacion como
Coordinador dard derecho, de forma personal, al
coémputo de una Dedicacién de un crédito en el Afo
Académico correspondiente. La participacién como
Tutor de primero y de segundo Ao de Grado dara de-
recho, de forma personal, al cémputo de una Dedica-
cién de medio crédito en el Ao Académico corres-
pondiente. Sélo se computard una Coordinacién o una
Tutorizacién a cada Profesor.

Practicas en Empresas (Planes a extinguir y Extracu-
rriculares de Grado y Master)®: el Coordinador de las
Précticas tendrd derecho, de forma personal, al cém-
puto de una Dedicacién de un crédito. Los Centros
podran establecer hasta un maximo de seis Coordina-
dores en funcién del nimero de Estudiantes; siempre
que cada uno de ellos sea Tutor de al menos diez Es-
tudiantes de Practicas en Empresas.

Practicas Académicas Externas (Curriculares de
Grado)®: el Profesor Responsable y Tutor Académico
de las Practicas externas tendrd derecho, de forma per-
sonal, al cémputo de una Dedicacién de tres créditos,
cuando el nimero de Estudiantes sea superior a diez,
en caso contrario proporcional.

Programas de Movilidad’: los Coordinadores y Res-
ponsables tendran derecho, de forma personal, al
cémputo de una Dedicacién de tres créditos; cuando
superen los veinte Estudiantes, en caso contrario pro-
porcional.

Los Coordinadores de Grado® tendran derecho, de
forma personal, al cémputo de una Dedicacién de tres
créditos. Los Coordinadores de Curso del Grado
tendran derecho, de forma personal, al cémputo de
una Dedicacién de medio crédito por Semestre o de
un crédito Anual. Sélo se computard una Coordina-
cién de Grado o una Coordinacién de Curso del Gra-
do a cada Profesor.

Los Coordinadores del Sistema de Garantia de Cali-
dad del Centro: tendrén derecho, de forma personal,
al cémputo de una Dedicacién de dos créditos. Salvo
indicacién expresa vy justificada en sentido contrario,
los Cargos Académicos de Vicedecanos y Subdirectores
del Centro seran considerados Coordinadores del Sis-
tema de Garantia de Calidad del Centro.

Plan de Accién Tutorial. Preferentemente, seran Profesores de Departamentos
adscritos al Centro que tengan una Docencia inferior al nimero de créditos
que tienen que impartir.

Préacticas en Empresas (Planes a extinguir y Extracurriculares de Grado y
Master). Preferentemente, seran Profesores de Departamentos adscritos al
Centro que tengan una Docencia inferior al nimero de créditos que tienen
que impartir.

Préacticas Académicas Externas (Curriculares de Grados). Preferentemente,
seran Profesores de Departamentos adscritos al Centro que tengan una Do-
cencia inferior al nimero de créditos que tienen que impartir.

Programas de Movilidad. Preferentemente, seran Profesores de Departamen-
tos adscritos al Centro que tengan una Docencia inferior al nimero de crédi-
tos que tienen que impartir.

Coordinadores de Grado. Preferentemente, seran Profesores de Departamen-
tos adscritos al Centro que tengan una Docencia inferior al nimero de crédi-
tos que tienen que impartir
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O Los Profesores que participan en la Gestién universita-

ria como Coordinadores de Area tendran derecho, de
forma personal, al computo de una Dedicacién de dos
créditos, siempre que el Area tenga mas de diez
miembros; y de 1 crédito si tiene entre cinco y diez
miembros. Salvo indicacion expresa y justificada en
sentido contrario, los Cargos académicos de Director,
Subdirector y Secretario del Departamento seran con-
siderados Coordinadores de las Areas a las que perte-
necen.

Los Armonizadores de Selectividad tendrdn derecho,
de forma personal, al cémputo de una Dedicacién de
medio crédito.

Los Profesores que participan en Organos de Repre-
sentacién del Profesorado: Junta de Personal Docen-
te e Investigador y Comité de Empresa tendrdn dere-
cho, de forma personal, al cémputo de una Dedica-
cién de un crédito. Sin perjuicio de la que tuvieran
derecho por Normativa legal.

Los Profesores que son Miembros de Consejo de
Gobierno: tendrdn derecho, de forma personal, al
cémputo de una Dedicaciéon de medio crédito. Excep-
to los Vicerrectores, Secretario y Vicesecretario Gene-
ral.

Los Profesores que son Miembros de Consejo Social:
tendrdn derecho, de forma personal, al cémputo de
una Dedicacién de un crédito.

Los Profesores que son Miembros de Comisiones:
Docencia, Investigacién, Reclamaciones, de Doctora-
do, Normativa, Igualdad, Riesgos Laborales, Seleccion
de Profesorado, Delegadas de Consejo de Gobierno;
tendran derecho al cémputo de una Dedicacién de un
cuarto de crédito. Salvo aquellos que lo sean por ser
Organos unipersonales.

Los Profesores que participan en la Junta Electoral
tendran derecho al cémputo de una Dedicacién de un
crédito si se trata del Presidente o del Secretario y de
medio crédito cada uno de los Vocales; Dedicacion
valida Gnicamente en los Ailos Académicos con proce-
so electoral.

En aquellas titulaciones con Planes a extinguir en las
que se exija un Proyecto (Trabajo) Fin de Carrera pa-
ra obtener el Titulo, los Profesores que hayan dirigido
el Proyecto (Trabajo), defendido en el Aio natural (1
de enero a 31 de diciembre de 2012) tendran dere-
cho, de forma personal, al cémputo de una Dedica-
ciéon en el Afio Académico: 2013-2014, segin el Ba-
remo.
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CICLO

COMPUTO DE LA DEDICACION POR LA DIRECCION DE CADA PROYECTO (TRABAJO)

Primer Ciclo

0,30 créditos por cada Proyecto (Trabajo) hasta un maximo de seis Proyectos (Trabajos)

Segundo Ciclo

0,60 créditos por cada Proyecto (Trabajo) hasta un maximo de cinco Proyectos (Trabajos)

tendran derecho, de forma personal, al cémputo de

Junta Electoral.

® La Dedicacién se aplica por cada Proyecto (Traba- O En el Grado, Master Oficial o Programa de Doctora-
jo). De existir varios Directores se divide entre do en el que se exija un Trabajo para obtener el Titulo
ellos. correspondiente, los Profesores que hayan dirigido el
Trabajo, defendido en el Afio natural (1 de enero a
® Aplicable a los Profesores a tiempo completo y de 31 de diciembre de 2012) tendran derecho, de forma
manera proporcional a los Profesores de los Cuer- personal, al computo de una Dedicacién en el Ano
pos Docentes Universitarios. Académico: 2013-2014, segin el Baremo.
COMPUTO DE LA DEDICACION POR LA DIRECCION DE CADA TRABAJO
Grado 0,60 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otros créditos: proporcional) hasta un méximo de cinco Trabajos
Master Oficial | 0,75 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otros créditos: proporcional) hasta un maximo de cuatro Trabajos
Doctorado 0,75 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otros créditos: proporcional) hasta un méaximo de tres Trabajos
® La Dedicacién se aplica por cada Trabajo. De exis- O Estard limitada a seis créditos por cada Profesor, la
tir varios Directores se divide entre ellos. acumulacién de Dedicaciones por:
® Aplicable a los Erofesores a tiempo completo y de ® Plan de Accién Tutorial.
manera proporcional a los Profesores de los Cuer- ® Practicas en Em - i
. - presas (Planes a extinguir y Ex
pos Docentes Universitarios. tracurriculares de Grado y Master).
® Los Profesores que forman parte de las Comisio- @ Practicas Académicas externas (Curriculares de
nes de Evaluaciéon de los Trabajos Fin de Grado Grados).
(TFG) tendran derecho, de forma personal, al @® Programas de movilidad.
computo de 0,5 créditos. Se computard una Comi- @® Coordinadores de Grado.
sién para cada 20 TFG, en otro caso de manera @® Coordinadores de Curso del Grado.
proporcional. @® Coordinadores del Sistema de Garantia de Cali-
e L L dad del Centro.
® No se .c/ontablhzara la E.)lrecc.|0n o Comision de ® Coordinadores de Area.
Evaluaciéon de Ios.’Trabajos F.In de Grado d? los ® Armonizadores de Selectividad.
Cur§os de Adaptgaon que se impartan a traves de ©® Organos de Representacién del Profesorado.
Institutos, Coleg}os I.Drofe5|0na|e/s u otros Organos ® Miembros de Consejo de Gobierno.
externos a la Universidad de Ledn. ® Miembros de Consejo Social.
O El Director del Servicio Gabinete Psicopedagégico: ® Miembros de Comisiones.
@®
O]

una Dedicacién de un crédito.

Gabinete Psicopedagégico.

O Los Cargos Académicos tendran derecho, de forma personal, al computo de las siguientes Dedicaciones’

CARGO ACADEMICO Y DEDICACION CREDITOS
Vicesecretario General, Director de Area, Delegado y Gabinete del Rector 12,00
Decano y Director de Centro 12,00
Director de Departamento y Director de Instituto Universitario de Investigacion 9,00
Defensor de la Comunidad Universitaria 9,00
Secretario de Area, Vicedecano, Subdirector y Secretario de Centro 5,00
Director de Instituto de Investigacion 4,00
Secretario de Departamento 2,00

9. El articulo 58 del Estatuto de la Universidad de Le6n establece que “A peticion propia, los titulares de drganos unipersonales de gobierno podran ser dispensados por el

Consejo de Gobierno de forma total o

parcial de otras obligaciones

académicas,
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@ Si el Centro tiene mas de 1500 Estudiantes se ® Sera solicitada por la persona interesada al Rector,
computardn tres créditos adicionales a distribuir y no comportara una reduccion de las retribucio-
entre los Cargos Académicos de acuerdo con la nes que le correspondan.

Dedicacién que requiera el Aho Académico 2012-
2013. No se computan los Estudiantes de los Cur-
sos de Adaptacion.

® Sj el Estatuto del PDI asi lo estableciera y viniera
acompafiado de la correspondiente dotacién eco-
némica, se modificarfa la propuesta de acuerdo

O Si el Centro tiene méas de 1000 y menos de 1500 con el Estatuto.
Estudiantes se computard un crédito adicional a
distribuir entre los Cargos Académicos de acuerdo
con la Dedicacién que requiera el Aflo Académico
2012-2013. No se computan los Estudiantes de los
Cursos de Adaptacion.

O Los Profesores con Docencia en los Campus de Leén
y Ponferrada tendrdn derecho, de forma personal, al
coémputo de las siguientes Dedicaciones (sin perjuicio
de las remuneraciones a que tuvieran derecho):

® Las Asignaturas computaran con un coeficiente
O Los Profesores mayores de 67 afnos en el momento de 1,50. Se aplicara este coeficiente a la Docencia
de la aprobacion del PDA en Consejo de Gobierno y menor de los dos Campus.
que tengan reconocida la dedicaciéon a tiempo com-
pleto, tendran derecho al computo de seis créditos.

® La Docencia de los Profesores Asociados serd pre-
ferentemente en un Gnico Campus.

COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE Y DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

O Docencia en Asignaturas (Planes a extinguir).

CICLO TIPO ESTUDIOS ESTUDIANTES | GRUPOS
‘ Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud 100 !
TEORIA . . Lo . . 175 2
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades
250 3
PROBLEMAS Y SEMINA- | Titulaciones Cientifico-Tecnoldgicas y de la Salud 73 !
RIOS Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades 125 2
SEGUNDO 175 3
CICLO 35 1
Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud 60 2
PRACTICAS 85 3
(LABORATORIO) 50 1
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades 85 2
120 3
O Docencia en Asignaturas (Planes adaptados al EEES).
A = G (GRANDE) B1 = M (MEeDIANO) B2 B3 = P (PEQUERO)
GRUPO DE REFERENCIA 80 50 0 20
SEGUNDO GRUPO 105 65 0 27
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®

GRUPO A = G (GRUPO GRANDE): TEORIA Y
PRACTICA EN EL AULA, JORNADAS, CONGRE-
SOS Y CONFERENCIAS.

% La Docencia en GRUPO GRANDE representara
al menos el 50 % de los Créditos de la Asignatu-
ra

@ GRUPO B1 = M (GRUPO MEDIANO): PRACTICA EN
LABORATORIO CON CAPACIDAD MEDIANA, PRO-
BLEMAS, SEMINARIOS, LECTURAS Y TALLERES, VISI-
TA A EMPRESA'Y TRABAJO EN EL CAMPO.

O]

®

La Docencia en GRUPO MEDIANO representard
como madximo el 50 % de los Créditos de la Asigna-
tura.

GRUPO B3 = P (GRUPO PEQUENO): PRACTICA
EN LABORATORIO CON CAPACIDAD LIMITADA
Y TUTORIA DE GRUPO EN EL AULA.

% La Docencia en GRUPO PEQUENO no supera-
rd: el 35 % para la PRACTICA EN LABORATO-
RIO CON CAPACIDAD LIMITADA y el 15 % pa-
ra TUTORIA DE GRUPO. Estard justificada por la
Metodologia de Ensefanza-Aprendizaje y por la
capacidad del Laboratorio. Porcentajes no acu-
mulables.

O En el Computo de la Docencia se tendrd en cuenta los
siguientes Criterios:

®

En el Célculo del nimero de Grupos se tomara
como limite superior el minimo entre «el ndmero
de Estudiantes matriculados en el Afo Académico:
2012-2013», «el nimero de Estudiantes en la Me-
moria de Verificacién del Titulo incrementado en
un 30%» y «el nimero de Estudiantes matriculados
en primera matricula en el Afo Académico: 2012-
2013 incrementado en un 30%». A estos efectos,
se tendran en cuenta los Estudiantes de Programas
de Intercambio que se reciben en la Universidad
de Ledn; pero no los Estudiantes de la Universidad
de Leén que cursan Estudios en otras Universida-
des y aquellos que tengan el reconocimiento de los
créditos de la Asignatura.

El ndmero de Grupos a considerar en la previsién
de Plazas no excedera del que habia en el Ano
Académico anterior, cuando se disponga del ni-
mero de Estudiantes reales matriculados se actuali-
zard el computo de Grupos y se modificard la do-
tacién de Plazas. En las Asignaturas de nueva im-
plantacién durante el curso 2013-2014, se utiliza-
ra, para el calculo del nimero de Grupos, el 80 %
del nimero de Estudiantes matriculados en el Cur-
so anterior 2012-2013, a estos efectos, se tendran
en cuenta los Estudiantes de Programas de Inter-
cambio que se reciben en la Universidad de Ledn;
pero no los Estudiantes de la Universidad de Le6n
que cursan Estudios en otras Universidades y aque-
llos que tengan el reconocimiento de los créditos
de la Asignatura; siempre que las disposiciones
presupuestarias lo permitan.

Para formar un nuevo Grupo serd necesario sobre-
pasar en un 30 % el Grupo de Referencia en todos
los grupos formados.
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® Si por disponibilidades presupuestarias o por nece-

sidades docentes o de infraestructura no se pudie-
ran establecer los Grupos que se derivan de la apli-
cacion del PDA: 2013-2014, al resultado de la di-
ferencia entre el nimero de Grupos que corres-
ponde y el nimero de Grupos efectivamente for-
mados, expresada en créditos, se le aplicard el co-
eficiente 0,25.

Si por necesidades docentes o de infraestructura,
fueran necesarios Grupos con menor nimero de
Estudiantes, se solicitaran al Vicerrectorado de Or-
denacién Académica, suficientemente justificados
y documentados; la Comisién Delegada de Conse-
jo de Gobierno del PDI podra autorizar los Grupos
adicionales propuestos, y no se tendrdn en cuenta
en la peticion de Profesorado.

Asignaturas Optativas de los Planes a extinguir: no
se ofertaran' las Asignaturas Optativas que en el
Ano Académico anterior no se hubieran impartido
o que los Departamentos no oferten; siempre que
el Centro considere que existe suficiente optativi-
dad. Se computaran aquellas Asignaturas que ten-
gan al menos diez Estudiantes. No se impartiran las
Asignaturas con menos de diez Estudiantes. Se ga-
rantizard el nidmero minimo de optativas que se
imparten, siendo éste el nlimero de Asignaturas
optativas que el Estudiante deba cursar

Asignaturas Optativas de los Grados: se ofertaran
las Asignaturas optativas del Plan de Estudios de
acuerdo con el nimero de Estudiantes. Se compu-
taran aquellas Asignaturas que tengan al menos
diez Estudiantes. No se impartiran las Asignaturas
con menos de diez Estudiantes. Se garantizara el
nimero minimo de optativas que se imparten,
siendo éste el nimero de Asignaturas optativas que
el Estudiante deba cursar

Las Asignaturas que se imparten en un Centro en
distintas Especialidades, en las que coincida al me-
nos el 75 % de los contenidos, de los créditos y de
la disposicion temporal (semestres); se contabilizara
de forma conjunta el nimero de Estudiantes para
establecer los Grupos a los efectos de peticién de
Plazas, agrupandose dichas Asignaturas en la Apli-
cacién Plan Docente.

En la elaboracién del Plan Docente 2013-2014, las
Areas de conocimiento deberdn ofertar en primer
lugar las Asignaturas troncales, obligatorias y de
Formacién Basica; posteriormente las Asignaturas
Optativas que hayan sido impartidas en el Afo
Académico: 2012-2013 y hayan tenido mas de
diez estudiantes, a continuacién las Asignaturas de
Master Oficial. Las Areas que se encuentren con
una Dedicacién por debajo del 80% tendran que
justificar la falta de oferta de Asignaturas hasta al-
canzar el minimo.

10

La matricula sélo estara abierta en los casos siguientes:

a)

b)

BOULE

Estudiantes matriculados en el Afio Académico: 2012-2013 y que ten-
gan derecho a Examen en el Afio Académico: 2013-2014.

Estudiantes que solicitan la convalidacion de la Asignatura por: trasla-
do de Expediente, Programas de Intercambio, etc.
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® La Docencia de Asignaturas en idioma extranjero
computard con un coeficiente de 1,50. Siempre
que cuente con el acuerdo del Departamento y del
Centro del que dependan las Asignaturas. Excepto
las Materias o Asignaturas de Idioma extranjero
que se impartan como tales.

O Titulaciéon semipresencial y Titulacién On-line con

Titulacién presencial de Referencia: se asignard un
crédito adicional por cada seis créditos impartidos en
la Titulacién presencial, siempre que el nimero de Es-
tudiantes supere los quince. Los créditos adicionales
no se tendrd en cuenta a los efectos de peticién de
Plazas.

Titulacion On-line sin Titulacién presencial de Refe-
rencia: si no tienen una Titulacion presencial con la
que puedan coincidir en un 75 % de los contenidos y
de los créditos, se computara el total de los créditos
presenciales y la mitad los créditos no presenciales del
Plan de Estudios; a distribuir proporcionalmente entre
las Areas que lo impartan y medio crédito adicional al
Coordinador.

Practicum de la Facultad de Educacion: se computard
de la forma siguiente.

® Practicum 1 del Titulo de «Educacién Primaria»
2,5 créditos de T GRUPO GRANDE, 5 créditos de
2 GRUPOS MEDIANOS (siempre que superen el
minimo establecido) y 0,15 créditos de GRUPO
PEQUENO por cada Estudiante.

@® Practicum Il del Titulo de «Educacién Primaria»
2,5 créditos de 1T GRUPO GRANDE, 2,5 créditos
de 1 GRUPO MEDIANO por cada Mencién y 0,15
créditos de GRUPO PEQUENO por cada Estudian-
te.

@ Practicum I del Titulo de «Educacién Infantily 2,5
créditos de T GRUPO GRANDE vy 5 créditos de 2
GRUPOS MEDIANOS (siempre que superen el
minimo establecido) y 0,15 créditos de GRUPO
PEQUENO por cada Estudiante.

@ Practicum Il del Titulo de «Educacién Infantil» 2,5
créditos de T GRUPO GRANDE, 2,5 créditos de 1
GRUPO MEDIANO vy 0,15 créditos de GRUPO
PEQUENO por cada Estudiante.

@ Practicum 1 del Titulo de «Educacién Social» 2,5
créditos de T GRUPO GRANDE, 2,5 créditos de 1
GRUPO MEDIANO vy 0,15 créditos de GRUPO
PEQUENO por cada Estudiante.

@ Practicum Il del Titulo de «Educacién Social» 2,5
créditos de T GRUPO GRANDE, 2,5 créditos de 1
GRUPO MEDIANO y 0,15 créditos de GRUPO
PEQUENO por cada Estudiante.

% Los créditos se asignan a los Tutores y la infor-
macién estara avalada por el Centro. El Précti-
cum de los diferentes Grados de la Facultad de
Educacion, lo realizardn preferentemente los
Profesores de Areas de Conocimiento de De-
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partamentos adscritos al Centro y que no lle-
guen al minimo de Docencia. El Practicum Il
solo lo pueden tutorizar Profesores de las Areas
que impartan Docencia en las respectivas
Menciones.

O Practicum en el Grado de Enfermeria: se computara

de la forma siguiente.

@® Pricticum Introductorio: 1 crédito por 25 Estu-
diantes.

Practicum I: 2 créditos por 25 Estudiantes.

Practicum II: 3 créditos por 25 Estudiantes.

®
®
@® Practicum IlI: 3 créditos por 25 Estudiantes.
@® Practicum 1V: 3 créditos por 25 Estudiantes.
®

Practicum V: 3 créditos por 25 Estudiantes.

% Distribuyéndose los créditos entre todos los
Profesores del Area de forma proporcional al
nimero de créditos involucrados en la Docen-
cia.

Practicum en el Grado de Fisioterapia: se computara
de la forma siguiente.

@® Practicum I: 0,6 créditos de GRUPO GRANDE y
0,6 créditos por 25 Estudiantes.

@® Practicum II: 1,3 créditos de GRUPO GRANDE y
2,6 créditos por 25 Estudiantes.

@ Practicum IlI: 0,5 créditos de GRUPO GRANDE y
0,8 créditos por 25 Estudiantes.
% Distribuyéndose los créditos entre todos los
Profesores del Area de forma proporcional al
nimero de créditos involucrados en la Docen-
cia.

Rotatorio-Practicum y Estancias en la Licenciatura
en Veterinaria (Plan a extinguir):

@© Rotatorio-Practicum II: 4 créditos por 25 Estu-
diantes.

@ Rotatorio-Practicum IlI: 2 créditos por 25 Estu-
diantes.

@ Rotatorio-Practicum IV: 2 créditos por 25 Estu-
diantes.

@ Estancias: 0,50 créditos por 25 Estudiantes.
% Distribuyéndose los créditos de forma propor-
cional entre todos los Profesores involucrados
en la Docencia.

O Master Oficial: se computara de la forma siguiente.
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® Coordinador: tendrd derecho, de forma personal,
al computo de una Dedicacién de un crédito y
medio siempre que el nimero de Estudiantes sea
igual o superior a quince. El Coordinador sera el
responsable de la adecuacién de la Dedicacién
Académica de cada Profesor al Plan Docente.

® Maximos: la Dedicacion Académica que un Profe-
sor puede computar a Master serd como maximo
del 50%. En este porcentaje estard incluida la Di-
reccion de Trabajos Fin de Master.

®© Master de «Secundariax: la Especialidad (Médulo)
computard siempre que tenga mds de diez Estu-
diantes, en el caso de que no los tuviera, a los Es-
tudiantes se les permitird cambiar de Especialidad.

® Cémputo a las Areas: la Dedicacion Académica se
computard a las Areas que lo imparten por los cré-
ditos impartidos por Profesores de la ULE. Las
Asignaturas Obligatorias con un nimero de Estu-
diantes igual o superior a quince Estudiantes
computaran por el total de los créditos y con me-
nos de quince Estudiantes computaran por la mi-
tad de los créditos. Las Asignaturas Optativas con
un ndmero de Estudiantes igual o superior a diez
Estudiantes computardn por el total de los crédi-
tos, entre cinco y menos de diez Estudiantes
computaran por el 50 % de los créditos y con me-
nos de cinco Estudiantes no computaran.

K3

< En el Practicum del Master de «Secundaria»
se computaran dos créditos por cada GRUPO
MEDIANO con veinticinco Estudiantes, si el
ndmero de Estudiantes es inferior se hara de
forma proporcional.

% En los Masteres de Investigacion las Asignatu-
ras Optativas entre diez y cinco Estudiantes
computardn por el total de los créditos y con
menos de cinco Estudiantes computaran por el
50 % de los créditos.

O Gestion de la Investigacion, Innovacion y Transfe-
rencia_de Conocimiento: los Profesores a tiempo
completo que participan en estas actividades tendran
derecho, de forma personal, al cémputo de la siguien-
te Dedicacion:

@®© Evaluacién positiva de la actividad investigadora:
los Profesores con una Dedicacién de 32 o de 24
créditos tendran derecho al computo de una Dedi-
cacién de un crédito por cada evaluacién positiva
de la actividad investigadora.
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@ Direccién de Tesis doctorales: los Profesores ten-

dran derecho al cémputo de una Dedicacién de
un crédito en el Afo Académico 2013-2014 por
cada Tesis defendida en el Ao Académico 2012-
2013. Dedicacién valida para cada Tesis durante
un Ao Académico. De existir varios directores se
dividira entre ellos. Hasta un méaximo de tres crédi-
tos por cada Director.

Proyectos de Investigacion de convocatorias
competitivas: el Investigador Principal tendrd de-
recho al cémputo de una Dedicacién de un crédi-
to y los Profesores de la ULE que participan ten-
dran derecho al cémputo de una Dedicacién de
medio crédito. Se consideran los Proyectos en los
que participa un investigador de la Ule, vigentes a
fecha 1 de enero de 2013 y de duracién de al me-
nos un ano.

Innovacion Educativa: los Profesores que partici-
pan en Programas reconocidos de «disefio, desa-
rrollo e implantacion de materiales docentes para
la ensefanza-aprendizaje» tendran derecho al
cémputo de una Dedicacién de un cuarto de cré-
dito en el Afo Académico 2013-2014.

Estard limitada a seis créditos por cada Profesor,
la acumulacion de Dedicaciones por:

< Coordinador de Master.

< Evaluacion positiva de la actividad investiga-
dora.

< Direccion de Tesis doctorales.

< Proyectos de Investigacion de convocatorias
competitivas.

¢ Innovacion Educativa.

< Transferencia de Conocimiento.
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Il. Otras disposiciones y acuerdos.

ACUERDOS DE LA JUNTA ELECTORAL DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON de 19 de Febrero de 2013, sobre Pro-
clamacion definitiva de miembros del Claustro Universita-
rio.

MIEMBROS NATOS:
Rector: José Angel Hermida Alonso
Secretaria General: Susana Rodriguez Escanciano
Gerente: José Luis Martinez Juan

MIEMBROS ELECTOS:
Abad Gonzalez, Julio Ignacio
Aguado Rodriguez, Pedro José
Alaiz Moretén, Héctor
Alegre Gutiérrez, Enrique
Alejandre de la Torre, Ana Lidia
Alfonso Cendén, Javier
Alija Pérez, José Manuel
Alonso Almazan, Estrella
Alonso Alvarez, Angel
Alonso Calleja, Carlos
Alonso Diez, Angel Javier
Alonso-Cortés Fradejas, Maria Dolores
Alonso Sudrez, Jests
Alonso Villayandre, Rubén
Alvarez Alonso, Javier
Alvarez Alvarez, Maria José
Alvarez Esteban, Ramén
Alvarez Folgueras, Cristina
Alvarez Masanet, Jorge
Alvarez Maurin, Marfa José
Alvarez del Palacio, Eduardo
Alvarez Rodriguez, Aurelia
Alvarez Rodriguez, Elena
Alvarez Taboada, Marfa Flor
Amilivia Canedo, Jorge
Amilivia Canedo, José Antonio
Amilivia Hurtado, Helena
Anadén Blanco, José Javier
Baladrén Gaitero, Gonzalo
Balana Fouce, Rafael
Barcena Calvo, Carmen
Barrefiada Garcia, Antonio
Barrio Lera, Juan Pablo
Bartolomé Bartolomé, Juan Manuel
Bartolomé Criado, Celia
Bayon Darkistade, José Enrique
Bécares Mantecén, Eloy
Benavides Cuéllar, Carmen
Blanco Ferndndez, Manuel
Blanes Peird, Jorge Juan
Boto Fidalgo, Juan Antonio
Burén Fresno, Carlos
Cabal Quinte Juan José
Calle Pardo, Angela Pilar
Campelo Rodriguez, Marfa Piedad
Cano Rédbano, Maria José
Capita Gonzélez, Rosa Maria
Cara Jiménez, Jorge
Carbajo Rueda, Maria Teresa
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[(Gémez Alonso, M2 Teresa (Suplente)]

[(Ramos Martinez, Luis Miguel (Suplente)]

[(Alvarez Velado, Daniel (Suplente)]

[Reinosa Sanchez, Bonifacio (Suplente)]
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Cardefioso Sdenz de Miera, Maria Elena
Carpintero Carcia, Barbara
Carrefio Iglesias, Sara

Carriegos Vieira, Miguel

Carvajal Urueia, Ana Marfa
Casanova Picos, Fernando

Casas Pesquera, Ignacio
Cascallana Morilla, Paula
Casquero Luelmo, Pedro
Castano Gutiérrez, Francisco Javier
Castejon Limas, Manuel

Castro Gonzélez, José Maria
Cavero Dominguez, Gregoria
Cepeda Riafo, Jests

Chamorro Lorenzana, Ricardo
Chamosa Gonziélez, José Luis
Christoffersen Santana, Antonio Federico
Coca Riega, Victor

Cortizo Alvarez, José

Cosgaya Hijosa, José Carlos

Cruz Riol, César

Cubero Suarez, Julia

Diaz Gémez, M2 de las Angustias
Diaz Martinez, Mario

Diez Caballero, Maria Teresa
Diez Diez, Angela

Diez Garcia, Helena

Diez Gutiérrez, José Carlos

Diez Jiménez, Alejandro

Diez Liébana, Maria José

Diez Modino, José Manuel
Diez-Liébana Orejas, Jimena
Diez Prieto, Inmaculada

Diez Suarez, Ana Maria

Dineiro Garcia, Marta

Dominguez Fernandez de Tejerina, Juan Carlos

Dominguez Fernandez, Raquel
Durany Diaz, Sonsoles Marfa
Espartero Casado, Julidn

Esteban Costales, Gonzalo.

Evan Rozada, Sofia de

Falagan Cavero, José Luis

Fanjul Sudrez, José Luis
Ferndndez Aldez, Camino
Ferndndez Alvarez, José Gabriel
Fernandez Alvarez, Oscar
Ferndndez Carrera, Amos
Fernandez Caso, Maximino
Fernandez Diaz, Ramén Angel
Ferndndez Dominguez, Juan José
Fernandez Ferndndez, Roberto
Fernandez L6pez, Arsenio
Fernandez Lépez, Carlos
Fernandez Manso, Antonio Alfonso
Fernandez Martinez, Maria Elena
Fernandez Martinez, Nélida
Ferndndez-Costales Muniz, Javier
Fernandez Raga, Marfa
Ferndndez Santos, Yolanda
Ferreras Estrada, Maria del Carmen
Ferreras Garcia, Carlos

Ferrero Garcia, Miguel Angel
Flecha Andrés, Francisco
Francisco Iribarren, Araceli de
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[(aRez Cuervo, Guillermo (Suplente)]

[(Gonzalez Mieres, Laura (Suplente)]
[(Garcia Miranda, Lidia (Suplente)]

[(Pérez Suarez, Manuel Gumersindo (Suplente)]

[Fernandez Aldez, Margarita (Suplente)]

[(Rodriguez Garrido, Miguel Angel (Suplente)]

[(Pérez Dominguez, Laura (Suplente)]
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Francisco Romo, Dionisio de
Francos Rodriguez, Alejandro
Frontaura Galan, Alfonso
Garcia Ferndndez, Rosa Marta
Garcia Gonzélez, Jests

Garcia Gonzalez, Marta Eva
Garcia Iglesias, Maria José
Carcia Lobo, Vicente

Garcia Marin, Juan Francisco
Garcia Ortiz, Eduardo

Garcia Pérez, Ana Isabel
Garcia Ramos, Constantino
Garcia Rodriguez, Isafas
Garcia Sanchez, Jesus Nicasio
Garcia Santiago, Cristina
Garcia Viéitez, Juan José
Garzoén Jimeno, Enrique

Gil Carazo, Ana

Gil Santos, José Antonio
Goémez Cal, Eloi

Goémez Ferndndez, Emilio
Gomez Garcia, Francisco Xabiere
Gomez Pérez, Javier
Gonzélez Alvarez, Jests Salvador
Gonzalez Andrés, Fernando
Gonzalez Cordero, Ana Isabel
Gonzalez Cubillas, José Oscar
Gonzélez Ferndndez, Bruno
Gonzélez Gonzélez, Carla
Gonzélez Molina, José Maria
Gonzélez Montana, José Ramiro
Gonzalez Raurich, Montserrat

Gonzélez Rodriguez Manuel Fernando

Gonzalez Sanchez, Jorge Miguel
Gonzélez Tedejo, Laura
Gonzélez Tundn, Julio César
Gonzalo Madrigal, Jenifer
Gonzalo Orden, José Manuel
Granja Barén, Angel

Guerra Romero, Manuel Ignacio
Gutiérrez Aldiz, José

Gutiérrez Flérez, Maria del Pilar
Gutiérrez Lopez, Cristina
Gutiérrez Martin, César Bernardo
Gutiérrez Martin, Santiago
Gutiérrez Provecho, Maria Lourdes
Herrdez Ortega, Luis

Herraez Ortega, Marfa Paz
Herrdez Ortega, Maria Victoria
Herrero Cembranos, Luis
Hidalgo Gonzalez, Cristina
Huerga Castro, Maria del Carmen
Juan Valdés, Andrés

Laborda Navia, Antonio José
Liébana Presa, Cristina

Llamas Herndndez, Ana Isabel
Llamazares Prieto, Marfa Teresa
Lopez Aguado, Mercedes

L6pez Alonso, Ana Isabel

L6épez Diaz, Carlos

Lépez Diaz, Teresa Maria

L6pez Conzélez, Daniel

L6épez Gonzalez, Elisa

L6pez Conzdlez, Hermenegildo
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[Ruiz Sanchez, M2 Luisa (Suplente)]

[(Gonzélez Vicente, Ana (Suplente)]

[(Martinez Fierro, Alvaro (Suplente)]

[Rios Granja, M2 Angeles (Suplente)]

[(Martinez Huerga, M2 Jests (Suplente)]

[(Valdés Fernandez, Manuel (Suplente)]

[(Moran del Pozo, Julia M2 (Suplente)]
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Luis Gonzélez, José Manuel de
Marin Rivero, Marfa de los Angeles
Marqués Sanchez, Maria del Pilar
Marquez Rosa, Sara

Martin Alvarez, Alberto

Martin L6pez, Maria Encarnacién
Martin Rojas, Rodrigo

Martinez Blanco, Honorina
Martinez Fernandez, José Enrique
Martinez Torres, Irene

Mata Sierra, Maria Teresa
Matellan Olivera, Vicente
Mauriz Gutiérrez, José Luis
Mayorga Morencia, Andrés
Melén Arias, Marfa Cruz Rosa
Merino Andrés, Diego

Morales Alvarez, Belén

Moran Astorga, Consuelo

Morén Palao, Antonio

Morea Hierro, Javier

Nicolas Andrés, Victorino

Nieto Ibafez, Jesis Maria

Nieto Nafria, Juan Manuel
Nunez Cea, Noemi

Ordénez Pascua, César

Ortega Diez, David

Ortiz Osorio, Henry Mauricio
Otero Carballeira, Andrés
Palencia Coto, Covadonga
Palomero Pescador, Ana Maria
Panizo Alonso, Luis

Pardo Fanjul, Ana

Pellitero Gorgojo, Sadl

Pérez Alvarez, Baudilio

Pérez Garcia, Carlos César

Pérez Martinez, Claudia

Pérez Pérez, Valentin

Pérez Raga, Rosa Marfa

Pérez Rivera, Francisco Javier
Pérez de la Vega, Marcelino
Picon Alonso, Samuel

Pino Gutiérrez, Francisco Javier del
Pino L6pez, Pablo del

Pintado Rodriguez, Oliver

Pinto Carral, Arrate

Placer Galan, José Luis

Polanco de la Puente, Carlos Gaspar
Prieto Ferndndez, Julio Gabriel
Prieto Gutiérrez, Bernardo
Quintana Lépez, Tomds

Quirés Hidalgo, José Gustavo
Ranilla Garcia, Maria José
Razquin Peralta, Blanca Esther
Redondo Castén, Juan Carlos
Reguera Feo, Antonio

Reviriego Leguey, Sonsoles
Reyero Fernandez, Ana Rosa

Rio Gonzélez, Alvaro Quiterio del
Robles Campillo, Ana Marfa
Robles Polantinos, Juan José
Robles Robles, Rita

Rodriguez Aller, Ricardo
Rodriguez Aparicio, Leandro
Rodriguez Barbosa, José Ignacio
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[(Ferndndez Llamas, Camino (Suplente)]

[(Saenz de Miera Carnicer, Luis Enrique (Suplente)]

[(Rodriguez Calleja, José M2 (Suplente)]
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Rodriguez Bravo, Marfa Blanca
Rodriguez Bravo, Marfa Consuelo
Rodriguez Fernandez, Angel
Rodriguez Ferri, Elias Fernando
Rodriguez-Altonaga Martinez, José Antonio
Rodriguez Otero, Humildad Nieves
Rodriguez Pérez, Alicia

Rodriguez Sedano, Francisco Jests
Sdez Schwedt, Andrés

Sahagtn Prieto, Ana Marfa

Salinas Lopez, Pablo

Sanchez Compadre, Eduardo
Sanchez Pafs, Jorge

Sanchez Rodriguez, Carlos
Sanchez Sanchez, José Maria
Sanchez Sanz, Laura

Santamarta Luengos, José Maria
Sarrin Lastra, Ashly Alejandra
Seco Fernandez, Maria Victoria
Serrano Llamas, Esteban

Sevilla Fernandez, Oscar

Sierra Vega, Matilde

Sierra Vila, Pablo

Silvan Garcia, Roberto
Susperregui Lesaca, Julidn

Terrén Alfonso, Arsenio

Tesouro Diez, Miguel Angel
Trobajo de las Matas, Maria Teresa
Tundn Gonzélez, Maria Jesas
Valencia Prieto, Marta

Valenciano Montenegro, José Benito
Valle Arcones, Joaquin Manuel
Vallejo Pascual, Marfa Eva
Vaquera Jiménez, Alejandro

Vega Ferndndez, Ana Marfa

Vega Maray, Ana Marfa

Vieira Aller, Maria José

Vila Fidalgo, Marfa Ludivina

Villa Vicente, Gerardo

Villar Villota, Jorge

Villena Cortés, Alberto José

Voces Alonso, Tomads

Zorita Calvo, Miguel

I1l. Nombramientos e incidencias.

TOMAS DE POSESION (CARGOS).

Acta de la toma de posesién de D2 MARTA ELENA
ALONSO DE LA VARGA, como Defensora de la Comuni-
dad Universitaria de la Universidad de Leén, con fecha

veintiuno de enero de dos mil trece.

Acta de la toma de posesién de D2. MARIA YOLANDA
PEREZ PERTEJO, como Secretaria de Area del Laboratorio
de Técnicas Instrumentales (LTI) e Instalaciones Radioacti-
vas de la Universidad de Ledn, con fecha cinco de febrero

de dos mil trece.
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[(Moran Suarez, M2 Antonia (Suplente)]

[(Santos Galende, Roberto (Suplente)]

[(Torio Lillo, Rafael (Suplente)]
[(Posado Gonzélez, Mirian (Suplente)]

[(Voces Alonso, Jests Alberto (Suplente)]




