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I. Disposiciones y acuerdos de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE COBIERNO de 12 de
marzo de 2010, sobre “Reglamento de Distinciones
Honorificas para el Personal Docente y para el Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de
Le6n”.

REGLAMENTO DE DISTINCIONES HONORIFICAS
PARA EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y
PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVI-
CIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Bajo el epigrafe “Simbolos, Honores y Ceremonias”,
el Estatuto de la Universidad de Ledn regula la concesién
de la Medalla de la Universidad y del grado de Doctor
honoris causa (en los articulos 229 y 230 respectivamente),
previéndose asimismo en el articulo 231 la creacién por
parte del Consejo de Gobierno de otros honores y distin-
ciones “por propia iniciativa o a propuesta de los restantes
6rganos de gobierno y representacion de la Universidad de
Le6n”.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 231 del Esta-
tuto, y en desarrollo del mismo, se crean distinciones
honorificas para el Personal Docente e Investigador y
para el Personal de Administracion y Servicios que
prestan servicios en la Universidad de Leén, en recono-
cimiento a los servicios prestados a la misma, por alcanzar
la jubilacién en situacién de servicio activo en la Universi-
dad de Ledn, asi como por el cumplimiento de determi-
nado ndmero de afos de servicios prestados en la Univer-
sidad.

Articulo 1°.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar las
modalidades de distincién que se otorgardn, como reco-
nocimiento publico a los servicios prestados a la Universi-
dad, por alcanzar la edad de jubilacién en situacién de
servicio activo en la Universidad de Le6n, asi como por el
cumplimiento de determinado nimero de afios de servi-
cios prestados a la Universidad.

Articulo 2°.- Ambito subjetivo de aplicacién.

Las distinciones que se establecen en el presente Re-
glamento seran otorgadas al Personal Docente e Investiga-
dor y al Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Ledn, tanto funcionarios como contratados en
régimen laboral, que cumplan los requisitos establecidos
para la concesién.

Articulo 3°.- Supuestos de concesion y requisitos para
su otorgamiento.

1. Se procedera a la concesion de las distinciones, cuan-
do se produzca alguna de las siguientes circunstan-
cias:

a) Distincién por permanencia en el servicio:

Tendran derecho a esta distincién aquellos profesores
y miembros del PAS que, segtn lo dispuesto en el
presente Reglamento, hayan cumplido veinticinco
afios de servicios prestados en la Universidad de
Ledn.

b) Distincion por jubilacién:
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Tendrdn derecho a la distincién por jubilaciéon
aquellos profesores y miembros del PAS que, segtin
lo dispuesto en el presente Reglamento, alcancen
la jubilacién, ya sea esta forzosa, voluntaria, o por
incapacidad permanente para el servicio.

2. Cuando concurran en un mismo ano las dos circuns-
tancias previstas en los apartados anteriores, las dis-
tinciones seran compatibles entre si.

Articulo 4°.- Requisitos generales.

1. En el momento de producirse la circunstancia deter-
minante para la concesion de la distincion, deberan
concurrir los siguientes requisitos generales:

a) Que el personal se encuentre prestando servi-
cios, con destino definitivo, en la Universidad de
Ledn.

b) Que no esté separado del servicio activo por sus-
pensién firme.

c) Que en su expediente personal no figure sancién
sin cancelar en el Registro Central de Personal.

2. La resolucién que conceda la distincién quedara sujeta
a la condicién resolutoria de que concurran los requi-
sitos generales expuestos en el apartado anterior, de
cuyo cumplimiento, en su caso, se tomara razon en la
misma forma prevista para la concesién.

Articulo 5°.- Definicién y clases de distinciones.

Las distinciones que pueden reconocerse son las
siguientes:

a) Por permanencia en el servicio: se otorgard una
insignia de la Universidad de Leén que reproducira el
Escudo oficial en plata y oro.

b) Por jubilacién: se otorgara una placa de plata
rectangular con la reproduccién del Escudo de la
Universidad y la inscripcién correspondiente.

Articulo 6°.- Procedimiento de concesion.

1. Antes del 1 de febrero de cada afo, el Servicio de
Recursos Humanos elevara a la Secretaria General:

a) Un listado de los miembros del PDI y del PAS
que, durante el ano anterior, hayan alcanza-
do los 25 anos de servicio a la Universidad de
Ledn.

b) Un listado de los miembros del PDI y del PAS
que se hayan jubilado durante el afo anterior.

En ambos casos se certificara por el Servicio de Recur-
sos Humanos que el personal incluido en los listados cum-
ple los requisitos generales establecidos en el articulo 42
del presente Reglamento.

2. La Secretaria General hara pablicos los referidos lista-
dos a través de la pagina web de la Universidad
estableciendo un plazo para que los interesados puedan
efectuar las reclamaciones que consideren oportunas.
Transcurrido dicho plazo, la Secretaria General remitird el
conjunto de la documentacién (listado, certificaciones 'y,
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la documentacién (listado, certificaciones y, en su caso,
reclamaciones presentadas junto con los informes recaba-
dos) al Rector, para que adopte la correspondiente Reso-
lucion rectoral que serd notificada a los interesados.

3. La entrega de los distintivos acreditativos de las
distinciones otorgadas sera efectuada en el transcurso del
acto académico celebrado con ocasién de la festividad de
San lIsidoro, Patrono de la Universidad. Junto con el
distintivo serd entregado a los interesados un diploma
alusivo a la distincién otorgada.

4. La concesion de las distinciones previstas en el presen-
te Reglamento debera ser anotada en el expediente per-
sonal de los interesados.

Disposicion Transitoria.

Para la concesién de las distinciones que corresponda
reconocer en el afio 2010, al personal que haya cumplido
los 25 anos de servicio o se haya jubilado en el ano 2009,
los tramites y plazos previstos en el presente Reglamento
se efectuaran en el mes de marzo de 2010.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrard en vigor el dfa siguien-
te a su aprobacién por el Consejo de Gobierno. Se publi-
card en la pagina web y el en el Boletin Oficial de la Uni-
versidad.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 12 de
marzo de 2010 sobre “Aprobacién del Calendario Escolar.
Ano 2010-2011".

CALENDARIO ESCOLAR 2010-2011

Licenciaturas, Ingenierias y Diplomaturas

1. Periodo lectivo general: Del 23 de septiembre de
2010 al 15 de julio de 2011 (ambos incluidos) y del 1
al 22 de septiembre de 2011.

2. Inauguracién oficial del curso: El jueves 30 de
septiembre de 2010. (fecha pendiente de aprobar)

3. Periodo de clases y fechas habiles para la realiza-
cion de examenes finales:

3.1. Titulaciones en las que no se interrumpen las
clases para la realizacion de los examenes de
las asignaturas del primer cuatrimestre:

3.1.1. Periodo de clases: del 23 de septiembre de
2010 al 20 de mayo de 2011 (ambos incluidos).

3.1.2. Periodo de clases para asignaturas del pri-
mer cuatrimestre: del 23 de septiembre de 2010 al 21 de
enero de 2011 (ambos incluidos).

3.1.3. Periodo de clases para asignaturas del se-
gundo cuatrimestre: del 24 de enero de 2011 al 20 de
mayo de 2011 (ambos incluidos).
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3.1.4.  Examenes de la convocatoria de febrero y
exdmenes de primer cuatrimestre: Del 24 de enero de
2010 al 9 de febrero de 2011 (ambos incluidos).

3.1.5. Exdmenes de la convocatoria de junio y
examenes de segundo cuatrimestre: Del 23 de mayo de
2011 al 25 de junio de 2011 (ambos incluidos).

3.1.6.  Exdmenes de la convocatoria de septiem-
bre: Del 1 al 22 de septiembre de 2011 (ambos incluidos).

3.1.7. Exdmenes de la convocatoria de diciem-
bre: Del 1 al 10 de diciembre de 2010 (ambos incluidos)

3.2. Titulaciones en las que se interrumpen las
clases para la realizacion de los examenes de las asig-
naturas de primer cuatrimestre (Titulaciones de Licen-
ciado en Administracion y Direccion de Empresas, Cien-
cias Actuariales y Financieras, Economfa, Investigacién y
Técnicas de Mercado, Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Biologfa, Ciencias Ambientales, Biotecnologia,
Veterinaria (Plan renovado), Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Ciencias del Trabajo, Psicopedagogfa, Filologia
Hispénica, Filologfa Inglesa, Historia, Historia del Arte,
Geograffa, Linglistica, Ingenierfa Informatica, Ingenieria
Industrial (22 ciclo), Ingenierfa Técnica en Aerondutica
(esp. Aeromotores), Ingeniero Agrénomo, I.T.A. especiali-
dades en Explotaciones Agropecuarias, Mecanizacién y
Construcciones Rurales, Hortofruticultura y Jardinerfa e
Industrias Agrarias y Alimentarias, I.T.F. especialidad en
Explotaciones Forestales, Ingeniero de Minas, Diplomado
en Biblioteconomia, Ciencias Empresariales, Relaciones
Laborales, Gestion y Administraciéon Publica, Enfermeria,
Fisioterapia, Maestro: todos los titulos de los planes adap-
tados, Turismo (Ledn y Ponferrada) e I.T.M. especialidades
de Sondeos y Prospecciones Mineras, Instalaciones Elec-
tromecénicas Mineras, Explotacién de Minas y Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos Plan de Estudios
2000 e I.T. en Topografia Plan 2003 (Campus de Ponfe-
rrada):

3.2.1.  Periodo de clases: del 23 de septiembre
de 2010 al 3 de junio de 2011 (ambos incluidos).

3.2.2.  Periodo de clases para asignaturas del
primer cuatrimestre: del 23 de septiembre de 2010 al 19
de enero de 2011 (ambos incluidos).

3.2.3.  Periodo de clases para asignaturas del
segundo cuatrimestre: del 14 de febrero de 2011 al 3 de
junio de 2011 (ambos incluidos).

3.2.4. Exdmenes de la convocatoria de febrero
y exdmenes de primer cuatrimestre: de 20 de enero de
2011 a 12 de febrero de 2011 (ambos incluidos).

3.2.5. Examenes de la convocatoria de junio y
examenes de segundo cuatrimestre: del 6 de junio de
2011 al 2 de julio de 2011 (ambos incluidos).

3.2.6. Exdmenes de la convocatoria de sep-
tiembre: Del 1 al 22 de septiembre de 2011 (ambos in-
cluidos).
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3.2.7. Examenes de la convocatoria de di-
ciembre: Del 1 al 10 de diciembre de 2010 (ambos inclui-
dos).

3.3. Entrega de actas: Se establece un plazo maxi-
mo de 17 dias después de la celebracién de los exdmenes
correspondientes a las convocatorias de junio y febrero y
de 10 dias para la convocatoria de septiembre, después
de la celebracién del examen correspondiente. En la con-
vocatoria de diciembre el cierre definitivo de actas se
realizara el dia 15 de diciembre.

4. Periodos no lectivos:

4.1. Navidad: del 23 de diciembre de 2010 al 9 de
enero de 2011 (ambos incluidos).

4.2. Semana Santa: de 18 de abril al 25 de abril de
2011 (ambos incluidos). (fechas provisionales)

4.3. Carnaval: de 7 a 9 de marzo de 2011 (ambos
incluidos).

5. Fiestas de cardcter general: Las que, con cardcter
nacional, autonémico o local determinen las autori-
dades competentes.

6. Fiestas de la Universidad:

6.1. Universidad: 26 de abril de 2010, San Isidoro de
Sevilla

6.2. Centros:

6.2.1. Escuela de Ingenierfas Industrial e
Informética: 18 de marzo de 2011

6.2.2.  Escuela Superior y Técnica de Ingeniarfa
Agraria:13 de mayo de 2011

6.2.3.  Escuela Superior y Técnica de Ingeniarfa
Agraria (Ponferrada): 25 de marzo de 2011

6.2.4. Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud: 10 de marzo de 2011

6.2.5. Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (Ponferrada): 11 de marzo de 2011

6.2.6.  Escuela Superior y Técnica de Ingenie-
ros de Minas: 3 de diciembre de 2010

6.2.7.  Escuela Superior y Técnica de Ingenie-
ros de Minas (Ponferrada): 6 de mayo de 2011

6.2.8.  Escuela Universitaria de Trabajo Social:
28 de enero de 2011

6.2.9. Escuela Universitaria de Turismo (Ledn)
: 14 de enero de 2011

6.2.10. Escuela Universitaria de Turismo (Pon-
ferrada): 3 de diciembre de 2010

6.2.11. Facultad de Ciencias de la Actividad Fi-
sica y del Deporte: 19 de noviembre de 2010

6.2.12. Facultad de Ciencias Biolégicas y Am-
bientales: 12 de noviembre de 2010

6.2.13. Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales : 1 de abril de 2011

6.2.14. Facultad de Ciencias del Trabajo: 6 de
mayo de 2011

6.2.15. Facultad de Derecho: 21 de enero de
2011

6.2.16. Facultad de Educacién: 26 de noviem-
bre de 2010

6.2.17. Facultad de Filosofia y Letras: 15 de
abril de 2011

6.2.18. Facultad de Veterinaria: 22 de octubre
de 2010

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 12 de
marzo de 2010 sobre “Aprobacién del Calendario Escolar
2010 -2011. Titulaciones adaptadas al EEES (Grados y
Mésteres Oficiales)”.
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CALENDARIO ESCOLAR 2010-2011

Titulaciones adaptadas al EEES (Grados y Masteres
Oficiales)

1. Periodo lectivo general: Del 13 de septiembre de
2010 al 30 de junio de 2011 (ambos incluidos).

2. Inauguracion oficial del curso: El jueves 30 de
septiembre de 2010. (fecha pendiente de aprobar).

3. Actividades lectivas ordinarias por periodos se-
mestrales: La programacién docente de cada asignatura,
aprobada en Junta de Centro con la supervisién de los
coordinadores de curso, debera especificar la distribucién
de la evaluacién dentro del periodo semestral. Se estable-
cen los siguientes periodos:

3.1. Primer semestre:

3.1.1.  Actividades lectivas: del 13 de septiem-
bre de 2010 al 4 de febrero de 2011 (ambos incluidos): 18
semanas.

3.1.2.  .Periodo de revision y evaluacion de
actividades: del 28 de enero de 2011 al 4 de febrero de
2011 (ambos incluidos). Durante este periodo no podran
realizarse actividades de peso importante en la calificacion
final del estudiante.

3.2. Segundo semestre:
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3.2.1. Actividades lectivas: del 17 de febrero
de 2011 al 30 de junio de 2011 (ambos incluidos): 18
semanas.

3.2.2.  .Periodo de revision y evaluacion de
actividades: del 22 de junio de 2011 al 30 de junio de
2011 (ambos incluidos). Durante este periodo no podran
realizarse actividades de peso importante en la calificacion
final del estudiante.

4. Periodo de actividades extraordinarias: En caso
de que existan posibles pruebas escritas de convocatorias
extraordinarias ya que, en principio, la recuperacion de las
partes pendientes se ira realizando a lo largo del periodo
semestral correspondiente bajo la supervision del docente
mediante los procedimientos de “Evaluacion continua”:

4.1. Periodo correspondiente al primer semes-
tre: del 5 de febrero de 2011 al 12 de febrero de 2011
(ambos incluidos).

4.2. Periodo correspondiente al segundo se-
mestre: del 1 de julio de 2011 al 7 de julio de 2011 (am-
bos incluidos).

5. Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master:
Se establecen los siguientes periodos de revisién y evalua-
cién:

5.1.  Periodo ordinario: Del 1 de julio de 2011 al
7 de julio de 2011 (ambos inclusive).

5.2. Periodo extraordinario: Del 1 de septiem-
bre de 2011 al 7 de septiembre de 2011 (ambos inclusi-
ve).

6. Periodo de evaluacién y calificacién especial: Del
1 al 10 de diciembre de 2010 (ambos incluidos). Podran
concurrir a este periodo los alumnos de Grado que tengan
pendiente de superar una asignatura y/o el Trabajo Fin de
Grado para terminar la titulacién de Grado y los alumnos
de Méster que tengan pendiente de superar el Trabajo Fin
de Master.

7. Entrega de Actas (Plazo maximo de cierre de Actas
en los respectivos Centros):

7.1. Primer semestre, convocatoria ordinaria:
4 de febrero de 2011.

7.2.  Primer semestre, convocatoria extraordi-
naria: 19 de febrero de 2011.

7.3. Segundo semestre, convocatoria ordina-
ria: 30 de junio de 2011

7.4. Segundo semestre, convocatoria extraor-
dinaria: 15 de julio de 2011

7.5. Diciembre, convocatoria especial: 15 de
diciembre de 2010
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8. Periodos no lectivos:

8.1. Navidad: del 23 de diciembre de 2010 al 9
de enero de 2011 (ambos incluidos).

8.2. Semana Santa: de 18 de abril al 25 de abril
de 2011 (ambos incluidos). (fechas provisionales)

8.3. Carnaval: de 7 a 9 de marzo de 2011 (am-
bos incluidos).

9. Fiestas de caracter general: Las que, con caracter
nacional, autonémico o local determinen las autoridades
competentes.

10. Fiestas de la Universidad:

10.1. Universidad: 26 de abril de 2010, San Isido-
ro de Sevilla

10.2. Centros:

10.2.1. Escuela de Ingenierfas Industrial e
Informatica: 18 de marzo de 2011

10.2.2. Escuela Superior y Técnica de Ingeniaria
Agraria: 13 de mayo de 2011

10.2.3. Escuela Superior y Técnica de Ingeniaria
Agraria (Ponferrada): 25 de marzo de 2011

10.2.4. Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud: 10 de marzo de 2011

10.2.5. Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (Ponferrada): 11 de marzo de 2011

10.2.6. Escuela Superior y Técnica de Ingenie-
ros de Minas: 3 de diciembre de 2010

10.2.7. Escuela Superior y Técnica de Ingenie-
ros de Minas (Ponferrada): 6 de mayo de 2011

10.2.8. Escuela Universitaria de Trabajo Social:
28 de enero de 2011

10.2.9. Escuela Universitaria de Turismo (Leén):
14 de enero de 2011

10.2.10. Escuela Universitaria de Turismo (Pon-
ferrada): 3 de diciembre de 2010

10.2.11. Facultad de Ciencias de la Actividad Fi-
sica y del Deporte: 19 de noviembre de 2010

10.2.12. Facultad de Ciencias Biolégicas y
Ambientales: 12 de noviembre de 2010

10.2.13. Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales : 1 de abril de 2011

10.2.14. Facultad de Ciencias del Trabajo: 6 de
mayo de 2011
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10.2.15. Facultad de Derecho: 21 de enero
de 2011

10.2.16. Facultad de Educacién: 26 de
noviembre de 2010

10.2.17. Facultad de Filosoffa y Letras: 15 de
abril de 2011

10.2.18. Facultad de Veterinaria: 22 de oc-
tubre de 2010

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 12 de
marzo de 2010 sobre “Procedimiento de modificacion de
las Memorias de Titulos de Grado y Master oficiales de la
Universidad de Le6n”.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE LAS ME-
MORIAS DE TiTULOS DE GRADO Y MASTER OFICIA-
LES DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales, establece en su articulo
28 que las modificaciones de los planes de estudios serdn
aprobadas por las Universidades en la forma en que de-
terminen sus estatutos o normas de funcionamiento y, en
su caso, las correspondientes normativas autonémicas que
deberan preservar la autonomifa académica de las Univer-
sidades. Asi mismo, dicha norma establece en su articulo
25 que seran las Comisiones de Evaluacion de ANECA las
que valoraran las citadas modificaciones, una vez éstas
sean remitidas por el Consejo de Universidades a través de
la Direccién General de Politica Universitaria.

ANECA en colaboracién con la Direccion General de
Politica Universitaria y en cumplimiento de lo recogido en
esta norma ha elaborado un protocolo cuya finalidad es
orientar a las Universidades sobre el modo de notificar las
modificaciones introducidas en los planes de estudios
conducentes a titulos oficiales.

Con el objeto de dar cumplimiento a este procedi-
miento de modificacién, se propone para su aprobacién la
siguiente normativa:

Articulo 1.- Procedimiento de modificacion de las
Memorias de los titulos de Grado

1. Cuando sea necesario introducir modificaciones en
la Memoria de los titulos de Grado, las propuestas de
modificacion se presentaran de acuerdo con las condicio-
nes y documentacion exigidas por el Protocolo establecido
por ANECA en el siguiente enlace: http://www.aneca.es/

2. La Comisién del Titulo remitird la propuesta de
modificacion a la Junta del Centro responsable del mismo,
que en el plazo de 15 dfas naturales emitird informe sobre
dicha modificacién. Recibido el informe de la Junta de
Centro, o transcurrido el citado plazo sin que se haya
emitido el mismo, el Vicerrectorado de Ordenacién Aca-
démica presentara la modificacién propuesta a la Comi-
si6n de Titulos de Grado de la ULE para su aprobacién.
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3. En el caso de que la Comisién de Titulos de Grado
de la ULE no aprobara la modificacion propuesta, ésta se
remitird a la Comisién del Titulo para que, en el plazo de
8 dias naturales, realice una nueva propuesta a la Junta de
Centro que deberda emitir informe no vinculante en el
plazo de 5 dias naturales.

4. Aprobada la modificacién por la Comisién de Titu-
los de Grado de la ULE, ésta serd elevada al Consejo de
Gobierno de la Universidad para su aprobacién definitiva.

5. Una vez aprobada definitivamente la modificacion
serd remitida a la Direccién General de Universidades e
investigacion de la Junta de Castilla y Le6n y al Consejo de
Universidades de acuerdo con el articulo 28 del RD
1393/2007.

Articulo 2.- Procedimiento de modificacion de las
Memorias de los titulos de Master

1. Cuando sea necesario introducir modificaciones en
la Memoria de los titulos de Master, las propuestas de
modificacién se presentardn de acuerdo con las condicio-
nes y documentacion exigidas por el Protocolo establecido
por ANECA en el siguiente enlace: http://www.aneca.es/

2. La Comisiéon Académica o equivalente del Titulo
remitird la propuesta de modificacién al 6rgano responsa-
ble del mismo, que en el plazo de 15 dias naturales emiti-
ra informe sobre dicha modificacién. Recibido el informe
del 6rgano responsable (Centro, Departamento o Institu-
to), o transcurrido el citado plazo sin que se haya emitido
el mismo, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica
presentara la modificacién a la Comisién de Titulos de
Posgrado de la ULE para su aprobacion.

3. En el caso de que la Comision de Titulos de Posgra-
do de la ULE no aprobara la modificacién propuesta, ésta
se remitird a la Comisién Académica o equivalente para
que, en el plazo de 8 dias naturales, realice una nueva
propuesta al 6rgano responsable que deberd emitir infor-
me no vinculante en el plazo de 5 dfas naturales.

4. Aprobada la modificacién por la Comisién de Titu-
los de Posgrado de la ULE, ésta sera elevada al Consejo de
Gobierno de la Universidad para su aprobacién definitiva.

5. Una vez aprobada definitivamente la modificacién
serd remitida a la Direccién Ceneral de Universidades e
Investigacién de la Junta de Castilla y Le6n y al Consejo de
Universidades de acuerdo con el articulo 28 del RD
1393/2007.

Disposicion final
Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su

aprobacién por el Consejo de Gobierno, debiendo publi-
carse en el BOULE y en la pagina web de la Universidad.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 12 de
marzo de 2010 sobre “Reglamento de Evaluacién y Califi-
cacion del Aprendizaje de la Universidad de Ledn”.

BOULE
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Preambulo

El articulo 134.3 del Estatuto de la Universidad de
Ledn, aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre,
de la Junta de Castilla y Le6n, establece que “la evaluacién
de los conocimientos de los estudiantes serd realizada por
los profesores que hayan impartido la asignatura de acuer-
do con el programa presentado y los criterios establecidos
para las pruebas o examenes. Las actas de calificacion se
firmaran por los profesores responsables”. Por su parte, el
art. 134.1 de dicho Estatuto determina que “los estudian-
tes de la Universidad de Leén tendran derecho a dos de
las tres convocatorias de examen para cada asignatura en
los periodos establecidos por el Consejo de Gobierno, sin
perjuicio de que se realicen otros sistemas de evaluacién,
incluida la evaluacion continua”.

A estas referencias habria que afadir otras, previstas en
distintos preceptos estatutarios, que contemplan compe-
tencias respectivas de los Centros y Departamentos en la
programacién y ordenacién de las evaluaciones. Asi, los
centros organizan los procesos académicos, mientras los
departamentos coordinan las ensefanzas de las areas de
conocimiento. Unos y otros tienen facultades ordenadoras
de los sistemas de evaluacién que podran ejercer en desa-
rrollo de este reglamento.

La Universidad de Leén, al igual que el resto de las
Universidades espafiolas, se enfrenta a un cambio trascen-
dental de sus planes de estudio, consecuencia de la adap-
tacién al Espacio Europeo de Educacién Superior. Uno de
los ejes de este cambio lo constituye la evaluacién del
aprendizaje. En las ensefianzas adaptadas al Espacio Euro-
peo de Educacién Superior se evalGa el aprendizaje de
competencias; este planteamiento va a necesitar de nue-
vos enfoques sobre los criterios y los instrumentos utiliza-
dos en los procedimientos de evaluacién; se supera asi de
forma definitiva el tradicional peso del “examen” como
prueba Gnica vy final para la calificacion. En este cambio,
que nos lleva a un modelo de evaluacién continua, incluso
podra haber procedimientos de evaluacién que no se
articulen en forma de pruebas. Por ello, cuando se matri-
cule, cada estudiante debe disponer de los criterios que se
aplicaran a la hora de calificar y conocer el sistema de
evaluacion, el régimen de convocatorias y los mecanismos
de revisién. Todas esas informaciones han de aparecer
necesariamente recogidas en las Guias docentes. Asi pues,
las Guias docentes se deberan convertir en el complemen-
to imprescindible para el presente reglamento: han de
recoger todas las particularidades que en materia de
evaluacion emanen de la propia naturaleza de las
titulaciones.

En todo caso, el progresivo protagonismo compartido
de otros métodos de evaluacién distintos del examen exige
adaptar las normas para que contintien garantizandose los
objetivos de transparencia, objetividad y posibilidad de
revision de las calificaciones resultantes, haciendo necesa-
rio adaptar los sistemas de evaluacién a personas en situa-
ciones especiales mediante el establecimiento de previsio-
nes sobre la discapacidad, métodos alternativos para quie-
nes no puedan seguir presencialmente el desarrollo de las
asignaturas y otras situaciones andlogas.
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Igualmente, es pertinente tener en cuenta los intereses
de quienes hayan iniciado sus estudios antes de la adapta-
ci6n de los planes de estudios.

Titulo I.- Ambito de aplicacién y objeto de evaluacién.
Articulo 1.- Ambito de aplicacién y desarrollo.

1. Este reglamento regula los sistemas de evaluacién y
calificacién del aprendizaje de los estudiantes en las ense-
fanzas de la Universidad de Le6n conducentes a la obten-
ci6n de titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacién Superior. Las ensefianzas conducentes a la
obtencién del titulo de diplomando, licenciado, arquitecto
o ingeniero seguirdn rigiéndose por el Reglamento de
Examenes aprobado por la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad de Le6n de 18 de mayo de 2001.

2. El contenido del presente reglamento se comple-
menta con el resto de reglamentaciones internas en la
Universidad de Ledn, relativas a la ordenacién académica,
que estén en vigor.

3. En las ensefanzas de titulos de Master, cuyo 6rgano
responsable sea un Departamento o Instituto de investiga-
cién, las competencias atribuidas a las Juntas de Centro en
el presente reglamento se entenderan atribuidas al Conse-
jo de Departamento/Instituto.

4. Las competencias atribuidas a las Comisiones Aca-
démicas o equivalentes de los Centros en el presente
reglamento se entenderan atribuidas, en el caso de titulos
oficiales de Master, a la Comisiéon Académica o equivalen-
te del correspondiente titulo.

5. Las competencias atribuidas a los Decanos o a los
Directores de Centro en el presente reglamento se
entenderan atribuidas a los Coordinadores de los titulos
oficiales de Méster.

6. Las competencias atribuidas a las Delegaciones de
Estudiantes de los Centros en el presente reglamento se
entenderan atribuidas a los representantes de los estudian-
tes en la Comisién Académica o equivalente del corres-
pondiente Master.

Articulo 2.- Objeto de la evaluacion.

Son objeto de evaluacién los aprendizajes logrados
como resultado de la realizacién de las diferentes activida-
des docentes que aportan al estudiante conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes que corresponden a las
competencias, contenidos y resultados del aprendizaje
reflejados en la Gufa Docente de la asignatura.

Articulo 3.- Especialidades.

1. Se facilitara la adaptacién de los sistemas de evalua-
cién a los estudiantes que, por razones especiales debida-
mente justificadas, no puedan participar del sistema co-
man.

2. Los sistemas de evaluacién se adaptaran a las nece-
sidades especiales de las personas con discapacidad, ga-
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rantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su
integracién en los estudios universitarios.

Titulo I1.- Realizaciéon y constancia documental de las
pruebas de evaluacién.

Articulo 4.- Modalidades de evaluacion.

1. Como norma general, la evaluacién serd continua
en todas las asignaturas, realizandose durante el curso
diferentes actividades para la valoracién objetiva del nivel
de adquisicion de conocimientos y competencias por
parte del estudiante.

2. Las actividades realizadas durante el curso podran
completarse con la realizacién de un examen o prueba en
los perfodos reservados al efecto al final de cada semestre
recogidos en el calendario escolar.

3. En todo caso, las modalidades de evaluacion debe-
rdn ser coherentes con las competencias que se deseen
evaluar, pudiéndose, entre otros, utilizar los siguientes
medios: entrega de trabajos, presentaciones en clase,
exposiciones, resoluciéon de casos précticos, practicas de
laboratorio, carpetas de aprendizaje, autoevaluaciones,
actividades de evaluacién con soporte virtual, exdmenes
escritos, exdmenes orales, etc.

4. La participacion en algunas de las actividades do-
centes programadas podra ser obligatoria, si asi se indica
en la correspondiente Guia Docente. No obstante, se
podran establecer sistemas alternativos de evaluacién en
supuestos especiales de acuerdo con las disposiciones
vigentes aplicables en cada caso.

Articulo 5.- Naturaleza de las pruebas.

Las pruebas de evaluacién podran ser de diversa
naturaleza y se llevardn a cabo durante todo el perfodo
lectivo. La naturaleza de las mismas, el modo de
realizacién y cuantas circunstancias les sean propias en
cada asignatura seran recogidos por la Gufa Docente
correspondiente.

Articulo 6.- Tipos de pruebas.

Las pruebas de evaluacién podran ser presenciales o
no presenciales. En el primer supuesto podran ser pruebas
orales o escritas. En todo caso, el estudiante tendrd dere-
cho a recibir una certificacién de su asistencia a cualquier
prueba de evaluacion programada, siempre que lo solicite
durante el desarrollo de la misma.

Articulo 7.- Pruebas presenciales.

1. En toda prueba que requiera la presencia de los
estudiantes, su identidad quedara registrada por escrito en
un documento acreditativo de la celebracién de la prueba.
En el mismo documento se dejara constancia de cualquier
incidencia detectada durante la realizacion de las pruebas
presenciales.

2. Las pruebas orales seran publicas. El estudiante o el
profesor responsable podran solicitar registro documental
de las mismas. Tal solicitud ha de realizarse segtn el pro-
cedimiento que acuerde la Comisién Académica o equiva-
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lente del Centro o la Comisién Académica o equivalente
del Master.

3. El profesor dejara constancia escrita de los conteni-
dos (preguntas, ejercicios, etc.), asi como de los aciertos y
los errores de cada estudiante que realice la prueba oral.
Igualmente documentada deberd quedar la prueba escrita.
4. Cuando el sistema de evaluacién prevea una prueba
presencial consistente en un examen final de la asignatura,
en la Guia Docente constard el dia, la hora y el lugar pre-
vistos para su celebracion.

Articulo 8.- Pruebas no presenciales.

Las pruebas no presenciales se realizaran a través de
sistemas informéticos reconocidos por la Universidad de
Leén. En todo caso, han de permitir la verificacion de la
entrega de las mismas para su calificacion.

Articulo. 9.- Trabajos.

La valoracién de los trabajos encargados al alumno
estara orientada a la comprobacién de las competencias
adquiridas por los estudiantes. A tal fin, el profesor debera
indicar con claridad las condiciones de realizacién de los
mismos y la forma de evaluar las competencias asociadas,
estableciendo claramente los criterios a tal fin.

Articulo 10.- Evaluacién en laboratorio.

En las pruebas de evaluacién en laboratorio, la pun-
tuacién de cada una de las actividades a realizar debera
ser conocida por el estudiante antes del inicio de las mis-
mas. Como requisitos previos para la superacion de la
prueba, puede establecerse la obligatoriedad de haber
asistido a determinadas sesiones practicas previas o la
superacion de un examen escrito en el que el estudiante
demuestre un conocimiento minimo del instrumental a
utilizar en el laboratorio.

Articulo 11.- Practicas externas.

1. En caso de practicas en empresas o instituciones, la
Comisién Académica o equivalente del Centro o la Comi-
si6n Académica o equivalente del Master serd la encargada
de la calificacién del estudiante a partir, al menos, de los
informes emitidos por el tutor externo y por el tutor asig-
nado en el Centro en cuanto a la consecucién de los obje-
tivos previstos.

2. Para la realizacién de précticas externas, cada
matricula dard derecho a una sola convocatoria.

Articulo 12.- Trabajos fin de Grado y fin de Master.

Los trabajos fin de Grado y fin de Master, que estaran
orientados a la verificacién de las competencias esenciales
que otorga el titulo, seran evaluados de conformidad con
lo establecido en la normativa especifica reguladora de
este tipo de trabajos, sin perjuicio de la aplicacion a estos
procedimientos de las garantias fijadas en el presente
reglamento.

Articulo 13.- Acceso a la documentacién y motivacién.
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Los estudiantes tendran derecho de acceso a la
documentacién relativa a todas las pruebas de evaluacién
y derecho a la explicacién por el profesor de las razones
de su calificacién.

Articulo 14.- Alternativas a las pruebas comunes por
razones justificadas.

Quienes por circunstancias justificadas no puedan
asistir a las pruebas presenciales en la fecha sefialada al
efecto, lo hardn en otra, previo acuerdo con el profesor.
En caso de conflicto decidird la Comisién Académica o
equivalente del Centro o la Comisién Académica o equi-
valente del Master.

Articulo 15.- Conservacion de documentos de las
pruebas.

Habran de conservarse los documentos resultantes de
las pruebas realizadas, incluyendo las anotaciones escritas
de las pruebas orales, durante un afio desde la fecha de la
publicacién de las calificaciones finales. En el caso de
haberse interpuesto un recurso, los documentos relativos a
la evaluacion vy la calificacién del recurrente deberan con-
servarse hasta la resolucién del dltimo de los recursos
administrativos o, en su caso, jurisdiccionales susceptibles
de ser interpuestos.

Titulo IIL.- Programacion, informacién y comunicacién
de los sistemas de evaluacion.

Articulo 16.- Régimen de convocatorias.

1. En cada asignatura de los planes de estudio de los
titulos oficiales de Grado y de Méster se programaran por
cada curso dos convocatorias ordinarias de pruebas de
evaluacion.

2. Los estudiantes matriculados en cada curso acadé-
mico dispondrdn de dos oportunidades de calificacion
para cada asignatura, materia o médulo del plan de estu-
dios, salvo que hayan utilizado, en los cursos precedentes,
cinco convocatorias en una misma asignatura, en cuyo
caso, la nueva matricula dard derecho a una sola convoca-
toria de examen.

3. Los estudiantes que se matriculen por primera vez
en una asignatura, materia o médulo, la primera califica-
cién se producird en el periodo en el que se imparta y la
segunda calificacién en el periodo que fije el calendario
escolar aprobado anualmente en Consejo de Gobierno.

4.- En el caso de estudiantes que se matriculen por
segunda o tercera vez en una asignatura, materia o0 modu-
lo, las calificaciones se llevardn a efecto, a eleccion de los
mismos, en dos de las convocatorias de evaluacién que
consten en el calendario escolar de cada curso. Dicha
eleccién deberd concretarla en los plazos que se habiliten
al efecto.

5. Se considerard convocatoria especial la que se reali-
ce en el mes de diciembre. Podrdn concurrir, previa
matricula, a la convocatoria de diciembre U(nicamente
aquellos estudiantes que tengan pendiente para la
finalizacién de sus estudios un maximo de una asignatura y
el Trabajo Fin de Grado en el caso de las titulaciones de
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de Grado en el caso de las titulaciones de Grado o una
asignatura y el Trabajo Fin de Master en el caso de las
titulaciones de Master.

En el supuesto de que no superen las materias a las
que hace referencia el parrafo anterior y no agoten el
nimero maximo de convocatorias de evaluacion estable-
cidas por el Consejo Social, podran acudir a la convocato-
ria siguiente.

6. Asimismo, podran concurrir a la convocatoria espe-
cial de diciembre aquellos estudiantes que, de acuerdo
con la normativa de permanencia en la ULE, el Rector les
conceda una convocatoria excepcional y se les asigne, a
peticion de los interesados, la correspondiente al mes de
diciembre.

7. En un mismo curso académico no se podran utilizar
mas de dos convocatorias.

8. El nimero total de convocatorias de las que se po-
drd disponer para superar una asignatura se ajustara a lo
establecido por las normas de permanencia aprobadas por
el Consejo Social.

Articulo 17.- Fechas de realizacion de las evaluacio-
nes.

En el calendario escolar que apruebe el Consejo de
Gobierno para cada curso académico se determinara el
intervalo de dias en los que se realizaran las evaluaciones
de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial.

Articulo 18.- Sistema de calificacion.

1. El sistema de calificacion se regira por lo previsto en
el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el siste-
ma de calificaciones en las titulaciones de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional. Los resultados obte-
nidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del
plan de estudios se calificardn en funcién de una escala
numérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal, a la
que afnadird su correspondiente calificacion literal:

0-4,9: Suspensol]
5,0-6,9: Aprobadol]
7,0-8,9: Notable[]
9,0-10: Sobresaliente ]

2. Las asignaturas reconocidas conservaran la califica-
ci6n de la asignatura de origen, con el anadido de “médu-
los/materias/asignaturas” reconocidos.

3. La mencién de «Matricula de Honor» podra ser
otorgada a estudiantes que hayan obtenido una califica-
cién igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder
del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en
una materia en el correspondiente curso académico, salvo
que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podrd conceder una sola.

Para el célculo del nimero maximo de matriculas de
honor se redondeara al entero inmediatamente superior.
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No se aplicard esta limitacién en la calificacién de los
trabajos fin de Grado o Master.

4. Tanto las calificaciones numéricas como las cualita-
tivas que se deriven de ellas pasaran a formar parte del
expediente académico de cada estudiante y se incluirdn
en las correspondientes certificaciones académicas.

5. En los casos en que el estudiante no haya completa-
do el proceso de evaluacién continua o bien cuando no se
presente a la prueba final si existiera, el profesor reflejara
en el acta la anotacion NO PRESENTADO (NP).

6. La media del expediente académico de cada
estudiante sera el resultado de la aplicacién de la siguiente
férmula: suma de los créditos obtenidos por el estudiante
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las califica-
ciones que correspondan, y dividida por el nimero de
créditos totales obtenidos por el estudiante.

Articulo 19.- Programacién e informacién general y
comunicacion.

1. Las Juntas de Centro, previo informe de los Consejos
de los Departamentos, aprobardn la programacién de los
sistemas de evaluacién correspondientes a las convocato-
rias ordinarias conforme al calendario académico oficial
aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. La programacion contendra una informacién deta-
llada sobre los sistemas de evaluacién de las asignaturas,
las fechas de realizacién de las pruebas presenciales y los
requisitos adicionales para su superacién. En el caso de las
pruebas orales, se garantizara una programacion razonable
referida a las fechas y horas de realizacién de las mismas.

3. Las Gufas Docentes informarédn a los estudiantes de
la programacion de los sistemas de evaluacién. Estas Gufas,
que seguirdn el modelo oficialmente aprobado, son el
documento bésico de referencia, informacién y consulta
del estudiante.

Articulo 20.- Modificaciones autorizadas del sistema
de evaluacién.

Los criterios y actividades de evaluacién fijados en las
Gufas Docentes, asi como sus caracterfsticas, no podran
ser modificados una vez iniciado el curso académico co-
rrespondiente. Excepcionalmente, a peticién del profesor
responsable, la Junta de Centro, previo informe de la
Comisién Académica o equivalente del Centro, que debe-
ra, a su vez, consultar a la delegacion de estudiantes del
centro afectado, podra autorizar modificaciones fundadas
del sistema de evaluacién. La modificacién autorizada del
sistema de evaluacion se hara publica con una antelacién
minima de veinte dias habiles, antes de su aplicacion.

Si se trata de Master, serd la Comision Académica o
equivalente del mismo quien asumira la competencia para
autorizar modificaciones fundadas del sistema de evalua-
cion.

Articulo 21.- Comunicacion de los resultados de la
evaluacion.
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1. Cada estudiante dispondra de la informacién referi-
da a los resultados alcanzados en la evaluacién de su
proceso de aprendizaje.

2. Las calificaciones finales se publicaran, dentro de los
plazos establecidos por el calendario académico oficial, en
el tablén de anuncios u otro medio habilitado al efecto.

Titulo IV. De la revision de las pruebas.

Articulo 22.- Revision por el propio docente que ha
calificado la asignatura.

1. Simultaneamente a la publicacion de las calificacio-
nes provisionales de la asignatura se hara publico el hora-
rio, lugar y fecha en que los estudiantes que lo deseen
tendran derecho a revisar la documentacién relativa a las
pruebas de evaluacién y a ser informados de las razones
que motivan su calificacion, asi como el plazo y el lugar de
presentacion de la solicitud de revisién conforme a lo
previsto en este articulo.

Para que se proceda a la revisién serd necesaria la
previa peticién del estudiante. Dicha peticién podra reali-
zarse por dos vias:

a) Preferentemente, a través del sitio web de la
Universidad de Leon: www.unileon.es

b) Excepcionalmente, si no pudieran utilizar el proce-
dimiento previsto en el punto anterior, podran cumpli-
mentar el modelo de impreso que se facilitara a los estu-
diantes por las Administraciones del 6rgano responsable
del titulo.

En todo caso, el plazo concluird a las 12.00 horas del
dia habil anterior a la revisién, debiéndose presentar la
misma en la Administracion del Centro en el que se impar-
te la titulacién a la que pertenece, o bien en la Adminis-
tracién del Departamento/Instituto de investigacion res-
ponsable de la imparticién de la asignatura objeto de
revision, con el correspondiente registro de entrada. A
estos efectos, el sabado se considerard como dia inhabil.

Una vez concluido el plazo de presentacién de solici-
tudes por el procedimiento previsto en el parrafo b), la
Administracion del Centro o, en su caso, la del
Departamento/Instituto  de investigacién, remitiran al
profesor responsable de la asignatura, con anterioridad a la
fecha en que esté prevista la revision del examen, las
solicitudes presentadas.

Las solicitudes presentadas teleméticamente por el
procedimiento y plazos descritos en el anterior apartado a)
figurardn en un listado que podra ser consultado en el
sistema por el profesor responsable de la asignatura. En
dicho listado se detallara la asignatura cuyo examen desea
revisarse, la titulacién a la que pertenece vy la identidad de
los estudiantes que han solicitado revisién.

2.- La solicitud de revisién de la calificacién ira dirigida
al profesor responsable de la asignatura, si bien los
estudiantes deberdn ser atendidos por el profesor o
profesores que les hayan calificado.
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Dicha revisién debera realizarse entre los dfas habiles
tercero y quinto siguientes a la publicacién de las califica-
ciones, y de la misma debera quedar constancia documen-
tal, mediante la firma del profesor o profesores que la
realicen, del justificante que, a tal efecto, podra imprimirse
desde la Secretarfa virtual, si utilizan dicho procedimiento
o se facilitara a los estudiantes por las Administraciones de
los Centros o de los Departamentos acompafando al
modelo de solicitud de revisién. Dicho documento consta-
ra de dos copias quedando una de ellas para el profesor y
otra para el propio estudiante.

Articulo 23.- Revision por Tribunal.

1. En caso de disconformidad con el resultado de la
revisién prevista en el articulo anterior y que, en todo
caso, resultara obligatoria, el estudiante podra interponer
reclamacion razonada ante el Decano o Director del Cen-
tro o ante el Coordinador del Master, en el plazo de 5 dias
habiles contados desde la fecha en la que concluya la
revision para su remisién al Tribunal nombrado al efecto.

Este Tribunal, en el que no podra figurar el profesor o
los profesores objeto de la reclamacién, estard compuesto
por tres profesores con vinculacién permanente en la
Universidad de Ledn pertenecientes al area de conoci-
miento que tenga asignada la docencia. Si el area afectada
no contase con suficientes profesores que cumplan estos
requisitos se recurrira a formar el Tribunal con profesores
con vinculacién permanente a la Universidad de Le6n de
areas afines.

2. El Tribunal de revision de cada asignatura, que
incluird los oportunos suplentes, sera propuesto por el
Consejo de Departamento en el Plan Docente de cada
curso, debiendo ser aprobado conjuntamente con el mis-
mo, con indicacion expresa de Presidente, Secretario y
Vocal. Constard, igualmente, en la Guia docente de la
asignatura.

3. Para resolver la reclamacién el Tribunal tnicamente
tendrd en consideracién: a) la documentacién correspon-
diente a las pruebas de evaluacién; b) los criterios de
evaluacion utilizados que hayan sido hechos publicos; ¢)
las alegaciones presentadas por el estudiante; y d) en su
caso, las alegaciones que puedan realizar por escrito el
profesor o profesores afectados para lo que dispondran de
3 dias habiles desde que se les dé traslado por el Presiden-
te del Tribunal de la reclamacién presentada por el estu-
diante.

4. El Tribunal resolverd como maximo en los 10 dias
habiles siguientes a que concluya el plazo referido en el
parrafo d) del apartado anterior, pudiendo modificar la
calificacion mediante resolucién motivada que comunicard
a los interesados. En caso de rectificacién de la califica-
cion, el Presidente del Tribunal ha de hacer constar la
nueva calificacién en un acta complementaria, la cual ha
de ser firmada por todos los miembros de Tribunal.

Contra la Resolucion de este Tribunal cabe interponer
recurso de alzada ante el Rector cuya decision agotara la
via administrativa.
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Articulo 24.- De la Revision de Trabajos fin de Grado y
de Master por el propio Tribunal que ha calificado el
Trabajo.

Simultdneamente a la publicacién de las calificaciones
provisionales de los Trabajos de Fin de Grado o Méster se
hard pablico el horario, lugar y fecha en que los estudian-
tes que lo deseen tendran derecho a revisarlos, asi como el
plazo y el lugar de presentacién de la solicitud de revision
conforme a lo previsto en este articulo.

Para que se proceda a la revisién serd necesaria la
previa peticiéon del estudiante preferentemente via web.
Excepcionalmente, dicha peticién podra realizarse cum-
plimentando el modelo de impreso que se facilitard a los
estudiantes por las Administraciones de los 6rganos res-
ponsables del titulo.

2. El plazo para hacer dicha solicitud concluira a las
12.00 horas del dia anterior a la revisién, debiéndose
presentar la misma en la Administracién del Centro, De-
partamento o Instituto en el que se imparte la titulacién a
la que pertenece el trabajo fin de Grado o Master objeto
de revision, con el correspondiente registro de entrada.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solici-
tudes previsto, la Administracién correspondiente remitira
al Presidente del Tribunal, con anterioridad a la fecha en
que esté prevista la revision, las solicitudes presentadas.

3. La solicitud de revisién del Trabajo de Fin de Grado
o de Master ird dirigida al Presidente del Tribunal, si bien
los estudiantes deberan ser atendidos por todos los profe-
sores que les hayan calificado.

Dicha revision debera realizarse entre los dias habiles
tercero y quinto siguientes a la publicacién de las califica-
ciones, y de la misma deberd quedar constancia documen-
tal, mediante la firma de los profesores que la realicen, del
justificante que, a tal efecto, se facilitard a los estudiantes
por la Administracién correspondiente o a través de la
pagina web acompanando al modelo de solicitud de revi-
sion antes referido. Dicho documento constara de dos
copias quedando una de ellas para el Presidente del Tri-
bunal y otra para el propio estudiante.

Articulo 25.- Revisién de Trabajo Fin de Grado y Mas-
ter por la Comisién de Reclamaciones.

1. En caso de disconformidad con el resultado de la
revision prevista en el articulo anterior y que, en todo
caso, resultara obligatoria, el estudiante podra interponer
reclamacién razonada ante el Decano o Director del Cen-
tro o ante el Coordinador del Master, en el plazo de 5 dias
habiles contados desde la fecha en la que concluya la
revisién para su remisién a la Comisién de Reclamaciones
nombrada al efecto.

2. Con el fin de garantizar que en dicha Comisién no
figuren los profesores objeto de la reclamacién, estara
compuesta por tres profesores con vinculacién permanen-
te en la Universidad de Leén, que figuren en el Plan Do-
cente de la Titulacion correspondiente.
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3. Esta Comisién sera propuesta por el Centro, Depar-
tamento o Instituto con indicacién expresa de Presidente,
Secretario y Vocal, debiendo constar en el Plan docente
de cada curso académico para su aprobacion junto con el
mismo por el Consejo de Gobierno.

4. Para resolver la reclamacién la Comisién tendrd en
consideracién Gnicamente: a) el material objeto de califi-
cacion; b) los criterios de correccién utilizados que hayan
sido hechos publicos; c) las alegaciones presentadas por el
estudiante; y d) en su caso, las alegaciones que puedan
realizar por escrito los miembros del Tribunal calificador
para lo que dispondran de 3 dias habiles desde que se les
dé traslado por el Presidente de la Comisién de la recla-
macioén presentada por el estudiante.

5. La Comisi6n de Reclamaciones resolverd en un
plazo maximo de 10 dias habiles desde que concluya el
plazo referido en el apartado d) del apartado anterior,
pudiendo modificar la calificacién mediante resolucién
motivada que comunicara a los interesados. En caso de
rectificacion de la calificacion, el Presidente de la misma
debera hacer constar la nueva calificacién en un acta
complementaria, la cual ha de ser firmada por todos los
miembros de la Comisién de Reclamaciones.

6. Contra la Resolucién de la Comisién de Reclama-
ciones cabe interponer recurso de alzada ante el Rector
cuya decisi6n agotara la via administrativa.

Disposicion final.

1. La presente normativa entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el BOCyL, debiendo publi-
carse asimismo en la pagina web de la Universidad de
Le6n y en el BOULE.

2. Se faculta al Rector de la Universidad de Ledn para
que pueda dictar cuantas instrucciones resulten precisas
para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento, incluso aclarando los aspectos que pudieran
resultar pertinentes como resultado de su aplicacién.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 12 de
marzo de 2010 sobre “Reglamento sobre Trabajos Fin de
Grado de la Universidad de Le6n”.

REGLAMENTO SOBRE TRABAJOS FIN DE GRADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LEON

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, indica que todas las ensenanzas oficiales de
grado concluiran con la elaboracién y defensa de un traba-
jo de fin de Grado, que ha de formar parte del plan de
estudios. El trabajo de fin de Grado tendrd entre 6 y 30
créditos, deberéd realizarse en la fase final del plan de
estudios y estar orientado a la evaluacién de competencias
asociadas al titulo.

Con la finalidad de unificar los criterios y procedimien-
tos que aseguren la homogeneidad en la organizacién y
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evaluacién de los Trabajos Fin de Grado de los distintos
titulos oficiales de Grado, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Leén aprueba el siguiente Reglamento.

Art. 1. Objeto.

1. Este Reglamento contiene las directrices basicas
relacionadas con la definicién, elaboracion, tutela, presen-
tacion, defensa, evaluacién y gestion administrativa de los
Trabajos Fin de Grado -en adelante TFG-.

2. El contenido de este Reglamento se completa con el
resto de reglamentaciones internas de la Universidad de
Ledn, relativas a la ordenacién académica, que estén en
vigor.

Art. 2. Ambito de aplicacién y desarrollo.

1. Las previsiones contenidas en este Reglamento son
de aplicacién a los TFG correspondientes a titulos de Cra-
do ofertados por la Universidad de Le6n regulados por el
Real Decreto 1393/2007.

2. En el caso de los titulos de Grado interuniversitarios,
este Reglamento sélo serd de aplicacion a los estudiantes
matriculados en la Universidad de Ledn, siempre que no
se establezca lo contrario en el convenio especifico suscri-
to entre las Universidades participantes.

3. Cada Junta de Facultad/Escuela podra desarrollar las
previsiones aqui sefaladas para adaptarlas a las
especificidades de cada titulo de Grado.

Cuando asi se proceda, la Junta de Facultad/Escuela
deberd remitir la propuesta a la Comisién de Titulos de
Grado de la Universidad, quien sera la competente para
aprobar su contenido.

4. En el supuesto de que no exista otra Comisién que
asuma competencias en esta materia, en cada Facul-
tad/Escuela se procederd a la constitucién de una Comi-
si6n especifica de Trabajos de Fin de Grado para cada
titulacion de Grado, cuya funcién principal serd la de
gestionar todo el proceso relativo a los TFG y asegurar la
aplicacion de este Reglamento.

La Comisién de TFG o equivalente tendrd al menos
cinco miembros, que seran designados por la Junta de la
Facultad/Escuela entre los docentes y estudiantes. En cual-
quier caso, se facilitard al menos la participacion de un
representante de los estudiantes.

Art. 3. Caracteristicas.

1. El TFG debe formar parte como materia o asignatura
del plan de estudios de todo titulo oficial de Grado.

2. El TFG es un trabajo auténomo e individual que
cada estudiante realizard bajo la orientacién de un tutor,
quien actuard como dinamizador y facilitador del proceso
de aprendizaje.

Este trabajo permitird al estudiante mostrar de forma
integrada los contenidos formativos recibidos y las compe-
tencias adquiridas asociadas al titulo de Grado. Se trata de
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una materia de un ndimero determinado de créditos ECTS,
entre 6 y 30, cuyas actividades formativas se corresponden
fundamentalmente con el trabajo personal del estudiante.

3. El contenido de cada TFG corresponderd a uno de
los siguientes tipos:

1) Trabajos experimentales relacionados con la titula-
cién, que podran desarrollarse en Departamentos o Cen-
tros universitarios, Centros de investigacion, empresas y
otras instituciones afines. En el caso de llevarse a cabo en
colaboracién con empresas debera acreditarse el interés
del responsable legal de la misma por colaborar en el TFG.

2) Trabajos de revision e investigacién bibliografica
centrados en diferentes campos relacionados con la titula-
cion.

3) Trabajos de cardcter profesional directamente
relacionados con los estudios cursados.

4) Otros trabajos que corresponderan a ofertas de los
Departamentos o de los propios estudiantes, no ajustadas
a las modalidades anteriores, segtin se especifique en la
normativa particular de cada Facultad/Escuela.

Art. 4. Tutor académico y cotutor o colaborador exter-
no.

1. El TFG tiene que ser realizado bajo la supervisién de
un tutor académico, que serd un docente del titulo de
Grado.

Este tutor académico serd responsable de exponer al
estudiante las caracteristicas del TFG, de asistir y orientarlo
en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los obje-
tivos fijados, y de emitir un informe del TFG que haya
tutelado.

2. La Comision de TFG o equivalente, de forma ex-
cepcional y motivada, podra autorizar que un TFG sea
supervisado por més de un tutor académico.

3. Todos los profesores con dedicacién a tiempo
completo que impartan docencia en una titulacién de
Grado tienen el deber de actuar como tutores de los TFG
en al menos una de las titulaciones de Crado en las que
hayan participado.

4. Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFG
en su totalidad, o en una parte significativa, en institucio-
nes y organismos distintos de la Universidad de Ledn, el
tutor del TFG, con auxilio de la Comision de Trabajos Fin
de Grado, podra promover que un miembro de dicho
organismo, institucién o empresa ejerza la funcién de
cotutor o colaborador externo y le preste ayuda en la
definicién del TFG y su desarrollo.

Esta posibilidad de colaboracién externa no sera auto-
rizada por la Comision de Trabajos Fin de Grado si no
existe previamente firmado un convenio de colaboracién
entre la Universidad de Le6n y ese organismo o institu-
cion.
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5. El computo de la tutorfa académica de los TFG en el
compromiso de dedicacion docente de los profesores se
recogera en el Plan de Dedicacion Académica.

Art. 5. Comision Evaluadora.

1. Cada curso se nombrardn Comisiones de Evaluacion
de Trabajo Fin de Grado en la forma que establezca la
Junta de Facultad/Escuela, teniendo en cuenta el Regla-
mento de Evaluacién de la Universidad de Leén.

2. Cada Comisién de Evaluacién de Trabajo Fin de
Grado estard constituida por tres profesores de la titula-
cién, con sus respectivos suplentes, que actuardn de forma
regular en las convocatorias oficiales de cada curso aca-
démico. No deberd formar parte de esta Comisién quien
haya actuado como tutor.

3. Se utilizaran los criterios de categoria docente y
antigliedad para elegir al Presidente y al Secretario de la
Comisién Evaluadora en cada una de las actuaciones.
Actuara como Presidente, por tanto, el profesor de mayor
categorfa docente y antigliedad en la Universidad de Leén,
y como Secretario el de menor categoria docente y anti-
giiedad en la Universidad de Le6n.

4. Las Comisiones de Evaluacion del Trabajo Fin de
Grado se constituird formalmente con la debida antelacién
y publicidad al acto de evaluacién.

Art. 6. Asignacion del tutor y del trabajo fin de Grado.

1. Los Departamentos, en su propuesta anual de plan
docente, incluirdn una relacién de dreas tematicas y tuto-
res para la elaboracion de los TFG. Durante el primer mes
de cada curso académico, la Comisién de TFG aprobara y
hara pablico los temas que los estudiantes pueden elegir,
los docentes responsables de su tutela, el ndmero de per-
sonas que pueden escogerlo, los criterios de asignacion, y
unas normas bésicas de estilo, extension y estructura del
TFG.

Los temas serdn propuestos por los profesores que
imparten docencia en la titulacién, los cuales haran sus
ofertas a la Comisién de TFG a través de los Departamen-
tos a que estén adscritos, segln el calendario que se de-
termine. La Comisién de TFG podra admitir, si lo conside-
ra conveniente, la ampliacién del listado inicial de temas
objeto de los trabajos durante los dos primeros meses del
curso académico.

La Comisién de TFG garantizard que este listado con-
tenga temas de todos los médulos o materias del plan de
estudios y en un ndmero igual o superior al de la cifra de
estudiantes matriculados mds un veinticinco por ciento.

2. La asignacién provisional del tutor y del TFG sera
realizada por la Comisién de TFG del titulo en el plazo
marcado por el Centro, acogiendo, en la medida de lo
posible, las opciones manifestadas por estudiantes y tuto-
res.

La Comisi6n procurara una asignacién adecuada y
proporcionada de tutores y temas. En este sentido y previa
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audiencia de los interesados, la Comisién podra designar
un tutor distinto al propuesto inicialmente.

3. El listado de las adjudicaciones definitivas de tutor
académico, tema vy, en su caso, cotutor a cada estudiante
se expondrda en el tablén de anuncios de la Facul-
tad/Escuela responsable del titulo, y se publicara en la
pagina web del titulo de Grado.

Frente a esta resolucién de la Comision de TFG del
titulo se podra recurrir en un plazo de siete dias naturales
ante la Comisién de Titulos de Grado de la Universidad.

4. El estudiante que quiera realizar un cambio de tutor
o tema deberé solicitarlo a la Comisién de TFG por escrito,
de manera motivada. A la vista de la solicitud, la Comisién
decidird si es posible o no atender a la misma.

La Comision de TFG resolvera sobre la peticién de
cambio en un plazo de quince dias procediendo, en su
caso, a la asignacion de un nuevo tutor y TFG, tomando
en consideracién las opiniones de los interesados.

Frente a esta resolucion de la Comision se podra recu-
rrir en un plazo de siete dias naturales ante la Comisién de
Titulos de Grado de la Universidad.

5. El tutor que quiera realizar un cambio de los estu-
diantes asignados, o en los temas ofertados, debera solici-
tarlo a la Comisién de TFG por escrito, de manera motiva-
da, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de
la difusion del listado definitivo.

La Comisién resolvera sobre la peticién de cambio en
un plazo de quince dias procediendo, en su caso, a la
asignacion de un nuevo tema al estudiante con el mismo
tutor, o de un nuevo tutor y TFG, tomando en considera-
cién las opiniones de los interesados.

Frente a esta resolucién de la Comision se podra recu-
rrir en un plazo de siete dias naturales ante la Comisién
Académica delegada del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad.

6. La asignacion de un tutor y TFG tendra validez hasta
la defensa del TFG, salvo que el estudiante o el tutor solici-
ten el cambio a la Comisién TFG. No obstante, el tema del
TFC y el tutor podrén ser tenidos en consideracién por la
Comisién TFG en adjudicaciones de cursos posteriores en
caso de que el estudiante no supere la materia en el curso
en que se matriculé inicialmente.

Art. 7. Matricula.

1. La matricula del TFG se llevara a cabo en los mismos
plazos y de la misma forma que el resto de materias o
asignaturas del plan de estudios del titulo de Grado, abo-
nando los precios publicos que correspondan.

2. La matricula da derecho al estudiante a presentarse
exclusivamente a las dos convocatorias oficiales fijadas en
cada curso académico de conformidad con lo previsto en
el calendario escolar.

Art. 8. Presentacion y Defensa.
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1. La presentacién de los TFG requiere que el estu-
diante haya superado el resto de las asignaturas que con-
forman el plan de estudios. En la convocatoria pertinente
el estudiante presentara una solicitud de defensa y evalua-
ci6n del mismo. Con la solicitud se entregaran una versién
escrita y otra electrénica del trabajo realizado y cuanta
documentacién se estime necesaria por la Comisién para
la evaluacién del TFG. La copia escrita se entregard en-
cuadernada y firmada tanto por el autor como por el tutor.

2. Cada Comisién de TFG establecera las normas de
estilo, extension, estructura del TFG y duracion méxima de
la exposicién. Estas normas serdn validas en tanto en cuan-
to no se modifiquen.

3. El estudiante podra aportar, ademas del TFG, el
material utilizado en el desarrollo del trabajo.

4. La copia en formato digital debera custodiarse por el
Centro durante un minimo de seis afios.

5. La defensa del TFG sera realizada por los estudian-
tes, y debera ser publica y presencial.

Art. 9. Evaluacién y calificacion.

1. La Comisién Evaluadora deliberara sobre la califica-
cién de los TFG sometidos a su evaluacién, teniendo en
cuenta la documentacién presentada por los estudiantes,
el informe del tutor y la exposicién y defensa piblica de
los trabajos.

2. La calificacién final serd la resultante de aplicar la
media aritmética entre las notas atribuidas al TFG por cada
uno de los miembros de la Comisién Evaluadora. Esta
calificacién se otorgard en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la
que tendrd que anadirse su correspondiente calificacién
cualitativa:

* 0-4,9: Suspenso.

* 5,0 -6,9: Aprobado.

¢ 7,0 -8,9: Notable.

* 9,0 — 10: Sobresaliente.

3. A la terminacién de cada convocatoria, la Comisién
Evaluadora podra conceder la menciéon de “Matricula de
Honor” a uno o varios TFG, siempre que éstos, en la eva-
luacién final, hayan obtenido una calificacién cualitativa
de “Sobresaliente”.

En el caso de que en una titulacién de Grado se hubie-
sen constituido mas de una Comisién de TFG, los Presi-
dentes de las mismas se reuniran para adjudicar las “Ma-
triculas de Honor”.

El ndmero de estas menciones no podrd ser superior a
un cinco por ciento del nimero de estudiantes matricula-
dos en la materia de TFG; en caso de que este niimero sea
inferior a veinte sélo se podra conceder una “Matricula de
Honor”.

Cuando el nimero de candidatos a recibir esta men-
cion fuera superior al nimero de menciones que se pue-
den otorgar, la Comisién Evaluadora debera motivar en
una resolucién especifica su decision, tomando en consi-
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deracién criterios de evaluacién que tengan que ver con la
adquisicion de competencias asociadas al titulo.

La consignacién de la “Matricula de Honor” en los
expedientes académicos de los estudiantes se realizara de
conformidad con lo previsto en el niimero anterior.

4. La Comisién Evaluadora levantara un acta de defen-
sa de los TFG en la que, ademas de recoger las calificacio-
nes que en cada caso procedan, deberan figurar los no
presentados a la defensa publica de los TFG si los hubiere.

5. Dicha acta de defensa debera ser firmada por el
Secretario de la Comisién Evaluadora, que sera el encar-
gado de elaborarla y, en tiempo y forma, remitirla a la
Secretarfa del Centro.

6. Las calificaciones otorgadas por la Comisién Evalua-
dora seran trasladadas al acta administrativa oficial de la
asignatura TFG que serd Unica e ird firmada por el Secreta-
rio del Centro.

Art. 12. Revision de calificaciones.

Los estudiantes podran recurrir su calificacién final del
TFG por el cauce previsto en el Reglamento de Evaluacién
de la Universidad de Leén.

Art. 13. Desarrollo normativo.

Al objeto de homogeneizar y completar adecuada-
mente el desarrollo de esta normativa en todos los Cen-
tros, se faculta al Vicerrector/a con competencias en ma-
teria de Ordenacion Académica para que dicte las resolu-
ciones pertinentes en desarrollo y aplicacién de este
acuerdo.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, de-
biendo publicarse igualmente en el BOULE vy el la péagina
web de la Universidad. .

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 12 de
marzo de 2010 sobre “Reglamento sobre Trabajos Fin de
Master de la Universidad de Ledn para titulaciones que no
habiliten el ejercicio de profesiones reguladas”.

REGLAMENTO SOBRE TRABAJOS FIN DE MASTER DE
LA UNIVERSIDAD DE LEON PARA TITULACIONES QUE
NO HABILITEN EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGU-

LADAS

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, fija en su art. 15 las directrices para el
disefo de titulos de Master Universitario, estableciendo
que las ensenanzas oficiales de Master «concluiran con la
elaboracién y defensa pablica de un trabajo fin de Master,
que tendra entre 6 y 30 créditos».
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Con la finalidad de homogeneizar el proceso de elabo-
racion, presentacion y evaluacién del trabajo fin de Mas-
ter, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Leé6n
aprueba el siguiente Reglamento.

Art. 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este Reglamento contiene las directrices bésicas
relacionadas con la definicién, elaboracion, tutela, presen-
tacién, defensa, evaluacién y gestién administrativa de los
trabajos fin de Master —en adelante TFM- que se establez-
can en los diferentes planes de estudio de los titulos oficia-
les de Master impartidos en la Universidad de Leén.

2. El contenido de este Reglamento se completa con
las demds reglamentaciones de la Universidad de Leén,
relativas a la ordenacién académica, que estén en vigor.

3. En el caso de titulos oficiales de Master interuniver-
sitario, este Reglamento serd de aplicacién a los estudian-
tes matriculados en la Universidad de Le6n, siempre que
no se establezca lo contrario en el convenio especifico
suscrito entre las Universidades participantes.

4. No sera aplicable este Reglamento a los titulos que
habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas.

5. La Comisién Académica o equivalente de cada uno
de los titulos podrd desarrollar las directrices aqui senala-
das para adaptarlas a las especificidades de cada Master.
Cuando asi se proceda, la Comisién Académica debera
remitir una copia de las normas acordadas a la Comisién
de Titulos de Posgrado de la Universidad de Leén, que
sera la competente para aprobar su contenido.

Art. 2. Naturaleza del Trabajo Fin de Master.

1. El TFM debe formar parte como materia o asignatu-
ra del plan de estudios de todo titulo oficial de este nivel.

2. El TFM se concretara en la realizacién por parte del
estudiante, bajo la supervisién de un tutor, de un proyecto
o estudio que permita evaluar los conocimientos y capaci-
dades adquiridos por el alumno dentro de las areas de
conocimiento de cada Master, teniendo en cuenta el
caracter especializado o multidisciplinar de éste y su orien-
tacién a la especializacién académica o profesional, o bien
a promover la iniciacién en tareas de investigacion.

3. Como regla general, estara concebido de forma que
pueda ser realizado por el alumno en el nimero de horas
correspondientes a los ECTS que tenga asignada esta mate-
ria en el correspondiente plan de estudios.

4. La Comision Académica del Master y la Comisién
Evaluadora velardn por la calidad y homogeneidad de los
TFM en cuanto a las exigencias para su elaboracion.

5. El TFM sélo se podréa defender cuando exista cons-
tancia documental de haber superado el resto de materias
o asignaturas que integran el Méster.

6. La titularidad de los derechos de propiedad intelec-
tual o de propiedad industrial de los TFM corresponde a
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los estudiantes que los hayan realizado. Esta titularidad
puede compartirse con los tutores, los cotutores o colabo-
radores externos y las entidades publicas o privadas a las
que pertenezcan, en los términos y con las condiciones
previstas en la legislacion vigente.

Art. 3. Autor.

1. El TFM tiene que ser elaborado de forma individual
por cada estudiante.

2. De manera excepcional, la Comisién Académica del
titulo, considerando las especiales caracteristicas del TFM,
podra autorizar que éste sea realizado por varios estudian-
tes. En este caso, el acuerdo de la Comisién Académica,
previa audiencia de los estudiantes y del tutor, tiene que
ser previo al inicio del TFM y motivado, teniendo ademas
que reflejar una delimitacién de tareas de forma tal que
permita una defensa y calificacién individual de cada uno
de los integrantes del grupo.

Art. 4. Tutor.

1. El TFM tiene que ser realizado bajo la supervision
de un tutor académico, que serd un profesor incluido en el
plan docente del Master. Su misién fundamental sera la de
exponer al estudiante las caracteristicas del TFM, de asistir
y orientarlo en su desarrollo, de velar por el cumplimiento
de los objetivos fijados, de valorarlo en tiempo y forma, y
de autorizar su presentacion.

2. La Comisiéon Académica del titulo, de manera ex-
cepcional y motivando las especiales caracteristicas del
TFM, podra autorizar que un TFM sea dirigido por més de
un tutor académico.

3. Todos los profesores con dedicacion a tiempo
completo que impartan docencia en el Méster tienen el
deber de actuar como tutores de los TFM.

4. Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFM
en su totalidad, o en una parte significativa, en institucio-
nes y organismos distintos de la Universidad de Ledn, el
tutor del TFM, con auxilio de la Comisién Académica del
Méster, podra contactar con un integrante de tales institu-
ciones para que, en calidad de cotutor o colaborador
externo, le preste colaboracién en la definiciéon del conte-
nido del TFM, su desarrollo y eventual valoracion del
mismo.

Esta posibilidad de colaboracion externa no podra ser
autorizada por la Comisién Académica del Master si no
existe previamente firmado un convenio de colaboracién
entre la Universidad de Leén y ese organismo o institu-
cioén.

5. El computo de la tutoria académica de los TFM en
el compromiso de dedicacién docente de los profesores se
recogerd en el plan de dedicacién académica.

Art. 5. Asignacion del Tutor y del Trabajo Fin de Mas-
ter.

1. Los Departamentos o Institutos, en su propuesta
anual de plan docente, incluirdn una relacién de areas
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tematicas y tutores para la elaboracién del TFM. Durante
el primer mes de cada curso académico, la Comisién
Académica del Master aprobard y hara publico un listado
con los temas de trabajo que los estudiantes pueden ele-
gir, los docentes responsables de su tutela, el nimero de
personas que pueden escogerlo, los criterios de asigna-
cién, y unas normas basicas de estilo, extensién y estructu-
ra del TFM.

La Comisi6on Académica garantizard que este listado
contenga temas de todas las materias de la titulacién y en
un nGmero superior al veinticinco por ciento de la cifra de
estudiantes matriculados. La Comisién de TFM podra
admitir, si lo considera conveniente, la ampliacién del
listado inicial de temas objeto de los trabajos durante los
dos primeros meses del curso académico.

2. La asignacién provisional del tutor y del TFM serd
realizada por la Comisién Académica del titulo antes de
finalizar el primer semestre, acogiendo, en la medida de lo
posible, las opciones manifestadas por estudiantes y tuto-
res.

La Comision velard para conseguir una adecuada y
proporcionada asignacién de tutores y temas. En este
sentido, y previa audiencia de los interesados, la Comisi6n
podra designar un tutor distinto al propuesto inicialmente.

3. El listado de las adjudicaciones definitivas de tutor
académico, tema y, en su caso, tutor de practicas a cada
estudiante se expondra en el tablén de anuncios del Cen-
tro, Departamento o Instituto Universitario responsable del
titulo, y se publicara en la pagina web del Master.

Frente a esta resolucién de la Comisién Académica del
titulo, se podra recurrir en un plazo de siete dias naturales
ante la Comisién de Titulos de Posgrado de la Universidad.

4. El estudiante que quiera realizar un cambio de tutor
o tema deberd solicitarlo a la Comisién Académica por
escrito, de manera motivada. A la vista de dicha solicitud,
la Comisién decidird si es posible o no atender a la misma.

La Comisién resolvera sobre la peticién de cambio en
un plazo de quince dias procediendo, en su caso, a la
asignacién de un nuevo tutor y TFM, tomando en conside-
racién las opiniones de los interesados.

Frente a esta resolucién de la Comisién se podra recu-
rrir en un plazo de siete dias naturales ante la Comision de
Titulos de Posgrado de la Universidad.

5. El tutor que quiera realizar un cambio de los estu-
diantes asignados, o en los temas ofertados, debera solici-
tarlo a la Comisién Académica por escrito, de manera
motivada, en el plazo de quince dias a contar desde la
fecha de la difusion del listado definitivo.

La Comisién resolvera sobre la peticién de cambio en
un plazo de quince dias procediendo, en su caso, a la
asignaciéon de un nuevo tema al estudiante con el mismo
tutor, o de un nuevo tutor y TFM, tomando en considera-
cién las opiniones de los interesados.
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Frente a esta resolucién de la Comisién se podrd recu-
rrir en un plazo de siete dias naturales ante la Comision de
Titulos de Posgrado de la Universidad.

6. La asignacién de un tutor y TFM tendrd validez
hasta la defensa del TFM, salvo que el estudiante o el tutor
soliciten el cambio a la Comisién Académica. No obstante,
el tema del TFM vy el tutor podran ser tenidos en conside-
racién por la Comisiéon Académica en adjudicaciones de
cursos posteriores en caso de que el estudiante no supere
la materia en el curso en que se matriculé inicialmente.

Art. 6. Comision Evaluadora.

1. En el primer semestre de cada curso la Comisién
Académica o equivalente del Méaster, a propuesta del
Coordinador del Méaster, nombrard una Comisién Evalua-
dora de los TFM que se presenten en ese curso académi-
co.

Cuando el Coordinador no cuente con peticiones de
docentes del titulo para formar parte de la Comisién Eva-
luadora en la dltima reunién de la Comisién Académica
del primer semestre efectuara un sorteo publico para
determinar quienes integraran la Comisién Evaluadora.

2. La Comisién Evaluadora estara compuesta por seis
docentes del Méster pertenecientes a la plantilla de la
Universidad de Leén, actuando tres como titulares y tres
como suplentes.

3. Se utilizardn los criterios de categoria docente y
antigliedad para elegir al Presidente y al Secretario de la
Comisién Evaluadora en cada una de las actuaciones.
Actuard como Presidente, por tanto, el profesor de mayor
categoria docente y antigliedad en la Universidad de Leén,
y como Secretario el de menor categoria docente y anti-
giiedad en la Universidad de Léon.

4. La Comision Evaluadora se constituira formalmente
con al menos diez dfas de antelacién a la fecha de inicio
de la defensa publica de los TFM, elaborando un acta de
defensa en el que se indiquen al menos los criterios de
evaluacion, el orden de exposicién de los estudiantes y el
dia, hora y lugar de la celebracion de las audiencias de
evaluacién, que no podran finalizar fuera del periodo de
presentacion de actas que figure en el calendario escolar
de la Universidad aprobado por el Consejo de Gobierno.

El acta de defensa tendra que ser expuesta en el tablon
de anuncios del Centro, Departamento o Instituto Univer-
sitario responsable del titulo.

5. El tutor de un TFM no puede formar parte de la
Comisién que lo evalte.

Art. 7. Admisién y defensa del Trabajo Fin de Master.

1. La matricula del TFM se llevara a cabo en los mis-
mos plazos y de la misma forma que el resto de materias o
asignaturas del plan de estudios del titulo de Méster, abo-
nando los precios plblicos que correspondan.

2. La matricula da derecho al estudiante a presentarse
exclusivamente a las dos convocatorias oficiales fijadas en
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cada curso académico de acuerdo con el calendario esco-
lar.

3. Los estudiantes deberan presentar en la Secretaria
del Centro, Departamento o Instituto Universitario al que
esté adscrito a efectos administrativos el Master, una copia
del TFM en papel y otra en soporte informatico.

4. La copia en papel se entregard encuadernada y
firmada tanto por el autor como por el tutor.

5. La defensa del TFM serd realizada por los estudian-
tes de manera publica y presencial.

6. El estudiante tendra que exponer en el tiempo
pautado por la Comisién Evaluadora el objeto, la metodo-
logia, el contenido, y las conclusiones de su TFM, contes-
tando con posterioridad a las preguntas, comentarios y
sugerencias que pudieran plantearle los miembros de la
Comisién Evaluadora.

Art. 8. Evaluacién y calificacion.

1. El tutor Académico de cada TFM enviara al Presi-
dente de la Comisién Evaluadora, con al menos cuarenta y
ocho horas de antelacién al inicio de las sesiones de au-
diencia publica de las exposiciones, un breve informe del
TFM en el que también haga constar expresamente su
autorizacion, si procede, para la defensa publica.

2. Al terminar cada sesién, la Comisién Evaluadora
deliberara, a puerta cerrada, sobre la calificacién de los
TFM expuestos, y una vez finalizada la deliberacién abrira
los sobres con las calificaciones de los tutores.

3. La calificacién final sera la resultante de aplicar la
media aritmética entre las notas emitidas por cada uno de
los miembros de la Comisién Evaluadora.

Esta calificacién se otorgara en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal,
a la que tendra que anadirse su correspondiente califica-
cién cualitativa:

* 0 —4'9: Suspenso.

* 5'0 - 6'9: Aprobado.

¢ 7'0 — 8,9: Notable.

* 9'0 - 10: Sobresaliente.

4. En las actas de defensa, ademas de recoger las
calificaciones que en cada caso procedan, deberan figurar
los no presentados a la defensa piblica de los TFM si los
hubiere.

5. Dichas actas de defensa deberan ser firmadas por el
Secretario de la Comision Evaluadora, que sera el encar-
gado de elaborarlas y, en tiempo y forma, remitirlas al
Coordinador del Master.

6. A la terminacion de cada convocatoria la Comisién
Académica podrd conceder la mencién de «Matricula de
Honor» a uno o varios TFM, siempre que éstos, en la
evaluacién final, hayan obtenido una calificacién cualitati-
va de sobresaliente.
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El nimero de estas menciones no podra ser superior a
un cinco por ciento del niimero de estudiantes matricula-
dos en la materia de TFM; en caso de que este nimero
sea inferior a veinte s6lo se podra conceder una «Matricula
de Honor.

Cuando el niimero de candidatos a recibir esta men-
cién fuera superior al nimero de menciones que se pue-
den otorgar, la Comisién Evaluadora deberd motivar en
una resolucion especifica su decision, tomando en consi-
deracion, en especial, el expediente global del estudiante.

7. Las calificaciones otorgadas por cada Comisién
Evaluadora seran trasladadas al acta administrativa oficial
de la asignatura Trabajo Fin de Master que serd Unica e ira
firmada por el Coordinador del Master.

8. El Centro, Departamento o Instituto responsable de
los estudios de Méaster debera custodiar una copia electré-
nica del TFM durante seis afios.

Art. 9. Revision de calificaciones.

La revision de las calificaciones finales de los TFM se
llevard a cabo de conformidad con lo previsto en el Re-
glamento de Evaluacién de la Universidad de Leén.

Art. 10. Desarrollo normativo.

Al objeto de homogeneizar y completar adecuada-
mente el desarrollo de esta normativa en todos los Cen-
tros, se faculta al Vicerrector con competencias en materia
de Ordenacién Académica para que dicte las resoluciones
pertinentes en desarrollo y aplicacién de este acuerdo

Disposicion Final. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor a partir del dfa si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y
Leén, debiendo publicarse igualmente en el BOULE y en
la pagina web de la Universidad.

Disposicion Transitoria.

Esta disposicién normativa serd aplicable a los TFM
que se defiendan a partir del curso académico 2010-2011.
Asimismo podrd ser de aplicacién a la defensa de los TFM
en el presente curso 2009-2010.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 29 abril de
2010 sobre “Reglamento por el que se regula la figura de
Profesor Emérito Especifico-ULE”.

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA FIGURA DE
«PROFESOR EMERITO ESPECIFICO-ULE»

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan de Jubilacion Voluntaria Anticipada del
Personal Docente e Investigador Funcionario de la
Universidad de Le6n (PJVA: 2009-2010, aprobado en la
Sesién del Consejo de Gobierno del dia 15 de julio de
2009 y modificado en la Sesion del dia 27 de enero de
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2010), ha establecido, en virtud del principio de autono-
mia universitaria, la condicion de «Profesor Emérito
Especifico-ULE», siendo las actividades realizables a su
amparo desempenadas a titulo de benevolencia (conforme
a lo dispuesto en el articulo 1.3.d) del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

En el PJVA se establece la condicién de «Profesor
Emérito Especifico-ULE», pero no se concretan de forma
precisa las actividades que pueden realizar en la Universi-
dad de Ledn, ni las condiciones de las mismas, puesto que
s6lo en el articulo 3.2.b) se determina genéricamente que
“pueden participar en actividades de Docencia de doctora-
do, Direccién de Proyectos Fin de Carrera, Direccién de
Tesis doctorales, etc. En todo caso, estos Profesores no
tendran obligacién de impartir docencia reglada”. Por otra
parte, la novedad de esta figura hace precisa una regula-
ci6on de determinadas cuestiones que, de otro modo,
podrian plantear conflictos y problemas de interpretacion
que se pretenden evitar con el presente Reglamento.

ARTICULO 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es la regulacion de
la figura de «Profesor Emérito Especifico-ULE» al amparo
del Plan de Jubilacion Voluntaria Anticipada del Per-
sonal Docente e Investigador Funcionario de la Uni-
versidad de Leon (PJVA: 2009-2010), asi como de las
condiciones de participacion y de realizacién de activida-
des por parte de éste en la Universidad de Ledn.

Dada su condicién de jubilado, el «Profesor Emérito
Especifico-ULE» sélo podra participar en las actividades
de la Universidad en los términos que se establecen en el
presente Reglamento, correspondiendo al Rector la resolu-
ci6n de las dudas o cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la aplicacién del mismo.

Articulo 2. Utilizacién de servicios y medios

2.1. El «Profesor Emérito Especifico-ULE» tendra
derecho a utilizar los servicios comunes de la Universidad
de Ledn, tales como: Bibliotecas, instalaciones deportivas,
carnet universitario, cuenta de correo y acceso al Sitio
Web.

2.2. El «Profesor Emérito Especifico-ULE» no dis-
pondra de un espacio propio, ni de medios asignados de
forma permanente, por lo que deberd solicitar en cada
caso autorizacién al 6rgano competente (Decano o Direc-
tor de Centro, Director de Departamento o de Instituto, o
Rector en su caso).

2.3. No obstante lo anterior, la Comision Delegada de
Consejo de Gobierno de Personal Docente e Investigador
podra proponer al 6rgano competente el uso temporal de
espacios y/o medios que resulten necesarios para la reali-
zacion de las actividades de docencia y/o de investigacion
en las que colabore el «Profesor Emérito Especifico-
ULE», de conformidad con lo dispuesto en el art. 4 de este
Reglamento

Articulo 3. Participacién
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3.1. El «Profesor Emérito Especifico-ULE» no podra
desempenar ningtn cargo de gobierno en la Universidad,
ni formar parte del Consejo de Departamento u otros
érganos colegiados. Asimismo, tampoco tendrd derecho
de sufragio activo o pasivo en ninguno de los érganos de
gobierno de la Universidad de Leén.

3.2. Dada su condiciéon de jubilado, el «Profesor
Emérito Especifico-ULE» tampoco podrd formar parte de
Tribunales o Comisiones de seleccién de personal.

Articulo 4. Actividades

4.1. Actividades docentes.

A peticién del interesado, el «Profesor Emérito Espe-
cifico-ULE»  podra colaborar en la docencia, previo
acuerdo del 6rgano que en cada caso corresponda.

Asimismo, el «Profesor Emérito Especifico-ULE», a
peticién propia, y previo acuerdo de los 6rganos compe-
tentes en cada caso, podra dirigir Proyectos Fin de Carre-
ra, Tesis Doctorales, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin
de Master.

La colaboracién del «Profesor Emérito Especifico-
ULE» en las actividades docentes no se computard en
ningln caso en el Plan de Dedicacién Académica del
Departamento.

4.2. Actividades de investigacién.

El «Profesor Emérito Especifico-ULE» podra colabo-
rar, a peticién propia y previa aprobacién por parte del
6rgano o investigador responsable en cada caso, en acti-
vidades de investigacion que se lleven a cabo en la Univer-
sidad, en la condicién de “personal colaborador”, no
pudiendo en ningln caso firmar contratos, convenios o
proyectos de investigacién, ni figurar como “investigador
responsable” en los mismos.

4.3. Otras actividades.

La realizacién de cualquier otra actividad por parte del
«Profesor Emérito Especifico-ULE» no prevista en el
presente Reglamento debera ser autorizada expresamente
por el Rector o persona en quien delegue.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez
aprobado por el Consejo de Gobierno y sera de aplicacién
a todos los «Profesores Eméritos Especificos-ULE» al
amparo del Plan de Jubilacién Voluntaria Anticipada
del Personal Docente e Investigador Funcionario de la
Universidad de Leon (PJVA: 2009-2010).

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 29 abril de
2010 sobre “Pautas para la elaboracién y el desarrollo del
Curso de Adaptacion de la Universidad de Leén (Para la
obtencién del Titulo de Grado por los titulados conforme a
sistemas educativos anteriores)”.

PAUTAS PARA LA ELABORACION Y EL DESARROLLO
DEL CURSO DE ADAPTACION
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(Para la obtencién del Titulo de Grado por los titula-
dos conforme a sistemas educativos anteriores)

El predambulo del RD 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, establece lo siguiente: “...Se garanti-
zan los derechos académicos adquiridos por los estudiantes
y los titulados conforme a sistemas educativos anteriores
quienes, no obstante, podrdn cursar las nuevas ensefnanzas
y obtener los correspondientes titulos, a cuyo efecto las
universidades, en el dmbito de su autonomia, determina-
rdn, en su caso, la formacién adicional necesaria que
hubieran de cursar para su obtencion”.

Atendiendo a tal previsién, la Universidad de Leén ha
considerado conveniente establecer unas pautas minimas
a observar a la hora de proceder al disefio de la formacién
adicional necesaria que permita a los titulados conforme a
sistemas educativos anteriores (en concreto, Diplomados,
Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos), obtener el
correspondiente titulo de Grado.

A tal fin, el procedimiento a seguir sera:

Articulo 1. Para los titulos de Grado, que cuenten con
Informe favorable de ANECA pero que no hayan hecho
referencia en su memoria a la formacién adicional a cursar
por los titulados conforme a los sistemas educativos ante-
riores, la Comision que haya elaborado la memoria de
verificacién deberd introducir la modificacién correspon-
diente y seguir el procedimiento establecido en la norma-
tiva interna vigente (aprobada por el Consejo de Gobierno
del 12 de marzo de 2010).

Articulo 2. Dichas modificaciones afectardn obligato-
riamente a los capitulos 4 (Acceso y admisién de los estu-
diantes), 5 (Planificacion de las ensefianzas) y 10 (calenda-
rio de implantacién) de las memorias de verificacién de los
Grados.

Articulo 3. Los estudiantes que se matriculen en el
curso de adaptacién tienen que ser titulados del anterior
sistema educativo (Diplomados, Arquitecto o Ingeniero
Técnico), sin que puedan tener pendiente ninguna asigna-
tura, pues en este caso tendrian la consideracién de estu-
diantes con estudios parciales y no podrian acogerse a la
presente normativa.

Articulo 4. El curso de adaptacion debera tener entre
30y 60 ECTS. En todo caso, el estudiante debera acreditar
haber superado 240 créditos ETCS para la obtencién del
correspondiente titulo de Grado, computando a este efec-
to tanto los créditos obtenidos en la titulacién de origen
como los superados en el correspondiente curso de adap-
tacion.

Articulo 5. Serd necesario contemplar el oportuno
reconocimiento de créditos por actividad profesional, pero
dicho reconocimiento nunca puede alcanzar la totalidad
de los créditos necesarios para la obtencién del titulo de
Crado.

Articulo 6. El curso de adaptacién necesariamente
deberd incluir un trabajo fin de Grado, que tendra entre 6
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y 30 ECTS. Este trabajo, en ningln caso, podré ser objeto
de reconocimiento.

Articulo 7. Se deberd designar una Comisién de
Reconocimiento de Créditos especifica para el curso de
adaptacién. Su principal funcién consistira en proponer el
itinerario educativo a seguir por el estudiante atendiendo a
las competencias adquiridas en la titulacién de origen.

Articulo 8. La Universidad podra promover la firma de
Convenios Especificos con otras instituciones u organismos
para la imparticién del curso de adaptacion.

Disposicion final. Esta normativa entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion en Consejo de Cobierno,
debiendo publicarse en el BOULE y en la pagina web de
la Universidad de Ledn

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 29 abril de
2010 sobre “Reglamento de concesién de los Premios
Extraordinarios Fin de Carrera de la Universidad de Le6n”.

REGLAMENTO DE CONCESION DE LOS PREMIOS
EXTRAORDINARIOS FIN DE CARRERA DE LA UNIVER-
SIDAD DE LEON.

EL art. 135 del Estatuto de la Universidad de Ledn
determina que “se estableceran los premios extraordina-
rios de fin de carrera, que se otorgardn a los estudiantes
que, al término de cada curso académico, finalicen sus
estudios y tengan el mejor expediente académico en cada
una de las especialidades cuyas ensefianzas se impartan
por la Universidad de Le6n encaminadas a la obtencién
de titulos oficiales. El célculo del mejor expediente se
realizara conforme al Reglamento que al efecto se apruebe
por el Consejo de Gobierno y, en todo caso, exigird un
nivel minimo, por debajo del cual no podrd concederse
esta distincion”.

El objeto del presente Reglamento es establecer un
sistema uniforme en la Universidad de Leén para la de-
terminacién del mejor expediente en cada una de las
titulaciones oficiales que se imparten. Asimismo, la nueva
configuracién de las ensefanzas universitarias oficiales que
efectia el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
hace necesario disefiar un procedimiento de concesién de
Premio Extraordinario de Fin de Carrera, tanto para los
titulos de Grado como para los de Master.

Por tales razones, procede someter al Consejo de
Gobierno, para su aprobacién, si se estima pertinente, el
siguiente Reglamento:

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto la
regulacién del procedimiento para la concesién de los
Premios Extraordinarios de Fin de Carrera a los estudiantes
que, al término de cada curso académico, finalicen sus
estudios y tengan el mejor expediente académico en cada
una de las especialidades cuyas ensefanzas se impartan
por la Universidad de Le6n encaminadas a la obtencién
de titulos oficiales.
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Art. 2.- Podrd otorgarse el Premio Extraordinario de
Fin de Carrera a aquellos alumnos que, habiendo conclui-
do sus estudios, en la titulacién o especialidad de que se
trate, tengan el mejor expediente académico y posean una
calificacién media no inferior a 2,5 puntos para las titula-
ciones no experimentales y de 2,0 para las experimentales
y técnicas.

Art. 3.- En el mes de enero de cada curso académico,
los 6rganos responsables de cada titulo elevaran a la Comi-
si6n que corresponda los expedientes de los alumnos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo anterior
para que pueda remitir su propuesta al Vicerrectorado con
competencias en materia de Ordenacién Académica antes
de la finalizacién del mes de febrero.

Art. 4.- La concesién serd resuelta por una Comision
designada por la Junta de Centro o por la Comisién Aca-
démica o equivalente del Méster, que, con caracter pre-
vio, determinard los criterios para dirimir posibles empates
entre aquellos alumnos que tengan el mejor expediente
académico, de conformidad con lo previsto en el art. 6.
Dicha Comisién, cuya composicion serd impar, estard
integrada por Profesorado con vinculacién permanente a
la Universidad y serd presidida por el Profesor de mayor
categorfa docente entre sus componentes. En caso de
igualdad, sera Presidente el profesor de mayor antigtiedad
en el Cuerpo o categoria de PDI laboral que corresponda.
Como Secretario actuard el Profesor perteneciente al
Cuerpo o PDI contratado laboral de menor categoria
docente o, en su caso, el de menor antigiiedad en el mis-
mo.

Art. 5.- La citada Comisién, a instancias de su Presi-
dente, se reunird y propondra al alumno al que considere
corresponde el Premio. No obstante, la Comisién podra
proponer, mediante escrito motivado, que el Premio que-
de desierto cuando, a su juicio undnime, ninguno de los
alumnos concurrentes merezca su otorgamiento.

Art. 6.- Se entendera por mejor expediente académico
aquel que aporte la calificacion media més elevada,
habiendo cursado al menos el 50 por 100 de las asignatu-
ras en la Universidad de Leén. Si dos alumnos tuviesen la
misma calificacién media, el Premio recaerd, siguiendo
este orden de prelacién:

Primero: en aquél alumno que tenga la media mas
elevada en las asignaturas obligatorias del plan de estudios
si éste estuviera adaptado al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior o en las asignaturas troncales u obligatorias
en el caso de titulaciones que aln permanezcan segtn los
antiguos planes.

Segundo: en caso de empate, en aquél que tenga un
nimero superior de asignaturas con la calificacion de
matricula de honor.

Tercero: si persiste la igualdad, en aquél que haya
agotado el menor niimero de convocatorias.

Cuarto: si continla el empate, en aquél que, a juicio
de la Comisién, pudiese presentar otros méritos académi-
cos valorables (haber disfrutado beca de colaboracién,
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realizacién de cursos especiales, actividades de represen-
tacién estudiantil...).

Art. 7.- La Comisién hard publica la propuesta en un
acta, firmada por todos los miembros, en la que constara
la puntuacién obtenida por el alumno propuesto para el
premio. Dicho acta serd remitida, antes de la finalizacién
del mes de febrero, al Vicerrectorado con competencias
en materia de Ordenacién Académica, para su posterior
aprobacién, si procede, por el Rector.

Disposicion final.- Esta normativa entrard en vigor en
el curso académico 2010-2011, debiendo publicarse en el
BOULE y en la pagina web de la Universidad.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 29 abril de
2010 sobre “Programa de Incentivacién para la realizacién
de Tesis Doctorales del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Le6n (PIRT: 2010-2011)”.

PROGRAMA DE INCENTIVACION PARA LA REALIZA-
CION DE TESIS DOCTORALES DEL PERSONAL DO-
CENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON. (PIRT: 2010-2011)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica de 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril
(B.O.E. nim. 89, viernes 13 de abril de 2007), por la que
se modifica la Ley Organica de Universidades 6/2001, de
21 de diciembre (LOU), establece en la disposicién adi-
cional segunda.

2. las universidades establecerdn programas tendentes
a favorecer que los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria puedan compaginar sus tareas docen-
tes con la obtencién del titulo de Doctor.

A la espera de las modificaciones que van a provocar
la aprobacién del ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR (PDI) y de la LEY DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, la COMISION DELEGA-
DA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE PERSONAL DOCENTE E INVES-
TIGADOR de la UNIVERSIDAD DE LEON considera que existen
otras figuras contractuales que pueden compaginar sus
tareas docentes con la obtencién del titulo de Doctor;
siempre que se tengan en cuenta las caracteristicas propias
de cada figura de Profesorado, las condiciones de acceso,
la necesaria promocién y el compromiso de mejora conti-
nua de la calidad. Parece, por tanto, conveniente extender
el PROGRAMA DE INCENTIVACION PARA LA REALIZA-
CION DE TESIS DOCTORALES DEL PERSONAL DO-
CENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON (PIRT: 2009-2010) a la figura de Profesor Colabo-
rador.

La COMISION DELEGADA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) de la UNIVERSIDAD
DE LEON eleva al CONSEJo DE GOBIERNO el PROGRAMA DE
INCENTIVACION PARA LA REALIZACION DE TESIS
DOCTORALES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTI-
GADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON (PIRT: 2009-
2010) como una PROPUESTA DE MODIFICACION PAR-
CIAL DEL (PIRT: 2009-2010) actualmente en vigor.
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e El PDA: 2010-2011 es una propuesta del Vicerrec-
torado de Profesorado y se implantard en los términos que
se indican en este documento siempre que las disponibili-
dades presupuestarias lo permitan.

¢ La necesidad de limitar el ambito de actuacion
del PIRT: 2010-2011 a determinadas figuras contractuales
que tendran derecho, de forma personal, a una reduccién
de créditos.

e La conveniencia de establecer las condiciones de
acceso a las diferentes Modalidades (A, B y C) del PIRT:
2010-2011.

Ledn, 29 de abril de 2010

FIRMA: El Vicerrector de Profesorado

FIRMADO: José Luis Fanjul Sudrez

AMBITO DE ACTUACION DEL PROGRAMA DE INCEN-
TIVACION PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTO-
RALES (PIRT: 2010-2011)

SOLICITUD

Los Profesores, no doctores en el momento de presen-
tar la solicitud, que pueden participar en el PROGRAMA
DE INCENTIVACION PARA LA REALIZACION DE TESIS
DOCTORALES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTI-
GADOR (PDI) DE LA UNIVERSIDAD DE LEON (PIRT:
2010-2011), han de pertenecer a las siguientes figuras
contractuales:

= PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
= PROFESOR COLABORADOR

La dedicacién de las figuras contractuales, en el mo-
mento de presentar la solicitud, debe de ser la de tiempo
completo; el paso a una dedicacién a tiempo parcial,
supone la exclusién automatica del PIRT: 2010-2011. La
extensién a otras figuras contractuales tendrd que ser
aprobada por la Comisién Delegada de Consejo de Go-
bierno del Personal Docente e Investigador (PDI), previa
negociacion del Vicerrector de Profesorado con el Comité
de Empresa del PDI Laboral y la Junta de Personal Docen-
te e Investigador.

CONDICIONES DE ACCESO AL PIRT: 2010-2011 Y
MODALIDADES DEL PIRT: 2010-2011

Las condiciones de acceso al PIRT: 2010-2011 depen-
den del nivel académico alcanzado por el candidato al
enfrentarse con los Estudios de Doctorado (R.D.
778/1998; R.D. 56/2005; R.D. 1393/2007) y de la ads-
cripcién del Area del candidato a una de las siguientes
Ramas de Conocimiento:

= ARQUITECTURA E INGENIERIA,
= ARTES Y HUMANIDADES,
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= CIENCIAS,
= CIENCIAS DE LA SALUD,
= CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS,

ACCESO

e Para ser considerado candidato, el solicitante de-
bera acreditar un PLAN DE DEDICACION ACADEMICA
PERSONAL igual o superior al 80 %, medida en términos
del PLAN DE DEDICACION ACADEMICA EN LA UNI-
VERSIDAD DE LEON (PDA: 2010-2011), aprobado en
Sesion de Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2010.

. La Contratacién por Semestres de un Profesor
Asociado de Apoyo con cardcter Urgente (o el aumento de
la dedicacién de Profesores Asociados del Area con con-
trato en vigor) durante el periodo de Permanencia en el
PIRT: 2010-2011, supone que el Area debera acreditar
también un PLAN DE DEDICACION ACADEMICA igual o
superior al 80 %, medida en términos del PDA: 2010-
2011 durante la vigencia del Contrato del Profesor Asocia-
do de Apoyo.

e EI PIRT se establece para cada Ao Académico.

e Ningin Area podra disponer simultineamente de
mas de una Plaza en el PIRT: 2010-2011 en la misma
Modalidad, salvo que los candidatos pertenezcan a dife-
rente Campus o diferente figura contractual. Excepcional-
mente, si las disponibilidades presupuestarias lo permiten,
la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno del PDI
puede dejar sin efecto esta restriccion.

e Para que un candidato pueda elegir la Opcién de
Campus debe acreditar que estd incluido en el Plan Do-
cente del Aho Académico anterior a la solicitud. La con-
cesion de una Plaza a un candidato por la Opcién de
Campus exige la permanencia en el Plan Docente durante
el perfodo acordado para cada Modalidad.

e Accederan al PIRT: 2010-2011 los solicitantes ad-
mitidos como candidatos en las siguientes condiciones:

- Los candidatos compiten en cada Rama de Cono-
cimiento, Area de conocimiento, Campus, figura
contractual y Modalidad (A, B 'y C) de acuerdo con
el Baremo especifico del PIRT: 2010-20171.

- En el caso de que en una o varias Ramas de Cono-
cimiento no se cubra el nimero maximo de Plazas
del PIRT: 2010-2011, la Comision Delegada de
Consejo de Gobierno del PDI afadird las Plazas va-
cantes a otras Ramas; realizando el prorrateo en ba-
se al ndmero de solicitudes.

- La Comision Delegada de Consejo de Cobierno del
PDI podra dejar Plazas vacantes, si no se cumplen
las condiciones de la Convocatoria, pero no se
acumularan al Afio Académico siguiente.

MODALIDADES
La Modalidad A: Estudios para estar en disposicién de

acceder a los Estudios de Doctorado o Periodo de Forma-
cion.
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e Tendrd una duracién maxima de dos afios (reno-
vable por Semestres). Podrd ser prorrogada por un afo
més (renovable por Semestres) por la Comisién Delegada
de Consejo de Gobierno del PDI.

e El PLAN DE DEDICACION ACADEMICA PERSO-
NAL del candidato solicitante admitido en el PIRT: 2010-
2011 serd de 21 créditos LOU.

La Modalidad B: Estudios de Doctorado o Periodo de
Investigacion organizado.

= Tendrd una duracién méaxima de un ano (renova-
ble por Semestres). No podra ser prorrogada.

= El PLAN DE DEDICACION ACADEMICA PERSO-
NAL del candidato solicitante admitido en el PIRT:
2010-2011 serd de 21 créditos LOU.

La Modalidad C: Trabajo Final de Tesis.

= Tendrd una duracién méxima de dos afos (reno-
vable por Semestres). Podra ser prorrogada por un
afo mas (renovable por Semestres) por la Comision
Delegada de Consejo de Gobierno del PDI.

= El PLAN DE DEDICACION ACADEMICA PERSO-
NAL del candidato solicitante admitido en el PIRT:
2010-2011 serd de 21 créditos LOU.

ESTUDIO Y PROPUESTA

El Estudio (valoracién de cada solicitud) y la Propuesta
(aceptacién o rechazo) corresponden a la Comisién Dele-
gada de Consejo de Cobierno del PDI, que podrd pedir
Informe no vinculante a las Areas implicadas.

El Comité de Empresa del PDI Laboral y la Junta de
Personal Docente e Investigador tendran derecho a cono-
cer las solicitudes y la Propuesta de la Comisién Delegada
de Consejo de Gobierno del PDI, antes de que se proceda
a la contratacién de Profesores Asociados de Apoyo Ur-
gentes o al aumento de la dedicacién de los Profesores
Asociados del Area con contrato en vigor.

A la hora de hacer efectivo el PIRT: 2010-2011, para
la propuesta de concesién se tendran en cuenta los si-
guientes Criterios.

e La no participacién del Area en cualquiera de las
Modalidades en las dos tltimas Convocatorias.

e El Baremo especifico a utilizar serd el incorporado a
este documento como Anexo.

e Ambos Criterios tendran una ponderacion del 50 %
en el resultado final.

RESOLUCION

Las propuestas formuladas por la Comisién Delegada
de Consejo de Gobierno del PDI seran elevadas al Magfco.
Sr. Rector para que adopte la Resolucion definitiva. El
Vicerrectorado de Profesorado informard al Consejo de
Gobierno.
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FORMALIZACION

La solicitud del Profesor Asociado de Apoyo Urgente
o el aumento de la dedicacién de los Profesores Asociados
del Area con contrato en vigor seguird los tramites regla-
mentarios establecidos en la ULE; por tanto, se realizard la
propuesta por el Departamento afectado.

Normativa de la Universidad de Leén para la Convocatoria
de Plazas de Profesor Asociado:

- Listado o descripcién de titulaciones (o grupos de titu-
laciones) y grados de titulacién que se consideran ade-
cuados para la Plaza, con asignacién de un coeficiente,
que variard entre (0) y (1,5), en funcién de la afinidad
de la titulacién con el Area de la Plaza.

- Prioridades y necesidades del Area, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (Entrevista).

- Perfil docente, en el momento de la convocatoria de la
Plaza.

- Horario concreto de la actividad docente a realizar.

- Comisién de seleccién.

La Formalizacién del candidato admitido en el PIRT:
2010-2011, se realizard mediante un Documento escrito
que establecera:

= La permanencia.

= Larenuncia.

= El compromiso de devolucién.

= La actuacién en el seguimiento de las condiciones
del Contrato.

= Derechos y obligaciones.

SEGUIMIENTO

La Comisi6n Delegada de Consejo de Gobierno del
PDI asume el Compromiso del Seguimiento del PIRT:
2010-2011, y podra pedir, ante cualquier irregularidad
observada o denunciada, Informe no vinculante a las Areas
implicadas y dar audiencia al candidato seleccionado,
pudiéndose derivar las siguientes Actuaciones:

= Renegociacién del Contrato.

= Cancelacién (en los casos de finalizacién o de re-
nuncia).

= Devolucién (en el caso de incumplimiento proba-
do del Contrato).

CANCELACION

A la finalizacién de la Modalidad a la que se hubiera
acogido el candidato se procederd a la cancelacion del
compromiso adquirido por el solicitante aceptado; que
debera realizar una nueva solicitud, si procede, para parti-
cipar en la seleccién de otra Modalidad. De no existir
nueva solicitud se archivara el Expediente.

PERMANENCIA, RENUNCIA, COMPROMISO DE DE-
VOLUCION, PLAZOS

PERMANENCIA
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La permanencia en el PIRT: 2010-2011, exige el
cumplimiento de la normativa de la Modalidad elegida.

El paso a otra Modalidad exige el cumplimiento de
todas las condiciones de permanencia en la Modalidad
concedida. El solicitante no tiene que seguir necesaria-
mente la secuencia de las Modalidades: A, By C.

En cada Edicion del PIRT se admitiran solicitudes para
todas las Modalidades.

RENUNCIA

El solicitante admitido e integrado en el PIRT: 2009-
2010, puede renunciar sin completar el tiempo maximo
de la Modalidad y sin penalizacién.

En caso de renuncia, se aplicara el PLAN DE DEDICA-
CION ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD DE LEON
(PDA: 2010-2011) y se amortizard la Plaza de Profesor
Asociado de Apoyo o se reducird la dedicacion de los
Profesores Asociados vinculados a la reduccion.

COMPROMISO DE DEVOLUCION

En el caso de incumplimiento probado por parte del
beneficiario del PIRT: 2010-2011, se exigird al adjudicata-
rio el compromiso de devolucién en los siguientes térmi-
nos: verd incrementada su dedicacién académica, dentro
del marco normativo vigente, hasta compensar la reduc-
ci6n aplicada y tendra una penalizacién adicional, consis-
tente en la pérdida de la posibilidad de beneficiarse de
cualquier reduccion en el PLAN DE DEDICACION
ACADEMICA durante los cuatro afos siguientes a la
exclusién del PIRT.

CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE INCENTIVACION
PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES DEL
PDI DE LA ULE (PIRT: 2010-2011)

PLAZOS

e La solicitud del PIRT: 2010-2011 se presentara en el
Registro de la Universidad de Le6n hasta el 31 de
mayo de 2010 en el Modelo de solicitud establecido
por la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno del
Personal Docente e Investigador.

e La Comisién Delegada de Consejo de Gobierno del
Personal Docente e Investigador resolvera proponien-
do los candidatos aceptados el 30 de junio de 2010.

o Los beneficiarios del PIRT: 2010-2011 presentardn un

Documento de aceptacion individual hasta el dia 10
de septiembre de 2010.

o El PIRT: 2010-2011 entrard en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

TRANSITORIAS PARA LOS ADMITIDOS EN EL PIRT

TRANSITORIA 1
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Los solicitantes a los que se les hubiera concedido
el PIRT: 2008-2009, seran considerados candidatos del
PIRT: 2009-2010 de forma automdtica y por tanto no
seran de aplicacién los procedimientos de cémputo, ni de
exclusién de este Programa. Para que la concesion auto-
mdtica sea efectiva deben cumplir los requisitos del PIRT:
2010-2011 vy realizar la correspondiente solicitud en tiem-
po y forma.

TRANSITORIA 2

Los solicitantes a los que se les hubiera concedido
el PIRT: 2009-2010, serdn considerados candidatos del
PIRT: 2010-2011 de forma automdtica y por tanto no
seran de aplicacién los procedimientos de computo, ni de
exclusién de este Programa. Para que la concesién auto-
matica sea efectiva deben cumplir los requisitos del PIRT:
2010-2011 vy realizar la correspondiente solicitud en tiem-
po y forma.

SALVAGUARDA PARA EL PIRT: 2010-2011

SALVAGUARDA

Si se producen resultados indeseados, la utilizacién
fraudulenta o desviaciones de la finalidad, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Leén puede dejar en sus-
penso la aplicacién del PIRT: 2010-2011 de forma inme-
diata.

Si cambian las condiciones relativas a la Capacidad
Docente de las figuras contractuales acogidas al PIRT:
2010-2011 por la aplicacién del Estatuto del PDI o por
otras causas, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Leon puede dejar en suspenso la aplicacion del PIRT:
2010-2011 de forma inmediata.

Si tuviera que suspenderse la aplicacion del PIRT:
2010-2011, los principios que lo rigen se integrarfan en el
«Programa de Promocién y/o Estabilizacion de la plantilla
de PDI».

Si se producen retrasos en la aprobacién por el Conse-
jo de Gobierno del PIRT: 2010-2011 y /o en el libramiento
de las partidas presupuestarias necesarias para su ejecu-
cién se establecera una prérroga de las fechas establecidas.

ANEXO: BAREMO ESPECIFICO PARA EL PIRT 2010-2011

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 6,50 puntos).

1.1. EXPEDIENTE ACADEMICO (Licenciatura o Diploma-
tura en su caso) (Maximo 4,50 puntos).

= Planes no renovados: se calcula la nota media del
expediente académico aplicando las siguientes
equivalencias:

e Aprobado.................... 1 punto
e Notable ...............c.. 2 puntos
e Sobresaliente.................... 3 puntos
e M. de Honor.................... 4 puntos

= Planes renovados: se calcula la nota media ponde-
rada, en funcién del nimero de créditos, aplican-
do la equivalencia anterior.

BOULE

27

= Premio fin de carrera: 0,25 puntos (acumulable a
la media).

= Grado de Licenciatura: 0,25 puntos (acumulable
a la media) si obtuvo la calificacién de sobresa-
liente y 0,05 puntos (acumulable a la media) si
obtuvo una calificacion inferior a sobresaliente.

1.2. ESTUDIOS DE DOCTORADO (Mdximo 2 puntos).

*  Programa de doctorado completo con suficiencia
investigadora: 2 puntos.

= Por cursos o seminarios realizados si no se ha
completado el Programa: 0,05 puntos/por crédi-
to.

= Por haber superado el “perfodo de docencia”: 1
punto.

(Solo si se rige por R.D. 778/1998).
Se considerard solamente una de las 3 opciones.

2. ACTIVIDAD DOCENTE (Méximo 10 puntos).

2.1. DOCENCIA UNIVERSITARIA REGLADA: Mdximo 7 pun-
tos.

e Docencia de Asignaturas del drea: 1 punto
por afio para una docencia de 180 horas
anuales.

e Docencia de Asignaturas de dreas afines:
0,2 puntos por afio para una docencia de
180 horas anuales.

e Docencia de Asignaturas de dreas no afines:
0 puntos.

Se contabilizara Gnicamente la docencia, debidamen-
te justificada, impartida en los Gltimos 8 anos.

La aplicacién de puntuacién a una docencia superior
o inferior a 180 horas anuales se hara de manera propor-
cional.

2.2. DOCENCIA UNIVERSITARIA NO REGLADA: Maximo
1,5 puntos.

e Docencia en Cursos con tematica propia
del drea de 90 horas: 0,5 puntos.

e Docencia en Cursos, con tematica de dreas
afines de 90 horas: 0,1 puntos.

Los Cursos de duracién menor, se puntuardn de
forma proporcional

2.3. PUBLICACIONES DOCENTES Y DE FORMACION Y PRO-
YECTOS DE INNOVACION DOCENTE: Maximo 1,5
puntos.

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 8 puntos).

La Comisién Delegada de Consejo de Gobierno del
PDI valorara los méritos aportados por los candidatos en
funcion de la calidad e interés.

a) Publicaciones de investigacién (articulos cientificos,
libros completos, capitulos de libro, traducciones,
articulos publicados en actas de congresos con
censores) y patentes (Maximo 4 puntos).

b) Participacion en trabajos, proyectos y convenios de
investigacion. (Maximo 1 punto.) Se valorara en
funcién del organismo financiador (internacional,
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nacional, autonémico o local), tipo de participa-
cién, dedicacién al mismo y duracién.

c) Participacion en Congresos, Seminarios y Reunio-
nes Cientificas (Mdximo 1 punto). Para la valora-
cién de este apartado se requiere haber realizado
la presentacién de ponencias o comunicaciones.
Se puntuard en funcién del Congreso (nacional o
internacional), tipo de contribucién (oral o péster),
la calidad del trabajo y relacién con el area de la
plaza.

d) Estancias efectuadas en Universidades o Centros de
Investigacién de reconocido prestigio. (Maximo 0,5
puntos).

e Estancia de 1 afo de duracién acreditando tra-
bajo relacionado con el drea de conocimiento:
0,5 puntos.

e Estancia de 1 afio de duracién acreditando tra-
bajo relacionado con areas afines: 0,2 puntos.

* Las estancias menores a 1 afio se puntuardn
proporcionalmente al tiempo de duracién.

e) Becas de investigacion. (Mdximo 1,5 puntos):

e Concedidas por convocatorias publicas: 0,75
puntos por afio de beca.

e Concedidas sin convocatoria plblica de dura-
cién superior a 1 ano: 0,2 puntos por afo be-
ca.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 3 puntos).

Trabajo por cuenta propia o ajena para el que se exija
el Titulo Universitario, relacionado con el area de conoci-
miento: 1 punto/afo.

A los efectos de la aplicacion de este apartado del
baremo, solamente se tendrd en cuenta la experiencia
profesional correspondiente a los Gltimos diez anos.

5. OTROS MERITOS (Maximo 4 puntos).
a.  Otras titulaciones (maximo 1 punto).

e Titulacién universitaria, titulo propio o curso de
especializacién (360 horas) relacionado con el
area de conocimiento: 0,5 puntos

e Titulacion no relacionada con el &rea de cono-
cimiento: 0,25 puntos

b.  Cargos de gestion universitaria y participacién en
Organos de Gobierno (Maximo 1,25 puntos).

e 0,50 puntos por afo

A estos efectos también se consideraran cargos de
gestion: Coordinador de Practicas en Empresas y Coordi-
nador de Programas de Intercambio; u otros de similares
caracteristicas.

En cuanto a la participacion en Organos de Gobierno
solamente se valorara la pertenencia al Consejo de Go-
bierno y al Claustro Universitario.

c.  Experiencia profesional no docente. Realizacién
de informes técnicos (Maximo 0,25 puntos). Se debe
justificar la puntuacién en funcién de la relacién con el
area de conocimiento.

d. Otras becas y premios (Maximo 0,75 puntos).
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e Becas de colaboracion con Departamentos:
0,10 puntos por afio

e Becas de Fundaciones: 0,10 puntos por afio.

e Premios (excluidos a los que se hace referencia
en el apartado 1): 0,10 puntos.

No se contabilizaran Becas para asistencia a congre-
sos, reuniones cientificas, cursos de verano, etc.

e. Cursos recibidos y/o impartidos (Méximo 0,5 pun-
tos)

f.  Publicaciones de divulgacién, organizacién de
congresos (Mdximo 0,25 puntos).

6. ADECUACION DEL SOLICITANTE A LAS NECESI-
DADES A DESARROLLAR (Maximo 3 puntos).

La Comisién Delegada de Consejo de Gobierno
del PDI adjudicard, de forma debidamente justificada, a
cada solicitante, hasta un maximo de 3 puntos en funcién
de las prioridades y de los intereses del PIRT. Para valorar
este apartado, la Comisién Delegada de Consejo de Go-
bierno del PDI podréd entrevistar a los candidatos en las
fechas que se hagan publicas en la resolucién provisional
del concurso; pudiendo también utilizar informes exter-
nos.

7. APLICACION DEL BAREMO.

= Cuando alguno o la totalidad de los candidatos
admitidos a participar en el PIRT dispongan de
méritos suficientes para alcanzar la puntuacién
méxima en alguno de los apartados del baremo,
se deberd otorgar dicha puntuacién maxima al
que mas méritos acredite, fijando la puntuacion
relativa a ese apartado de los restantes candida-
tos, en proporcién a los méritos acreditados por
aquél.

= La Comisi6n Delegada de Consejo de Gobierno
del PDI debera justificar la no valoracién de los
méritos alegados por los concursantes.

* En el caso de poseer varias titulaciones, o Pro-
gramas de Doctorado, en la valoracién del expe-
diente académico Ginicamente se tendré en cuen-
ta la titulacién mas afin al perfil de la plaza. Otras
titulaciones diferentes, o Programas de Doctora-
do, seran valoradas en el apartado de “otros mé-
ritos”.

= A los diplomados que hayan obtenido posterior-
mente un 22 ciclo se les valorardn los dos ciclos
como una Unica titulacion.

= Las becas de investigacion para estancias en Uni-
versidades o Centros de Investigacién nacionales
o internacionales se consideraran Gnicamente en
uno de los apartados correspondientes.

» La participacién en trabajos, proyectos y conve-
nios de investigacién se valorard solamente si se
presenta certificacién del investigador principal o
del organismo correspondiente en el que se
acredite la participacién individual del candidato.

= Ninglin mérito podra ser valorado en mas de un
apartado.
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Vicerrectorado de Profesorado

MODELO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA DE INCENTIVACION PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON (PIRT: 2010-2011)

DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS: . NOMBRE: .D.N.L.:. email: ..............cooooiiiiin, @unileon.es
AREA: . DIRECCION: .

TiPO DE PLAZA DEL SOLICITANTE: Serale con [X] la Opcién elegida.

[0 PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA (FECHA: ......ooveveviivenen., )

[0 PROFESOR COLABORADOR (FECHA: ...........ccocvreraen.. )

El Solicitante conociendo y aceptando todas las condiciones del Programa, incluido el Régimen sancionador en
caso de incumplimiento.

SOLICITA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA Y APORTA LOS SIGUIENTES DATOS PARA LA EVALUACION:

RAMA DE CONOCIMIENTO: Seriale con [X] la Opcién elegida.

[0 ARQUITECTURA E INGENIERIA. O CIENCIAS DE LA SALUD.

O ARTES Y HUMANIDADES. [ CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.
O CiEncias. O .

PLAN DE DEDICACION ACADEMICA PERSONAL:

MATERIA TITULACION DEDICACION

MODALIDAD QUE SOLICITA: Serale con [X] la Opcién elegida.

O A: Estudios para estar en disposicion de acceder a los Estudios de Doctorado o Periodo de Formacidn.

O B: Estudios de Doctorado o Periodo de Investigacién organizado.

O C: Trabajo Final de Tesis.

CAMPUS AL QUE SE ASIGNA:

SOLICITA AUMENTO DE LA DEDICACION DE PROFESORES ASOCIADOS DEL AREA: Seriale con la Opcion elegida.
O s Explicar razones: O NO. Explicar razones:

SOLICITA PROFESOR DE APOYO: indicar

Dedicacion (Horas / Créditos) y Semestre para la Convocatoria de la Plaza:
Horario de la Actividad Docente a realizar por el Profesor Asociado :
Perfil Docente de la Plaza:

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA PARA LA APLICACION DEL BAREMO DEL PROGRAMA: indicar con [X] la que aporta con la Solicitud.

O Fotocopia, o scaner, del Documento Nacional de Identidad del Solicitante o su equivalente en caso de ciudadanos de la Unién
Europea.

O Curriculum Vitae del Solicitante.

O Memoria explicativa de la Modalidad del Programa elegida, con un méximo de mil palabras.

O Informe, si procede, del Director o de los Directores de la Tesis sobre el Programa de Doctorado que vaya a cursar o curse el Soli-
citante.

o .

O .

SOLICITA LA ADMISISION AL PIRT: 2010-2011 POR LA APLICACION DE LA TRANSITORIA: indicar con [X] la RESPUESTA.

[J TRANSITORIA 1. I TRANSITORIA 2.

a

INFORME NO VINCULANTE DEL AREA DEL SOLICITANTE:

En oo - D de o de 2010

Ve Be

FIRMA: EL COORDINADOR DEL AREA O EL DIRECTOR DE LA TESIS. FIRMA: EL SOLICITANTE.
FIRMADO: ... FIRMADO: ...
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 29 abril de
2010 sobre “Cémputo de la Capacidad Docente: Plan de
Dedicaciéon Académica en la Universidad de Leén (PDA
2010-2011)".

PLAN DE DEDICACION ACADEMICA EN LA UNIVERSI-
DAD DE LEON (PDA 2010-2011)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comisién Delegada del Consejo de Gobierno de Perso-
nal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de
Le6n eleva al Consejo de Gobierno el PLAN DE DEDICA-
CION ACADEMICA (PDA: 2010-2011) EN LA UNIVERSI-
DAD DE LEON como una PROPUESTA DE MODIFICA-
CION PARCIAL DEL PLAN DE DEDICACION ACADEMI-
CA (PDA: 2009-2010) actualmente en vigor.

e La Normativa de la Universidad de Le6n sobre la
DEDICACION ACADEMICA DEL PDI se modifica
parcialmente con la finalidad de proceder a la
adaptacién progresiva a los cambios que implica-
ran el ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR, la LEY DE LA CIENCIA, LA TEC-
NOLOGIA Y LA INNOVACION 'y la adaptacion al
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR.

¢ La necesidad de limitar el ambito de actuacién de
la Propuesta de modificacién parcial a determina-
dos aspectos en el Ailo Académico 2010-2011, de
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manera que el PDI puedan acumular, con ciertas
limitaciones, una reduccién de la Dedicacion Aca-
démica de hasta 15 créditos (excepto el Rector que
sera de 24 créditos).

e El cambio normativo que supone pasar del PDA:
2009-2010 al PDA: 2010-2011 es una propuesta
que es posible realizar ahora porque los Planes de
Estudios actuales de la Universidad de Le6n se en-
cuentran en proceso de extincién, y los nuevos
Planes de Estudios se van adaptando a la normativa
de Grado y de Master a medida que se van im-
plantando.

e El PDA: 2010-2011 es una propuesta conjunta del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y del
Vicerrectorado de Profesorado y se implantara en
los términos que se indican en este documento
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

Ledn, 29 de abril de 2010

FIRMA: La Vicerrectora de Ordenacion FIRMA: El Vicerrector de Profesorado
Académica

FIRMADO: Matilde Sierra Vega FIRMADO: José Luis Fanjul Sudrez

COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE Y DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

= Capacidad Docente de las diferentes Categorias de Profesorado.

CATEGORIAS DE PROFESORADO CAPACIDAD
Catedratico de Universidad: CU, Profesor Titular de Universidad: PTU, Catedritico de Escuela Universitaria: CEU ~ DOCENTE
Tiempo Completo = (T. C.), Tiempo Parcial = (T. P.: 3/4 /5 / 6 Horas) CREDITOS LOU
Maestro de Taller (T. C.) 36,00
Profesor Titular de Escuela Universitaria Doctor (T. C.) / no Doctor (T. C.) 36,00
Profesor Titular de Escuela Universitaria Doctor (T. P.:3/4/5/6) / no Doctor (T.P.:3/4/5/6) 9,00/ 12,00/ 15,00/ 18,00
Profesor Colaborador Fijo Doctor (T. C.) / no Doctor (T. C.) 36,00
CU/PTU/CEU (T.C.) 24,00
CU/PTU/CEU (T.P.:3/4/5/6) 9,00/ 12,00 / 15,00 / 18,00
Profesor Contratado Doctor Senior / Permanente / Basico (T. C.) 24,00
Profesor Ayudante Doctor (T. C.) 24,00
Profesor Asociado a Tiempo Completo LRU Doctor (T. C.) / no Doctor (T. C.) 24,00
Profesor Visitante (T. C.) 24,00
Profesor Emérito (T. C.) 18,00
Ayudante LOU (T. C.) 18,00

Profesor Asociado (T. P.. 3/ 4/ 5/ 6 Horas)

9,00/ 12,00 / 15,00 / 18,00

Profesor Contratado Doctor Programa 13 / Ramoén y Cajal / Juan de la Cierva (T. C.) 6,00
Profesor Asociado con Plaza Asistencial (T. C.) 9,00
Ayudante LOMLOU (T. C.) 6,00
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En aquellas titulaciones con Planes a extinguir en las
que se exija un Proyecto (Trabajo) Fin de Carrera
para obtener el Titulo, los Profesores que hayan dirigi-
do el Proyecto (Trabajo) defendido en el Afio Acadé-
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mico: 2009-2010 tendran derecho, de forma personal,
a una reduccién en el Afo Académico: 2010-2011, de
acuerdo con el Baremo que se indica.

CICLO COMPUTO DE LA REDUCCION POR CADA PROYECTO (TRABAJO)
Primer Ciclo 0,25 créditos por cada Proyecto (Trabajo) hasta un maximo de 6 Proyectos (Trabajos)
Segundo Ciclo 0,50 créditos por cada Proyecto (Trabajo) hasta un maximo de 6 Proyectos (Trabajos)

e la reduccién se aplica por cada Proyecto (Trabajo).
De existir varios Directores se divide entre ellos;
salvo indicacién en contrario.

e Se tendrd también en cuenta el Proyecto (Trabajo)
tutorizado por Profesores de la ULE pero defendido
en otra Universidad por razones de movilidad.

e Aplicable a los Profesores a tiempo completo, en el
caso de Profesores con otra dedicacién, se procede-
rd de manera proporcional.

* En el Grado, Méster o Doctorado en el que se exija un
Trabajo para obtener el Titulo correspondiente, los
Profesores que hayan dirigido el Trabajo defendido en
el Ano Académico: 2009-2010 tendrdn derecho, de
forma personal, a una reduccién en el Aho Académi-
co: 2010-2011, de acuerdo con el Baremo que se in-
dica.

COMPUTO DE LA REDUCCION POR CADA TRABAJO
Grado 0,25 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otro niimero de créditos proporcional) hasta un méaximo de 6 Trabajos
Master 0,50 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otro niimero de créditos proporcional) hasta un méaximo de 6 Trabajos
Doctorado 0,50 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otro nimero de créditos proporcional) hasta un méximo de 6 Trabajos

e La reduccién se aplica por cada Trabajo. De existir va-
rios Directores se divide entre ellos; salvo indicacién en
contrario.

Se tendrd también en cuenta el Trabajo tutorizado por
Profesores de la ULE pero defendido en otra Universi-
dad por razones de movilidad.

Aplicable a los Profesores a tiempo completo, en el ca-
so de Profesores con otra dedicacion, se procederd de
manera proporcional

Los Profesores admitidos en el Programa de Incenti-
vacion para la realizacion de Tesis Doctorales
(PIRT) tendran derecho, de forma personal, a una re-
duccién de créditos de acuerdo con lo establecido en
cada Convocatoria para cada Modalidad.

Plan de Accién Tutorial: la participacién como Coor-
dinador dara derecho, de forma personal, a una re-
duccién de un crédito en el Ao Académico corres-
pondiente. La participacion como Tutor de primero y
de segundo Ao dara derecho, de forma personal, a
una reduccién de medio crédito en el Ao Académico
correspondiente.

Practicas en Empresas: el Coordinador tendrd dere-
cho, de forma personal, a una reduccién de un crédi-
to. Los Centros podran establecer hasta un maximo de
seis Coordinadores en funcién del ndmero de Estu-
diantes; siempre que cada uno de ellos sea Tutor de al
menos diez Practicas en Empresas.

Programas de movilidad: los Coordinadores y Res-
ponsables tendran derecho, de forma personal, a una
reduccion de un crédito; cuando superen los diez Es-
tudiantes.
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= Los Coordinadores de Grado tendrdn derecho, de
forma personal, a una reduccién de un crédito para un
minimo de 50 Estudiantes, y en caso de ser inferior se
aplicara una reduccién proporcional al nimero de Es-
tudiantes. Los Coordinadores de Curso del Grado
tendran derecho, de forma personal, a una reduccién
de un cuarto de crédito por Semestre.

* Los Coordinadores del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro tendran derecho, de forma per-
sonal, a una reduccién de un crédito.

= Los Profesores que participan en la Gestién universita-

ria como Coordinadores de Area tendran derecho,
de forma personal, a una reduccién de medio crédito,

siempre que el Area tenga mas de siete miembros a
tiempo completo. Salvo indicacién expresa vy justifica-
da en sentido contrario, los Cargos académicos de Di-
rector, Subdirector y Secretario del Departamento se-
ran considerados Coordinadores de las Area a las que
pertenecen.

= Los Armonizadores de Selectividad tendrdn dere-

cho, de forma personal, a una reduccién de medio
crédito.

= Los Profesores que participan en Organos de Repre-

sentacion del Profesorado: Junta de Personal Docen-
te e Investigador / Comité de Empresa tendran dere-
cho, de forma compartida, a una reduccién de seis
créditos cada Organo (no superando la reduccién per-
sonal un crédito). Sin perjuicio de la que tuvieran de-
recho por normativa legal.

= Los Profesores que sean Miembros de Consejo de

Gobierno tendrdn derecho, de forma personal, a una
reduccién de medio crédito.
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= Los Profesores que participan en la Junta Electoral
tendran derecho a una reduccién de un crédito si se
trata del Presidente o del Secretario y de medio crédito
cada uno de los Vocales; reduccién vélida Gnicamente
en los Afios Académicos con proceso electoral.

* Los Profesores que son Miembros de Comisiones:
Docentia, Investigacién, Reclamaciones, de Doctora
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do, Normativa, Igualdad, Riesgos Laborales, Seleccién
de Profesorado, Delegadas de Consejo de Gobierno;
tendrdn derecho a una reduccién de un cuarto de
crédito.

Los Profesores que participan en el Plan_de ambien-
tacion curricular tendran derecho a una reduccién de
un cuarto de crédito.

Los Cargos Académicos tendran derecho, de forma personal, a las siguientes reducciones?.

CARGO ACADEMICO REDUCCION EN CREDITOS LOU
Rector o Rectora 24,00
Vicerrector o Vicerrectora / Secretaria o Secretario General 15,00
Director o Directora de Gabinete 12,00
Decano o Decana de Facultad / Director o Directora de Escuela 12,00
Vicesecretaria o Vicesecretario General 9,00
Director o Directora de Area del Vicerrectorado 9,00
Director o Directora de Departamento 6,00
Secretaria o Secretario de Area del Vicerrectorado 3,00
Defensor o Defensora de la Comunidad Universitaria 3,00
Vicedecana o Vicedecano de Facultad, Subdirector o Subdirectora de Escuela 1,50
Secretaria o Secretario de Centro 1,50
Secretaria o Secretario de Departamento 1,50
Director o Directora de Instituto Universitario de Investigacién 1,50

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

Docencia en Asignaturas de Primer Ciclo y de Segundo Ciclo (Planes a extinguir).

COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE Y DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

CICLO TIPO ESTUDIOS ESTUDIANTES | GRUPOS
p Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud 140 L
TEORIA . . S . . 240 2
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades
340 3
Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud » !
PROBLEMAS Y SEMINARIOS | _: " @C/0Nes LICRICO-TCeno/agicas y @ 1@ sali 125 2
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades
PRIMER 175 3
CICLO 42 1
Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud 72 2
PRACTICAS 102 3
75 1
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades 125 2
175 3
. . e - 100 1
p Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud
TEORIA . . I . . 175 2
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades
250 3
Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud ik !
PROBLEMAS Y SEMINARIOS | ! @C/0Nes LIEMTITCO-Tecnoiogicas y @e 1@ sall 125 2
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades
SEGUNDO 175 3
CICLO 35 1
Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud 60 2
PRACTICAS (LABORATORIO) 2(5) ::
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades 85 2
120 3

1

El articulo 58 del Estatuto de la Universidad de Leén establece que “A peticién propia, los titulares de 6rganos unipersonales de gobierno podrdn ser dispensados por el Consejo de

Gobierno de forma total o parcial de otras obligaciones académicas, conforme a lo que se determine reglamentariamente”.
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GRUPO A: CLASES TEORICAS, JORNADAS, CONGRESOS Y
CONFERENCIAS.

Docencia en Asignaturas de Grado.

A B1 B2 B3

GRUPO DE REFERENOA 80 40 30 20

GRUPO B2: CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO GENE-
RAL, SEMINARIOS, VISITAS A EMPRESAS Y TRABAJOS EN EL
CAMPO.

GRUPO B1: CLASES PRACTICAS EN AULA, PROBLEMAS,

LECTURAS Y TALLERES.

GRUPO B3: CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO ESPECI-
FICO DE CARACTER ESPECIAL Y TUTORIAS PARA TRABAJOS.

Ejemplo: Grado para una Asignatura de 6 créditos europeos y nimero de Estudiantes matriculados = 60.

PN

=

COEFICIENTE: 1 crédito europeo = 1 crédito LOU (GRUPO: desde 1 hasta 50 Estudiantes).

COEFICIENTE: 1 crédito europeo = 1,10 créditos LOU (CRUPO: con mas de 50 Estudiantes).

GRUPOS A = A(1), ..., A@4); GRUPOS B1 = B(1, 1), ...,

B3, 1), ..., B3, 16).

B(1, 8); GRUPOS B2 = B(2, 1), ..., B(2, 12); GRUPOS B3 =

NUMERO MAXIMO DE GRUPOS: GRUPOS B1 = (2).(GRUPOS A); GRUPOS B2 = (3).(GRUPOS A); GRUPOS B3 =

(4).(GRUPOS A).

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS POR GRUPOS: &, (GRUPOS A); &5 (GRUPOS B1), &5, (GRUPOS B2), &4 (GRU-

POS B3). g5+ &g +Epp+ 653=6 .

PORCENTAJE QUE IMPARTE CADA PROFESOR: GRUPOS A
PORCENTAJE QUE IMPARTE CADA PROFESOR: GRUPOS B1

B(1, 8).

PORCENTAJE QUE IMPARTE CADA PROFESOR: GRUPOS B2

B(2, 12).

PORCENTAJE QUE IMPARTE CADA PROFESOR: GRUPOS B3

B(3, 16).

a, del GRUPO A1, ..., a, del GRUPO A4.
By del GRUPO B(1, 1), ..., f,, del GRUPO

= f,, del GRUPOB(2, 1), ..., f3,,, del GRUPO

= S, del GRUPOB@3, 1), ..., .5 del GRUPO

PLAN DE DEDICACION ACADEMICA PERSONAL: Créditos europeos asignados a cada Profesor de la Asignatura.

i=4

i=1

PDA Profesor :[Zai].(gA )-(1,1o)+[

Para el Computo de la Docencia se tendrd en cuenta
los siguientes Criterios:

Para el Calculo del nimero de Grupos se tomard como
limite superior, para la formacién de Grupos, el minimo
entre «el nimero de Estudiantes matriculados en el Ao
Académico: 2009-2010» y «el nimero de Estudiantes
matriculados en primera matricula en el Aho Académi-
co: 2009-2010 incrementado en un 30%p.

Para formar un nuevo Grupo serd necesario sobrepasar
en un 25% el Grupo de referencia en todos los grupos
formados. Si por disponibilidades presupuestarias o por
necesidades docentes o de infraestructura no se pudie-
ran establecer los Grupos que se derivan de la aplica-
cion del PDA: 2010-2011, al resultado de la diferencia
entre el nimero de grupos que corresponde y el nime
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ro de grupos formados, expresada en créditos, se le
aplicard el coeficiente 0,25.

Si por necesidades docentes o de infraestructura, fueran
necesarios Grupos con menor niimero de Estudiantes,
se solicitardn al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica suficientemente justificados y documentados; la
Comision Delegada de Consejo de Gobierno del PDI
podrd autorizar los Grupos adicionales propuestos.

No se ofertardn en el Afio Académico: 2010-2011 las
asignaturas de Libre Eleccion Curricular Cenérica que
en los dos dltimos Anos Académicos: 2009-2010 y
2008-2009, hubieran tenido menos de veinte Estudian-
tes. Las Asignaturas de Libre Eleccion Curricular Genéri-
cas no se tendrd en cuenta en el cémputo de la Docen-
cia del Area a los efectos de peticién de Plazas.




Ne 2 Marzo y Abril de 2010

No se ofertardn* en el Ao Académico: 2010-2011 las

Asignaturas Optativas que en los dos tltimos Afos Aca-
démicos: 2009-2070 y 2008-2009 hubieran tenido
menos de diez Estudiantes. Las Asignaturas Optativas
que en el Ao Académico: 2010-2011 tengan menos
de diez Estudiantes no se impartirdn. Se considerard ca-
so excepcional cuando el Estudiante no tenga el mini-
mo ndmero de asignaturas ofertadas, este minimo serd
el doble de las que el Estudiante tenga que elegir. A es-
tos efectos se tendrdn en cuenta los Estudiantes de Pro-
gramas de Intercambio.

Las Asignaturas que se imparten en un Centro en distin-
tas Especialidades, en las que coincida al menos el 75
% de los contenidos, de los créditos y de la disposicién
temporal (semestres); se contabilizard de forma conjun-
ta el ndmero de Estudiantes para establecer los Grupos
a los efectos de peticién de Plazas.

En la elaboracién del Plan Docente 2010-2011, las
Areas de conocimiento deberan ofertar en primer lugar
las Asignaturas troncales, obligatorias y de Formacion
Bdsica; posteriormente las Asignaturas Optativas que al
menos en uno de los dos dltimos Afos Académicos:
2009-2010 y 2008-2009 hayan tenido diez Estudiantes
y hayan sido impartidas en el Ao Académico: 2009-
2010 y finalmente las Asignaturas de Libre Eleccién Cu-
rricular Genérica. Las Areas que se encuentren por de-
bajo del 80% tendran que justificar la falta de oferta de
Asignaturas Optativas hasta alcanzar el minimo.

Los Complementos de Formacion que tengan menos de
diez Estudiantes se computardn con cero créditos a los
efectos de la peticién de Plazas, reasignando la docen-
cia, en el Centro, a otras Asignaturas que se impartan
con similares caracteristicas: coinciden al menos el 75%
de los contenidos, de los créditos y de la disposicion
temporal (semestres). En caso contrario, se computardn
los créditos de las Asignaturas con un factor de propor-
cionalidad, dependiendo del nimero de Estudiantes
matriculados en los Complementos de Formacién®.

La Docencia de Asignaturas en idioma extranjero* com-
putard con un coeficiente de 1,50.

Practicum (Planes a extinguir): se asignard un maxi-
mo de créditos por Titulacién. En el caso de que una
Titulacion tenga mds de una Especialidad, estos crédi-
tos se asignaran de forma proporcional al nimero de
Estudiantes de cada Especialidad®.

Titulacion semipresencial y Titulacion On-line (con
Titulacién presencial de referencia): se asignara un
crédito adicional por cada seis créditos impartidos en

La matricula s6lo estard abierta en los casos siguientes:

a) Estudiantes matriculados en el Afo Académico: 2009-2010 y que tengan
derecho a Examen en el Ao Académico: 2010-2011.
b) Estudiantes que solicitan la convalidacion de la Asignatura por: traslado de

Expediente, Programas de Intercambio, etc.

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Licenciatura en
Psicopedagogia.

Excepto las Materias de Idioma extranjero que se impartan.

A los efectos de peticién de Plazas en el Titulo de Maestro se asignardn 42
créditos.
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la Titulacién presencial, siempre que el nimero de Es-
tudiantes supere los 15. Los créditos adicionales no se
tendra en cuenta a los efectos de peticién de Plazas.

Titulacién On-line (sin_Titulacién presencial de
referencia)®: si no tienen una Titulacién presencial
con la que puedan coincidir en un 75 % de los conte-
nidos y de los créditos, se computard el total de los
créditos presenciales y la mitad los créditos no presen-
ciales del Plan de Estudios; a distribuir proporcional-
mente entre las Areas que lo impartan y medio crédito
adicional al Coordinador.

Master Oficial’ y Doctorado®:

e Coordinador: tendréd derecho, de forma personal, a
una reduccién de un crédito siempre que el ndmero
de Estudiantes sea igual o superior a 15 y de medio
crédito si es inferior.

e Méximos: la Dedicacién Académica que un Profesor
puede computar serd como méximo del 15 % a
Master o del 15 % a Doctorado y del 20 % conjun-
tamente. En estos porcentajes estardn incluidos la
Direccion de Trabajos Fin de Master y Diploma de
Estudios Avanzados (DEA).

e Cémputo a las Areas: la Dedicacién Académica se
repartird de forma proporcional a las Areas que lo
imparten, teniendo en cuenta los siguientes interva-
los

- Desde 1 hasta 5 Estudiantes: 6 créditos
- Desde 6 hasta 10 Estudiantes: 12 créditos
- Desde 11 hasta 15 Estudiantes: 18 créditos
- Desde 16 hasta 20 Estudiantes: 24 créditos
- Mas de 20 Estudiantes: 30 créditos

El cémputo serd vdlido, en el Afo Académico 2010-
2011, para la Ensefianza presencial.

El computo, en el Afo Académico 2010-2011, para la
Ensenanza semipresencial y on-line; se establecerd por
la equivalencia correspondiente entre la actividad do-
cente presencial y la no presencial.

El Madster con directrices profesionales se regird por
el cémputo que se establezca en el Convenio regula-
dor. El Coordinador seré el responsable de la adecua-
cion de la Dedicacién Académica de cada Profesor al
Convenio®.

Los Profesores que participan en actividades de Inves-
tigacion, Innovacion y Transferencia de Conoci-
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El articulo 14.10 del Borrador del Estatuto del PDI establece que “en las ense-
fanzas a distancia se establecerdn las equivalencias correspondientes entre la acti-
vidad docente presencial y la no presencial”.

El Master sin directrices profesionales no forma parte del mapa de titulaciones
sobre el cual la Comunidad Auténoma define el modelo de financiacién de las
universidades publicas de Castilla y Ledn. Esperando que pueda ser incluido en el
futuro, se establece un sistema progresivo de reconocimiento en funcién del nd-
mero de Estudiantes desde el Afo Académico: 2010-2011.

Asignaturas de Programas de Doctorado acogidas a la excepcionalidad del
articulo 19, ordinal 2, letra a.

En el Practicum del Master de Secundaria se computaran dos créditos por cada
Grupo B3, salvo que el nimero de Estudiantes sea inferior a diez en el que se
computara un crédito.
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miento tendrdn derecho de forma personal a las si-
guientes reducciones:

= Direccién de Tesis doctorales: los Profesores a tiempo
completo tendrdn derecho, de forma personal, a una
reduccién de medio crédito en el Afo Académico
2010-2011 por cada Tesis defendida en el Afio Acadé-
mico 2009-2010; en el caso de Profesores con otra de-
dicacién, se procederd de manera proporcional. Reduc-
cion vélida para cada Tesis durante un Ao Académico.
De existir varios directores se repartird entre ellos, salvo
indicacién en contrario. Hasta un maximo de tres crédi-
tos por Area.

Il. Nombramientos e incidencias

TOMAS DE POSESION (CARGOS)

Acta de la toma de posesiéon de D FRANCISCO JA-
VIER DEL PINO GUTIERREZ, como Secretario de la Fa-
cultad de Educacién de la Universidad de Ledn, con fecha
veinticuatro de marzo de dos mil diez.
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Acta de la toma de posesion de D% MARIA DOLORES
ALONSO-CORTES FRADEJAS, como Vicedecana de los
Practicum de la Facultad de Educacién de la Universidad
de Ledn, con fecha veinticuatro de marzo de dos mil diez.

Acta de la toma de posesion de D2 MARIA MERCE-
DES LOPEZ AGUADO, como Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad de Educacién de la Universidad
de Ledn, con fecha veinticuatro de marzo de dos mil diez.

Acta de la toma de posesion de D2 MARIA JOSE
VIEIRA ALLER, como Vicedecana de Estudiantes y Movili-
dad de la Facultad de Educacién de la Universidad de
Ledn, con fecha veinticuatro de marzo de dos mil diez.

Acta de la toma de posesion de D. JAVIER GONZALEZ
GALLEGO, como Director del Instituto de Investigacién de
Biomedicina de la Universidad de Leén, con fecha catorce
de abril de dos mil diez.

Acta de la toma de posesién de D. DAVID FERNAN-
DEZ MERILLAS, como Presidente de la Junta de Estudian-
tes de la Universidad de Leén, con fecha veintiocho de
abril de dos mil diez.




