SUMARIO

I. Disposiciones de caracter general.
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 17 de Abril de 2012 sobre “Aprobacién del Procedimiento de
actuacion de control de acceso a instalaciones donde se trabaje o en donde pueda existir presencia de agentes

biolégicos de los grupos 2 6 3 en la Universidad de Ledn”............c.ocoiiiiiiiiiiiiiii

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 17 de abril de 2012 sobre “Aprobacién del procedimiento de
actuacion de control de acceso a instalaciones con productos cancerigenos, mutagénicos, toxicos para la repro-
duccién o para el medio ambiente en la Universidad de LeONn”.............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieceeeeeee

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 17 de abril de 2012 sobre “Modificaciéon del articulo 1 de la
Normativa de Colaboradores Honorificos de la Universidad de Ledn”........cccoouimiiiiiiiiiee e,

Il. Disposiciones y acuerdos de dérganos de otras administraciones piihlicas.

ACUERDO 30/2012, de 4 de abril, de la Junta de Castilla y Le6n, por el que se nombra a D. José /\ngel Hermi-
da Alonso, Rector Magnifico de la Universidad de LeON”........ccouueeiueiiiiiiiinniiiiniiiiiiii e
lll. Nombramientos e incidencias.

TOMAS DE POSESION (CARGOS). ...ttt ettt

11

17

17

18

BOULE



BOULE




N¢ 2 Marzo y Abril de 2012

I. Disposiciones de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 17 de abril
de 2012, sobre “Aprobacién del procedimiento de actua-
ci6n de control de acceso a instalaciones donde se trabaje
o en donde pueda existir presencia de agentes biol6gicos
de los grupo 2 6 3 en la Universidad de Le6n”.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ACCESO A INSTA-
LACIONES DONDE SE TRABAJE O EN DONDE PUEDA
EXISTIR PRESENCIA DE AGENTES BIOLOGICOS DE
LOS GRUPOS 2 O 3

iNDICE
T. Objeto....cooiiiiiiii 2
2. AlCANCE. . et 2
3. P.D.L.Responsable............c.coooiiiiii, 2
4. Procedimiento de actuacion...................cooeei 3

4.1 Solicitud de acceso a la instala-
cién o laboratorio.............cocoviiiiii 3

4.2 Concesién o denegacién del

acceso a la instalacion..................oco, 3

4.3 Emision de informes...........cocoviviiiiiiiiiiinnn. 3

4.4 Control y seguimiento..............c.ccoeviiieinnns. 3

4.5 Archivo de la documentacién........................ 4

5. Flujograma..........cccoooiiiiiiiiiiiiii 5
1. Objeto

El presente procedimiento tiene por objeto la protec-
cién del personal usuario de instalaciones de la U.Le.
contra los riesgos para su salud y su seguridad derivados o
que puedan derivarse de la exposicion a agentes biol6gi-
cos de los grupos 2 y 3, asi como la prevencién de dichos
riesgos.

Mediante este procedimiento se establecen las condi-
ciones necesarias para acceder a instalaciones de la U.Le.
en las que se trabaje o en las que pueda existir presencia
de agentes bioldgicos de los grupos 2 6 3, sin perjuicio de
la normativa vigente en particular y de las Disposiciones
Internas de Seguridad (D.L.S.) de la U.Le. (especialmente
las D.1.S.- 9/2004; D.L.S.- 11/2005 y D.1.S.- 12/2005).

La clasificacion de los agentes bioldgicos, medidas
preventivas pertinentes, definiciones de agente bioldgico,
microorganismo, cultivo celular, etc. y responsabilidades
estan recogidas en el Real Decreto 664/1997. de 12 de
Mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos
durante el trabajo.

2. Alcance
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Trabajadores y personal potencialmente afectado

Todo personal que acceda a instalaciones de la U.Le.
en donde se trabaje o donde pueda existir presencia,
asidua o esporadicamente, de agentes biolégicos de los
grupos 2 6 3.

Se incluird como personal potencialmente afectado el
Personal Docente e Investigador (P.D.l.) funcionario y
contratado, el Personal de Administraciéon y Servicios
(P.A.S.) funcionario y laboral, Becarios, Alumnos y Perso-
nal Ajeno de empresas, instituciones u organismos que
accedan a dichas instalaciones de la U.Le. En todo caso, se
refiere a individuos adultos y sanos, esto es, no se incluyen
ninos, ancianos, enfermos crénicos, inmunodeprimidos
etc. y por lo tanto, siempre se debe entender este proce-
dimiento intimamente ligado a los procedimientos especi-
ficos para la proteccién de la maternidad y lactancia natu-
ral y, de trabajadores especialmente sensibles.

3. P.D.L Responsable
Responsable de la practica

A los efectos del presente procedimiento, se entien-
de por responsable de la practica aquel profesor responsa-
ble de la docencia de la asignatura a la cual esta vinculada
dicha practica y, aquel profesor responsable, propuesto
por el Departamento, para cada curso de doctorado (defi-
niciones incluidas en el Estatuto de la U.Le.).

Responsable del proyecto de investigacion y/o de la
investigacion

A los efectos del presente procedimiento, se entien-
de por responsable del proyecto de investigacion y/o de la
investigacién al investigador principal del proyecto y todo
investigador que dirija un grupo de investigacién, Depar-
tamento, Instituto, etc. asi como cualquier otra estructura
que la Universidad pueda crear (o aquellas en las que
pueda participar) cuya finalidad sea la investigacion como
misién basica y fundamento de la docencia (definiciones
incluidas en el Estatuto de la U.Le.).

4. Procedimiento de actuacién

4.1 Solicitud de acceso a la instalacién

= El usuario que desee acceder por primera vez a
una instalacion donde se trabaja o en donde
pueda existir presencia asidua o esporddicamen-
te de agentes biolégicos de los grupos 2 6 3 debe
rellenar la solicitud recogida en el Anexo |y en-
tregarla debidamente cumplimentada al P.D.I.
Responsable, enviando copia a la Unidad de Pre-
vencién de Riesgos Laborales de la U.Le. (Unidad
de P.R.L.).

4.2 Concesién o denegacion del acceso a la instalacion o
laboratorio (por parte del P.D.1. Responsable)

La concesién del acceso (hasta la finalizacién del
trabajo, jornada, practica o servicio) a la instalacion
o laboratorio donde se trabaja o en donde pueda
existir presencia asidua o esporadicamente agentes
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bioldgicos de los grupos 2 6 3 debe estar condicio-
nada a:

= Acreditar la formacién necesaria para realizar
trabajos o ensayos con agentes biolégicos de los
grupos 2 6 3.

= Disponer de las medidas de prevencién y protec-
cién, asf como de Equipos de Proteccién Indivi-
dual (E.P.l’s) adecuados y suficientes y, hacer
uso y buen uso de todos ellos.

= El estricto cumplimiento de las normas e instruc-
ciones escritas para efectuar trabajos o ensayos
con agentes biolégicos de los grupos 2 6 3.

= Presentar informe de calificacién y dictamen de
aptitud médica favorable.

4.3 Emisi6én de informes de aptitud
= |nforme al usuario afectado

El Area de Vigilancia de la Salud del S.P.A.,
remite al trabajador (usuario afectado) el informe
Examen de salud especifico con la calificacion,
dictamen y resultados obtenidos en las analiticas,
pruebas, exploraciones y el propio reconocimien-
to médico efectuado.

= Informes a la Universidad de Leén

El Area de Vigilancia de la Salud emite un in-
forme, que entrega a la Universidad de Ledn
como Carta de aptitud laboral individual donde
se refleja Gnicamente el dictamen de aptitud, ca-
lificacién, restricciones y observaciones si las
hubiera. La Carta de aptitud laboral individual se
remite a la Unidad de P.R.L. de la U.Le. quien
envia copia al Servicio de RR.HH. de la U.Le. pa-
ra transmitir la informacién e instrucciones perti-
nentes, si las hubiera, al usuario afectado, a su
Superior Jerarquico y/o al P.D.l. Responsable.

Ademas, el Area de Vigilancia de la Salud
emite anualmente un Informe de resultados de
los exdmenes de salud en el cual se reflejan los
resultados obtenidos en todos los reconocimien-
tos médicos efectuados al personal de la U.Le. en
el transcurso del ano. Los datos colectivos pue-
den presentarse, sin romper la confidencialidad
de los datos médicos, al Servicio de RR.HH., a
los representantes de los trabajadores de la Uni-
versidad de Leén y al Comité de Seguridad y Sa-
lud, al objeto de asistirles en sus obligaciones de
proteccion de la salud y seguridad de los grupos
de trabajadores expuestos.

4.4 Control y seguimiento

El P.D.I. Responsable de la practica, investigacion, etc.
que implique la manipulacién de agentes biolégicos de los
grupos 2 6 3 o del laboratorio, instalacién, etc. donde
pueda existir presencia asidua o esporadicamente de este
tipo de agentes realizard de forma periédica un seguimien-
to de cada caso, al objeto de verificar que las condiciones
de trabajo no se modifican, se cumplen estrictamente las
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instrucciones escritas, y se emplean los medios de protec-
cion colectiva e individuales caso de ser necesarios.

En el supuesto de incumpliendo de dichas condicio-
nes, rescindird inmediatamente el acceso al personal afec-
tado y lo pondrd en conocimiento del resto de usuarios de
la instalacién.

El P.D.I. Responsable notificard, en la debida forma, a
la autoridad laboral la utilizacién, por primera vez, de los
agentes bioldgicos de los grupos 2 6 3, con una antelacién
minima de treinta dias antes del inicio de los trabajos e
informard inmediatamente a las autoridades laboral y
sanitaria de cualquier accidente o incidente que haya
podido provocar la liberacién de cualquier agente biolégi-
co y que pueda causar una grave infeccion o enfermedad
en el hombre.

El P.D.1. Responsable deberd llevar un libro de registro
especifico en el que consten los nombres de los usuarios y
personas presentes durante la manipulaciéon o exposicion a
cada agente bioldgico, detallando el proceso en el que se
van a utilizar o circunstancia que ocasioné la exposicion,
naturaleza, grado y duracién de la misma, agente o agen-
tes biolégicos implicados, fecha, etc.

El P.D.l. Responsable debera elaborar un Plan de
Emergencia para la proteccion de los trabajadores, terceros
y del medio ambiente, frente a una exposicién a un agente
biolégico del grupo 3, en caso de fallo de la contencién
fisica.

4.5 Archivo de la documentacién

Se debera archivar la documentacién generada de ca-
da caso.

= La documentacién a archivar por la Unidad de
P.R.L.dela U.Le. es:

- Carta de aptitud laboral individual e Informe de
resultados de los exdmenes de salud en el que se
indique si el trabajador es APTO, APTO CON
RESTRICCIONES, NO APTO o NO VALORABLE
para el puesto de trabajo indicado.

- Plan de actuacién en caso de Emergencias gené-
ricas.

= La documentacién a archivar por el P.D.l. Res-
ponsable:

- Libro de registro especifico.

- Listado de agentes biolégicos de los grupos 2 y 3
con los que se trabaje en la instalacién o que
existan asidua o esporadicamente en la misma.

- Notificaciones, a la autoridad laboral, de utiliza-
cién por primera vez de agentes biolégicos de los
grupos 2 6 3.

- Notificaciones a las autoridades laboral y sanitaria
de cualquier accidente o incidente que haya po-
dido provocar la liberacién de cualquier agente
biolégico que pueda causar una grave infeccin
o enfermedad en el hombre.
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- Lista actualizada de usuarios potencialmente ex-
puestos a agentes bioldgicos de los grupos 2 y 3,
indicando la exposicién a la cual hayan estado
sometidos en el laboratorio o instalacién de la

- Informe de Evaluacion de riesgos laborales, crite-
rios y procedimientos de evaluacién, asi como
métodos de medicion, analisis o ensayo utiliza-

U.Le Dicha lista debe conservarse durante un dos.
plazo minimo de diez afios después de finalizada - Relacién de medidas preventivas y de proteccion
la exposicién (y hasta cuarenta afnos cuando con- (colectiva e individual) a utilizar.

curran alguna de estas circunstancias: infecciones
persistentes o latentes, no diagnosticable actual-
mente, con periodo de incubacién especialmen-
te largo, cuando dan lugar a una enfermedad con
fases de recurrencia o cuando se puedan tener
secuelas importantes a largo plazo), remitiéndose

- Registro de accidentes, incidentes y emergencias
acaecidos con agentes bioldgicos del grupo 3 re-
senando el agente o agentes bioldgicos en cues-
tién y el grado de exposicién a los mismos, los
trabajadores expuestos, el tipo de trabajo efec-

dicha documentacién a la Unidad de P.R:L. de la tuado, etc.

U.Le. y ésta a la Gerencia para que a su vez la - Plan de emergencia para la proteccién de los tra-
remita a la autoridad laboral en caso de cese de bajadores, de terceros y del medio ambiente,
la actividad antes de dicho plazo. frente a una exposicién a un agente biolégico del

grupo 3, en caso de fallo de la contencidn fisica.

BOULE
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ﬁ Procedimiento de control de acceso a instalaciones
donde se trabaje o en donde pueda existir presencia de
w agentes biolégicos de los grupos 2 6 3

5. Flujograma

El usuario debe rellenar:

Solicitud de acceso
—_— El P.D.I. Responsable
comprueba el REGISTRO

\

Incluido y en alta NO Incluido o NO en alta

Se AUTORIZA el acceso < Llamar al Superior Jerdrquico / Dpto. / Servicio / Tramitacién de la solicitud
%

Empresa Externa

. o Si NO
Accede al laboratorio, servicio
Fin Jornada / Trabajo / Servicio Se comprueba la solicitud y documentacién anexa NO pugdg acceder al laborato- <
rio, servicio
Cumple con los requisitos de acceso: NO cumple con los requisitos de acceso:
No puede acceder al laboratorio / Carta de APTITUD, dispone de E.P.l’s, formacién Carta de APTITUD, dispone de E.P.l’s, formacién
Sarvicin adecnada v acata las instriiccinnes escritac adecnada v acata las instriiccinnes escritac

Se incluye en el REGISTRO, se AUTORIZA vy se
notifica por escrito a la Unidad de P.R.L. de la U.Le.

El P.D.I. Responsable controla y
comprueba el acceso al laborato-

rin / Senvicin

BOULE




N2 2 Marzo y Abril de 2012 9

ANEXO 1

Solicitud de acceso a instalaciones donde se trabaje o en donde pueda existir presencia
asidua o esporadicamente de agentes biolégicos de los grupos 2 6 3

Universidad de Leén Comunicacion Interna

De:

PERMISO DE ACCESO A:

Edificio:

Dpto.:

Area:

Planta: Puerta: | Laboratorio:
Tarea / Servicio:
Tiempo estimado:

ACREDITA (mediante fotocopia de diploma) FORMACION EN: Si No No procede
Prevencién de Riesgos Laborales

Buenas Practicas de Laboratorio

Agentes bioldgicos de los grupos 2 y/o 3

Senalizacién, patogenicidad, epidemiologia, efectos alérgicos, vias exposicion...
ACREDITA EXPERIENCIA O FORMACION EN: Si No No procede
Cabinas de seguridad biolégica (I, Il a, Il b y IlI)
Cabinas de cultivo

ACREDITA EXPERIENCIA O FORMACION EN: Si No No procede
El uso, limpieza y almacenamiento de equipos de proteccién individual
Gafas protectoras

Pantalla facial

Guantes

Traje especial completo

Méscara de respiracién auténoma

Mascara auto-filtrante

Mascarilla auto-filtrante

Actuacién en caso de accidente o emergencia

Otros

ACREDITA EXPERIENCIA O FORMACION EN: Si No No procede
Uso y mantenimiento de duchas y lavaojos de emergencia
Uso de extintores de polvo

Uso de extintores de CO,

Uso de bocas de incendio equipadas

Uso de centralita de incendios

ACREDITA CARTA DE APTITUD LABORAL INDIVIDUAL (examen de salud) Si No No procede
ACREDITA EL RECIBI DE INSTRUCCIONES ESCRITAS Si No No procede
Para
VACUNAS Si No No procede
Para

Concedido Denegado
Fdo.: Fdo.:

NOTA.- Enviar copia a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la U.Le.

BOULE
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ANEXO 11

10

Ficha de informacién de medidas de prevencién y proteccién para acceder a instalaciones
donde se trabaje o en donde pueda existir presencia asidua o esporadicamente
de agentes bioldgicos de los grupos 2 6 3

=== Jniversidad de Ledn

&

Comunicacion Interna

Fecha: De:

Asunto: Informaciéon de medidas de prevencion y proteccion existentes
para trabajos con agentes biolégicos (2 6 3) A:

El TRABAJO CON AGENTES BIOLOGICOS DE LOS GRUPOS 2 6 3 SE EFECTUARA EN:

Edificio:

Dpto.:

Area:

Planta: Puerta: | Laboratorio:

Tarea / Servicio:

Tiempo estimado:

CARTA DE APTITUD LABORAL INDIVIDUAL (examen de salud)

Si

No

No procede

VACUNAS

Si

No

No procede

Para

EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA A EMPLEAR

Si

No

No procede

Cabina de seguridad biolégica (1)

Cabina de seguridad bioldgica (Il a)

Cabina de seguridad bioldgica (Il b)

Cabina de seguridad biolégica (I11)

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A EMPLEAR

Si

No

No procede

Gafas protectoras

Pantalla facial

Guantes

Traje especial completo

Méscara de respiracién auténoma

Maéscara auto-filtrante

Mascarilla auto-filtrante

SENALIZACION

Si

No

No procede

Existen sefales identificando el riesgo quimico correspondiente

Existen sefnales identificando el riesgo bioldgico correspondiente

Existen sefales identificando otros posibles riesgos

Estan senalizados los medios de extincién

Estdn sefializadas las posibles vias de evacuacién y salidas de emergencia

Estan senalizadas las prohibiciones (comer, beber, fumar, etc.)

OTROS EQUIPOS

Si

No

No procede

Ducha y lavaojos de emergencia

Extintor de polvo

Extintor de CO,

Bocas de incendio equipadas

Centralita de incendios

INSTRUCCIONES ESCRITAS COMPLEMENTARIAS

Si

No

No procede

Para

Recibi:

Fdo.: Fdo.:

NOTA.- Enviar copia a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la U.Le.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 17 de
abril de 2012, sobre “Aprobacion del procedimiento de
actuacion de control de acceso a instalaciones con
productos cancerigenos, mutagénicos, toxicos para la
reproduccién o para el medio ambiente en la Universi-
dad de Ledn”.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ACCESO A INSTA-
LACIONES CON PRODUCTOS CANCERIGENOS, MU-
TAGENICOS, TOXICOS PARA LA REPRODUCCION O
PARA EL MEDIO AMBIENTE

iNDICE
T, ODbJetO.. i 2
2. AlCANCE. . ettt 2
3. P.D..Responsable...........cc...cooiiiiniinin. 2
4. Procedimiento de actuacion.................c...co.ee 3

4.1 Solicitud de acceso a la instala-
cién o laboratorio.............cocoviiiiiii 3

4.2 Concesién o denegacion del

acceso a la instalacion................c.oo 3

4.3 Emisién de informes de aptitud...................... 3

4.4 Control y seguimiento................ccoeeiiiiinnee 3

4.5 Archivo de la documentacion........................ 4

5. Flujograma...........ocoooiiiiiiiiii 5
1. Objeto

El presente procedimiento tiene por objeto la protec-
cién del personal usuario de instalaciones de la U.Le.
contra los riesgos para su salud y su seguridad derivados o
que puedan derivarse de la exposicién a agentes canceri-
genos, mutagénicos o tdxicos para la reproduccién o el
medio ambiente durante el trabajo, asi como la preven-
cién de dichos riesgos.

Mediante este procedimiento se establecen las condi-
ciones necesarias para acceder a instalaciones de la U.Le.
en las que existan agentes cancerigenos, mutagénicos o
toxicos para la reproducciéon o el medio ambiente, sin
perjuicio de la normativa vigente relativa a la proteccién
sanitaria contra las radiaciones ionizantes, de acceso y uso
de instalaciones radiactivas y de las Disposiciones Internas
de Seguridad (D.1.S.) de la U.Le. (especialmente las D.I.S.-
9/2004 y D.1.S.- 13/2005).

En cuanto a la proteccién de usuarios frente a los
riesgos derivados de exposiciones al amianto, regulada por
su normativa especifica, seran de aplicacién también los
minimos establecidos en este procedimiento cuando éstos
sean mds favorables para la seguridad y salud de aquellos
que los establecidos en su normativa especifica.

La clasificacién de los agentes quimicos, medidas pre-
ventivas pertinentes, definiciones de sustancia, preparado,
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agente carcinogénico, mutageno, toxico para la reproduc-
cién, peligroso para el medio ambiente, etc. estan recogi-
das en la legislacién vigente en la materia.

2. Alcance
Trabajadores y personal potencialmente afectado

Todo personal que acceda a instalaciones de la U.Le.
donde existan o se utilicen asidua o esporadicamente
sustancias o preparados cancerigenos, mutagénicos o
toxicos para la reproduccion o el medio ambiente.

Se incluirdn como personal potencialmente afectado
el Personal Docente e Investigador (P.D.l.) funcionario y
contratado, Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.)
funcionario y laboral, Becarios, Alumnos y Personal Ajeno
de empresas, instituciones u organismos que accedan a
dichas instalaciones de la U.Le. En todo caso, se refiere a
individuos adultos y sanos, esto es, no se incluyen nifos,
ancianos, enfermos crénicos, inmunodeprimidos etc. y por
lo tanto, siempre se debe entender este procedimiento
intimamente ligado a los procedimientos especificos para
la proteccion de la maternidad y lactancia natural y, de
trabajadores especialmente sensibles.

3. P.D.l. Responsable
Responsable de la practica

A los efectos del presente procedimiento, se entien-
de por responsable de la practica aquel profesor responsa-
ble de la docencia de la asignatura a la cual esta vinculada
dicha préctica y, aquel profesor responsable, propuesto
por el Departamento, para cada curso de doctorado (defi-
niciones incluidas en el Estatuto de la U.Le.).

Responsable del proyecto de investigacion y/o de la
investigacion

A los efectos del presente procedimiento, se entiende
por responsable del proyecto de investigacion y/o de la
investigacion al investigador principal del proyecto y todo
investigador que dirija un grupo de investigacién, Depar-
tamento, Instituto, etc. asi como cualquier otra estructura
que la Universidad pueda crear (o aquellas en las que
pueda participar) cuya finalidad sea la investigacién como
mision basica y fundamento de la docencia (definiciones
incluidas en el Estatuto de la U.Le.).

4. Procedimiento de actuacion

4.1 Solicitud de acceso a la instalacién o laboratorio

= El usuario que desee acceder por primera vez a
una instalaciéon donde existan o se utilicen asidua
o esporadicamente sustancias o preparados can-
cerigenos, mutagénicos, toxicos para la repro-
duccién o el medio ambiente debe rellenar la so-
licitud recogida en el Anexo |y entregarla debi-
damente cumplimentada al P.D.l. Responsable,
enviando copia a la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales de la U.Le. (Unidad de P.R.L.).
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4.2 Concesién o denegacion del acceso a la instala-
cién o laboratorio (por parte del P.D.I. Respon-
sable)

La concesién del acceso (hasta la finalizacion del
trabajo, jornada, practica o servicio) a la instalacién
o laboratorio donde existan o se utilicen asidua o
esporadicamente sustancias o preparados canceri-
genos, mutagénicos, toxicos para la reproduccién o
el medio ambiente debe estar condicionada a:

= Acreditar la formacién necesaria para realizar
trabajos o ensayos con sustancias o preparados
cancerigenos, mutagénicos, toxicos para la re-
produccién o el medio ambiente.

= Disponer de las medidas de prevencién y protec-
cién, asi como de Equipos de Proteccion Indivi-
dual (E.P.l’s) adecuados y suficientes y, hacer
uso y buen uso de todos ellos.

= El estricto cumplimiento de las normas e instruc-
ciones escritas para efectuar trabajos o ensayos
con sustancias o preparados cancerigenos, muta-
génicos, téxicos para la reproduccién o el medio
ambiente.

=  Presentar informe de calificacién y dictamen de
aptitud médica favorable.

4.3 Emisién de informes de aptitud
= Informe al usuario afectado

El Area de Vigilancia de la Salud del S.P.A.,
remite al trabajador (usuario afectado) el informe
Examen de salud especifico con la calificacion,
dictamen y resultados obtenidos en las analiticas,
pruebas, exploraciones y el propio reconocimien-
to médico efectuado.

= Informes a la Universidad de Leén

El Area de Vigilancia de la Salud emite un in-
forme, que entrega a la Universidad de Ledn
como Carta de aptitud laboral individual donde
se refleja Ginicamente el dictamen de aptitud, ca-
lificacion, restricciones y observaciones si las
hubiera. La Carta de aptitud laboral individual se
remite a la Unidad de P.R.L. de la U.Le. quien
envia copia al Servicio de RR.HH. de la U.Le. pa-
ra transmitir la informacion e instrucciones perti-
nentes, si las hubiera, al usuario afectado, a su
Superior Jerarquico y/o al P.D.I. Responsable.

Ademds, el Area de Vigilancia de la Salud
emite anualmente un Informe de resultados de
los exdmenes de salud en el cual se reflejan los
resultados obtenidos en todos los reconocimien-
tos médicos efectuados al personal de la U.Le. en
el transcurso del afio.

Los datos colectivos pueden presentarse, sin
romper la confidencialidad de los datos médicos,
al Servicio de RR.HH., a los representantes de los
trabajadores de la Universidad de Le6n y al Co-
mité de Seguridad y Salud, al objeto de asistirles
en sus obligaciones de proteccién de la salud y
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seguridad de los grupos de trabajadores expues-
tos.

4.4 Control y seguimiento

El P.D.l. Responsable de la practica, investigacion,
instalacién, etc. donde existan o se utilicen asidua o espo-
radicamente sustancias o preparados cancerigenos, muta-
génicos, toxicos para la reproduccion o el medio ambiente
realizard de forma periédica un seguimiento de cada caso,
al objeto de verificar que las condiciones de trabajo no se
modifican, se cumplen estrictamente las instrucciones
escritas, y se emplean los medios de proteccion colectiva e
individuales caso de ser necesarios.

En el supuesto de incumpliendo de dichas condicio-
nes, rescindird inmediatamente el acceso al personal afec-
tado y lo pondrd en conocimiento del resto de usuarios de
la instalacién.

El P.D.I. Responsable notificard a la Gerencia y ésta,
en la debida forma, a la autoridad laboral todo caso de
cancer que se reconozca resultante de la exposicién a un
agente cancerigeno o mutageno durante el trabajo.

El P.D.I. Responsable de la practica, investigacién, la-
boratorio, instalacién, etc. donde existan o se utilicen
asidua o esporadicamente sustancias o preparados cance-
rigenos, mutagénicos, téxicos para la reproduccién o el
medio ambiente, deberd llevar un libro de registro especi-
fico en el que consten las cantidades adquiridas y fechas
de compra de las sustancias, cantidades gastadas (y por
tanto las que restan en el almacén), proceso en el que se
van a utilizar, fecha de utilizacién, nombre del usuario y
nombre de las personas presentes durante la manipula-
ci6n. Deberd evitarse, en lo posible, tanto la adquisicién
como la sintesis de cantidades superiores a las que se
vayan a utilizar en un plazo de tiempo razonable.

El P.D.l. Responsable deberd elaborar un Plan de
Emergencia para la proteccién de los trabajadores, terceros
y del medio ambiente, frente a exposiciones accidentales y
no regulares a sustancias o preparados cancerigenos, mu-
tagénicos, téxicos para la reproduccién o el medio am-
biente.

4.5 Archivo de la documentacion

Se debera archivar la documentacién generada de ca-
da caso.

= La documentacién a archivar por la Unidad de
P.R.L. de la U.Le. es:

- Carta de aptitud laboral individual e Informe de
resultados de los exdmenes de salud en el que se
indique si el trabajador es APTO, APTO CON
RESTRICCIONES, NO APTO o NO VALORABLE
para el puesto de trabajo indicado.

- Plan de actuacién en caso de Emergencias gené-
ricas.

= La documentacién a archivar por el P.D.l. Res-
ponsable:
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- Libro de registro especifico.

- Listado de sustancias y preparados cancerigenos,
mutagénicos y téxicos para la reproduccién o el
medio ambiente.

Lista actualizada de usuarios potencialmente ex-
puestos a sustancias o preparados cancerigenos,
mutagénicos y téxicos para la reproduccién o el
medio ambiente, indicando la exposicién a la
cual hayan estado sometidos en el laboratorio o
instalacion de la U.Le Dicha lista debe conser-
varse durante cuarenta anos después de termina-
da la exposicién, remitiéndose a la Gerencia de
la U.Le. y ésta a la autoridad laboral en caso de
cese de la actividad antes de dicho plazo.

Notificaciones a la Gerencia y ésta, en la debida
forma, a la autoridad laboral de todo caso de
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cancer que se reconozca resultante de la exposi-
ci6én a un agente cancerigeno o mutageno duran-
te el trabajo.

Informe de Evaluacion de riesgos laborales, crite-
rios y procedimientos de evaluacién, asi como
métodos de medicién, analisis o ensayo utiliza-
dos.

Relacion de medidas preventivas y de proteccion
(colectiva e individual) a utilizar.

Registro de accidentes, incidentes y emergencias
acaecidos con sustancias o preparados canceri-
genos, mutagénicos y téxicos para la reproduc-
cién o el medio ambiente resefiando el agente
en cuestién y el grado de exposicién al mismo.
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Procedimiento de control de acceso a instalaciones
con productos cancerigenos, mutagénicos,
téxicos para la reproduccion o para el medio ambiente

5. Flujograma

El usuario debe rellenar:

Salleive o ceezsn —_ El P.D.I. responsable
comprueba el REGISTRO

; !

Incluido y en alta NO Incluido o NO en alta
Se AUTORIZA el acceso < Llamar al Superior Jerdrquico / Dpto. / Servicio / Tramitaci6n de la solicitud
Empresa Externa
) o si NO
Accede al laboratorio, servicio
Fin Jornada / Trabajo / Servicio Se comprueba la solicitud y documentacién anexa NO puede acceder al laborato-
rio, servicio
Cumple con los requisitos de acceso: NO cumple con los requisitos de acceso:
No puede acceder al laboratorio / Servicio Carta de APTITUD, dispone de E.P.l’s, formacién Carta de APTITUD, dispone de E.P.l’s, formaci6n
J/ adecnada v acata lac inetriiccinnec aecritac adecnada v acata lac inctriiccinnec accritac
El P.D.I. Responsable controla y
comprueba el acceso al laborato-

rin / Sarvicin

Se incluye en REGISTRO, se AUTORIZA vy se notifica
por escrito a la Unidad de P.R.L. de la U.Le.

BOULE
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ANEXO 1

Solicitud de acceso a instalaciones donde existan o se utilicen asidua o esporadicamente
sustancias o preparados cancerigenos, mutagenos, toxicos para la reproduccién o el medio ambiente

&

=t Jniversidad de Ledn Comunicacion Interna
\ De:

Fecha:

A

Asunto: Solicitud de acceso a ..........ccceeevvviieriiieecnnn,

PERMISO DE ACCESO A:

Edificio:

Dpto.:

Area:

Planta: Puerta: | Laboratorio:

Tarea / Servicio:

Tiempo estimado:

ACREDITA (mediante fotocopia de diploma) FORMACION EN: Si No No procede

Prevencién de Riesgos Laborales

Buenas Précticas de Laboratorio

Cancerigenos, mutagenos, téx. reproduccién o medio ambiente

Fichas de seguridad, sefalizacién, vias de exposicién, etiquetado prod. qcos...

ACREDITA EXPERIENCIA O FORMACION EN: Si No No procede

El manejo de circuitos cerrados

Campanas extractoras de gases

Equipos de extraccién localizada

Equipos de ventilacién forzada

ACREDITA EXPERIENCIA O FORMACION EN: Si No No procede

El uso, limpieza y almacenamiento de equipos de proteccién individual

Gafas protectoras

Pantalla facial

Guantes

Traje especial completo

Méscara de respiraciéon auténoma

Madscara auto-filtrante

Mascarilla auto-filtrante

Actuacion en caso de accidente o emergencia

Otros

ACREDITA EXPERIENCIA O FORMACION EN: Si No No procede

Uso y mantenimiento de detectores especificos para fugas de sustancias

Uso y mantenimiento de duchas y lavaojos de emergencia

Uso de extintores de polvo

Uso de extintores de CO,

Uso de bocas de incendio equipadas

Uso de centralita de incendios

ACREDITA CARTA DE APTITUD LABORAL INDIVIDUAL (examen de salud) Si No No procede
ACREDITA EL RECIBI DE INSTRUCCIONES ESCRITAS Si No No procede
Para

Concedido Denegado
Fdo Fdo.:

NOTA.- Enviar copia a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la U.Le.
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ANEXO Il

Ficha de informacién de medidas de prevencién y proteccién para acceder a instalaciones donde existan
o se utilicen asidua o esporadicamente
sustancias o preparados cancerigenos, mutagenos, téxicos para la reproduccién o el medio ambiente

===#| Universidad de Ledn

%

Comunicacion Interna

Fecha: De:
Asunto: Informacion de medidas de prevencion y proteccion existen- A
tes para trabajos con cancerigenos o mutagénicos

El TRABAJO CON CANCERIGENOS, MUTAGENOS, TOXICOS PARA LA REPRODUCCION O EL MEDIO AMBIENTE SE
EFECTUARA EN:

Edificio:

Dpto.:

Area:

Planta: Puerta: | Laboratorio:

Tarea / Servicio:
Tiempo estimado:

CARTA DE APTITUD LABORAL INDIVIDUAL (examen de salud) Si No No procede

EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA A EMPLEAR Si No No procede
Circuito cerrado

Campana extractora de gases
Equipo de extraccion localizada
Equipo de ventilacién forzada
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A EMPLEAR Si No No procede
Gafas protectoras

Pantalla facial

Guantes

Traje especial completo

Méscara de respiracién auténoma
Mascara auto-filtrante

Mascarilla auto-filtrante
SENALIZACION Si No No procede
Existen sefales identificando el riesgo quimico correspondiente

Existen senales identificando el riesgo bioldgico correspondiente

Existen sefales identificando otros posibles riesgos

Estan sefalizados los medios de extincién

Estan sefalizadas las posibles vias de evacuacién y salidas de emergencia
OTROS EQUIPOS Si No No procede
Detector especifico para fugas de la sustancia
Ducha y lavaojos de emergencia

Extintor de polvo

Extintor de CO,

Bocas de incendio equipadas

Centralita de incendios

INSTRUCCIONES ESCRITAS COMPLEMENTARIAS Si No No procede
Para

Recibi:
Fdo.: Fdo

NOTA.- Enviar copia a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la U.Le.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 17 de abril
de 2012 sobre “Modificaciéon del articulo 1 de la Normati-
va de Colaboradores Honorificos de la Universidad de
Le6n”.

COLABORADORES HONORIFICOS DE LA UNIVERSI-
DAD DE LEON. NORMAS PARA EL NOMBRAMIENTO Y
RENOVACION

Art. 1.- Podran ser nombrados colaboradores honorifi-
cos aquellos titulados universitarios no vinculados a la
Universidad de Ledn, que colaboren en tareas propias de
los Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion,
con excepcion de la docencia reglada.

A los efectos previstos de dicho nombramiento, estardn
exceptuados del requisito de “no vinculacién a la Univer-
sidad de Le6n” los titulados universitarios que se encuen-
tren realizando los estudios de doctorado y hayan efectua-
do el pago de la Tutela Académica correspondiente, siem-
pre y cuando no mantengan con la Universidad ningln
otro tipo de relacién administrativa o contractual.

Art. 2.- Los colaboradores honorificos desempefaran
tareas exclusivamente de colaboracién y a titulo de bene-
volencia, conforme a lo regulado en el articulo 1.3.d) Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin que suponga ninglin tipo de relacion
contractual o administrativa con la Universidad de Le6n ni
genere derecho a remuneracién alguna.

Art. 3.- os nombramientos lo serdn por un periodo
méaximo de tres afos y podrd renovarse por periodos de
igual cuantfa, siempre que en ambos casos se justifique
adecuadamente la conveniencia de la colaboracién.
Anualmente el Vicerrectorado de Investigacién abrira un
plazo para la presentacién de solicitudes.

Art. 4.- Los colaboradores honorificos serdn propuestos
por los grupos de investigacién, Departamentos y, en su
caso, por los Institutos o Centros de Investigacién, con
informe favorable de los correspondientes consejos.

Art. 5.- Los colaboradores honorificos estardn adscritos
a un Departamento, Instituto o Centro de Investigacion.

Art. 6.- Las propuestas de incorporacién y de renova-
cién seran individuales, elevadas al Rector, y deberan
justificar las tareas que se propone llevar a cabo, y en su
caso las realizadas por, el colaborador honorifico. Igual-
mente deberan incluir los datos relativos al Departamento,
Instituto o Centro de Investigacién, la dedicacién vy el
tiempo que se requiere su colaboracién.

Art. 7.- El nimero de colaboradores honorificos no
podra superar el nimero de P.D.I: con el grado de doctor
del correspondiente Departamento, Instituto o Centro,
salvo circunstancias excepcionales y debidamente justifi-
cadas.
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Art. 8.- Los colaboradores honorificos cederan a la
Universidad de Ledn la integridad de los derechos de
propiedad intelectual o industrial que le corresponden por
su colaboracién.

Su participacién deberda ser reconocida cuando se hagan
publicos los resultados de las actividades en que hayan
colaborado.

Art. 9.- La Universidad a través del Vicerrectorado de
Investigacién llevard un registro de colaboradores honorifi-
cos, en el que se haga constar la fecha de nombramiento y
los datos correspondientes al colaborador.

Art. 10.- Realizado el nombramiento por parte del
Rector, el Vicerrector de Investigacion ordenard la inscrip-
cién en el indicado registro.

Art. 11.- Para asegurar a este colectivo, el Vicerrecto-
rado de Investigacion formalizara una péliza colectiva de
Accidentes, en las condiciones que estime oportunas. Se
abonara directamente por el Vicerrectorado y posterior-
mente se repercutird el coste del seguro al Departamento
o Instituto de Investigacién en el concepto de “Ayuda a la
Investigacién”, y, en su caso, a los grupos con cargo a
contratos o proyectos de investigacion.

Art. 12.- Los colaboradores honorificos podran renun-
ciar a peticién propia o ser cesados por incumplimiento de
su compromiso, en este caso previa aprobacion del 6rgano
que elevo su propuesta. Su cese o renuncia serd comuni-
cada inmediatamente al Vicerrectorado de Investigacion
por el Departamento, Instituto o Centro de Investigaci6n al
que esté adscrito el colaborador honorifico.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente normativa deroga a la aprobada por la
Junta de Gobierno en sesiéon de 18 de noviembre de
1991, para el nombramiento y renovacién de colaborado-
res honorificos de la Universidad de Ledn.

DISPOSICION FINAL
Las presentes normas entraran en vigor, el dia siguiente

a su aprobacién por el Consejo de Gobierno, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Le6n.

Il. Disposiciones y acuerdos de érganos de otras
administraciones piblicas.

ACUERDO 30/2012, de 14 de abril, de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se nombra a D. José Angel Hermida
Alonso, Rector Magnifico de la Universidad de Ledn”.
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El articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece que el Rector,
maxima autoridad académica de la Universidad, serd
elegido por el Claustro, o por la comunidad universitaria,
mediante eleccién directa y sufragio universal, segin indi-
quen los estatutos de cada universidad, entre funcionarios
en activo del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, que
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presten servicios en ella, siendo nombrado por el 6rgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma.

La Junta Electoral de la Universidad de Ledn, tras las
elecciones celebradas con fecha 22 de marzo de 2012, ha
proclamado definitivamente como candidato electo en las
elecciones a Rector en esa universidad a D. José Angel
Hermida Alonso.

En su virtud, al amparo del articulo 16.r) de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn, la Junta de Castilla y
Ledn, a propuesta del Consejero de Educacion, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 4
de abril de 2012, adopta el siguiente

ACUERDO:
Nombrar Rector Magnifico de la Universidad de Leén
a D. José Angel Hermida Alonso, Catedritico de dicha

Universidad.

Valladolid, 4 de abril de 2012.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leén
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

Il. Nombramientos e incidencias.

TOMAS DE POSESION (CARGOS).

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA DEL
CAMINO GARCIA FERNANDEZ, como Directora del
Instituto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la
Universidad de Ledn, con fecha dos de marzo de dos mil
doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. GREGORIA
CAVERO DOMINGUEZ, como Directora del Instituto de
Estudios medievales de la Universidad de Le6n, con fecha
dos de marzo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA BLANCA
RODRIGUEZ BRAVO, como Directora del Departamento
de Patrimonio Artistico y Documental de la Universidad
de Ledn, con fecha cuatro de abril de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de DNA. MARIA VICTO-
RIA HERRAEZ ORTEGA, como Decana de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Leén, con fecha
dieciocho de abril de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. SUSANA RO-
DRIGUEZ ESCANCIANO, como Secretaria General de la
Universidad de Ledn, con fecha veinticinco de abril de dos
mil doce.
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Acta de la toma de posesién de DNA. MATILDE SIE-
RRA VEGA, como Vicerrectora de Ordenacién Académica
de la Universidad de Ledn, con fecha veinticinco de abril
de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. JOSE LUIS FANJUL
SUAREZ, como Vicerrector de Profesorado de la Universi-
dad de Leén, con fecha veinticinco de abril de dos mil
doce.

Acta de la toma de posesion de D. ALBERTO JOSE
VILLENA CORTES, como Vicerrector de Investigacién de
la Universidad de Ledn, con fecha veinticinco de abril de
dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. JOSE LUIS CHA-
MOSA GONZALEZ, como Vicerrector de Relaciones
Internacionales e Institucionales de la Universidad de
Ledn, con fecha veinticinco de abril de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de DNA. MARIA VICTO-
RIA SECO FERNANDEZ, como Vicerrectora de Campus
de la Universidad de Leén, con fecha veinticinco de abril
de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. JOSE MANUEL
GONZALO ORDEN, como Vicerrector de Estudiantes de
la Universidad de Ledn, con fecha veinticinco de abril de
dos mil doce.




