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I. Disposiciones y acuerdos de caracter general

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 7 de
Abril de 2006 sobre, “Normativa para la Evaluacién de
la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad
de Leén: Encuestas a estudiantes y profesores”.

NORMATIVA PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
DE LEON: ENCUESTA A ESTUDIANTES Y PROFESORES

De acuerdo con el articulo 31, apartado 2.c, de la
LOU, la ANECA o los érganos que las comunidades auté-
nomas determinen, son los responsables de la evaluacion
de las actividades docentes, investigadoras y de gestion del
profesorado universitario

No obstante, la trayectoria seguida por las universida-
des en la evaluacién de su profesorado a través de encues-
tas dirigidas a estudiantes y la falta de estructura organiza-
tiva de las agencias hasta este momento aseguran y acon-
sejan de alguna manera que las universidades contintien
realizando este tipo de evaluacién.

La informacién proveniente de estos estudios es clave
para la mejora de una de las actividades fundamentales de
las instituciones, como es la docencia, por lo que parece
necesario seguir avanzando en la mejora de estos proce-
dimientos de evaluacién de la actividad docente del profe-
sorado.

El establecimiento de sistemas de evaluacién que
permitan conseguir este tipo de objetivos no es tarea facil
pero la Universidad de Le6n debe poner en marcha estas
acciones y apostar en este momento por el desarrollo de
su propio sistema de evaluacion de la actividad docente
del profesorado.

En este momento existen otras acciones que se estdn
desarrollando en este ambito y que podran afectar al
propio proceso que siga la Universidad de Leén. Por una
parte, la convocatoria de la ACSUCYL, Proyectos piloto de
evaluacién de la satisfaccion del alumnado y de la calidad
de la docencia del profesorado en las universidades publi-
cas de Castilla y Leon (BOCYL de 11 de julio de 2005),
podra dar lugar a un modelo que asuman las universidades
de Castilla y Ledn. Por otra, la ANECA se encuentra en una
fase de disefio para establecer conjuntamente con las
universidades procesos de evaluacién de la actividad do-
cente del profesorado. Esta normativa de la Universidad
de Leén debera adaptarse a los resultados de dichos pro-
yectos en la medida en la que las administraciones corres-
pondientes aconsejen u obliguen la homogeneizacién de
este tipo de evaluacién en el entorno de la Comunidad de
Castilla y Le6n o del conjunto de Espana.

En la Universidad de Ledn, el Estatuto recoge que el
Consejo de Gobierno establecera los criterios para la eva-
luacién del profesorado (articulo 75.r) y que Centros (arti-
culo 10.i) y Departamentos (articulo 15.1) participaran en
la elaboracién de dichos criterios. En cumplimiento de
dicha norma, para la elaboracién de los criterios de la
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presente normativa se ha contado con la participacién de
Centros y Departamentos en el procedimiento establecido
a lo largo de 2005.

Articulo 1. Objetivos de la evaluacién de la actividad
docente del profesorado

Los objetivos de la evaluacién docente del profesorado
en la Universidad de Le6n son:

1. Establecer un sistema permanente de andlisis de la
opinién de los estudiantes con la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Ledn.

2. Proporcionar informacién al personal docente so-
bre el desarrollo de su actividad docente que sea de utili-
dad para mejorar dicha actividad.

3. Proporcionar informacién sobre la actividad docen-
te del profesorado a los responsables de la toma de deci-
siones en todos los dmbitos vinculados dentro de la Uni-
versidad de Ledn.

Articulo 2. Criterios de evaluacién y elementos de contex-
to

1. Los criterios para la evaluacion de la actividad do-
cente del profesorado de la Universidad de Le6n son los
siguientes:

Planificacién y organizacién

1. El profesor, de acuerdo con el programa
de la/s asignatura/s, planifica su ensefianza, siendo la plani-
ficacién publica y accesible para los estudiantes. Esta plani-
ficacién se adecua a los créditos tedricos y practicos de la/s
asignatura/s.

Cumplimiento docente

2. El profesor cumple con el horario y con
el calendario establecido en el plan docente para la ense-
fanza tedrica y practica de sus asignaturas.

3. El profesor informa y justifica posibles
ausencias en tiempo y forma utilizando el procedimiento
establecido.

4. El profesor cumple con la planificacion
de sus asignaturas.

5. El profesor desarrolla y cumple la fun-
cién tutorial asignada a sus asignaturas de forma adecuada,
dentro del horario establecido.

Metodologfa docente

6. El profesor dispone de las habilidades
didacticas adecuadas para el desarrollo de la metodologia
docente programada, realiza con claridad y orden sus
exposiciones y resalta los contenidos importantes.

7. El profesor utiliza recursos didacticos
adecuados para el desarrollo de la ensefianza.

8. El profesor promueve el desarrollo de
competencias en los estudiantes, en funcién de los objeti-
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vos previstos, tales como: el trabajo en grupo, la participa-
cién del estudiante en clase, la responsabilidad del trabajo
individual y el aprendizaje auténomo del estudiante.

9. El profesor fomenta el interés de los es-
tudiantes por la/s asignatura/s.

10. El profesor promueve vy facilita la co-
municacion con los estudiantes.

Evaluacién de los aprendizajes

11. El profesor proporciona informacién
sobre los criterios y sistema de evaluacion. Esta informa-
cién es publica y de facil acceso para los estudiantes.

12. El profesor cumple en tiempo y forma
con los criterios y sistema de evaluacién establecidos y la
revision de examenes se desarrolla de acuerdo con la
normativa.

13. Lo exigido por el profesor en la evalua-
cién se ajusta a las actividades realizadas durante el curso.

Mejora continua

14. El profesor utiliza los resultados de la
evaluacién de la actividad docente para la mejora conti-
nua en el desarrollo de su ensefianza.

15. El profesor realiza actividades de forma-
cién continua relacionadas con su actividad docente.

2. Para la ponderacién de dichos criterios, deberan
tenerse en cuenta los siguientes elementos de contexto:

Situacion del estudiante

1. Convocatoria en la que se encuentra el
estudiante en la asignatura

2. Grado de interés por la asignatura

3. Grado de asistencia a clase del estu-
diante

4. Conocimientos previos necesarios para
abordar el aprendizaje de la asignatura.

Situacién del profesor

5. Tipo de profesor (categoria profesional)

6. N2 de cursos impartiendo la asignatura
objeto de evaluacién en los Gltimos 5 afos

7. Namero de asignaturas diferentes im-
partidas en el curso académico

8. Nimero de créditos totales impartidos
durante el curso

9. Interés del profesor por la asignatura

10. N2 total de alumnos matriculados en los
grupos en los que el profesor imparte docencia en el curso

Asignatura y grupo

11. Tipo de asignatura: créditos, curso, etc.

BOULE

12. N2 de alumnos matriculados en la asig-
natura

13. Grado de participacién de los alumnos
en las actividades de clase

Recursos e infraestructuras

14. Disponibilidad de recursos para la en-
sefianza tedrica y practica de la asignatura

15. Equipamiento de las aulas y los espacios
destinados al desarrollo de la ensefianza

16. Condiciones fisicas y ambientales de los
espacios destinados a la ensefianza

Articulo 3. Documentos para la evaluacién

1. Para la recogida de informacion se utilizaran los
cuestionarios de estudiantes y de profesor que figuran en
los anexos, como herramientas para la obtencion de la
opinién de estudiantes y profesores. Estos cuestionarios
han sido elaborados de acuerdo con los criterios que
figuran en el articulo 2. En funcién de los resultados de
cada anualidad, la necesidad de obtener informaciéon més
detallada sobre los criterios de evaluacién propuestos o las
demandas de los responsables de los procesos vinculados
a esta evaluacién, los cuestionarios podran ser modificados
anualmente.

2. Los resultados de la evaluacién se presentaran de
acuerdo con los modelos que se presenta en el anexo.
Estos documentos seré utilizado en los procesos definidos
en el articulo 6, sobre procesos vinculados, de la presente
norma.

3. En los procesos de evaluacion vinculados, ademas
de estos informes, podran ser requeridos otro tipo de
informes como la autoevaluacién del profesor, evaluacion
por responsables académicos o evaluacion de expertos
externos, que deberan ser definidos en la normativa co-
rrespondiente.

Articulo 4. Organizacién y proceso de evaluacién

1. La coordinaciéon del proceso de evaluacién de la
actividad docente del profesorado corresponde al Vice-
rrectorado de Planificacién y Evaluacién, y su organizacién
y desarrollo a la Oficina de Evaluacién y Calidad de la
Universidad de Ledn.

2. En el caso de que problemas técnicos aconsejen la
modificacién de algunos de los aspectos regulados por esta
normativa, el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién
podra realizar dicha modificacién, informando anualmente
al Consejo de Gobierno de las causas de los cambios pro-
ducidos.

3. La evaluacién de la actividad docente del profeso-
rado tendrd un caracter obligatorio para todo el personal
docente e investigador de la Universidad de Leén que
imparte docencia en titulaciones oficiales en los Centros
propios, dado que se trata de establecer un proceso siste-
mdtico para la toma de decisiones de la institucién, del
propio profesorado o para posibles procesos de evaluacién
o acreditacién externa futuros.
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4. De cada profesor se analizara la parte correspon-
diente que un profesor imparte de cada asignatura, es
decir, no se trata en este caso de una evaluacién de la
asignatura en su conjunto.

5. Se establecen dos momentos dentro del curso aca-
démico para la aplicacion de los cuestionarios: enero, para
las asignaturas del primer cuatrimestre, y mayo, para las
asignaturas de segundo cuatrimestre y anuales.

6. El proceso de evaluacién de la actividad docente
del profesorado de la Universidad de Leén tendra las
siguientes fases:

Fase de preparacion.- Al inicio de cada curso
académico se pondra en marcha el proceso de evaluacién
de la actividad académica del profesorado. Se analizaran
los resultados del curso anterior para establecer las modifi-
caciones metodolégicas oportunas.

Fase de aplicacién y analisis. — Se aplicaran el
cuestionario para los estudiantes y el cuestionario para el
profesor. Se mantendran los cuestionarios de acuerdo con
el modelo presentado en los anexos, salvo que en la revi-
sién anual existan motivos que aconsejen su modificacion.
En este caso, la modificacién deberd ser aprobada por
Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado de
Planificacién y Evaluacion.

La aplicacién del cuestionario a estudiantes y profeso-
res se hard de acuerdo con el procedimiento que establez-
ca la Oficina de Evaluacién y Calidad en coordinacién con
los Centros. En todo caso, los Centros deberan colaborar
en la organizacién del trabajo de aplicacién del cuestiona-
rio. Los cuestionarios seran almacenados en formato elec-
trénico, destruyéndose posteriormente los cuestionarios en

papel.

La aplicacién del cuestionario dirigido al profesor se
realizard a través de una aplicacién Web.

Fase de resultados. — Los informes se elaboraran
de acuerdo con los modelos que figuran en los anexos.

Los informes individuales de los profesores seran dis-
tribuidos en formato electrénico. En el caso de que se
requiera un informe en papel, este deberd ser solicitado
por el profesor al Vicerrectorado de Planificacién y Evalua-
cién.

Los informes de Departamentos contendran los datos
agregados de todas las asignaturas que imparten profesores
de cada Departamento. Los informes de los Centros con-
tendran los datos agregados para cada una de las titulacio-
nes que se imparten en el Centro. El informe de Universi-
dad contendra, al menos, los datos agregados de todas las
asignaturas impartidas en la Universidad. El modelo de
informe serd similar al del informe individual del profesor,
anadiendo los elementos de contexto que puedan favore-
cer la interpretacién de los resultados en cada nivel.

Ademds de estos informes, la Universidad de Ledn
podra hacer todos aquellos otros informes que considere
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dtiles para la mejor realizacion de cualquiera de sus fun-
ciones.

Articulo 5. Difusién

1. Los informes de Departamento, Centro y el general
de Universidad seran difundidos a los responsables de
cada uno de los niveles.

2. Los informes individuales de profesor podran ser
conocidos, ademds de por el propio interesado, por el
Rector y los Vicerrectores responsables de los procesos
vinculados a los resultados de la evaluacién, asi como por
las comisiones que intervengan en las decisiones de dichos
procesos.

3. En los casos en los que se detecten deficiencias
que deba corregirse, el Rector o Vicerrector responsable
del drea podra utilizar los informes individuales para esta-
blecer las acciones de mejora correspondientes con los
responsables de Centros o Departamentos.

4. El Vicerrector de Planificacién y Evaluacién presen-
tara al Consejo de Gobierno un informe anual con los
resultados generales de la Universidad, asi como un anali-
sis sobre los aspectos metodolégicos del proceso.

Articulo 6. Procesos vinculados

1. Los resultados de la evaluacién seran utiliza-
dos prioritariamente para el establecimiento de acciones
de mejora que permitan incrementar la calidad del servi-
cio que ofrece la Universidad de Le6n a sus estudiantes.
Esto se plasmard en medidas orientadas a potenciar la
labor del profesorado bien evaluado y a facilitar la mejora
de las deficiencias detectadas en los profesores con valora-
ciones negativas.

2. Los resultados de la evaluacién de la activi-
dad docente del profesorado seran utilizados en los si-
guientes procesos en la Universidad de Le6n:

a. Distribucion de la dotaciéon econémica
por actividad académica

b. Concesién de complementos retributi-
vos vinculados a la docencia

c. Dedicacién docente del profesorado

d. Asignacién de profesores responsables o
colaboradores a asignaturas

e. Concesion de anos sabaticos, permisos
o licencias

f.  Direccién o docencia en cursos de en-
sefianza no reglada

g Asistencia a cursos de la Universidad de
Ledn de formacién del profesorado

h. Concesién de ayudas para la innova-
cién o mejora de la docencia

i.  Concesién de ayudas para la investiga-
cion

j- Concesién de condicién de profesor
emérito
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3. En el caso de que los resultados del proceso
de evaluacién docente supongan la deteccion de una
posible falta grave por parte de personal docente, o res-
ponsables de Centros o Departamentos, se informara al
Servicio de Inspeccién de la Universidad de Leén para que
inicie un expediente informativo.

Disposicién adicional

La normativa de la Universidad de Le6n que regula los
procesos vinculados deberd ser modificada antes de 30 de
septiembre de 2006, con el fin de que se determine la
utilizacion que se hard de los resultados de la evaluacién
en cada uno de dichos procesos. En todo caso, en dichos
procesos, se tendran en cuenta lo criterios y elementos de
contexto aprobados en la presente norma.

ANEXO 1. Modelo de cuestionario para profesores

10

Disposicién transitoria

En tanto no se haya creado el Servicio de Inspeccién
de la Universidad de Ledn, el Rector determinara la per-
sona responsable de la tramitacién del expediente infor-
mativo al que se refiere el articulo 6.3.

Disposicion Final.
La presente normativa entrara en vigor a partir del dfa
siguiente a su aprobacion por el Consejo de Gobierno,

debiendo publicarse en la pagina Web y en el Boletin
Oficial de la Universidad.

Valoraciones sobre la docencia del profesor/a en esta asignatura

Nadade  Acuerdo Total
acuerdo medio acuerdo

1 Los alumnos participan activamente en las actividades de clase HEEEREEE
2 Disponqo de los recursos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas tedricas de |a asignatura (] 0000
3 Dispongo de los recursos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas practicas de laasignatra  [| [ [| [ [
4 El equipamiento de las aulas y los espacios destinados al desarrollo de la ensefianzason adecuados  [1 [ [] [] [
5 Las condiciones fisicas y ambientales de los espacios destinados a la ensefianza son adecuadas HEEEREEE

Bajo Medio Alto

6 Grado de asistencia a clase de los estudiantes matriculados (1 [ [
7 Grado de adecuacion entre los conocimientos previos de los estudiantes y los necesarios para abordar L L LU
la asignatura

8 Grado de interés suyo por la asignatura L L LU
9 Grado de interés de los estudiantes por &l contenido de la asignatura L 0 U
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ANEXO 2. Modelo de cuestionario para estudiantes

Universidad de Ledn |IIIIIIIIIIIII
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ANEXO 3. Modelo de informe para el profesor
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 7
de Abril de 2006 sobre “Modificacion de la Nor-
mativa para la contratacién de profesorado en los
casos de vacantes accidentales o de nuevas tareas
docentes sobrevenidas”.

NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PROFESO-
RADO EN LOS CASOS DE VACANTES ACCIDENTALES O
DE NUEVAS TAREAS DOCENTES SOBREVENIDAS

Una vez iniciado el curso académico tienen lugar, en
ocasiones, vacantes accidentales de plazas de profesorado,
asf como la aparicién de nuevas necesidades docentes no
cubiertas que deben ser atendidas de forma urgente e
inaplazable, de tal manera que los tramites habituales de
cobertura de una plaza de esas caracteristicas no perjudi-
quen a la docencia. Por otra parte, el personal que sea
llamado a atender provisionalmente esta docencia precisa
de la cobertura de la Seguridad Social, que sélo puede
derivarse de una relacién profesional contractualmente
articulada.

Por ello, y con el fin de articular un procedimiento
flexible que preste amparo normativo a la seleccién urgen-
te de profesorado para estos supuestos excepcionales,
garantizando la idoneidad del suplente, se establecen las
siguientes normas:

Primera.- En casos de extraordinaria y urgente necesi-
dad, bien por nuevas necesidades docentes sobrevenidas,
o bien porque se produzca una vacante accidental en una
plaza docente (baja por enfermedad o maternidad, sus-
pensién provisional, excedencia por cuidado de hijos y
otros supuestos de cese temporal o definitivo en la activi-
dad de un profesor) que le imposibilite para la imparticién
de la docencia que le corresponde en el Plan Docente
aprobado, y siempre que no pueda ser atendida por el
restante personal del Area de Conocimiento, podran for-
malizarse contratos de personal docente laboral temporal
en los términos previstos en la legislacién vigente, de
acuerdo con el procedimiento previsto en la presente
Normativa y respetando estrictamente lo establecido en la
norma segunda.

Segunda.- En los casos de ausencias menores de un
mes del profesor que imparte la asignatura por una causa
justificada, el profesor responsable suplente o el resto de
los docentes que colaboren en la imparticién de la asigna-
tura deberdn asumir sus obligaciones docentes. En los
casos de ausencias mayores de un mes por causa justifica-
da, el profesor responsable suplente o el resto de los do-
centes que colaboran en la imparticién de la asignatura
deberan asumir las obligaciones docentes del responsable
si no rebasan el 80% de la capacidad docente, en cuyo
caso se incorporaran al plan docente de la asignatura otros
docentes del drea de conocimiento que no rebasen dicho
porcentaje, aunque excepcionalmente podran aplicarse
condiciones compensatorias en relacién con la actividad
investigadora, que en todo caso deberén ser valoradas por
el Vicerrectorado competente en materias de Profesorado.
En el caso de que todos los docentes del drea de conoci-
miento sobrepasen el 80% de la capacidad docente (revi-
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sado y asignado por el Vicerrectorado competente en
materias de Profesorado), el Departamento podrd solicitar
la contratacién temporal de un profesor para cubrir dicha
docencia.

Tercera.- La solicitud de formalizacién de este tipo de
contratos serd efectuada mediante escrito del Director del
Departamento dirigido al Vicerrector competente en ma-
teria de Profesorado, expresando: a) Las necesidades
académicas que deben atenderse; b) La causa que las
origina; c) y la imposibilidad razonada y documentada del
area de conocimiento de atender transitoriamente la do-
cencia, de acuerdo con los porcentajes de capacidad
docente establecidas en la norma segunda.

Cuarta.- Procedimiento de seleccién y cobertura

Cuando se acuerde la cobertura de una de estas pla-
zas, la seleccién y cobertura se realizara de la siguiente
forma:

Cuarta.1. Bolsas de Trabajo.

1.1. Si existe una Bolsa de Trabajo aplicable, sera
contratado el primer integrante de la misma.

1.2. Se consideran Bolsas de Trabajo aplicables las
siguientes, por el orden de preferencia en que figuran:

a) Relacion de Suplentes u orden de prelacién de
aspirantes formulados por las Comisiones de Seleccion de
plazas de personal docente laboral temporal o funcionario
interino, que incluirdn aquellos aspirantes que, habiendo
obtenido valoracién suficiente a juicio de la Comisién de
Seleccion del Profesorado para el desemperio del puesto,
no resultaron adjudicatarios de la plaza convocada.

b) Relacién de Suplentes u orden de prelacion
de aspirantes, formulados por las Comisiones de Seleccién
de plazas de personal docente laboral fijo, que incluirdn
aquellos aspirantes que, habiendo obtenido valoracién
suficiente a juicio de la Comisién de Seleccion del Profeso-
rado para el desempeno del puesto, no resultaron adjudi-
catarios de la plaza convocada.

1.3. Estas Bolsas de Trabajo deben corresponder a
plazas que tengan caracteristicas similares a las de la plaza
a cubrir: Departamento, Area de conocimiento y, en su
caso, perfil docente. A estos efectos, no se tendra en cuen-
ta la categoria de la plaza a la que corresponda la Bolsa de
trabajo.

En caso de no existir integrantes de una bolsa de traba-
jo del mismo perfil y drea de conocimiento, se utilizaran
otras bolsas de la misma area de conocimiento, ordenan-
dose los integrantes por la mayor puntuacién obtenida en
el correspondiente concurso.

En todo caso, los integrantes de la bolsa deberan reunir
los requisitos exigidos para la categoria de la plaza y tipo
de contrato de que se trate.
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1.4. La Bolsa de Trabajo debera ser del curso acadé-
mico en que se produce la necesidad de contratacion, o,
en su defecto, del inmediatamente anterior. En cualquier
caso, una Bolsa posterior tiene preferencia sobre las ante-
riores de idénticas caracterfsticas.

Cuarta. 2. Convocatoria ptblica

1. Si no existe Bolsa de Trabajo aplicable, o no hay
personal disponible en ella, la Universidad de Le6n podra
convocar la plaza por urgencia, mediante la publicacién
de la convocatoria en el tabl6n de anuncios del Rectorado
y del Departamento afectado, asi como en la pagina Web
de la Universidad, concediéndose un plazo de dos dias
habiles para la presentacién de solicitudes y de la docu-
mentacién requerida.

2. El baremo de méritos a utilizar es el previsto en el
Reglamento de los concursos para la provisién de plazas
de personal docente e investigador contratado temporal y
funcionario interino, con la excepcion de que la entrevista
publica a la que se hace referencia en el apartado 7 del
baremo, por razones de urgencia, no sera obligatoria.

3. La Valoracién de dichos méritos la efectuara la
Comision  Técnica de Baremacién del Area de
conocimiento, de acuerdo con las necesidades académicas
que deben atenderse, elevandose la propuesta oportuna al
Vicerrector competente en materias de Profesorado, quien
resolvera, previa consulta al representante del Comité de
Empresa.

Quinta.- Sea por Bolsa de Trabajo o por convocatoria
publica, si el aspirante seleccionado no comparece en la
fecha que se establezca para la formalizacion del contrato
y el inicio de la actividad, dada la urgencia de las contrata-
ciones y la imposibilidad de diferir el inicio de la presta-
cion del servicio, decaerd en sus derechos sin mas tramite,
y se adjudicara el contrato al siguiente que proceda.

Sexta .- El contrato incluird una clausula en que se
exprese que la relacion se extinguird tan pronto desapa-
rezcan las circunstancias que aconsejaron su celebracién,
tales como el reingreso de la persona sustituida, la sufi-
ciencia del profesorado del Area de conocimiento para
atender las necesidades académicas, la cobertura definitiva
de la plaza o la finalizacién de la tarea docente sobreveni-
da.

De estas contrataciones se informard anualmente al
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Esta normativa, que sustituye al acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 10 de mayo de 1996, modificado
por el propio Consejo en su sesién de 25 de septiembre
de 2002, entrara en vigor a partir del dfa siguiente al de su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Leén, debiendo ser publicado en el BOULE y en la
pagina Web de la Universidad de Le6n.
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BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA. Ejerci-
cio presupuestario de 2006.

BOULE

TITULO | - NORMAS GENERALES
Articulo 1. Aprobacién del Presupuesto

1. De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 81 de
la Ley Organica de Universidades y el Art. 224 del Estatuto
de la Universidad de Ledn, se aprueba el Presupuesto de
la Universidad de Le6n para el ejercicio presupuestario
2006.

2. El Presupuesto de la Universidad de Ledn para
2006 constituye la expresion cifrada, conjunta y sistemati-
ca de las obligaciones que, como maximo, puede recono-
cer la Universidad, y de los derechos que se prevén reali-
zar durante el ejercicio.

Articulo 2. Normas aplicables y Régimen de gestion

La gestién del Presupuesto se realizara de con-
formidad con estas normas de ejecucién y con arreglo a lo
que disponen el Estatuto de la Universidad de Leén, la Ley
Orgénica de Universidades, la Ley de la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Leén, la Ley General Presupues-
taria y otras normas concordantes.

El Rector, a propuesta de la Cerencia, dictard
cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo,
interpretacion y cumplimiento de estas Bases.

TITULO 1l - LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES
Capl’tulo | - CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION
Articulo 3.- Financiacion de los créditos iniciales

El Estado de Gastos de la Universidad se finan-
ciara con:

a) Recursos o Ingresos propios (Capitulos 3 y 5),
entre los que se encuentran:

- Los derivados de la prestacién de los servicios
docentes universitarios, tanto conducentes a titulos oficia-
les como a titulos propios, con arreglo a las tarifas estable-
cidas segtn los casos por la Comunidad Auténoma o el
Consejo Social.

- Los derivados de la prestacién de servicios no
docentes, como Colegios Mayores.

- Contratos del Art. 83 de la L.O.U.
- Otros ingresos propios, como los obtenidos por
la venta de bienes, por la explotacion del patrimonio

universitario y otros ingresos.

b) Financiacion externa, mediante transferencias
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corrientes y de capital

(Capitulos 4 y 7), procedentes:

- Del Estado y de los Organismos Estatales
- De las Comunidades Autébnomas

- De las Entidades Locales

- De la Unién Europea

- De Empresas y otras entidades privadas.

c) Los productos obtenidos de enajenaciones re-
ales.

d) Otros recursos, como los remanentes obteni-
dos como consecuencia de la liquidacién del presupuesto
del ejercicio anterior (Capitulo 8).

e) Pasivos financieros (capitulo 9), procedentes
de la obtencién de créditos financieros para inversiones

Articulo 4.- Estructuray vinculacién del presupuesto de
ingresos

1. Los recursos incluidos en el Estado de Ingresos
se ordenardn, segln su naturaleza econémica, con arreglo
a la clasificacion por capitulos, articulos, conceptos y sub-
conceptos que figuran en el Presupuesto.

2. Los ingresos de la Universidad se destinaran de
forma global a satisfacer el conjunto de los gastos, salvo en
los casos en que por su naturaleza o por decisién del
6rgano competente queden afectados total o parcialmente
a finalidades determinadas.

Articulo 5.- De la contabilizacién de los derechos
1. De todo acto, acuerdo, resolucién o providen-
cia por los que la Universidad resulte acreedora se tomara

razén en el Servicio de Gestién Presupuestaria y Contable.

2. Para reconocer contablemente un derecho a
cobrar han de cumplirse las siguientes condiciones:

a) Que se tenga constancia de que se ha produ-
cido un acontecimiento  que haya dado lugar el naci-

miento del derecho de cobro.

b) Que el derecho de cobro tenga un valor cierto
y determinado.

) Que el deudor pueda ser determinado.

Articulo 6.- Relacién entre precios publicos y coste de los
servicios.

En la fijacion de los precios publicos tendentes a
la obtencién de titulos no oficiales se tendra en cuenta
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prioritariamente el principio de estimacién del coste, por
lo que su cuantia tenderd a cubrir la totalidad de los gastos
que supongan la imparticién de dichas ensefanzas.

Articulo 7.- Estructura del presupuesto de gastos

1. El presupuesto de gastos se estructura tenien-
do en cuenta las finalidades u objetivos que el presupuesto
pretende conseguir, la organizacién y distribucién entre las
diversas unidades gestoras de gastos y la naturaleza eco-
némica de los mismos.

2. Estructura de programas: La asignacién de los
créditos se efecttia dentro de una estructura de programas.

3. Estructura organica: Los créditos se distribuyen
ademdés por Unidades de Coste, que son las unidades
organicas con responsabilidad en la gestion de aquellos,
tales como los Centros, Departamentos, Secretariados,
Servicios, Proyectos de Investigacion, etc.

4. Estructura econémica: Los créditos incluidos
en el estado de gastos del presupuesto se ordenan también
segln su naturaleza econémica, con arreglo a la clasifica-
cién por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos
que figura en el Presupuesto. El citado estado de gastos se
clasificard atendiendo a la separacién entre los gastos
corrientes y gastos de inversién o de capital.

5. Esta clasificacion y codificacion figurara siem-
pre en los presupuestos anuales, que se coordinara con la
clasificacién  patrimonial segln la naturaleza patrimonial
de un gasto y de acuerdo con los grupos patrimoniales
establecidos a partir del Plan Ceneral de Contabilidad
Piblica y de das normas especificados por la Direccion
General de Universidades.

Articulo 8.- Limitacién cuantitativa de los creditos

1. Los créditos del estado de gastos se dedicaran
exclusivamente a la finalidad para la que han sido dotados
en el presupuesto inicial o en las correspondientes modifi-
caciones presupuestarias.

2. No podran adquirirse compromisos de gastos
por cuantia superior al importe de los créditos consignados
en el estado de gastos, segtin la vinculacién que se esta-
blezca.

Articulo 9.- Vinculacién de los créditos para gastos

1. La vinculacién juridica de los créditos se esta-
blece:

Con cardcter general a nivel de articulo y pro-
grama presupuestario.

EL Capitulo Il Gastos en bienes corrientes y servi-
cios: A nivel de capitulo y programa presupuestario, ex-
cepto el concepto 226.01 “Atenciones protocolarias y
representativas” y el concepto 226.02 “Publicidad y pro-
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paganda” que lo seran a nivel de subconcepto.

2. Aquellos créditos que tengan financiacién es-
pecifica, tendran caracter vinculante de acuerdo con el
nivel de desagregacién econémica del estado de gastos.

3. La contabilizacién de los créditos serd, como
minimo:

a) De concepto econémico y de linea de subven-
ci6n para las transferencias finalistas.

b) De concepto econémico y proyecto para los
gastos del Capitulo 6.

c) De concepto econémico para el resto de los
gastos.

Articulo 10.- Ampliacién de créditos y derechos

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos
del presupuesto sélo podran contraerse obligaciones deri-
vadas de adquisiciones, obras, servicios y demds presta-
ciones o gastos en general que se realicen en el afio natu-
ral del propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero ante-
rior, se aplicara a los créditos del presupuesto vigente en el
momento de la expedicién de las 6rdenes de pago, las
obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a
favor del personal que perciba las retribuciones con cargo
al Presupuesto de la Universidad.

b) Las derivadas de compromisos de gasto debi-
damente reconocidos en ejercicios anteriores y especial-
mente las indemnizaciones por razén del servicio genera-
das en el dltimo trimestre del afio anterior.

c) Las que resulten de gastos realizados en ejerci-
cios anteriores que hayan sido convalidados por el Rector,
el Consejo de Gobierno o el Consejo Social.

En aquellos casos en que no exista crédito ade-
cuado vy suficiente en el ejercicio corriente, el Consejo de
Gobierno acordard los créditos a los que habra de impu-
tarse el pago de estas obligaciones.

Los derechos liquidados y las obligaciones reco-
nocidas se aplicaran al presupuesto por su importe integro.
No podran atenderse obligaciones mediante la minoracién
de derechos que pueden liquidarse o que hayan sido
ingresados.

Articulo 11.- Anulacién de los créditos

Los créditos para gastos que en el Gltimo dia del
ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimien-
to de obligaciones ya reconocidas quedardn anulados, sin
mas excepciones que las previstas en el articulo 20.
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Articulo 12.- Remanentes de tesoreria y de crédito

1. El remanente de tesoreria es la diferencia en-
tre los activos y pasivos monetarios.

2. Remanentes de créditos son los saldos de los
créditos definitivos no afectados al cumplimiento de obli-
gaciones reconocidas.

3. El remanente de tesoreria mide la liquidez de
la entidad disponible para financiar el gasto presupuestario
del ejercicio siguiente. Es el resultado de la suma o dife-
rencia al final del ejercicio, de 3 componentes: los fondos
liquidos de tesorerfa, los derechos pendientes de cobro y
las obligaciones pendientes de pago, sean éstas y aquéllos
presupuestarios o no.

4. Una parte del remanente de tesoreria puede
estar afectada o comprometida para unos determinados
gastos (remanentes afectados). En la parte que no esté
afectada y que no constituya remanente especifico, sera
un remanente genérico, que podra utilizarse libremente
por la Universidad para el ejercicio siguiente.

Articulo 13.- Créditos asignados a los Centros y Departa-
mentos para su funcionamiento.

1. Cada Centro y Departamento dispondra de
asignaciones para su Actividad Académica con los que
atender sus gastos corrientes de funcionamiento ordinario
(Capitulo 29) y su equipamiento (Capitulo 69). Estas asig-
naciones se fijaran en el propio Presupuesto con arreglo a
diversos médulos que figuren como Anexo al presupuesto,
sin perjuicio de que en determinados casos puedan fijarse
posteriormente mediante acuerdo del 6rgano competen-
te.

2. Los Centros y Departamentos deberdn reservar
como minimo un 10 % de su asignacién presupuestaria
definitiva para la adquisicién de Fondos Bibliogréficos.

3. Si un Centro o Departamento no consume to-
talmente durante el ejercicio los recursos asignados, la
cantidad no dispuesta podrd incrementar la asignacién
inicial para el ejercicio siguiente.

4. Si un Centro o Departamento ha de realizar
algln gasto urgente y justificado que exceda la disponibili-
dad definitiva de los recursos de funcionamiento que
tenga asignados, solo podra hacerlo con autorizacién del
Vicerrector de Asuntos Econémicos, el cual podrd infor-
marlo favorablemente si las disponibilidades globales lo
permiten. En este caso, el exceso de un gasto en el ejerci-
cio disminuird la disponibilidad en la asignacién que le
corresponda para el ejercicio siguiente.

Articulo 14.-Créditos para inversiones y financiacion de
proyectos.

Los créditos destinados a inversiones o a la reali-
zaci6n de programas o proyectos, que tengan una finan-
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ciacién especifica, no podran ser utilizados hasta que se
conozcan los recursos disponibles.

No obstante y respecto a los Contratos y Proyec-
tos de Investigacién que esta Universidad, a través de los
Investigadores, los Grupos de Investigacion, los Departa-
mentos e Institutos Universitarios de Investigacion perte-
necientes a la misma, celebrase con Empresas publicas o
privadas o Entes u Organismos oficiales se realizaran anti-
cipos segln acuerdo de la Comisién de Investigacion en la
sesion celebrada el 21 de febrero de 2005 en la siguiente
forma:

A) La Universidad de Leén pondra a disposicién
de los Investigadores, Departamentos y Grupos de investi-
gacion responsables de los Contratos de investigacién (art.
83 L.O.U.) y Cursos de Especializacién firmados con Enti-
dades o Empresas Piblicas y Privadas tramitados a través
del Vicerrectorado de Investigacién, los créditos que figu-
ren en las clausulas econémicas de los mismos y que
hayan sido ingresados, una vez deducidas las cantidades
correspondientes a la retencién en concepto de gastos
generales y de utilizacion.

B) La Universidad anticipara a los Investigadores,
Departamentos y Grupos de investigacion responsables de
los Proyectos de investigacién concedidos por una Admi-
nistracién publica y tramitados a través del Vicerrectorado
de Investigacion, los créditos que figuren en la Resolucién
de la convocatoria, una vez deducidas las cantidades
correspondientes a la retenciéon en concepto de gastos
generales y de utilizacién,

C) El Investigador, Departamento o Grupo de in-
vestigacion responsable de la gestién de los créditos, que
incumpliere las obligaciones de justificacién recogidas en
el Contrato, Proyecto de investigacién o Curso de Especia-
lizacién, serd responsable de las cantidades que, en su
caso, hubiera de reintegrar.

En cualquier caso y, para todos los supuestos
contemplados en los apartados anteriores, los Investigado-
res responsables podran disponer de los remanentes du-
rante el ejercicio siguiente al de ejecucién del Contrato o
Proyecto de investigacion, durante la vigencia del mismo y
hasta la fecha recogida bien en las clausulas de aquél, bien
en las bases de la convocatoria de este.

Como paso previo a la tramitacién de cualquier
tipo de gasto, serd necesario realizar por parte del Investi-
gador Responsable la distribucion de gastos —impreso
nimero 14 de la pagina web, (Propuesta de Distribucion
de gastos)-, salvo en aquellos casos en que previamente
estén determinados.

El Investigador podra variar las previsiones inicia-
les (Propuesta de Distribucién de gastos) contempladas en
los Contratos de Investigacion, hasta un VEINTE POR
CIENTO (20 %) entre los distintos conceptos de gasto,
salvo en los relativos a Personal y material inventariable,
que deberd autorizarlo expresamente el Vicerrector de
Investigacion.
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Capitulo Il: MODIFICACIONES DE CREDITOS
Articulo 15.- Principios generales

1. Son modificaciones de crédito las variaciones
que pueden autorizarse en los créditos que figuran en el
Estado de Gastos, para adecuarlos a las necesidades que se
produzcan durante la ejecucion del Presupuesto.

2. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria
requerird la instruccién del oportuno expediente por la
Gerencia, en el que se expresaran los programas, subpro-
gramas y conceptos afectados, asi como su financiacién en
el caso de que la modificacion implique aumento neto de
gasto.

3.- Todas y cada de las modificaciones de crédito
serdn aprobadas por el Consejo Social.

Articulo 16.- Ampliacién de créditos

1. Excepcionalmente tendran la condicién de
ampliables, por lo que su cuantia podra ser incrementada
hasta una suma igual a las obligaciones cuyo reconoci-
miento sea preceptivo los siguientes casos:

a) Los destinados al pago de las cuotas de la Se-
guridad Social del personal al servicio de la Universidad de
Ledn vy las aportaciones de ésta a los restantes regimenes
de previsién social de los funcionarios publicos que pres-
tan servicios en la misma.

b) Los destinados al pago del personal en cuanto
precisen ser incrementados, como consecuencia de eleva-
ciones retributivas dispuestas durante el ejercicio o ejerci-
cios anteriores, por modificacién del salario minimo inter-
profesional o vengan impuestas con cardcter general por
regulacién estatal.

c) Los que se destinen al pago de intereses, a la
amortizacién del principal y a los gastos derivados de las
operaciones de crédito.

d) Los destinados al pago de obligaciones im-
puestas por decision judicial firme.

2. Los expedientes de ampliacién de crédito con-
templaran los medios financieros que mantengan el equi-
librio presupuestario.

Articulo 17.- Generaciones de crédito

1. Los ingresos que se produzcan en partidas pre-
supuestarias en las que no exista consignacion inicial, asf
como en aquéllas que habiéndola fueran superadas, po-
dran generar crédito en partidas ya existentes o mediante
habilitacién de una nueva.

Estos ingresos seran los que se deriven de las si-
guientes operaciones:

- Aportaciones de personas naturales o juridicas
asf como instituciones publicas o privadas para financiar
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conjuntamente con la Universidad de Le6n gastos que por
su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos
de la misma.

- Enajenacién de bienes patrimoniales de la Uni-
versidad de Ledn.

- Prestacién de servicios.
- Reembolso de préstamos.

- Los recursos de caracter finalista cuya cuantia
resulte superior a la estimada al aprobarse el presupuesto.

- Los ingresos recaudados en el ejercicio que no
hubieran sido previstos

2. En el expediente de generacién de crédito
habré de constar justificacion acreditativa de los ingresos
efectuados o de los compromisos de ingreso, asi como la
inexistencia de partida presupuestaria especifica.

Articulo 18.- Suplementos de crédito y créditos extraordi-
narios

1. Cuando sea preciso realizar un gasto y el cré-
dito presupuestario correspondiente sea insuficiente y no
ampliable podra autorizarse la concesién de un suplemen-
to de crédito; si no existe crédito presupuestario podra
autorizarse un crédito extraordinario.

Articulo 19.- Transferencias de crédito

1. Consisten en el traspaso de la totalidad o parte
de los créditos de un concepto presupuestario a otro del
mismo estado de gastos, es decir, en la minoracién de uno
o diversos conceptos a favor de otro u otros que aumentan
globalmente en la misma cuantfa.

2. Las transferencias de crédito estaran sujetas a
las siguientes limitaciones:

a) No podran minorarse los créditos que hayan
sido incrementados, salvo cuando afecten a créditos de
personal, o esten financiados on recursos de caracter
finalista.

b) No podran afectar a créditos incorporados
como consecuencia de remanentes no comprometidos en
ejercicios anteriores.

c) No incrementaran créditos que como conse-
cuencia de otras transferencias hayan sido objeto de mino-
racion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

d) No podran realizarse con Ingresos afectados,
salvo autorizacion, que habrd de acreditarse en el expe-

diente, del ente financiador.

Articulo 20.- Incorporaciones de crédito. Remanentes
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Los remanentes obtenidos de la liquidacién del
ejercicio anterior se podran incorporar, en el ejercicio en
curso, a los créditos donde se vayan a ejecutar, procuran-
do, en cualquier caso, que los rendimientos provenientes
de inversiones se les asignen un destino de acuerdo con su
naturaleza.

Estos remanentes se podrdn incorporar en los
mismos cnceptos que tenfan y en los siguientes casos:

a) Cuando correspondan a créditos tanto de ope-
raciones de capital como corrientes amparados tanto por
Autorizaciones (A), como por compromisos de créditos
(AD aprobados) en parte o totalmente no utilizados y no
anulados. Estos remanentes responden a una autorizacion
o compromiso de gasto ya formalizado que no se ha eje-
cutado durante el ejercicio por motivos no econémicos,
autorizacion o compromiso que se mantiene para el ejer-
cicio siguiente.

b) Cuando correspondan a créditos de gastos (ac-
tividades determinadas, inversiones o proyectos) financia-
dos con ingresos especificos que no se hayan utilizado. En
el caso de proyectos de investigacién cuando hayan trans-
currido dos afios desde la iniciacién de un proyecto, se
consideran de libre disposicién todos los saldos inferiores a
600 €. en cualquier partida siempre que este importe no
represente mas del 25% del crédito asignado inicialmente
a la Unidad de Coste.

¢) Cuando derivando de créditos de operaciones
de capital relativos a programas de inversiones, la realiza-
ci6n de estos no se haya podido producir durante el ejer-
cicio y convenga destinar al crédito finalista del ejercicio
siguiente.

d) Cuando se trate de créditos de financiacion
genérica, en la parte que hayan estado destinados por la
Universidad a la realizacién de determinadas actuaciones,
cuando estas no se hayan podido ejecutar durante el
ejercicio finalizado a propuesta de la Gerencia, se acuerde
por el Rector la conveniencia de realizarlos en el ejercicio
siguiente.

e) Los recursos asignados a Centros o Departa-
mentos por Actividad Académica, que no hayan sido
consumidos totalmente durante el ejercicio. La Gerencia
podra proponer al Rector que sean aplicados a otra finali-
dad, y de ello se dara conocimiento al Consejo de Gobier-
no y al Consejo Social.

Los remanentes afectados que no se hayan in-
corporado al presupuesto podran perder este caracter, y
adquirir el de remanentes genéricos.

Articulo 21.- Reasignaciones de crédito y ajustes internos
dentro de la vinculacién de los créditos

Sin perjuicio de las modificaciones previstas en
este Titulo, de ser necesario, a propuesta motivada del
responsable o responsables de las Unidades de Coste
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afectadas, se podran aprobar reasignaciones o redistribu-
ciones de crédito entre ellos.

Articulo 22.- Reintegros

1. Los ingresos obtenidos por reintegros de pagos
efectuados en el mismo ejercicio se contabilizardn como
pago negativo en el concepto presupuestario correspon-
diente, restableciendo, en su caso, el correspondiente
crédito.

2. Los ingresos obtenidos por reintegros de pagos
efectuados en ejercicio distinto se aplicaran al presupuesto
de ingresos con el cardcter de no afectados, a excepcién
de los referidos a operaciones de capital y aquellos del
capitulo 2 que se estime pertinente.

TITULO 1lI: PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION
PRESUPUESTARIA

Articulo 23.- Existencia de crédito

Solamente podran autorizarse gastos hasta el li-
mite establecido en el crédito adecuado para atender las
obligaciones que correspondan, siendo nulos de pleno
derecho los acuerdos, resoluciones o actos administrativos
en general que se adopten sin la existencia de crédito
presupuestario adecuado vy suficiente para el gasto de que
se trate.

Articulo 24.- Fases de ejecucién presupuestaria

Las fases de gestién de un gasto son las siguien-
tes: autorizacion (A), disposicién (D), reconocimiento de la
obligacién (O), ordenacién del pago y ejecucién material
del pago, que darén lugar a la formalizacion de los corres-
pondientes documentos contables.

Estas fases podran realizarse a veces simultanea-
mente en un solo acto administrativo.

Articulo 25.- Autorizacién del gasto

La autorizacién (fase A) es el acto por el cual el
6rgano competente aprueba la realizacién de un gasto,
calculado en forma cierta o aproximada, a cargo de un
concepto presupuestario determinado, sin sobrepasar el
crédito disponible. Este acto no implica atin una relacién
juridica con terceros, pero pone en marcha el procedi-
miento administrativo que la posibilita.

Articulo 26.- Disposicién del gasto

La disposicién (fase D) es la operacién contable
que refleja el acto en virtud del cual el érgano competente
acuerda o concierta, tras los tramites que sean proceden-
tes, la realizacién concreta de obras, la prestacién de
servicios o de suministros, previamente autorizados.

Representa el perfeccionamiento del compromi-
so frente a terceros, tiene por objeto la afectacion definiti-
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va de los créditos al cumplimiento de una obligacién y
vincula a la Universidad a la realizacién de un gasto con-
creto y por un importe y condiciones exactamente deter-
minadas.

1. Las fases de autorizacién y disposicion (AD) se
realizan simultdneamente salvo en los casos en que sea
necesario o aconsejable la autorizacién separadamente
para iniciar el expediente.

2. La autorizacién y disposicion (documento AD)
de cualquier tipo de gastos corresponde al Rector y, por
delegacion suya al Vicerrector de Asuntos Econémicos en
aquellos expedientes cuyo importe sea superior a
12.020,24 €. e inferior a 60.101,21 € y al Gerente cuando
no superen los 12.020,24 €.

3. La Universidad no asumira los gastos que se
ejecuten sin autorizacién previa o por un importe superior
al autorizado. En ese caso, sera responsable la persona
que, sin ser competente o sin la existencia de crédito
adecuado y suficiente, haya ejecutado el gasto.

Articulo 27.- Convalidacién de un gasto

1. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector, podra convalidar un gasto a cargo de
los créditos de la Unidad de Coste que lo haya ejecutado
sin autorizacion.

2. En el expediente que se tramite al efecto de-
bera constar informe del Servicio de Control Interno sobre
la legalidad del acto.

3. Si el Consejo de Gobierno no acordarse la
convalidacién, responderan directamente del gasto las
personas u 6rganos que lo hayan realizado sin autoriza-
cién, sin perjuicio de otras responsabilidades a que haya
lugar.

4. En aquellos casos en que no exista crédito
adecuado vy suficiente en el ejercicio corriente, el Consejo
de Cobierno acordara los créditos a los que habrd de
imputarse el pago de estas obligaciones.

Articulo 28.- Reconocimiento y liquidacién de la obliga-
cion

1. Es la operacién por la que se refleja la anota-
cién en las cuentas de los créditos exigibles contra la Uni-
versidad por el importe exacto del gasto efectivamente
ejecutado. Para reconocer la obligacién de pagar ha de
aceditarse satisfactoriamente la ejecucion del gasto (obra
ejecutada, servicio prestado o suministro realizado).

2. El reconocimiento de la obligacion se efecttia
una vez recibida la factura o certificacién correspondiente
con todos los requisitos legales (Anexo 1) y conformada por
el responsable de la recepcion del bien, de la obra o del
servicio. Para los gastos de personal podra hacerse con la
liquidacién de haberes debidamente autorizada.
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3. Corresponde a los Responsables de cada Uni-
dad de Coste la recepcién y la comprobacién material de
las inversiones y gastos que han promovido, asi como
conformar las facturas y demds documentos justificativos
que correspondan, salvo en lo dispuesto en el Articulo 46
de las presentes bases.

En aquellos casos de obras y suministros que por
su importe deba realizarse la recepciéon que preceptia el
Texto Refundido de la Ley de Contratos, ésta se realizara
materializandose en la correspondiente Acta de recepcién.

Articulo 29.- Ordenacién y ejecucién del pago

1. La ordenacién del pago es el acto por el que
se expide una orden de pago contra la tesorerfa de la
Universidad para que proceda a la ejecucion material del
pago de una obligacién concreta.

2. La ejecucién del pago es el acto por el que se
produce la salida material o virtual de fondos de la tesore-
ria de la Universidad, con lo que se extinguira la deuda
derivada de las obligaciones reconocidas frente a terceros.

3. El pago se acreditard con la firma del corres-
pondiente recibi por parte del acreedor o con el justifican-
te acreditativo de la transferencia bancaria.

4. La eventual compensacion interna de gastos
cuando una Unidad de Coste preste un servicio o ceda un
bien a otra se hara internamente mediante un pago en
formalizacién sin movimiento material de fondos. (Cargos
internos).

5. La ordenacion de pagos corresponde al Rec-
tor, quien podrd delegar en los Vicerrectores y/o en el
Gerente de la Universidad.

6. La ejecucion del pago se hara por la Tesoreria
de la Universidad, salvo en aquellos casos en que se haya
autorizado llevarla a cabo a determinadas Unidades de
Coste mediante Anticipos de Caja Fija o Pagos a Justificar.

7. El sistema general de pago serd la transferencia
bancaria ordenada a la cuenta del destinatario. Sin embar-
go los pagos de pequeno importe que establezca la Ge-
rencia podran realizarse también mediante cheque banca-
rio nominativo o en efectivo.

8. Las condiciones y requisitos para poder orde-
nar el pago seran establecidos por la Gerencia con caracter
general para toda la Universidad.

Articulo 30. - Anticipos de Caja Fija

1. Se entienden por “Anticipos de Caja Fija” las
provisiones de fondos, de caracter extrapresupuestario y
permanente, que se realicen a Cajeros Pagadores, para la
atencion inmediata, y posterior aplicacion presupuestaria,
de los gastos que se originen en los distintos Programas del
Presupuesto de Gastos de esta Universidad, en los concep-
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tos que se autoricen en cada Servicio, Centro, Departa-
mento, Instituto, Curso o Actividad.

2. Al comienzo del ejercicio o inicio de cada
Curso o Actividad, el Responsable solicitara el importe de
los créditos asignados, cuya gestién se realizara por el
sistema de Anticipos de Caja Fija. Teniendo en cuenta las
solicitudes recibidas del responsable de la caja pagadora al
principio del ejercicio o inicio del curso o actividad, por el
Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable, se practica-
ran las correspondientes reservas de crédito, con excep-
cién en la gestion de la Actividad Académica

3. Las cuentas corrientes que soporten cajas pa-
gadoras sélo admitiran ingresos procedentes de la tesoreria
de la Universidad de Ledn, excepcién hecha de los rein-
tegros efectuados por pagos indebidos.

Para la apertura de nuevas cuentas se estard a lo
dispuesto en la norma que figura como Anexo II.

No podran realizarse pagos individualizados con
cargo al Anticipo de Caja Fija superiores a 5.000 €, excep-
to los destinados a gastos en moneda extranjera que no
sean objeto de formalizacién de expediente de contrata-
cién, o de indemnizaciones por razén del servicio.

Tampoco podran tramitarse pagos a favor de
perceptores directos, excepto los destinados a reposicion
del anticipo, por importe inferior a 600 €, con imputacién
a los conceptos a los que se puede aplicar el Anticipo de
Caja Fija.

4. Las provisiones de fondos, que serdn solicita-
das por el Responsable de la Unidad de Coste, deberan
ser autorizadas por el Gerente y puestas a disposicién en la
cuenta bancaria autorizada al efecto por el Rector.

En ejercicios sucesivos, y preferentemente al co-
mienzo de cada afo, se ajustara la cuantia del Anticipo de
Caja Fija en la medida en que aumenten o disminuyan las
correspondientes asignaciones presupuestarias para gastos
de funcionamiento.

Los Cajeros Pagadores atenderan el pago de los
gastos para cuya finalidad se libraron los fondos. Dichos
pagos se haran de forma solidaria con la firma de dos
personas, con excepcion de las autorizadas para Cursos y
Congresos.

5. Con los justificantes de los gastos pagados, se
formaran las cuentas justificativas con las aplicaciones
presupuestarias que sean afectadas. Las cuentas serdn
aplicadas al Presupuesto en el concepto y por la cuantia
que en ellas figuren, dando lugar a la expedicién de érde-
nes de pago de reposicién o de cancelacién del Anticipo
de Caja Fija.

Los Cajeros Pagadores formaran las cuentas a
medida que necesiten nuevas remesas de fondos teniendo
en cuenta que las cuentas se enviardn con una periodici-
dad no inferior a un mes, ni por un importe menor a
3.000 € o por su totalidad si el crédito asignado a la cuen-
ta no superara los citados 3.000 €, de modo que en la
fecha de cierre de ejercicio puedan quedar imputados al
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presupuesto todos los gastos realizados durante el mismo.
A este fin solo se podran atender gastos del ejercicio hasta
el dia 20 de diciembre del afio en curso. En el caso de
Contratos y Proyectos de Investigacion, se atenderdn los
gastos que se reciban en el Servicio de Cestion de la Inves-
tigacion hasta el 5 de diciembre, salvo que el gasto se haya
generado con posterioridad a esta fecha. En todo caso, se
estard a la circular que con motivo del cierre del ejercicio
se emitira desde la Gerencia.

A medida que se justifiquen los pagos efectua-
dos, se repondran los fondos a la caja de cada Unidad de
Coste. La aprobacioén o reparo de las cuentas justificativas
correspondera al Rector, quien podra delegarla en el Vice-
rrector de Asuntos Econémicos.

6. El Servicio de Control Interno revisara median-
te muestreo los Anticipos de Caja Fija y efectuara periédi-
ca y al menos con caracter anual un informe conjunto
sobre el resultado de los controles realizados.

7. Dependiente del Servicio de Gestién Presu-
puestaria y Contable existira una Unidad Central de Caja
Fija que tendra la mision de coordinar a las distintas Cajas-
Pagadoras y expedir, a favor de éstas, los libramientos de
fondos de Caja Fija, en la medida en que las cajas periféri-
cas remitan las cuentas justificativas de sus desembolsos y
lo requiera su liquidez.

La Unidad Central de Caja Fija a que se refiere el
parrafo anterior vendra obligada a lo siguiente:

a) Registrar los acuerdos de Anticipos de Caja Fi-
ja.

b) Efectuar las correspondientes reservas de cré-
dito en los casos establecidos.

c) Elaborar y tramitar el documento de operacién
extrapresupuestaria para la provision de fondos que se
justificara con la relaciéon de conceptos presupuestarios
con cargo a los cuales se prevee haya de realizarse la
inversion.

d) Expedir los documentos por el importe justifi-
cado, aplicados a presupuesto en los conceptos en que se
haya justificado el gasto, una vez comprobada su correcta
imputacion.

Articulo 31.- Pagos a Justificar

1. Tendran el caracter de pagos a justificar las
cantidades que excepcionalmente se libren para atender
gastos sin la previa aportacion de la documentacién justifi-
cativa correspondiente.

Procedera la expedicién de 6rdenes de pago a
justificar en los supuestos siguientes:

a). Cuando los documentos justificativos no pue-
dan aportarse antes de formularse la propuesta de pago.

b). Cuando los servicios o prestaciones a que se
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refieran vayan a tener lugar en territorio extranjero.

c). Cuando por razones de oportunidad u otras
debidamente ponderadas se considere necesaria para
agilizar la gestién de los créditos.

2. Con cargo a fondos librados a justificar tnica-
mente se podran satisfacer obligaciones del ejercicio co-
rriente y se imputaran a los respectivos conceptos presu-
puestarios.

3. El plazo de justificacién de estas 6rdenes de
pago es de tres meses, ampliable a seis por acuerdo del
Rector. Dichos plazos seran, respectivamente, de seis y
doce, cuando se trate de pagos en el extranjero.

4. El Servicio de Control Interno revisara los pa-
gos a justificar y efectuard anualmente un informe conjun-
to sobre el resultado de los controles realizados.

5. La Gerencia establecerd unas Normas de ges-
tion de Pagos a Justificar que desarrollen este precepto.

Articulo 32.- Cargos Internos

Cuando por parte de alguna Unidad de Coste se
preste un servicio o se entregue un suministro a otra Uni-
dad de Coste de la Universidad se realizard un cargo in-
terno que se tramitard segln proceda.

Articulo 33.- Informacién sobre ejecucién presupuestaria

El Rector informara periédicamente del grado de
ejecucion del Presupuesto tal y como se establezca en la
normativa vigente.

TITULO IV: GESTION DE LOS GASTOS
Capitulo I.- GASTOS DE PERSONAL
Articulo 34.- Retribuciones del Profesorado

1. Las retribuciones del profesorado universitario
funcionario que pertenezca a los cuerpos docentes univer-
sitarios son las que para cada cuerpo y categoria establece
con caracter general la legislacién vigente.

2. Las retribuciones del profesorado universitario
contratado son las que para cada categoria establece con
caracter general la legislacién vigente y en su caso en el
convenio colectivo.

3. Las retribuciones de los profesores eméritos se-
ran las que determine el Reglamento de Profesores Eméri-
tos de la Universidad de Ledn.

Articulo 35.- Retribuciones del P.A.S.
1. Las retribuciones basicas del PAS Funcionario

son las que para cada cuerpo o Escala establece con carac-
ter general la legislacién vigente.
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2. La Relacién de Puestos de Trabajo establecera
el nivel de complemento de destino y el especifico que
corresponda a cada puesto de trabajo. El importe retributi-
vo de cada nivel de complemento de destino sera el que
establezca la legislacion vigente.

3. El complemento de productividad en su caso
serd reconocido y acreditado a las personas, no a los pues-
tos de trabajo.

4. Los complementos personales transitorios, co-
rrespondientes a las situaciones personales concretas que
los hayan originado, se regiran por lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

5. Las retribuciones del PAS laboral se regiran por
el Convenio Colectivo aplicable a este personal.

6. Excepcionalmente, los cargos vinculados por
un Contrato de alta Direccién percibirdn las retribuciones
que establezca el Rector, previo informe al Consejo Social.

El Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.)
podra participar en la ejecucion de los contratos de inves-
tigacién, colaborar en cursos, master, etc., siempre que se
den las siguientes condiciones:

- La colaboracién ha de hacerse fuera de su hora-
rio de trabajo y sin menoscabo de éste. A tal fin se debera
justificar el control horario fuera del establecido.

- Las cantidades se percibiran a titulo de gratifi-
cacién por servicios extraordinarios, y se acompanara por
el control horario de caracter extraordinario, que se haya
aprobado en la autorizacién del gasto, previa compatibili-
dad para el desarrollo de la actividad.

- La retribucién anual, con cargo a proyectos y
otras colaboraciones no podrdn superar los siguientes
porcentajes establecidos sobre sus retribuciones integras
anuales, y los siguientes precios/hora:

Escala A o Grupo | 10% y 60 €/h

Escala B o Grupo Il 10% y 48.€/h
Escala C o Grupo IlI 15% y 30€./h

Restos de Escalas o Grupos 15% y 15 €./h
Articulo 36.- Limitaciones en los conceptos retributivos

El personal de la Universidad no podra percibir
retribuciones por conceptos y cuantias diferentes de las
que establecen la legislacién vigente, los Estatutos y otra
normativa de la propia Universidad, con la Gnica excep-
cién contemplada en el Articulo anterior.

Articulo 37.- Plantillas de personal

1. Con el Presupuesto se aprueba la plantilla o
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nimero de dotaciones de plazas de todas las categorfas de
personal que se autorizan para el ejercicio.

2. Cualquier nombramiento o contratacién de
personal habra de ser tramitada a través de la Gerencia de
la Universidad. Las Unidades de Coste no podran firmar
contratos o asumir compromisos sobre personal.

3. S6lo se podrd nombrar o contratar personal
dentro de los limites fijados en el presente presupuesto. Si
es necesario y urgente un incremento del nimero de
personas, sera necesario tramitar un expediente de am-
pliacién o de transferencia de crédito, con aprobacién por
los Organos de Gobierno oportunos. En tanto se realicen
los tramites necesarios corresponderd la autorizacién al
Rector.

4. La creacién de nuevas plazas, las nuevas con-
trataciones, las sustituciones y las revisiones de los concep-
tos retributivos, con caracter general o particular, requeri-
ran la existencia de crédito suficiente para atender esas
obligaciones.

5. Durante el ejercicio presupuestario no se po-
drd tramitar ninglin incremento de plantilla que suponga
un aumento en el presupuesto total de gastos, salvo en el
caso de que quede garantizada la financiacion correspon-
diente a ese aumento.

Articulo 38.- Gesti6n de los gastos de personal

1. Por el importe integro de las retribuciones
anuales de vencimiento fijo y periédico del personal en
activo, el Servicio de Recursos Humanos formulard una
propuesta de gasto que se imputard a los oportunos con-
ceptos presupuestarios. Por las altas y bajas que se pro-
duzcan durante el ejercicio se formulardn propuestas de
gasto complementarias.

2. Las érdenes de pago se expedirdn en base a
néminas en que apareceran relacionados todos los percep-
tores con expresién del integro, descuento y liquido a
percibir, acompafando para las altas y bajas los documen-
tos que las justifiquen.

3. Las 6rdenes de pago de retribuciones se libra-
ran a las entidades pagadoras, para su distribucién entre
los interesados, debiendo tales entidades rendir cuenta
justificativa de los libramientos percibidos, dentro del mes
siguiente a la percepcién de los correspondientes impor-
tes.

4. En casos excepcionales y por razones debida-
mente justificadas se podrd formular la propuesta de gasto
y AD conjuntamente con el reconocimiento de la obliga-
cién por cada una de las néminas que se aprueben.

5. Con cardcter general, y salvo imperiosa nece-
sidad del servicio, no se cubriran aquellas ausencias o
bajas de personal de una duracién inferior a 30 dias natu-
rales. Corresponderd a la Gerencia el establecimiento de
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las excepcionalidades por razén del servicio.

6. Mensualmente se realizara el pago de la no-
mina que recogera solamente aquellas propuestas de pago
que se hallen en poder de la Seccién de Retribuciones
antes del dia 20 inclusive del correspondiente mes. Para
cumplir dicho plazo, las propuestas de becas y contratos
de proyectos de investigacion deberdn recibirse en el
Servicio de Gestién de la Investigacién, antes del dia 10 de
cada mes.

Articulo 39.- Dietas y Gastos de viaje

1. El régimen de indemnizaciones por razén del
servicio del personal de la Universidad de Leén se regira
por lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de Mayo y
sus disposiciones de desarrollo, sin perjuicio de las indem-
nizaciones que, motivadas en hechos o actividades docen-
tes o investigadoras de cardcter extraordinario, pueda
autorizar el Rector de la Universidad de Leén.

2. En el ambito determinado en el apartado ante-
rior se entiende incluido todo el personal al servicio de la
Universidad de Leén, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién de empleo o de la prestacion de
servicios y su caracter permanente o temporal.

3. De acuerdo con el citado Real Decreto, los
supuestos que dan derecho a indemnizacién son los si-
guientes:

a) Comisiones de servicio
b) Traslado de residencia con carécter forzoso.
c) Asistencias.

Igualmente seran indemnizables en los siguientes
términos:

4. El gasto maximo autorizado en concepto de
viajes y dietas que sean soportados por proyectos de inves-
tigacién o cursos de especializaciéon contratados al amparo
del Art. 83 de la L.O.U. con Entidades Publicas o Privadas,
incluida la Comisién de la U.E., serd el establecido en la
Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre que revisa el
importe de la indemnizacién por uso de vehiculo particu-
lar y el que establece la Resolucién de 2 de diciembre de
2005 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupues-
tos, para las dietas en territorio nacional (B.O.E 289 de
3/12/2005), el importe de las dietas en territorio extranje-
ro se establecen en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo, que tambien regula la justificacion de los mismos.

Estos gastos serdn autorizados por el responsable
de la Unidad de Coste.

5. Los alumnos de la Universidad que viajen con
cargo a créditos presupuestarios, se compensaran por su
gasto real previamente autorizado por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Asuntos Sociales o por el Decano o Director
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de Centro.

A los alumnos de Tercer Ciclo, cuando viajen con
cargo a proyectos y convenios de investigacion, se les
aplicara lo que le corresponda como grupo 2.

A los deportistas que viajen con cargo a créditos
imputados a Unidades de Coste, se les aplicard lo que se
determine por el Vicerrectorado de Estudiantes y Asuntos
Sociales.

La participacién en sesiones de Organos Colegia-
dos, Tribunales de selecciéon de profesorado y P.A.S.,
Tribunales de Acceso a la Universidad y concursos de
valoracién de méritos para la provision de puestos de
trabajo. Dentro de éstos y por su mayor importancia se
desarrollan mas ampliamente los Tribunales de Comisio-
nes de profesorado. En ningtin caso podra devengarse mas
de una asistencia diaria.

El tratamiento desarrollado sobre este tema se in-
cluye en el Anexo V de estas Bases.

6. Las comisiones de servicio con derecho a las
indemnizaciones previstas en el RD. 462/2002, de 24 de
mayo, serdn propuestas por el superior jerdrquico que
ordene el desplazamiento correspondiente, o se solicitaran
por el propio personal de la Universidad cuando el des-
plazamiento no sea propuesto por orden del superior
jerarquico, debiendo llevar en todo caso el visto bueno o
la conformidad del mismo, utilizando los impresos norma-
lizados disponibles en la web de la Universidad.

Las comisiones de servicio del PDI seran tramita-
das a través de la Seccién del PDI, para su autorizacién
por el Rector o Vicerrector en quien delegue, y las del PAS
a través de la Seccién del PAS, para su autorizacién por el
Gerente o Vicegerente en quien delegue, con las siguien-
tes excepciones:

a) Las comisiones de servicio con cargo a Cen-
tros, Departamentos o aquellos que disfruten de algtin tipo
de financiacién (titulos propios, cursos, master, etc.) se
tramitaran por las Unidades de Coste correspondientes.

b) Las de contratos, proyectos de investigacion,
convenios de investigacion, etc. se tramitardn a través del
Vicerrectorado de Investigacién y serdn autorizadas por:

- Para los investigadores, el Director del Depar-
tamento que se justificard con copia del permiso corres-
pondiente o autorizacién reflejada en la propia comisién.

- Para los Becarios, el Investigador Responsable.

- Para el resto el Director del Departamento.

En el supuesto de que el gasto real supere los
importes establecidos en el RD. 462/2002, la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre y en la Resolucién de
2 de diciembre de 2005, es preceptiva la autorizacién del
Rector, quien podra delegar en el Vicerrectorado de Asun-
tos Econémicos, el interesado deberd acompanar al expe-
diente de gasto una justificacion detallando las causas por
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las que se aplica un mayor importe. En caso de alquiler de
vehiculos se detallaran los ocupantes del mismo. El impor-
te del alquiler lo podra percibir una sola persona o entre
los ocupantes del vehiculo, segin se indique.

7. Requisitos y Justificacién del Gasto:

Para la justificacién de las indemnizaciones a que
se tenga derecho por razén de las comisiones de servicio,
incluso si han sido objeto de anticipo, los interesados
deberdan presentar en la Unidad de Coste correspondiente,
los siguientes documentos:

a) Autorizacion de la Comision de Servicio.

b) Declaracién del itinerario efectivamente reali-
zado, indicando los dfas y horas de salida y llegada firmada
por el responsable de la Unidad de Coste correspondiente.

c) Facturas originales de las cantidades abonadas
por gastos de alojamiento y locomocién. No se abonaran
los gastos extras fuera de los establecidos legalmente.
Cuando el establecimiento hotelero se contrate a través de
una Agencia de Viajes, la justificacién se efectuard con la
factura original de la citada Agencia, unida a la factura o
certificado del servicio de alojamiento emitido por la em-
presa hostelera correspondiente, en el que deberan cons-
tar las fechas correspondientes a los dias y el nombre y
apellidos de las persona o personas que hayan pernocta-
do. En el supuesto de haber reclamado y no haber obteni-
do el justificante (factura o certificado), se acompanara a la
factura de la Agencia de Viajes una declaracién del intere-
sado seglin modelo establecido

d) Si el alojamiento se produjera mediante talo-
narios expedidos por Agencias o Agrupaciones de Agen-
cias (Bancohotel, Bonotel, etc.),la justificacién de la utiliza-
cién de talonarios adquiridos, se realizara mediante foto-
copia del talén que se va a utilizar acompanado de la
fotocopia de la Agencia de Viajes y la factura o certificado
expedido por el hotel con los datos sefialados anterior-
mente. En caso contrario, se procederd segtin lo sefalado
en el parrafo anterior.

En caso de imposibilidad de conseguir alojamien-
to adecuado por el importe maximo establecido, para que
el exceso sea atendido serd precisa autorizacién expresa
del Rector o persona en quien delegue. Este hecho debera
diligenciarse en la factura del establecimiento hotelero.

e) Se entenderd que el comisionado renuncia a
todos aquellos conceptos de los que, debiéndose aportar,
no se acompafie la correspondiente documentacion justifi-
cativa, o que no los reclame expresamente en la Comision.

f) El desplazamiento debera realizarse en cual-
quier medio publico colectivo, pudiendo utilizarse el
vehiculo propio cuando exista incompatibilidad horaria. La
utilizacion del vehiculo particular debera ser autorizada en
la orden de la comisién y podra efectuarse fundamental-
mente por las siguientes causas:
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1) Cuando la comisién de servicio comience y
termine el mismo dfa.

2) Cuando la comisién de servicio sea itinerante y
se realice en distintas localidades.

3) Cuando la rapidez o la eficacia del servicio lo
haga mas aconsejable que el transporte en medios colecti-
vos 0 éstos no existan.

4) En el caso de asistencia a congresos, cursos y
jornadas de formacién o especializacién deberd aportarse
ademas certificacién acreditativa de su asistencia.

En los supuestos de utilizacién de vehiculo pro-
pio, se limitara el nimero de vehiculos al que permita
desplazar a todos los comisionados con un itinerario co-
min. De existir desplazamientos de varios vehiculos se
dividira el importe correspondiente a €./Km.

Para el computo de Kilémetros se consideraran
las distancias oficiales existentes entre el lugar de origen y
destino o lugares intermedios en su caso, de acuerdo con
las tablas que figuran en la pagina Web de la Universidad.
Investigacién. Impresos. En el caso de las grandes ciuda-
des: Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, se admitird hasta
un 5 % de desviacién en el nimero de Km. fijados en las
tablas.

Sera indemnizable el gasto de peaje de autopis-
tas, asi como el uso justificado de garajes o aparcamientos.
El gasto por aparcamiento en aeropuertos se abonard
hasta un maximo de 3 dias de estancia.

Para justificar un gasto, en aquellos casos en que sea nece-
saria la presentacién del documento original, no se admitird como
justificable la pérdida o extravio del mismo.

La justificacién de los gastos en medio publico
colectivo se realizard mediante la presentacion de los
billetes correspondientes, en el caso de que se adquieran
a través de Agencia de Viajes, a la factura de la Agencia se
acompanaran los resguardos de la/s tarjeta/s de embarque,
no siendo valida la justificacién solamente mediante los
billetes.

Si se adquieren los billetes directamente en la
companfa aérea, se aportara la factura expedida por aqué-
lla, acompanada de los resguardos de la/s tarjeta/s de
embarque.

En el supuesto de viajar en medios que s6lo ad-
miten la reserva de los billetes a través de internet, se
aportara el documento que facilite el navegador y el res-
guardo de la/s tarjeta/s de embarque, asi como el docu-
mento en que se acredite el importe: justificante bancario
de cargo en cuenta.

Seran indemnizados los gastos de desplazamiento
en taxi hasta o desde la estacion de FF.CC, autobis y
aeropuerto, asi como en el caso de utilizacién de vehiculo
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propio, el desplazamiento desde el aparcamiento al lugar
de destino en la ciudad, siempre que se presente factura o
ticket justificativo

Los desplazamientos entre las poblaciones de
Leén y Ponferrada y viceversa dentro de la jornada de
trabajo, al ser sedes de la Universidad, solamente supon-
dré el derecho al devengo de indemnizacién por locomo-
ci6n cuando el personal tenga su destino en la otra pobla-
cion. En caso de abonar indemnizacién por estos concep-
tos correspondera su coste al Centro o al Departamento a
que pertenezca la persona y que imparta su docencia en
estos Centros, si los mismos hubiesen distribuido la dota-
cién para ello.

g) No se podran abonar importes superiores a los
legalmente establecidos. Tampoco se abonaran gastos de
manutencién dentro de la residencia habitual y durante el
horario de trabajo. La cantidad a indemnizar en concepto
de alojamiento sera el importe que justifique, con el limite
méximo establecido para cada grupo en que se clasifican
las referidas indemnizaciones.

h) En el caso de la comision de servicio, ya sea
esta de duracion superior o inferior a 24 horas, en que la
hora de regreso de la comisién de servicios sea posterior a
las veintidés horas, y por ello obligue a realizar la cena
fuera de la residencia habitual, se abonara adicionalmente
el importe justificado mediante factura o ticket de los
gastos realizados para la cena, con el limite de un 50% de
la correspondiente dieta de manutencion.

i) En las comisiones cuya duracién sea igual o in-
ferior a un dia natural, en general no se percibiran indem-
nizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencién,
salvo cuando teniendo la comisién una duracién minima
de cinco horas, esta se inicie antes de las catorce horas y
finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se
percibird el 50 por 100 del importe de la dieta por manu-
tencion.

j) Como norma general, no se abonard dieta de
manutencion cuando conste que el gasto ha sido sufraga-
do por la propia Universidad de Leén o por la institucién o
entidad organizadora de la actividad que da origen a la
comisién de Servicios.

k) Este tipo de gastos de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio debe realizarse siempre con criterios de
austeridad.

8. Anticipos:

12. Al personal que haya de realizar una comi-
sién de servicio podrd concedérsele un anticipo del 50 %
de los gastos de alojamiento y desplazamiento y de la
totalidad de los gastos de manutenciéon y que pudieran
corresponderle, siempre que lo solicite y acompaie la
orden que autorice la Comisién de Servicio. No procedera
el anticipo de cantidades inferiores a 60 €, con excepcién
de los Conductores en el desempeiio de sus funciones.
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22. Dentro de los diez dias siguientes a la realiza-
cién de la Comision de Servicio, el interesado presentara
la cuenta justificativa para su liquidacién.

32. Si transcurrido el plazo para la presentacion
de la cuenta justificativa, ésta no se hubiera rendido, se
requerird al interesado, senaldndole un nuevo plazo de
diez dias. En caso de que no se atienda dicho requeri-
miento, el Cajero Pagador pondra los hechos en conoci-
miento del Gerente, cuando se hubiere concedido antici-
po, para que adopte las medidas conducentes al reintegro.

Capitulo Il.- CONTRATACION DE OBRAS, SUMINISTROS
Y SERVICIOS

Articulo 40.- Disposiciones generales

1. La Universidad de Ledn, podré formalizar los
contratos que sean necesarios para el cumplimiento de sus
fines y gozara a tal efecto de las potestades que reconocen
el Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas y el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba su
Reglamento General.

2. La contratacién de la Universidad se regira por
los preceptos de los citados Textos Legales y la normativa
que sea de aplicacién a las Universidades, con las especia-
lidades que, en base al principio de autonomia universita-
ria, se recogen en la presentes Normas.

3. No se podrd iniciar una obra ni solicitar ningtin
suministro o servicio si no se ha seguido el procedimiento
de contratacién establecido y formalizado, en su caso, el
correspondiente contrato.

4. Los informes juridicos o técnicos, la supervi-
si6on de proyectos y demds actuaciones que preceptiva-
mente exija la legislacién sobre contratos de las Adminis-
traciones Publicas se realizaran por los 6rganos competen-
tes de la Universidad y, en su defecto, por los que ésta
designe.

Articulo 41.- Organo de contratacién

El 6rgano de contratacién de la Universidad es el
Rector, al cual corresponde la facultad de adjudicar los
contratos de cualquier clase. Por delegacion del Rector,
podrén ejercer esta competencia aquellos érganos a quie-
nes les haya sido delegada.

Articulo 42.- Comisién Econémica y Mesa de Contratacion

La determinacién de las necesidades que, de
obras, servicios y suministros soliciten los responsables de
las Unidades de Coste, han de ser contratadas para el
funcionamiento de los Servicios, y de proponer la aproba-
ci6n de este tipo de gastos que realice la Universidad con
cargo a su presupuesto, corresponde a la Comisién Eco-
némica dependiente del Rectorado.
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Por razones de interés para el funcionamiento de
los Servicios, el Vicerrector de Asuntos Econémicos y la
Gerencia podran ejecutar gastos de hasta 12.020,24 Euros
en suministros y Servicios y de hasta 30.050,61 Euros en el
caso de obras debiendo convalidarse dichas gastos en la
primera sesién que celebre la Comisién Econémica.

La Mesa general de Contratacién de la Universi-
dad, cuyos miembros nombrara el Rector, tendra las com-
petencias que se establecen en el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas y su
Reglamento, ademas de las que le atribuya el 6rgano de
contratacién de la Universidad. La Mesa estara presidida
por el Vicerrector de Asuntos Econémicos o por el Gerente
o personas en las que deleguen, y estard formada por un
Letrado de la Asesoria Juridica, un miembro del Servicio
de Control Interno, la Vicegerenta de Asuntos Econémicos
y un Vocal en funcién del objeto del contrato. El Secreta-
rio sera un funcionario del Servicio de Gestién Econémica
y Patrimonio.

Articulo 43.- Modo de producir los actos de gestién y
disposicién de créditos

1. Los actos de gestién presupuestaria que impli-
quen autorizacién o disposicion de créditos, reconoci-
miento de obligaciones y érdenes de pago habran de
producirse por escrito, con expresién y firma, en todo
caso, del 6rgano proponente y del que adopta el acuerdo.

2. Todo acto mediante el cual se autorice o
comprometa un gasto, habra de comprender las siguientes
actuaciones, por razén de su cuantfa:

a) Con el fin de procurar la agilidad y la eficacia
en la gestion de los gastos hasta 12.020,24 €, en el caso de
suministros y servicios, consultorfa y asistencia técnica y
30.050,61 € en el caso de obras, se exigira Gnicamente,
como tramite formal, la firma por parte del érgano de
contratacién, en la factura o recibo que acredite la realiza-
cién del gasto.

Dicha firma llevara implicita la realizacién de las
siguientes fases y tramites:

- Autorizacion del gasto.

- Acreditacion de la existencia del crédito y re-
tencion del mismo.

- Adjudicacién del gasto a la oferta mas ventajo-
sa.

- Recepcién de conformidad de los bienes, obras
o servicios facturados.

- En el caso de expedientes de obras, se incorpo-
rard al expediente el Presupuesto de la obra o relacién
valorada.

b) Gastos con importes superiores a 12.020,24 €,
en el caso de suministros y servicios, consultoria y asisten-
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cia técnica y 30.050,51.€ en el caso de obras.

- La tramitacién del gasto se iniciard previa soli-
citud de iniciaciéon de expediente de contratacién (Anexo
V) en la que se incluiran, de manera detallada y amplia los
siguientes datos:

0 Memoria justificativa de la necesidad de reali-
zaci6n del gasto.

0 Propuesta de Pliego de Prescripciones Técni-
cas, 0, en su caso descripcion de la obra.

0 Importe maximo estimado. En el caso de obras
dicha valoracién sera efectuada por el Servicio de Infraes-
tructuras de la Gerencia.

0 Plazo maximo de ejecucién estimado.

o Indicacién del crédito con que se propone su
financiacion.

- Aprobada la solicitud por el Rector, la Gerencia
completara el resto de la documentacién exigida por la
legislacién de contratos de las Administraciones Piblicas.
(Pliego de Clausulas Administrativas, Pliego de Prescripciones
Téanicas, Etc).

- Completado el expediente de contratacion, se
dictaré resolucién motivada por el 6rgano de contratacion,
el Rector, aprobando el mismo y disponiendo la apertura
del correspondiente procedimiento de adjudicacion.

- Terminado el procedimiento de adjudicacién y
a la vista de la propuesta que efectie la Mesa de Contrata-
ci6n a favor de la oferta mas ventajosa, el 6rgano de con-
tratacion adjudicara el expediente. Si la adjudicacién se
realizase a oferta distinta a la propuesta por la Mesa de
Contratacion el érgano de contratacién deberd motivar
dicha resolucion.

- La fase de reconocimiento de la obligacién y
ordenacion del pago, se realizarda mediante la conforma-
ci6n de la factura y la tramitacion de la correspondiente
orden de pago en el documento contable.

3. El Gerente cuidard que la tramitacién antedi-
cha se desarrolle con economia, celeridad y eficacia, reali-
zando las actuaciones a su cargo e impulsando las que
corresponda a otros érganos.

A los expresados efectos, por la Gerencia se
normalizaran las actuaciones de los expedientes analogos
facilitando modelos e impresos a los 6rganos interesados y
se planificard la gestién de los créditos, responsabilizando-
se de la previsién, seguimiento y vigilancia de los gastos a
fin de que las propuestas se adecuen a las necesidades a
cubrir durante el ejercicio y a las consignaciones presu-
puestarias existentes.

4. Si durante el curso de ejecucién de la obra,
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del suministro o servicio, el Director Facultativo u érgano
competente de la Universidad, observara retrasos en dicha
ejecucion en relacién con el programa contractual, lo
comunicard a la Cerencia para que por el Servicio de
Gestién Econémica y Patrimonio se advierta por escrito al
contratista para que lo subsane cuando estime que estos
retrasos pueden dar lugar a que la obra se termine, o haya
de producirse la entrega del suministro en su caso, fuera
del plazo previsto.

5. El mismo procedimiento previsto en el niimero
anterior se seguird cuando el Director Facultativo de la
obra, o Servicio competente respecto del suministro o
servicio, observe cualquier anomalfa no imputable a la
Universidad que impida la terminacién de la obra o la
entrega del suministro en las condiciones previstas en el
contrato.

Articulo 44. - Procedimiento de contratacién de obras,
suministros, consultorfa, asistencia técnica y servicios

1. Aquellos gastos que su cuantia exceda de
30.050,61 € para obras, y de 12.020,24 € para suminis-
tros, asi como para los de consultorfa, asistencia y servi-
cios, y cualquiera que sea su cuantia para los realizados
con empresas de trabajo temporal, deberan tramitarse a
través del correspondiente expediente de Contratacion.

2. La adjudicacién de estos contratos podra llevar-
se a cabo por procedimiento abierto, restringido o negocia-
do. Tanto en el procedimiento abierto como en el restringi-
do la adjudicacién podra efectuarse por subasta o concurso.
En el procedimiento abierto, todo empresario podra presen-
tar una proposicion.

En el procedimiento restringido, sélo podran
presentar proposiciones aquellos empresarios seleccionados
expresamente por la Universidad de Ledn, previa solicitud
de los mismos, de acuerdo con las normas de aplicacién
previstas en texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pblicas.

3. Los expedientes se adjudicaran por procedi-
miento negociado cuando concurran las circunstancias
previstas para cada uno de ellos en el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas y su
Reglamento.

4. De acuerdo con lo dispuesto en articulo 68
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, los expedientes de contratacién deberan
abarcar la totalidad del objeto del contrato y comprende-
ran todos y cada uno de los elementos que sean precisos
para ello. No podra fraccionarse un contrato con objeto de
disminuir su cuantia y eludir asf los requisitos de publici-
dad, el procedimiento o la forma de adjudicaciéon que
corresponda.

5. En los casos que no alcance las cantidades
mencionadas en el punto 1 se consideraran contratos
menores no siendo necesario formular ninglin contrato
administrativo. A estos efectos la factura hara las veces de
documento contractual salvo que exista interés manifiesto
por parte de la Universidad de Ledn en realizarlo.
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6. Independientemente de su consideracién co-
mo contrato menor, las empresas deberan estar facultadas
para contratar con la Universidad de Leén, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion sobre contratos de las
Administraciones Publicas.

7. Se faculta al Servicio de Gestién Econémica y
Patrimonio para que en cualquier momento pueda requerir
a las empresas contratadas que acrediten las circunstancias
anteriores mediante la presentacion de la pertinente docu-
mentacién emitida por los Organismos competentes.

8. Para la tramitacién de los contratos administra-
tivos, cualquiera que sea su cuantfa, se exigird como requi-
sito previo, crédito adecuado vy suficiente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 107 de la Ley de hacienda
de la Comunidad de Castilla y Leén y en las normas de
ejecucion del presupuesto de esta Universidad.

9. Podran ser objeto de tramitacién urgente los ex-
pedientes cuya necesidad sea inaplazable o cuya adjudica-
cién sea preciso acelerar por razones de interés pablico. A
tales efectos, el expediente deberd contener la declaraciéon
de urgencia hecha por el 6rgano de contratacién, debida-
mente motivada.

10. La tramitacion del expediente calificado de ur-
gente se sujetara a las normas que a estos efectos prevé el
articulo 70 y 71 del texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Piblicas.

11. Al objeto de una mejor racionalizacién del
gasto, para la adquisicién de suministros de todo tipo de
material de oficina y ofiméatica y contratacién de presta-
ciones de servicios, la Universidad de Ledn puede tener
adjudicada a una o varias empresas la provision de los
mencionados productos.

12. Los precios unitarios ofrecidos por las empre-
sas adjudicatarias vincularan a todos las Unidades de Coste
en el sentido de que no se podran efectuar adquisiciones
del mismo producto a precios superiores al ofertado para
la Universidad por las mismas.

13. Adquisiciones bibliograficas a través de la
red:

La adquisicién de material, fondos, productos y
otros bienes corrientes de caracter bibliogréfico, siempre
que su cuantia no exceda de 3.000 €, podra solicitarse por
los responsables de las Unidades de Coste o, en su caso,
por los directores de los proyectos de investigacién.

La Biblioteca Universitaria podra realizar a través
de su Caja Pagadora, la adquisicién de material bibliografi-
co, con caracter urgente y extraordinario, con destino a la
investigacién a través del mecanismo del Convenio Elec-
trénico.

14. Los gastos correspondientes a la instalacién
de puntos de red de comunicaciones seran distribuidos un
60% con cargo al presupuesto general de la Universidad y
un 40% con cargo al de las Unidades peticionarias.

15. Los costes derivados de las adquisiciones e
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instalaciones descritas en los dos puntos precedentes se
imputardn al Centro de coste correspondiente y estardn
limitados, en su caso, de las adquisiciones, a un coste
unitario inferior a 120 €./unidad.

Articulo 45.- Comprobacién material de las obras, servi-
cios y suministros

1. Antes de liquidar el gasto o reconocer la obli-
gacion se comprobard materialmente la efectiva realiza-
cién de las obras, servicios y suministros financiados con
fondos publicos y se vigilara especialmente su adecuacién
al contenido del contrato correspondiente.

2. La comprobacién material o recepcién de las
obras cuyo presupuesto sea igual o superior a 300.506,05
€ serd llevada a cabo, en representacién de la Universidad,
por el director de la obra, un facultativo designado por el
Rector y un funcionario del Servicio de Control Interno. El
resultado de la comprobacién material de la inversion se
formalizard en la correspondiente acta suscrita por todos
los que concurren a la recepcién, en la que constaran en
su caso las deficiencias observadas y todos aquellos hechos
y circunstancias que sean relevantes.

3. La recepcion de las obras de presupuesto infe-
rior a 300.506,05 €, asi como la comprobacion material
de los servicios y suministros de cuantia igual o superior a
12.020,23 €, se justificara mediante certificado expedido
por el director o responsable de la Unidades de Coste a la
que corresponda recibir o aceptar las adquisiciones,
haciendo constar que se han recibido de conformidad y
hecho cargo del material adquirido.

4. En los contratos de cuantia inferior a
12.020,24 € s6lo sera necesaria la incorporacién al expe-
diente de gasto de la factura correspondiente debidamen-
te conformada.

Articulo 46.- Anticipo de pagos en los contratos de obras y
suministros.

1. Con la finalidad de lograr una mayor econo-
mfa, rapidez y eficacia en la gestién de sus inversiones
reales y bajo el concepto de abonos a buena cuenta refe-
rido en el articulo 99.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pdblicas, la Universidad
de Ledn podra anticipar a los contratistas de obras y sumi-
nistros hasta un 75 por ciento del presupuesto de adjudi-
cacién, con arreglo a las siguientes normas:

a) La concesion del anticipo habra de estar pre-
vista en el pliego de cldusulas administrativas que rija la
correspondiente licitacion.

b) El contratista habrd de aportar aval bancario
por tiempo indefinido que garantice los importes anticipa-
dos, a disposicién de la Universidad de Leén.

c) En el momento de la firma del contrato podra
anticiparse al contratista hasta un 25 por ciento del presu-
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puesto de adjudicacion.

Hasta el 50 por ciento restante podra concederse
en sucesivos anticipos, cada uno de ellos no superior al 25
por ciento del importe total del presupuesto, siempre que
el anticipo previo haya sido cancelado con la presentacién
y aprobacién de certificaciones de obra o entregas de
suministros, en su caso. Los pagos de los anticipos queda-
ran condicionados a que por el Director Facultativo de la
obra o la autoridad o comision receptora correspondien-
te del suministro se certifique que el contrato se realiza
con sujecion al ritmo de ejecucién previsto.

2. El importe de dichos anticipos se acordara por
el Rector de la Universidad a través del correspondiente
expediente instruido por la Gerencia.

Capitulo Ill.- OTROS GASTOS

Articulo 47.-, Con caracter excepcional, suficientemente
justificado se podran satisfacer retribuciones a personas
ajenas a la Universidad y que no estén dadas de alta en el
I.A.E. Dichas retribuciones no podran superar la cantidad
de 2.400 € anuales/persona. Y, no obstante, deberdn
constar todos los datos fiscales del perceptor.

Los gastos por desplazamiento del personal ajeno
a la Universidad, se podra asimilar a los establecidos en el
RD 462/2002, de 24 de Mayo.

Para la contrataciéon de personas fisicas para la
realizacion de actividades docentes como cursos, semina-
rios, coloquios, simposios, conferencias y otras colabora-
ciones, diplomas y titulos propios, masteres, expertos
universitarios, etc. se estard a lo dispuesto en el Anexo III.

Articulo 48. Gastos de atenciones protocolarias y represen-
tativas

El Rectorado determinard qué 6rganos pueden
disponer de Gastos para atenciones protocolarias y repre-
sentativas.

Estos gastos deberan justificarse en la propia fac-
tura. En el caso de gastos de representacién correspon-
dientes a comidas o similares, deberd acompanarse la
relacién de asistentes y el objeto de la comida. Cuando se
trate de un nimero elevado de asistentes (p.ej. 6), se
deberd indicar su niimero, sin necesidad de relacién no-
minal, sefalando qué representacién ostentaban.

Las cuantias maximas que con cargo a los crédi-
tos descentralizados pueden destinarse a estos gastos se-
ran:

- Centros: 5% del su presupuesto con el limite de
2.500 €.

- Departamentos: 6% del presupuesto con el li-
mite de 1.500 €.
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La responsabilidad del cumplimiento de estos li-
mites corresponderd a los titulares de las Unidades de
Coste. Su control se establecera mediante controles y
auditorias internas.

Los centros y departamentos podrén solicitar au-
mentos en las cuantias anteriores. Para ello se remitira al
Rector o Vicerrector que tenga las competencias delegadas
una memoria justificativa.

Las facturas de los gastos de estas caracteristicas
realizados con cargo a Proyectos y Contratos deberan
llevar el correspondiente visto bueno del Vicerrector de
Investigacion.

Los gastos correspondientes a comidas, hoteles y
viajes (incluyendo aparcamientos y peajes de autopistas)
que no se tramiten a través del procedimiento ordinario —
Indemnizaciones por razén del servicio- deberan acompa-
farse de una Declaracién Responsable en la que se sefiale
que estos gastos no se han tramitado, ni se van a tramitar,
por otras vias, indicando el motivo del gasto.

Articulo 49. Gastos generados por la utilizacién de vehicu-
los de la ULE.

Los responsables de las diferentes Unidades de
Coste de la Universidad que deseen utilizar los vehiculos
de la ULE con cualquier destino de caracter académico
suficientemente justificado deberan dirigirse a la Unidad
de Rectorado, al cual estan adscritos, con el plazo minimo
y con las condiciones establecidas en el Reglamento.

Articulo 50.- Programacién anual de proyectos de inver-
sién

1. Durante el ejercicio sélo podran realizarse gas-
tos de inversién en obras de acuerdo con la programacion
anual que se acuerde, tanto si figuran por primera vez
como si se incorporan del ejercicio anterior por no haber-
se ejecutado.

2. Si la realizacién de alguna inversién no previs-
ta exige la autorizacién de un gasto, ésta deberd incluirse
en la programacién con la financiacién correspondiente,
bien afectando nuevos recursos para esa finalidad o susti-
tuyendo alguna inversion programada de la que se pueda
prescindir o que pueda aplazarse. Esta modificacién en la
programacién debera ser aprobada por el Rector, quien
informara de ello al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social.

Articulo 51.- Compromisos para gastos de ejercicios futu-
ros

1. La autorizacién o realizacién de gastos de ca-
racter plurianual se subordinara al crédito que, para cada
ejercicio, autoricen los respectivos Presupuestos de la
Universidad de Ledn.

2. Podran autorizarse y comprometerse gastos
que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel
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en que se autoricen, y su ejecucién podrd iniciarse en el
ejercicio siguiente o en cualquier otro posterior, siempre
que no supere los limites y anualidades fijadas en el apar-
tado siguiente

3. El nimero de ejercicios posteriores a que
pueden aplicarse los gastos no serd superior a cuatro. El
gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posterio-
res no podrd exceder de la cantidad que resulte de aplicar
al crédito inicial del ejercicio en que se realice la opera-
ci6n, definido a nivel de su vinculacién, los siguientes
porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por
ciento; en el segundo ejercicio, el 60 por ciento; y en los
ejercicio tercero y cuarto, el 50 por ciento.

Las retenciones adicionales de crédito para aten-
der el pago de las certificaciones finales de los contratos de
obra de caracter plurianual, previstas en la legislacion de
contratos de las Administraciones publicas computaran a
efectos de los limites establecidos por los indicados por-
centajes,

Articulo 52.- Gastos en proyectos o programas de investi-
gacion

Los gastos con cargo a proyectos o programas de
investigacién con financiacién especifica se desarrollaran y
gestionaran respetando en cada caso la finalidad, la nor-
mativa y los términos conforme a los cuales se concedie-
ron los fondos.

Se tendrd en cuenta los Acuerdos de la Comisién
de Investigacion de la Universidad de Ledn, en su sesion
de 24 de noviembre de 2000, de la Junta de Gobierno de
14 de Febrero de 2002 y Acuerdo de la Comision de
Investigacién de 26 de febrero de 2004:

Estaran sometidos a retencién del 10%, las apor-
taciones econémicas procedentes de:

a) Los contratos y proyectos cuyo objeto sea la
ejecucién de trabajos de cardcter cientifico, técnico o
artistico, incluyendo los que tengan por objeto la innova-
cién cientifica y tecnolégica y la comercializacién de resul-
tados de investigaciones susceptibles de patente.

b) Los contratos y proyectos que exijan utilizar
medios o instalaciones de la Universidad o que compro-
metan cualquier tipo de responsabilidad de la Universidad
o de alguno de sus Departamentos o Institutos.

La retencion se aplicard a cada uno de los con-
ceptos o apartados de la correspondiente Distribucién de
Gastos.

Se acordara como excepcion a la norma atender
el caso en que la convocatoria publica indique otros as-
pectos.

Articulo 53. Gastos de mantenimiento y reparacién de
equipos e instalaciones para la administracién, docencia e
investigacion. Practicas docentes y uso de instalaciones

1. Los gastos ocasionados por el mantenimiento y
reparacién de edificios y otras construcciones destinadas a
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los usos que se explicitan en este apartado, seran atendidos
con los créditos presupuestarios que se recogen en el
estado de gastos de este presupuesto, correspondiendo el
estudio, analisis y propuesta al Vicerrectorado de Innova-
cién Tecnolégica, la valoracién al Vicerrectorado de Asun-
tos Econémicos y su gestién a la Gerencia. Al efecto de
materializar las actuaciones que correspondan, los respon-
sables de las distintas unidades orgénicas dirigirn, a través
de los correspondientes servicios administrativos, al Servi-
cio de Cestion Econémica y Patrimonio el programa de
necesidades.

Con independencia de estos gastos, el Vicerrecto-
rado de Innovacién Tecnolégica dispondra de una partida
especifica en el Presupuesto para afrontar gastos derivados
de la correccién de riesgos de Salud Laboral cuya ejecu-
cion se realizara por la Gerencia.

2. El procedimiento a seguir para atender a las
necesidades generadas por el mantenimiento y reparacién
de maquinarias, instalaciones, material de transporte,
mobiliario, equipos de oficina y enseres varios, destinados
a docencia y administracién, serdn satisfechas con los
créditos del estado de gastos de este presupuesto, corres-
pondiendo el estudio y andlisis al Vicerrectorado de Inno-
vacién tecnoldgica, la valoracién al Vicerrectorado de
Asuntos Econémicos y la ejecucién del gasto a la Gerencia.
Al efecto de materializar las actuaciones que correspon-
dan, los responsables de las distintas unidades organicas
dirigirdn, a través de los correspondientes servicios admi-
nistrativos, al Servicio de Gestién Econémica y Patrimonio,
el programa de necesidades.

3. Los mantenimientos y reparaciones que pue-
dan demandarse para los equipos de informatica serdn
atendidos con los créditos presupuestarios correspondien-
tes, asignados al Vicerrectorado de Innovacién tecnolégica,
correspondiendo su gestion a la Gerencia.

4. Los gastos de mantenimiento y reparacién de
equipos cientificos seran determinados por el Vicerrecto-
rado de Investigacién. Se establecerdn limitaciones a los
gastos individuales que, sin impedir el mantenimiento de
equipos, determinen una mejor distribucién:

- Ninglin Departamento o Instituto podra gastar
mas del 20% de presupuesto destinado a este fin. Los
gastos que superen este limite correrdn con cargo al pre-
supuesto del Departamento o Instituto o de alguno de sus
proyectos de investigacion o contratos.

- Los contratos de mantenimiento, nuevos o exis-
tentes, no asumidos en su totalidad por el Departamento o
Instituto o sus miembros, deberan ser aprobados por el
Vicerrectorado

- Las reparaciones deberan identificar inequivo-
camente el equipo con el nimero identificativo de inven-
tario y las superiores a 1000 €. deberan ser aprobadas
previamente por el Vicerrectorado de Investigacion.

5. Los gastos generados por el desarrollo de prac-
ticas docentes fuera del aula correrdn a cargo de los crédi-
tos destinados a Actividad Académica.
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6. La Gestién de alquileres de aulas y demas ins-
talaciones, cuyo destino sea la organizacién de Seminarios,
Cursos, Congresos etc. correspondera al Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria.

Articulo 54.- Ayudas y subvenciones concedidas por la
Universidad

1. Las ayudas y subvenciones concedidas por la
Universidad con cargo a los créditos presupuestarios que
no tengan asignacion nominativa y que afecten a un colec-
tivo, general o indeterminado, de beneficiarios potencia-
les, deberdn concederse con arreglo a criterios de publici-
dad, concurrencia y objetividad. En la convocatoria se
especificara la partida presupuestaria con cargo a la cual se
otorguen.

2. Una vez que se haya procedido a la concesién
de las ayudas y de las subvenciones, y se hayan realizado
las reservas de crédito correspondiente, se procedera a
formalizar los documentos contables de reconocimiento
de obligaciones. No obstante, salvo que en la resolucién
de concesién se prevea la posibilidad de efectuar anticipos
a cuenta, no podra ordenarse el pago hasta que los per-
ceptores justifiquen el cumplimiento de las condiciones
que han dado lugar a la concesién de la ayuda o subven-
cion.

3. Si los perceptores no justifican el cumplimien-
to de tales condiciones en los términos establecidos en la
resolucién de concesién, se procederd a la anulacién del
reconocimiento de las obligaciones correspondientes.

4. La Universidad, a través del Servicio de Con-
trol Interno, podra ejercer las funciones de control finan-
ciero sobre las personas o entidades que hayan sido objeto
de financiacién especifica a cargo de los presupuestos de
la Universidad a fin de verificar la correcta aplicacion de
los fondos.

El tratamiento desarrollado sobre este tema se in-
cluye en los Anexos VI y VII de estas Bases, referidos a
ayudas bonificaciones y compensaciones de precios publi-
cos por la prestacion de servicios docentes y ayudas del
Vicerrectorado de Investigacién.

TITULO V : NORMATIVA COMPLEMENTARIA

Articulo 55.- Régimen de Convenios y Acuerdos.

Para la tramitacién y aprobacién de Convenios y
Acuerdos de colaboracién o cooperacién que suscriba la
Universidad tanto con entidades de derecho pablico como
con personas de derecho privado, ya sean nacionales o
extranjeras se estara a lo dispuesto en el Reglamento apro-
bado por Junta de Gobierno de 17 de diciembre de 2001.
(Anexo VIII).

Articulo 56.- Régimen patrimonial de los bienes de la
Universidad
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1. Adquisicion de bienes inmuebles por la Uni-
versidad:

a) Los Acuerdos que para la adquisicién o arren-
damiento de bienes inmuebles haya de concertar la Uni-
versidad se realizaran mediante concurso, excepto que se
acredite en el expediente que son los Gnicos aptos para el
cumplimiento de su finalidad, en cuyo caso podran adqui-
rirse por concierto directo. A toda adquisicién o arrenda-
miento por adjudicacién directa habra de preceder la
tasacién pericial del bien y valoracién de cargas, en su
caso.

b) El otorgamiento de las escrituras corresponde-
ra al Rector o al Vicerrector en quien delegue.

2. La enajenacién, permuta y cesion de bienes
muebles o inmuebles de la Universidad se regira, en el
marco de la legislacion estatal y autonémica que resulte de
aplicacion, por lo establecido en los apartados siguientes y
correspondiendo al Rector o al Consejo Social de la Uni-
versidad segtin lo dispuesto en el Estatuto, las competen-
cias para desafectar, declarar la alienabilidad y enajenar
tales bienes.

3. La enajenacién de bienes se producird ordina-
riamente mediante subasta, previa la instruccién de expe-
diente en el que necesariamente se incluird tasaciéon peri-
cial del mismo.

4. No obstante ello, los bienes podran ser vendi-
dos directamente en los siguientes supuestos:

a) Una vez declarada desierta la primera subasta.

b) Cuando el valor de enajenacién de los mismos
no supere la cantidad de 6.000 €.

¢) Cuando se trate de bienes obsoletos o deterio-
rados por el uso.

5. Para la tramitacién de estos expedientes ni-
camente se requerird informe pericial del bien cuya enaje-
nacion se pretende y la solicitud de, al menos tres pro-
puestas alternativas por parte de personas, empresas o
instituciones interesadas, salvo que mediante Resolucion
del Rector, previo informe motivado de las Unidades de
Coste, se acuerde como inconveniente o innecesaria tal
concurrencia de propuestas.

6. No obstante cuando por razones técnicas o
econdmicas debidamente justificadas en el expediente lo
aconsejen, los bienes de la Universidad podran ser permu-
tados por otros de igual naturaleza, a solicitud de la Uni-
dad a la que se encuentren adscritos y previa tasacion
pericial, siempre que de la misma resulte que la diferencia
de valor entre los bienes que se traten de permutar no sea
superior al cincuenta por ciento del que lo tenga mayor.
Este procedimiento sélo serd vélido cuando el valor de
adquisicién del nuevo o nuevos elementos no superen la
cuantia de 6.000 € no pudiéndose en ningtin caso realizar
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fraccionamiento alguno.

7. El acuerdo que lo permita implicara la
desafectacién del bien, y consiguiente baja en inventario,
lo cual debera ser debidamente notificado al Servicio de
Gestion Econémica y Patrimonio.

8. El Rector o el Consejo Social de la Universi-
dad, para fines de utilidad publica o interés social, podran
acordar la cesién a otros entes, organismos o asociaciones
sin dnimo de lucro de bienes muebles cuya utilizacion no
se juzgue previsible. El acuerdo de cesién incluird, en todo
caso, los siguientes aspectos: el fin o actividad a la que se
destinara el bien cedido y el plazo por el que se acuerda la
cesion.

9. Los expedientes de enajenacion, permuta y
cesién de bienes se instruirdn por el Servicio de Gestién
Econémica y Patrimonio, que realizard las anotaciones
pertinentes en el inventario de la Universidad.

10. No seran inventariados los bienes de inver-
sién de menos de 150.€.

Este limite no serd de aplicacién a los Fondos Bi-
bliograficos que serdn inventariados en todo caso con
cardcter general.

11. Asimismo, formaran parte del inventario los
bienes adquiridos con cargo a Contratos, Proyectos de
Investigacién y Titulos Propios.

Articulo 57.- Bienes y derechos de las Propiedades Intelec-
tual e Industrial.

1. La Universidad de Le6n prestara especial aten-
cién a la inscripcién a su nombre, en los Registros de la
Propiedad Intelectual e Industrial, de los derechos inscribi-
bles cuando los mismos se deriven u originen de trabajos,
estudios y proyectos realizados en sus Departamentos y
Servicios y financiados con cargo a su Presupuesto, sin
perjuicio de la participacién de los autores e investigadores
en los productos obtenidos como consecuencia de la
explotaciéon de dichos derechos, en los porcentajes y du-
rante el tiempo que proceda de acuerdo con los Estatutos
de la Universidad y las Leyes.

2. En los Acuerdos que se celebren al amparo de
lo previsto en el articulo 83 de la L.O.U. debera precisarse,
en todo caso, a quien corresponde la titularidad de los
derechos que puedan originarse susceptibles de inscripcion
en los Registros de la Propiedad Industrial e Intelectual.

3. La explotacién de los derechos de propiedad
intelectual e industrial titularidad de la Universidad e Leén
podra realizarse bien mediante la creacién de las entidades
o sociedades mercantiles a que se refieren estas Normas, o
bien mediante su enajenacién o cesién temporal, con
sujecion a los tramites previstos en la Ley de Patentes, de
Propiedad Industrial, en la legislacién de Propiedad Intelec-
tual y en el nimero siguiente.
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4. La enajenacién o cesién temporal de derechos
de propiedad industrial e intelectual se acordara por el
Rector.

5. Corresponde a la Gerencia el inventario y con-
trol de los derechos de propiedad industrial e intelectual
titularidad de la Universidad, realizando todas las actuacio-
nes necesarias para que estos derechos mantengan su
vigencia durante todo el tiempo previsto en las Leyes. Le
corresponde igualmente la tramitacion de los expedientes
relativos a la inscripcién y cancelacién de estos derechos,
asi como la elevacion al Rector de los acuerdos que sean
oportunos.

Articulo 58.- Creacién, presupuestos y financiacién de las
Sociedades Mercantiles.

1. La creacién de sociedades mercantiles o la
participacién mayoritaria en ellas serd acordada por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
dentro de las previsiones contenidas en el Presupuesto de
cada ejercicio.

2. La propuesta de creacién habréa de basarse en
la necesidad de agilizacién o de autonomta financiera de
determinados servicios universitarios o en la participacién
de la Universidad en la experimentacion o explotacion
industrial de proyectos de investigacién desarrollados
directamente o al amparo del Articulo 83 de la L.O.U. y
que den lugar a la creacion de derechos de propiedad
industrial protegidos por la Ley.

3. A la propuesta de creacién se unira, en todo
caso, Memoria econémica-financiera, recursos patrimonia-
les a adscribir a la sociedad, y financiacién de sus activida-
des con expresion de las subvenciones corrientes y de
capital a recibir del Presupuesto de la Universidad.

Cuando se trate de la participacion de la Univer-
sidad de Leén en el desarrollo industrial de proyectos de
investigacién se unird ademas:

a) Memoria sobre la titularidad de la patente, en
su caso.

b) Plan de inversiones durante el periodo necesa-
rio hasta la puesta en explotacién de la patente.

c) Previsién de fecha de comienzo de la explota-
ci6n y resultados previstos en los primeros cinco afos de
ésta, con expresion de la tasa de rentabilidad de la inver-
sion.

4. La Universidad de Ledn, dentro de su funcién
social de transferencia de tecnologia, podrd participar
minoritariamente en la creacién de sociedades mercantiles
que se constituyan para la explotacion de patentes univer-
sitarias. En este supuesto su participacion econémica se
concretara, exclusivamente, en la aportacién de la paten-
te.
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5. La Universidad de Leén, podra participar en el
capital de sociedades mercantiles, tanto con la finalidad de
intervenir en procesos de desarrollo industrial o tecnolégi-
co, como para rentabilizar su patrimonio.

Articulo 59.- Régimen especial de fiscalizacién

El régimen especial de fiscalizacién para el pre-
sente ejercicio queda establecido del siguiente modo:

1. Gastos de Personal

a) En las convocatorias o contrataciones de ingre-
so de nuevo personal se comprobaran los siguiente extre-
mos:

La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u obli-
gacion que se proponga contraer.

La existencia de informe del Area de Recursos
Humanos.

b) Pago de néminas

La intervencién de los conceptos y retribuciones
del personal, que integren la némina de la Universidad de
Ledn, se realizara por controles a posteriori.

No obstante lo anterior, se aplicard la interven-
ci6n limitada previa en la tramitacién de la némina de-
biéndose comprobar los siguientes extremos:

- La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u obli-
gacion que se proponga contraer.

- Que las obligaciones se generan por érgano
competente.

- En el caso de las de caracter ordinario y las uni-
ficadas al periodo mensual, comprobacién aritmética que
se realizara efectuando el cuadre del total de la némina
con el que resulte del mes anterior mas la suma algebraica
de las variaciones incluidas en las néminas del mes de que
se trate.

- Justificacién documental de las altas producidas
en noémina.

2. Gastos en bienes corrientes, transferencias co-
rrientes e inversiones de capital

Se suprime la fiscalizacién previa en los documentos de

pago de:

- Contratos menores, de acuerdo con la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas:

De Obras: hasta 30.050,61 €
De Suministros

Servicios hasta 12.020,24 €

Consultorfa y asistencia técnica
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- Contratos de Obras, Suministros, Servicios,
Consultorfa y Asistencia Técnica, bien sean por procedi-
miento negociado o concurso, puesto que con anteriori-
dad se ha aprobado vy fiscalizado el gasto, asi como los
contratos.

- Los gastos de material no inventariable (consu-
mibles de informatica, material de oficina), asi como los de
caracter periédico y demas de tracto sucesivo (manteni-
miento de ascensores, gas, gaséleo, energia eléctrica, agua,
basura, tasas de depuracién, teléfonos, postales, etc.) una
vez autorizada y fiscalizada la propuesta de gasto y reten-
ci6n de crédito por anualidad.

- Los gastos relativos a mantenimiento de edifi-
cios (art. 21y 221.11, 221.12 y 221.99) y mantenimiento
de material cientifico y suministros de repuestos que se
tramitaran previa autorizacién vy fiscalizacién de la Pro-
puesta de Gasto y Retencién de Crédito por anualidad.

- Los gastos que de acuerdo con la normativa vi-
gente se hagan efectivos a través del sistema de Anticipos
de Caja Fija.

Se excluyen de intervencién previa los gastos en
bienes corrientes y servicios, transferencias corrientes e
inversiones de capital cuya cuantia sea igual o inferior a
6.000 €.

3. Control posterior

Los actos sometidos a intervencién limitada o ex-
cluidos de intervencién previa, serdn objeto de control
posterior sobre una muestra representativa de los mismos,
de forma que garantice la fiabilidad y objetividad de su
fiscalizacion.

Los actos no contemplados de forma explicita en
el presente articulo seran sometidos a intervencion previa
plena, segin lo que se disponga, en su caso, en el Regla-
mento de Régimen Interno del Servicio de Control Inter-
no.

TITULO VI. ENDEUDAMIENTO Y OPERACIONES DE
TESORERIA

Articulo 60.- Endeudamiento

1. La Universidad de Leén podra concertar ope-
raciones de crédito para la financiacién de sus inversiones.

2.- Estas operaciones requeriran la previa y ex-
presa autorizacién de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn a propuesta del Consejo Social.

3.- Las operaciones de crédito podran revestir la
modalidad de emisiones publicas o de operaciones de
crédito o préstamos singulares.

4.- Para la colocacién de una emisién publica de
deuda, la Universidad de Leén podré recurrir, entre las
técnicas usuales en el mercado, a la que resulte mas bene-
ficiosa.
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5.- Las operaciones de crédito o préstamos po-
dran concertarse con cualquier Entidad Pdblica o privada.

6.- El producto, la amortizacién y los gastos por
intereses, avales, comisiones de colocacién o cualesquiera
otros accesorios se aplicaran al Presupuesto.

7.- Los créditos para pago de intereses y amorti-
zacién se incluirdn en el Presupuesto.

8.- Se excepttian de lo dispuesto en los articulos
anteriores aquellas operaciones de crédito que sea preciso
concertar con caracter transitorio y urgente para atender
necesidades perentorias de tesoreria.

Estas operaciones podran ser concertadas por el
Rector, ofdo el Consejo de Gobierno y de las mismas se
dara cuenta al Consejo Social en la sesién proxima siguien-
te.

TITULO VII: CERREY PRORROGA DEL PRESUPUESTO

Articulo 61.- Cierre del ejercicio

Durante el ejercicio econémico se imputaran to-
dos los ingresos que hayan sido liquidados correspondien-
tes al ejercicio, y todas las obligaciones que se contraigan
en el mismo periodo. Para asegurar este principio y el
cierre del ejercicio dentro del plazo legalmente estableci-
do, el Gerente establecerd las fechas limites para la recep-
ci6n de facturas desde las Unidades de Coste y para la
expedicion y tramitacién de documentos contables.

Articulo 62.- Prérroga del Presupuesto

Si al dia 1 de enero, por cualquier motivo, no se
encuentra aprobado el presupuesto para el nuevo ejercicio
se considerara automaticamente prorrogado el del ano
anterior, con sus créditos iniciales, hasta que el Consejo
Social apruebe el nuevo presupuesto. La prérroga no
afectard a los créditos de gastos que correspondan a servi-
cios, proyectos o programas que hayan finalizado en el
ejercicio anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Interpretacién de las Normas y resolucién de discrepancias

Las posibles discrepancias sobre la interpretacién
de las presentes Normas entre los distintos Servicios de la
Universidad, seran resueltas por el Rector ofda la Geren-
cia.

Desarrollo de estas Normas

Se autoriza a la Gerencia de la Universidad para
que, mediante normas complementarias de gestién eco-
némica, instrucciones, circulares operativas o notas de
servicio, desarrolle las presentes Bases de Ejecucién Presu-
puestaria.

DISPOSICION FINAL

Estas Bases de Ejecucién Presupuestaria tendran
la misma vigencia que el presupuesto, incluida la prérroga
del mismo en su caso.
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ANEXO |
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO

La Universidad de Ledn asegurara su control in-
terno mediante un Servicio de Control interno con depen-
dencia funcional del Rector y orgénica del Gerente.

Ejercicio del control interno.

El Servicio de Control Interno ejercera sus funcio-
nes mediante técnicas de intervencién y auditoria.

Objeto del control interno.

El objeto de la actuacién del Servicio de Control
Interno consistird en la verificacién del cumplimiento de los
principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia en la
actividad econémico-financiera de la Universidad de Ledn.

Competencias.
Son competencias del Servicio de Control Interno:

a) El control de los ingresos, gastos y pagos de la
Universidad en los términos establecidos en estas Normas.

b) La emision de Informes sobre la actividad
econémico-financiera de la Universidad, derivados de las
actuaciones de control o requeridos por los diferentes 6rga-
nos de gobierno de la Universidad.

) El control financiero sobre los Entes cuyos pre-
supuestos se integren en los Generales de la Universidad.

Principios de actuacién.

1.- Los procedimientos de control interno de los
derechos y obligaciones de la Universidad de Leén desarro-
llardn los principios incluidos en la Ley Organica de Uni-
versidades y en la legislacién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn.

2.- Seran objeto de control interno todos los ac-
tos, documentos y expedientes de la Universidad de Ledn
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido
econdmico, de fondos o valores, de acuerdo con la norma-
tiva vigente y con lo que disponen estas normas.

Procedimientos de actuacién del Servicio de
Control Interno.

1.- El Servicio de Control Interno sometera a la
aprobacion del Rector un Plan de Control Interno, inspira-
do en los principios de mejora continua, procedimiento
contradictorio, agilidad en la gestién y adecuacién a los
medios disponibles, en el que se fijaran objetivos, plazos,
actuaciones de control y procedimientos especificos.

2.- Con caracter general, como resultado de las
actuaciones de control se emitirdn Informes, los cuales se
someterdn a alegaciones de los servicios correspondientes,
en el plazo de diez dias desde su notificacién. Las alegacio-
nes formuladas se incluirdn en el Informe definitivo, junto
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con las recomendaciones propuestas y las conclusiones
definitivas.

2-1.- Si el Servicio de Control Interno estuviese de
acuerdo con el gasto o pago sometido a su consideracion se
limitara a expresar su conformidad, sin necesidad de aducir
los fundamentos de la misma. Por el contrario, si estuviere
en desacuerdo formulara reparo motivado, que sometera al
Organo actuante.

En cualquier caso, cuando el 6rgano al que afecte
el reparo no esté conforme con el mismo, resolvera la dis-
crepancia el Rector, siendo su resolucién inapelable.

2-2.- Cuando se advierta la realizaciéon de un gas-
to que no haya sido acordado en la forma reglamentaria-
mente establecida, podra proponerse su convalidacién por
el Consejo de Gobierno de la Universidad, sin perjuicio de
la competencia que tiene atribuida el Consejo Social.

En el expediente que se tramite al efecto debera
constar informe del Servicio de Control Interno sobre la
legalidad intrinseca del acto y sobre si consta en el expe-
diente la documentacién exigida legalmente para el acto
que se trate de convalidar

Si el Consejo de Gobierno de la Universidad esti-
mase no procedente la convalidacién del gasto seran res-
ponsables del mismo de forma directa las personas u 6rga-
nos que lo hayan realizado, sin perjuicio de otras responsa-
bilidades a que hubiera lugar.

3.- El Servicio de Control Interno dard cuenta al
Rector de los resultados mas importantes de su actividad de
control y de las propuestas de mejora o recomendaciones
realizadas.

4.- Con independencia de las funciones referidas
anteriormente, el Servicio de Control Interno de la Univer-
sidad, por orden del Rector o del Gerente, podra inspec-
cionar toda clase de servicios en que se recauden fondos o
se realicen gastos o pagos, y recabar cuantos antecedentes
contables, bancarios o administrativos considere necesarios
para un eficaz control financiero.

El resultado de dichas inspecciones se reflejara en
un informe que se elevara a la autoridad competente, en el
que se expondrdn las posibles irregularidades y deficiencias
de gestién que observase y las medidas correctoras a adop-
tar

Ambito del control.

Se comprobaran los extremos adicionales que se
recogen en el Decreto 83/2002 de 27 de junio de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda para realizar la fiscaliza-
cién previa de requisitos esenciales.

1.- Necesariamente se someteran a fiscalizacion
previa los expedientes de contratacién de obras, suminis-
tros, gestion de servicios publicos y consultorfa, asistencia
técnica y servicios que se tramiten mediante procedimiento
abierto, restringido o negociado.. El Jefe del Servicio de
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Control Interno o persona que le sustituya asistira a las
sesiones de las Mesas de Contratacion de la Universidad.

2.- La intervencién material de la inversién se rea-
lizard mediante la asistencia de un miembro del Servicio de
Control Interno al acto formal de recepcién, siendo ésta
obligatoria en los expedientes de cuantia superior a
120.000 de euros y voluntaria en los expedientes hasta ese
importe. No habra acto de recepcién formal en los expe-
dientes tramitados mediante contrato menor.

3.- No se realizara fiscalizacion previa de los ex-
pedientes de gasto tramitados mediante contrato menor. El
control de este tipo de gastos se realizard mediante control
posterior, para el que podran utilizarse técnicas estadisticas
de muestreo.

4 — No estardn sometidos a intervencién previa los
gastos de cardcter periodico y demds de tracto sucesivo,
una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo
inicial del acto o contrato de que se deriven o sus modifica-
ciones.

5.- Se realizaré fiscalizacion previa de los expe-
dientes de subvenciones, ayudas y becas de importe supe-
rior a seis mil euros.

6.- El control de los expedientes y gastos de per-
sonal y Seguridad Social se realizara mediante el control
posterior de las variaciones de la némina, pudiendo utilizar
técnicas de muestreo estadistico.

7 — En los anticipos de Caja Fija se fiscalizaran las
cuentas, para su aprobacién definitiva.

Esta comprobacién se haré en su totalidad cuando
el numero de justificantes sea reducido y en los que no sea
asf se efectuard por muestreo, sefialando expresamente en
el propio justificante que este ha sido comprobado, igual-
mente se realizara la correspondiente conciliacion bancaria.

A continuacion se emitird el Informe, que podra
ser de conformidad o disconformidad segtin sea proceden-
te, este informe acompanard a la Cuenta para su aproba-
cién por el Rector o persona en quien delegue. En el Infor-
me se expresara cual ha sido el sistema de comprobacién:
total o por muestreo y en el caso de que sea de disconfor-
midad se fundamentard y propondra posibles actuaciones.

8.- El control de los ingresos de la Universidad se
realizard mediante actuaciones comprobatorias posteriores
que se practicaran periédicamente, pudiendo utilizar técni-
cas de muestreo estadistico.

9.- El control financiero sobre los Entes Pablicos o
privados cuyos presupuestos-resumen se integren en el de
la Universidad de Ledn se ejercera por el Servicio de Con-
trol Interno, aplicando técnicas de auditorfa contable, si-
guiendo instrucciones del Rector o del Gerente.

El resultado de los controles de carécter financiero
se reflejara en informes que se elevaran a Consejo de Co-
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bierno y a Consejo Social a través del Rector, incorporan-
dose una copia de los mismos a las cuentas anuales de los
Entes auditados y otra al anteproyecto del Presupuesto
siguiente.

Modificacién del 4mbito del control interno.

Se faculta al Rector para que regule los aspectos
formales y materiales objeto de comprobacion por parte del
Servicio de Control Interno asi como la modificacién de las
cuantias y procedimientos de control detallados en el arti-
culo anterior.

ANEXO 1l
LAS FACTURAS

Como norma general, se procurara que cada fac-
tura se cargue a una sola aplicacién presupuestaria.

Requisitos generales de las facturas

1. Estaran expedidas a nombre de la Universidad
de Ledn (cuyo C.LF. es el Q24320001B) y debera figurar
la Unidad de Coste correspondiente (Centro, Departamen-
to, Servicio, etc.). En el caso de Convenios, Cursos y Pro-
yectos de Investigacion, podran figurar ademas el nombre
de los mismos o el de sus responsables.

2. Se comprobara que el contenido de la factura
se corresponda con la descripcién incluida en el albaran.

3. Contendran el detalle de los productos, de los
que debera deducirse el contenido de los mismos, y sus
precios individuales.

Cuando el pago del precio del bien consista parte
en dinero y parte en entrega de otros bienes de la misma
clase, el importe de éstos no podrd superar el 50% (Art.
187 del texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pdblicas). En estos casos, en la factura
constara el precio del elemento nuevo y el importe que se
descuenta por entregar el bien usado.

4. Se comprobaran las operaciones aritméticas
contenidas en las facturas:

- Multiplicacién de unidades de articulos por los
importes unitarios.

- Suma de los importes parciales, descuentos, de-
voluciones, etc.

5. Se comprobard que, ademas del importe total
neto, figure desglosado el importe del IVA. Se comprobara
la correcta aplicacién del IVA y del IRPF, tanto de los tipos,
como de los importes resultantes.

6. Deberdn constar el N.L.F., asi como la deno-
minacion o nombre fiscal de la Sociedad o del Titular, con
dos apellidos en su caso (también en el caso de las expen-
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dedurias de Tabacalera).

7. Contendrdn nGmero, fecha de expedicién y
domicilio (calle, n?, cédigo postal, ciudad, asi como: Ban-
co, sucursal y numero de C/C completo (20 digitos) donde
se debe ingresar el importe.

8. Deberan contener fecha de entrada en la Uni-
dad de Coste de la Universidad.

9. Cuando proceda, Acta de recepcién y ficha de
inventario.

10. En un plazo no superior a 5 dias, contados a
partir del siguiente a la recepcién de la factura, se registra-
ra ésta, en la que se habré firmado el “Recibido de con-
formidad”. El Director de la Unidad de Coste sera el res-
ponsable de la tramitacién en tiempo y forma de las factu-
ras. En cualquier caso la diferencia entre fecha de la factu-
ra y el registro de entrada en el Servicio de Gestién Presu-
puestaria y Contable o en el Servicio de Cestion de la
Investigacion no podran superar los 20 dias, reservandose
éstos la facultad de devolver a su procedencia la factura o
la cuenta rendida. No obstante, este plazo no regird
durante el mes de diciembre, durante el cual regiran los
plazos que establezca la circular que oportunamente se
envie.

11. Las Unidades de Coste no admitiran facturas
que se reciban con una diferencia entre la fecha de la
factura y de recepcién del material superior a 15 dias,
salvo excepciones debidamente justificadas, compatibles
con lo dispuesto en la legislacion sobre requisitos de las
facturas e IVA, respectivamente.

12. No se podréan tramitar una factura en la que
figure conjuntamente material fungible e inventariable. En
este supuesto se solicitara del proveedor la expedicion de
dos facturas, diferenciando el material en cada una de
ellas.

13. Por todas las Unidades, sus responsables y
gestores se prestara especial atencién al cumplimiento de
lo establecido en la Ley 3/2004, de 29/12/2004 (B.O.E.
30/12/2004), por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales. Sien-
do repercutidos en cada caso al responsable del retraso el
importe de los intereses de demora que haya tenido que
satisfacer la Universidad.

Requisitos particulares de algunas facturas.

1. Facturas correspondientes a contratos previa-
mente realizados: Se acompanaran, de proceder, de la
correspondiente Acta de Recepcién.

2. Facturas correspondientes a gastos de repre-
sentacion: Se atendera a lo regulado en estas Bases.

En el caso general y especifico de Cursos, Master
o similares, el Rector podrd autorizar excepciones a los
limites que se establezcan en la legislacion para dietas y
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gastos de representacién. Es preciso subrayar que se trata
de casos excepcionales por no existir, por ejemplo, plazas
hoteleras en los alojamientos concertados o por pactarse
asi en el acuerdo de colaboracién o situaciones similares.
Se exigira en cualquier caso la justificacién oportuna del
gestor del gasto. En tanto no se adopte esta Resolucion,
corresponde la autorizacién de estos gastos al propio Rec-
tor, a propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académi-
ca, de Profesorado y al Vicerrector de Relaciones Institu-
cionales y Extensién Universitaria. El Rector podra delegar
esta autorizacion en el Vicerrector de Asuntos Econémicos.

3. La informacién a los acreedores que se derive
de la tramitacién de las solicitudes de suministros debera
ser resuelta en la Unidad de Coste. Por ello, cuando sea
necesario, el funcionario administrativo recabara del Servi-
cio de Gestion Presupuestaria y Contable la informacién
que precise para transmitirla al acreedor.

4. Adquisicion de Fondos Bibliograficos:

Todos los fondos bibliograficos adquiridos con
cargo al Presupuesto de Gastos de la Universidad de Leén
deben ser registrados por la Biblioteca Universitaria en los
centros o puntos de servicio bibliotecario, excepcién
hecha de aquellos que se adquieran para formar parte de
la documentacién a entregar a participantes en actividades
formativas organizadas por la Universidad.

El anterior extremo se acreditard con el sello de
control bibliotecario en todas las facturas que amparen la
adquisicién de fondos bibliograficos con cargo al presu-
puesto universitario, y con independencia del tipo de
soporte de la adquisicién: papel, CD, video.

5. Facturas correspondientes a Reuniones, Con-
gresos y similares:

Deberan acompanarse del certificado de asisten-
cia o, en su defecto, de una declaracién jurada.

6. Facturas correspondientes a viajes de practi-
cas: Se indicardn la actividad realizada, niimero de alum-
nos y crédito que la financia.

7. Pagos al Personal de la Universidad: Los pagos
que se envien para su abono al Personal de la Universidad
deberan indicar:

- Nombre, Apellidos y N.1.F.

- Categorfa: Catedratico, Titular, Ayudante, Aso-
ciado, Becario, P.A.S. (indicando el puesto de trabajo,
etc.).

En estos pagos la cuota patronal correra a cargo
de los créditos de las Unidades de Coste (Convenio, etc.)

Para el pago al P.D.I. y al P.A.S. con cargo a Con-
tratos y Proyectos de Investigacién se rellenara el impreso
de inclusién en némina que figura en el Reglamento para
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la contratacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico o el desarrollo de cursos de especializacién.

Inventariado

Bien mueble inventariable es aquel elemento,
aparato, objeto, etc. al que se le calcula una duracién
superior a un afo y que esta destinado a una funcién
definida y diferenciada y supere determinados limites
cuantitativos.

1. Altas.- Los Centros y Departamentos cuando
adquieran un bien inventariable y con anterioridad a la
formacién de las Cuentas Justificativas de Anticipos de
Caja Fija, remitirdn al Servicio de Gestién Econémica y
Patrimonio, mediante fax al (987 29) 10 58 copia de las
facturas correspondientes, o modificacién de su ubicacion.

El Servicio de Gestiébn Econémica y Patrimonio,
por el mismo medio y simultdneamente por correo inter-
no, remitird al Centro Gestor el Parte de Alta en el Inventa-
rio, junto con su etiqueta adhesiva para su colocacién por
el gestor correspondiente, o modificacion de la ubicacién
comunicada.

2. Modificaciones y Mejoras.- Los cambios de
ubicacién, dependencia, etc. de estos bienes se comunica-
rdn por escrito al Servicio de Gestién Econémica y Patri-
monio. Se consideran mejoras las adquisiciones que se
incorporen a bienes inventariados, y que supongan un
aumento de la capacidad productiva o alargamiento de la
vida (til del bien.

3. Bajas.- Se comunicaran por escrito al Servicio
de Gestién Econémica y Patrimonio, haciendo constar el
motivo y niimero de inventario del bien.

La fecha de las facturas

1. Como regla general la fecha de las facturas co-
incidira con la del ejercicio presupuestario.

2. Se devolverdn de oficio las facturas de fecha
anterior al ejercicio vigente.

3. No se admitiran facturas cuya fecha, importe o
cualquier otra circunstancia, esté modificada mediante
enmiendas, raspaduras, tachaduras, etc.

4. Toda devolucién o no admisién de factura se
efectuara de oficio con el fin de no contraer responsabili-
dad con respecto a lo establecido en la Ley 3/2004, de
29/12/2004 (B.O.E. 30/12/2004), por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

5. Si excepcionalmente se tramitase un gasto cu-
ya factura sea de fecha del anterior ejercicio, se debera
adjuntar un escrito de las causas que motivaron el retraso y
la autorizacién del Rector para tramitarlo.

Actividades de la Universidad de Le6n que originan la

40

emision de facturas

1. La Universidad de Ledn, emitira facturas en
las siguientes actividades de venta de bienes y prestacion
de servicios, repercutira el I.V.A. en sus facturas salvo en
los supuestos de exencién previstos en la normativa.

2. La repercusién del 1.V.A. figurard expresa-
mente. Si el bien o servicio a facturar estuviese exento se
indicara el articulo de la normativa aplicable en la que se
detalle la exencién.

3. En el cuadro siguiente se desglosan las dife-
rentes actividades de la Universidad de Ledn, el régimen
tributario .V.A. y el tipo de gravamen.

ACTIVIDAD Régimen Tributario||  Tipo
LLV.A. gravamen
- Ensefanza
Exento. Art. 20.9. -
a) Para la obtenci6n de titulos oficiales Ley del IVA
b) Para la obtencién de titulos propios Exento “ “
- Investigacién
. . . 16 %
a) Prestaciones de servicios Sujeto
realizadas al amparo del art.
83 delaL.O.U.
- Servicios de formacién y reciclaje || Exento Art. 20.9. i
profesional Ley del IVA
b) Investigacién subvencionada Exenta
- Alojamiento y Alimentacién en CC.MM. || Sujeto 7 %
- Venta de Publicaciones Propias Sujeto 4%
- Venta de Fotocopias Sujeto 16 %
- Venta de Productos Personalizados Sujeto 16 %
- Venta de Impresos Sujeta 16 %
-.Con',tratos de exp’lotaaon de cafeterias, Sujeto 16 %
libreria, reprografia, etc.
- Repercusion de gastos de mantenimien- Sujeto 16 %
to (luz, agua, gas, etc.)
- Servicios Telef6nicos, informéticos, fax, Sujeto 16 %
etc.
- Alquiler de aulas y locales Sujeto 16 %
. . . Exenta Art. 20.13.
- Alquiler de Instalaciones deportivas Ley del IVA -
- Servncm?’de Blb’lloteca, Arch!vo.s, Do- Exenta Art. 20.14.
cumentacioén y Préstamo Interbiblioteca- del -
rio. Ley del IVA
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- Publicidad en revista ULE. y Boletines

H 0y
Oficiales Sujeta 16 %

Exenta Art. 20.14.

- Actividades Culturales Ley del IVA

Adquisiciones intracomunitarias.

La normativa del IVA obliga a la Universidad a
ingresar a la Hacienda Publica el importe correspondiente
al IVA equivalente en Espana, de las compras de bienes
que realiza en otros paises de la Unién Europea.

Las compras afectadas por esta normativa y que
corresponden a adquisiciones de libros, revistas, productos
no inventariables para la docencia o la investigacion, ma-
quinaria, software, etc., figuraran en factura sin IVA y por
lo tanto a su importe habra que anadir el IVA (4%, 7%,
16%) vigente en Espafa, cargdndose la cuantia a la aplica-
cién presupuestaria que soporte la adquisicion del bien.

El importe del IVA se ingresara en la Hacienda
Publica espafiola, en el trimestre correspondiente.

Hay otro tipo de adquisiciones en estos paises de
la Unién Europea como son las prestaciones de servicios,
inscripciones a congresos, cuotas a organismos internacio-
nales, hoteles, etc. En cuyas facturas figurara el IVA corres-
pondiente que se abonara al proveedor extranjero al pagar
la factura.

ANEXO Il
NORMAS PARA LA APERTURA'Y FUNCIONAMIENTO DE
CUENTAS CORRIENTES POR LAS DIFERENTES UNIDA-
DES DE COSTE
1. CUENTAS DE LAS UNIDADES DE COSTE.

1.1 FINALIDAD

Provisién de fondos para que las diferentes Uni-
dades de Coste puedan abonar pequenos gastos.

1.2 APERTURA
Peticién previa a través del Servicio de Gestion
Presupuestaria y Contable y posterior autorizacién del

Rector.

Las cuentas deberdn abrirse en la Entidad Banca-
ria designada por la Universidad.

1.3 FUNCIONAMIENTO

ENTRADA DE FONDOS

Sélo los procedentes de la Cuenta de Tesoreria
librados por transferencia para el pago por Anticipos de
Caja Fija.
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SALIDA DE FONDOS

Pago en metdlico, cheque o transferencia indivi-
dual a cada interesado, una vez comprobado:

- Que los justificantes retinen los requisitos exigi-
dos en estas Bases de Ejecucion Presupuestaria.

- Que los gastos se refieren a alguno de los deta-
llados en la normativa de Anticipos de Caja Fija.

1.4 FIRMAS AUTORIZADAS
Siempre dos mancomunadas.

La del Director de la Unidad de Coste o persona
que le sustituya.

La del responsable administrativo o persona que
le sustituya.

No obstante, se podrd prever la autorizacién de
suplentes para los casos de ausencia de los titulares, pero,
en cualquier caso, se necesitard la firma mancomunada de
al menos dos personas autorizadas, salvo causas excepcio-
nales y extraordinarias.

1.5 INTERESES
Estas cuentas no devengaran intereses.
1.6 CONTROL

Las Unidades de Coste remitirdn al Servicio de
Gestion Presupuestaria y Contable conjuntamente con las
cuentas justificativas, fotocopia del extracto de la cuenta
corriente debidamente comprobado y conciliado su saldo
con los datos reflejados en la cuenta justificativa. El saldo a
31 de diciembre debera ser cero.

1.7 INCUMPLIMIENTO

En el caso de incumplimiento de los puntos ante-
riores se procedera al cierre de la cuenta mediante escrito
a la Entidad Bancaria del Rector o persona autorizada.

1.8 RESPONSABILIDADES

Las Unidades de Coste que mantengan o proce-
dan a la apertura de cuentas corrientes sin someterse a la
presente normativa incurriran en las correspondientes
responsabilidades personales a que hubiera lugar.

2. OTRAS CUENTAS CORRIENTES

Cuando por diferentes circunstancias sea necesa-
ria la apertura de alguna cuenta corriente, debera enviarse
al Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable una me-
moria detallando el destino que se dara a la misma. El
Rector o persona en quien delegue, autorizara o denegara
la apertura de la misma y establecerd su funcionamiento.
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3. CUENTAS DE RECAUDACION

Con caracter general y de conformidad con la
autorizaciéon conferida por el Art. 32 del Decreto
3698/1974, de 20 de diciembre, la Universidad de Ledn
procedi6, en su momento, a la apertura en Entidades
Financieras de Cuentas sujetas a transferencias quincenales
a la cuenta tesorera para efectuar la recaudacién de tasas y
precios publicos.

Las Unidades de Coste que tengan a su cargo la
gestion y cobro de tasas y precios publicos a través de
dichas Cuentas de Recaudacion comprobaran en los ex-
tractos de las cuentas que los tnicos cargos son los que
tienen su origen en las transferencias que los dias quince y
treinta de cada mes se hayan efectuado a la Cuenta de
Tesorerfa. Igualmente deberdn comprobar los movimientos
realizados y que los saldos traspasados sean correctos.

ANEXO IV

CONFERENCIAS, CURSOS Y OTRAS COLABORACIO-
NES. DIPLOMAS Y TITULOS PROPIOS, MASTER, EXPER-
TO UNIVERSITARIO.

La norma juridica aplicable a la contratacién de
personas fisicas para la realizacién de actividades docentes
como cursos, seminarios, coloquios, simposios, conferen-
cias, colaboraciones, etc. se encuentra recogida en el Art.
200 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pdblicas.

El citado articulo establece la no aplicacién a és-
tos de las disposiciones en materia de preparacién y for-
malizacién del contrato, siendo suficiente, para acreditar la
existencia de los mismos, la designacién o nombramiento
por la autoridad competente.

La contratacién de la persona que ha de realizar
la actividad debera ser propuesta por el responsable de la
Unidad de Coste al que se ha de cargar el gasto, cumpli-
mentando el Modelo correspondiente que debera ser
remitido a los Servicios Centrales con una antelacién mi-
nima de 15 dias para que el nombramiento sea acordado
por el Rector o Vicerrector en quien delegue, con anterio-
ridad a la fecha en la que se ha de realizar la actividad.
Cuando la contratacién se refiera a un ciudadano de na-
cionalidad no espanola se acompanard a efectos fiscales la
correspondiente documentacién necesaria (NIF de resi-
dente, Pasaporte..)

Una vez desarrollada la actividad, el proponente
debera certificar la conformidad con la ejecucién de la
misma. Para las colaboraciones periddicas serd necesario
certificar la conformidad con la ejecucién al finalizar cada
periodo.

Cuando como consecuencia de la actividad se
devenguen gastos de desplazamiento, estos deberan
hacerse constar en el modelo correspondiente.
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En ningln caso se abonara el importe hasta que
esté realizada y certificada la actividad.

Las ensefanzas, que podran consistir en estudios
de postgrado y en otros cursos de especializacién y forma-
cién, se regulan por el Reglamento aprobado por acuerdo
de la Junta de Gobierno de 30 de enero de 1995.

El procedimiento de ingresos y gastos sera el si-
guiente:

a) Ingresos:

La matricula se canalizard necesariamente en
cuentas de recaudacién, en impreso normalizado. La
Unidad de Coste remitira relacién de matriculados al
Departamento afectado detallando el nombre, apellidos,
denominacién del curso, importe ingresado y fecha de
ingreso, de acuerdo con los precios ptblicos correspon-
dientes a ensenanzas no oficiales aprobados.

El Vicerrector de Relaciones Institucionales y Ex-
tension Universitaria llevard una cuenta por el total de los
cursos y actividades similares de las Unidades de Coste,
siendo dicho Vicerrectorado el que haga el control de
cada curso concreto. El control de los Master corresponde-
ra a sus directores con la colaboracién del Vicerrectorado
que corresponda.

b) Gastos:

Se tramitaran de acuerdo a lo establecido en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, sin perjuicio de las
particularidades que exija un funcionamiento ordinario.

Otros cursos: Congresos, Conferencias y otras colabora-
ciones.

La mencién a curso se entiende extensiva a los
Congresos, Conferencias y otras colaboraciones, siempre
que sea procedente.

En el resto de los cursos que se organicen en
Centros, Departamentos y Servicios Generales, se actuara
como sigue:

Aprobacién del curso.

Se remitird una propuesta del curso al Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universita-

ria, la cual contendra:

a) Objetivos del curso y perfil de los profesionales
o titulados a los que se destina.

b) Programa detallado del curso.

c) Director del curso y medios personales y mate-
riales propios de la Universidad que se van a utilizar.

d) Presupuesto econémico detallado del curso,
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indicando la financiacién externa o interna, importe/s de
matricula del mismo y plan de becas que se establece.
Sera condicién necesaria para su autorizacién que esté
equilibrado.

e) Nimero de plazas asi como criterios de selec-
cién de los alumnos.

En caso de no recibir respuesta en sentido dene-
gatorio y transcurrido un mes desde la solicitud, se enten-
derd aprobada la realizacion del curso.

En cuanto a la gestién de los ingresos y gastos, se
procedera de la siguiente manera:

a) Ingresos:

La matricula se realizara en el Centro o Depar-
tamento que imparta el curso, en impreso normalizado
siendo obligatorio canalizar los ingreso en cuentas de
recaudacion.

b) Gastos:

Se tramitardn conforme a lo establecido en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Normas comunes a los apartados anteriores:

1. La retribucion por hora lectiva en docencia
continuada, para personal propio o ajeno a la Universidad,
serd la acordada por el Consejo Social a la vista de cada
propuesta. Sera condicién indispensable para el abono de
las retribuciones con cargo a los cursos el indicar el nume-
ro de horas impartidas.

2. Los ingresos de imparticién de Titulos Propios,
Master y Experto Universitario u otro de similar caracter
que pudiera crearse, estaran sometidos a una retencién
del 15%.

3. Un tercio de ese 15% de retencién se destina
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ra al Fondo de Promocién de nuevas actividades.

4. En su caso los gastos de expedicion de Certifi-
cados o Titulos correspondientes a las ensefianzas anterio-
res seran por cuenta de los interesados.

5. Los gastos de expedicién de Diplomas o Certi-
ficados serdn financiados por los ingresos que genere cada
curso.

6. Con cardcter general un 15% de los ingresos
por matricula de Cursos de Extension Universitaria, Ins-
trumentales o similares, se destinard al abono de gastos
generales de la Universidad. Destindndose un tercio de
este 15% a la constitucién de un Fondo de promocién de
nuevas actividades.

7. Cuando los cursos se impartan en virtud de
convenio o contrato, se estara a lo dispuesto en los mis-
mos, siempre que éstos hubiesen sido aprobados de
acuerdo a la normativa general.

Al objeto de facilitar tales convenios podra el
Rectorado a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales aprobar la reduccién o exencién de los
precios plblicos establecidos a un maximo del 10% de los
asistentes.

8. Los pagos al personal de la Universidad que se
deriven de estos cursos se podran realizar una vez ejecu-
tada la tramitacién del resto de los gastos y de acuerdo
con la distribucién propuesta garantizando, en todo caso,
que no exista déficit o se garantice su compensacién o
cobertura. En todo caso se indicara el nimero de horas en
la propuesta individual de contratacién, con independen-
cia del cuadro resumen.

9. Los Servicios Centrales no seran responsables
de las posibles infracciones de la Ley de incompatibilida-
des en que pudiese incurrir el personal de la Universidad.

10. La Cuota patronal de la Seguridad Social que
proceda, se abonara con cargo al presupuesto de los Cur-
S0s.
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CURSO

INGRESOS (I): TOTAL
Origen 1:
Origen 2:
Origen 3:
Origen 4:
Origen 5:

GASTOS: TOTAL

C) MATERIAL FUNGIBLE

F

motivo)

A) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO
A.1 Direccién y Coordinacién

A.2 Contrato de obra o servicio determinado
A.3 Colaboradores (Imparten el Curso).
B) RETRIBUCIONES DE COLABORADORES EXTERNOS

D) INVERSIONES (Incluidos Fondos Bibliograficos).
E) GASTOS DE REPRESENTACION
) ALQUILER INSTALACION Y EQUIPOS
OTROS GASTOS DIVERSOS (Si superan el 10% s/Ingr. sera necesario explicar el

MARGEN BRUTO (I-A-B-C-D-E-F-C)

G) 10 % s/Ingresos Totales — Universidad
H)5% s/ Ingresos Totales — Fondo Promocion

MARGEN NETO = MARGEN BRUTO. H.I

N2 TOTAL HORAS DEL CURSO
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PERSONAL PROPIO

N.I.F NOMBRE DEPARTAMENTO N2 HORAS | PRECIO/H. TOTAL
COLABORADORES EXTERNOS
N.I.F NOMBRE ENTIDAD N2 HORAS | PRECIO/H. TOTAL
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ANEXO V

Procedimiento a seguir en la liquidacion de las indemniza-
ciones que correspondan a los Miembros de las Comisio-
nes que han de resolver los concursos para la provisién de
plazas de cuerpos docentes universitarios.

La ULE asumird, dentro de los limites estableci-
dos en la normativa aplicable, los gastos de manutencion,
alojamiento y desplazamiento que sean ocasionados a los
miembros de estas Comisiones cuando precisen desplazar-
se desde su lugar de residencia oficial para concurrir a los
mismos, asi como percibir asistencias por la concurrencia a
sus sesiones. Se estard a lo dispuesto en el R.D 462/2002,
de 24 de mayo.

La ULE no asumira los gastos de manutencién y
alojamiento que se deriven de una asistencia superior a la
normal y necesaria para el desempefio del servicio enco-
mendado. A estos efectos, como maximo y siempre que
exista justificacién, se consideraran derivados de este
servicio los gastos que por estos conceptos pudieran pro-
ducirse desde el dfa anterior a aquél en que tenga lugar la
primera sesién hasta el posterior al dia en que se produzca
la dltima sesién. Cuando el dia de regreso coincida con el
posterior al de la Gltima sesion, dard lugar, como méximo,
a media dieta de manutencién.

De acuerdo con la normativa aplicable, los des-
plazamientos se realizaran, preferentemente, en lineas
regulares de transportes pablicos. La indemnizacién serd la
correspondiente al importe del billete o pasaje de clase
turista o equivalente utilizado.

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo
particular, la indemnizacién a percibir por gastos de loco-
mocién serd la correspondiente a la cantidad que en cada
momento esté fijada por kildémetro recorrido. Correra por
cuenta del particular cualquier otro gasto que realice como
consecuencia de la utilizacién de este medio de transporte
y que exceda de las limitaciones establecidas, a excepcién
del peaje de las autopistas.

Los gastos derivados de la utilizacion de vehiculos
auto taxis para realizar traslados desde o hasta los aero-
puertos o estaciones serdn indemnizados en la cuantia
exacta de su importe siempre que se produzcan dentro de
la misma provincia y se justifiquen documentalmente. El
resto de los traslados interiores no serd indemnizable.

La compensacién por la utilizacién de auto-taxis
y alquiler de vehiculos con o sin conductor no superaré en
ningln caso la que corresponderia de multiplicar la distan-
cia recorrida por la cuantia fijada por kilémetro.

En ninglin supuesto se abonaran gastos de viaje
que correspondan a desplazamientos dentro del &rea
metropolitana de la ciudad de Leén, ni fuera del territorio
nacional por estos conceptos, salvo autorizacién expresa
del Rector.
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No obstante lo dispuesto en el presente aparta-
do, la Gerencia valorard las circunstancias extraordinarias
que pudieran implicar un mayor gasto de los miembros de
estas Comisiones, previa peticion de los interesados.
Siempre que sea posible, esta peticién se formulara antes
de realizar dichos gastos.

Con respecto a los gastos ocasionados por las
asistencias, su justificacién se realizara mediante certifica-
cién del Secretario de la Comision acreditativa de las
asistencias de sus miembros con indicacién de las fechas
de las sesiones a que correspondan.

Dicha certificacién sera expedida una vez finali-
zada la actuacién de la Comisién o en su transcurso si lo
dilatado del proceso asi lo aconseja a juicio de su Presi-
dente.

Para la confeccién de dicha certificacién deberd
tenerse en cuenta que en el supuesto de que se celebre
més de una sesi6n en un mismo dia, se devengara una
Gnica asistencia.

Las indemnizaciones por gastos de manutencion,
alojamiento y desplazamiento se justificaran mediante los
siguientes documentos:

- Declaracion del interesado del itinerario efecti-
vamente realizado, con indicacién de los dfas y horas de
salida y llegada al lugar de residencia. En caso de utilizar el
vehiculo particular se especificara la matricula.

- Gastos de alojamiento: Facturas originales de las
cantidades abonadas por dicho concepto. Si se realiza a
través de empresas con las que tenga Convenio la ULE y
sean satisfechas por ella, no serd necesario presentar estas
facturas.

- Gastos de desplazamiento: Billetes o facturas de
las cantidades abonadas por dicho concepto. No serviran
fotocopias. Los documentos justificativos del viaje de re-
greso o aquellos otros que no hubieren podido presentar
en su momento, podran ser remitidos al Servicio de Recur-
sos Humanos a través del Registro de la ULE.

El Secretario de la Comisi6én cumplimentarad la
documentacién que le facilitara la Seccién de Personal
Docente e Investigador para justificacion de las correspon-
dientes indemnizaciones.

A la vista de la documentaciéon presentada se
procedera a liquidar las indemnizaciones correspondien-
tes.

El pago de indemnizaciones por Comisiones se
realizard con cargo a las aplicaciones 230, 231 y 233.

En el supuesto de que alglin componente de la
Comisién no sea funcionario, se le aplicara la misma nor-
mativa de dietas y locomocién que a los funcionarios.
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ANEXO VI

SOLICITUD DE INICIACION DE EXPEDIENTE DE CON-
TRATACION DE SERVICIOS Y SUMINISTROS SUPERIO-
RES A 12.020,24 €

Y DE OBRAS SUPERIORES A 30.050,61 €

UNIVERSIDAD DE LEON

| LEON,

| DE:

|A: MAGFCO. Y EXCMO. SR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

ASUNTO: SOLICITUD DE INICIACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DENOMINADO:

TEXTO:

Al objeto de que por ese Rectorado, como érgano de contratacién de la Universidad, se pueda dar cumplimento a lo
dispuesto en el articulo 67 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se eleva la presente solicitud, significaindole que la necesidad de
la misma se basa en las razones que se manifiestan en la memoria adjunta, (Anexo I).

Con el fin de facilitar la tramitacién del correspondiente expediente, se eleva, igualmente, propuesta de Pliego de Carac-
terfsticas Técnicas que, como minimo, se estima que deberian de regir en el contrato (Anexo II).

Dicho contrato, se propone que, previas las formalidades precisas, se financie con cargo al crédito de:

Por un importe de licitaciéon maximo de euros, asi como que se encuentre finalizado con anterioridad al
de de 200 _.

Se informa que para la presente propuesta, se ha estado en lo dispuesto en el articulo 68 del citado Real Decreto Legis-
lativo, y que, por lo tanto:

O abarca la totalidad del objeto del contrato y comprende todos y cada uno de los elementos que son precisos para
ello.

O y toda vez que la totalidad del objeto del contrato admite fraccionamiento, ya que las partes que lo componen,
por sus caracteristicas técnicas, se hacen susceptibles de utilizacién y/o aprovechamiento separado, y con el fin de am-
pliar el ndmero de empresas interesadas en el concurrencia al procedimiento de adjudicacién de cada una de ellas, es
por lo que se propone su division por lotes, tal y como figura en la propuesta de Pliego de Caracteristicas Técnicas Parti-
culares que se adjunta como (Anexo II)

Fdo.:
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MEMORIA DE NECESIDADES A SATISFACER

ANEXOIALA SOLICITUD DE INICIACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
DENOMINADO:

ELEVADA
POR:

TEXTO:

Fdo.:

BOULE
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PROPUESTA DE
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES

ANEXO I ALA SOLICITUD DE INICIACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
DENOMINADO:

ELEVADA
POR:

O LOTE UNICO O LOTE NUMERO: DE

DENOMINACION:

UNIDADES:___ PRECIO UD. (VAINCLUIDO) € IMPORTE TOTAL €

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS :

Fdo.:

BOULE
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PROPUESTA DE

CRITERIOS DE ADJUDICACION

ANEXO Il ALA SOLICITUD DE INICIACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

DENOMINADO:

ELEVADA
POR:

CRITERIOS DE ADJUDICACION QUE SE PROPONEN POR ORDEN DECRECIENTE DE IMPORTANCIA:

CRITERIO PUNTUACION BAREMACION
Hasta ___ puntos
Hasta ___ puntos
Hasta ___ puntos
Hasta ___ puntos
Hasta ___ puntos
Hasta ___ puntos
Hasta ___ puntos
TOTAL PUNTOS............
Ledn, de de 200_
EL
Fdo.:

BOULE
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ANEXO VII

Normativa sobre Ayudas, Bonificaciones y Compensacio-
nes de Precios Publicos por la prestacién de servicios
docentes en curso 2006/2007.

1. Seran beneficiarios de bonificacién del impor-
te total de los precios publicos por actividades docentes
para cursar estudios de primer, segundo y tercer ciclo en la
Universidad de Le6n, los estudiantes que retinan cualquie-
ra de las siguientes condiciones:

1.1. Becarios tanto del régimen general de ayu-
das al estudio como de movilidad para las titulaciones
oficiales de primer y segundo ciclo, conforme a lo estable-
cido en el Art.2 3. 2 punto 1 del Real Decreto 2298/1983
de 28 de julio. Tendran derecho a exenci6n total en el
pago de los precios plblicos correspondientes a las tarifas
curso completo y asignaturas sueltas.

1.2. Becarios de la Universidad de Leén por es-
casez de recursos, (Estatuto de la Universidad);. Podrdn
abarcar total o parcialmente el importe de los precios
publicos de la matricula.

Los importes no satisfechos por los interesados a
que se refiere el apartado 1.1 serdn compensados a la
Universidad por el organismo que concede la ayuda,
segln se establece en las disposiciones vigentes.

2. También gozaran de la bonificacién de matri-
cula, quienes retinan las condiciones que a continuacién
se indican:

2.1. Los estudiantes que hayan obtenido matricu-
la de honor global en COU, Matricula de Honor en 2°
curso de Bachillerato LOGSE o premio extraordinario de
bachiller podran disfrutar, por una sola vez, del beneficio
de matricula gratuita en las asignaturas de primer curso de
sus estudios del primer ciclo, durante el primer afio aca-
démico en que se matriculen.

2.2. Los estudiantes que hayan obtenido matricu-
la de honor en asignaturas en que estuvieron matriculados
en el curso académico 2005 - 2006, podran disfrutar de
una bonificacién en la matricula, de importe equivalente
al nimero de asignaturas en que obtuvieron matricula de
honor en el anterior periodo de matriculacion, siempre
que la matricula se realice en asignaturas pertenecientes a
un curso posterior del plan de estudios al que pertenecen
las) asignatura(s) en la(s) que obtuvieron matricula de
honor. En el caso que la matricula de honor se haya obte-
nido para un ndmero determinado de créditos, éstos seran
descontados del valor total de la matricula por el importe
de dichos créditos, siguiendo la regla anterior. No sera
aplicable esta bonificacién a los estudiantes que cambien
de titulacién, salvo que la nueva sea el segundo ciclo
natural de la primera.

2.3. En ningin caso el importe de las bonifica-
ciones a que se refiere el apartado anterior podra ser
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superior a la cantidad que hubiera tenido que pagar el
estudiante por los mismos servicios.

2.4. Los importes no satisfechos por los interesa-
dos a que se refieren los apartados 2.1. y 2.2.seran com-
pensados por el Ministerio de Educacién y Ciencia (Reso-
lucién de 27 de julio de 1995, de la Direccién General de
Universidades e Investigacién) y por la Universidad de
Le6n con cargo a sus presupuestos, para los estudiantes de
ensefanzas universitarias.

2.5. En materia de exencién de precios publicos
de matricula en estudios de Tercer Ciclo se tendran en
cuenta para los alumnos que disfruten beca:

a) Que la exencién esté expresamente estableci-
da con rango legal o reglamentario, en una norma de la
Administracién del Estado, o de la Comunidad Auténoma,
o haya sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Le6n.

b) Que la Administracién que convoque la beca
compense a la Universidad de Le6n por el importe de los
precios publicos no percibidos por este concepto.

2.6.-De los supuestos actualmente planteados:
Otorgan derecho a exencién de precios publicos las si-
guientes becas:

a) De Investigacién de la Universidad de Ledn.

b) Del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, Pro-
grama Nacional de Formacién de Profesorado Universita-
rio (FPU),

c) Programa de becas “Mutis”, de la Agencia Es-
pafiola de Cooperacién Internacional.

d) Becas para extranjeros de la Agencia Estatal de
Cooperacién Internacional (AECI), cuando se incluya la
ayuda de matricula total o parcial y se compense a la
Universidad.

e) Becas Formacién Personal Investigador y Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia (FPl'y MEC)

No conceden derecho a exencion de precios pu-
blicos las siguientes becas:

a) Ayudas a proyectos de investigacion con desti-
no en la Universidad de Leén, convocadas por la Excma.
Diputacién Provincial de Leén.

b) Becas de Formacién de personal investigador,
convocadas por la Consejerfa de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn.

c) Becas de Colaboracién del Vicerrectorado de
Estudiantes y Asuntos Sociales de la Universidad de Leén.

d) “Becas” de proyectos de investigacin, contra-
tos, convenios y cualquier otra actividad de desarrollo del
articulo 83 de la L.O.U..

e) Cualquier otro tipo de ayudas o subvenciones,
aunque se denominen “beca”, procedentes de institucio-
nes publicas o privadas que no cumplan los requisitos
previstos en el apartado 2.5 a) y b).
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3. Serédn beneficiarios de ayudas al estudio:

3.1.- Los miembros de Familias Numerosas a que
se refiere la Ley 40/2003, de 18 de Noviembre, de protec-
ci6n a las Familias Numerosas (B.O.E. 19/11/2003) goza-
ran de las reducciones de Precios Publicos por Servicios
Académicos que dicha normativa les confiere, aplicindose
una reduccién del 50% o del 100%, segln proceda.

3.1.1.- Para tener derecho a las ayudas es ne-
cesario que el estudiante sea miembro de Familia Nu-
merosa, con el titulo vigente, en la fecha de solicitud de
matricula .La adquisicién o la renovacién de la condi-
cién de miembro de Familia Numerosa con posteriori-
dad al momento en que se produce el hecho imponible
no dara lugar a reduccién o bonificacién en la matricu-
la.

3.1.2.- Finalizado el proceso de matricula la
Universidad de Ledn elevara al organismo competente
de la correspondiente Administracién Pdblica la rela-
ci6n detallada de beneficiarios con las cuantfas corres-
pondientes, a fin de que se proceda a compensar a la
Universidad las cantidades no satisfechas por los bene-
ficiarios de Familia Numerosa categorfa general o Pri-
mera categoria con tres hijos o dos si uno de ellos fuera
minusvalido.

3.2.- Los estudiantes huérfanos de funcionarios
fallecidos en acto de servicio, tendran derecho a exencion
total de los precios publicos correspondientes a las tarifas
curso completo o asignaturas sueltas.

3.3.- Los estudiantes que hayan sido victimas di-
rectas de actos terroristas o sean hijos o cényuges, no
separados legalmente, de fallecidos o heridos en dichos
actos tendran exencién total en el pago de los precios
correspondientes a las tarifas curso completo o asignaturas
sueltas.

3.4.- En aplicacién del articulo 30 de la Ley
13/1982, de 17 de abril, de Integracién Social de Minus-
validos, los estudiantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 tendrén derecho a exencién
total de los precios publicos correspondientes a las tarifas
curso completo o asignaturas sueltas, debiéndose justificar
documentalmente por el interesado.

4. Seran titulares beneficiarios de ayudas al estu-
dio para atender total o parcialmente al importe de la
matricula de asignaturas correspondientes a estudios re-
glados de primer, segundo y tercer ciclo, en los Centros
oficiales de la Universidad de Leén, los estudiantes que
cumplan las condiciones establecidas en el Plan de Accién
Social de la Universidad de Ledn.

Sin perjuicio de las ayudas econémicas que en
cada caso pudieran corresponder, los titulares y beneficia-
rios de dicho derecho estdn obligados a abonar el importe
de precios publicos correspondientes a matricula ordina-
ria/familia numerosa primera categorfa.
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5.- La Universidad de Le6n en el ejercicio de su
autonomia podrd establecer convenios de colaboracién
con organismos o instituciones publicas y privadas, para
gestionar la recaudacién de los importes de matricula a
satisfacer por sus estudiantes, asumiendo las entidades el
pago delegado de los importes de matricula que corres-
ponda satisfacer a dichos estudiantes, que individual o
colectivamente se definiran en el convenio. Los convenios
incluirdn en todo caso el compromiso de las entidades que
lo suscriban relativo a los plazos y condiciones en que
compensaran a la Universidad de Ledn los importes que
ésta haya dejado de percibir en aplicacién del convenio.

6.- Con caracter general la gratuidad por la via
de las compensaciones de los precios ptblicos de las ma-
triculas de las ensefanzas de primero, segundo y tercer
ciclo, no podra exceder nunca de los créditos que con-
forman el plan de estudios y que resultan necesarios para
poder acceder a un titulo universitario.

7. Devolucién del importe de la matricula.

7.1. El periodo de prescripcién del derecho a la
devolucién de ingresos indebidos es de cuatro afios que
comienza a contarse desde el dia que se realizé el ingreso
indebido (art. 64 de la Ley General Tributaria 20/63, de 28
de diciembre de 1963, modificado por disposicién final
primera de la Ley 1/1998, de 26 de Febrero, de Derechos
y Garantfas de los Contribuyentes).

7.2. El importe abonado por la matricula sélo se-
ra devuelto en aquellos supuestos contemplados por la
legislacién vigente.

7.3. No procedera devolucion del importe de la
matricula cuando la causa no sea imputable a la Universi-
dad de Ledn.

7.4. En ningln caso se devolvera el importe co-
rrespondiente a los importes satisfechos por servicios de
caracter administrativo en concepto de apertura de expe-
diente académico, tarjeta de identidad y costes fijos de
matricula. Asi mismo no se podra devolver la tarifa del
Régimen Especial de la Seguridad Social (seguro escolar).

SUBVENCIONES, BECAS Y AYUDAS

1. Introduccién.

Al amparo de lo establecido en el Art. 18 aparta-
do 3 de la Ley 31/90, por la que se modifican los articulos
81 y 82 del Texto Refundido de la L.G.P., el Servicio de
Control Interno podré elaborar una normativa para regular
todo tipo de subvenciones, becas o ayudas que se conce-
dan con cargo al Presupuesto de la Universidad.

Mientras las citadas normas no entren en vigor, el
procedimiento de concesién vy justificacién sera el siguien-
te:

2. Normas generales.

2.1. Publicidad, concurrencia y objetividad.
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Toda subvencién, beca o ayuda se otorgard
siempre y cuando exista crédito consignado en el Presu-
puesto de la Universidad. Cada Unidad de Coste respon-
sable del gasto presupuestado establecera, en el caso de
no existir, las oportunas bases reguladoras bajo los princi-
pios de publicidad, concurrencia y objetividad.

No serd necesaria la publicidad cuando tengan
asignacion nominativa en el Presupuesto de la Universidad
o su otorgamiento o cuantia resulten impuestos en virtud
de norma legal.

2.2. Plazo y forma de justificacion

En la solicitud o justificacién deberan indicarse
otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién
o Ente Pdblico.

El plazo para la justificacion serd de dos meses,
salvo que en las bases se disponga un plazo diferente.

Toda subvencién, beca o ayuda concedida por
anticipado (sin haberse realizado la actividad para la cual
fue concedida) debera justificarse a posteriori y ser fiscali-
zada de conformidad por el Servicio de Control Interno.

La Justificacién contendrd los siguientes docu-
mentos:

a) Relacién de justificantes (en impreso oficial).

b) Las facturas originales, en las cuales deberan
figurar los datos que legalmente deben reunir las facturas,
ademads del recibi correspondiente y el V2B2 de la persona
competente.

¢) Memoria descriptiva de las actividades realiza-
das.

3. Nombramiento y Gestién de Becarios.

3.1 Nombramiento del Becario
3.1.1 Requisitos previos:

a) La existencia de crédito en el presupuesto de
la Universidad. No obstante, podrdn nombrarse becarios al
inicio de la actividad, aunque el pago del importe de su
beca no pueda realizarse hasta que se hayan incorporado
al presupuesto las aportaciones econémicas correspon-
dientes.

b) La seleccion del becario se ha de realizar de
acuerdo con la normativa que sea de aplicacién.

c) Para el nombramiento de becarios con cargo a
proyectos y convenios se estard a lo dispuesto en la
normativa interna de la Universidad.

3.1.2. Modo de realizar el nombramiento y
alta de becarios:

a) El nombramiento de los becarios se efectuara
mediante la resolucién de la convocatoria correspondiente
por el 6rgano o autoridad académica competente para
ello, de acuerdo con el procedimiento que establezca su
normativa propia.
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b) Por las Unidades correspondientes de Retribu-
ciones, Investigacién, Servicios e Infraestructuras o Rela-
ciones Internacionales, segtin el tipo de beca, se expedira
un certificado acreditativo del nombramiento de becario,
en su caso (de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
de procedimiento aplicable).

¢) La Unidad de Coste que tenga asignado el
crédito en los presupuestos remitird los impresos oficiales
de recogida de datos cumplimentados y la resolucién de la
convocatoria, en su caso, acompafnandolos de la docu-
mentacién que proceda a:

c.1) El Servicio de Gestién de la Investigacién

- Los Becarios contemplados en el Registro de
Becarios de Investigacion de la Universidad de Le6n (Reso-
lucién 12/4/05, BOCYL 21/4/05).

Segln el Reglamento del Becario de Investiga-
ci6n de la Universidad de Leén (BOCyL de 21-04-2005) y
la Resolucién del Vicerrector de Investigacién en la que se
resuelve que todo aquel que perciba retribuciones con
cargo a Contratos, Convenios y Proyectos de investigacién
y que no esté incluido en los supuestos contemplados en
el Reglamento mencionado, tendra la consideracién de
“Colaboradores en tareas de investigacion”.

Por lo tanto, parece procedente regular la trami-
tacion de este colectivo, diferenciandolos en dos grupos:

1. Los que tengan propuesta una cantidad a
percibir igual o mayor al importe establecido para un
Becario de formacién en servicios de investigacién (360,60
€) y el perfodo propuesto sea igual o superior a tres meses.

2. Los que tengan propuesta una cantidad in-
ferior al importe establecido para un Becario de formacién
en servicios de investigacion (360,60 €) y/o el p eriodo
propuesto sea inferior a tres meses.

Los Colaboradores pertenecientes al apartado 1,
se tramitardn a través de la Némina externa.

Los Colaboradores pertenecientes al apartado 2,
se tramitardn a través del sistema de Anticipo de Caja Fija.

No se podran tramitar gastos a través de este sis-
tema cuando se haya utilizado o se vaya a utilizar el esta-
blecido para la retribucién de profesionales (impreso nd-
mero 44).

Posteriormente el Servicio de Gestion de la Inves-
tigacién remitird la hoja de recogida de datos a la Seccién
de Retribuciones y Seguridad Social.

c.2) Al Vicerrectorado de Innovacién Tecno-
l6gica y a la Seccion de Retribuciones y Seguridad Social,
los Becarios que se mantengan con cargo a mismo.

c.3) Al Vicerrectorado de Profesorado y a la
Seccién de Retribuciones y Seguridad Social: Becarios de
postgrado.

c.4) Al Vicerrectorado de Estudiantes y Ac-
cién Social y a la Seccién de Retribuciones y Seguridad
Social: Los becarios tutelados por este Vicerrectorado.

c.5) A la Seccién de Retribuciones y Seguri-
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dad Social: El resto de los Becarios.

d) Cuando se reciban en la Seccién de Retribu-
ciones y Seguridad Social las hojas de recogida de datos y
demads documentacion, se comprobara si los becarios son
alumnos o no de la Universidad de Leén, y se determinara
si procede o no hacer retencién del I.R.P.F.

3.1.3 Tramites a realizar en las Unidades que
gestionan las Becas:

a) Comprobacion de:
- Existencia de crédito.

- Que los datos han sido cumplimentados y se
acompana la documentacién oportuna.

b) Contratacién de la Péliza de Seguros de Acci-
dentes y Muerte, en el supuesto de que el becario no esté
incluido en el seguro escolar. Una copia sera remitida al
becario.

c) Emisién del certificado del becario y firma por
el Vicerrector o Jefe de la dependencia, en su caso.

d) Archivo de la copia correspondiente del im-
preso de datos, de la péliza de seguros y demas documen-
tacion de que consta el expediente administrativo (convo-
catoria, resolucioén, etc.)

4. Pago de la Beca

4.1 Unidad que realiza el pago:

a) El pago a los becarios se realizara a través de
néminas elaboradas por la Seccién de Retribuciones y
Seguridad social.

b) Se podra habilitar una cuenta para el pago de
los importes mensuales.

¢) Una vez elaborada la némina y previas las au-
torizaciones oportunas, por la Tesoreria se procedera a la
provisién de fondos en la citada cuenta.

4.2 Justificacion de la némina de becarios:

La justificacién se realizara con la resoluciéon de
la convocatoria. Para las Becas de proyectos de investiga-
cién se justificara con la hoja de recogida de datos.

4.3. Retenciones a aplicar por I.R.P.F.:

Se aplicaran los tipos que figuran en el Regla-
mento de IRPF.

5. Resumen anual de becarios.

Al final del ejercicio presupuestario la Seccién de
Retribuciones y Seguridad Social remitird al Servicio de
Gestién Presupuestaria y Contable una relacién en la que
se recogeran los siguientes términos:  Aplicacion
presupuestaria (Unidad de Coste, Programa, Subconcepto
Econémico), importe anual abonado, NIF, Apellidos y
Nombre, de todos los perceptores de becas del ejercicio
presupuestario.
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ANEXO VIII
AYUDAS A LA INVESTIGACION 2006

1. Normativa comdn.

2.- Congresos, Cursos, Seminarios, Reuniones Cientificas y
Estancias de Corta Duracién en otros Centros de Investiga-
cion.

3.- Promocién de solicitud de Proyectos de Investigacion
de la Unién Europea y de la Agencia Espanola de Coope-
racidn Internacional.

4.- Ayudas a TEUs para la realizaciéon de Estudios de Se-
gundo o Tercer Ciclo.

5.- Ayuda General a la Investigacién.

6.- Ayudas a Grupos de Investigacién, Proyectos de Inves-
tigacién y gastos derivados de la incorporaciéon de nuevos
Profesores

1. NORMATIVA COMUN.
Aprobada en Comisién de Investigacion de fecha
19-12-2005

1.- Las cantidades a percibir por gastos de des-
plazamiento se asignaran teniendo en cuenta el itinerario
mas corto posible al lugar de destino.

2.- Una vez finalizada la Reunién Cientifica,
Congreso, Estancia Corta, Curso, los beneficiarios de las
ayudas dispondran de un plazo de 30 dfas naturales para
presentar la documentacion justificativa mencionada en
los apartados correspondientes; en caso de incumplirse
este plazo, el Vicerrectorado entenderd que se renuncia a
la Ayuda.

3.- La cantidad maxima a percibir por persona
y afio serd de MIL (1.000) € por el total de asistencias a
Congresos, Cursos, y Estancias de Corta duracién en otros
Centros de Investigacion.

4.- Las cantidades asignadas a cada solicitud
podran financiar total o parcialmente los gastos realizados
de acuerdo con el crédito disponible que figure en el
presupuesto de la Universidad.

5.- Los beneficiarios de las Ayudas para Congre-
sos, Cursos, y Estancias de Corta Duracion, podran percibir
un maximo de dos Ayudas por afo.

6.- El incumplimiento de las normas recogidas
en este documento serd causa automatica de la pérdida de
la ayuda concedida, implicando la devolucién al Vicerrec-
torado de los adelantos percibidos en su caso.

7.- Las discrepancias que pudieran derivarse
de la interpretacién de estas normas y de su aplicacién
serdn resueltas por el Vicerrectorado de Investigacion.

8.- Queda excluida de la aplicacién de las pre-
sentes normas, la formacién recibida a través de cursos
“on line”, de Especializacién y Masters.
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2. CONGRESOS, CURSOS, Y ESTANCIAS DE
CORTA DURACION EN OTROS CENTROS DE INVESTI-
GACION

Promocionar la difusién de la actividad investiga-
dora de la ULE en otros foros, asi como contribuir a la
formacién y actualizacién de sus investigadores, mediante
sufragio de parte de los gastos ocasionados por la inscrip-
cién y en su caso, el viaje (desplazamiento, alojamiento y
manutencion) con motivo de presentar ponencias, pdsters
u otro tipo de comunicaciones en Congresos Cientificos
tanto de dmbito regional, nacional o internacional, o la
asistencia a cursos de especializacién profesional de inves-
tigacién y estancias de corta duracién (una semana mini-
mo y ocho semanas maximo por ano) en Departamentos
Universitarios y en Centros de Investigacién de reconocido
prestigio extranjeros (o, de modo excepcional, nacionales)
para el aprendizaje de nuevas técnicas o tomas de datos
en archivos, bibliotecas o centros de documentacion.

En el caso de comunicaciones o ponencias con
varios autores, se adjudicard una (nica ayuda a aquel
autor que designe el resto de los firmantes de forma expre-
sa.

BENEFICIARIOS

1.- EI PDI contemplado en el art. 161 del Estatu-
to que realicen labor docente y/o investigadora activa a
tiempo completo en esta universidad, y en caso de perso-
nal contratado que lo esté por un periodo minimo de un
afo.

2.- Profesores Asociados a Tiempo Completo y
Profesores Asociados a Tiempo Parcial —con contrato en
régimen de Derecho Administrativo- que acrediten no
contar con ningtn otro tipo de ingresos para el mismo fin.

3.- Becarios de investigacién a cargo de cual-
quier Administracién publica, incluidos los becarios y
técnicos especialistas contratados con cargo a contratos y
proyectos de investigacién con nombramiento por periodo
anual renovable. En el caso de Estancias Cortas quedan
exceptuados aquellos becarios a los que se les reconozcan
ayudas especificas.

4.- Becarios de Formacion en Servicios de Inves-
tigacion.

5. Técnicos Especialistas contratados en Institu-
tos de Investigacion o Servicios Generales de Investigacion.

IMPORTE

1.- Para asistencia a Congresos 0 cursos naciona-
les e internacionales;

1.1.- Se abonara la cantidad correspondiente
segln la tabla de desplazamientos siguientes (Anexos | y
I0):

a)Se abonard hasta TRESCIENTOS OCHO
(308) € en la Peninsula, Ceuta y Melilla e Islas Canarias y
Baleares.
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b) A otras naciones de Europa y circunmedi-
terraneas: hasta SEISCIENTOS (600) €.

c) A naciones no europeas: hasta MIL
(1.000) €.

2.- Para Estancias de Corta Duracién en otros
Centros de Investigacion:

a) Centros de Investigacion extranjeros:
CIEN (100) €./semana + gastos de viaje.

b) Centros de investigacion nacionales:
CINCUENTA (50) €/semana + gastos de viaje.

Para duraciones intermedias, se hard un célculo
proporcional para estimar las cantidades maximas a perci-
bir.

COMPATIBILIDAD DE GASTOS

Se autoriza la tramitaciéon de gastos con cargo a
la Ayuda a la Investigacién de los Departamentos o con
cargo a Contratos y Proyectos de Investigacién siempre
que en los mismos figure el concepto de “dietas” u “otros
gastos”.

SOLICITUDES

Las solicitudes, segtin modelo de impreso norma-
lizado (nGmeros 02 y 03) iran dirigidas al Excmo. Sr. Vice-
rrector de Investigacion y se presentardn en el Registro
General de la Universidad -no se considerara valida la
fecha de entrada en ningtin otro registro universitario- en
un plazo no superior a 30 dias una vez celebrado el Con-
greso, Curso, Seminario, Reunién Cientifica o Estancia de
corta duracién.

Podran formalizarse a lo largo de todo el ano, te-
niendo en cuenta lo dispuesto en el pérrafo anterior (y en
el punto 2 de la normativa comdin), y en todo caso antes
del 5 de diciembre, para los Congresos, Cursos y Estancias
de Corta Duracién que se celebren en el ano natural en
curso.

DOCUMENTACION
Acompanando a la solicitud:

1.- Congresos y Cursos: (Impreso nimero 02)

a) Carta de aceptacion expedida por la Entidad
Organizadora del Congreso, o boletin de inscripcién.

b) En el caso de becarios de investigaci6n, foto-
copia de la credencial y un informe de su Director del
Proyecto que acredite la justificacién de la accion.

c) En el caso de becarios de Formacién en Ser-
vicios de Investigacion, fotocopia de la credencial y un
informe del Director del Centro o Servicio que justifique la
necesidad de la accién.

d) En el caso de investigadores y técnicos espe-
cialistas contratados, fotocopia del contrato e informe del
investigador principal del contrato o proyecto a cargo del
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cual esta contratado, que justifique la necesidad de la
accion.

e) En el caso de profesores Asociados a tiempo
parcial con derecho a Ayuda, declaracién jurada de no
percibir ningln otro tipo de ingreso para el mismo fin.

f)  En el caso de Técnicos Especialistas que pres-
ten su labor en Institutos o Servicios de Investigacion,
informe del Director del Instituto o Servicio correspon-
diente, que justifique la necesidad de la accién.

Las credenciales sefaladas en los apartados b), c)
y d) se aportaran por el Servicio de Gestion de la Investi-
gacion

2.- Estancias Cortas: (Impreso nimero 03)

En caso de que existan ayudas oficiales para la
acciéon que se solicita, se presentara copia de la peticién
ante el Organismo oficial correspondiente y/o copia de la
resolucion.

a) Memoria de las actividades a realizar durante
el perfodo de estancia, con justificacion de la idoneidad.

b) Carta de admisién del Centro de Investiga-
cién receptor.

c) En el caso de Becarios, fotocopia de la cre-
dencial y un informe del Director del Proyecto de Investi-
gacion, del Centro o Servicio que justifique la necesidad
de la accion.

d) En el caso de Investigadores y técnicos espe-
cialistas contratados, fotocopia del contrato e informe del
investigador principal del contrato o proyecto a cargo del
cual esta contratado, que justifique la necesidad de la
accion.

e) En el caso de Profesores Asociados a tiempo
parcial con derecho a Ayuda, declaracién jurada de no
percibir ningln otro tipo de ingreso para el mismo fin.

f) En el caso de Técnicos Especialistas que pres-
ten su labor en Institutos o Servicios de Investigacion,
informe del Director del Instituto o Servicio correspon-
diente, que justifique la necesidad de la accién.

Las credenciales sefialadas en los apartados b) y
c) se aportaran por el Servicio de Cestion de la Investiga-
cion

A la finalizacién:

1.- del Congreso o Curso:

a) En su caso, justificacién del pago de la ins-
cripcién y para el resto de gastos se estara a lo dispuesto
en la normativa sobre indemnizaciones por razén del
servicio. (Los justificantes econdémicos, siempre seran
documentos originales).

b) Certificado expedido por la entidad organi-
zadora de haber presentado la comunicacién, ponencia,
etc., en el caso de Congresos, etc., y de asistencia, en el
caso de cursos.
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c) Copia de la ponencia, comunicacién, etc,
presentada en el caso de Congreso, etc., o fotocopia del
libro de actas, y programa y breve memoria de las activi-
dades realizadas en el caso de cursos.

d) Certificado de asistencia.

2.- de la Estancia de Corta duracién en otros
Centros de Investigacion:

a) Certificado expedido por el responsable del
Centro, en el que se haga constar las fechas de llegada y
salida del beneficiario de la ayuda y una breve memoria-
resumen de su actividad durante ese tiempo. Para el abo-
no de este apartado, no serd necesario presentar justifican-
te alguno relativo a la manutencién y al alojamiento.

b) Documentos de gasto de transportes piblicos
utilizados o declaracién jurada en la que se senale el itine-
rario realizado y el vehiculo utilizado.

Los justificantes de gasto generados por la asis-
tencia a un Congreso, Curso, Seminario, Estancias Cortas,
deberdn presentarse en una sola relacién, independiente-
mente de que se justifiquen por este sistema o por Ayuda
a la Investigacién o por Contratos o Proyectos.

RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacién resolvera sobre
las peticiones presentadas. La resolucién se comunicard
por escrito a los interesados La resolucién se efectuard
mensualmente respecto de las solicitudes recibidas en el
mes anterior, a partir del momento en que esté aprobado
el presupuesto anual.

PAGO

Para los Congresos y Cursos que se celebren con
anterioridad a la fecha de resolucién, se podra realizar un
anticipo a cuenta por importe equivalente al 50% de las
cantidades que figuran en los apartados 1y 2 del epigrafe
IMPORTE.

Se puede solicitar un anticipo del 50% de la
Ayuda una vez comunicada la concesién de la misma,
siempre que el importe concedido supere la cantidad de
CUATROCIENTOS (400) €. Al finalizar el Congreso o
Curso, se abonara la diferencia que corresponda, contra la
presentacién de los documentos establecidos.

Las solicitudes de anticipo para Estancias de Cor-
tas duracién se considerardn por el Vicerrectorado de
Investigacion.

3. PROMOCION DE SOLICITUD DE PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION DE LA UNION EUROPEA Y DE
LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNA-
CIONAL

OBJETIVOS
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Subvencionar peticiones de Proyectos y Redes de
Investigacién de convocatorias de la Unién Europea o de
la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional.

BENEFICIARIOS

Profesores/Investigadores de la Universidad de
Ledn que se encuentren desarrollando una labor investi-
gadora activa a tiempo completo en esta Universidad.

IMPORTE

Las Ayudas tendrdn una cuantia maxima de MIL
TRESCIENTOS (1.300) €. por afio y grupo investigador.

SOLICITUDES

Las solicitudes, que incluirdn el destino de la
ayuda solicitada, segin modelo de impreso normalizado
nimero 04, irdn dirigidas al. Vicerrector de Investigacién y
se presentaran en el Registro General de la Universidad.
Podran formalizarse a lo largo de todo el ano, y en todo
caso antes del 5 de diciembre.

A las solicitudes se adjuntara el justificante del
documento en el que figure el ndmero de registro de
entrada en el Organismo correspondiente.

RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacion resolvera en el
plazo de un mes desde la fecha de presentacién de la
solicitud, sobre las peticiones presentadas.

La resolucién se comunicara por escrito a los in-
teresados.

Se podra anticipar un 50% de la ayuda concedi-
da previa descripcion del gasto a realizar, con ocasion de
la solicitud. El 50% restante se concedera una vez presen-
tado el justificante de haber obtenido el nimero de regis-
tro de la solicitud. El anticipo sera reembolsable a la ULE si
no se solicita el proyecto.

NORMATIVA ESPECIFICA

a) No se podran percibir méas de una Ayuda al
afo por el mismo concepto y por parte del mismo grupo
de investigacién de la ULE.

b) Las peticiones de Proyectos y Redes de Inves-
tigacion que se financien con estas Ayudas deberan ser
tramitadas en fecha y forma a través del Vicerrectorado.

4. AYUDA A TEUs PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE SEGUNDO Y TERCER CICLO.

OBJETIVO

Fomentar la adquisicién de la plena capacidad

investigadora por parte de los Profesores Titulares de Es-
cuela Universitaria mediante la obtencién del grado de
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Doctor por aquellos que no lo posean, y, como paso pre-
vio, de una titulacion de Segundo Ciclo que les permita
acceder a los estudios de doctorado en aquellos casos que
no posean la misma.

BENEFICIARIOS

Profesores Titulares de Escuela Universitaria de la
ULE, que presten labor docente activa a tiempo completo
en esta Universidad y que estén:

a) Matriculados en un Programa de Doctorado
o en una titulacién de segundo Ciclo de otra Universidad
siempre que en la ULE no exista tal Programa o Titulacién.

b) Realizando su Tesis Doctoral dentro de los
planes vigentes.

IMPORTE

Dependera de las disponibilidades presupuestarias
de cada ejercicio y se destinaran a:

a) Gastos provocados por el desplazamiento pa-
ra la asistencia a clases dentro de los estudios citados en el
punto anterior, hasta SEISCIENTOS CINCUENTA (650) €
por afo y un maximo de dos afos por persona.

b) Ayuda para los gastos generales de realiza-
ci6n de tesis doctoral, una vez superados los Cursos de
Doctorado y obtenida la Suficiencia Investigadora, por una
Gnica vez y una cuantia hasta MIL (1.000) €, dependiendo
del grado de experimentalidad de la Titulacién final y en
ninglin caso para material inventariable (excepto material
bibliografico).

SOLICITUDES

Las solicitudes, segtin modelo de impreso norma-
lizado ndmero 06, irdn dirigidas al Vicerrector de Investi-
gacion y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad.

Podran formalizarse antes del 15 de octubre.
DOCUMENTACION

Acompanando a la solicitud:

a) Documentacién que acredite estar en situa-

cién de acceder a estas ayudas:

a.1) Recibo de pago de tasas académicas en
otra Universidad, en su caso.

a.2) Certificado del correspondiente Nego-
ciado de Tercer Ciclo de que la Tesis Doctoral se halla
inscrita y en curso en los plazos vigentes, en su caso

b) Propuesta de gasto o relacién justificativa de
gastos, hasta la cantidad concedida, acompanada de los
documentos pertinentes.
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JUSTIFICACION

— Billetes, si el viaje se realiza en medio de
transporte publico o declaracién jurada de utilizacién de
vehiculo particular.

— Facturas de alojamiento, etc.
— Facturas de adquisicién de material etc.

La presentacion de los justificantes de gastos
mencionados, deberd realizarse antes del dia 5 de diciem-
bre.

RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacion resolverd en el
mes de diciembre. La resolucién se comunicara por escrito
a los interesados.

5. AYUDA GENERAL A LA INVESTIGACION
OBJETIVO

De acuerdo con el Estatuto de la Universidad de
Ledn, la Ayuda a la Investigacion esta dirigida a financiar
parcialmente la investigacién que se realiza en los Depar-
tamentos, Institutos, Grupos de Investigacion e Investiga-
dores.

Para la distribucién del crédito de ayuda general
a la Investigacién se tendra en cuenta a todo el PDI con-
templado en el art. 161 del Estatuto que realicen labor
docente y/o investigadora activa a tiempo completo en
esta universidad, y en caso de personal contratado que,
siendo Doctor, lo esté por un periodo minimo de un afio.

BENEFICIARIOS Y DISTRIBUCION
Todos los Departamentos Universitarios.

Teniendo en cuenta la heterogeneidad existente
en la composicién del Profesorado de los Departamento y
su tamano, la distribucién del crédito anual por el concep-
to de ayuda a la Investigacion sera:

1.- El 20% del crédito existente entre todos los
Departamentos.

2.- El 80% del crédito existente entre el PDI con-
templado en el art. 161 del Estatuto y personal docente
contratado, todos ellos Doctores y con dedicacién a tiem-
po completo, que estén en situacién de servicio activo a
31 de diciembre de 2005.

6. AYUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACION,
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y GASTOS DERIVA-
DOS DE LA INCORPORACION DE NUEVOS PROFESO-
RES

OBJETIVOS
Facilitar el inicio y fomentar las actividades de in-

vestigacién, asf como aumentar la calidad cientifica de la
investigacion realizada por los grupos de investigacion de
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los Departamentos e Institutos Universitarios de la Univer-
sidad de Ledn, mediante la concesién de ayudas financie-
ras para la realizacién de proyectos de investigacion en
Ciencias Experimentales, Desarrollo Tecnoldgico, Ciencias
Sociales y Humanidades, y adquisicion de infraestructura
cientifica necesaria para el desarrollo de los mismos.

CONVOCATORIA

Se realizara anualmente en los plazos que se se-
falen por el Vicerrectorado de Investigacion.

ACCIONES

Se pretende facilitar a “jévenes” investigadores la
iniciacién de proyectos en areas innovadoras respecto a su
entorno cientifico.

El objetivo de estas ayudas es el de capacitar al
Investigador para obtener financiacién externa y serd
compatible con las ayudas obtenidas durante la ejecucién
del proyecto.

BENEFICIARIOS

Grupos de investigacién nuevos, de reciente
creacién, con baja capacidad para competir en convocato-
rias externas y, por consiguiente, obtener financiacion
externa para su actividad investigadora.

Profesores funcionarios que se incorporen a la
ULE y/o accedan por primera vez a la plaza de funciona-
rios en el alo econémico anterior a la convocatoria.

CARACTERISTICAS

Las subvenciones se refieren a proyectos de in-
vestigacion que se vayan a desarrollar en un Departamen-
to o Instituto Universitario de la Universidad de Ledn,
presentados por un equipo de investigacién y dirigidos por
un dnico investigador principal y de duracion no superior
a dos afos.

PARTICIPACION EN LOS PROYECTOS DE IN-
VESTIGACION

El equipo investigador estard dirigido por un Pro-
fesor Doctor de la Universidad de Leén en régimen de
dedicacién completa.

Ning(in investigador podra figurar en la solicitud
de més de un proyecto de la ULE.

Se fomentaran los proyectos que agrupen a va-
rios Profesores Doctores, en armonfa con la politica de
convocatorias oficiales.

El equipo investigador para los proyectos deberd
contar con la dedicacién equivalente a jornada completa
(E)JC) de 1,8 como minimo.
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Sélo excepcionalmente y en casos justificados se
podra atender a Proyectos con EJC inferiores. A este su-
puesto podran acogerse los Profesores de Nueva Incorpo-
racion.

Cuando el proyecto exija la participaciéon de in-
vestigadores ajenos a la Universidad de Leén, su dedica-
cién no computard a efectos de calcular el EJC.

CUANTIA Y NATURALEZA DE LAS AYUDAS

Los proyectos cuya subvencién se solicita, co-
menzaran a desarrollarse en el mes de la fecha de la con-
cesion del proyecto.

La cuantfa de la ayuda financiera se determinara
en cada caso, previo estudio de las solicitudes de proyec-
tos de investigacion, en funcién de los objetivos plantea-
dos y de la calificacién obtenida tras el proceso de evalua-
cién de los mismos, asi como de las disponibilidades pre-
supuestarias.

Los presupuestos podran contemplar solamente
las siguientes partidas: material inventariable, material
fungible, viajes y dietas y otros gastos. La partida de otros
gastos no debe exceder del 10% de la cantidad total solici-
tada.

La subvencién maxima que se podrd solicitar serd
de CUATRO MIL SEISCIENTOS (4.600) € por afo.

Ningin grupo de investigacién podra recibir la
ayuda en dos convocatorias consecutivas, excepto los
beneficiarios de Ayudas a Nueva Incorporacién en la
convocatoria anterior.

SOLICITUDES

Se presentaran por duplicado, junto con una
memoria, seglin modelo de impreso normalizado ntimero
05 y dirigidas al Vicerrector de Investigacion y se presenta-
ra en el Registro General de la Universidad.
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DOCUMENTACION

A la solicitud se acompanara una memoria del
Proyecto de Investigacion en la que se describa:

a) Las razones por la que pretende acogerse a
este Programa de Ayudas.

b) Los justificantes que acrediten, en su caso, el
tipo de Accion que solicita (los Investigadores principales
solicitantes, presentaran la justificacién de Proyectos pedi-
dos y no concedidos en convocatorias anteriores).

Igualmente, se acompafara la siguiente docu-
mentacion:

1.1.- Resumen.

1.2.- Antecedentes y bibliograffa.

1.3.- Objetivos.

1.4.- Metodologfa experimental.

1.5.- Distribucién de la ejecucién temporal y/o
consecucién de objetivos.

1.6.- Presupuesto solicitado, distribuido por tipos
de gasto.

JUSTIFICACION

La justificacién se realizara en funcién de la dis-
tribucion de gastos para la que se conceda la ayuda.

**#* TODAS las solicitudes deben ir acompafiadas
de un Proyecto de investigacién, que en el caso de los
Profesores de Nueva Incorporacion podrd ser mas sencillo.

*** | a presente normativa asi como los impresos
que aparecen numerados en las presentes normas podran
obtenerse en la pagina WEB de la Universidad (Vicerrecto-
rado de Investigacion)




Ne 3 Abril de 2006

60

ANEXO |

BOLSAS DE VIAJE 2006. RESTO PAISES

Albania 462

Alemania Norte 423

Alemania Sur362

Andorra 261

Argentina 924

Australia 1000

Austria Este 423

Austria Oeste362

Bélgica 385

Bielorrusia 500

Bosnia462

Brasil 847

Bulgaria 500

Canada 847

CANARIAS 308

CEUTA 277

Chile 924

China 1000

Chipre 577

Colombia 770

Coércega 385

Corea 1000

Creta 539

Croacia 423

Cuba 770

Dinamarca 462

EE.UU.: Nueva York 847

EE.UU.:S.Diego 924

Egipto 577

Escocia 423

Eslovaquia 462

Eslovenia 423

Estonia 500

Finlandia 539

Francia Norte 385

Francia Centro 323

Francia. Sur 261

Grecia500

Holanda 385

Hungria 462
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India 924

Indonesia 1000

Inglaterra 385

Irdn 577

Irlanda 385

Islandia 500

Italia 423

Japon 1000

Letonia 500

Lituania 5000

Malasia 1000

MALLORCA 277

Malta 462

Marruecos 308

México 847

Moldavia 500

Mobnaco 385

Nicaragua847

Noruega 500

Nueva Zelanda 1000

Polonia 462

Portugal: Azores y Madeira308

Puerto Rico 770

Republica Checa 423

Rumania 500

Rusia 577

Santo Domingo 770

Serbia 462

Singapur 1000

Sudafrica 1000

Suecia500

Suiza 385

Tailandia 1000

Tanez 346

Turquia 577

Ucrania 539

Uruguay 847

Venezuela 770
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BOLSAS DE VIAJE 2006. PENINSULA IBERICA

Intervalo en Km. Euros
101-150 103
151-200 116
201-250 128
251-300 140
301-350 153
351-400 165
401-450 177
451-500 190
501-550 202
551-600 214
601-650 227
651-700 239
701-750 259
751-800 264
801----- 276

BOULE
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ANEXO IX

REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION Y APROBACION
DE CONVENIOS Y ACUERDOS POR LA UNIVERSIDAD
DE LEON.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 2.2 j), de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades considera parte esen-
cial de la autonomfa de las universidades “El estableci-
miento de relaciones con otras entidades para la promo-
cién y desarrollo de sus fines institucionales”.

Esta facultad que ya reconocfa la Ley de Reforma
Universitaria en su articulo 3. j) y que se reconoce en los
articulos 158 y 159 del Estatuto de la Universidad de Ledn
(Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de
Castilla y Ledn), que habilitan a ésta para celebrar conve-
nios y acuerdos de colaboracion con otras Universidades
e instituciones nacionales o extranjeras.

Sin embargo, no existe en la actualidad una nor-
mativa que regule con detalle el procedimiento, iniciativa
y demas requisitos necesarios para la celebracion de un
convenio o acuerdo y que garantice, en todo caso la opor-
tunidad y legalidad de los que se pretendan firmar, ade-
mas de un adecuado control y seguimiento de los ya cele-
brados.

Este es el objetivo que se pretende cubrir con el
presente reglamento.

TITULO |

AMBITO DE APLICACION. CONTENIDO Y ES-
TRUCTURA DE LOS CONVENIOS.

Articulo 12.- Las presentes normas seran de apli-
cacion a todos los acuerdos o convenios de colaboracién o
cooperacién que suscriba la Universidad de Ledén tanto
con entidades de derecho publico como con personas de
derecho privado, ya sean nacionales o extranjeras. Se
excluyen de su aplicacion los contratos regulados por la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, los conciertos con Instituciones
Sanitarias previstos en Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, los contratos celebrados al amparo del art2. 83 de la
L.O.U., a excepcion de los convenios o acuerdos-marco
que se limiten a establecer la posibilidad de su formaliza-
cién, los convenios para la adscripcién de centros que
impartan ensefanzas universitarias, los convenios entre
Universidades para la constitucion de departamentos
interuniversitarios y aquellos otros convenios que estén
sujetos a su normativa especifica.

Articulo 22.- Los acuerdos o convenios de cola-
boracién o cooperacién podran tener cualquier objeto o
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finalidad, siempre que se encuentre comprendido dentro
de los fines atribuidos a la Universidad de Leén por la
LOU vy el Estatuto, considerdndose incluidos, en particular,
los acuerdos que tengan por objeto el desarrollo de inves-
tigaciones, acciones o programas formativos, el intercam-
bio de profesores, personal de administracién y servicios y
alumnos o la realizacién de practicas de éstos dltimos, la
realizacion de actividades de cooperacién al desarrollo, de
actividades culturales o deportivas o la prestacién de servi-
cios necesarios para la comunidad universitaria, como los
sanitarios o de transporte, asi como cualquier otro objeto o
finalidad de caracter anélogo.

Articulo 32.- Los acuerdos o convenios deberdn
contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Partes concertantes, con indicacién expresa
de los datos identificativos de la entidad, asi como el
nombre, la responsabilidad, el cargo y la capacidad sufi-
ciente que ostenta el que firma como representante de la
misma. Por parte de la Universidad, firmara el Rector o
Vicerrector en quien delegue.

b) Razones o circunstancias que motivan la co-
laboracioén.

c) Descripcién del objeto del acuerdo o conve-
nio incluyendo los objetivos y dmbitos materiales del régi-
men de colaboracién.

d) Actuaciones previstas y compromisos de las
partes.

e) Obligaciones que asume la Universidad de
Leon. En el caso de obligaciones de contenido econémico
debera expresarse el concepto presupuestario con cargo al
cual se van a financiar.

f)  Mecanismos de seguimiento de la ejecucién
del contenido del convenio, bien mediante el intercambio
de informacién o la elaboracién de documentos de eva-
luacion, bien mediante la creacién de comisiones mixtas
de coordinacién y seguimiento.

g) Plazo de vigencia, entrada en vigor, posibili-
dad de prérrogas, forma y plazos de denuncia y solucién
de controversias.

h) Efectos de la extincidn del convenio sobre las
actividades o actuaciones en curso.

i) Caracter administrativo y sometimiento a la
jurisdiccion  contencioso-administrativa de las posibles
cuestiones litigiosas.

Articulo 42.- Los convenios del tipo convenio-
marco, podran desarrollarse mediante Programas o Acuer-
dos Especificos, los cuales contendran al menos: las actua-
ciones concretas que se acuerde desarrollar y su finalidad,
las condiciones en que tales actuaciones hayan de realizar-
se, las obligaciones de las partes y, en el caso de que se
asuman obligaciones econémicas, la parte que las asume,
su cuantia y la partida presupuestaria con cargo a la que se
financia, y el plazo de ejecucién de la accién concertada.
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Se regiran por su propio clausulado, respetando en todo
caso las disposiciones del Convenio Marco y tendrdn una
duracién anual o bianual, salvo que las caracterfsticas del
acuerdo aconsejen otra duracion.

Para la aprobacién de los Programas o Acuerdos
Especificos bastara con la firma del Rector o Vicerrector en
quien delegue, siempre que no supongan gastos no pre-
vistos en el convenio-marco. Caso de que si los supongan,
deberan aprobarse por idéntico procedimiento a los de-
mas convenios.

TITULO 1.

PROCEDIMIENTO DE APROBACION

Articulo 52.- Tendra iniciativa para proponer la
formalizacién de un convenio cualquier miembro de la
comunidad universitaria. Para ello deberd, necesariamen-
te, tramitar su solicitud a través de la Secretaria General,
Gerencia o Vicerrectorados.

Articulo 62.- La propuesta de acuerdo o convenio
debera ser remitida por la parte interesada a la Secretarfa
General con una antelacién de, al menos, un mes a la
fecha prevista para su firma, acompafnada de una memoria
explicativa de las circunstancias que justifican la oportuni-
dad de su celebracién para la Universidad de Le6n. Una
vez remitida la propuesta, la Secretaria General lo notifica-
ra, en su caso, al Centro/s, Departamento/s o Institutos
afectados y al Vicerrector competente por razén de la
materia, o al Gerente en su caso, quien decidird sobre su
conveniencia y autorizacion.

Concedida ésta, se emitira informe de legalidad
por la Asesorfa Juridica. De ser favorable, se someterd la
propuesta a la aprobacién del Consejo de Gobierno; en
caso contrario, se comunicarén al proponente las circuns-
tancias que hacen inviable el acuerdo o convenio. Tam-
bién se podran indicar las modificaciones que lo harfan
admisible con el fin de que se rectifique.

Articulo 72.- La aprobacién de los convenios re-
querird el acuerdo favorable previo del Consejo de Go-
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bierno. Una vez aprobados los acuerdos o convenios se
procedera a su firma por el Rector o Vicerrector en quien
delegue y el representante de la entidad concertante.

Articulo 82.- En la Secretaria General se llevard
un Registro de convenios o acuerdos donde deberan ins-
cribirse todos los que se formalicen en aplicacién de estas
normas de procedimiento. Se dara publicidad, por los
medios habituales de la Universidad de Leén, a aquellos
acuerdos o convenios que sean de especial interés para la
comunidad universitaria o cuyos destinatarios resulten
indeterminados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Respecto de aquellos convenios ya fir-
mados, se realizard un seguimiento en orden a determinar
la oportunidad de continuar con los mismos o de efectuar
la correspondiente denuncia.

Segunda.- Aquellos convenios que ya estuviesen
suscritos por la Universidad e Instituciones y empresas
privadas, con la firma de alguna autoridad diferente a la
del Rector y sin previa delegacién, deberan ser remitidos al
Rectorado para su regularizacién, en el plazo de tres me-
ses a contar desde la entrada en vigor de este Reglamento.
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PRESUPUESTO GENERAL 2005

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS (Por articulos)

64

. IMPORTE
ARTICULO EXPLICACION DEL INGRESO
(Euros)

31 Precios Publicos 13.905.000
32 otros ingresos procedentes de prestacion de servicios 2.958.624
33 Venta de bienes 182.300
38 Reintegro de operaciones corrientes 20.000;
39 Otros ingresos 25.000,
TOTAL CAPITULO 3 17.090.924

40 Transferencias corrientes de la Administracion Regional 51.977.768
41 Transferencias corrientes de la Administracion del Estado 548.272
44 Transferencias corrientes de Empresas Publicas y otros Entes Publicos 56.000
46 Transferencias corrientes de Corporaciones Locales 37.020
48 Transferencias corrientes de familias e instituciones sin fines de lucro 965.446)
49 Transferencias corrientes del exterior 175.910
TOTAL CAPITULO 4 53.760.416

52 Intereses de depdsito 30.000
54 Renta de bienes inmuebles 30.000
55 Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 142.108
TOTAL CAPITULO 5 202.108

70 Transferencias de capital de la Administracién Regional 1.451.150,
71 Transferencias de capital de la Administracion del Estado 700.000
72 Transferencias de capital de Organismos Auténomos 150.000
76 Transferencias de capital de Coorporaciones Locales 100.000
78 Transferencias de capital de Familias a Instituciones sin fines de lucro 557.304
79 Transferencias de capital del Exterior 2.731.543
TOTAL CAPITULO 7 5.689.997

83 Reintegros de préstamos concedidos fuera del sector publico 300.000
87 Remanentes de Tesoreria 1.506.494
TOTAL CAPITULO 8 1.806.494

91 Prestamos recibidos 4.530.590
TOTAL CAPITULO 9 4.530.590

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS|  83.080.529

BOULE
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CONCEPTO

TOTAL PREVISIONES

(Euros)

EXPLICACION DEL INGRESO

CONCEPTOARTICULO

PARTIDA

SUBCONCEPTO

CAPITULO

310

318

327

330
332
334
339

380

399

ICAP. 3.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
IOTROS INGRESOS

IArt.-31 Precios Publicos

Matriculas,  expedicion de titulos 'y otros  servicios

ladministrativos referidos a ensenanzas oficiales

Matriculas,  expedicion  de  titulos 'y
administrativos referidos a ensefianzas propias

otros  servicios|

01. Titulos propios
02. Master
03. Cursos

Art.-32 Otros ingresos procedentes de prestacién

de servicios

Educacién

01. Derechos por servicios deportivos, sociales y culturales

02. Derechos de
residencia

03. Ingresos por  contratos
servicios de investigacion

03.01.Contratos Art. 83 LOU

03.02 Otros servicios de investigacion

alojamiento, restauracion

art. 83 LOU vy otro

09. Otros ingresos procedentes de prestacién de
servicios

09.01. Biblioteca uniersitaria

09.03. Granja Universidad

09.07. Imprenta, dibujo y fotograffa

09.99. Otros

Art. 33- Venta de bienes

Venta de publicaciones

Venta de fotocopias y otros productos de reprografria
enta de productos agropecuarios
enta de otros bienes

00. Venta productos tienda

Art.38.-Reintegros de operaciones corrientes

De ejercicios cerrados

Art. 39- Otros ingresos

Ingresos diversos

2.000.000,
128.000)

29.000
100.000|
180.000)

11.000

12.300.000

1.605.000
500.000
200.000
905.000

2.958.624

60.000

450.624

2.128.000

320.000

120.000)
1.500
10.800
50.000
50.000

20.000

25.000

13.

2.

905.000

958.624

182.300

20.000

25.000

17.090.924
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TOTAL PREVISIONES

CONCEPTO EXPLICACION DEL INGRESO (Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA |SUBCONCEPTO CAPITULO
ICAP.-4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 53.760.416
Art.-40.- De la Administracién de Regional 51.977.768
400 De la Consejeria de Cultura 73.464
402 De la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo 207.000
403 De la Consejeria de Agricultura 1.300
407 De la Consejeria de Educacion 51.627.504
01. Transf. De la J.C.y.L. Financiaci6n bésica 43.893.366
09. Otras transferencias 7.734.138
409 De la Consejeria de Familia e Igualdad de 68.500
Oportunidades 68.500
Art. 41.- De la Administracién del Estado 548.272
413 Para fines especificos 548.272
Art.44.- De Empresas Publicas y otros entes puablicos 56.000
441 De otros entes publicos 56.000
Art. 46.- De Corporaciones Locales 37.020
461 Por Convenios 37.020
01. De Ayuntamientos 28.020
02 .De Diputaciones 9.000
Art. 48.- De familias e instituciones sin fines de lucro 965.446
480 Caja Espafia 965.446
Art. 49.- Del Exterior 175.910
498 Convenios y Programas 175.910
02. Otras transferencias del Exterior 175.910
ICAP. 5.- INGRESOS PATRIMONIALES 202.108]
Art. 52.- Intereses de depésito 30.000
520 Intereses de cuentas bancarias 30.000
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CONCEPTO

EXPLICACION DEL INGRESO

TOTAL PREVISIONES

(Euros)

CONCEPTO|

ARTICULO

PARTIDA

SUBCONCEPTO

CAPITULO

540

550

707

712

723

761

780

791

830

831

Art. 54.- Rentas de bienes inmuebles
Alquileres y productos de inmuebles

02. Otras instalaciones universitarias

Art. 55.- Productos de concesiones y
aprovechamientos especiales

De concesiones administrativas

ICAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Art.70.- De la Administracién Regional
De la Consejeria de Educacion

01. Para inversiones

02. Para Investigacion

03. Programa Feder

Art. 71.- De la Administracién del Estado
Para fines especificos

Art. 72.-De Organismos Auténomos

Para fines especificos

Art. 76.- De Coorporaciones Locales

De Diputaciones y Cabildos Insulares

01. Diputacion de Leén

Caja Espana

Art. 79.-Del Exterior

Del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
01. Para inversiones

02. Para investigacion.

ICAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS

Art. 83.- Reintegro de préstamos concedidos fuera
del Sector Piblico

A corto plazo
01. Al personal
A largo plazo

01. Al personal

IArt. 78.- De familias e instituciones sin fines de lucro

30.000

525.000
700.000
226.150

100.000

2.231.543
500.000

50.000

250.000

30.000

142.108|

1.451.150

700.000|

150.000)

100.000]

557.304

2.731.543

50.000

250.000

30.000

142.108

5.689.997

1.451.150

700.000

150.000

100.000

557.304

2.731.543

1.806.494

300.000
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TOTAL PREVISIONES

CONCEPTO EXPLICACION DEL INGRESO (Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA |SUBCONCEPTO CAPITULO
Art. 87.- Remanentes de Tesoreria 1.506.494
870 Remanentes de Tesoreria 1.506.494
ICAP.9.-PASIVOS FINANCIEROS 4.530.590
IART.91.-Prestamos recibidos 4.530.590
910 Anticipos reembolsables.FEDER 350.000
912 Prestamos reintegrables. FEDER 4.180.590)
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 83.080.529
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UNIVERSIDAD DE LEON

PRESUPUESTO GENERAL DE 2006
RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS (Por Programas y Articulos) (Euros)

PROGRAMAS
ART EXPLICACION 322B01 322B02 322B03 324A01 336A01 463A01 TOTAL
ICAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL
12 [Funcionarios 33.049.380 4.893] 33.054.273]
13 [|Laboral fijo 6.623.418 81.022 6.704.440]
14 |Laboral eventual 3.527.735 3.527.735
15  [Otro personal 877.160 877.160
16 |Incentivos al rendimiento 1.466.057| 1.466.057
17 |Cuotas y prestaciones a cargo del empleador 4.243.701 28.799 4.272.500]
18 |Gastos sociales 264.480] 264.480
TOTAL CAPITULO 1 50.051.931 114.714 50.166.645
ICAP.2.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS
20  |Arrendamientos y Canones 226.000] 3.300 229.300]
21 [Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.388.500 75.000] 1.000 183.179 1.647.679
22 |Material, suministros y otros 10.574.250 32.200 402.165 378.900] 405.669 11.793.184
23 [Indemnizaciones por razén del servicio 455.000 340 455.340
24 |Gastos de publicaciones 105.000] 105.000]
TOTAL CAPITULO 2 12.748.750 32.540 477.165 383.200 588.848 14.230.503
ICAP. 3..- GASTOS FINANCIEROS
31  |De prestamos en moneda nacional 50.000] 50.000]
35 |Intereses de demora y otros gastos financieros 10.000] 10.000,
TOTAL CAPITULO 3 60.000 60.000
ICAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48  |A familias e instituciones sin fines de lucro 142.400] 840.365 632.557 111.000] 838.000] 2.564.322
49 Al exterior 97.950 97.950
TOTAL CAPITULO 4 142.400 938.315 632.557 111.000 838.000] 2.662.272
ICAP.6.- INVERSIONES REALES
62  |inv.nueva.asociada al func.operativo de los serv. 2.667.049 24.000] 3.760.392 6.451.441
64  |Gastos de inversiones de caracter inmaterial 559.000 6.000 565.000
69 |Investigacién realizada por las universidades 4.768.000] 4.768.000]
TOTAL CAPITULO 6 3.226.049 24.000 8.534.392 11.784.441
CAP.7.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 |A familias e instituciones sin fines de lucro 1.000.000) 1.000.000
TOTAL CAPITULO 7 1.000.000 1.000.000
ICAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS
83 |Concesion de prestamos fuera del Sector Piblico 300.000] 300.000]
TOTAL CAPITULO 8 300.000 300.000
ICAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS
91 JAmortizacién de prestamos en moneda nacional 32.082 2.844.586) 2.876.668
TOTAL CAPITULO 9 32.082 2.844.586) 2.876.668
TOTAL EUROS 67.561.212 970.855 632.557 615.879 494.200 12.805.826 83.080.529
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2006
PROGRAMA 322B01 - Ensefianzas Universitarias
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO (Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA  ISUBCONCEPTO CAPITULO
CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 50.051.931
Art. 12.- Funcionarios 33.049.380
120 Retribuciones basicas 14.551.586,
01. Personal Docente 11.880.996
02. Personal de Administracién y Servicios 2.670.590
121 Retribuciones complementarias 18.497.794
01. Personal Docente 15.745.735
02. Personal de Administracién y Servicios 2.752.059
Art. 13.- Laboral Fijo 6.623.418
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 5.740.527,
02. Personal de Administracion y Servicios 5.740.527
131 Retribuciones complementarias personal laboral fijo 882.891
02. Personal de Administracién y Servicios 882.891
Art. 14.- Laboral Eventual 3.527.735
140 Retribuciones bésicas del personal laboral eventual 2.599.093
01. Personal Docente 1.765.977
02. Personal de Administracion y Servicios 833.116
T4 Retribuciones complementarias p. laboral eventual 928.642
01. Personal Docente 928.642
Art. 15.- Otro personal 877.160
150 Contratos administrativos 877.160
Art. 16.- Incentivos al rendimiento 1.466.057
160 Productividad 1.457.080
161 Cratificaciones 8.977
Art. 17.-Cuotas y prestaciones a cargo del empleador 4.243.701
170 Seguridad Social personal laboral 2.655.565
171 Seguridad social personal no laboral 1.588.136)

BOULE




Ne 3 Abril de 2006 71
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO (Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA |SUBCONCEPTO CAPITULO
Art. 18.-Gastos sociales 264.480
180 Formacion y perfeccionamiento del personal 70.000
181 Fondo de accion social 105.040
187 Compensacion precios publicos matricula 89.440
CAP. 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 12.748.750
Art. 20.- Arrendamientos y cdnones 226.000
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y
utillaje 119.000]
204 Arrendamientos de material de transporte 73.000
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres 2.000,
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion 17.000
208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 15.000
Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento y
conservacion 1.388.500
212 Edificios y otras construcciones 550.000
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 316.500
214 Elementos de transporte 7.000
215 Mobiliario y enseres 50.000
216 Equipos para procesos de informacién 465.000]
Art. 22.- Material, suministros y otros 10.574.250
220 Material de oficina 805.000
00. Ordinario no inventariable 165.000
01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 460.000
B 02. Material informatico no inventariable 180.000
221 Suministros 2.145.500
00. Energfa eléctrica 860.000
01. Agua 125.000
02. Gas y calefaccion 560.000
03. Combustible y otros para vehiculos 26.000
04. Vestuario 1.000
05. Productos alimenticios 8.500
06. Productos farmacéuticos 27.000
11. Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje
elementos de transporte 43.000
12. Suministros de material electrénico, electrico
de comunicaciones 45.000
17. Material de laboratorio 150.000
99. Otros suministros 300.000
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TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO ( Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA  |SUBCONCEPTO | CAPITULO
222 Comunicaciones 685.600
00. Telefénicas 590.000
01. Postales y telegraficas 95.000
02. Informéticas 100
99. Otras comunicaciones 500
223 [Transportes 115.000]
224 Primas de seguros 47.000]
225 Tributos 50.000
226 Gastos diversos 2.010.150]
01. Atenciones protocolarias y representativas 160.000
02. Publicidad y propaganda 365.000
03. Juridicos y contenciosos 75.000
06. Reuniones, conferencias y cursos 1.300.150
06.01 Reuniones y conferencias 115.000
06.02 Cursos 985.150
06.03. Master 200.000
99. Otros 110.000
227 Trabajos realizados por otras empresas
profesionales 4.716.000!
00. Limpieza y aseo 2.379.000
01. Seguridad 690.000
05. Procesos electorales 4.000
06. Estudios y trabajos tecnicos 1.568.000
99. Otros 75.000
Art. 23.- Indemnizaciones por razén de servicio 455.000
230 Dietas 115.000
T 231 Locomocién 135.000]
233 Otras indemnizaciones 205.000]
Art. 24.- Gastos de publicaciones 105.000
240 Gastos de edicién y distribucién 105.000
CAP. 3.- GASTOS FINANCIEROS 60.000
Art. 31.-De prestamos en moneda nacional 50.000
310 Intereses 50.000
Art. 35.- Intereses de demora y otros gastos
financieros 10.000
350 Intereses de demora 10.000
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CONCEPTO

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

( Euros)

CONCEPTO

ARTICULO

PARTIDA

SUBCONCEPTO |

CAPITULO

480

621
623
624
626
627
629

645

780

830

831

CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Art. 48. A familias e instituciones sin fines de lucro

A familias e instituciones sin fines de lucro

04. Becas y ayudas para la formacion de investigadores
04.03. Becas de formacion

09. Otras becas y ayudas

09.01. Fundacion General de la Universidad

09.03. Ayudas a Congresos

CAP. 6.- INVERSIONES REALES

Art. 62.- Inversién nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios

Construcciones

Maquinaria, instalaciones y utillaje
Fondo bibliografico

Mobiliario

Equipos para procesos de informacién

Otro inmovilizado material

Ar. 64.- Gastos de inversiones de caracter inmaterial

Aplicaciones informaticas

CAP.7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

IArt.78.-A familias e instituciones sin fines de lucro

A familias e instituciones sin fines de lucro

04. Fundacién hospital general veterinario

CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS

Art. 83.- Concesion de préstamos fuera
del Sector Piblico

Préstamos a corto plazo
01. Anticipos al personal
Préstamos a largo plazo
01. Anticipos al personal

79.400

20.000
43.000

79.400

63.000

1.000.000

50.000

250.000

142.400|

780.000
525.601
373.190
328.150]
538.408]
121.700]

559.000]

1.000.000

50.000

250.000]

142.400 142.400,

3.226.049

2.667.049

559.000

1.000.000

1.000.000

300.000

300.000
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TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO (Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA _ |[SUBCONCEPTO CAPITULO
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 32.082
Art. 91.- Amortizacién de prestamos en moneda
nacional 32.082
911 Amortizacion de prestamos en moneda nacional 32.082
00. Amortizacién de prestamos a largo plazo 32.082
TOTAL PROGRAMA 322B01 67.561.212
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2006
PROGRAMA 322B02 - Cooperacién, Promocién y Difusiéon Cultural en el Exterior
TOTAL DOTACIONES
(Euros)
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA|SUBCONCEPTO CAPITULO
CAP. 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 32.540
Art. 22.- Material, suministros y otros 32.200
220 Material de Oficina 3.700
00. Ordinario no inventariable 2.500
01. Prensa,revistas, libros y otras publicaciones 200
02. Material informatico no inventarialbe 1.000
226 Gastos diversos 27.100
01. Atenciones protocolarias y representativas 16.500
02. Publicidad y propaganda 600
06. Reuniones, conferencias y cursos 6.000
06.02 Cursos 6.000
99. Otros 4.000
227 [Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 1.400
06. Estudios y trabajos técnicos 1.400
Art. 23.- Indemnizaciones por razén de servicio 340
230 Dietas 60
231 Locomocién 280
_ CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 938.315
Art. 48.- A familias e instituciones sin fines de lucro 840.365
480 A familias e instituciones sin fines de lucro 840.365
05. Becas para fomentar la  movilidad e intercambio  de|
estudiantes 840.365
05.00. Programa ERASMUS 612.362
05.02. Intercampus 25.000
05.09. Otras 203.003
Art. 49.- Al Exterior 97.950 97.950
490 A la Unién Europea 23.300
491 Otros 74.650
TOTAL PROGRAMA 322B02 970.855
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2006
PROGRAMA 322B03 - Becas y Ayudas a Estudiantes
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO (Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDASUBCONCEPTO CAPITULO|
ICAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 632.557
IArt. 48.- A familias e instituciones sin fines de lucro 632.557
480 A familias e instituciones sin fines de lucro 632.557
01. Becas y ayudas a los estudiantes 101.197
01.00. Becas Colegio Mayor 16.932
01.01. Ayudas a Asociaciones, Juntas de Estudiantes 84.265
y Delegaciones de Centros
02. Becas de colaboracion para alumnos no titulados 275.400
03. Becas y ayudas para la insercion en la vida laboral 255.960
03.00. Précticas en alternancia 207.000
03.01. Practicas de cooperacién educativa 48.960
TOTAL PROGRAMA 322B03 632.557
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2006
PROGRAMA 324A01- Servicios Complementarios de la Ensefianza
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO (Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA |SUBCONCEPTO CAPITULO
CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 114.714
Art.12.-Funcionarios 4.893
121 Retribuciones complementarias 4.893
01. Personal Docente 4.893
Art. 13.- Laborales 81.022
130 Retribuciones basicas del personal laboral fijo 66.506)
02. Personal de Administracion y Servicios 66.506
131 Retribuciones complementarias personal laboral fijo 14.516)
02. Personal de Administracién y Servicios 14.516
Art. 17.-Cuotas y prestaciones a cargo del empleador 28.799
170 Seguridad social personal laboral 28.799
CAP. 2.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS 477.165
Art. 21.-Reparaciones, mantenimiento y
5 conservacién 75.000
212 Edificios y otras construcciones 50.000
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 7.000,
215 Mobiliario y enseres 18.000
Art. 22.- Material, suministros y otros 402.165
220 Material de oficina 4.450
00. Ordinario no inventariable 750
01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 3.000
02. Material informatico no inventariable 700
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2006
PROGRAMA 324A01- Servicios Complementarios de la Ensefianza
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO ( Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA |SUBCONCEPTO CAPITULO
221 Suministros 53.600
00. Energfa electrica 16.000
01. Agua 14.000
02. Gas y calefaccion 16.000
08. Suministros de material deportivo, didactico
cultural 2.500
12. Suministros de material electrénico, electrico
de comunicaciones 600
99. Otros suministros 4.500
222 Comunicaciones 4.690
00. Telefénicas 4.500
01. Postales y telegraficas 190
223 [Transportes 400
225 Tributos 125
226 Gastos diversos 6.900
01. Atenciones protocolarias y representativas 3.000
02. Publicidad y propaganda 300
06. Reuniones, conferencias y cursos 600
06.01. Reuniones y conferencias 600
99. Otros 3.000
227 [Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 332.000
00. Limpieza y aseo 107.000
01. Seguridad 35.000
06. Estudios y trabajos técnicos 190.000
CAP.6.-INVERSIONES REALES 24.000
Art.62.-Inversién nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios. 24.000
626 Mobiliario 24.000
TOTAL PROGRAMA 324A01 615.879
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2006
PROGRAMA 336A01- Fomento y apoyo de las Actividades Deportivas
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO ( Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA |SUBCONCEPTO CAPITULO
ICAP. 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES
Y SERVICIOS 383.200
Art. 20.- Arrendamientos y Cénones 3.300
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 3.200!
203 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y
utillaje 100,
Art.21.-Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.000
213 Maquinatia, instalaciones y utillaje 1.000
Art. 22.- Material, suministros y otros 378.900
220 Material de oficina 2.100,
00.Ordinario no inventariable 850
01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 1.000
02. Material Informético no inventariable 250
221 Suministros 78.500
00. Energfa electrica 17.000
02. Gas y calefaccion 12.000
03. Combustible y otros para vehiculos 1.000
06. Productos farmacéuticos 1.500
B 08. Suministros de material deportivo, didactico y
cultural 45.000
11. Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje
y elementos de transporte 1.000
99. Otros suministros 1.000
223 [Transportes 46.000]
224 Primas de seguros 1.000
226 Gastos diversos 122.800
02. Publicidad y propaganda 6.000
06. Reuniones, conferencias y cursos 1.000
06.01 Reuniones y conferencias 1.000
09. Actividades culturales y deportivas 84.800
99. Otros 31.000
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TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO ( Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDA |SUBCONCEPTO CAPITULO
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 128.500
00. Limpieza y aseo 67.500
06. Estudios y trabajos técnicos 60.000
99. Otros 1.000
ICAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 111.000
Art. 48.- A familias e instituciones sin fines de lucro 111.000
480 A familias e instituciones sin fines de lucro 111.000
09.Otras becas y ayudas 111.000
09.09 Otras ayudas 111.000
TOTAL PROGRAMA 336A01 494.200
PRESUPUESTO GENERAL DE 2006
PROGRAMA 463A01 - Investigacién Cientifica
TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO (Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDASUBCONCEPTO CAPITULO
- CAP. 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES
Y SERVICIOS 588.848|
Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento y
conservacion 183.179
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 183.179
Art. 22.- Material, suministros y otros 405.669
220 Material de oficina 21.899
00.Ordinario no inventariable 10.550
01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 3.999
02. Material informatico no inventariable 7.350
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CONCEPTO

EXPLICACION DEL GASTO

TOTAL DOTACIONES

(

Euros)

CONCEPTO

ARTICULO

PARTIDA|

SUBCONCEPTO

CAPITULO|

221

222

223

225

226

227

480

621

623

Suministros

00. Electricidad

02. Gas y calefaccion

05. Productos alimenticios

11. Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje
y elementos de transporte

17. Material de laboratorio

99. Otros suministros

Comunicaciones

01. Postales y telegraficas

[Transportes

Tributos

Gastos diversos

06.Reuniones, conferencias y cursos
06.01 Reuniones y conferencias

99. Otros

Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
06. Estudios y trabajos técnicos

CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Art. 48.- A familias e instituciones sin fines de lucro

A familias e instituciones sin fines de lucro

04 Becas y ayudas para la formacién de investigadores
04.00. Estancias cortas de becarios

04.01. Ayudas a tesis doctorales

04.02. Becas de investigacion

04.03. Becas de formacién

07. Ayudas para fomentar la movilidad del profesorado
07.00. Bolsas de estudio Profesorado

07.01.Estancias cortas de profesorado

09. Otras becas y ayudas

09.05. Promocién de proyectos y contratos

CAP. 6.- INVERSIONES REALES

Art. 62.- Inversién nueva asociada al funcionamiento

operativo de los servicios
Construcciones

Maquinaria, instalaciones y utillaje

12.000

38.000
6.000
573.000]
42.000

124.000]
48.500

6.500

75.000
45.000
12.000

87.100
78.739
42.712

450

12.000

5.884

21.310

659.000

172.500

6.500

340.551

450

1.075]

2.500

17.884

21.310

838.000

2.410.892

1.349.500

838.000

3.760.392

838.000

8.534.392
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TOTAL DOTACIONES
CONCEPTO EXPLICACION DEL GASTO (Euros)
CONCEPTOARTICULO
PARTIDASUBCONCEPTO CAPITULO
Art. 64.-Gastos de inversiones de cardcter inmaterial 6.000
645 Aplicaciones informaticas 6.000|
Ar. 69.- Investigacion realizada por las Universidades 4.768.000
691 Investigacién propia 268.000
00. Ayudas a proyectos e incorporacién de
nuevos profesores 98.000
01Programa general de investigacién 170.000
692 Proyectos de investigacion 2.500.000
01 Afo en curso 2.250.000
03 Retencion gastos generales 250.000
693 Investigacién a través de contratos 1.500.000]
01 Afo en curso 1.350.000
03 Retencion gastos generales 150.000
694 Investigacion a través de convenios 500.000
01 Ao en curso 450.000
03 Retencion gastos generales 50.000
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 2.844.586
Art. 91.- Amortizacién de prestamos en moneda
nacional 2.844.586
912 Amortizacion de préstamos. Anticipos FEDER | + D
para infraestructuras 2.844.586
TOTAL PROGRAMA 463A01 12.805.826)
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2006

Consejo Social
CONCEPTO EXPLICACION-GASTOS- PROGRAMA 322B01 IMPORTE €

220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 2.000
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 3.000
220.02 Material informdtico no inventariable 1.500
221.99 Otros suministros 1.000
223 Transportes 4.000,
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 10.000
226.06 Reuniones y conferencias 15.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 25.000
230 Dietas 7.000
231 Locomocion 5.000!
233 Otras indemnizaciones 18.000
629 Otro inmovilizado material 3.500
TOTAL 95.000

83
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Il. Otras disposiciones y acuerdos de los érganos de
gohierno

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 7 de
Abril de 2006.

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 20 del orden del dfa relativo a: Propues-
ta de participacion de la Universidad de Le6n en la Aso-
ciacién de la Conferencia de Rectores de las Universida-
des publicas de Castilla y Leé6n.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de participacion
de la Universidad de Leén en la Asociacién de la Confe-
rencia de Rectores de las Universidades publicas de Casti-
lla y Leén, asi como la propuesta de Estatutos de dicha
Asociacion.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006
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tario, ABC solidario”, mediante la convocatoria de un
concurso de iniciativas solidarias.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 22 del orden del dia relativo a: Conve-
nio de colaboracién entre la Universidad de Ledn y el
Consejo Comarcal del Bierzo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racién a suscribir entre la Universidad de Le6n y el Conse-
jo Comarcal del Bierzo, para la realizacion de practicas por
los alumnos de Ciencias de Salud en el Centro de Aten-
ci6n a Drogodependientes (CAD).

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 22 del orden del dfa relativo a: Conve-
nio de colaboracién entre la Universidad de Leén y la
Gardner-Webb University (EE.UU.).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-
racion a suscribir entre la Universidad de Leén y la Gard-
ner-Webb University (EE.UU.), para el intercambio de
estudiantes, profesorado e informacién.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 8 del orden del dfa relativo a: Normativa
para la Evaluacién de la Actividad Docente del Profesora-
do de la ULE: Encuestas a estudiantes y profesores.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la Normativa para la Evaluacién
de la Actividad Docente del Profesorado de la ULE: En-
cuestas a estudiantes y profesores, en los términos que
figuran en el anexo.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 22 del orden del dia relativo a: Acuerdo
de colaboracién entre la Universidad de Ledn y el Diario
ABC, S.L.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, el Convenio marco de colabo-

racién a suscribir entre la Universidad de Leé6n vy el Diario
ABC, S.L., para el desarrollo del proyecto: “ABC Universi-

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 18 del orden del dia relativo a: Solicitud
de aprobacién de los estatutos y reconocimiento de la
Asociacién Juvenil de estudiantes universitarios: "Asocia-
cién de Debate Universidad de Le6n" (ADULE).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la solicitud de aprobacién de
estatutos y reconocimiento de la Asociacién Juvenil de
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estudiantes universitarios: “Asociacion de Debate Universi-
dad de Leén" (ADULE).

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 10 del orden del dia relativo a: Curso de
Extensién Universitaria sobre “Pautas para el entrenamiento
deportivo en las primeras edades”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria, para
impartir un Curso de Extension Universitaria sobre “Pautas
para el entrenamiento deportivo en las primeras edades”,
con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 16 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 35

- Precios de matricula: 50 € normal

20 € estudiantes y titul a-

dos en paro

- Presupuesto: 2.000,00 €

- Direccién: Dr. José Marfa Yaglie Cabezén, D.
Roberto Carlos Fernandez Pérez

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006
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*Incluye formacién, documentacién del curso, transportes,
manutencién en régimen de pensién completa y alojamien-
to

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 10 del orden del dia relativo a: Curso de
Extensién Universitaria sobre “Hongos forestales: Técnicas
de cultivo”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre “Hongos
forestales: Técnicas de cultivo”, con las siguientes caracte-
risticas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 25; maximo 35
- Precios de matricula: 150 € normal

- Presupuesto: 6.870 €

- Direccién: Dr. Arsenio Terrén Alfonso

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 10 del orden del dia relativo a: Curso de
Extensién Universitaria sobre “Introduccién al marcaje y
seguimiento de aves: Anillamiento Cientifico”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Extension Universitaria sobre “Intro-
duccién al marcaje y seguimiento de aves: Anillamiento
Cientifico”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; méximo 25
- Precios de matricula: 160 € normal*
125 € alumnos y titulados
en paro*
85 € alumnos sin aloj a-
miento ni manutenciéon
- Presupuesto: 6.075 €
- Direccién: Benito Fuertes Marcos

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 11 del orden del dfa relativo a: Curso-
Convenio sobre “Viaje a la Vida” (Asociacién Leonesa de
Dafio Cerebral Sobrevenido).

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria, para
impartir un Curso-Convenio sobre “Viaje a la Vida” (Aso-
ciaciéon Leonesa de Dano Cerebral Sobrevenido), con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 45 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 50; méximo 110

- Precios de matricula: 140 € profesionales

80 € estudiantes univer-

sitarios y titulados en paro

- Presupuesto: 10.800 €

- Direccién: Ana L6pez Alonso, José Manuel Sua-
rez Alvarez, Luisa Rey Garcfa

Ve Be
EL RECTOR
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De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 12 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “La identidad cultural en la
literatura hispanoamericana del siglo XX".

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria, para
impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “La identi-
dad cultural en la literatura hispanoamericana del siglo XX”,
con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 30
- Precios de matricula: 175 € Tarifa A
219 € Tarifa B
72 € Tarifa C
175 € TarifaD
- Direccién: Dr. Francisco Javier Ordiz Vazquez

Tarifa A: Comunidad Universitaria de Le6n y de la
Carlos II1.

Tarifa B: Precio segundo curso y sucesivos C. Uni-
versitaria de Le6n y de la Carlos Il

Tarifa C: Ciudadanos residentes en el municipio de
Villablino

Tarifa D: Otros

Tarifas A y B: Incluyen transporte, alojamiento y
pension completa

Tarifas C y D: No incluyen alojamiento, manuten-
cién, ni transporte

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006
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- Direccién: Dra. Cristina Hidalgo Gonzalez

Tarifa A: Comunidad Universitaria de Le6n y de la
Carlos I1I.

Tarifa B: Precio segundo curso y sucesivos C. Uni-
versitaria de Le6n y de la Carlos IlI

Tarifa C: Ciudadanos residentes en el municipio de
Villablino

Tarifa D: Otros

Tarifas A y B: Incluyen transporte, alojamiento y
pensién completa

Tarifas C y D: No incluyen alojamiento, manuten-
cién, ni transporte

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 12 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “Empresas y espacios rurales. La
mujer como dinamizadora de oportunidades”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria, para
impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “Empresas
y espacios rurales. La mujer como dinamizadora de opor-
tunidades”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 30
- Precios de matricula: 175 € Tarifa A
219 € Tarifa B
72 € Tarifa C
175 € TarifaD

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 12 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “Medicinas alternativas: La
Fitoterapia al servicio de la sociedad”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Verano en Villablino sobre Medicinas
alternativas: La Fitoterapia al servicio de la sociedad”, con
las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 30
- Precios de matricula: 175 € Tarifa A
219 € Tarifa B
72 € TarifaC
175 € Tarifa D
- Direccién: Dra. Carmen Pérez Morales

Tarifa A: Comunidad Universitaria de Le6n y de la
Carlos III.

Tarifa B: Precio segundo curso y sucesivos C. Uni-
versitaria de Leén y de la Carlos 111

Tarifa C: Ciudadanos residentes en el municipio de
Villablino

Tarifa D: Otros

Tarifas A y B: Incluyen transporte, alojamiento y
pensién completa

Tarifas C y D: No incluyen alojamiento, manuten-
cién, ni transporte

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

BOULE




Ne 3 Abril de 2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 12 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “La Montana Asturleonesa: de
los primeros pobladores al mundo actual”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “La Mon-
tana Asturleonesa: de los primeros pobladores al mundo
actual”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 50
- Precios de matricula: 175 € Tarifa A
219 € Tarifa B
72 € Tarifa C
175 € TarifaD
- Direccién: Dra. M2 José Pérez Alvarez

Tarifa A: Comunidad Universitaria de Leén y de la
Carlos Il

Tarifa B: Precio segundo curso y sucesivos C. Uni-
versitaria de Leén y de la Carlos IlI

Tarifa C: Ciudadanos residentes en el municipio de
Villablino

Tarifa D: Otros

Tarifas A y B: Incluyen transporte, alojamiento y
pensién completa

Tarifas C y D: No incluyen alojamiento, manuten-
cioén, ni transporte
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Tarifa A: Comunidad Universitaria de Le6n y de la
Carlos I1I.

Tarifa B: Precio segundo curso y sucesivos C. Uni-
versitaria de Le6n y de la Carlos IlI

Tarifa C: Ciudadanos residentes en el municipio de
Villablino

Tarifa D: Otros

Tarifas A y B: Incluyen transporte, alojamiento y
pensién completa

Tarifas C y D: No incluyen alojamiento, manuten-
cién, ni transporte
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 12 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “La Guerra civil setenta afios
después”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “La Guerra
civil setenta anos después”, con las siguientes caracteristi-
cas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 40
- Precios de matricula: 175 € Tarifa A
219 € Tarifa B
72 € Tarifa C
175 € TarifaD
- Direccién: Javier Rodriguez Gonzalez

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 12 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “Iniciativas globales del desarro-
llo en la lucha contra la pobreza”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “Iniciativas
globales del desarrollo en la lucha contra la pobreza”, con
las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 40
- Precios de matricula: 175 € Tarifa A
219 € Tarifa B
72 € TarifaC
175 € Tarifa D
- Direccién: David Alvarez Rivas

Tarifa A: Comunidad Universitaria de Le6n y de la
Carlos I1I.

Tarifa B: Precio segundo curso y sucesivos C. Uni-
versitaria de Le6n y de la Carlos IlI

Tarifa C: Ciudadanos residentes en el municipio de
Villablino

Tarifa D: Otros

Tarifas A y B: Incluyen transporte, alojamiento y
pensién completa

Tarifas C y D: No incluyen alojamiento, manuten-
cién, ni transporte
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 12 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre ““Introduccién al cambio am-
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biental global: Cambio climético, biodiversidad, dimensio-
nes humanas, productividad y sistemas ecolégicos”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “Introduc-
ci6én al cambio ambiental global: Cambio climatico, biodi-
versidad, dimensiones humanas, productividad y sistemas
ecoldgicos”, con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 40
- Precios de matricula: 175 € Tarifa A
219 € Tarifa B
72 € Tarifa C
175 € TarifaD
- Direccién: Dra. Mercedes Pardo Buendia

Tarifa A: Comunidad Universitaria de Le6n y de la
Carlos II1.

Tarifa B: Precio segundo curso y sucesivos C. Uni-
versitaria de Leén y de la Carlos IlI

Tarifa C: Ciudadanos residentes en el municipio de
Villablino

Tarifa D: Otros

Tarifas A y B: Incluyen transporte, alojamiento y
pension completa

Tarifas C y D: No incluyen alojamiento, manuten-
cién, ni transporte

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

88

Tarifa B: Precio segundo curso y sucesivos C. Uni-
versitaria de Le6n y de la Carlos IlI

Tarifa C: Ciudadanos residentes en el municipio de
Villablino

Tarifa D: Otros

Tarifas A y B: Incluyen transporte, alojamiento y
pensién completa

Tarifas C y D: No incluyen alojamiento, manuten-
cién, ni transporte
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 12 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “La aventura de crear: obstacu-
los y desafios”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria, para
impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “La aven-
tura de crear: obstaculos y desaffos”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 40
- Precios de matricula: 175 € Tarifa A
219 € Tarifa B
72 € Tarifa C
175 € TarifaD
- Direccién: Luis Miguel Rufino

Tarifa A: Comunidad Universitaria de Le6n y de la
Carlos 111

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 12 del orden del dfa relativo a: Curso de
Verano en Villablino sobre “Cultura popular, lengua y co-
municacién en Asturias y Leén”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria, para
impartir un Curso de Verano en Villablino sobre “Cultura
popular, lengua y comunicacién en Asturias y Ledn”, con
las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 15; maximo 40
- Precios de matricula: 175 € Tarifa A

219 € Tarifa B

72 € Tarifa C

175 € Tarifa D

- Direccién: Roberto Gonzalez-Quevedo Gonzé-
lez

Tarifa A: Comunidad Universitaria de Leén y de la
Carlos 111

Tarifa B: Precio segundo curso y sucesivos C. Uni-
versitaria de Leén y de la Carlos 111

Tarifa C: Ciudadanos residentes en el municipio de
Villablino

Tarifa D: Otros

Tarifas A y B: Incluyen transporte, alojamiento y
pensién completa

Tarifas C y D: No incluyen alojamiento, manuten-
cién, ni transporte
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 10 del orden del dia relativo a: Curso de
Extension Universitaria sobre “Uniones metalicas soldadas:
Célculo, ejecucién y control”.
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ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Extensién Universitaria sobre “Unio-
nes metdlicas soldadas: Célculo, ejecucion y control”, con
las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 45 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 35; maximo 50

- Precios de matricula: 300 € normal

240 € estudiantes, inge-

nieros o ingenieros técnicos en paro

- Presupuesto: 8.400 €

- Direccién: José Vallepuga Espinosa, Gonzalo Ba-
ladrén Gaitero
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industrial con Sofware Catia (I). Nivel Inicial”, con las si-
guientes caracteristicas:

- Duracién: 60 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 10; méximo 18
- Precios de matricula: 340 € normal
290 € alumnos y titulados

en paro*

- Presupuesto: 4.669 €

- Coordinador: Gaspar Fernandez San Elias
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 13 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Creacién y disefio con nuevas tecnologias
(Illustrator y Photoshop)”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Verano sobre “Creacién y disefio con
nuevas tecnologias (lllustrator y Photoshop)”, con las si-
guientes caracteristicas:

- Duracién: 30 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 8; maximo 14
- Precios de matricula: 138 € normal
120 € alumnos vy titulados

en paro
- Presupuesto: 1.902 €
- Coordinador: Gaspar Fernandez San Elias
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El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 13 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Modelado y disefo industrial con Sofware
Catia (I1). Nivel Superior”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de Verano sobre “Modelado y disefio
industrial con Sofware Catia (Il). Nivel Superior”, con las
siguientes caracteristicas:

- Duracién: 40 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 10; méximo 18
- Precios de matricula: 300 € normal
250 € alumnos y titulados

en paro
- Presupuesto: 4.600 €
- Coordinador: Gaspar Fernandez San Elias
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 13 del orden del dia relativo a: Curso de
Verano sobre “Modelado y disefo industrial con Sofware
Catia (I). Nivel Inicial”.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado

de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria, para
impartir un Curso de Verano sobre “Modelado y diseio

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 14 del orden del dia relativo a: Curso
Instrumental sobre “El metodo Feldenkrais: conciencia y
creacién corporal a través del movimiento”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso Instrumental sobre “El metodo Felden-
krais: conciencia y creacién corporal a través del
movimiento”, con las siguientes caracteristicas:

- Duracién: 12 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 20; maximo 30
- Precios de matricula: 30 € normal
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25 € titulados en paro
- Presupuesto: 690 €
- Direccion: Teresa Garcia San Emeterio
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- Direccién: Ana M2 Gonzalez Fernandez, Lau-
rentino Bello Acebrén
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 15 del orden del dfa relativo a: Curso de
la Fundacién Universidad de Verano de Castilla y Le6n
sobre “Il Seminario sobre restauracién de bienes culturales:
Aportaciones tedricas y experimentales en problemas de
conservaciéon”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria, para
impartir un Curso de la Fundacién Universidad de Verano
de Castilla y Ledn sobre “Il Seminario sobre restauracién de
bienes culturales: Aportaciones teéricas y experimentales
en problemas de conservacién”, con las siguientes caracte-
risticas:

- Duracién: 20 horas
- Ndmero de alumnos: minimo 20
- Precios de matricula: 110 € normal
80 € estudiantes, lice n-
ciados en paro y asistentes a la edicién 2005
- Direccién: Juan Carlos Barbero Encinas
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 15 del orden del dia relativo a: Curso de
la Fundacién Universidad de Verano de Castilla y Leén
sobre “Actuaciones ambientales en la Reserva de la Bioes-
fera de Laciana”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Universitaria, para
impartir un Curso de la Fundacién Universidad de Verano
de Castilla y Leén sobre “Actuaciones ambientales en la
Reserva de la Bioesfera de Laciana”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 30 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 20

- Precios de matricula: 100 € ordinaria
70 € reducida

- Presupuesto: 9.500 €

- Direccién: Dr. Arsenio Terrén Alfonso
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 15 del orden del dia relativo a: Curso de
la Fundacién Universidad de Verano de Castilla y Le6n
sobre “Nuevas tendencias en turismo: Estrategias de Marke-
ting con éxito”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extension Universitaria, para
impartir un Curso de la Fundacion Universidad de Verano
de Castilla y Ledn sobre “Nuevas tendencias en turismo:
Estrategias de Marketing con éxito”, con las siguientes ca-
racteristicas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 20

- Precios de matricula: 100 € ordinaria
70 € reducida

- Presupuesto: 8.000 €

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 15 del orden del dia relativo a: Curso de
la Fundacién Universidad de Verano de Castilla y Leén
sobre “La interculturalidad en la Escuela del siglo XXI”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensiéon Universitaria, para
impartir un Curso de la Fundacién Universidad de Verano
de Castilla y Ledn sobre “La interculturalidad en la Escuela
del siglo XXI”, con las siguientes caracterfsticas:

- Duracién: 20 horas

- Ndmero de alumnos: minimo 20

- Precios de matricula: 100 € ordinaria
70 € reducida

- Direccién: Luis Borrego Egido

Ve Be
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 16 del orden del dia relativo a: Tramite
de audiencia para la celebracién de Jornadas y Congresos.

ACORDO:

Informar favorablemente por asentimiento, la solicitud de
celebracion de los Congresos y Jornadas que a continuacién
se relacionan:

- 9* Jornadas de Marketing.

- VI Jornadas Castellano Leonesas de Ciencia Re-
gional “Instrumentos de Solidaridad Interterritorial”.

- Reunién cientifica “Salidas profesionales de
Economia y Empresa en el EEs”.
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Aprobar por asentimiento, la propuesta de la Comisién
Académica Delegada para el reconocimiento de créditos de
libre eleccioén curricular.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 9 del orden del dia relativo a: Curso
Experto en “Auditorfa de Cuentas y Contabilidad Superior
de la Universidad de Le6n”.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado, para impartir un
Curso Experto en “Auditoria de Cuentas y Contabilidad
Superior de la Universidad de Leén”, con las siguientes
caracteristicas:

- Duracién: 300 horas

- Presupuesto: 64.000,00 €

- Ndmero de alumnos: Minimo 20, méximo 30

- Precios de matricula: 3.200,00 €

- Direccién: Prof. Dr. José Miguel Fernandez Fer-
nandez
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El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 21 del orden del dfa relativo a: Toma de
decisién respecto a los acontecimientos derivados de las
Festividades de los Centros Universitarios.

ACORDO:

Por unanimidad, con objeto de estudiar el asunto y elevar
una propuesta de actuaciones para el préximo curso aca-
démico 2006-2007, designar una comisién compuesta por
los siguientes miembros:

- Vicerrectora de Estudiantes y Asuntos Sociales.
- D. Angel Alonso Alvarez

- D. Juan Antonio Boto Fidalgo

- D. Francisco Carantofia Alvarez

- D. Justo Fernandez Oblanca

- D. Elias Fernando Rodriguez Ferri

- D. Antonio Vega Garcia
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 17 del orden del dia relativo a: Recono-
cimiento de créditos de libre eleccién curricular.

ACORDO:

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 2 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de concesién del grado de Doctor Honoris Causa a D.
Santiago Rey Fernandez-Latorre.

ACORDO:
Informar favorablemente por mayorfa, la propuesta para la
concesién del grado de Doctor “Honoris Causa” a D. San-
tiago Rey Fernandez-Latorre, para su posterior aprobacién
por el Claustro de Doctores, segiin establece el art? 72.1
del Estatuto.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 3 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de modificacién de la Normativa para la Contratacién de
profesorado en los casos de vacantes accidentales o de
nuevas tareas docentes sobrevenidas.




Ne 3 Abril de 2006

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la modificacién de la Normativa
para la Contratacién de profesorado en los casos de vacan-
tes accidentales o de nuevas tareas docentes sobrevenidas.,
en los términos que figuran en el anexo.
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 6 del orden del dia relativo a: Tramite
previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que se
regulan los concursos para la provisién de plazas de perso-
nal docente e investigador contratado laboral fijo”, en
relacién con una plaza de PCF de Enfermeria.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia para la designacion de las
comisiones de seleccién titular y suplente de la siguiente
plaza:

- 1 plaza de Profesor colaborador fijo del 4rea de
conocimiento de Enfermerfa (Enfermeria Geriatrica)

COMISION TITULAR:

Presidente: Dr. Juan Ignacio Franch Valverde,
CEU de la Universidad de Valladolid.

Secretario: Dr. José Manuel de Luis Gonzélez.

Vocal 1: Dia. Ana |. L6pez Alonso.

Vocal 2: Dha. M2 Paz Castro Gonzélez.

Vocal 3: DAa. M2 Elena Fernandez Martinez.
COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Luis Alfonso Calama Rodriguez,

CEU de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Dra. Magdalena Santo Tomas Pérez,
TEU de la Universidad de la  Valladolid.

Vocal 1: D. Francisco Javier Pérez Rivera.
Vocal 2: Dita. M2 del Pilar Marqués Sanchez

Vocal 3: DAa. Carmen Bércena Calvo
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El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 6 del orden del dia relativo a: Tramite
previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que se
regulan los concursos para la provision de plazas de perso-
nal docente e investigador contratado laboral fijo”, en
relacién con una plaza de PCF de Enfermerfa.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia para la designacién de las
comisiones de seleccién titular y suplente de la siguiente

plaza:

- 1 plaza de Profesor colaborador fijo del 4rea de
conocimiento de Enfermeria (Enfermeria Médico - Quirdr-
gica)

COMISION TITULAR:

Presidente: Dr. Luis Alfonso Calama Rodriguez,
CEU de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Dr. José Manuel de Luis Gonzélez.

Vocal 1: Dia. Ana |. L6pez Alonso.

Vocal 2: Dha. M2 Paz Castro Gonzélez.

Vocal 3: Dia. M2 Elena Fernandez Martinez.
COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Juan Ignacio Franch Valverde,

CEU de la Universidad de Valladolid.

Secretario: Dra. Magdalena Santo Tomds Pérez,
TEU de la Universidad de la Valladolid.

Vocal 1: D. Francisco Javier Pérez Rivera.
Vocal 2: Dia. M2 del Pilar Marqués Sanchez
Vocal 3: Dia. Carmen Barcena Calvo
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El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 6 del orden del dia relativo a: Tramite
previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que se
regulan los concursos para la provision de plazas de perso-
nal docente e investigador contratado laboral fijo”, en
relacién con una plaza de PCF de Enfermerfa.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia para la designacién de las
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comisiones de seleccién titular y suplente de la siguiente
plaza:

- 1 plaza de Profesor colaborador fijo del area de
conocimiento de Enfermerfa (Enfermerfa Geriétrica y En-
fermerfa de Urgencias)

COMISION TITULAR:

Presidente: Dr. Juan Ignacio Franch Valverde,
CEU de la Universidad de Valladolid.

Secretario: Dr. José Manuel de Luis Gonzélez.

Vocal 1: Dia. Ana |. L6pez Alonso.

Vocal 2: DAa. M2 Paz Castro Gonzalez.

Vocal 3: Dha. M2 Elena Fernandez Martinez.
COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Luis Alfonso Calama Rodriguez,

CEU de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Dra. Magdalena Santo Tomas Pérez,
TEU de la Universidad de la Valladolid.

Vocal 1: D. Francisco Javier Pérez Rivera.
Vocal 2: Dia. M2 del Pilar Marqués Sanchez
Vocal 3: Dha. Carmen Bércena Calvo

Ve Be

EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006
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Vocal 2: Dha. M2 Paz Castro Gonzélez.

Vocal 3: DAa. M2 Elena Fernandez Martinez.
COMISION SUPLENTE:

Presidente: Juan Ignacio Franch Valverde, CEU de

la Universidad de Valladolid.

Secretario: Dra. Magdalena Santo Tomas Pérez,
TEU de la Universidad de la Valladolid.

Vocal 1: D. Francisco Javier Pérez Rivera.
Vocal 2: Dita. M2 del Pilar Marqués Sanchez
Vocal 3: Dia. Carmen Barcena Calvo

Ve Be

EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 6 del orden del dfa relativo a: Tramite
previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que se
regulan los concursos para la provisién de plazas de perso-
nal docente e investigador contratado laboral fijo”, en
relacién con una plaza de PCF de Enfermerfa.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia para la designacién de las
comisiones de seleccion titular y suplente de la siguiente
plaza:

- 1 plaza de Profesor colaborador fijo del area de
conocimiento de Enfermeria (Enfermeria Materno - Infantil)

COMISION TITULAR:
Presidente: Dr. Luis Alfonso Calama Rodriguez,
CEU de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Dr. José Manuel de Luis Gonzalez.
Vocal 1: Dia. Ana I. L6pez Alonso.

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 4 del orden del dia relativo a: Transfor-
macién de tres plazas Ayudante del drea de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en tres plazas de Profesor
Colaborador fijo.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de tres plazas de Ayudante del drea de Derecho del Traba-
jo y de la Seguridad Social en tres plazas de Profesor Cola-
borador fijo, que supone la modificacion parcial de la
R.P.T. del P.D.I.

Ve B2
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 4 del orden del dia relativo a: Transfor-
macién de un AU del area de Filologia Inglesa en Profesor
Ayudante Doctor.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de un AU del érea de Filologfa Inglesa en Profesor Ayudan-
te Doctor, que supone la modificacién parcial de la R.P.T.

del P.D.I.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
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Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 4 del orden del dia relativo a: Transfor-
macién de un Ayudante del area de Proyectos de Ingenie-
ria en Profesor Ayudante Doctor.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacién
de un Ayudante del area de Proyectos de Ingenieria en
Profesor Ayudante Doctor, que supone la modificacion
parcial de la R.P.T. del P.D.I.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 4 del orden del dfa relativo a: Transfor-
macién de una plaza de PAC (vacante) del drea de Ingenie-
ria Quimica en Ayudante LOU.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de transformacion
de una plaza de PAC (vacante) del area de Ingenieria Qui-
mica en Ayudante LOU, que supone la modificacién par-
cial de laR.P.T. del P.D.I.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006
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El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 5 del orden del dia relativo a: Propuesta
de Perfil Docente de una plaza de Profesor Colaborador
fijo del drea de Ingenieria Eléctrica.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil docen-
te de la siguiente plaza:

- PCF del area de Ingenierfa Eléctrica, del Depar-
tamento de Ingenierfa Eléctrica y Electrénica.

- Perfil docente: Lineas Eléctricas. Teoria de Circui-
tos.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 5 del orden del dfa relativo a: Propuesta
de Perfil Docente de una plaza de Profesor Colaborador
fijo del area de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta de del perfil docen-
te de la siguiente plaza:

- PCF del area de Sistemas y Automatica, del In-
genieria Eléctrica y Electrénica.
- Perfil docente: Visualizacién Cientifica y
Maquinas Electrénicas.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 6 del orden del dia relativo a: Tramite
previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que se
regulan los concursos para la provision de plazas de perso-
nal docente e investigador contratado laboral fijo”, en
relacién con una plaza de PCF de Ingenierfa Eléctrica y
Electrénica.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Electrénica para la designacién de
las comisiones de seleccién titular y suplente de la siguiente
plaza:

- 1 plaza de Profesor colaborador fijo del 4rea de
conocimiento de Ingenierfa Eléctrica (Lineas Eléctricas.
Teorfa de Circuitos)

COMISION TITULAR:
Presidente: Dr. José Ramo6n Saénz Ruiz, CU de la
Universidad de Cadiz.

Secretario: Dr. Jorge Juan Blanes Peir6, TU de la
Universidad de Ledn.

Vocal 1: D. Carlos Lépez Diaz, TEU de la Univer-
sidad de Ledn.

Vocal 2: D. Esteban Serrano Llamas, TEU de la
Universidad de Ledn.

Vocal 3: D. Francisco Javier Trapote del Canto,
TEU de la Universidad de Ledn.

COMISION SUPLENTE:
Presidente: Dr. José Carpio lbafez, CU de la
UNED.
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Secretario: Dr. José Luis Falagdn Cavero, TEU de
la Universidad de la Ledn.

Vocal 1: D. José Antonio Canseco Garcia, TEU de
la Universidad de Leén.

Vocal 2: D. Victorino de Caso Andrés, TEU de la
Universidad de Leon.

Vocal 3: Dr. Carlos Redondo Gil, CEU de la Uni-
versidad de Le6n

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

95

Vocal 2: D. David Marcos Martinez, TEU de la
Universidad de Le6n.

Vocal 3: D. Carlos Ferndndez Lépez, TEU de la
Universidad de Ledn

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 06-03-2006

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 7 de abril de
2006 en el punto 6 del orden del dfa relativo a: Tramite
previsto en el articulo 7.2 del “Reglamento por el que se
regulan los concursos para la provisién de plazas de perso-
nal docente e investigador contratado laboral fijo”, en
relacién con una plaza de PCF de Ingenierfa Eléctrica y
Electrénica.

ACORDO:

Aprobar por asentimiento, la propuesta del Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Electrénica para la designacién de
las comisiones de seleccion titular y suplente de la siguiente
plaza:

- 1 plaza de Profesor colaborador fijo del area de
conocimiento de Sistemas y Automatica (Visualizacién
Cientifica y Maquinas Electrénicas)

COMISION TITULAR:
Presidente: Dr. Angel Alonso Alvarez, CU de la
Universidad de Leon.

Secretario: Dr. Jests Calabozo Morédn, TU de la
Universidad de Ledn.

Vocal 1: Dr. Hilario Lépez Garcia, TU de la Uni-
versidad de Oviedo.

Vocal 2: Dna. Angela Diez Diez, TEU de la Uni-
versidad de Ledn.

Vocal 3: D. Miguel Ferrero Fernandez, TEU de la
Universidad de Leon.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Dr. Guillermo Ojea Merin, CU de la
Universidad de Oviedo.

Secretario: Dr. Manuel Dominguez Gonzalez,
TEU de la Universidad de 0000000Le6n.

Vocal 1: Dr. José Angel Sirgo Blanco, TU de la
Universidad de Oviedo.

El Consejo de Gobierno en su sesién del dia 6 de marzo de
2006 en el punto 7 del orden del dia relativo a: Solicitud
de permiso de Dfia. Maria Flor Alvarez Taboada.

ACORDO:

Informar favorablemente, por asentimiento, la solicitud de
permiso de Dfa. Marfa Flor Alvarez Taboada, TEU del
Departamento de Ingenierfa Minera, para desplazarse al
Centro Forestal del Pacifico (CANADA), desde el 01-07-
2006 hasta el 31-09-2006.

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 19 del orden del dia relativo a: Proyecto
de Presupuesto de la Universidad de Ledn para el ejercicio
2006.

ACORDO:

Informar, favorablemente por asentimiento, el Proyecto de
Presupuesto de la Universidad de Le6n para el ejercicio
2006, y su remisién al Consejo Social de conformidad con
lo establecido en el articulo 224.2 del Estatuto

Ve Be
EL RECTOR

De SECRETARIA GENERAL
Fecha 07-04-2006

BOULE

El Consejo de Gobierno en su sesion del dia 7 de abril de
2006 en el punto 23 del orden del dia relativo a: Eleccién
de los miembros de la Comisién de Estudios Posgrado.

ACORDO:
Aprobar por asentimiento, la designacién de los miembros

de la Comisién de Estudios Posgrado, que seguidamente se
relacionan:
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- Representantes de Decanos y Directores de
Centro:

D. Francisco Carantofia Alvarez

Dina. M2 Jestis Mures Quintana

- Representantes de Directores de Departa-
mento:

D. Jorge Juan Blanes Peir6

D. Javier Martin Villacorta

Ve Be
EL RECTOR

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL de 6
de Abril de 2006.

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 6-4-2006
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“Aprobar el “Master en Salud Mental”, con un
precio de matricula de 3.474 Euros.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 6-4-2006

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
seis de abril de dos mil seis, adopté por asentimiento el
siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar las modificaciones presupuestarias, in-
formadas previamente en la sesién del Consejo de Gobier-
no de fecha veinte de marzo de dos mil seis, de conformi-
dad con el articulo 24.1 d) de la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castilla y Le6n.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 6-4-2006

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
seis de abril de dos mil seis, adopt6 por asentimiento el
siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el “Curso Experto en Salud Mental Cli-
nica Psiquiatrica”, con un precio de matricula de 2.660
Euros.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 6-4-2006

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
seis de abril de dos mil seis, adopté por asentimiento el
siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el “Master en Psicopedagogia Clinica”,
con un precio de matricula de 3.200 Euros.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 6-4-2006

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
seis de abril de dos mil seis, adopté por asentimiento el
siguiente:

ACUERDO:

BOULE

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
seis de abril de dos mil seis, adopt6 por asentimiento el
siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar los precios de matricula de los Cursos de
Verano 2006, comprendidos entre 15 y 300 euros, depen-
diendo de las caracteristicas del curso, segln figura en el
anexo adjunto”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL
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CURSOS DE VERANO 2006

97

Ne TITULO DEL CURSO PRECIO DE MATRICULA
1 El mundo del Cacao y del Chocolate: simbolos y realidades 30¢€ .
22,50 € estudiantes y parados
2 | Gripe Aviar y otras Enfermedades Emergentes: Adivinando el futuro 50 €
3 | El Proyecto Ferroviario de Alta Velocidad y la Evaluacién del Impacto Ambiental 53(5) E alumnos ULE y titulados en paro
. 40€F i6
4 | Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible ormacion
75 € Formacién, almuerzos y traslados
5 | Una vision multidisciplinar del desarrollo rural en las comarcas del interior 60 €
6 | Tecnologias para Webs: Accesibilidad 100€
ecnologfas para la nueva Web: Accesibilida 75 € estudiantes y parados
. 80 €
7 | Ciudades amuralladas, ciudades ordenadas: La época medieval . . .
60 € estudiantes y licenciados en paro
300 €
) | 5n d bri 250 € alumnos y titulados en paro *
8 Inventario y Valoracion de Fauna Cantdbrica IV 175 € alumnos sin alojamiento ni man u-
tencion
*Incluye formacién, transportes, manu-
tenciéon y alojamiento (Habitacién doble
con bafio)
9 | Web 2.0. Herramientas y tecnologas en educacic ¢
eb 2.0. Herramientas y tecnologfas en educacion 52,50 € reducida
Creacién de empresas y actividad empresarial en los ambitos puiblico y no lucra-
10 . P . . 60 €
tivo de la economia: Oportunidades e ideas
99 € *
11 | Proyecto empresarial 79 € alumnos y desempleados*
* Incluye almuerzos, transporte y entrada
a las Cuevas de Valporquero
12 | Viticultura y Enologfa en el Bierzo. Perspectiva histérica y retos de cara el futuro | 5 ¢
60 € formacion
13 | Cultura, patrimonio y desarrollo territorial 80 € formacion, transporte
100 € formacién, transporte y almuerzos
P . e 125 €
14 | Andlisis de las herramientas y tecnologias implicadas en la web 2.0 93 € reducida
La elaboracién de alimentos de calidad como impulso para el desarrollo de la
15 . . . 70 €
Industria Agroalimentaria
16 | Hacia una poética del lugar 45 €
15 € (formacién)
17 | Alfonso VI y su época. Los procedentes del reinado (966-1065) 25 € (formacion, viajes)
50 € (formacién, viajes, comidas)
290 €
18 | Guia intérprete de espacios naturales 250 € estudiantes
150 € alumnos residentes en la zona
19 | Museos para todos: propuestas educativas para una sociedad intercultural o€
80 € alumnos y parados
S T - 70 €
20 | Los judios en la Historia de Espaia
50 € alumnos y parados
27 Cuerpo, imagen y expresion: entre la creacién artistica y la intervencién educati- 60 €
va
22 | Limites, pero no limitaciones en el envejecimiento Gratuito
23 | Envejecer es inevitable, crecer es opcional Gratuito

BOULE
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De SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 6-4-2006

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en fecha
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“Aprobar los precios de matricula de los Cursos
Instrumentales a celebrar en esta Universidad, comprendi-

dos entre 70 y 250 euros, dependiendo de las caracteristi-

seis de abril de dos mil seis, adopté por asentimiento el

cas del curso, segln figura en el anexo adjunto”

sioui . Ve Be
guiente:
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL
ACUERDO:
CURSOS INSTRUMENTALES 2006
Ne TITULO DEL CURSO PRECIO DE MATRICULA
1 XII Curso Nacional de Formacién de Guias de rececho de corzo 230 €
- . S 90 €
2 | Taller de disefio gréfico publicitario 70 € estudiantes y titulados en paro
3 Aplicaciones informaticas para el calculo de estructuras agroindustriales. CYPE | 140 €
Ingenieros 110 € estudiantes ULE
. 130 €
4 | Desarrollo Web libre: Apache, PHP y MYSQL 100 € estudiantes ULE
5 | Cypecad espacial: nivel iniciacion 120 €
6 | Intervencion en drogodependencias y otras adicci 120€
ntervencién en drogodependencias y otras adicciones 100 € alumnos y profesionales en paro
7 | Uso de tecnologias aplicadas a la creacion de sitios web dinamicos 120 €
120 €
8 | Adicciones: Algo mas que una moda 100 € alumnos, profesionales en paro,
colaboradores en practicas
9 | Ingenieria grafica con AutoCAD 130 €
10 | Danzas cortesanas 95 €
1 |C intensivo d i6 DELPHI 130€
Urs0 INTENSIVO de programacion en 100 € alumnos ULE, licenciados en paro
12 Creacién y disefio de elementos graficos aplicados a distintos medios de difusién 120 €
de informacion
13 | Linux. Instalacién, administracion y uso 120 €
120 €
14 | El Estrés: afrontamiento eficaz 100 € alumnos y profesion ales en paro,
colaboradores de practicas clinicas
15 Energias Renovables y Medioambiente. Evaluacién del Impacto Ambiental del | 225 € profesionales y otros
Proyecto. (Biomasa, Eélica, Minihidraulica y Solar) 200 alumnos ULE y titulados en paro
- . s 250 € otros alumnos
16 | Evaluacién del Impacto Ambiental del proyecto de Parques Eélicos 200 € alumnos ULE y titulados en paro
. . o 120 € otros alumnos
17 | Estrategias de Marketing: Casos practicos 95 € alumnos ULE y titulados en paro
s . S . 250 €
18 | Gestion de calidad y acreditacion en laboratorios 150 € alumnos y titulados en paro
19 Técnicas de Auditoria Ambiental: Sistema de gestion ambiental, norma ISO 210 € profesional
14.001, Sello Q de calidad y Reglamento de ecogestién y ecoauditoria EMAS-II 180 € Elrjrfzfsnafé y titulados en paro
120 €
20 | El Sueiio: abordaje multidisciplinar 100 € alumnos, profesionales en paro,
colaboradores de practicas clinicas
21 La utilizaciéon practica de las nuevas tecnologias en la ensefianza mediante | 120 €

herramientas libres: El campus virtual

95 € estudiantes y parados

BOULE
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ACUERDO DEL PLENO EXTRAORDINARIO DEL
CONSEJO SOCIAL de 25 de Abril de 2006.

De: SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
Fecha: 25-4-2006

El Pleno del Consejo Social de esta Universidad, en sesién
extraordinaria celebrada en fecha veinticinco de abril de
dos mil seis, adopté por unanimidad el siguiente:

ACUERDO:

“Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Leén para el
afo 2006.”

Ve Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

IV. Nombramientos, ceses e incidencias

TOMAS DE POSESION (CARGOS)

Acta de la toma de posesiéon de D. BONIFACIO RE-
INOSO SANCHEZ, como Subdirector de Actividad Aca-
démica de la Escuela Superior y Técnica de Ingenierfa
Agraria, con fecha siete de abril de dos mil seis.

Acta de la toma de posesion de DNA. LORENA RIVAS
MORAN, como Presidenta de la Junta de Estudiantes de la
Universidad de Leén; con fecha siete de abril de dos mil
seis.
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- Gémez Barrios, Xiomar Arleth; BIOMETANIZACION DE
LODO PRIMARIO DE ESTACIONES DEPURADORAS DE
AGUAS RESIDUALES Y SU CO-DIGESTION CON LA
FRACCION ORGANICA DE RESIDUOS SOLIDOS URBA-
NOSEVALUACION DEL GRADO DE ESTABILIZACION
MEDIANTE ANALISIS TERMICO; 04-04-06; Garcia Pérez,
Ana Isabel; Cara Jiménez, Jorge;

- Rodriguez Calleja, José Marfa; CALIDAD MICROBIO-
LOGICA DE LA CARNE DE CONEJO Y ESTIMACION DE
LA EFICACIA DE ALGUNOS TRATAMIENTOS TECNO-
LOGICOS DE CONSERVACION; 06-04-06; Otero Carba-
lleira, Andres; Garcia L6pez, M2 Luisa

- Garcfa Rico, Ramén Ovidio; FUNCION DEL GEN PGAT
DE PENICILLIUM CHRYSOGENUM QUE CODIFICA LA
SUBUNIDAD ALFA DE UNA PROTEINA G HETEROTRI-
MERICA. ESTUDIO DE SU EFECTO EN LOS PROCESOS-
DE DESARROLLO MORFORLOGICO Y DE PRODUC-
CION DE PENICILINA; 28-04-06; Martin Martin, Juan
Fco.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON sobre, “Pautas para el entrena-
miento deportivo en las primeras edades”.

TOMAS DE POSESION (PROFESORES)

Acta de la toma de posesién de D. MANUEL LOPEZ
MOYA, como Profesor Titular de Escuela Universitaria, en
el drea de conocimiento de “Didactica de la Expresion
Corporal”; con fecha siete de abril de dos mil seis.

Acta de la toma de posesion de D. JUAN GARCIA
LOPEZ; como Profesor Titular de Universidad, en el drea
de conocimiento de “Educacién Fisica y Deportiva”; con
fecha siete de abril de dos mil seis.

Acta de la toma de posesiéon de D. PEDRO JOSE
AGUADO RODRIGUEZ, como Catedratico de Universi-
dad, en el drea de conocimiento de “Ingenieria Agrofores-
tal”, con fecha siete de abril de dos mil seis.

Acta de la toma de posesién de DNA. MARIA ANUN-
CIACION TRAPERO BARREALES, como Profesora Titular
de Universidad en el drea de conocimiento de “Derecho
Penal”; con fecha veintiuno de abril de dos mil seis.

VI. Informacion de interés para la comunidad univer-
sitaria

TESIS DOCTORALES LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE
LEON en el mes de Abril de 2006.

BOULE

Titulo: PAUTAS PARA EL ENTRENAMIENTO DEPOR-
TIVO EN LAS PRIMERAS EDADES.

Directores:  Dr. José Marfa Yagtie Cabezén. Universidad
de Ledn.

D. Roberto Carlos Fernandez Pérez. Ayun-
tamiento de Valverde de la Virgen

Lugar: La Virgen del Camino - (Le6n).

Sesiones tedricas: Biblioteca Pablica de La Vir-
gen del Camino

Sesiones practicas: Instalaciones Deportivas de
La Virgen del Camino

Fechas: 8,12, 15,19y 22 de Mayo de 2006.
Ultima fecha de inscripcién: viernes 5 de mayo
de 2006

Duracién: 16 horas.

Tasas: Normal 50 €uros
Titulados en paro y estudiantes 20 Euros

Destinatarios:

Personas con interés en el entrenamiento en las escue-
las deportivas municipales (alumnos universitarios, monito-
res, entrenadores, preparadores fisicos, etc.).

Ndmero de alumnos:
Minimo: 15 alumnos.
Méximo: 35 alumnos.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 1 crédito
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Se exigira asistencia obligatoria al 90 % de las sesiones
de trabajo, controlada a través de un diario de firmas, y la
realizacién de una memoria del curso.

OBJETIVOS

Este curso se ha promovido con la intencién de esta-
blecer un foro de intercambio de conocimientos en el
ambito del entrenamiento en las primeras edades, aborda
tanto el campo de los fundamentos teéricos como sus
aplicaciones a la préctica deportiva.

Generales:

Aumentar el bagaje de conocimientos teéricos y prac-
ticos que redunde en una mejora de la calidad del entre-
namiento en las primeras edades en las Escuelas Deporti-
vas Municipales.
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- Especificos:
Favorecer la puesta al dia de los técnicos deportivos en
su dimensién teérico/practica.

Reflexionar sobre los caminos a seguir en la interven-
cién deportiva en la formacion.

Establecer criterios sobre los contenidos teérico-
practicos que redunden en una mejora de la calidad del
entrenamiento en las primeras edades.

Experimentar y vivenciar tareas polideportivas de en-
trenamiento para la intervencion en las escuelas deportivas
municipales.

CRONOGRAMA
Dia Hora Conferenciante Sesién Lugar
8 de Mayo De 18 a 19 horas D. José Luis Presa Calzado Tedrica Biblioteca Publica
De 19 a 20 horas Dra. Marta Zubiaur Tebrica Biblioteca Pdblica
De 20 a 21 horas D. José Luis Presa Calzado Practica Instalacién Deportiva
12 de Mayo De18a19y 30’ Dr. Gerardo Villa Vicente Tedrica Biblioteca Publica
De19y30°a20y30° Dr. José M2 Yagtie Cabezén Tedrica Biblioteca Publica
De 20y 30"~ a21y30° Dr. José M2 Yagiie Cabezén Préctica Instalacion Deportiva
15 de Mayo De18a19y 30’ D. Ignacio Rubio Tedrica-Pr. Biblioteca Publica
De 19y 30~ a20y30° D. Héctor de Paz Teobrica Biblioteca Pdblica
De 20y 30~ a21y30° D. Héctor de Paz Préctica Instalacién Deportiva
19 de Mayo De 18 a 18 y 45 “ horas D. Roberto C. Fernandez Tedrica Biblioteca Publica
De 18y 45 a19 y30° D. Julio de Paz Tedrica Biblioteca Pdblica
De 19 y30"a20y15° D. Julio de Paz Practica Instalacién Deportiva
De 20y 15" a 21 horas D. Roberto C. Fernandez Practica Instalacién Deportiva
22 de Mayo De18a18y 45~ D. Alejandro Vaquera Jiménez Tedrica Biblioteca Publica
De18y45”a19 y 30~ D. Javier Sdnchez Sanchez Tebrica Biblioteca Pdblica
De19 y30"a20y15° D. Alejandro Vaquera Jiménez Practica Instalacién Deportiva
De 20y 15" a 21 horas D. Javier Sanchez Sénchez Préctica Instalacién Deportiva
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PROGRAMA

DIA 8 de mayo del 2006
18,00 h.: Sesién tedrica

Conferenciante: D. José Luis Presa Calzado. Licencia-
do en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ponencia: El entrenamiento de la fuerza y su
entrenamiento adaptado al momento evolutivo del nifio

19,00 h.: Sesién tedrica

Conferenciante: Dra. Marta Zubiaur. Profesora de la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Doctora en Psicologfa. Universidad de Le6n

Ponencia: El aprendizaje deportivo en las primeras
edades

20,00 h.: Sesion practica

Conferenciante: D. José Luis Presa Calzado. Tareas
para el entrenamiento de la fuerza en las escuelas deporti-
vas municipales

DIiA 12 de mayo del 2006
18,00 h.: Sesién tedrica

Conferenciante: Dr. Gerardo Villa Vicente. Profesor de
la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor-
te. Doctor en Medicina. Universidad de Ledn

Ponencia: Aspectos bésicos de los primeros auxilios en
las escuelas deportivas municipales

19,00 y 30" h.: Sesién teérica

Conferenciantes: Dr. José M2 Yagiie Cabezon. Profesor
de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Doctor en Psicopedagogia. Universidad de Leén

Ponencia: De la planificacién general de la temporada
a la sesién de entrenamiento deportivo

20,00y 30" h.: Sesién practica

Conferenciantes: Dr. José M2 Yagiie Cabezon. La cons-
truccién de las sesiones de entrenamiento a partir de la
manipulacién de las variables de ejercicios

DIA 15 de mayo del 2006
18,00 h.: Sesién tedrica

Conferenciante: D. Ignacio Rubio. Profesor de la Fa-
cultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Universidad de Leén. Licenciado en Ciencias de la Activi-
dad Fisica y del Deporte

Ponencia: La flexibilidad en las primeras edades
19,00y 30" h.: Sesién tebrica
Conferenciante: D. Héctor de Paz. Licenciado en

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ponencia: La estructuracién del entrenamiento de la
velocidad en las etapas de formacién

20,00y 30" h.: Sesién practica
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Tareas para el entrenamiento de la velocidad en las
escuelas deportivas municipales

DIA 19 de mayo del 2006
18,00 h.: Sesién tedrica

Conferenciante: D. Roberto Carlos Fernandez Pérez.
Coordinador de Deportes del Ayuntamiento de Valverde
de la Virgen. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte

Ponencia: Criterios de organizacién de la resistencia
en el entrenamiento de las escuelas deportivas municipa-
les

18,00 horas y 45”: Sesién tebrica

Conferenciantes: D. Julio de Paz. Profesor de la Facul-
tad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Uni-
versidad de Le6n

Ponencia: El balonmano en las primeras edades

19,00 horas 'y 30”: Sesién practica

Conferenciantes: D. Julio de Paz. Juegos de aplicacién
para el entrenamiento de balonmano en las edades de
formacion.

20,00 horas y 15”: Sesién practica

Conferenciante: D. Roberto Carlos Ferndndez Pérez.
Tareas para el entrenamiento de la resistencia en las es-
cuelas deportivas municipales

DIA 22 de mayo del 2006
18,00 h.: Sesién tedrica

Conferenciantes: D. Javier Sinchez Sanchez. Licencia-
do en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ponencia: El entrenamiento de las capacidades coor-
dinativas en las primeras edades

18,00 horas y 45 : Sesién tedrica

Conferenciantes: D. Alejandro Vaquera Jiménez. Pro-
fesor de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Universidad de Leén

Ponencia: El baloncesto en las primeras edades
19,00 horas y 30”: Sesién practica

Conferenciantes: D. Alejandro Vaquera Jiménez. Pro-
fesor de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte. Universidad de Leén

Ponencia: Juegos de aplicacién para el entrenamiento
de baloncesto en las edades de formacién.

20 horas 'y 15”: Sesién practica
Conferenciantes: D. Javier Sdnchez Sanchez.

Ponencia: Tareas para el entrenamiento de las capaci-
dades coordinativas en las primeras edades

PROFESORADO
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- D. José Luis Presa. Preparador fisico de las categorfas
inferiores de la Cultural y Deportiva Leonesa S. A. D.
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

- Dra. Marta Zubiaur Gonzélez. Profesora de la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Universi-
dad de Leén. Doctora en Psicologfa

- Dr. Gerardo Villa Vicente. Profesor de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Universidad
de Ledn. Doctor en Medicina

- Dr. José M2 Yagiie Cabezén. Profesor de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Universidad
de Leén. Doctor en Psicopedagogfa

- D. Héctor de Paz. Licenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. Titulo de la conferencia: La
estructuracion del entrenamiento de la velocidad en las
etapas de formacién

- D. Ignacio Rubio. Profesor de la Facultad de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte. Universidad de Leén.
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

- D. Roberto Carlos Ferndndez Pérez. Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Coordinador
de Deportes del Ayuntamiento de Valverde de la Virgen

- D. Julio de Paz Ferndndez. Profesor de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Universidad
de Ledn. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte

- D. Alejandro Vaquera Jiménez. Profesor de la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Universidad de Ledn. Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

- D. Javier Sadnchez Sanchez. Profesor de Educacién
Primaria. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte

COLABORA
Excmo. Ayuntamiento de Valverde de la Virgen. Conceja-
lia de Deportes.

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON sobre, “Introduccién al marcaje y
seguimiento de aves: Anillamiento Cientifico”

Titulo: INTRODUCCION AL MARCAJE Y SEGUI-
MIENTO DE AVES: ANILLAMIENTO CIENTIFICO.

Director: D. Benito Fuertes Marcos. Universidad de Ledn

Lugar: Edificio de usos miiltiples de Posada de Valdedn
(Ledn)
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Fechas:  Del 5 al 7 de mayo de 2006.
Horario: Ver programa adjunto.
Duracién: 30 horas lectivas

Tasas: Normal: 160 € (*)
Alumnos vy titulados en paro: 125 € (*)
Alumnos sin alojamiento ni manutencién: 85 €
(*) Incluye formacién, documentacién del curso, transpor-
tes, manutencién en régimen de pensién completa y alo-
jamiento (habitacién doble con bafo)

Destinatarios:

Dirigido a cualquier persona interesadas en el anilla-
miento de aves con unos conocimientos basicos en ornito-
logfa (estudiantes, licenciados, guardas de caza, guardas de
medio ambiente, etc), si bien se orienta preferentemente a
licenciados o estudiantes, preferentemente de 29 ciclo, de
las siguientes titulaciones: Ingenierfa Agraria, Ingenierfa de
Montes, Ingenierfa Forestal, Licenciado en Veterinaria,
Licenciado en Biologfa, Licenciado en Ciencias Ambienta-
les, asi como a profesionales relacionados con la gestion
de faunistica o cinegética y a habitantes de zonas de mon-
tafia interesados en estos temas.

Ndmero de alumnos:
Minimo: 15
Maximo: 20

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION GENERICA: 3
créditos
Asistencia obligatoria y prueba final de evaluacion.

OBJETIVOS

Dar a los/as alumnos/as los conocimientos necesarios e
instruirles en las técnicas procedimentales y actitudinales
basicas para continuar su formacién en el campo del ani-
llamiento cientifico de aves.

El curso cuenta con el apoyo logistico del Grupo Ibéri-
co de Anillamiento, colectivo cientifico del que forman
parte todos los ponentes.

PROGRAMA

Las sesiones tedricas reuniran en un solo grupo a todos
los alumnos, mientras que en las sesiones practicas el
grupo serd dividido en varios subgrupos, asistidos cada uno
de ellos por varios monitores o docentes especializados,
para la realizacién de diferentes tareas: colocacién correc-
ta de redes y trampas, manejo adecuado de las aves, toma
de datos, etc.

Dia 5 de mayo (viernes)
8,00 h. Salida en autocar hacia Posada de Valdeén
Glorieta de Guzmén (Leén)

Trayecto: Leén-Riafo- Posada de Valdeén

10,00 h.  Recepcién y alojamiento (Hostal Corona)
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10,30 h. Entrega de documentacién e inauguracién del
Curso

D. Mariano Rojo. Alcalde de Posada de Val-
dedn

11,00 h. Conferencias: “Introduccién al anillamiento
cientifico: historia, objetivos y ética del anillador”. y “Mé-
todos de captura de aves”.

D. Ignacio Rodriguez Martinez. Anillador experto del
Centro de Migracién de Aves. Ledn.

14,00 h.  Almuerzo

17,00 h.  Conferencias: “Manejo de aves vivas” y “Técni-
cas de marcaje y seguimiento de aves”

D. Jorge Falagan Fernandez. Biélogo. Anillador experto
del Centro de Migracién de Aves. Ledn.

19,00 h.  Conferencias: “Identificacién y toma de datos y
muestras en aves” y “Técnicas generales de sexado y data-
do en aves”

D. Benito Fuertes Marcos. Biélogo. Profesor Asociado
del Departamento de Biologia Animal de la Universidad
de Leén. Anillador experto del Centro de Migracién de
Aves.

21,30 h. Cena

Dia 6 de mayo (sdabado)

8,00 h.  Desayuno

9,00 h.  Sesiéon practica: “Colocacién y montaje de
redes verticales y otros métodos habituales de trampeo.

Conservacién del material de anillamiento. Extraccién y
manejo del ave”. Trabajo en subgrupos.

D. Jorge Falagdn Fernandez. D. Juan Fernandez Gil, D.
Ignacio Rodriguez Martinez, D. Benito Fuertes Marcos.

14,30 h.  Almuerzo
17,00 h. Conferencia: “Aplicaciones del anillamiento
cientifico en la investigacién ornitolégica” y “Organizacién

del anillamiento en Espaiia”

D. Juan Ferndndez Gil. Anillador experto del Centro
de Migracién de Aves.

19,30 h.  Sesion de diapositivas. “Proyecto de estudio de
aves alpinas en el Parque Nacional Picos de Europa”.

Grupo Ibérico de Anillamiento - Leén

20,30 h.  Sesién de diapositivas. “Ejemplos précticos de
identificacién de especies y de sexado y datado de aves”

22,00 h. Cena

Dia 7 de mayo (domingo)
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6,30 h.  Sesién Practica: “Anillamiento de paseriformes:
captura, estudio y toma de datos de los ejemplares captu-
rados” Trabajo en subgrupos.

D. Jorge Falagén Fernandez. D. Juan Fernandez Gil, D.
Ignacio Rodriguez Martinez, D. Benito Fuertes Marcos.

14,30 h.  Almuerzo. (Degustacién de Productos de Ledn)

17.00 h.  Evaluacién del Curso y puesta en comin de
sugerencias por parte del alumnado.

18,00 h.  Clausura del Curso.
18.30 h. Regreso a Le6n
PROFESORADO

Tanto las sesiones tedricas como las practicas serdn
impartidas por miembros anilladores del Grupo Ibérico de
Anillamiento, todos ellos reconocidos y autorizados por el
Ministerio de Medio Ambiente. Esta agrupacién cuenta en
la actualidad con més de 20 anilladores en activo en Espa-
fa y Portugal y sus miembros cuentan con mas de 15 afos
de experiencia en este campo, desarrollando varios estu-
dios sobre algunas especies de aves y participando en
varias campanas de anillamiento coordinadas a nivel na-
cional e internacional. La inclusion de docentes proceden-
tes de otras instituciones y regiones pretende ofrecer al
alumnado una visién mas amplia de esta disciplina.

- Juan Ferndndez Gil. Grupo Ibérico de Anillamiento.
Asturias. Biélogo. Anillador experto del Centro de Migra-
cion de Aves (CMA / SEO-BirdLife)

- Ignacio Rodriguez Martinez. Grupo Ibérico de Anilla-
miento. — Leén. Anillador experto del Centro de Migra-
cién de Aves (CMA / SEO-BirdLife)

- Benito Fuertes Marcos. Profesor Asociado. Dpto. de
Biologfa Animal. Fac. de CC. Biolégicas y Ambientales.
Universidad de Ledn. Bidlogo. Anillador experto del Cen-
tro de Migracién de Aves (CMA / SEO-BirdLife)

- Jorge Falagan Fernandez. Grupo Ibérico de Anillamiento.
— Ledn. Bidlogo. Anillador experto del Centro de Migra-
cién de Aves (CMA / SEO-BirdLife).

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON sobre, “Hongos forestales: Técni-
cas de cultivo”.

BOULE

Titulo: HONGOS FORESTALES: TECNICAS DE CUL-
TIVO.

Director: Dr. D. Arsenio Terrén Alfonso. Universidad de
Ledn

Lugar: Aula de la Naturaleza Picos de Europa (Oseja
de Sajambre) y en territorios del Parque Nacional de Picos
de Europa y del Parque Regional de Picos de Europa.
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Fechas: 18 a 21 de mayo de 2006
Horarios: (ver programa)
Duracién: 30 horas lectivas

Destinatarios:

Estos cursos van dirigidos a cualquier persona interesa-
da en el tema, no requiriendo los asistentes conocimientos
previos especificos sobre los temas tratados, si bien va
orientado bdasicamente a estudiantes y licenciados que
cursan, o han cursado, estudios de las siguientes titulacio-
nes: Biologfa, Ciencias Ambientales, Ingenierfa Forestal,
Ingenierfa de Montes, Ingenierfa Agraria, etc.

Ndmero de alumnos:
Maximo: 35
Minimo: 25
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PROGRAMA

JUEVES 18 DE Mayo|

19.00 h.: Ponencia tedrica: Introduccién al mundo de los
hongos. Caracteres diagnésticos y grupos taxonémicos
D. Arsenio Terrén (Fac. CC. Bioldgicas y Am-
bientales)

[VIERNES 19 DE Mayol

09.00 h.: Salida hacia Picos de Europa (Plaza de Guzman)

10.00 h.: Estudio de campo de hongos forestales:
Ledn-Riano-Sajambre
Dr. Arsenio Terrén

14.30 h.:  Almuerzo

16.30 h. Técnicas de cultivo de hongos: Obtencion de
esporas Obtencién de micelio. Elaboracién de inéculos en
grano de cereal y en sustrato. D. Kristian Apel y D. Ramiro

Tasas: Normal: 150 €
(Incluye formacién, transporte, manutencion y alojamien-

to).

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION 3 créditos

Los alumnos podran obtener 3 créditos (LEC) tras la
evaluacién de una memoria-informe a realizar por el
alumno sobre los contenidos abordados en el curso, en el
plazo de 8 dias a contar a partir del dia siguiente a la fina-
lizacién del citado curso. Tras la calificacién de dicha
memoria se elaboraran los correspondientes certificados
académicos por parte de la Universidad de Le6n.

OBJETIVOS

Este curso de extension universitaria pretende instruir a
los alumnos participantes en aspectos relativos a:

Estudio tedrico-practico de algunos de los recursos
caracteristicos de las formaciones forestales mejor repre-
sentadas en la Cordillera Cantabrica durante la época
primaveral, con especial atencién a aquellas que estan
presentes en los territorios pertenecientes al Parque Re-
gional de Picos de Europa y al Parque Nacional de los
Picos de Europa, con vistas a poder llevar a cabo en estos
territorios aprovechamientos micolégicos sostenibles liga-
dos a la presencia de masas forestales, puesta en valor de
dichos recursos naturales, analizando de manera muy
especial la diversidad encontrada en la Cordillera Canta-
brica en la época primaveral, asi cémo su estado de con-
servacion.

Introduccién en las técnicas de cultivo de hongos,
prestando especial atenciéon a aquellos hongos forestales
tipicos del territorio visitado que pueden ser susceptibles
de someter a técnicas de cultivo industrial que permitan
optimizar la rentabilidad econémica de este recurso natu-
ral a lo largo de las diferentes estaciones del afio.

Analizar las medidas de manejo del recurso micolégico
natural como una herramienta de gestién y mantenimiento
de las masas forestales dentro de unos parametros de
calidad ambiental.

Godio

21.30 h.:  Cena (Oseja de Sajambre)

[SABADO 20 DE Mayol

09.00 h.:  Desayuno

10.00 h.:  Estudio de campo hongos forestales. Biodiver-
sidad, conservacién, manejo. Transecto supratemplado-
orotemplado entre Oseja de Sajambre y Vegabafo. Dr.
Arsenio Terrén

14.30 h.:  Almuerzo (Refugio de Vegabaro)
16.30 h.:  Continuacion Estudio de campo de plantas y
hongos forestales. Turberas de Vegabafio. Dr. Arsenio Te-

rron

21.30 h.:  Cena

[DOMINGO 21 DE Mayo|

09.30 h.:  Desayuno

10,30 h.:  Estudio de campo de plantas y hongos foresta-
les. Estudio de formaciones forestales del transecto Oseja
de Sajambre-Vierdes. Dra. Carmen Lence y Dr. Arsenio
Terrén

14,30 h Almuerzo: Productos de Le6n

17.00 h.:  Clausura

18.00 h.:  Regreso a Le6n

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON sobre, “Uniones metalicas
soldadas: Calculo, ejecucién y control”.

BOULE
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Titulo:  UNIONES METALICAS SOLDADAS: CALCU-
LO, EJECUCION Y CONTROL

Directores: D. José Vallepuga Espinosa y D. Gonzalo
Baladrén Gaitero. Universidad de Ledn.

Lugar: Despachos 267 y 266 del Edificio Tecnolégico,
Campus de Vegazana.

Fechas: Dias 28 y 29 de Abril y 5, 6, 12, 13, 19, 20 y
26 de Mayo de 2006.

Horario: Todas las actividades de realizardn durante los
viernes de 16 a 21 horas y los sabados de 9 a 14 horas.

Duracién: 45 horas; 35 seran tedrico-practicas y 10 se
dedicaran a visitar talleres y obras en ejecucién.

Destinatarios:

Profesionales de las diversas titulaciones técnicas, y a
los estudiantes de los (ltimos cursos de las titulaciones de
Ingenierfa e Ingenierfa Técnica, en especial las impartidas
por la Universidad de Leén, ya que se incidird en cons-
trucciones relacionados con la Agricultura, la Minerfa, la
Industria y la Aeronautica.

Ndmero de alumnos:
Minimo 35
Maximo 50.

Tasas: Estudiantes e Ingenieros o Ingenieros Técnicos en
paro: 240 €
Otros: 300 €

Los derechos de matricula incluyen las clases tedricas y
practicas, el material necesario para el desarrollo del curso
y los desplazamientos para las visitas a obra.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 4,5 créditos

Se controlara la asistencia necesitaindose al menos el
85 % de la misma, asi como la realizacién y defensa de un
caso tedrico-practico dirigido para superar el curso, entre-
gandose el correspondiente diploma acreditativo.

OBJETIVOS

El objetivo general del curso sobre Uniones metalicas
soldadas es formar técnicos con una preparacién lo sufi-
cientemente amplia y variada para que puedan llevar a
efecto la direccién y gestion de proyectos y obras de inge-
nierfa en las que tan importante tecnologfa interviene.

Como objetivos especificos se pretende:

- Valorar la conveniencia o no de uniones soldadas

- Conocer los materiales mas habituales y sus carac-
terfsticas en el proceso de soldadura.

- Predecir el comportamiento del material bajo el ci-
clo térmico correspondiente

- Elegir, valorar y optimizar los procesos implicados

- Conocer y aplicar los cédigos y normas de
homologacién
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- Conocer el andlisis y calculo de uniones soldadas a
la luz de el recientemente aprobado Cédigo Técnico de la
Edificacién

- Conocer los ensayos no destructivos mas aplicables
PROGRAMA Y TEMPORALIZACION

Capitulo 1. Procesos y equipos de soldadura

1.1 - Introduccion a la tecnologia del soldeo
1.2 - Soldeo oxi-gas y procesos relacionados
1.3 - Procesos oxi-gas especiales
1.4 - Conceptos de electrotecnia
1.5 - Arco eléctrico: fisica y aplicaciones
1.6 - Fuentes de alimentacién del arco de soldeo
1.7 - Introduccién al soldeo por arco con gas
1.8 - Soldeo TIG
1.9 - Soldeo MIG/MAG

1.10 - Soldeo MMA

1.11 - Soldeo por arco sumergido

1.12 - Soldeo por resistencia

1.13 - Otros procesos de soldeo

1.14 - Corte y preparacién de bordes

1.15 - Recargues /tratamiento de superficies

1.16 - Automatismos y robética

1.17 - Brazing and soldering

1.18 - Procesos de uni6n para polimeros

1.19 - Procesos de unién para materiales especiales (avan-
zados)

Capitulo 2. Materiales y su comportamiento en el proceso
de soldadura

2.1.- Fabricacién y denominacién de Aceros

2.2.- Ensayos mecénicos de uniones soldadas

2.3.- Estructura y propiedades de los metales

2.4.- Aleaciones y diagramas de fases

2.5.- Aleaciones hierro-carbono

2.6.- Tratamiento térmico de los metales y uniones solda-
das

2.7.- Estructura de las uniones soldadas

2.8.- Aceros al carbono y carbono-manganeso

2.9.- Aceros de grano fino

2.10.- Aceros tratados termomecdnicamente (Aceros
TMCP)

2.1.- Fendmenos de agrietamiento en aceros

2.12.- Aplicaciones de aceros estructurales y de alta resis-
tencia

2.13.- Aplicacién de aceros semialeados a bajas tempera-
turas

2.14.- Aceros semialeados resistentes a la termofluencia
2.15.- Fenémenos de corrosién

2.16.- Aceros de lata aleacion (inoxidables)

2.17.- Fenémenos de desgaste

2.18.- Recubrimientos

2.19.- Aceros resistentes a la termofluencia y al calor
2.20.- Fundiciones y aceros moldeados

2.21.- Cobre y sus aleaciones

2.22.- Niquel y sus aleaciones

2.23.- Aluminio y sus aleaciones

2.24.- Otros metales y sus aleaciones

2.25.- Soldadura entre metales distintos

2.26.- Examenes metalograficos
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Capitulo 3. Construccién y disefio segtn el reciente C6di-
go Técnico de la Edificacién (C.T.E.)

3.1 - Fundamentos de resistencia de materiales

3.2 - Célculo de resistencia de uniones soldadas

3.3 - Disefio de uniones soldadas

3.4 - Diseno de uniones

3.5 - Introduccién a la mecanica de ruptura

3.6 - Comportamiento de las estructuras soldadas bajo
distintas cargas

3.7 - Disefno de estructuras soldadas bajo cargas estaticas
3.8 - Comportamiento de las estructuras soldadas bajo
cargas dindmicas

3.9 - Disefo de estructuras soldadas bajo cargas dinamicas
3.10 - Disefio de estructuras soldadas y esfuerzos térmicos
3.11 - Disefio de estructuras de aluminio y sus aleaciones
3.12 - Uniones soldadas con aceros reforzados (soldadura
varillas acero-hormigén)

Capitulo 4. Fabricacién, aplicaciones en ingenierfa

4.1 - Introduccién a la garantfa de calidad en las construc-
ciones soldadas

4.2 - Control de calidad durante la fabricacién

4.3 - Tensiones y deformaciones de soldeo

4.4 - Instalaciones y equipos auxiliares

4.5 - Seguridad e Higiene

4.6 - Medida, control y registro de soldeo (UNE-EN SO
6520). Homologacién

4.7 - Ensayos no destructivos

4.8 - Factores econdémicos y productivos

4.9 - Reparacion por soldeo

4.10 - Criterios de adecuacién al servicio

4.11 - Andlisis de casos practicos

Profesorado Tiempo Total
Capl’tulo | D. José Pérez Vales’ ' 5 horas

D. Gonzalo Baladrén Gaitero 2,5 horas
Capitulo Il D. José Pérez Vales 10 horas
Capl’tulo n D. Gonzalo Baladrén Qaitero 4,5 horas

D. José Vallepuga Espinosa 3 horas
Capitulo IV D. José Pérez Vales 10 horas

D. José Pérez Vales 10 horas
Visitas Técnicas D. Gonzalo Baladrén Gaitero

D. José Vallepuga Espinosa

PROFESORADO

- D. José Pérez Vales, Ingeniero Técnico Industrial por la
Universidad de Oviedo en la Especialidad de Estructuras
Metélicas e Instalaciones, Técnico de la Junta de Castilla y
Leon.

- D. Gonzalo Baladrén Gaitero. Profesor de Mecanica de
los Medios Continuos y Teorfa de Estructuras. Departa-
mento de Ingenieria Minera de la Universidad de Ledn.

- D. José Vallepuga Espinosa. Profesor de Mecénica de los
Medios Continuos y Teorfa de Estructuras. Departamento
de Ingenierfa Minera de la Universidad de Le6n.

BOULE
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CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “Creacion y disefio con nuevas tecnolo-
gfas (lllustrator y Photoshop)”.

Titulo: CREACION Y DISENO CON NUEVAS TEC-
NOLOGIAS (ILLUSTRATOR Y PHOTOSHOP)

Director: Gaspar Ferndndez San Elias. Universidad de
Ledn

Lugar: E. de Ingenierfas Industrial e Informatica. Aula
203. Campus de Vegazana.

Fechas:  Del 5 al 14 de julio de 2006.
Horario: De 10 a 14 horas.
Duracién: 30 horas lectivas

Tasas: Normal: 138 E
Alumnos y titulados en paro: 120 E.

Ndamero de Alumnos:
Minimo: 8
maximo:14

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 3 créditos.
Se realizard prueba de aptitud.

OBJETIVOS

Iniciacién en las técnicas avanzadas del Disefo Gréfico
en la publicacién de alta calidad a nivel personal, en papel
impreso e internet .

PROGRAMA
Dia 5 Miércoles

Presentacion.

Area de trabajo de lllustrator.
Imagenes vectoriales y Bitmap.
Manipulacién de elementos.
Guardar y exportar.

Ejercicios.

Profesor: Gaspar Fernandez

Dia 6 Jueves

Creacién de formas simples.
El color.

Textos.

Transformacion de objetos.
Ejercicios.

Profesor: Fernando Garcia

Dia 7 Viernes

Dibujo de trazados.

Formas complejas.

Texto.

Preparacién de ilustraciones para la web.
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Ejercicios.
Profesor: Fernando Garcia

Dia 10 Lunes

Introduccién a Photoshop.

Area de trabajo.

Manipulacién basica de imégenes.
Ejercicios.

Profesor: Fernando Garcia

Dia 11 Martes

Modos de color.
Selecciones.

Retoque fotogréfico.
Ejercicios.

Profesor: Fernando Garcia

Dia 12 Miércoles

Texto en Photoshop.

Preparacion de imagenes para impresion.

Trabajo por lotes.
Ejercicios.
Profesor: Juan José Villadangos

Dia 13 Jueves

Edicién avanzada de imagenes.
Preparacion de iméagenes para la web.
Integracion lllustrator / Photoshop.
Ejercicios.

Profesor: Juan José Villadangos

Dia 14 Viernes

Prueba de evaluacioén.

Profesores: Gaspar Ferndndez y : Fernando Garcia

PROFESORADO
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Lugar: Escuela de Ingenieria Industrial e Informatica.
Campus de Vegazana

Fechas:  Del 3 al 21 de julio de 2006.

Horario: De 9:30 a 13:30 h., excepto horarios indicados
en programa.

Duracién: 60 horas lectivas

Tasas: Normal: 340 €.
Alumnos vy titulados en paro: 290 €.

Ndmero de Alumnos:
Minimo: 10
Maximo: 18.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION GENERICA: 6
créditos
Se realizard prueba final de aptitud.

OBJETIVOS

Concepcién, Modelado y Disefo Industrial asistidos
por ordenador. Creacién y gestién de sélidos en 3D a
través de volimenes y superficies. Generacién de planos
(2D) a partir de su sélido en 3D. Introduccién al ensambla-
je de diferentes volimenes. Simulacién de conjuntos
cinemdticos. Dirigido a un colectivo de Disefo Industrial.

PROGRAMA

3 de julio

Creacién de Geometria (I)

- Introduccién a Catia v5 y sus diferentes médulos
- Conceptos. arbol de trabajo

- Entorno comiin a todos los médulos:

- Manipulacién de las vistas: compds

- Elementos de referencia: punto, recta y plano

- Personalizacién de los mends.

Profesor: José Luis de la Madrid Vadillo

4 de julio

- Fernando Garcia Llamas. Diplomado en Artes Visuales y Creacién de Geometria (1)

Comunicacion.

- Juan José Villadangos Paramo. Disefiador grafico

- Creacion de geometria.

- Concepto restriccion.

- Edicién y modificacién de la geometria.
- Andlisis y medida de la geometria

- Gaspar Fernandez San Elfas. Profesor E.U.I. Industrial - Aplicacion de tablas y formulas, dependencia.

Profesor: José Luis de la Madrid Vadillo

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE 5 dejulio
LEON sobre, “Modelado y diseno industrial con soft- Creacién de Geometria (IIl)

ware CATIA (I). Nivel inicial”.

- Ejercicios de Aplicacion

Profesor: José Luis de la Madrid Vadillo

Titulo: MODELADO Y DISENO INDUSTRIAL CON

SOFTWARE CATIA (I). NIVEL INICIAL.

6 de julio
Disefio de Formas (1)

Director: Gaspar Ferndndez San Elfas. Universidad de - Creacién de sélidos

Ledn

- Creacioén de volimenes.
- Transformacion de sélidos.
Profesora: Margarita Martinez de Linares

BOULE
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7 de julio

Disefio de Formas (I1)

- Edicién y Transformacién de Sélidos

- Operaciones con los sélidos

- Trabajo con Restricciones

- Introduccion de material y propiedades gréficas de los
elementos.

Profesora: Margarita Martinez de Linares

10 de julio
- Ejercicios de modelaje de sélidos
Profesora: Margarita Martinez de Linares

11 de julio

Creacion de planos 2D a partir de modelos 3D (1)
- Introduccién a la elaboracién de planos

- Creacion de Vistas.

Generacion de Secciones y Cortes

-Vistas de Detalle

- Roturas

- Creacion y modificacién de Geometria
Profesor: Fernando Jorge Fraile Ferndndez

12 de julio

Creacion de planos 2D a partir de modelos 3D (1)
- Acotacién y anotaciones

- - Representacién de elementos roscados
Profesor: Fernando Jorge Fraile Fernandez

13 de julio

Creacién de planos 2D a partir de modelos 3D (II)

- Administracion de Planos

- Impresion

Profesor: Fernando Jorge Fraile Ferndndez

14 de julio

Desarrollo del Producto (1)

- Introduccién al desarrollo del producto: metodologfas
- Andlisis estructural

Profesor: José Antonio de Oliveira Simodes

17 de julio

Desarrollo del Producto (II)

- Prototipado rapido

- Ingenierfa inversa

- Estudio de casos diversos

Profesor: José Antonio de Oliveira Simodes

18 de julio

Ensamblaje de conjuntos (1)

- Introduccién al modelador de conjuntos

- Descripcion general de las herramientas de ensamblaje

- Descripcion de los tipos de restriccion y de relacion entre
componentes

- Ejemplos de aplicacién

Profesor: Rui Antonio Moreira

19 de julio

Ensamblaje de conjuntos (I1)

- Modelado activo en el ensamblaje

- Cestion y manipulacién de componentes (sustitucion,
modificacién y reposicionamiento)

- Gestion de Conjuntos y Subconjuntos
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- Ejemplos de aplicacién
Profesor: Rui Antonio Moreira

20 de julio

Ensamblaje de conjuntos (1)

- Deteccién de interferencia

- Ejemplos de aprendizaje

- Representacién y andlisis de conjuntos (vista explosiona-

da)

Cinematica (I)

- Introduccién al DMU Kinematics

- Descripcién general de las herramientas de modelado de
relaciones cinematicas

- Gestion y manipulacién de relaciones cinemdticas
Profesor: Rui Antonio Moreira

21 de julio.

Cinematica (Il

- Ejemplos de aplicacién
- Prueba final de aptitud.

PROFESORADO

- José Luis de la Madrid Vadillo. Profesor de la Escuela de
Ingenierfas Industrial, Informatica y Aerondutica. Universi-
dad de Leon.

- Fernando Jorge Fraile Ferndndez. Profesor de la Escuela
de Ingenierias Industrial, Informatica y Aerondutica. Uni-
versidad de Ledn.

- Margarita Martinez de Linares. Ingeniero y Disefiadora
Industrial

- José Antonio Simées. Profesor de la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de Aveiro. Portugal.
- Rui Antonio Moreira. Profesor de la Escuela Superior de
Ingenierfa de la Universidad de Aveiro. Portugal

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “Modelado y disefio industrial con soft-
ware CATIA (I). Nivel superior”.

BOULE

Titulo: MODELADO Y DISENO INDUSTRIAL CON
SOFTWARE CATIA (Il). NIVEL SUPERIOR.

Director: Gaspar Ferndndez San Elias. Universidad de
Ledn.

Lugar: Escuela de Ingenieria Industrial e Informatica.
Campus de Vegazana

Fechas:  Del 18 al 29 de septiembre de 2006.
Horario: De 16:30 a 20:30 h..
Duracion: 40 horas lectivas

Tasas: Normal: 300 €.
Alumnos vy titulados en paro: 250 €.

Ndmero de Alumnos:
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Minimo: 10
Maximo: 18.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION: 4 créditos
Se realizard prueba final de aptitud.

OBJETIVOS

Disefio Paramétrico con Catia. Creacién de Bibliotecas
de familias de piezas. Generacién Simple y avanzada de
Superficies. Mecanizado y Control Numérico. Prototipado
rapido. Proceso de Renderizado y estudio fotogréfico.
Dirigido a un colectivo de disefio Industrial con conoci-
mientos previos de Catia (generacién de geometria, mode-
lado de sélidos y ensamblaje de conjuntos)

PROGRAMA

18 de septiembre

Modelado de Sélidos paramétricos (1)
Piezas

Profesora: Margarita Martinez de Linares

19 de septiembre

Modelado de Sélidos paramétricos (1)
Conjuntos

Profesor: Luis Ignacio Mercado Diez

20 de septiembre

Modelado de Sélidos paramétricos (I11)
Familias de Piezas.

Profesor: Luis Ignacio Mercado Diez

21 de septiembre

Generacién de Superficies (1)

Superficies Simples

Profesora: Margarita Martinez de Linares
22 de septiembre

Generacion de Superficies (1)
Superficies Complejas

Profesor: Alberto Zamarrén Pinilla

25 de septiembre

Generacién de Superficies (I1I)
Superficies Complejas

Profesor: Alberto Zamarrén Pinilla

26 de septiembre
Mecanizado de Piezas (1)
Control numérico 2,5 a 5 ejes
Profesores

José Antonio de Oliviera Simdes
Rui Antonio Moreira

27 de septiembre
Mecanizado de Piezas (II)
Prototipado rapido
Profesores

José Antonio de Oliveira Simdes
Rui Antonio Moreira
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28 de septiembre
Representacién Fotorrealista (1)
Control Render

José Antonio de Oliveira Simdes
Rui Antonio Moreira

29 de septiembre
Representacién Fotorrealista (I1)
Estudio fotografico

José Antonio de Oliveira Simdes
Rui Antonio Moreira

PROFESORADO

- Luis Ignacio Mercado Diez. Profesor de la Escuela de
Ingenierfa Industrial. Universidad de Valladolid

- Alberto Zamarrén Pinilla. Ingeniero Industrial. Fundacién
CIDAUT. Parque Tecnoldgico de Boecillo. Valladolid.

- Margarita Martinez de Linares. Ingeniero y Disefiadora
Industrial

- José Antonio Simées. Profesor de la Escuela Superior de
Ingenierfa de la Universidad de Aveiro. Portugal.

- Rui Antonio Moreira. Profesor de la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de Aveiro. Portugal

CURSO INSTRUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON sobre, “El método Feldenkrais: Conciencia y
creacién corporal a través del movimiento”.

BOULE

Titulo:  EL METODO FELDENKRAIS: CONCIENCIA Y
CREACION CORPORAL A TRAVES DEL MOVIMIENTO

Directora: Teresa Garcia San Emeterio. Universidad de
Ledn

Lugar: Aulas y Sala de Expresién Corporal del Aulario
del Campus de Vegazana (Le6n)

Fechas: 28y 29 de abril

Horario: Viernes 28: 16-20 h.
Sabado 29: 10-14 h. y 16-20h.

Duracién: 12 horas.

Tasas: Normal 30 euros.
Alumnos y Titulados en paro: 25 euros

Ndamero de alumnos
Minimo: 20
Méaximo: 30

CREDITO DE LIBRE CONFIGURACION. 1 crédito
Se exigira asistencia diaria y prueba final
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Se solicita a los participantes la asistencia con ropa cémo-
da.

OBJETIVOS
Generales:

- Utilizar el trabajo de la percepcién corporal y de
los habitos personales de movimiento como punto de
partida para la comprensién y la aceptacién del propio
cuerpo y sus posibilidades, y entender esta premisa en los
contextos tanto educativo, como artfstico y terapéutico.

Especificos:
- Conocer los fundamentos técnicos y metodolégicos
fundamentales del método Feldenkrais

- Investigar el camino de la bisqueda de la concien-
cia y el movimiento corporal personal en su aplicacién a
un proceso de creacién coreogréfica.

DISTRIBUCION HORARIA

Parte |
Introduccién al método Feldenkrais: la conciencia corporal
a través del movimiento

Viernes 28

16 —17.45 h.: sesion 1
17.45 - 18.15 h.: descanso
18.15 - 20 h.: sesién 2

Parte Il
Taller coreogréfico: posibilidades creativas del método
Feldenkrais

Sabado 29

10— 11.45 h.: sesién 3
11.45 - 12.15 h.: descanso
12.15 = 14 h.: sesi6n 4

16 — 17.45 h.: sesion 5
17.45 - 18.15 h.: descanso
18.15 - 20 h.: puesta el comln y cierre del curso

PROGRAMA

Parte |
Introduccién al método Feldenkrais: la conciencia
corporal a través del movimiento

El objetivo principal del método Feldenkrais es adquirir
y mejorar “la conciencia corporal a través del movimien-
to”, y el camino que se sigue para ello es una exploracién
personal alrededor de la propia capacidad de aprendizaje
y de la forma en que se dirige la atencién a los propios
habitos de movimiento.

En la parte practica del curso cada alumno tratara de
experimentar con sus propias posibilidades motrices, se
observaran los patrones de movimiento mds habituales, y
se intentardn descubrir nuevas opciones para la creacién
de un movimiento més econémico y eficaz.
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Pero la atencién, la concentracion y la observacién del
propio cuerpo trascienden del propio conocimiento cor-
poral y la creacién de una autoimagen real, y en dltima
instancia nos sirven para hacer de nuestro cuerpo el modo
mas cercano y personal de entrar en relacién con el entor-
no, transformando ese cuerpo sentido en un cuerpo ex-
presivo y comunicativo.

Parte Il
Taller coreogréfico: posibilidades creativas del método
Feldenkrais

A partir de los conceptos anteriormente trabajados —
reconocimiento del propio cuerpo y sus posibilidades,
exploracién de las propias sensaciones y su ampliacién-, se
buscara en esta segunda parte del curso su aplicacién a un
proceso de creacién coreografica.

Se tratara de elaborar en la practica secuencias de
movimiento inspiradas en conceptos representativos como
la orientacion, el impulso, el momento, el ritmo, la dina-
mica o la modulacién del movimiento.

Otros términos como: parafrasear, insinuacién, inver-
sién, reversibilidad, sustitucién, intensidad, exageracion,
disminucién, fragmentacién, e impresion, serdn experi-
mentados con ejemplos précticos y servirdn también como
hilos conductores de la bisqueda de secuencias coreogra-
ficas, bien de forma individual, bien en propuestas de
parejas 0 pequenos grupos.

Ampliando ademas la nocién del trabajo meramente
corporal, se analizara la forma en que la creacién artistica
se puede nutrir de otras disciplinas, como la plastica, la
poesia, o la musica. Se pretende, en fin, dotar al alumno
de una serie de herramientas, tanto técnicas como meto-
dolégicas, que le puedan servir en la bisqueda de cami-
nos para la elaboracién de ideas coreograficas.

PROFESORADO

- Sabine Dahrendorf. Titulada en Filologia Alemana y en
Ciencias del Teatro y el Cine por la Universidad de Colo-
nia (Alemania).

Breve curriculo profesional: Sabine Dahrendorf ha sido
codirectora, coredgrafa y bailarina de la compania Danat
Danza durante 18 afios, y fue co-fundadora y colaborado-
ra del Centro Coreografico de Leén. Ha coreografiado
espectdculos de la Danks Danse Theater en Copenhagen.

RELACION DE CURSOS DE VERANO DE LA UNI-
VERSIDAD DE LEON A REALIZAR EN VILLABLINO.

BOULE

Titulo: LA IDENTIDAD CULTURAL EN LA LITERATURA
HISPANOAMERICANA DEL SIGLO XX

Director: Dr. Francisco Javier Ordiz Vazquez. Profesor
Titular de Literatura Espafiola. Universidad de Leon.
Fechas: Del 3 al 7 de julio

Duracién: 30 horas.
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Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Leén)

Titulo: EMPRESAS Y ESPACIOS RURALES. LA MUJER
COMO DINAMIZADORA DE OPORTUNIDADES

Directora: Dra. Cristina Hidalgo Gonzalez. Profesora Titu-
lar de Economia Aplicada. Universidad de Ledn.

Fechas: Del 10 al 14 de julio

Duracién: 30 horas.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Le6n)

Titulo: MEDICINAS ALTERNATIVAS: LA FITOTERAPIA
AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

Directora: Dra. Carmen Pérez Morales. Profesora Titular
de Boténica. Universidad de Ledn

Fechas: Del 10 al 14 de julio

Duracién: 30 horas.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Le6n)

Titulo: LA MONTANA ASTURLEONESA: DE LOS PRI-
MEROS POBLADORES AL MUNDO ACTUAL

Directora: Dra. Marfa José Pérez Alvarez. Profesora Titular
de Historia Moderna. Universidad de Le6n

Fechas: Del 17 al 21 de julio

Duracién: 30 horas.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Le6n)

Titulo: LA GUERRA CIVIL SETENTA ANOS DESPUES.

Director: Dr. Javier Rodriguez Gonzélez. Profesor de His-
toria Contemporanea. Universidad de Leén.

Fechas: Del 17 al 21 de julio

Duracién: 30 horas.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Le6n)

Titulo:  INICIATIVAS GLOBALES DEL DESARROLLO EN
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA.

Director: D. David Alvarez Rivas. Presidente de la Coordi-
nadora de ONG para el Desarrollo-Espaiia (CONGDE).
Fechas: Del 24 al 28 de julio

Duracién: 30 horas.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Le6n)

Titulo: INTRODUCCION AL CAMBIO CLIMATICO
GLOBAL: CAMBIO CLIMATICO, BIODIVERSIDAD, DI-
MENSIONES HUMANAS, PRODUCTIVIDAD Y SISTEMAS
ECOLOGICOS

Directora: Dra. Mercedes Pardo Buendia

Fechas: Del 3 al 7 de julio

Duracién: 30 horas.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Le6n)
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Titulo: LA AVENTURA DE CREAR: OBSTACULOS Y
DESAFIOS. RECURSOS PARA AQUELLOS QUE QUIEREN
DESARROLLAR SU POTENCIAL CREATIVO

Director: D. Luis Miguel Rufino Rus

Fechas: Del 3 al 7 de julio

Duracién: 30 horas.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Le6n)

Titulo: CULTURA POPULAR, LENGUA Y COMUNICA-
CION EN ASTURIAS Y LEON

Director: D. Roberto Gonzalez-Quevedo. Profesor Univer-
sidad de Oviedo.

Fechas: Del 24 al 28 de julio

Duracién: 30 horas.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Le6n)

RELACION DE CURSOS DE LA FUNDACION UNI-
VERSIDAD DE VERANO DE CASTILLA Y LEON.

BOULE

Titulo: “1l SEMINARIO SOBRE RESTAURACION DE BIE-
NES CULTURALES: APORTACIONES TEORICAS Y EXPE-
RIMENTALES EN PROBLEMAS DE CONSERVACION”.

Director: D. Juan Carlos Barbero Encinas
Duraciéon: 20 horas

Titulo: NUEVAS TENDENCIAS EN TURISMO: ESTRATE-
GIAS DE MARKETING CON EXITO

Directores: Dna. Ana Gonzilez Ferndndez. Profesora
Titular de Marketing. Universidad de Le6n

D. Laurentino Bello Acebrén. Catedratico de
Marketing. Universidad de La Corufia.
Fechas: Del 25 al 28 de setiembre
Duracién: 20 horas.
Lugar: Escuela Universitaria de Turismo. Ponferrada (Le6n)

Titulo: ACTUACIONES AMBIENTALES EN LA RESERVA
DE LA BIOSFERA DE LACIANA

Director: D. Arsenio Terron Alfonso. Profesor Titular de
Boténica. Universidad de Ledn.

Fechas: Del 26 al 29 de septiembre

Duracién: 30 horas.

Lugar: Fundacién Sierra Pambley. Villablino (Le6n)

Titulo: LA INTERCULTURALIDAD EN LA ESCUELA DEL
SIGLO XXI

Director: D. Luis Borrego Egido. Universidad de Valladolid
Fechas: Del 7 al 9 de setiembre

Duracién: 20 horas.

Lugar: Segovia.




