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I. Disposiciones de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 21 de
Mayo de 2012, sobre “Aprobacién de la Modificacion
parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios de la Universi-
dad de Ledn”.

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

En el ambito de la politica de personal que la Univer-
sidad debe llevar a cabo como consecuencia de la crisis
econdémica y de las restricciones presupuestarias que afec-
tan a todas las Administraciones Publicas, seran objeto de
amortizacion durante el ano 2012 un néimero equivalente
de plazas al de las jubilaciones que se produzcan y que
serdn concretadas en la modificacién general y reordena-
cién de la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS que se
encuentra en fase de estudio.

La reordenacién que se llevard a cabo afectara, entre
otros, al Servicio de Control Interno, tanto en la estructura
del Servicio como en las condiciones de desempefio de los
diferentes puestos.

De acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta que a
primeros del préximo mes de junio se producira la jubila-
ci6n de D. Fernando Santamarfa Martinez, que ocupa
actualmente el puesto de Jefe del Servicio de Control
Interno, se propone la amortizacién de dicha plaza, sin
perjuicio de la reordenacién que se lleve a cabo en el
Servicio en su momento.

Puesto que se suprime:

Cédigo Unidad/puesto Ni Adscrip- Titu- Formacién
vel | ci6n/Grupo lacién especifica
PF000280 Jefe del Servicio 26 ATA2 | e | e
de Control Interno

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 21 de
Mayo de 2012, sobre “Aprobacién de la Normativa regu-
ladora del Acceso a los estudios de Segundo Ciclo, que se
impartiran en el curso 2012/2013 en la Universidad de
Leon”.

NORMATIVA REGULADORA DEL ACCESO A LOS ES-
TUDIOS DE SEGUNDO CICLO, QUE SE IMPARTIRAN
EN LA UNIVERSIDAD DE LEON. CURSO 2012/13.

La resolucién de 16 de julio de 2008, de la Direccion
General de universidades, sobre diversos aspectos relativos
a las ensenanzas de Master y Doctorado, fija en su aparta-
do b) el calendario de extincién de las ensefianzas de
segundo ciclo.

Con el fin de aprobar las normas, plazos y procedi-
mientos que permitan regular el acceso a las ensefan-
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zas de sélo segundo ciclo y a la licenciatura de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, en el curso académi-
co 2012/2013, se eleva a la consideracion del Consejo de
Gobierno, la siguiente normativa:

1. - AMBITO DE APLICACION.

Podran acceder a las ensefianzas de los segundos ciclos
de los estudios que se imparten en la ULE, quienes hayan
obtenido el titulo universitario de primer ciclo (Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado) asi como quie-
nes hayan superado el primer ciclo de una Licenciatura,
de una Ingenieria o de Arquitecto, conforme se concreta
en el punto 3.

2. - RESERVA DE PLAZAS:

- El 5% para personas con discapacidad que tengan un
grado de minusvalia superior al 33 %

- El 3% para deportistas de alto nivel y/o alto rendi-
miento. El 5% para Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

3. -TITULACIONES Y REQUISITOS PARA EL ACCESO
A LAS MISMAS:

3.1. - INGENIERO AGRONOMO: Podran acceder a
estas ensefanzas de "sélo segundo ciclo" quienes hayan
superado el primer ciclo de: Ingeniero Agrénomo, de
Montes o estén en posesién del titulo de Ingeniero Técni-
co Agricola y Forestal, en todas sus especialidades.
(Orden de 11 de septiembre de 1991 B.O.E. del 26).
Quienes estén en posesion del titulo en Ingeniero Técnico
Agricola en Mecanizacién y Construcciones Rurales, cur-
sando los créditos complementarios establecidos en el
apartado b) de dicha Orden.

3.2. - INGENIERO INDUSTRIAL: Podran acceder a es-
tas ensefanzas de " solo segundo ciclo", ademas de quie-
nes hayan superado el primer ciclo de estos estudios, direc-
tamente, sin complementos de formacién, quienes estén en
posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, en
todas sus especialidades (Orden de 10 de diciembre de
1993 B.O.E. del 27) y, cursando los créditos complementa-
rios establecidos por la O. de 23 /07/96, los titulados en
Ingeniero Técnico en Disefo Industrial.

3.3. - INGENIERO DE MINAS: Podran acceder a es-
tas ensenanzas de "s6lo segundo ciclo", ademas de quie-
nes hayan superado el primer ciclo de estos estudios,
directamente, sin complementos de formacién, quienes
estén en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de
Minas, en todas sus especialidades. También podran
acceder quienes hayan superado el primer ciclo de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o de Licencia-
do en Geologia, asi como los Ingenieros Técnicos en
Construcciones Civiles, que cursardn de no haberlo
hecho antes, entren 12 y 30 créditos como complemen-
tos de formacién. (Orden de 10 de diciembre de 1993
B.O.E. del 27)

3.4. - LICENCIADO EN LINGUISTICA: Podran acce-
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der a estas ensenanzas de "s6lo segundo ciclo" quienes
hayan superado el primer ciclo de todos los estudios
conducentes al titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitec-
to, asi como quienes se encuentren en posesién de un
titulo universitario de primer ciclo o de primer y segundo
ciclo. (Orden de 22 de diciembre de 1992 B.O.E. del 13-I-
93).

3.5 - LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL DEPORTE: Podran acceder a estas ense-
fanzas de “segundo ciclo” quienes hayan superado el
primer ciclo de estos estudios, asi como quienes estén en
posesion del titulo universitario de Maestro, Especialidad
de Educacion Fisica, que tengan superados un total de
45 créditos como complementos de formacién.(Orden de
11 de octubre de 1994, B.O.E. del 19).

En todo caso deberan haber superado las pruebas de
evaluacion de aptitudes fisicas especificas para la activi-
dad fisica y el deporte que determine la Universidad de
Le6n, de acuerdo con lo establecido en el R.D.
1423/1992, de 27 de noviembre y en la Orden de 11 de
octubre de 1994 BOE de 19/10/94.

3.6. - LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA: Podrén
acceder a estas enseflanzas de "s6lo segundo ciclo"
"quienes estén en posesién del titulo universitario de
Maestro, en sus diversas especialidades o el titulo de
Diplomado en Educacién Social, asi como quienes
hayan superado el primer ciclo de los estudios condu-
centes al titulo de Licenciado en Pedagogia o en Psicolo-
gia. (Orden de 22 de diciembre de 1992 B.O.E. 13-01-93).

Los complementos de formacion previos a realizar, de
acuerdo con los estudios universitarios con que se accede
a los Segundos Ciclos tanto oficiales como propios, seran
asignados por el Centro que en cada caso corresponda,
a la vista del curriculum académico cursado por el alum-
no. Dicha asignacién se realizara en el momento de la
matricula.

4.- CRITERIOS DE VALORACION PARA ADJUDICAR
LAS PLAZAS:

4.1.- La nota media del expediente académico de
quienes estén en posesion de titulacién universitaria o de
los dos o tres cursos del primer ciclo de las licenciaturas
citadas de acuerdo con los planes de estudios, se hallara
segulin establece el articulo 12.e) del citado R/D 69/2000.
Para homogeneizar los distintos sistemas de calificaciones,
la valoracién numérica de las calificaciones cualitativas serd:

[Aprobado | 1 | [Notable ] 2 | [Sobresaliente | 3 | [Matricula [ 4 ]

Si alguna calificacién solo estuviese expresada en tér-
minos cuantitativos, se trasladard a cualitativa en los si-
guientes rangos: entre 5 y 6,99 = Aprobado; entre 7
y 8,99 = Notable y 9 Sobresaliente.

4.2. - Calculo de la nota media:

2-1. - Expedientes configurados por asignaturas
(planes no renovados): Sera la suma de todas las califica-
ciones de las asignaturas necesarias para superar el primer
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ciclo o para obtener el titulo universitario, divididas por
el ndmero total de dichas asignaturas. A estos efec-
tos, las asignaturas cuatrimestrales tendrdn la mitad de su
valor (el valor en el numerador serd la mitad y se consi-
derard con 0,50 en el divisor).

2.2. - Expedientes configurados por créditos (pla-
nes renovados): La nota media serd la suma de los crédi-
tos superados multiplicados cada una de ellos por el valor
de la calificacién que le corresponda, segin la tabla de
equivalencia, y dividido por el nimero total de créditos.

5. - PLAZOS.

5.1. - Del 16 al 30 de julio para los alumnos que
hayan terminado los estudios que habilitan para el acceso
a los segundos ciclos en la convocatoria de junio del afio en
curso o anteriores.

5.2.- Del 17 al 28 de septiembre: habrd un nuevo
plazo dnicamente en los estudios en que no existiendo
suficientes solicitudes con mérito preferente hayan
quedado plazas vacantes.

6. - DOCUMENTACION: (Si la documentacién se remi-
te por correo las fotocopias, excepto la del D.N.I,, tienen
que estar compulsadas.)

- Fotocopia simple del D.N.1.

- Titulados Universitarios: certificacion académica
personal de los estudios realizados y fotocopia y origi-
nal del titulo correspondiente o resguardo de haber abona-
do los derechos.

- Alumnos con sélo primer ciclo de una licencia-
tura: certificacién académica personal, con calificaciones,
de haber superado dicho ciclo.

7. - LUGAR DE PRESENTACION:

Leon: Unidad de Acceso. Edificio El Albéitar. Avda. de la
Facultad, 25. 24071-Le6n

Ponferrada: Edificio Central del Campus, Avda. de
Astorga s/n

8. - ADJUDICACION DE PLAZAS Y PUBLICACION DE
LISTAS DE ADMITIDOS:

De conformidad con el art. 59.5.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, los listados
de admitidos correspondientes a la fase de julio y los plazos
para la matricula se publicaran el dia 5 de septiembre en la
Unidad de Acceso y en los Centros en que se imparten los
citados segundos ciclos. Los listados de admitidos de la
fase de septiembre y los plazos para la matricula se publi-
caran el dia 3 de octubre, en los mismos lugares que los
de la fase de julio.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 26 de Junio
de 2012, sobre “Aprobacién de la Modificacion de la
Normativa reguladora de las Convocatorias de Examen en
las titulaciones de Primer y Segundo Ciclo de la Universi-
dad de Ledén”.

NORMATIVA REGULADORA DE LAS CONVOCATORIAS
DE EXAMEN

Conforme a lo previsto en el art. 134 del nuevo Estatu-
to, resulta conveniente elaborar un corpus normativo
Gnico que regule el derecho a la utilizacién de convocato-
rias de examen por los estudiantes. A este tenor se propo-
ne la aprobacién del siguiente Reglamento:

1. CONVOCATORIAS ORDINARIAS:

1. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ASIGNATURAS
EN LAS QUE NO HAN AGOTADO SEIS CONVOCATO-
RIAS DE EXAMEN:

Tendran derecho a elegir en cada asignatura dos de las
tres convocatorias de examen siguientes: febrero, junio y
septiembre del curso académico en el que estan matricu-
lados

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD:

a) En la convocatoria de febrero deberan manifestar
su deseo de examinarse, bien por Internet utilizando el
icono “secretarfa virtual” existente en el sitio web de la
Universidad de Leén, bien mediante instancia presentada
en la Administracion del Centro en el que estén matricula-
dos.

En el supuesto de utilizar Internet el plazo de solicitud,
para la convocatoria de febrero concluira a las 8 horas
del dia lectivo y habil anterior a la fecha prevista para
la realizacién del correspondiente examen; si opta por
la instancia presentada en la Secretaria del Centro el plazo
de solicitud finalizard dos dias lectivos y habiles antes
de la fecha prevista para la realizacién del correspon-
diente examen, a las 14.00 horas.

A estos efectos, el sabado no se computard como dia
habil.

b) En la convocatoria de junio: los estudiantes que
no hayan solicitado concurrir a la convocatoria de febrero
no deberan realizar trdmite administrativo alguno.

Aquellos estudiantes que hubieran solicitado la convo-
catoria de febrero y deseen utilizar como segunda convo-
catoria la de junio, deberan solicitarlo expresamente bien
por Internet utilizando el icono “secretarfa virtual” existen-
te en el sitio web de la Universidad de Le6n, bien median-
te instancia presentada en la Administracién del Centro en
el que estén matriculados.

En el supuesto de utilizar Internet el plazo de solicitud,
para la convocatoria de junio concluira a las 8 horas del
dia lectivo y habil anterior a la fecha prevista para la
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realizacién del correspondiente examen; si opta por la
instancia presentada en la Secretaria del Centro el plazo
de solicitud finalizard dos dias lectivos y habiles antes
de la fecha prevista para la realizacién del correspon-
diente examen, a las 14.00 horas.

A estos efectos, el sadbado no se computard como dia

habil.

¢) En la convocatoria de septiembre solo podran
concurrir aquellos estudiantes que no se hayan presentado
o hayan suspendido una de las dos convocatorias anterio-
res sin necesidad de realizar trdmite administrativo alguno.
Aquel estudiante que haya optado por utilizar las convo-
catorias de febrero y junio no podra utilizar la convocato-
ria de septiembre por haber agotado sus derechos a exa-
men.

Aquel estudiante que a pesar de haber manifestado
expresamente su deseo de concurrir a una de las convoca-
torias, no se presenta al examen se entenderd que no
agota ninguna de las seis convocatorias a las que tiene
derecho, pero solamente podra concurrir a otro de los
examenes que le corresponden con la matricula, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

2. ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN EN SEXTA
CONVOCATORIA

Los estudiantes que se encuentren en sexta convoca-
toria podran elegir para examinarse cualquiera de las tres
convocatorias: febrero, junio o septiembre, conforme al
procedimiento y los plazos previstos en el apartado I. de
esta normativa. Aquel estudiante que a pesar de haber
manifestado expresamente su deseo de concurrir a una de
las convocatorias, no se presenta al examen, se entenderd
que no agota la sexta convocatoria, pero solamente podra
concurrir a otro de los exdmenes que le corresponden con
la matricula.

3. ESTUDIANTES QUE OPTEN POR LA CONVOCATO-
RIA DE DICIEMBRE:

Podran concurrir a los exdmenes de la convocatoria de
diciembre los estudiantes que tengan pendiente la supera-
cién de un maximo de dos asignaturas para la finaliza-
cién de los correspondientes estudios (a estos efectos, el
trabajo fin de carrera, en ningln caso, se computard como
asignatura) y cumplan los siguientes requisitos:

A.  Hayan realizado matricula en el mes de septiem-
bre-octubre de la/s asignaturas que tengan pendientes para
finalizar la titulacién, y no se encuentren en primera ma-
tricula.

B. Les falten dos asignaturas para concluir los estu-
dios, debiendo manifestar expresamente su deseo de
’
presentarse a las dos asignaturas.

Los estudiantes que, reuniendo los requisitos indicados
deseen acogerse a esta convocatoria lo solicitaran al Deca-
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no o Director del Centro en el momento de realizar la
matricula utilizando el impreso formalizado a tal efecto.

Los examenes se celebraran entre el 1 y 10 de di-
ciembre, ambos incluidos.

Realizado el cierre provisional de actas, la revisién de
examenes se realizara en el plazo méximo de 48 horas. En
todo caso, el cierre definitivo de actas se realizard antes
del dia 15 del préximo mes de diciembre. Se utilizardn
idénticos criterios de correccién de examenes que los
existentes para otras convocatorias de examen. En el su-
puesto de que para algtn estudiante coincidan los horarios
previstos para dos exdmenes, se estard a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Si una vez que el estudiante ha solicitado participar en
los examenes de diciembre decide no presentarse al exa-
men o suspende el mismo, podré utilizar solamente una
de las tres convocatorias siguientes: febrero, junio o sep-
tiembre, conforme al procedimiento y los plazos previstos
en el apartado I. de esta normativa.

11. CONVOCATORIAS EXCEPCIONALES.

Se consideraran excepcionales las convocatorias de
examen de estudiantes que se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos:

1. CONVOCATORIA DE GRACIA.

La convocatoria de gracia sélo se podra conceder a
partir del curso académico siguiente al que agote la 62
convocatoria de examen. Dicha autorizacion se realizard
por el Rector, a instancia de parte, y para hacerla efectiva
el estudiante se matriculara en el plazo reglamentario de
septiembre-octubre. Podré elegir una de las tres convoca-
torias de las fijadas por la Universidad y con el procedi-
miento y los plazos correspondientes descritos en el apar-
tado I. Asimismo, podra optar por la convocatoria de
diciembre en el caso de cumplir los requisitos requeridos
por la misma.

Aquel estudiante que a pesar de haber manifestado
expresamente su deseo de concurrir a una de las convoca-
torias no se presenta al examen, se entenderd que no
agota convocatoria, pero solamente podra concurrir a otro
de los examenes que le corresponden con la matricula. En
consecuencia, en el supuesto de que el estudiante opte
por la convocatoria de septiembre (dltima del curso aca-
démico), no podra optar, en el curso académico que ha
formalizado la matricula, por otra convocatoria de exa-
men.

2. ANO DE GRACIA.

Se podra conceder por el Rector, por una sola vez, a
los estudiantes que no hayan superado ninguna asignatura
en el curso académico anterior. Concedido el “afno de
gracia”, el estudiante podrd matricularse de asignaturas
sueltas, en el plazo reglamentario.

3. AUTORIZACIONES PARA PLANES DE ESTUDIOS A EXTINGUIR.

Se podran conceder por el Rectorado a los estudiantes
que acrediten faltarles por superar un méaximo de tres
asignaturas en un curso, en aquellos supuestos de planes
de estudio declarados “a extinguir”, una vez finalizados los
plazos ordinarios de extincién de planes de estudio previs-
tos en la normativa vigente.

Una vez concedida la autorizacién, el estudiante se
matriculard en el plazo reglamentario de septiembre-
octubre conforme a lo previsto en el apartado I. de esta
normativa.

4. SITUACIONES DE ESTUDIANTES QUE SEAN CONSIDERADAS POR
EL RECTOR COMO EXCEPCIONALES O DE FUERZA MAYOR.

Se podrdn autorizar convocatorias de gracia, o afos de
gracia, por situaciones excepcionales o de fuerza mayor.
Para ello, el estudiante se matriculard en el plazo regla-
mentario.

111. DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de la presente normativa,
quedan derogadas todas aquellas otras normas de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la misma.

IV. DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrard en vigor el dia 1 de octubre de
2004, con el comienzo del curso académico 2004-2005.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 26 de Junio
de 2012, sobre “Aprobacién del Plan de Dedicacion Aca-
démica del Personal Docente e Investigador de la Univer-
sidad de la Universidad de Leén (PDA 2012-2013)".
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PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

(PDA: 2012-2013)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La COMISION DELEGADA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) eleva al CONSEJO
DE GOBIERNO el PLAN DE DEDICACION ACADEMICA
(PDA: 2012-2013) DE LA UNIVERSIDAD DE LEON como
una PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL DEL
PLAN DE DEDICACION ACADEMICA (PDA: 2011-2012)
actualmente en vigor.

La NORMATIVA de la Universidad de Le6n sobre la
DEDICACION ACADEMICA DEL PDI FUNCIONARIO Y
LABORAL, se modifica parcialmente con la finalidad de:

» Proceder a la adaptacién progresiva de la DEDI-
CACION ACADEMICA para considerar los siguien-
tes aspectos.

v" ACTIVIDAD DOCENTE.
v ACTIVIDAD INVESTIGADORA.
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v" ACTIVIDAD DE GESTION.
v ACTIVIDAD DE INNOVACION Y TRANSFE-
RENCIA.

» Proceder a la adaptacién del PDA: 2011-2012 al
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de me-
didas urgentes de racionalizacién del gasto publico
en el &mbito educativo.

La necesidad de limitar el ambito de actuacién
de la Propuesta de modificacién parcial del PDA a deter-
minados aspectos en el Ao Académico 2012-2013 estd
justificada por el objetivo de estabilidad presupuestaria; lo
que exige el establecimiento de una ACTIVIDAD DO-
CENTE minima del PDI en la Universidad de Leén que
sera de doce créditos. Excepto el Rector que sera de cero
créditos, los Vicerrectores y Secretario General que serd de
tres créditos. No obstante, podran solicitar cada Afo Aca-
démico la ampliacién de la Dedicacién Académica hasta
los doce créditos.

Una vez establecida la CAPACIDAD DOCENTE y
la CARGA DOCENTE de las Areas de acuerdo con el PDA:
2012-2013, aprobado por el Consejo de Gobierno; los
Departamentos procederan a distribuir la Docencia equi-
tativamente; de manera que el porcentaje de la DEDICA-

CION ACADEMICA INDIVIDUAL sea lo mas uniforme
posible dentro de las Areas.

El PDA: 2012-2013, es una propuesta del VICE-
RRECTORADO DE PROFESORADO vy se implantara en los
términos que se indican en este documento siempre que
las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

El PDA no es de aplicacién automdtica para el
PROGRAMA DE DOTACION Y TRANSFORMACION DE
PLAZAS DEL PDI; porque en este Programa la CAPACI-
DAD DOCENTE viene determinada por el Real Decreto-
ley 14/2012 y la CARGA DOCENTE por la Aplicacion Plan
Docente en lo referente a las Materias y Grupos.

Ledn, ....cceeneenee de 2012

FIRMA: El Vicerrector de Profesorado

FIRMADO: José Luis Fanjul Sudrez

COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE Y DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

O Capacidad Docente de las diferentes Categorias de Profesorado.

CAPACIDAD DOCENTE DEL PDI FUNCIONARIO Y LABORAL CREDITOS
Catedratico de Universidad: CU, Profesor Titular de Universidad: PTU,

Catedratico de Escuela Universitaria: CEU, Profesor Titular de Escuela Universitaria: PTEU.

Tiempo Completo = (T. C.), Tiempo Parcial = (T. P.: 3/4 /5 /6 Horas)

CU, PTU, CEU, PTEU (T. C.) con mas de seis anos desde la tiltima evaluacién positiva

o que no haya sometido a evaluacion el primer periodo de seis afos de actividad investigadora

o que haya obtenido una evaluacién negativa de dicho periodo 32,00
PTU, CEU, PTEU (T. C.) con tres 0 mas evaluaciones positivas consecutivas

habiéndose superado la maés reciente en los dltimos seis afos 16,00
CU (T. C.) con cuatro evaluaciones positivas consecutivas

habiéndose superado la mas reciente en los tltimos seis afios 16,00
CU, PTU, CEU, PTEU (T. C.) cuando se hayan superado favorablemente cinco evaluaciones 16,00
CU, PTU, CEU, PTEU (T. C.) con caricter general y no sean de aplicacion los epigrafes anteriores 24,00
CU, PTU, CEU, PTEU (T.P.:3/4/5/6) 9,00 /12,00 /15,00 / 18,00
Profesor Colaborador Fijo Doctor (T. C.) y no Doctor (T. C.) 32,00
Profesor Contratado Doctor Senior (T. C.), Permanente (T. C.) y Basico (T. C.) 24,00
Profesor Ayudante Doctor y Profesor Visitante (T. C.) 24,00
Profesor Asociado (T. P.: 3/4 /5 /6 Horas) 9,00/12,00/ 15,00/ 18,00
Profesor Asociado con Plaza Asistencial (T. C.) 9,00
Profesor Contratado Doctor Programa 13" / Ramén y Cajal / Juan de la Cierva (T. C.) 6,00
Ayudante LOMLOU (T. C.) 6,00

1

El Profesor Contratado Doctor Programa 13 podrén solicitar, cada Ao Académico la ampliacién de su Dedicacién Académica hasta los 12 créditos.
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Las Areas con Profesores admitidos en el Programa de
Incentivacion para la realizacion de Tesis Doctora-
les (PIRT: 2012-2013) tendran derecho al cémputo
de la Dedicacion en créditos establecida en cada Con-
vocatoria.

Plan de Accién Tutorial (PAT): la participacién como
Coordinador dard derecho, de forma personal, al
cémputo de una Dedicacién de un crédito en el Aio
Académico correspondiente. La participacién como
Tutor de primero y de segundo Ao dara derecho, de
forma personal, al cémputo de una Dedicacién de
medio crédito en el Ao Académico correspondiente.
Sélo se computara una Coordinacién o una Tutoriza-
cién a cada Profesor.

Practicas en Empresas (Planes a extinguir): el Coor-
dinador de las Précticas tendrd derecho, de forma per-
sonal, al computo de una Dedicacién de un crédito.
Los Centros podran establecer hasta un maximo de
seis Coordinadores en funcion del nimero de Estu-
diantes; siempre que cada uno de ellos sea Tutor de al
menos diez Estudiantes de Practicas en Empresas.

Practicas Académicas externas (Grados): el Profesor
Responsable y Tutor Académico de las Practicas exter-
nas tendra derecho, de forma personal, al cémputo de
una Dedicacién de tres créditos, cuando el nimero
de Estudiantes sea superior a diez.

Programas de Movilidad: los Coordinadores y Res-
ponsables tendran derecho, de forma personal, al
cémputo de una Dedicacién de tres créditos; cuando
superen los veinte Estudiantes, en caso contrario pro-
porcional.

Los Coordinadores de Grado tendran derecho, de
forma personal, al cémputo de una Dedicacién de tres
créditos. Los Coordinadores de Curso del Grado
tendran derecho, de forma personal, al cémputo de
una Dedicacién de medio crédito por Semestre o de
un crédito anual. Sélo se computara una Coordina-
cion de Grado o una Coordinacion de Curso del Gra-
do a cada Profesor.

Los Coordinadores del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro tendran derecho, de forma per-
sonal, al cémputo de una Dedicacién de dos créditos.

Los Profesores que participan en la Gestién universita-
ria como Coordinadores de Area tendrin derecho,
de forma personal, al computo de una Dedicacién de
un crédito, siempre que el Area tenga més de siete
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miembros a tiempo completo. Salvo indicacién expre-
sa y justificada en sentido contrario, los Cargos acadé-
micos de Director, Subdirector y Secretario del Depar-
tamento seran considerados Coordinadores de las A-
reas a las que pertenecen.

Los Armonizadores de Selectividad tendran dere-
cho, de forma personal, al computo de una Dedica-
cién de medio crédito.

Los Profesores que participan en Organos de Repre-
sentacion del Profesorado: Junta de Personal Docen-
te e Investigador / Comité de Empresa tendran dere-
cho, de forma personal, al computo de una Dedica-
ci6n de un crédito. Sin perjuicio de la que tuvieran
derecho por Normativa legal.

Los Profesores que sean Miembros de Consejo de
Gobierno tendran derecho, de forma personal, al
computo de una Dedicacion de medio crédito. Ex-
cepto los Vicerrectores, Secretario y Vicesecretario
General.

Los Profesores que participan en la Junta Electoral
tendran derecho al cémputo de una Dedicacion de un
crédito si se trata del Presidente o del Secretario y de
medio crédito cada uno de los Vocales; Dedicacion
vélida Gnicamente en los Anos Académicos con proce-
so electoral.

Los Profesores que son Miembros de Comisiones:
Docencia, Investigacion, Reclamaciones, de Doctora-
do, Normativa, Igualdad, Riesgos Laborales, Seleccién
de Profesorado, Delegadas de Consejo de Gobierno;
tendran derecho al cémputo de una Dedicacién de un
cuarto de crédito. Salvo aquellos que lo sean por ser
Organos unipersonales.

En aquellas titulaciones con Planes a extinguir en las
que se exija un Proyecto (Trabajo) Fin de Carrera
para obtener el Titulo, los Profesores que hayan dirigi-
do el Proyecto (Trabajo), defendido en el Ao natu-
ral (1 de enero a 31 de diciembre de 2011) tendran
derecho, de forma personal, al cémputo de una Dedi-
cacién en el Aflo Académico: 2012-2013, segin el Ba-
remo.

CICLO COMPUTO DE LA DEDICACION POR POR LA DIRECCION DE CADA PROYECTO (TRABAJO)

Primer Ciclo

0,30 créditos por cada Proyecto (Trabajo) hasta un maximo de seis Proyectos (Trabajos)

Segundo Ciclo

0,60 créditos por cada Proyecto (Trabajo) hasta un maximo de cinco Proyectos (Trabajos)

BOULE
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® Lla Dedicacion se aplica por cada Proyecto (Traba- O En el Grado, Master Oficial o Doctorado en el que
jo). De existir varios Directores se divide entre ellos. se exija un Trabajo para obtener el Titulo correspon-
diente, los Profesores que hayan dirigido el Trabajo,
® Se tendrd también en cuenta el Proyecto (Trabajo) defendido en el Aio natural (1 de enero a 31 de di-
tutorizado por Profesores de la ULE pero defendido ciembre de 2011) tendran derecho, de forma perso-
en otra Universidad por razones de movilidad. nal, al cémputo de una Dedicacién en el Afo Acadé-
mico: 2012-2013, segln el Baremo.
® Aplicable a los Profesores a tiempo completo, en el
caso de Profesores con otra dedicacién, se procede-
rd de manera proporcional.
COMPUTO DE LA DEDICACION POR LA DIRECCION DE CADA TRABAJO
Grado 0,60 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otros créditos: proporcional) hasta un méximo de cinco Trabajos
Master Oficial 0,75 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otros créditos: proporcional) hasta un méximo de cuatro Trabajos
Doctorado 0,75 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otros créditos: proporcional) hasta un méximo de tres Trabajos
® La Dedicacién se aplica por cada Trabajo. De existir ® No se contabilizardn los Proyectos (Trabajos) Fin de
varios Directores se divide entre ellos. Grado de los Estudiantes de Cursos de Adaptacién
que se impartan a través de Institutos, Colegios Pro-
® Se tendrd también en cuenta el Trabajo tutorizado fesionales u otros Organos externos a la Universidad
por Profesores de la ULE pero defendido en otra de Leén.
Universidad por razones de movilidad.
® Aplicable a los Profesores a tiempo completo, en el

caso de Profesores con otra dedicacién, se procede-
rd de manera proporcional.

La acumulacién de Dedicaciones por:

(ONONONONONONONONONRONONONO,

Plan de Accion Tutorial.

Practicas en Empresas (Planes a extinguir).
Practicas Académicas externas (Grados).
Programas de movilidad.

Coordinadores de Grado

Coordinadores de Curso del Grado

Coordinadores del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

Coordinadores de Area.
Armonizadores de Selectividad.
Organos de Representacion del Profesorado.

Miembros de Consejo de Gobierno (sin otro tipo de computo en la Dedicacién).

Junta Electoral.

Miembros de Comisiones.

Esta limitada a seis créditos por cada Profesor.

O Los Cargos Académicos tendran derecho, de forma personal, al cémputo de las siguientes Dedicaciones?.

CARGO ACADEMICO Y DEDICACION CREDITOS

Vicesecretario General, Director de Area, Delegado y Gabinete del Rector 15,00
Decano y Director de Centro 15,00
Director de Departamento y Director de Instituto Universitario de Investigacion 9,00
Defensor de la Comunidad Universitaria y Director de FGULEM 9,00
Secretario de Area, Vicedecano, Subdirector y Secretario de Centro 5,00
Director de Instituto de Investigacion 4,00
Secretario de Departamento 2,00

2

El articulo 58 del Estatuto de la Universidad de Leén establece que “A peticién propia, los titulares de érganos unipersonales de gobierno podran ser dispensa-

dos por el Consejo de Gobierno de forma total o parcial de otras obligaciones académicas, conforme a lo que se determine reglamentariamente”.
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@® Si el Centro tiene més de 1500 Estudiantes se com-
putardn tres créditos adicionales a distribuir entre
los Cargos Académicos de acuerdo con la Dedica-
cién que requiera el Afo Académico 2012-2013.
No se computan los Estudiantes de los Cursos de
Adaptacion.

® Si el Centro tiene mds de 1000 y menos de 1500
Estudiantes se computard un crédito adicional a
distribuir entre los Cargos Académicos de acuerdo
con la Dedicacion que requiera el Ao Académico
2012-2013. No se computan los Estudiantes de los
Cursos de Adaptacion.

O Los Profesores mayores de 67 anos en el momento
de la aprobacién del PDA en Consejo de Gobierno y
que tengan reconocida la dedicacién a tiempo com-
pleto, tendran derecho al cémputo de seis créditos.
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Serd solicitada por la persona interesada al Rector, y no
comportard una reduccién de las retribuciones que le
correspondan.

Si el Estatuto del PDI asi lo estableciera y viniera acom-
paiado de la correspondiente dotacién econdémica, se
modificaria la propuesta de acuerdo con el Estatuto.

Los Profesores con Docencia en los Campus de
Leén y Ponferrada tendran derecho, de forma perso-
nal, al cémputo de las siguientes Dedicaciones (sin
perjuicio de las remuneraciones a que tuvieran dere-
cho): las Asignaturas Obligatorias y Optativas
computaran con un coeficiente de 1,50.

Se aplicara este coeficiente a la Docencia menor de los

dos Campus.

COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE Y DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

O Docencia en Asignaturas de Primer Ciclo y de Segundo Ciclo (Planes a extinguir).

CICLO TIPO ESTUDIOS ESTUDIANTES | GRUPOS
p Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud 100 !
TEORIA . . I - . 175 2
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades
250 3
Titulaciones Cientifico-Tecnoldgicas y de la Salud e !
PROBLEMAS Y SEMINARIOS | _ 1 @cones e llica-Tecnofogicas y ce ia oali 125 2
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades
SEGUNDO 175 3
CICLO 35 1
Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud 60 2
PRACTICAS (LABORATORIO) 2(5) ?
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades 85 2
120 3

O Docencia en Asignaturas de Grado.

A B1 B2 B3
GRUPO DE REFERENCIA 80 40 30 20
SEGUNDO GRUPO 101 51 38 26

GRUPO A: CLASES TEORICAS, JORNADAS, CONGRE-

GRUPO BT1:

GRUPO B2:

SOS Y CONFERENCIAS.

CLASES PRACTICAS EN AULA, PROBLE-

MAS, LECTURASY TALLERES.

CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO

GENERAL (AULA DE INFORMATICA Y LA-
BORATORIO CON CAPACIDAD PARA 30
PERSONAS), SEMINARIOS, VISITAS A EM-
PRESAS Y TRABAJOS EN EL CAMPO.

GRUPO B3: CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO
ESPECIFICO (AULA DE INFORMATICA Y
LABORATORIO CON CAPACIDAD PARA 20
PERSONAS), Y TUTORIAS PARA TRABAJOS
EN GRUPO.
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En el Computo de la Docencia se tendrd en cuenta
los siguientes Criterios:

® En el Célculo del ndmero de Grupos se tomaré co-
mo limite superior el minimo entre «el ndmero de
Estudiantes matriculados en el Afo Académico:
2011-2012» y «el ndmero de Estudiantes matricu-
lados en primera matricula en el Afo Académico:
2011-2012 incrementado en un 30%». A estos
efectos, se tendrdn en cuenta los Estudiantes de
Programas de Intercambio que se reciben en la
Universidad de Leén; pero no los Estudiantes de la
Universidad de Ledn que cursan Estudios en otras
Universidades y aquellos que tengan el reconoci-
miento de los créditos de la Asignatura.




N2 3 Mayo y Junio de 2012

® £l ndmero de Grupos a considerar en la previsién
de Plazas no excederd del que habia en el Afio Aca-
démico anterior, cuando se disponga del nimero
de Estudiantes reales matriculados se actualizard el
cémputo de Grupos y se actualizard la dotacién de
Plazas. En las Asignaturas de nueva implantacién
durante el curso 2012-2013, se utilizard, para el
célculo del nimero de Grupos, el 80 % del nimero
de Estudiantes matriculados en el Curso anterior
2011-2012.

@ Para formar un nuevo Grupo serd necesario sobre-
pasar en un 25% el Grupo de Referencia en todos
los grupos formados.

® Si por disponibilidades presupuestarias o por nece-
sidades docentes o de infraestructura no se pudie-
ran establecer los Grupos que se derivan de la apli-
caciéon del PDA: 2012-2013, al resultado de la dife-
rencia entre el ndmero de grupos que corresponde
y el nidmero de grupos formados, expresada en cré-
ditos, se le aplicard el coeficiente 0,25.

® Si por necesidades docentes o de infraestructura,
fueran necesarios Grupos con menor nimero de Es-
tudiantes, se solicitardn al Vicerrectorado de Orde-
nacion Académica, suficientemente justificados y
documentados; la Comisién Delegada de Consejo
de Gobierno del PDI podrd autorizar los Grupos
adicionales propuestos, y no se tendrdn en cuenta
en la peticién de Profesorado.

® No se ofertardn en el Ao Académico: 2012-2013
las asignaturas de Libre Eleccion Curricular Genérica
que en los dos dltimos Afios Académicos anteriores,
hubieran tenido menos de veinte Estudiantes. Las
Asignaturas de Libre Eleccién Curricular Genéricas
no se tendrd en cuenta en el cémputo de la Docen-
cia del Area a los efectos de peticién de Plazas.

® No se ofertardn® en el Afio Académico: 2012-2013
las Asignaturas Optativas de los Planes a extinguir
que en los dos dltimos Afos Académicos anteriores
hubieran tenido menos de diez Estudiantes, ni
aquellas que en el Ado Académico 2011-2012 no
se hubieran impartido o que para el Ano Académi-
co 2012-2013 los Departamentos no oferten;
siempre que el Centro considere que existe suficien-
te optatividad. Las Asignaturas Optativas que en el
Afo Académico: 2012-2013 tengan menos de diez
Estudiantes no se impartirdn. Se considerard caso
excepcional cuando el Estudiante no tenga el mini-
mo nimero de Asignaturas ofertadas, este minimo
serd el inferior entre el doble de las Asignaturas que
el Estudiante tenga que elegir y tres Asignaturas mds
de las que deba elegir.

La matricula s6lo estard abierta en los casos siguientes:

a)  Estudiantes matriculados en el Afo Académico: 2011-2012 y
que tengan derecho a Examen en el Aho Académico: 2012-
2013.

b)  Estudiantes que solicitan la convalidacion de la Asignatura por:

traslado de Expediente, Programas de Intercambio, etc.
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® las Asignaturas que se imparten en un Centro en
distintas Especialidades, en las que coincida al me-
nos el 75 % de los contenidos, de los créditos y de
la disposicion temporal (semestres); se contabilizard
de forma conjunta el nimero de Estudiantes para
establecer los Grupos a los efectos de peticion de
Plazas, agrupdndose dichas Asignaturas en la Apli-
cacién Plan Docente.

@® En la elaboracién del Plan Docente 2012-2013, las
Areas de conocimiento deberdn ofertar en primer
lugar las Asignaturas troncales, obligatorias y de
Formacién Bésica; posteriormente las Asignaturas
Optativas que al menos en uno de los dos dltimos
Anfos Académicos anteriores hayan tenido diez Es-
tudiantes y hayan sido impartidas en el Afo Aca-
démico: 2011-2012, a continuacién las Asignaturas
de Master Oficial y finalmente las Asignaturas de Li-
bre Eleccién Curricular Genérica. Las Areas que se
encuentren con una Dedicacién por debajo del
80% tendrdn que justificar la falta de oferta de
Asignaturas hasta alcanzar el minimo*.

® Los Complementos de Formacién y las Asignaturas
del Curso de Adaptacién que se imparta en la ULE
que tengan menos de diez Estudiantes se computa-
rdn con cero créditos a los efectos de la peticién de
Plazas, reasignando la docencia, en el Centro, a
otras Asignaturas que se impartan con similares ca-
racterfsticas: coinciden al menos el 75% de los con-
tenidos, de los créditos y de la disposicién temporal
(si fuera preciso, haciendo coincidir los semestres).
En caso contrario, se computardn los créditos de las
Asignaturas con un factor de proporcionalidad, de-
pendiendo del nimero de Estudiantes matriculados
en los Complementos de Formacion.

® Lla Docencia de Asignaturas en idioma_extranjero
computard con un coeficiente de 1,50. Siempre que
cuente con el acuerdo del Departamento y del Cen-
tro del que dependan las Asignaturas. Excepto las
Materias o Asignaturas de Idioma extranjero que se
impartan como tales.

Practicum de la Facultad de Educacién: en el Prac-
ticum 1 del Titulo de «Primaria» e «Infantil» 2,5 cré-
ditos de tipo A y 5 créditos de tipo B1 (con 2 grupos;
siempre que superen el minimo establecido) y 0,15
créditos por Estudiante; en el Titulo de «Educacién
Social» 2,5 créditos de tipo Ay 2,5 créditos de tipo B1
y 0,15 créditos por Estudiante. Los créditos se asignan
a los Tutores y la informacion estara avalada por el
Centro.

Practicum de Grados y Rotatorios: por cada 6 crédi-
tos de Practicum se asignaran 2 créditos para cada 20
Estudiantes, repartiéndose de forma proporcional a
cada uno de los Profesores que intervienen.

BOULE

Las universidades, en funcién de las necesidades de su programacién
académica, del PDI disponible y de su régimen de dedicacién y de la
mejor adaptacién de los recursos, asignaran anualmente, a través de
los 6rganos competentes de la universidad en los que se integre, las ta-
reas que debera desarrollar el PDI, de forma que aseguren el cumpli-
miento de los objetivos formativos de la institucién.
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O Estancias de la Facultad de Veterinaria y Estancias

Clinicas de los Estudios de Enfermeria y Fisiotera-
pia: no computaran en la peticién de Plazas.

Titulacion semipresencial y Titulacion On-line con
Titulacion presencial de Referencia: se asignard un
crédito adicional por cada 6 créditos impartidos en la
Titulacién presencial, siempre que el nimero de Estu-
diantes supere los 15. Los créditos adicionales no se
tendra en cuenta a los efectos de peticién de Plazas.

Titulaciéon On-line sin Titulacién presencial de
Referencia®: si no tienen una Titulacién presencial
con la que puedan coincidir en un 75 % de los conte-
nidos y de los créditos, se computara el total de los
créditos presenciales y la mitad los créditos no presen-
ciales del Plan de Estudios; a distribuir proporcional-
mente entre las Areas que lo impartan y medio crédito
adicional al Coordinador.

Master Oficial® y Doctorado’

® Coordinador: tendrad derecho, de forma personal,
al cémputo de una Dedicacién de un crédito y
medio siempre que el nidmero de Estudiantes sea
igual o superior a diez y de un crédito si es inferior.
El Coordinador serd el responsable de la adecuacion
de la Dedicacién Académica de cada Profesor al
Plan Docente.

® Maximos: la Dedicacién Académica que un Profe-
sor puede computar serd como maximo del 25 % a
Master o del 25 % a Doctorado y del 35 % conjun-
tamente. En estos porcentajes estaran incluidos la
Direccién de Trabajos Fin de Méster y el Diploma
de Estudios Avanzados (DEA).

© Cémputo a las Areas: la Dedicacién Académica se
computard a las Areas que lo imparten por los cré-
ditos impartidos por Profesores de la ULE en la ULE.
Las Asignaturas Obligatorias con mas de diez
Estudiantes computarén por el total de los crédi-
tos y con menos de diez Estudiantes computardn
por la mitad de los créditos. Las Asignaturas Opta-
tivas con mas de cinco Estudiantes computarén
por el total de los créditos y con menos de cinco
Estudiantes no computaran.

% El cémputo serd vélido para la Ensefianza pre-
sencial; para la Ensefhanza semipresencial y
la Ensefianza On-line, se establecerd por la

Propuesta tomada del Borrador del Estatuto del PDI: «en las
ensefianzas a distancia se estableceran las equivalencias corres-
pondientes entre la actividad docente presencial y la no presen-
cial».

El Master sin directrices profesionales no forma parte del mapa
de titulaciones sobre el cual la Comunidad Auténoma define el
modelo de financiacién de las universidades publicas de Castilla 'y
Leo6n. Esperando que pueda ser incluido en el futuro, se ha esta-
blecido un sistema de reconocimiento, cuyo coémputo se viene in-
crementando desde el Afio Académico: 2011-2012.

Asignaturas de Programas de Doctorado acogidas a la excepcio-
nalidad del articulo 19, ordinal 2, letra a.

BOULE
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equivalencia correspondiente entre la actividad
docente presencial y la no presencial.

% En el Practicum del Mdster de Secundaria se
computardn dos créditos por cada Grupo de
Tipo B3, salvo que el nidmero de Estudiantes
sea inferior a diez en el que se computard un
crédito.

O Gestion de la Investigacion, Innovacion y Transfe-

rencia_de Conocimiento: los Profesores a tiempo
completo (a tiempo parcial, de manera proporcional)
que participan en estas actividades tendran derecho,
de forma personal, al cémputo de la siguiente Dedica-
cién:

® Evaluacion positiva de la actividad investigado-
ra: los Profesores con una Dedicacién de 32 o de
24 créditos tendran derecho al cémputo de una
Dedicacién de un crédito por cada evaluacion po-
sitiva de la actividad investigadora.

®© Direccion de Tesis doctorales: los Profesores ten-
drén derecho al cémputo de una Dedicacion de un
crédito en el Ano Académico 2012-2013 por cada
Tesis defendida en el Ano Académico 2011-2012.
Dedicacién vélida para cada Tesis durante un Afo
Académico. De existir varios directores se dividird
entre ellos. Hasta un méaximo de tres créditos por
cada Director.

@®© Proyectos de Investigacion de convocatorias
competitivas: el Investigador Principal tendrd dere-
cho al cémputo de una Dedicacion de un crédito y
los Profesores de la ULE que participan tendrdn de-
recho al cémputo de una Dedicacion de medio
crédito. Se considerardn los Proyectos concedidos
a fecha 1 de enero de 2012 y duracién superior a
un ano.

@®© Innovacion educativa: los Profesores que partici-
pan en Programas reconocidos de «disefio, desarro-
llo e implantacion de materiales docentes para la
ensefanza-aprendizajey» tendrdn derecho al compu-
to de una Dedicacion de un cuarto de crédito en
el Ano Académico 2012-2013.

@® La acumulacién de Dedicaciones por:

< Coordinador de Master y Doctorado.

< Evaluaciéon positiva de la actividad investi-
gadora.

<+ Direccion de Tesis doctorales

< Proyectos de Investigacion de convocatorias

competitivas.
< Innovacion Educativa.

Estd limitada a seis créditos por cada Profesor.
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Il. Otras disposiciones y acuerdos.

RESOLUCIONES DEL RECTOR.

RESOLUCION de 30 de mayo de 2012, del Rector de
la Universidad de Leén, por la que se delegan competen-
cias y atribuciones del Rector en otros 6rganos unipersona-
les de gobierno, y se establece el orden por el que los
Vicerrectores sustituiran al Rector en caso de ausencia.

El articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comdn, establece que los
6rganos de las diferentes Administracién Pablicas podrén
delegar el ejercicio de las competencias que tengan atri-
buidas a otros 6rganos de la misma Administracién. Igual-
mente el articulo 81 del Estatuto de la Universidad de
Ledn, aprobado por Acuerdo de la Junta de Castilla y Le6n
243/2003, de 23 de octubre, determina que los Vicerrec-
tores son los responsables de las dreas universitarias que el
Rector les atribuya, cuya direccién y coordinacién inme-
diatas ostentan, ejerciendo las atribuciones que el Rector
les delegue.

Asimismo, el articulo 80.1 n) del Estatuto de la Univer-
sidad de Le6n determina que corresponde al Rector esta-
blecer el orden por el que los Vicerrectores le sustituiran
en caso de ausencia, enfermedad, vacante u otra causa
legal.

De acuerdo con lo anterior, este Rectorado ha resuel-
to:

PRIMERO.- Delegar en otros 6rganos unipersonales de
gobierno de la Universidad de Ledn, las competencias y
atribuciones siguientes:

1°.- En la Vicerrectora de Ordenacion Académica:

- La organizacién y coordinacién de las actividades do-
centes y ensefianzas conducentes a la obtenci6n de ti-
tulos universitarios.

- Acceso, permanencia y cuestiones relativas a los expe-
dientes académicos de los alumnos.

- En general, las competencias del Rector en materia de
acceso a la universidad, ordenacién académica y titu-
laciones propias de la Universidad de Leén, exclu-
yéndose de esta delegacion la expedicion de los Titu-
los Académicos Oficiales y de los Titulos Propios de la
Universidad de Ledn.

- Coordinar y supervisar la elaboracién y aprobacién de
Planes de Estudio correspondientes a titulos de grado
y posgrado.

- Establecer convenios y elaborar programas destinados
a la formacién permanente.

- La coordinacién y supervisién de los procesos condu-
centes a la verificacién y acreditacion de Planes de Es-
tudio correspondientes a titulos de grado y posgrado.
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- La aprobacion de los expedientes de devolucion de

tasas y precios publicos.

2°.- En el Vicerrector de Investigacion:

- La firma de los conformes que han de figurar en los

convenios y contratos para la realizacién de proyectos
de investigacion, asi como para la prestacion de servi-
cios técnicos o asesoramiento cientifico o técnico,
firmado por los profesores, grupos de investigacion,
departamentos, servicios e institutos de esta Universi-
dad, asf como las solicitudes vy justificaciéon de proyec-
tos de investigacion.

- Realizar la/s convocatoria/s y el nombramiento de be-

carios de investigacion de la Universidad de Le6n.

- La contratacién del personal investigador en formacion

y del personal con cargo a Contratos del art. 83 de la
LOU, Convenios y Proyectos de investigacion.

- Las propuestas de gasto de los programas correspon-

dientes al Vicerrectorado.

- Elaboracién del anteproyecto de presupuesto del pro-

grama de la ULE destinado a investigacion.

- La gestion del gasto del/los programa/s relacionado/s

con la investigacién, sin perjuicio de las competencias
de la Gerencia.

- Realizar la/s convocatoria/s y el nombramiento de be-

carios de formacién adscritos al Vicerrectorado de In-
vestigacion.

Realizar las solicitudes de patentes y otras formas de
propiedad industrial ante el Registro de la OEPM, asi
como, en su caso, ante oficinas internacionales.

Realizar las solicitudes de registros de propiedad inte-
lectual, y la documentacién necesaria para el registro
de derechos en el Registro de la Propiedad Intelectual
u oficina que corresponda.

La firma de los contratos de licencias de explotacién
de resultados de investigacion.

La organizacién de la formacién doctoral, segin la
normativa referida a las ensefianzas oficiales de docto-
rado.

- La Presidencia, por delegacién y bajo la autoridad del

Rector, de la Comisién General de la Biblioteca de la
Universidad de Leén y del Consejo de Direccién de la
Biblioteca de la Universidad de Ledn, seglin se esta-
blece en el propio Estatuto de la Universidad de Leén
y en el Reglamento de la Biblioteca Universitaria y del
Archivo General de la Universidad de Le6n.

3°.- En el Vicerrector de Profesorado:

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al
Rector dentro del ambito de programacion y gestion
de inversiones, patrimonio y desarrollo de la gestién
econdémica conforme al presupuesto aprobado, cuan-
do su cuantfa no supere los 65.000,00 EUROS.

- Presidir las subastas y concursos para compra-ventas,

suministros y toda clase de adjudicaciones de obras y
servicios universitarios.
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- Las funciones que, en materia de contrataciéon admi-
nistrativa, el ordenamiento juridico atribuye al 6rgano
de contratacién y, especialmente, la adjudicacién,
modificacion, interpretacién y modificacion de los
contratos administrativos, cuando su cuantia no exce-
da de 65.000,00 EUROS.

- La ordenacién de pagos en los contratos a que se refie-
re el apartado anterior.

- La aprobacién de las Cuentas de Anticipos de Caja
Fija.

- La organizacién de la informacién estadistica requerida
tanto dentro como fuera de la Universidad.

- La elaboracién, ejecucién y seguimiento del Plan Estra-
tégico de la Universidad de Leén.

- La evaluacion de la actividad docente del Profesorado
universitario.

- La convocatoria de los concursos para la seleccion de -
profesores interinos, de ayudantes y profesores con-
tratados.

- La concesién de permisos y licencias del profesorado.

- En general, las atribuciones del Rector en materia de
profesorado universitario funcionario, contratado y
ayudantes, excluyéndose expresamente de esta dele- -
gacion:

- Las convocatorias de los concursos de acceso a las

plazas de funcionarios docentes, asi como los nom-
bramientos de profesores funcionarios y la formaliza- -
cién de los contratos de profesores contratados y de

ayudantes.

- La imposicion de sanciones disciplinarias al profeso- -
rado.

- Las resoluciones de recursos contra acuerdos de
otros rganos universitarios en materia de profesora-
do.

4°.- En el Vicerrector de Relaciones Internaciona-
les e Institucionales: -

- Las competencias que le correspondan en relacién con
los programas y actividades en los que se concrete la
dimension institucional e internacional de la Universi-
dad de Leon. -

- La firma de los contratos necesarios para el desarrollo
de las actividades culturales organizadas por la Uni-
versidad de Ledn.

- La firma de los documentos acreditativos de la asisten-
cia o participacién en los cursos organizados por este
Vicerrectorado.

- La firma de acuerdos o convenios con instituciones o
empresas para la organizacién de cursos propios del
Vicerrectorado.

5°.- En la Vicerrectora de Campus

- La planificacién, el desarrollo y la gestién de las in-
fraestructuras fisicas y légicas de las tecnologias de la
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informacién y las comunicaciones de la Universidad
de Ledn.

La coordinacién de los medios humanos y tecnolégicos
de la Universidad de Le6n para atender a las necesi-
dades de los diferentes servicios y colectivos en mate-
ria de tecnologfas de la informacién y las comunica-
ciones.

La firma de convenios y contratos con entidades pabli-
cas y privadas para el desarrollo y puesta en marcha
de infraestructuras vinculadas a las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones y de gestion de
contratos de mantenimiento en dichas infraestructu-
ras.

La representacién de la Universidad de Leén, por de-
legacién del Rector, en los 6rganos autonémicos, na-
cionales o internacionales en materia de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al
Rector dentro del dmbito de la programacién y ges-
tion de proyectos de innovacién tecnoldgica en el
ambito de las tecnologias de la informacién y las co-
municaciones.

Innovacién tecnoldgica en los aspectos docentes.

Coordinacién de la colaboracién con las empresas y
asociaciones relacionadas con las TICs para el desa-
rrollo de proyecto comunes y transferencia de tecno-
logfas.

Estudio, valoracién y racionalizacién de la puesta en
marcha y uso de nuevos dispositivos y servicios rela-
cionados con las TICs.

La firma de convenios y contratos con entidades publi-
cas y privadas para el desarrollo y puesta en marcha
de proyectos y actuaciones en materia de sostenibili-
dad, calidad y gestion medioambiental y, en general,
cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro
del ambito de la programacién y gestién de proyectos
en los mencionados campos.

La Presidencia de la Comisién de Asesoramiento Am-
biental, encargada de promover el papel de las Uni-
versidades como entidades promotoras de la sosteni-
bilidad, la calidad y la gestion medioambiental.

Coordinar las relaciones institucionales con los Ayun-
tamientos de Le6n y Ponferrada en temas de movili-
dad, urbanismo y temas de gestion de jardines y es-
pacios publicos en los Campus Universitarios.

La firma de convenios y contratos con entidades publi-
cas y privadas para el desarrollo y puesta en marcha
de proyectos y actuaciones en materia de Universidad
Saludable.

La Presidencia de la Comisién Técnica de la Red Espa-
fola de Universidades Saludables (REUS) en la Uni-
versidad de Le6n (ULe-REUS) encargada de promover
el papel de las Universidades como entidades promo-
toras de la salud y el bienestar de la comunidad uni-
versitaria y de la sociedad en su conjunto.

La firma de convenios y contratos con entidades pbli-
cas y privadas para el desarrollo y puesta en marcha
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de proyectos y actuaciones en materia de edicion,
distribucién, adquisicién e intercambio de fondos edi-
toriales, bibliograficos y documentales en cualquier ti-
po de formato y soporte, y en general, cuantas fun-
ciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito
de la programacién y gestién de proyectos relaciona-
dos con publicaciones y ediciones universitarias y
medios audiovisuales.

- Publicacion de revistas on-line.

- La Presidencia, por delegacién y bajo la autoridad del
Rector, del Consejo de Publicaciones de la Universi-
dad de Leon.

- La programacién y desarrollo de la politica de inver-
siones, asi como de equipamiento de Centros, Depar-
tamentos e Institutos.

- La coordinacion de la politica de infraestructuras y re-
cursos.

- La Presidencia del Comité de Seguridad y Salud encar-
gada de promover la organizacién de la prevencién
asi como las actividades y decisiones relacionadas con
la prevencion de riesgos laborales.

- Coordinaciéon de promociones comerciales (Tienda
Ule).

- La convocatoria de Becas de Formacién adscritas al
Vicerrectorado de Campus de la Universidad de
Ledn, asi como la Presidencia de las Comisiones de
Seleccién y nombramiento de dichos becarios.

6°.- En el Vicerrector de Estudiantes:

- La Presidencia del Jurado de Becas, tanto para las becas
de ayuda al estudio y semejantes, como las becas de
escasez de recursos y las becas de colaboracién.

- La firma de convenios con empresas o entidades para
précticas en alternancia, practicas de cooperacién edu-
cativa y extracurriculares, asi como la firma de cualquier
otro tipo de convenio que tengan relacién con los servi-
cios adscritos al Vicerrectorado.

- Las resoluciones de las solicitudes de ayudas con cargo al
Fondo de Ayuda Social.

- La firma de solicitud de subvenciones especificas de
actividades deportivas, o de cualquier otra que dependa
de los servicios adscritos a este Vicerrectorado.

- Las propuestas de gastos de los programas correspon-
dientes al Vicerrectorado.

7°.- En el Gerente:
a) En materia de Personal

- Las competencias y funciones atribuidas al Rector en
relacién con los funcionarios y personal laboral de Ad-
ministracién y Servicios de la Universidad de Ledn, con-
tenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la legislacion sobre funcién pablica y
sobre el personal laboral, asi como en el Estatuto de la
Universidad y disposiciones complementarias, concor-
dantes y de desarrollo de las mismas.

- Se entenderdn comprendidas en esta delegacién las
actuaciones en materia de personal de Administracién y
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Servicios que deban efectuarse tanto en relacion con
otras Administraciones Plblicas, como con los érganos
de representacién del personal, asi como cualesquiera
otros actos de contenido econémico derivados de la re-
lacién de servicio, incluyéndose la aprobaciéon de los
expedientes de gasto y autorizaciones de pagos que le
sean inherentes.

- Se excluyen de la presente delegacién las si-
guientes competencias:

- Convocatorias para ingreso del personal de Administra-
cién y Servicios.

- Nombramientos de funcionarios y formalizacion de
contratos laborales.

- Imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves al
personal de Administracion y Servicios.

- En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se
posean a su vez, por delegacion contenida en la presen-
te Resolucion, ello sin perjuicio de las facultades del Ge-
rente reconocidas a titulo propio por el Estatuto de la
Universidad o por el Convenio Colectivo aplicable a
personal laboral de la Universidad de Leén, y que como
tales seran susceptibles de delegacion.

b) En materia econémica:

Se delegan en el Gerente, bajo la direccién del Vice-
rrector de Profesorado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 81 del Estatuto, las facultades econémico-
financieras siguientes:

- Las facultades de autorizacién de gastos y ordenacién de
pagos inherentes a contratos cuya cuantia no supere los
15.000,00 EURQS, vy se financien con cargo al Presu-
puesto de la Universidad, incluyéndose la firma de los
contratos y la devolucién de las fianzas, con la excep-
ci6n de las obras, cuyas facultades en esta materia se de-
legan en el Vicerrector de Profesorado.

- Las propuestas de gastos de cursos y congresos de cuan-
tia inferior a 15.000,00 EUROS.

- Los actos de gestion del patrimonio universitario.

- Cualesquiera otra facultad econémica o contable atribui-
da originariamente al Rector, tanto en materia de ingre-
sos o gastos universitarios, como en las operaciones pre-
supuestarias que sean precisas.

8°.- Las delegaciones de competencias contenidas en
la presente Resolucién se entienden sin perjuicio de que
en cualquier momento el 6rgano delegante pueda avocar
para si el conocimiento y resolucién de cuantos asuntos
considere oportuno.

9°.- Las resoluciones que se adopten por delegacion
habréan de indicar expresamente esta circunstancia.

SEGUNDO.- En caso de ausencia del Rector, enfer-
medad, vacante u otra causa legal, sus funciones y atribu-
ciones seran asumidas por un Vicerrector de acuerdo con
la siguiente prelacion:
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1°.- Vicerrectora de Ordenacion Académica, Prof. Dra.
D2. Matilde Sierra Vega.

2°.- Vicerrector de Investigacién, Prof. Dr. D. Alberto
Villena Cortés.

3°.- Vicerrector de Profesorado, Prof. Dr. D. José Luis
Fanjul Sudrez.

4°.- Vicerrector de Relaciones Internacionales e Insti-
tucionales, Prof. Dr. D. José Luis Chamosa Gonzalez.

5°.- Vicerrectora de Campus, Prof. Dra. D2. M2 Victoria
Seco Fernandez.

6°.- Vicerrector de Estudiantes, Prof. Dr. D. José Manuel
Gonzalo Orden.

TERCERO.- Queda derogada la Resolucion del Recto-
rado de la Universidad de Leén de 16 de julio de 2008,
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n de 28 de
julio de 2008, asi como todos aquellos acuerdos o resolu-
ciones de igual o inferior rango que se opongan o contra-
digan lo dispuesto en la presente resolucién.

La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.

Le6n, 30 de mayo de 2012

El Rector,

José Angel Hermida Alonso

I1l. Nombramientos e incidencias

TOMAS DE POSESION (CARGOS).

Acta de la toma de posesién de D. JUAN JOSE FER-
NANDEZ DOMINGUEZ, como Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Ledn, con fecha dos de
mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de DNA. CARMEN PE-
REZ DIEZ, como Vicedecana 12 de la Facultad de Filosoffa
y Letras de la Universidad de Ledn, con fecha dos de
mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. JOSE MANUEL
TRABADO CABADO, como Vicedecano 22 de la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad de Ledn, con fecha
dos de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. OSCAR FERNAN-
DEZ ALVAREZ, como Secretario de la Facultad de Filosoffa
y Letras de la Universidad de Ledn, con fecha dos de
mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. JORGE CARA
JIMENEZ, como Subdirector 12 de la Escuela Superior y
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Técnica de Ingenieros de Minas de la Universidad de
Ledn, con fecha dos de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de DNA. LAURA ALVA-
REZ DE PRADO, como Subdirectora 22 de la Escuela
Superior y Técnica de Ingenieros de Minas de la Universi-
dad de Ledn, con fecha dos de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. ENCARNACION
MARTIN LOPEZ, como Subdirectora del Departamento
de Patrimonio Artistico y Documental de la Universidad
de Ledn, con fecha dos de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. EMILIO MORAIS
VALLEJO, como Secretario del Departamento de Patrimo-
nio Artistico y Documental de la Universidad de Leén, con
fecha dos de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. HENAR ALVA-
REZ CUESTA, como Secretaria del Departamento de
Derecho Privado y de la Empresa de la Universidad de
Ledn, con fecha dos de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA TERESA
MATA SIERRA, como Vicedecana 12 de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Ledn, con fecha once de
mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. ROBERTO FER-
NANDEZ FERNANDEZ, como Secretario de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Le6n, con fecha once de
mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. ANDRES OTERO
CARBALLEIRA, como Director del Departamento de
Higiene y Tecnologfa de los Alimentos de la Universidad
de Ledn, con fecha once de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de DNA. ANA M2 VEGA
FERNANDEZ, como Delegada del Rector para el Campus
de Ponferrada de la Universidad de Ledn, con fecha vein-
tiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. JOSE CARLOS
PENA ALVAREZ, como Delegado del Rector para la Agen-
cia de Calidad y Formacién de la Universidad de Ledn,
con fecha veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. ESTANISLAO DE
LUIS CALABUIG, como Delegado del Rector para el Pro-
grama de Sostenibilidad y Calidad Ambiental de la Univer-
sidad de Ledn, con fecha veintiocho de mayo de dos mil
doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. ANA BELEN
CASARES MARCOS, como Vicesecretaria General de la
Universidad de Leén, con fecha veintiocho de mayo de
dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. ANGELA CALLE
PARDO, como Directora del Gabinete del Rector, Comu-
nicacién e Imagen de la Universidad de Ledn, con fecha
veintiocho de mayo de dos mil doce.
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Acta de la toma de posesién de DNA. CRISTINA GU-
TIERREZ LOPEZ, como Directora de Area de Contabilidad
Analitica de la Universidad de Leén, con fecha veintiocho
de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. ESTEBAN SERRA-
NO LLAMAS, como Director de Area de Acceso y Promo-
cién de Estudios de la Universidad de Ledn, con fecha
veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. RAQUEL POY
CASTRO, como Directora de Area de Estudios de Grado
de la Universidad de Ledn, con fecha veintiocho de mayo
de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. CARLOS LOPEZ
DIAZ, como Director de Area de Estudios de Posgrado de
la Universidad de Ledn, con fecha veintiocho de mayo de
dos mil doce.

Acta de la toma de posesiéon de D. FRANCISCO JA-
VIER CASTANO GUTIERREZ, como Director de Area de
Organizacion Docente de la Universidad de Leén, con
fecha veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. JOSE LUIS MAU-
RIZ GUTIERREZ, como Director de Area de Planificacién
y Coordinaciéon Académica de la Universidad de Ledn,
con fecha veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. JULIO GABRIEL
PRIETO FERNANDEZ, como Director de Area de Institu-
tos y Servicios de Investigacion de la Universidad de Ledn,
con fecha veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. ELOY BECARES
MANTECON, como Director de Area de Apoyo a la Inves-
tigacion de la Universidad de Leén, con fecha veintiocho
de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. JUAN FRANCISCO
ESCUDERO ESPINOSA, como Director de Area de Doc-
torado de la Universidad de Ledn, con fecha veintiocho de
mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. CARLOS CESAR
PEREZ GARCIA, como Secretario del Area Servicio de
Animalario de la Universidad de Leén, con fecha veintio-
cho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. PAULINO DE PAZ
CABELLO, como Secretario del Area Servicio de Micros-
copia de la Universidad de Ledn, con fecha veintiocho de
mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de DNA. NURIA FER-
NANDEZ PALOMARES, como Secretaria del Area Servicio
de Cartografia de la Universidad de Le6n, con fecha vein-
tiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. ARACELI DE
FRANCISCO IRIBARREN, como Directora de Area de
Profesorado de la Universidad de Ledn, con fecha veintio-
cho de mayo de dos mil doce.
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Acta de la toma de posesion de D. JOSE LUIS VAZ-
QUEZ BURGUETE, como Director de Area de Planifica-
cién Estratégica de la Universidad de Leén, con fecha
veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. CESAR ORDONEZ
PASCUA, como Director de Area de Actividades Cultura-
les de la Universidad de Ledn, con fecha veintiocho de
mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. JESUS M2 NIETO
IBANEZ, como Director de Area de Extensién Universitaria
de la Universidad de Ledn, con fecha veintiocho de mayo
de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. MILKA VILLA-
YANDRE LLAMAZARES, como Directora de Area de Ense-
fianza no Reglada de Idiomas de la Universidad de Ledn,
con fecha veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. DIONISIO DE
FRANCISCO ROMO, como Director de Area de Inter-
cambio Universitario PAS y PDI de la Universidad de
Ledn, con fecha veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de DNA. AURELIA ALVA-
REZ RODRIGUEZ, como Directora de Area de Programa
de la Universidad de la Experiencia de la Universidad de
Ledn, con fecha veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. JOSE R. GONZA-
LEZ MONTANA, como Secretario de Area de Programa de
la Universidad de la Experiencia de la Universidad de
Ledn, con fecha veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. HERMENEGILDO
LOPEZ GONZALEZ, como Director de Area de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Ledén, con fecha
veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. MARIO DIAZ
MARTINEZ, como Director de Area de Programacion y
Promocion Internacional de la Universidad de Le6n, con
fecha veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. ROBERT ALEXAN-
DER O’'DOWD, como Director de Area de Formacién
Internacional, con fecha veintiocho de mayo de dos mil
doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. ANA LIDIA
ALEJANDRE DE LA TORRE, como Directora de Area de
Accesibilidad, Responsabilidad Social e Igualdad de la
Universidad de Le6n, con fecha veintiocho de mayo de
dos mil doce.

Acta de la toma de posesiéon de D. ALEJANDRO VA-
QUERA JIMENEZ, como Director de Area de Deportes de
la Universidad de Ledn, con fecha veintiocho de mayo de
dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. ANGEL JAVIER
ALONSO DIEZ, como Secretario de Area de Deportes de
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la Universidad de Ledn, con fecha veintiocho de mayo de
dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. JOSE ENRIQUE
BAYON DARKISTADE, como Director de Area de Coope-
racion al Desarrollo de la Universidad de Le6n, con fecha
veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. NEREA BLAN-
CO CADENAS, como Directora de Area de Actividades
Estudiantiles de la Universidad de Ledn, con fecha veintio-
cho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. JESUS LOPEZ
RODRIGUEZ, como Secretario de Casa de Estudiantes y
Radio de la Universidad de Leén, con fecha veintiocho de
dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de DNA. CRISTINA AL-
VAREZ FOLGUERAS, como Directora de Area de Inser-
cién Laboral de la Universidad de Ledn, con fecha veintio-
cho de mayo de dos mil doce

Acta de la toma de posesiéon de D. VICENTE MATE-
LLAN OLIVERA, como Director de Area de Coordinacién
de los Servicios de Informatica y Comunicaciones de la
Universidad de Ledn, con fecha veintiocho de mayo de
dos mil doce.
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Acta de la toma de posesién de D. ARSENIO TERRON
ALFONSO, como Director de Area de Calidad Ambiental
y Universidad Saludable, con fecha veintiocho de mayo de
dos mil doce.

Acta de la toma de posesion de D. LUIS PANIZO
ALONSO, como Director de Area de Innovacién Tecnolé-
gica de la Universidad de Ledn, con fecha veintiocho de
mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de D. MIGUEL FERRERO
FERNANDEZ, como Director de Area de Infraestructuras,
Planificacién y Control de la Universidad de Le6n, con
fecha veintiocho de mayo de dos mil doce.

Acta de la toma de posesién de DNA. MARIA DE LOS
REYES MARTINEZ BARROSO, como Decana de la Facul-
tad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Ledn,
con fecha veinticinco de junio de dos mil doce.

TOMAS DE POSESION (PROFESORES).

BOULE

Acta de la toma de posesién de DNA. IMELDA MAR-
TIN JUNQUERA, como Profesora Titular de Universidad
en el drea de conocimiento de Filologfa Inglesa, adscrita al
Departamento de Filologia Moderna de la Universidad de
Leon, con fecha veinticinco de junio de dos mil doce.




