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I. Disposiciones de caracter general.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 7 de mayo
de 2013, sobre “Aprobacién del Reglamento de Régimen
Interno del Instituto de Investigacién de la Vifa y el Vino
de la Universidad de Leén”.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO
DE INVESTIGACION DE LA VINA Y EL VINO DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON

Preambulo

El Instituto Universitario de Investigacion de la Vida y
el Vino de la Universidad de Leén, en adelante el Instituto,
se crea por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2008 y el Consejo Social de 11 de junio de
2009, segin lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de
la Universidad de Ledn.

Titulo 1. De la naturaleza y funciones del Instituto

Articulo 1. El Instituto de Investigacién de la Vina y el
Vino tiene como objetivos fundamentales la mejora del
conocimiento del cultivo de la vid, la evaluacién de los
recursos filogenéticos viticolas de la Comunidad de Castilla
y Leén y la optimizacion de las condiciones fermentativas
y de envejecimiento en barrica, entre otros. Para ello,
persigue ofrecer apoyo en I+D+i y transferencia de resul-
tados al sector, desarrollando a la vez proyectos de investi-
gacién aplicada solicitados por empresas, consejos regula-
dores u otro tipo de asociaciones, a la vez que la realiza-
cién de servicios analiticos demandados por el sector.

Articulo 2. Son funciones del Instituto:

a) La promocién y desarrollo de actividades de in-
vestigacioén en los programas definidos entre sus
objetivos.

b) La difusién de informacién y de documentacion
relativa a los estudios sobre viticultura y enologfa,
contribuyendo a desarrollar la cultura cientifico-
tecnolégica en la sociedad.

c) La formacién de expertos en esos campos, asi
como en la gestién de 1+D, la innovacién tecno-
l6gica y la evaluacion de politicas cientificas.

d) El desarrollo de programas de Posgrado en las
materias que le son propias.

e) El impulso de creacion de redes institucionales
de intercambio y colaboracién con otros orga-
nismos publicos y privados interesados en sus
programas.

f)  La realizacién de todo tipo de servicios en el &m-
bito de sus campos de actividad y para los que el
Instituto disponga de capacitacién cientifica y
técnica adecuada, de tal manera que contribuya
a la mejora de las condiciones de investigacién
de su entorno académico, cultural y geografico.

g) Todas aquellas que emanen del articulo 29 del
Estatuto de la Universidad de Leén y que puedan
ser ejercidas por los Institutos de Investigacion.
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Articulo 3. Son miembros del Instituto de Investigacion
de la Vina y el Vino:

a) El personal docente e investigador de la Universidad
de Ledn adscrito al Instituto. b) Investigadores de otras
Universidades o Centros de Investigacién adscritos al Insti-
tuto, en los términos que se acuerden con la Entidad de
procedencia, los cuales mantendran en todo caso su vin-
culacion juridica con la misma. Estos miembros solo po-
dran desempenar tareas investigadoras, estando excluidos
del derecho de sufragio activo y pasivo a los 6rganos de
gobierno del Instituto. ¢) Los becarios de investigacion y
estudiantes formalmente vinculados al Instituto. d) Los
investigadores contratados vinculados al Instituto, de con-
formidad con las normas que lo regulen. e) El personal de
administracién y servicios adscrito al Instituto.

Articulo 4. El Instituto de Investigacion de la Vina y el
Vino se regird por la Ley Organica de Universidades, por
las normas que emanen de los correspondientes érganos
del Estado y de las Comunidades Auténomas en el ejerci-
cio de sus competencias, por el Estatuto de la Universidad
de Ledn y sus normas de desarrollo, por el presente Re-
glamento y supletoriamente por las restantes normas de
Derecho Administrativo.

Articulo 5. Estardn afectos al uso del Instituto de Inves-
tigacion de la Vida y el Vino, los bienes muebles e inmue-
bles que figuren en su inventario.

Articulo 6. La sede oficial del Instituto de Investigacion
de la Vifa y el Vino es el edificio tecnolégico del Campus
de Ponferrada.

Titulo Il. De los 6rganos del Instituto

Articulo 7. El Instituto contara para su gobierno con los
siguientes 6rganos:

a) Organos colegiados: un Consejo de Instituto y, en
su caso, Comisiones delegadas del Consejo; b) Organos
unipersonales: un Director, un Subdirector y un Secreta-
rio.

CAPITULO PRIMERO. DE LOS ORGANOS COLEGIA-
DOS

Articulo 8. Del Consejo del Instituto

1. El Consejo del Instituto es el dérgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. El Consejo del Instituto de Investigacién de la Vida y
el Vino estara formado por el Director, que lo presi-
de, el Secretario y una representacién de los profeso-
res e investigadores doctores vinculados al mismo vy,
en su caso, de sus becarios y alumnos de posgrado y
del personal de administracién y servicios adscrito dis-
tribuidos del siguiente modo:

a)  El 75% lo constituyen todos aquellos investigado-
res de la Universidad de Ledn adscritos al Institu-
to segln el procedimiento recogido en este re-
glamento que cumplan el requisito de serlo en la
actualidad o haberlo sido en los dGltimos cuatro
anos. Investigadores principales en proyectos de
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investigacion, convenios y contratos, con un im-
porte superior a dos mil euros y tramitados a tra-
vés del Instituto de Investigacién de la Vina y el
Vino, que muestren clara afinidad con las lineas
de investigacion definidas en el ambito del mis-
mo. Igualmente formardn parte, con pleno dere-
cho del Consejo del Instituto aquellos investiga-
dores contratados para la direccién y realizacién
de lineas de investigacién determinadas.

b) El 10% corresponde a una representacion del re-
sto de Investigadores.

c) El 10% corresponde a una representacién de Be-
carios.

d) El 5% corresponde a una representacién del Per-
sonal de Administracién y Servicios.

Son funciones del Consejo del Instituto:
a) Proponer ante el Rector al Director del Instituto.

b) Elaborar la programacién plurianual y coordinar
la labor docente e investigadora del Instituto.

c) Aprobar y administrar el presupuesto del Instituto
y aprobar la Memoria econémica anual.

d) Evaluar e informar sobre la gestién del Director
del Instituto.

e) Aprobar la memoria anual del Instituto para que
sea remitida al Consejo de Gobierno.

f)  Informar los contratos que serdn suscritos en
nombre del Instituto por el Director.

g) Proponer la adscripcion y cese de investigadores
y personal al Instituto.

h) Proponer la pérdida de condicién como miem-
bro del Instituto.

i) Elaborar, y en su caso modificar, el reglamento
de régimen interno.

j)  Todas aquellas que emanen del articulo 111 del
Estatuto de la Universidad de Ledn.

k)  Definir la prioridad sobre la organizacién de con-
gresos, reuniones cientificas, seminarios, cursos e
intercambio con otros organismos.

Las nuevas incorporaciones al Consejo del Instituto
dentro del grupo de Investigadores principales se
efectuaran a peticién del interesado cuando concu-
rran las condiciones para formar parte del mismo. La
solicitud se efectuara ante la Direccién del Instituto,
realizdndose la admisién en la primera sesién ordina-
ria del Consejo celebrada en el primer trimestre de
cada curso académico.

La duraciéon del mandato de representacion de los
grupos correspondientes a Investigadores no principa-
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les de proyectos y contratos, Becarios y Personal de
Administracién y Servicios sera de cuatro afios.

6.  Causaran baja como miembros del Consejo aquellos
investigadores principales que pasado un periodo de
cuatro afios desde su incorporacién al mismo no
hayan obtenido ninglin proyecto, convenio o contrato
de investigacion tramitados a través del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS UNIPERSO-
NALES

Articulo 9. Del Director del Instituto.

1.  El Director del Instituto de Investigacién de la Vifa y
el Vino ostenta la representacion de éste y ejerce las
funciones de direccion y gestion del mismo.

2. El Director del Instituto serd elegido, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 63 del Esta-
tuto de la Universidad de Le6n, mediante votacion
directa y secreta, por el Consejo, de entre los miem-
bros de éste que hayan presentado su candidatura an-
te el Presidente de la Comision Electoral del Instituto
y cumplan las condiciones establecidas en el articulo
113.1 del Estatuto de la Universidad de Le6n. Se po-
drd emitir el voto por correo, seglin lo establecido en
el articulo 59.4 del Estatuto de la Universidad de
Leon.

3. El mandato del Director tendrd una duracién de
cuatro anos y podra ser reelegido una sola vez de
forma consecutiva.

4. Para resultar elegido en primera vuelta se requerira
obtener el voto de la mayorfa absoluta de los miem-
bros del Consejo. Si ningtin candidato lo alcanza, se
procedera a una segunda votacién, a la que solo po-
drén concurrir los dos candidatos mds votados en la
primera, y en la que bastara la mayorfa simple. Si
hubiera un solo candidato, resultara elegido si obtu-
viera mas votos a favor que en contra.

5. El Director cumplird y hard cumplir la normativa
general aplicable, los acuerdos de los 6rganos cole-
giados de la Universidad y del Consejo, las disposi-
ciones legitimas de los érganos unipersonales corres-
pondientes, asi como los usos y costumbres universi-
tarias.

6. El Director del Instituto podra ser removido por el
Consejo mediante mocién de censura, conforme a lo
establecido en el Estatuto de la Universidad de Ledn.

7. Corresponden al Director del Instituto las siguientes
funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Ins-
tituto. b) Convocar y presidir el Consejo del Instituto y
ejecutar sus acuerdos. ¢) Suscribir contratos en el nombre
del Instituto, de acuerdo con la reglamentacién vigente de
la Universidad de Ledn. d) Organizar el trabajo del perso-
nal de Administracién y Servicios adscrito al Instituto. e)
Proponer al Rector el nombramiento y el cese del Subdi-
rector y el Secretario del Instituto. f) Entregar en Secretarfa
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General la memoria anual de actividades para ser elevada
al Consejo de Gobierno. g) Elaborar el presupuesto, la
programacién plurianual y el estado de cuentas al final de
cada ejercicio. h) Ejercer cuantas competencias puedan
atribuirle las leyes o el Estatuto de la Universidad de Leén.

Articulo 10. Del Subdirector del Instituto.

1. El Subdirector sustituye al director en sus funciones
en caso de ausencia, enfermedad, vacante o cual-
quier otra causa legal. En ninglin caso podra prolon-
garse esta situacion mas de seis meses consecutivos.

2. El Subdirector serd nombrado por el Rector a pro-
puesta del Director, de entre los doctores miembros
del mismo.

3. El mandato del Subdirector tendra una duracién de
cuatro afos y podra ser reelegido una sola vez de for-
ma consecutiva.

Articulo 11. Del Secretario del Instituto.

1. El Secretario, que serd también del Consejo, levanta-
ra actas de las sesiones y custodiara la documentacion
del Instituto. Asimismo, emitird informes y certifica-
ciones acerca de la labor investigadora de los miem-
bros del Instituto, a peticion del interesado o de un
érgano competente.

2. El Secretario del Instituto serd nombrado por el Rec-
tor a propuesta del Director de entre los profesores,
investigadores, becarios o personal de administracién
y servicios que forme parte del Instituto.

3. El mandato del Secretario tendrd una duracién de
cuatro afos y podra ser reelegido una sola vez de
forma consecutiva.

CAPITULO TERCERO. COMISION ELECTORAL DEL
INSTITUTO
Articulo 12. Naturaleza.

La comisién electoral del Instituto organizara las elec-
ciones a Consejo de Instituto y al Director del mismo.

Articulo 13. Composicién y competencias.

1. La comisién electoral del Instituto estara formada por:

a) El doctor con mas antigtiedad, salvo que se presen-
te como candidato a Director del mismo, que actuara
como Presidente.

b) El becario, o en su defecto el investigador, méas
moderno que actuara como Secretario.

c) El miembro del personal de administracién y servi-
cios con més antigiedad.

2. La comisién electoral del Instituto tendra las mismas
competencias que la Junta Electoral de la Universidad
en las elecciones correspondientes al Instituto.

3. Los acuerdos de la comision electoral de Instituto
seran recurribles ante la Junta Electoral de la Univer-
sidad.
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Titulo I1I. Del funcionamiento interno

CAPITULO PRIMERO. DEL REGIMEN DE SESIONES DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 14. El Consejo del Instituto se reunira con ca-
racter ordinario al menos dos veces en el curso académico
durante el periodo lectivo, y con caracter extraordinario
cuando asi lo convoque el Director o lo solicite al menos
un tercio de los miembros.

Articulo 15.

1. La convocatoria del Consejo del Instituto corresponde
al Director o a quien legalmente haga sus veces, y se
cursara por el Secretario, con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas. En el escrito de convocato-
ria constaran el lugar, dia y hora de la reunién, y to-
dos los puntos del orden del dia. Tendra validez la
convocatoria por correo electrénico.

2. El orden del dia serd fijado por el Director, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con antelacién suficiente. En
cualquier caso, deberan incorporarse al orden del dia
de las reuniones aquellos puntos cuya inclusién sea
solicitada mediante escrito por, al menos, la quinta
parte de los miembros del Consejo.

3. En primera convocatoria la constitucion valida del
Pleno del Consejo requiere la asistencia del Presiden-
te y Secretario o, en su caso de quienes los sustituyan,
y de al menos la mitad de sus miembros. Si no existie-
se el quérum sefalado, se constituirdn en segunda
convocatoria media hora mas tarde de la hora fijada
para la primera, siendo suficiente la presencia, ade-
més del Presidente y Secretario, de la tercera parte de
sus miembros.

4. Para la validez de los acuerdos del Consejo serd nece-
sario que esté presente en el momento de adoptarlos
el minimo de los miembros exigido para la constitu-
ci6n del 6rgano en segunda convocatoria.

5. Para el cémputo del quérum no se tendran en cuenta
los votos delegados.

CAPITULO SEGUNDO. DEL REGIMEN DE ACUERDOS.

Articulo 16. La adopcién de acuerdos por el Consejo
del Instituto se sometera a las siguientes normas:

a) La votacion sera publica, a mano alzada o de pala-
bra, salvo en los supuestos de votacion secreta, la cual sera
admisible en el caso de que implique a persona, o cuando
el Director lo estime oportuno a peticibn motivada de
algin miembro. b) Los acuerdos se adoptardn por mayoria
simple de los votos emitidos. En caso de empate, y si el
Director no hiciera uso de su voto de calidad para dirimir
el mismo, se efectuard otra votacién y, si se produjera
empate de nuevo, la propuesta se entendera rechazada.
c) Realizada una propuesta por el Director sin que nadie
solicite su votacién se considerara aprobada por asenti-
miento. d) No podra someterse a votacién aquellas cues-
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tiones que no figuren en el orden del dia. e) En el caso en
el que concurra un motivo suficientemente justificado, los
miembros del Consejo podran delegar por escrito su voto
en otro miembro antes del comienzo de la sesién o duran-
te el desarrollo de la misma si deben ausentarse. Cada
miembro del Consejo solo podra hacer uso de una delega-
cién de voto. f) El Secretario levantara acta de las sesiones.

CAPiTULO TERCERO. DE LA ADSCRIPCION DE INVES-
TIGADORES AL INSTITUTO

Articulo 17.

1. Podran adscribirse al Instituto los profesores funciona-
rios, el personal docente e investigador contratado y
los becarios de cualquier Departamento de la Univer-
sidad de Le6n que no estén adscritos a otro Instituto
de Investigacién de la Universidad de Leén. Se reque-
rird el estar previamente incorporado a alguno de los
grupos de investigacién incluidos en la oferta cientifi-
ca de la Universidad de Le6n. Asimismo, podran ads-
cribirse o colaborar con el Instituto aquellos investiga-
dores de otras Universidades o Instituciones que par-
ticipen regularmente en las actividades del mismo, en
los términos que se acuerden con la Entidad de pro-
cedencia de dichos investigadores.

2. Se considera también adscrito el personal contratado
por la Universidad de Le6n para trabajar con dedica-
cién exclusiva en el Instituto.

3. Por su adscripcién al Instituto de Investigacién de la
Vina y el Vino, los profesores no pierden su condicién
de miembros de pleno derecho de los Departamentos
y centros de procedencia.

4. En todos los casos la peticiéon de adscripcion sera
dirigida al Director del Instituto, acompafando la soli-
citud de una memoria justificativa de la actividad rea-
lizada y/o prevista y acorde con 1os fines y cometidos
del Instituto.

5. Para la adscripcion de investigadores al Ul de la Vina
y el Vino y/o la inclusién de nuevas lineas de investi-
gacion deberd emitirse un informe favorable por parte
de la Comisién Asesora creada a tal efecto. Esta Co-
misién, de cardcter cientifico-técnico, estard consti-
tuida por personas de reconocido prestigio del sector
vitivinicola, tanto del entorno universitario como de la
empresa. Su objetivo principal es el de realizar una
valoracién objetiva del interés que la inclusién de esta
nueva linea tenga con fines estratégicos dentro del
sector vitivinicola en la Provincia de Ledn.

La composicién de la Comision Asesora creada a
tal efecto serd determinada en reunién ordinaria del
Consejo del Instituto y comunicada para su refrendo
al Vicerrectorado de Investigacion. La Comisién Ase-
sora emitira sus acuerdos a peticién del Director del
IUI de la Vifa y el Vino, previa solicitud por parte de
los Investigadores interesados.

6. La adscripcion sera aprobada, si procede, en la pri-
mera reunién del Consejo, comunicandose la deci-
si6n al Vicerrectorado de Investigacién, para su re-

10.

frendo por la Comisién de Investigacion de la Univer-
sidad de Leén. En todos los casos la peticién de ads-
cripcién serd dirigida al Director del Instituto

Son obligaciones de los miembros del Instituto:
a) Participar en las actividades del Instituto.
b) Promover actividades dentro de su seno.

¢) Participar en Tos érganos colegiados y de gestion
del Instituto.

d) Proporcionar al Director del Instituto, por el me-
canismo que éste establezca, un informe de acti-
vidades realizadas durante tal periodo, para la
elaboracién de la memoria anual.

e) Participar, si asf se le requiere, en los procesos de
evaluacioén de la labor realizada en el Instituto.

f)  Hacer constar el nombre del Instituto en todas las
publicaciones y otros resultados que puedan de-
rivarse de su actividad investigadora.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacién y
control que puedan realizar los 6rganos compe-
tentes.

Los miembros del Instituto podran utilizar los locales y
el equipamiento del Instituto de Investigacién de la
Vifia y el Vino dentro de las disponibilidades del
mismo, siempre en relacién con las funciones del Ins-
tituto y de acuerdo con las normas que se determi-
nen.

Los miembros del Instituto causaran baja por alguna
de las causas siguientes: por voluntad propia comuni-
cada por escrito al Director, por jubilacién, por exclu-
sién por parte del Consejo del Instituto o cuando ce-
sen las causas por las que adquirié dicha condicién.

Podran perder la condicion de miembros del Institu-
tos quienes obren en contra de los fines de éste, o
causen perjuicios, desacrediten o difamen al propio
Instituto o a sus miembros en tanto que tales, o quie-
nes incumplan reiteradamente los compromisos ad-
quiridos de investigacién y/o docencia. El Consejo
nombrara a tal efecto un instructor. El miembro o los
miembros del Instituto propuestos para su cese, dis-
pondran de diez dias habiles para presentar las alega-
ciones que consideren oportunas, por escrito. Para
aprobarse la propuesta de expulsién seran necesarios
los votos de dos tercios de los miembros del Consejo
en reunién al efecto y sin la posibilidad de voto dele-
gado o por correo. En esta reunién y antes de la vota-
cién deberan ser oidas por parte del Consejo las ale-
gaciones del miembro del que se esta proponiendo el
cese, o las de otros miembros del Instituto que, con
su autorizacién le representen.

CAPITULO CUARTO. DE LOS GRUPOS DE INVESTIGA-
CION

BOULE

Articulo 18. Los investigadores del Instituto se organi-
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zardn en Unidades de investigacion por afinidad de sus
lineas de investigacion, respetando en todo momento la
multidisciplinaridad del Instituto en su composicién y
objetivos parciales.

Articulo 19.

1. La creacién de una nueva Unidad de investigacion se
realizard por acuerdo por mayoria simple del Consejo
del Instituto, tras propuesta razonada de al menos 5
de sus miembros.

2. En caso de conflicto de intereses en la reorganizacién
de Unidades de investigacion decidird el Consejo del
Instituto por mayoria simple, oidas todas las partes in-
teresadas.

Articulo 20. Son funciones de los Grupos de investi-
gacion:

a) Colaborar, en el dmbito de su especializacién
cientifica, en la consecucién de los fines del Insti-
tuto y desarrollar las lineas de investigacion que
le son propias.

b) Establecer las lineas de actuacién prioritarias de
la Unidad.

c) Proponer al Consejo del Instituto el Jefe de la
Unidad.

d) Elaborar anualmente una memoria sobre el esta-
do y labor realizada en la Unidad de investiga-
cion y elevarla al Director del Instituto.

Articulo 21. Para el desarrollo de sus fines, el Instituto
se vertebrard en Areas de Investigacion, establecidas por el
Consejo del Instituto, a las que se adscribirdn las distintas
Unidades de investigacion en funcién de sus objetivos,
experiencia y especializacién, pero con un alto grado de
interaccion entre ellos, permitiendo una 6ptima utilizacion
de los recursos del Instituto.

CAPITULO QUINTO. DE LOS RECURSOS MATERIALES
DEL INSTITUTO

Articulo 22.

1. Para la realizacién de sus labores investigadoras y
docentes, el Instituto dispone de los bienes, equipos e
instalaciones que, derivados de las actividades apro-
badas por el Instituto, hayan sido adscritos al Instituto
y estén debidamente inventariados. Seran asimismo
recursos materiales del Instituto todos aquellos que,
adquiridos en el marco de la actuacién del Instituto,
sirvan de infraestructura comin a varias actividades
simultdneamente o al sostenimiento de sus unidades
comunes.

2. La financiacién ordinaria del Instituto estara constitui-
da por las siguientes aportaciones y en todo caso de
acuerdo con las exigencias en materia presupuestaria
y patrimonial de la Universidad de Leén:

a) La financiacién correspondiente a los proyectos
de investigacion, programas docentes y planes de
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asesoramiento técnico que resulten aprobados
como actividades propias del Instituto.

b) La procedente de convenios y contratos con
cuantas instituciones, publicas y privadas, estén
dispuestas a promover sus actividades.

¢) La financiacién procedente, en su caso, de los
presupuestos generales de la Universidad de
Ledn.

3. Corresponde a los érganos de gobierno y representa-
cién del Instituto velar por el mantenimiento y reno-
vacion de los recursos a él adscritos. De su conserva-
ci6n directa son responsables todos sus miembros y
especificamente el personal de administracion y servi-
cios adscrito al Instituto, supervisado por la Direccién
de éste.

Articulo 23.

1. El Instituto de Investigacién de la Vifa y el Vino podra
suscribir contratos con personas fisicas y entidades pd-
blicas o privadas, nacionales o extranjeras, para llevar a
cabo programas de investigacion, formacién y aseso-
ramiento.

2. Los contratos seran suscritos por un Investigador del
Instituto y por el propio Director del mismo, teniendo
de ellos conocimiento el Consejo del Instituto de
acuerdo con el procedimiento establecido por la nor-
mativa interna de la Universidad de Ledn.

Articulo 24.

1. El Instituto de Investigacion de la Vina y el Vino tendra
un régimen financiero conforme a las exigencias de la
Ley Orgénica de Universidades, el Estatuto de la Uni-
versidad de Ledn y a las particularidades de sus fines y
cometidos.

2. Anualmente, el Director presentara al Consejo el in-
forme econémico, que incluird, con las Bases de Eje-
cucién Presupuestaria de la Universidad de Leén y el
ejercicio presupuestario aprobado por el Consejo de
Gobierno, el balance de gastos y la justificacién de su
gestion.

Titulo IV. De las responsabilidades organicas del Insti-
tuto

Articulo 25. El Consejo del Instituto de Investigacion
de la Vina y el Vino regulard y gestionard las publicaciones
que puedan surgir en su seno y ambito de actuacion,
independientemente de las publicaciones generadas por
los distintos grupos de investigacion, teniendo en cuenta
las previsiones contenidas en la normativa interna de la
Universidad de Ledn.

Articulo 26. La utilizacién del anagrama del Instituto
de Investigacion de la Vina y el Vino o de su nombre en
cualquier publicacion debera ser conocida por el Consejo.

Articulo 27. El Instituto de Investigacion de la Vifia y el
Vino sera responsable de las actividades formativas y do-
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centes que origine o le sean transferidas. El Consejo desig-
nara la direccién o coordinacién de estas actividades y
aprobara las programaciones docentes propuestas.

Articulo 28. Las actividades docentes del Instituto de
Investigacién de la Vifa y el Vino destinadas a la extension
y transferencia del conocimiento u otras de fines similares,
deberan ser aprobadas por el Consejo, independiente-
mente de la delegacion de su organizacién y gestion en
miembros de éste o en terceras personas. En todo caso, la
utilizacién del anagrama del Instituto de Investigacién de
la Vifa y el Vino o de su nombre en cualquiera de estas
actividades debera ser conocida y autorizada por el Con-
sejo.

Titulo V. De la reforma del Reglamento del Instituto

Articulo 29.

1. Podran proponer la reforma del presente Regla-
mento un tercio de los miembros del Consejo del
Instituto. La propuesta de modificacién se pre-
sentara mediante escrito dirigido al Director.

2. El texto de la propuesta de reforma sera enviado
por el Director a los miembros del Consejo que
dispondran de quince dias para presentar en-
miendas. Transcurrido este plazo, se convocara
sesion ordinaria del Consejo, para aprobar o re-
chazar la reforma de la propuesta. A la convoca-
toria se adjuntaran las enmiendas presentadas.

3. Para la modificacién del Reglamento se requerira
la mayorfa absoluta de los miembros del Consejo
y su posterior aprobacién por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Le6n.

Disposicion adicional. A partir de la entrada en vigor
del presente Reglamento, los miembros del Instituto de
Investigacién de la Vifa y el Vino de la Universidad de
Le6n deberan adquirir el compromiso de que sus activida-
des investigadoras dentro del ambito de actuaciéon del
Instituto de Investigacién de la Vifa y el Vino estaran
incorporadas a éste. Lo mismo serd aplicable a los miem-
bros que soliciten su incorporacién al Instituto de Investi-
gacion de la Vina y el Vino. El incumplimiento de este
compromiso faculta al Consejo, en funcién de sus atribu-
ciones, para iniciar el procedimiento descrito en el articulo
17.10 de este Reglamento.

Disposicion final. En defecto de lo establecido en el
presente Reglamento se aplicaran la Ley 30/1992, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdan, asi como lo esta-
blecido en el capitulo VIII del Titulo segundo del Estatuto
de la Universidad de Leén.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En el plazo maximo de sesenta dias lectivos
desde la entrada en vigor del presente Reglamento,
se procedera a la convocatoria del Consejo constitu-
yente del Instituto, formado por los miembros expre-
sados en la disposicién transitoria segunda. En esta
reunién se nombrard la Comisién Electoral y se con-
vocaran elecciones en los diferentes estamentos del
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Consejo que sean posibles, para una fecha situada
dentro de los treinta dias lectivos posteriores a dicha
reunion.

Segunda. A efectos del primer Consejo del Instituto, se
considerara Investigadores principales a aquellos in-
vestigadores que cumplan el requisito de ser en la
actualidad o haber sido en los Gltimos cuatro afos
Investigadores principales en Proyectos de Investiga-
cién, Convenios y Contratos adscritos al Instituto o
tramitados a través de la Universidad de Leén y que
muestren afinidad con las lineas de investigacion del
Instituto.

Tercera. Una vez constituido el Consejo del Instituto, se
procedera a la convocatoria de elecciones a Director
del Instituto en un plazo méaximo de treinta dias lec-
tivos.

Cuarta. En tanto no sea posible habilitar funcionalmente el
Edifico Tecnolégico del Campus de Ponferrada, la
sede del Instituto quedara fijada en las instalaciones
del Instituto de Medio Ambiente, Recursos Naturales
y Biodiversidad de la Universidad de Le6n sitas en la
Escuela Superior y Técnica de Ingenierfa Agraria de
Leodn.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 7 de mayo
de 2013, sobre “Aprobacién de la Normativa sobre dobles
Titulaciones y Simultaneidad de Ensefianzas Oficiales de
Grado y Méster en la Universidad de Le6n”.

BOULE

NORMATIVA SOBRE DOBLES TITULACIONES Y SI-
MULTANEIDAD DE ENSENANZAS OFICIALES DE GRA-
DO Y MASTER EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

Preambulo.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, modificado por Real Decreto 861/2010 de 2
de julio, indica que las universidades impartiran ensefan-
zas de Crado, Master y Doctorado conducentes a la ob-
tencién de los correspondientes titulos oficiales. La pro-
puesta de dichas titulaciones descansa en los principios de
la flexibilidad y la diversidad, elementos ambos, que de-
ben tenerse en cuenta para propuesta de ordenacién de
las ensefanzas oficiales como mecanismo de respuesta a
las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en
constante transformacién. Ademas, dicha normativa con-
templa el diseno de programas interuniversitarios de carac-
ter nacional e internacional, favoreciendo al alumno la
adaptacién a nuevos entornos y el intercambio formativo
enriquecedor para las Universidades participantes.

La Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26
de septiembre de 1984 servia de base a las Universidades
para regular la simultaneidad de los estudios. Dicha Orden
se dict6 para regular los estudios universitarios vigentes en
aquella época, y afectaba a Planes de Estudios con una
estructura muy diferente a la contemplada en el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre y en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, circunstancia que
motivo la aprobacién de la normativa sobre simultaneidad
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de estudios universitarios en la Universidad de Le6n, lle-
vada a efecto por Acuerdo de Consejo de Cobierno, de
fecha 13-07-2010.

Asimismo, la entrada en vigor del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades pablicas espariolas, modificado por el Real
Decreto 558/2010, de 7 de mayo, permite que el estu-
diante pueda complementar su formacién cursando simul-
tdneamente dos ensefanzas oficiales del mismo nivel
académico.

Por otro lado, la Universidad de Le6n, consciente de
las exigencias profesionales crecientes y de que las necesi-
dades del mercado laboral estin en continua evolucion,
cree necesario disefar itinerarios formativos multidiscipli-
nares que permitan al futuro egresado adaptarse eficaz-
mente a mdltiples escenarios laborales y a diversas activi-
dades profesionales. Para ello considera conveniente esta-
blecer itinerarios de doble titulacién, que puedan aprove-
char las concomitancias existentes entre estudios, de forma
que los alumnos que los culminen con éxito puedan obte-
ner dos titulos independientes del mismo nivel (Grado o
Master Universitario) sin necesidad de reiterar materias
asociadas a la adquisicién de competencias comunes.

Para favorecer y regular esa simultaneidad de ense-
fanzas oficiales, que permita la obtencién de dos titula-
ciones del mismo nivel mediante el disefio de programas
de doble titulacién, se establecen las siguientes normas en
la Universidad de Ledn.

CAPITULO |
PROGRAMAS DE DOBLE TITULACION
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1.1. Los estudiantes que, cumpliendo los requisitos de
acceso a ensefianzas universitarias oficiales de Grado o
Master Universitario, deseen cursar simultineamente dos
planes de estudio para la obtencion de dos titulos oficiales
del mismo nivel académico, podran hacerlo a través de
alguno los siguientes itinerarios:

a. ltinerario personal de doble titulacién
b. ltinerario institucional de doble titulacién

c. ltinerario interuniversitario de doble titulacién
con otra Universidad espafiola o extranjera.

1.2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de es-
ta normativa aquellos egresados de cualquiera de las titu-
laciones que componen la doble titulacion.

Articulo 2. Itinerario personal de doble titulacion.

2.1 Mediante este sistema, el estudiante ya matricula-
do en una primera titulacién oficial en la Universidad de
Le6n podrd cursar en la misma Universidad, simultanea-
mente, una segunda titulacién oficial del mismo nivel
académico. Para ello debera reunir los siguientes requisi-
tos:

a. Haber superado, en el caso de estudios de Gra-
do, al menos 60 créditos ECTS.
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b. No se podrd autorizar la simultaneidad de estu-
dios en una titulacién de Grado/Master Universi-
tario con unos estudios del anterior sistema edu-
cativo universitario que han dado origen a dicha
titulacién, salvo que el estudiante solicitante ten-
ga pendiente para concluir la titulacion a extin-
guir un maximo del 15% de los créditos que in-
tegran dicha titulacién, o bien dos asignaturas y
el proyecto fin de carrera.

c. Los estudiantes que simultaneen estudios debe-
ran realizar una doble matricula. La primera, se-
gln corresponda, conforme a los estudios que
haya iniciado, y en el caso de que sea admitida
la solicitud de simultaneidad, formalizaria la se-
gunda matricula.

d.  Sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ense-
Alanzas universitarias oficiales de grado y los pro-
cedimientos de admisién a las universidades pu-
blicas espanolas, en el orden de adjudicacién de
plazas tendran prioridad aquellos estudiantes
que no desean simultanear estudios.

e. La autorizacién de un itinerario personal de do-
ble titulacién no implicard la modificacién de la
organizacién docente de ninguno de los dos titu-
los, asegurdndose el propio alumno de la compa-
tibilidad de horarios.

f.  Las unidades de permanencia se calcularan en
funcién de los créditos a cursar en el conjunto de
las titulaciones.

2.2 La simultaneidad de estudios debera solicitarse al
Rector de la Universidad de Leén, antes de que concluya
el plazo establecido para la matricula de cada curso aca-
démico.

2.3. Evaluados los méritos académicos del solicitante
y a la vista de la existencia de plazas vacantes, el Rector
resolverd la solicitud de simultaneidad de forma expresa,
debiendo motivar la resolucién si fuera denegatoria. Si
recayera resolucién favorable, el estudiante debera ajustar-
se a los plazos y demés requisitos de matricula estableci-
dos con caracter general. En caso de que existan mas
solicitudes para simultanear estudios que plazas vacantes
en una misma titulacién, las plazas se otorgaran ordenan-
do los solicitantes por su calificacién en los estudios de
procedencia.

Articulo 3. Itinerario institucional de doble titula-
cion.

El estudiante podrd matricularse en una doble titula-
cién del mismo nivel académico, con un itinerario curricu-
lar previamente definido por la Universidad, segin se
describe en el Capitulo Il de esta normativa, de forma que
le permita cursar simultdneamente ambas titulaciones.

Articulo 4. Itinerarios interuniversitarios de doble
titulacion.

Son aquellos establecidos mediante convenios apro-
bados por el érgano competente de la Universidad de
Le6n con otras universidades espafiolas o extranjeras. A
través de estos convenios, los estudiantes de una titulacién
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oficial de la Universidad de Ledn y de otra titulacién oficial
del mismo nivel académico, en la otra Universidad, po-
dran obtener simultdneamente ambos titulos. Para ello el
correspondiente convenio deberd recoger los siguientes
aspectos:

a. Nidmero de plazas ofertadas en cada una de las
Universidades participantes.

b. En el caso de programas de Grado, indicacion
del Centro responsable en cada Universidad. En
el caso de programas de Master Universitario,
indicacién del Centro, Departamento o Instituto
Universitario responsable en cada Universidad.

c. Requisitos que deben reunir los estudiantes para
participar en el programa.

d. Criterios de adjudicacién de plazas.

e. Reconocimientos de créditos entre las titulacio-
nes del convenio.

f.  Itinerario curricular, que incluira:

e la planificacién temporal de los estu-
dios

e normas de permanencia en cada Uni-
versidad

g. Sistema de calificacién que se aplica y su equiva-
lencia con el sistema espafol.

h.  Periodo de vigencia del convenio y prérrogas, en
su caso.

CAPiTULO Il

DIRECTRICES PARA LOS PROGRAMAS INSTITUCIONA-
LES DE DOBLE TITULACION

Articulo 5. Aspectos generales.

5.1. El proyecto de doble titulacién no supondra la
elaboracién de un nuevo plan de estudios sino de un
itinerario curricular especifico que conlleve a la superacion
de ambos titulos. Tampoco supondra modificacion de las
memorias verificadas de ambas titulaciones.

5.2. Los estudiantes que finalicen el itinerario curricu-
lar conjunto obtendran los dos titulos, por lo que se asegu-
rara que el estudiante adquiera las competencias de am-
bos.

5.3. A todos los efectos, la doble titulacion se finalizara
con la superacién de ambos estudios. No obstante lo
anterior, en el caso de que el estudiante solicitara la expe-
dicién de uno de los dos titulos antes de haber finalizado
ambos, deseando dejar el programa de doble titulacién, se
atenderd a lo dispuesto en el art. 8.4 sobre el abandono
del itinerario institucional de doble titulacion.

5.4. La ordenacién académica relativa a las asignaturas
de cada titulacién sera asumida por el Centro al que co-
rresponda su docencia. En el caso que la propuesta pro-
venga de mas de un Centro, serd coordinado por ambos.

5.5. El proyecto de doble titulacion debera indicar el
estudio y/o Centro principal a efectos de la gestién admi-
nistrativa de los expedientes de estos estudiantes.
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5.6. En el caso de programas de Crado, la propuesta
de doble titulacién debera ser aprobada por cada una de
las Juntas de los Centros implicados. En el caso de progra-
mas de Master Universitario, la propuesta de doble titula-
cién deberé ser aprobada por cada una de las Juntas de los
Centros o Consejos de los Departamentos y/o Institutos
Universitarios implicados.

5.7. Posteriormente la propuesta serd remitida al Vice-
rrectorado de Ordenacién Académica para su aprobacién
por parte de la Comisién de Grado/Posgrado y elevacién,
si procede, al Consejo de Gobierno.

Articulo 6. Justificacién de la propuesta.

El proyecto debe ir acompanado de un estudio de via-
bilidad, interés y oportunidad en lo que se refiere a la
capacidad docente del Centro o Centros proponentes.

Articulo 7. Diserio Curricular y Organizacion Docente.

7.1. El proyecto deberd incluir una propuesta curricu-
lar con la estructura de la doble titulacién, con indicacién
del nimero total de créditos a cursar, nimero de cursos
académicos, tablas de equivalencia de reconocimientos y
planificacion académica anual.

7.2. En dicho proyecto deberan tenerse en cuenta las
siguientes indicaciones sobre las asignaturas que el estu-
diante debera cursar:

a. Las asignaturas de formacién basica de ambas ti-
tulaciones, con la (Gnica excepcion de los reco-
nocimientos que correspondan, si ambas titula-
ciones son de la misma rama de conocimiento,
en virtud de lo dispuesto por el Real Decreto
861/2010 que modifica el Real Decreto
1393/2007 de ordenacién de las ensehanzas
universitarias oficiales, o si hubiera entre ambos
planes de estudio asignaturas basicas comunes.

b. Las asignaturas obligatorias, excepto que sean
comunes en ambos planes de estudio o puedan
ser objeto de reconocimiento en virtud de la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de la Universidad de Ledn.

c. El trabajo fin de grado o master, que podra ser
Gnico siempre y cuando se alcancen las compe-
tencias asociadas a ambas titulaciones. En otro
caso debera realizarse uno por cada titulo.

d. Las asignaturas optativas, excepto aquellas que
en el proyecto de doble titulacién hayan sido re-
conocidas porque sus competencias se hayan
adquirido en asignaturas de la otra titulacién.

e. Las practicas, en caso de que fuera asignatura de
caracter obligatorio de alguno de los planes de
estudio y no fuese susceptible de reconocimien-
to.

7.3. Las asignaturas por las que se puede obtener re-
conocimiento se estableceran en el proyecto mediante
una tabla especifica de reconocimientos entre ambos
titulos. No obstante, podrian corresponder otros recono-
cimientos conforme a la normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad de Ledn.
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7.4. La programacién docente de la doble titulacion,
en lo referente a horarios, lugar de imparticién de clases,
celebracién de pruebas de evaluaciéon y cualquier otra
informacién adicional en relaciéon a la doble titulacion,
debera establecerse y publicarse segtin los plazos estipula-
dos al efecto.

Articulo 8. Gestion administrativa.

8.1. Dentro de la oferta de plazas de estudios oficiales
de la Universidad de Ledn, se fijard la oferta especifica de
plazas para los itinerarios institucionales de las dobles
titulaciones. La adjudicacién de dichas plazas se resolvera
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008
sobre acceso a los estudios universitarios.

8.2. A efectos de la posible obtencién de becas, los es-
tudiantes se consideraran adscritos, a lo largo de su per-
manencia en la doble titulacion, al estudio principal asig-
nado en el proyecto.

8.3. Los estudiantes se matricularan en el plan de es-
tudios creado a tal efecto para el itinerario institucional de
la doble titulacién. La liquidacién econémica de estas
matriculas se aplicard con el grado de experimentalidad
establecido en el correspondiente Decreto autonémico de
precios publicos.

8.4. El estudiante que una vez iniciada la doble titula-
cién desee abandonarla, podrd hacerlo al inicio de un
curso académico solicitando su traslado de la doble titula-
cién a uno de los planes que la componen.

8.5. En el caso de que las titulaciones pertenezcan a
centros diferentes, existird un expediente de cada alumno
en cada uno de ellos. No obstante, el alumno podra reali-
zar el proceso de matricula en el centro responsable de la
titulacién principal, haciéndose cargo dicho centro de la
gestion administrativa del itinerario de doble titulacion
institucional.

Disposicion Derogatoria.

Queda sin efecto para las ensefianzas de Grado y
Master la  Normativa sobre Simultaneidad de Estudios
Universitarios en la Universidad de Ledn aprobada en
Consejo de Gobierno de 13 de Julio de 2010, mantenién-
dose exclusivamente en vigor para los estudios de Licen-
ciatura y Diplomatura.

Disposicion Final.

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Leé6n, debiendo ser publicado en el Diario
Oficial de la Comunidad de Castilla y Le6n y en la pagina
web de la Universidad de Ledn.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 7 de mayo
de 2013, sobre “Aprobacion de la Modificacién del Ca-
lendario Escolar 2012-2013. Titulaciones adaptadas al
EEES (Grados, Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas y
Méster Universitario en Riesgos Naturales) de la Universi-
dad de Ledn”.
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CALENDARIO ESCOLAR 2012/2013

El Calendario Escolar es el marco temporal en el que
se desarrolla la planificacién del conjunto de las diversas
actividades lectivas, evaluaciones incluidas, en las diferen-
tes titulaciones que se imparten en la Universidad de
Ledn.

Para el curso 2012/2013 este calendario se ajustard a
los siguientes principios:

. Las ensefianzas oficiales de Grado y Masteres
ajustadas el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
estan medidas en créditos europeos, ECTS, tal
como establece el R.D. 1125/2005, de 5 de sep-
tiembre. El nimero minimo de horas, por crédi-
to, serd de 25, y el nimero maximo, de 30.
Ademds, las semanas lectivas deben oscilar entre
un minimo de 36 y un maximo de 40 por curso
académico.

e  Los estudios de Grado y Master centran sus mé-
todos de aprendizaje en la adquisicién de com-
petencias por parte de los estudiantes, debiendo
ser éstos evaluados de conformidad con el Re-
glamento de Evaluacion vy Calificacién del
Aprendizaje aprobado por Consejo de Gobierno
el 12 de marzo de 2010(BOCyL nim.89).

. Los estudios de Licenciatura, Diplomatura e In-
genierfa mantienen la metodologia de ensefianza
con la que fueron concebidos, contemplando
como pruebas de evaluacion los examenes fina-
les.

. El inicio de las clases del curso 2012/2013 se
producira el 24 de septiembre de 2012 para to-
das las titulaciones de la Universidad de Leén,
dando asi tiempo para que los alumnos que rea-
licen las Pruebas de Acceso a Estudios Universita-
rios en la convocatoria de septiembre puedan
realizar el proceso de matricula e incorporarse a
las actividades docentes con las mismas garantias
que el resto de alumnos.

. Para los estudios de Licenciatura, Diplomatura e
Ingenieria, el curso se divide en dos cuatrimes-
tres, interrumpiendo la docencia para la realiza-
cién de los exdmenes de febrero y exdmenes de
asignaturas de primer cuatrimestre, excepto en
las titulaciones de Licenciatura en Derecho, Di-
plomatura en Biblioteconomfa y Documentacién
(semipresencial), Ingenieria Técnica Industrial.
Especialidad: Mecanica, Ingenieria Técnica In-
dustrial. Especialidad: Electricidad y Diplomatura
en Trabajo Social.

. Para los estudios de Grado y Master corresponde
a los Centros, a través de sus 6rganos de gobier-
no responsables la coordinacién de las activida-
des docentes, establecer la programacién concre-
ta de las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion previstos en los planes de estudios. La
informacién al respecto debera ser publicada en
las correspondientes Guias Docentes.
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Titulaciones adaptadas al EEES (Grados, Master Univer-
sitario en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profe-
sional y Ensenanzas de Idiomas y Master Universitario
en Riesgos Naturales)

1. Periodo lectivo general: Del 24 de septiembre de
2012 al 18 de julio de 2013 (ambos incluidos) y del 1
al 9 de septiembre de 2013 (ambos incluidos).

2. Inauguracién oficial del curso: 27 de septiembre de
2012

3. Actividades académicas ordinarias de asignaturas
semestrales: La programacién docente de cada asig-
natura, aprobada en Junta de Centro con la supervi-
sién de los coordinadores de curso, deberd especificar
la distribucién de la evaluacién dentro del periodo
semestral. Se establecen los siguientes periodos:

3.1. Primer semestre:

3.1.1. Actividad académica y primera convocato-
ria ordinaria: del 24 de septiembre de
2012 al 4 de febrero de 2013 (ambos in-
cluidos). Se establece un periodo para
complementar la evaluacién continua de
los alumnos del 28 de enero de 2013 al 4
de febrero de 2013 (ambos incluidos).

3.1.2. Segunda convocatoria ordinaria: del 11 de
febrero de 2013 al 18 de febrero de 2013
(ambos incluidos). Este periodo estd pre-
visto para que los estudiantes puedan re-
cuperar alguna de las pruebas no supera-
das en la evaluacién continua.

3.2. Segundo semestre:

3.2.1. Actividad académica y primera convocato-
ria ordinaria: del 21 de febrero de 2013 al
25 de junio de 2013 (ambos incluidos). Se
establece un periodo para complementar
la evaluacién continua de los alumnos del
17 de junio de 2013 al 25 de junio de
2013 (ambos incluidos).

3.2.2. Segunda convocatoria ordinaria: del 2 de
julio de 2013 al 9 de julio de 2013 (am-
bos incluidos). Este periodo estd previsto
para que los estudiantes puedan recuperar
alguna de las pruebas no superadas en la
evaluacién continua.

4. Actividades académicas ordinarias de asignaturas
anuales: La programacién docente de cada asignatu-
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tribucién de la evaluacién dentro del periodo semes-
tral. Se establecen los siguientes periodos:

4.1. Periodo correspondiente a la primera parte de
la actividad académica: del 24 de septiembre
de 2012 al 4 de febrero de 2013 (ambos inclui-
dos).

4.2. Periodo correspondiente a la segunda parte de
la actividad académica:

4.2.1. Actividad académica y primera convocato-
ria ordinaria: del 21 de febrero de 2013 al
25 de junio de 2013 (ambos incluidos). Se
establece un periodo para complementar
la evaluacién continua de los alumnos del
17 de junio de 2013 al 25 de junio de
2013 (ambos incluidos).

4.2.2. Segunda convocatoria ordinaria: del 1 de
julio de 2013 al 8 de julio de 2013 (am-
bos incluidos). Este periodo esta previsto
para que los estudiantes puedan recuperar
alguna de las pruebas no superadas en la
evaluacién continua.

Trabajos Fin de Grado': Se establecen los siguientes
periodos de revision y evaluacion:

5.1. Primera convocatoria ordinaria: Del 2 de julio
de 2013 al 20 de julio de 2013 (ambos inclusi-
ve).

5.2. Segunda convocatoria ordinaria: Del 2 de sep-
tiembre de 2013 al 17 de septiembre de 2013
(ambos inclusive).

Periodo de evaluacién vy calificacién especial: Del 1
al 10 de diciembre de 2012 (ambos incluidos). Po-
dran concurrir a este periodo los alumnos de Grado
que tengan pendiente de superar una asignatura y/o
el Trabajo Fin de Grado para terminar la titulacion de
Grado.

Cierre de Actas (Plazo méximo de cierre de Actas en
los respectivos Centros):

7.1. Primer semestre, primera convocatoria ordina-
ria: 8 de febrero de 2013.

7.2. Primer semestre, segunda convocatoria ordi-
naria: 22 de febrero de 2013.

ra, aprobada en Junta de Centro con la supervisién de
los coordinadores de curso, deberé especificar la dis-

1
Trabajo Fin de Master para el Méster Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas y Master Universitario en Riesgos Naturales
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10.

7.3. Segundo semestre y asignaturas anuales, pri-
mera convocatoria ordinaria: 29 de junio de
2013

7.4. Segundo semestre y asignaturas anuales, se-
gunda convocatoria ordinaria: 15 de julio de
2013 (excepto Trabajos Fin de Grado)

7.5. Primera convocatoria ordinaria de los Trabajos
Fin de Grado: 22 de julio de 2013

7.6. Segunda convocatoria ordinaria de los Traba-
jos Fin de Grado: 19 de septiembre de 2013

7.7. Diciembre, convocatoria especial: 15 de di-
ciembre de 2012

Periodos no lectivos:

8.1. Navidad: del 24 de diciembre de 2012 al 8 de
enero de 2013 (ambos incluidos).

8.2. Semana Santa: de 28 de marzo al 7 de abril de
2013 (ambos incluidos).

Fiestas de caracter general: Las que, con caracter
nacional, autonémico o local determinen las autori-
dades competentes.

Fiestas de la Universidad:

10.1. Universidad: 26 de abril de 2013, San Isidoro
de Sevilla

10.2. Centros:

10.2.1.  Escuela de Ingenierias Industrial e In-
formética: 15 de marzo de 2013

10.2.2.  Escuela Superior y Técnica de Inge-
niarfa Agraria:17 de mayo de 2013

10.2.3.  Escuela Superior y Técnica de Inge-
niarfa Agraria (Ponferrada): 22 de
marzo de 2013

10.2.4. Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud: 07 de marzo de 2013

10.2.5. Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (Ponferrada): 08 de marzo de
2013

10.2.6.  Escuela Superior y Técnica de Inge-
nieros de Minas: 30 de noviembre de
2012

10.2.7.

10.2.8.

10.2.9.

10.2.10.

10.2.11.

10.2.12.

10.2.13.

10.2.14.

10.2.15.

10.2.16.
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Escuela Superior y Técnica de Inge-
nieros de Minas(Ponferrada): 03 de
mayo de 2013

Escuela Universitaria de Trabajo So-
cial: 25 de enero de 2013

Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte: 16 de noviem-
bre de 2012

Facultad de Ciencias Biolégicas y
Ambientales: 09 de noviembre de
2012

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales : 12 de abril de 2013

Facultad de Ciencias del Trabajo: 10
de mayo de 2013

Facultad de Derecho: 25 de enero de
2013

Facultad de Educacion: 23 de no-
viembre de 2012

Facultad de Filosofia y Letras: 19 de
abril de 2013

Facultad de Veterinaria: 26 de octu-
bre de 2012

BOULE
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 7 de mayo
de 2013, sobre “Aprobacion de la Modificacién del Ca-
lendario Escolar 2012-2013. Titulaciones adaptadas al
EEES (Masteres excepto Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanzas de Idio-
mas y Master Universitario en Riesgos Naturales) de la
Universidad (de Le6n”.

CALENDARIO ESCOLAR 2012/2013

El Calendario Escolar es el marco temporal en el que
se desarrolla la planificacién del conjunto de las diversas
actividades lectivas, evaluaciones incluidas, en las diferen-
tes titulaciones que se imparten en la Universidad de
Ledn.

Para el curso 2012/2013 este calendario se ajustard a
los siguientes principios:

e las ensefanzas oficiales de Grado y Masteres
ajustadas el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
estdn medidas en créditos europeos, ECTS, tal
como establece el R.D. 1125/2005, de 5 de sep-
tiembre. El nimero minimo de horas, por crédi-
to, serd de 25, y el nimero maximo, de 30.
Ademas, las semanas lectivas deben oscilar entre
un minimo de 36 y un maximo de 40 por curso
académico.

e Los estudios de Crado y Master centran sus mé-
todos de aprendizaje en la adquisicién de com-
petencias por parte de los estudiantes, debiendo
ser éstos evaluados de conformidad con el Re-
glamento de Evaluacion vy Calificacién del
Aprendizaje aprobado por Consejo de Gobierno
el 12 de marzo de 2010(BOCyL ntim.89).

e Los estudios de Licenciatura, Diplomatura e In-
genierfa mantienen la metodologia de ensefianza
con la que fueron concebidos, contemplando
como pruebas de evaluacion los exdmenes fina-
les.

. El inicio de las clases del curso 2012/2013 se
producira el 24 de septiembre de 2012 (15 de
octubre para los Masteres) para todas las titula-
ciones de la Universidad de Leén, dando asi
tiempo para que los alumnos que realicen las
Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios en la
convocatoria de septiembre puedan realizar el
proceso de matricula e incorporarse a las activi-
dades docentes con las mismas garantias que el
resto de alumnos.

e  Para los estudios de Licenciatura, Diplomatura e
Ingenierfa, el curso se divide en dos cuatrimes-
tres, interrumpiendo la docencia para la realiza-
ci6n de los exdamenes de febrero y exdmenes de
asignaturas de primer cuatrimestre, excepto en
las titulaciones de Licenciatura en Derecho, Di-
plomatura en Biblioteconomia y Documentacién
(semipresencial), Ingenierfa Técnica Industrial.
Especialidad: Mecdnica, Ingenierfa Técnica In-
dustrial. Especialidad: Electricidad y Diplomatura
en Trabajo Social.

BOULE
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Para los estudios de Grado y Méster corres-
ponde a los Centros, a través de sus érganos de
gobierno responsables la coordinacién de las ac-
tividades docentes, establecer la programacion
concreta de las metodologfas docentes y sistemas
de evaluacién previstos en los planes de estudios.
La informacién al respecto debera ser publicada
en las correspondientes Guias Docentes.

Titulaciones adaptadas al EEES (Masteres excepto Mas-

ter Universitario en Formacién del Profesorado de Edu-

cacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién

Profesional y Ensenanzas de Idiomas y Master Universi-
tario en Riesgos Naturales)

11. Periodo lectivo general: Del 15 de octubre de 2012
al 18 de julio de 2013 (ambos incluidos) y del 1 al 11
de septiembre de 2013 (ambos incluidos).

12. Inauguracién oficial del curso: 27 de septiembre de
2012

13. Actividades académicas ordinarias de asignaturas
semestrales: La programaciéon docente de cada asig-
natura, aprobada en Junta de Centro con la supervi-
sién de los coordinadores de curso, debera especificar
la distribucién de la evaluacion dentro del periodo
semestral. Se establecen los siguientes periodos:

13.1. Primer semestre:

13.1.1. Actividad académica y primera convo-
catoria ordinaria: del 15 de octubre de
2012 al 18 de febrero de 2013 (ambos in-
cluidos). Se establece un periodo para
complementar la evaluacién continua de
los alumnos del 11de febrero de 2013 al
18 de febrero de 2013 (ambos incluidos).

13.1.2. Segunda convocatoria ordinaria: del 25
de febrero de 2013 al 4 de marzo de
2013 (ambos incluidos). Este periodo esta
previsto para que los estudiantes puedan
recuperar alguna de las pruebas no supe-
radas en la evaluacién continua.

13.2. Segundo semestre:

13.2.1. Actividad académica y primera convo-
catoria ordinaria: del 6 de marzo de 2013
al 4 de julio de 2013 (ambos incluidos). Se
establece un periodo para complementar
la evaluacién continua de los alumnos del
28 de junio de 2013 al 4 de julio de 2013
(ambos incluidos).

13.2.2. Segunda convocatoria ordinaria: del 10
de julio de 2013 al 16 de julio de 2013
(ambos incluidos). Este periodo estd pre-
visto para que los estudiantes puedan re-
cuperar alguna de las pruebas no supera-
das en la evaluacién continua.

14. Actividades académicas ordinarias de asignaturas
anuales: La programacién docente de cada asignatu-
ra, aprobada en Junta de Centro con la supervision de
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15.

16.

17.

los coordinadores de curso, deberé especificar la dis-
tribucién de la evaluacién dentro del periodo semes-
tral. Se establecen los siguientes periodos:

14.1. Periodo correspondiente a la primera parte
de la actividad académica: del 15 de octubre
de 2012 al 18 de febrero de 2013 (ambos in-
cluidos).

14.2. Periodo correspondiente a la segunda parte
de la actividad académica:

14.2.1. Actividad académica y primera convo-
catoria ordinaria: del 6 de marzo de 2013
al 4 de julio de 2013 (ambos incluidos). Se
establece un periodo para complementar
la evaluacién continua de los alumnos del
28 de junio de 2013 al 4 de julio de 2013
(ambos incluidos).

14.2.2. Segunda convocatoria ordinaria: del 10
de julio de 2013 al 16 de julio de 2013
(ambos incluidos). Este periodo estd pre-
visto para que los estudiantes puedan re-
cuperar alguna de las pruebas no supera-
das en la evaluacién continua.

Trabajos Fin de Master: Se establecen los siguientes
periodos de revision y evaluacion:

15.1. Primera convocatoria ordinaria: Del 10 de ju-
lio de 2013 al 24 de julio de 2013 (ambos in-
clusive).

15.2. Segunda convocatoria ordinaria: Del 2 de sep-
tiembre de 2013 al 17 de septiembre de 2013
(ambos inclusive).

Periodo de evaluacion y calificacién especial: Del 1
al 10 de diciembre de 2012 (ambos incluidos). Po-
dran concurrir a este periodo los alumnos de Masteres
que tengan pendiente de superar una asignatura y/o
el Trabajo Fin de Master para terminar la titulacién de
Méster.

Cierre de Actas (Plazo maximo de cierre de Actas en
los respectivos Centros):

17.1. Primer semestre, primera convocatoria ordi-
naria: 22 de febrero de 2013.

17.2. Primer semestre, segunda convocatoria ordi-
naria: 8 de marzo de 2013.

17.3. Segundo semestre y asignaturas anuales, pri-
mera convocatoria ordinaria: 9 de julio de
2013

17.4. Segundo semestre y asignaturas anuales, se-
gunda convocatoria ordinaria: 19 de julio de
2013

17.5. Primera convocatoria ordinaria de los Traba-
jos Fin de Master: 26 de julio de 2013

17.6. Segunda convocatoria ordinaria de los Traba-
jos Fin de Master: 19 de septiembre de 2013

17.7. Diciembre, convocatoria especial: 15 de di-
ciembre de 2012

18.

19.

20.

BOULE
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Periodos no lectivos:

18.1. Navidad: del 24 de diciembre de 2012 al 8 de
enero de 2013 (ambos incluidos).

18.2. Semana Santa: de 28 de marzo al 7 de abril de
2013 (ambos incluidos).

Fiestas de caracter general: Las que, con caracter
nacional, autonémico o local determinen las autori-
dades competentes.

Fiestas de la Universidad:

20.1. Universidad: 26 de abril de 2013, San Isidoro
de Sevilla

20.2. Centros:

20.2.1.  Escuela de Ingenierias Industrial e In-

formatica: 15 de marzo de 2013

20.2.2.  Escuela Superior y Técnica de Inge-

niarfa Agraria:17 de mayo de 2013

20.2.3.  Escuela Superior y Técnica de Inge-
niarfa Agraria (Ponferrada): 22 de

marzo de 2013

Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud: 07 de marzo de 2013

20.2.4.

Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (Ponferrada): 08 de marzo de
2013

20.2.5.

20.2.6.  Escuela Superior y Técnica de Inge-
nieros de Minas: 30 de noviembre de

2012

20.2.7.  Escuela Superior y Técnica de Inge-
nieros de Minas(Ponferrada): 03 de

mayo de 2013

20.2.8. Escuela Universitaria de Trabajo So-

cial: 25 de enero de 2013

Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte: 16 de noviem-
bre de 2012

20.2.9.

20.2.10. Facultad de Ciencias Biolégicas y
Ambientales: 9 de noviembre de

2012

20.2.11. Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales : 12 de abril de 2013

20.2.12. Facultad de Ciencias del Trabajo: 10

de mayo de 2013

Facultad de Derecho: 25 de enero de
2013

20.2.13.

Facultad de Educacién: 23 de no-
viembre de 2012

20.2.14.

20.2.15. Facultad de Filosoffa y Letras: 19 de

abril de 2013

Facultad de Veterinaria: 26 de octu-
bre de 2012

20.2.16.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 7 de mayo
de 2013, sobre “Aprobacion de la Modificacién del Ca-
lendario Escolar 2013-2014. Titulaciones adaptadas al
EEES (Grados, Master Universitario en Formacién del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formacion y Ensenanzas de Idiomas, y Master
Universitario en Riesgos Naturales y Master Universitario
en Cooperacién Internacional para el Desarrollo) de la
Universidad de Le6n”.

Titulaciones adaptadas el EEES (Grados, Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, Formacion y Ensenanzas de Idiomas, Mdster Universitario en Riesgos Naturales y Master Universitario en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo)

@ Periodo no lectivo Inicio periodo lectivo

[ Periodo de revisidon y evaluacion Periodo de matricula

() Festivo de Centro (D Acto académico
Cierre de Actas Periodo vacacional

SEPTIEMBRE 2013 OCTUBRE

T
2 3 4 5 6 7 7891011

9 10 11 12 13 14 g8 14 15 16 17 18 19

16 17 18 19 20 21 B2 21 22 23 24 @ 26
23 24 25 26 @ 28 29 28 29 30 31
30

23 de septiembre de 2013. Inicio del periodo lectivo general.
27 de septiembre de 2013. Inauguracion oficial del curso. (provisional).
25 de octubre de 2013. Festivo Facultad de Veterinaria.

NOVIEMBRE 2013 DICIEMBRE

4 5 6

11 12 13 14 n- 11 12 13 14

18 19 20 21 16) (17 18 19 (20 21

25 26 27 28 (29) 30 3 uBY s 2 =B}
0 31

8 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

15 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales.

22 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Educacion.

29 de noviembre de 2013. Festivo Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas.

Del 2 al 10 de diciembre de 2013. Periodo de evaluacién y calificacién especial®.

16 de diciembre de 2013. Cierre de Actas de la convocatoria de diciembre.

Del 17 al 18 de diciembre de 2013. Periodo de evaluacién y calificacion especial para los Trabajos Fin de Grado.
20 de diciembre de 2013. Cierre de Actas de la convocatoria de diciembre para los Trabajos Fin de Grado.

2 Podrén concurrir a este periodo los alumnos de Grado que tengan pendiente de superar una asignatura y/o el Trabajo Fin de Grado para terminar la

BOULE




N¢ 3 Mayo y Junio de 2013

ENERO 2014 FEBRERO

M J v s ] o | . v v 0 ] Vv ] S ] D |

n-891011 m 4+ 5 6 (D s KR
13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 Y
20 21 22 23 25 @@ 18 19 200 2D 22
27 28 29 30 31 S 24 25 26 27 28

Del 22 de diciembre al 7 de enero de 2014. Periodo sin docencia: Navidad.

24 de enero de 2014. Fiesta de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Trabajo Social.

Del 27 de enero al 3 de febrero de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la primera convocatoria.
7 de febrero de 2014. Cierre de Actas de la primera convocatoria.

Del 10 al 17 de febrero de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la segunda convocatoria.

Del 17 al 19 de febrero de 2014. Periodo de matricula del segundo semestre.

20 de febrero de 2014. Inicio del segundo semestre.

21 de febrero de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria.
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6 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (Ponferrada).

7 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

14 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela de Ingenierfas Industrial e Informatica.

21 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria (Ponferrada).
4 de abril de 2014. Fiesta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

11 de abril de 2014. Fiesta de la Facultad de Filosofia y Letras.

Del 14 al 21 de abril de 2014. Periodo sin docencia. Semana Santa.

25 de abril de 2014. Fiesta de la Universidad. San Isidoro de Sevilla.
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2 de mayo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas (Ponferrada).

9 de mayo de 2014. Fiesta de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
16 de mayor de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieria Agraria
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Del 16 al 23 de junio de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la primera convocatoria.

27 de junio de 2014. Cierre de Actas de la primera convocatoria.

Del 30 de junio al 7 de julio de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la segunda convocatoria.

Del 30 de junio al 17 de julio de 2014. Periodo de Revision y Evaluacion de la primera convocatoria de los Trabajos Fin de

GCrado.
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11 de julio de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria (excepto Trabajos Fin de Grado).
18 de julio de 2014. Cierre de Actas de la primera convocatoria de los Trabajos Fin de Grado.
Del 1 al 31 de agosto de 2014. Periodo vacacional.
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Del 3 al 20 de septiembre de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la segunda convocatoria para los Trabajos Fin de
Grado.

22 de septiembre de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria para los Trabajos Fin de Grado.

NOTA: Todas las fiestas, tanto locales (24 de junio en Leén y 8 de septiembre en Ponferrada), autonémicas y nacionales esta-
ran sujetas a posibles modificaciones establecidas por el Gobierno.

BOULE
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 7 de mayo
de 2013, sobre “Aprobacién de la Modificacién del Ca-
lendario Escolar 2013-2014. Titulaciones adaptadas al
EEES (Masteres excepto Mdaster Universitario en Formacién
del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién y Ensefianzas de Idiomas, Master
Universitario en Riesgos Naturales y Master Universitario
en Cooperacién Internacional para el Desarrollo) de la
Universidad de Le6n”.

Titulaciones adaptadas el EEES (Masteres excepto Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secunda-
ria Obligatoria y Bachillerato, Formacién y Ensefianzas de Idiomas, Master Universitario en Riesgos Naturales y Master Universi-
tario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo)

@ Periodo no lectivo Inicio periodo lectivo

[ Periodo de revisién y evaluacién Periodo de matricula

(D Festivo de Centro D Acto académico
Cierre de Actas Periodo vacacional

SEPTIEMBRE 2013 OCTUBRE

-
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27 de septiembre de 2013. Inauguracién oficial del curso. (provisional).
14 de octubre de 2013. Inicio del periodo lectivo general.
25 de octubre de 2013. Festivo Facultad de Veterinaria.

NOVIEMBRE 2013 DICIEMBRE
1

11 12 13 14 n- 11 12 13 14

18 19 20 21 16) (17 18 19 (20 21

25 26 27 28 (29) 30 3 uBY s 2 =B}
3 31

8 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

15 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales.

22 de noviembre de 2013. Festivo Facultad de Educacion.

29 de noviembre de 2013. Festivo Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas.

Del 2 al 10 de diciembre de 2013. Periodo de evaluacién y calificacién especial®.

16 de diciembre de 2013. Cierre de Actas de la convocatoria de diciembre.

Del 17 al 18 de diciembre de 2013. Periodo de evaluacién y calificacion especial para los Trabajos Fin de Méster.
20 de diciembre de 2013. Cierre de Actas de la convocatoria de diciembre para los Trabajos Fin de Méster.

% Podrén concurrir a este periodo los alumnos de Maéster que tengan pendiente de superar una asignatura y/o el Trabajo Fin de Master para terminar la

titulacion de Master
BOULE
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Del 22 de diciembre al 7 de enero de 2014. Periodo sin docencia: Navidad.

24 de enero de 2014. Fiesta de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Trabajo Social.

Del 10 al 17 de febrero de 2014. Periodo de Revision y Evaluacién de la primera convocatoria.
21 de febrero de 2014. Cierre de Actas de la primera convocatoria.
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Del 24 de febrero al 3 de marzo de 2014. Periodo de Revisi6n y Evaluacién de la segunda convocatoria®.
Del 3 al 4 de marzo de 2014. Periodo de matricula del segundo semestre.

5 de marzo de 2014. Inicio del segundo semestre.

6 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (Ponferrada).

7 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

13 de marzo de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria®.

14 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica.

21 de marzo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenierfa Agraria (Ponferrada).
4 de abril de 2014. Fiesta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

11 de abril de 2014. Fiesta de la Facultad de Filosofia y Letras.

Del 14 al 21 de abril de 2014. Periodo sin docencia. Semana Santa.

25 de abril de 2014. Fiesta de la Universidad. San Isidoro de Sevilla.
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2 de mayo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas (Ponferrada).
9 de mayo de 2014. Fiesta de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
16 de mayo de 2014. Fiesta de la Escuela Superior y Técnica de Ingenierfa Agraria

| D |
2|

Yy primera convocatoria para los Trabajos Fin de Master de 90 créditos
Sy primera convocatoria para los Trabajos Fin de Master de 90 créditos
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Del 28 de junio al 5 de julio de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la primera convocatoria.

8 de julio de 2014. Cierre de Actas de la primera convocatoria.

Del 9 al 16 de julio de 2014.Periodo de Revision y Evaluacion de la segunda convocatoria (excepto Trabajos Fin de Master).
18 de julio de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria (excepto Trabajos Fin de Master).

Del 9 al 24 de julio de 2014. Periodo de Revisién y Evaluacién de la primera convocatoria para los Trabajos Fin de Master
25 de julio de 2014. Cierre de Actas de la primera convocatoria para los Trabajos Fin de Master.

Del 1 al 31 de agosto de 2014. Periodo vacacional.

SEPTIEMBRE 2014

J
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Del 3 al 20 de septiembre de 2014.Periodo de Revision y Evaluacién de la segunda convocatoria para los Trabajos Fin de

Méster.
22 de septiembre de 2014. Cierre de Actas de la segunda convocatoria para los Trabajos Fin de Master.

NOTA:Todas las fiestas, tanto locales (24 de junio en Leén y 8 de septiembre en Ponferrada), autonémicas y nacionales estardn
sujetas a posibles modificaciones establecidas por el Gobierno.

BOULE
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 7 de mayo
de 2013 sobre “Reglamento de los Concursos para la
provision de plazas de Profesor Ayudante Doctor en la
Universidad de Le6n”.

REGLAMENTO DE LOS CONCURSOS PARA LA PROVI-
SION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, estable-
cen y regulan las figuras del personal docente e investiga-
dor que las Universidades pueden contratar en régimen
laboral.

El Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre el régimen
del personal docente e investigador contratado en las
Universidades Piblicas de Castilla y Ledn, y el Estatuto de
la Universidad de Leén resultan afectados por las Ley
Orgdnica 4/2007 pero siguen vigentes en cuanto no se
opongan a lo establecido en dicha Leyes.

Por otra parte, el articulo 184.4 del Estatuto de la Uni-
versidad de Ledén faculta al Consejo de Gobierno para
establecer las normas generales para la seleccion del per-
sonal docente e investigador contratado, garantizando la
necesaria publicidad de las convocatorias y comunicando-
las con la suficiente antelaciéon al Consejo de Universida-
des y a la Consejeria de Educacién y Cultura de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Asimismo, la Ley Organica 4/2007, en su Disposicion
Adicional Octava, faculta al Consejo de Gobierno para
efectuar las adaptaciones normativas necesarias para la
aplicacién de la Ley hasta que se produzca la adaptacién
de los Estatutos a la misma, para lo que seiala un plazo
méximo de tres afios.

Por otra parte, el Convenio Colectivo del PDI contra-
tado en régimen laboral de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn contiene previsiones sobre esta materia,
que resulta necesario incluir en esta normativa.

De acuerdo con esta normativa, el Consejo de Go-
bierno aprobé en sesién de fecha 2 de abril de 2009 el
Reglamento de los concursos para la provision de plazas
de personal docente e investigador contratado laboral
temporal y funcionario interino, que fue modificado poste-
riormente por acuerdo de 30-09-2010. La aplicacién de
este Reglamento a la provisién de plazas de diferentes
figuras de personal docente e investigador contratado
laboral temporal y la necesidad de que cada una de las
figuras precise de un diferente baremo de méritos, ha
planteado diversos problemas que hacen aconsejable la
aprobacién de un Reglamento especifico para cada una de
las figuras contractuales de personal docente e investigador
contratado laboral temporal.

Con estos fundamentos, se aprueba el Reglamento de
los concursos para la provision de plazas de Profesor Ayu-
dante Doctor, que queda redactado en los siguientes

BOULE

28

términos.
Articulo 1.- Objeto y Régimen normativo aplicable

1. El objeto del presente Reglamento es la regulacién de
los concursos para la provision de las plazas de Profe-
sor Ayudante Doctor.

2. Estos Concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por la Ley Orgdanica 4/2007 de 12 de
abril, en el Estatuto de la Universidad de Ledn, en el
Convenio Colectivo del PDI contratado en régimen la-
boral, en las disposiciones de desarrollo de las normas
anteriores, en las previsiones contenidas en el presente
Reglamento, asi como por las respectivas bases de sus
convocatorias.

2.1. La seleccién de personal laboral se regira, asimis-
mo, por la normativa laboral, el Decreto
85/2002, de 27 de Junio, sobre régimen de per-
sonal docente e investigador contratado en las
Universidades Publicas de Castilla y Leén y el
Convenio Colectivo PDI contratado en régimen
laboral de las Universidades Piblicas de Castilla y
Leon.

2.2. Asimismo, resultaran de aplicacién supletoria a
estos procedimientos selectivos las disposiciones
vigentes que regulan el régimen general de ingre-
so del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

2.3. En materia de procedimiento, en todo lo no es-
pecificamente recogido en este Reglamento,
habrd de estarse a cuanto dispone la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pidblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, en su Ultima
redaccién otorgada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Articulo 2.- Propuesta del Departamento, Publicidad y
Bases de la Convocatoria

1. La convocatoria de las plazas docentes requerira la
existencia de crédito presupuestario suficiente y su in-
clusién en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. La convocatoria de las distintas plazas serd efectuada
por el Sr. Rector Magfco., previa apreciacién de las ne-
cesidades de provision de la plaza, a propuesta del
Consejo de Departamento al que esté adscrita la plaza.

3. La contratacién se hard mediante concurso publico, al
que se dara la necesaria publicidad y cuya convocato-
ria serd comunicada con suficiente antelacién al Con-
sejo de Universidades y a la Consejerfa de Educacién y
Cultura de la Junta de Castilla y Leén para su difusion
en todas ellas. La seleccion se efectuard con respeto a
los principios constitucionales de publicidad, mérito y
capacidad. Se considerarda mérito preferente estar
acreditado o acreditada para participar en los concur-
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sos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.
También serd mérito preferente, aunque no excluyen-
te, la estancia del candidato en universidades o centros
de investigacion de reconocido prestigio, espafoles o
extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo
la contratacion, tal como dispone el articulo 50 a de la
Ley Organica 2/2001 modificada por Ley Organica
4/2007.

Propuesta del Departamento: El Departamento, junto
con la solicitud de salida a convocatoria piblica de la
plaza, remitira la siguiente documentacion:

4.1. Las Titulaciones de los candidatos que se consi-
deran adecuados para la plaza, con asignacién
de un coeficiente, que variard entre 0,10 y 1,50;
en funcién de la afinidad de la titulaciéon con el
Area de Conocimiento de la plaza.

4.2. las prioridades y las necesidades del Area de
Conocimiento, a efectos de la aplicacién del
apartado 7 del Baremo de Méritos (ADECUA-
CION DEL SOLICITANTE A LAS NECESIDADES
A DESARROLLAR) que figura como Anexo | a es-
tas normas.

4.3. El perfil docente, en el momento de la convoca-
toria de la plaza.

Publicidad: Las convocatorias serdn publicadas en los
tablones de anuncios y en la pagina Web de la Univer-
sidad.

Bases de la Convocatoria: deberdn contener, necesa-
riamente, los siguientes extremos:

6.1 Nimero y caracteristicas de las plazas convoca-
das, incluyendo su régimen retributivo, el Depar-
tamento, el Area de Conocimiento, el Campus al
que estara asignada la Docencia, las actividades
docentes referidas a una o mas materias de las
existentes en la Universidad de Leén. Las obliga-
ciones docentes a asumir por los adjudicatarios
no supondrdn en ningln caso, para quienes ob-
tengan dichas plazas, derecho de vinculacién ex-
clusiva a esa actividad docente, ni limitard la
competencia del Departamento para asignarle
otras obligaciones docentes dentro de la misma
Area de Conocimiento. Del mismo modo, la re-
ferencia al Centro en el que debera desarrollarse
la actividad docente no supondrd el derecho a
no ejercer actividad docente en otro Centro de-
pendiente de la propia Universidad, ni atn en el
caso de que se halle radicado en localidad distin-
ta. En ningln caso se podra hacer referencia a
orientaciones que vulneren los principios de
igualdad, mérito y capacidad o establezcan limi-
taciones a los derechos reconocidos en las leyes.

6.2 Requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes o indicacién de la norma donde se
contengan éstos.

6.3 Duracién de los contratos y régimen de dedica-
cion:
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La duracién de los contratos de Profesor Ayudan-
te Doctor sera la que se establezca en la respecti-
va convocatoria y se ajustara a lo dispuesto por
los articulos 49 d) y 50 d) de la LOU.

La dedicacion de los Profesores Ayudantes Doc-
tor sera a tiempo completo.

6.4 Puntuacién minima para superar el proceso se-
lectivo.

6.5 Baremo de Méritos que han de ser tenidos en
cuenta en la seleccion, asi como los criterios ob-
jetivos de valoracién.

6.6 Composicién de la Comision Técnica de Bare-
macién y de la Comisién de Seleccién del Profe-

sorado.

6.7 Modelo de solicitud y documentacién a aportar y
registros en los que puede presentarse.

6.8 Plazo de presentacion de solicitudes.

6.9  Organo al que deben dirigirse las solicitudes.

Articulo 3.- Requisitos de los concursantes

1.

Podran presentarse a estos concursos las personas que,
siendo mayores de edad y no superando la edad de
jubilacion normativamente establecida, retnan los re-
quisitos generales de acceso a la funcién publica y, en
particular, los especificamente establecidos para esta
categorfa docente en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; la legislacion de la
Comunidad Auténoma; el Estatuto de la Universidad
de Leén y las disposiciones de desarrollo de las normas
anteriores, en especial el Decreto 85/2002, de 27 de
Junio, sobre régimen de personal docente e investiga-
dor contratado en las Universidades Piblicas de Casti-
llay Ledn.

2. Deberan cumplirse los siguientes requisitos:
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Podra optar a plaza de Profesor Ayudante Doctor
quien esté en posesion del titulo de Doctor y tenga
evaluacién positiva de su actividad por parte de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn, la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién en los términos previstos en
sus respectivas disposiciones, o de cualquier otro 6rga-
no publico de evaluacion que las leyes de otras Co-
munidades auténomas determinen, siempre que exista
convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Ademas de estos requisitos, los aspirantes deberdn
reunir aquéllos que de manera especifica pudieran se-
falar las respectivas bases de la convocatoria.

En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el
supuesto de que se invoquen titulos de Diplomado,
Arquitecto o Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, Doctor, Graduado y Master u otros ob-
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tenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumpli-
do éste cuando los mencionados titulos se encuentren
debidamente homologados por el Estado Espafol.

5. Asimismo, serd requisito para ser contratado o nombra-

do, y para el posterior ejercicio de la actividad, el
cumplimiento de lo previsto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Pdblicas y sus disposi-
ciones de desarrollo, y en el Decreto 227/1997, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades de personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Para todas las plazas, serd requisito tener un conoci-
miento suficiente, oral y escrito del idioma castellano,
pudiendo arbitrar la Comisién Técnica de Baremacion
el procedimiento de acreditacion que considere ade-
cuado.

La posesion de los requisitos establecidos se hallara
referida siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién y se man-
tendra a lo largo de todo el proceso selectivo y hasta la
formalizacién del contrato o toma de posesion.

En los concursos podran participar también los nacio-
nales de Estados miembros de la Unién Europea,
quienes gozaran de idéntico tratamiento y con los
mismos efectos al de los nacionales espaioles.

Estas previsiones seran también de aplicacion a los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la li-
bre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de dere-
cho laboral no estaran sujetos a condiciones o requisi-
tos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se en-
tendera siempre condicionada a que los aspirantes de
nacionalidad extranjera se encuentren en Espana en si-
tuacion de legalidad, siendo titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin limita-
ciones al mercado laboral.

Articulo 4.- Solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en los con-
cursos formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia que les sera facilitado en el Registro
General, en el Registro Desconcentrado del Registro
General y en el Registro del Campus de Ponferrada, o
se podra descargar de la Web de la Universidad de
Ledn (http://www.unileon.es/).

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Ledn en el plazo determinado por la
convocatoria y podrén ser presentadas en el Registro
General de la Universidad de Le6n o en el Registro del
Campus de Ponferrada y, en todo caso, podran pre-
sentarse en la forma establecida en el art. 38.4 de la
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Ley 30/1 992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes acompanardn a sus solicitudes la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia o escaner del DNI.

b) Documentacién acreditativa de los requisitos de
participacion que sea determinada en la respecti-
va convocatoria. Su no aportacién en el plazo de
presentacion de instancias, o en el de subsanacion
concedido al efecto, determinard la exclusion del
aspirante.

c) Curriculum Vitae, segin el modelo que, en su ca-
s0, establezca la convocatoria del concurso.

d) Documentos y publicaciones que acrediten todos
los méritos alegados en soporte informético a la di-
recci6n de e-mail:concursos.pdilaboral@unileon.es

e) Declaracién responsable de que los documentos y
publicaciones se corresponden con los originales. A
estos efectos, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

* S6lo se valoraran los méritos que se acrediten
documentalmente.

* Los aspirantes deberdn presentar una relacién
numerada de todos los documentos que pre-
senten, y hacer figurar en cada uno su nimero
de forma bien visible. Todos los documentos
que, por su volumen, lo permitan, deberdn
presentarse agrupados con algin tipo de en-
cuadernacion, ordenados por niimero y aten-
diendo en su ordenacién a los diferentes apar-
tados del Baremo de Méritos.

* La Comisi6n Técnica de Baremacién podré so-
licitar de los concursantes, en cualquier mo-
mento anterior a la propuesta de nombramien-
to, la verificacién de los extremos recogidos en
la documentacién presentada, asi como cuan-
tas precisiones estimen oportunas.

* En todo caso, concluido el proceso selectivo, la
formalizacion de los contratos o el nombra-
miento de quienes sean seleccionados quedara
condicionada a la presentacion por los intere-
sados, y comprobacién por el Servicio de Re-
cursos Humanos, de la total identidad entre los
documentos originales y los documentos pre-
sentados a la Comision.

Articulo 5.- Resolucién de admisién y su contenido

1.
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Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo maximo de quince dias naturales, el Servicio de
Recursos Humanos hara publica en el tabl6n de anun-
cios de Rectorado y en la pagina Web de la Universi-
dad de Leén (http://www.unileon.es/) la resolucién del
Sr. Rector Magfco., por la que se aprueban las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
distintas plazas convocadas.
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Las listas de aspirantes excluidos contendrén, ade-
mas del DNI, la causa o causas que hayan motivado la
exclusién de cada aspirante.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision de las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del sefalado plazo, no
subsanen la exclusién o no aleguen frente a la omisién
producida, justificando su derecho a ser incluidos, se-
ran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran en
el tablén de anuncios de Rectorado y en la pagina
Web de la Universidad las listas definitivas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, asi como la fecha fijada para
que la Comisién Técnica de Baremacién, en su caso,
entreviste pablicamente a los candidatos al concurso.

Articulo 6.- Reclamaciones contra la Resolucion de
admision

La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, en la que deberd constar la
fecha de su publicacién, pondrd fin a la via administrativa
y, consiguientemente, los aspirantes podrdn interponer
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial
competente.

Potestativamente, podran interponer recurso de repo-
sicion ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes
natural desde el dia siguiente a su publicacién. En este
caso, no podrdn interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucién ex-
presa o desestimacién presunta del de reposicion.

Articulo 7.- Remision de la documentacion

Elevada a definitiva la lista de admitidos, el Servicio
de Recursos Humanos la remitira al Director del Departa-
mento al que esté adscrita la plaza, adjuntando la docu-
mentacién aportada por los aspirantes, para su barema-
cién por la Comisién Técnica de Baremacién del Depar-
tamento.

Articulo 8.- Comision Técnica de Baremacion

1. Composicion: estara formada por cinco miembros,
que seran profesores con dedicacién a tiempo comple-
to propuestos por el Area de Conocimiento. Todos los
miembros, titulares y suplentes, deberdn ser especialis-
tas del Area de Conocimiento o, en su defecto, del
Departamento al que pertenezca la plaza. Preferible-
mente, estard integrada por Profesores Funcionarios
Doctores de dicha Area de Conocimiento o, en su de-
fecto, por Profesores Contratados Doctores, o Profeso-
res Colaboradores con el Grado de Doctor, o Profeso-
res Ayudantes Doctores de la misma Area de Conoci-
miento. Si no los hubiera, se completara con Profeso-
res Funcionarios Doctores, o en su defecto, con Profe-
sores Contratados Doctores o Profesores Colaborado-
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res con el Grado de Doctor o Profesores Ayudantes
Doctores del Departamento. El Presidente de la misma
sera siempre el profesor de mayor categoria y antigtie-
dad. Actuara como Secretario el profesor de menor ca-
tegorfa y antigliedad.

El Vicerrectorado con competencia en materia de
profesorado comunicara al Comité de Empresa del PDI
Laboral y al Departamento la dotacién y/o salida a
concurso de la plaza.

En todo caso, se procurard garantizar la composi-
cién paritaria entre mujeres y hombres.

2. Nombramiento: serd aprobada por el Consejo de
Departamento, por un periodo de dos cursos acadé-
micos, con competencias sobre todos los procesos de
seleccién convocados.

3. Funciones: La Comision Técnica de Baremacién serd la
encargada de:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por los
candidatos, aplicando lo dispuesto en el articulo 9
y el Baremo de Méritos que figura como Anexo I.

d) Informar al Departamento en el plazo de ocho dias
naturales el sentido de la propuesta de barema-
cion.

El Consejo de Departamento elevara al Vicerrectora-
do de Profesorado, en el plazo maximo de quince dias
naturales desde que la documentacién le fuese remitida, la
propuesta no vinculante de baremacién de los méritos de
los concursantes, para su consideracién por la Comisién
de Seleccion de Profesorado.

A la propuesta, deberd adjuntarse la relacion de aspi-
rantes, con las puntuaciones obtenidas por cada uno de
ellos en los diferentes apartados del Baremo de Méritos. La
relacién debera estar ordenada de mayor a menor, por sus
calificaciones numéricas finales, que deberan figurar de
forma individual.

Con dicha propuesta, debera remitirse toda la docu-
mentacién del concurso.

Articulo 9.- Baremo de Méritos

La seleccion se realizara mediante el sistema de con-
curso de méritos, aplicando el Baremo de Méritos que
figura como Anexo I.

En caso de empate, el desempate se realizara aplican-
do los siguientes criterios: puntuacién obtenida en el apar-
tado Formacién Académica v, si persistiese, la obtenida
en el apartado Actividad Investigadora.

Articulo 10. Comision de Seleccion de Profesorado

1. Composicion: la Comisién de Seleccién de Profesorado
estara formada por cinco miembros, vinculados a la
Universidad como PDI Funcionario o PDI Laboral. La
composicién, en la que se procuraré la paridad entre
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mujeres y hombres, sera la siguiente:

* El Vicerrector con competencias en materia de
Profesorado, que ostentara la Presidencia.

* Un representante de los Decanos o Directores de
Centro que forme parte del Consejo de Gobierno.

* Un representante de los Directores de Departa-
mento que forme parte del Consejo de Gobierno.

« Un PDI, Funcionario o Laboral, del Area de Cono-
cimiento o en su defecto de Area afin a la que per-
tenezca la plaza.

* Un representante del PDI Laboral.
También asistird con voz pero sin voto el Director

de Area con competencias en materia de Profesorado
ejerciendo las labores de Secretario.

2. Nombramiento: la Comisién de Seleccion de Profeso-

rado sera nombrada por el Sr. Rector Magfco., por un
periodo de dos cursos académicos, con competencias
sobre todos los procesos de seleccién convocados.

Se nombrardn tantos suplentes como miembros ti-
tulares. A estos efectos, los érganos que deben realizar
las propuestas de nombramiento, propondran para ca-
da caso un titular y un suplente.

Competencias: la Comisién de Seleccién de Profeso-
rado es la encargada de formular al Sr. Rector Magfco.
la propuesta vinculante de contratacién o nombra-
miento.

Articulo 11.- Propuesta de provision

Concluidas las actuaciones de la Comision de Selec-
cién de Profesorado, el Vicerrector con competencias
en materia de Profesorado hara publica y elevard al
Sr. Rector Magfco. la propuesta de contratacién o
nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido
la mayor calificacién final.

La propuesta de provisién contendra:

a) El aspirante propuesto para el desempeno de la
plaza convocada, con indicacién del nombre, ape-
llidos, DNI 'y puntuacién obtenida. A estos efectos,
la Comisién de Seleccién deberd tener en cuenta
que no podrdn proponer un niimero mayor de as-
pirantes propuestos que el de plazas convocadas
tal como dispone el articulo 61.7 de la Ley 7/2007
de 12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Pblico.

b) Puntuacién obtenida por los concursantes en cada
uno de los apartados del Baremo de Méritos. En
todo caso, en el Acta de la Comisién debera cons-
tar el resultado de la aplicacién de los criterios de
seleccion.

Esta valoracion en funcién de los criterios de
seleccion, junto al cumplimiento de las previsiones
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del presente reglamento y de las respectivas bases
de la convocatoria, constituird la motivacion del
acto de propuesta de la Comisién en cuanto juicio
emanado de su discrecionalidad técnica.

c) En prevision de los casos de renuncia o de cual-
quier otra causa que impida la contratacién del
candidato propuesto, se reflejard un orden de pre-
lacion de aquellos aspirantes que se juzgue que
han obtenido una puntuacién suficiente para el
desempeiio de la plaza, con la posibilidad de in-
corporacién del candidato siguiente mas valorado.

Si la Comisién de Seleccién de Profesorado
acordara proponer a algln candidato como suplen-
te, éste no podrd alegar ningtin derecho sobre pla-
zas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando reducido su derecho a poder ser contra-
tado si el propuesto para ocupar la plaza corres-
pondiente no llegara a tomar posesion de la misma
o quede vacante por cualquier otra causa durante
el curso académico en el que haya sido convocada
la plaza, o hasta que se celebre el siguiente proce-
so selectivo para la misma.

3. Todos los concursos podran resolverse con la no provi-

si6n de las plazas convocadas.

4. Plazo maximo para resolver el proceso selectivo, que no

podrd exceder de tres meses. A los efectos de este pla-
zo, no se computard el mes de agosto.

Articulo 12. Normas comunes aplicables a la Comisién

Técnica de Baremacién y a la Comisién de
Seleccion del Profesorado

El nombramiento como miembro de una Comisién
Técnica de Baremacién y de la Comisién de Selec-
cién de Profesorado es irrenunciable, salvo cuando
exista causa justificada que impida su actuacién co-
mo miembro de la misma. En este supuesto, la apre-
ciacion de la causa alegada correspondera al Sr. Rec-
tor Magfco., que podra delegar en el Sr. Vicerrector
competente en materia de Profesorado.

2. Abstencion. En todo caso, los miembros de la Comi-

si6n Técnica de Baremacién y de la Comisién de Se-
leccion de Profesorado deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expre-
sa de la causa que les inhabilita.

3. Recusacion. A partir del dia siguiente a la publicaciéon

de la lista definitiva de admitidos, salvo que en este
momento no conocieran la circunstancia inhabilitan-
te, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles para recusar a los miembros dela Comi-
si6n Técnica de Baremacién y de la Comisién de Se-
leccion de Profesorado, en el caso de que se hallaran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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El recusado debera manifestar en el dia siguiente al
de la fecha de conocimiento de su recusacién si se
da o no en él la causa alegada.

Si el recusado negara la causa, el Sr. Rector Magfco.
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los
informes y comprobaciones que considere oportu-
nos.

El incidente de recusacion, hasta su resolucién, sus-
penderd el proceso selectivo.

4. En los casos de abstencién, recusacién o renuncia de
alguno de los miembros de la Comisién titular, seran
sustituidos por suplentes.

En el caso excepcional de que también en el miem-
bro suplente concurriera alguno de los casos citados
anteriormente, el Sr. Rector Magfco. o por delega-
cion el Sr. Vicerrector competente en materias de
Profesorado, procederd a nombrar nuevo suplente.

5. Para que las Comisiones puedan actuar vélidamente
serd necesaria la participaciéon de la mayoria de sus
miembros, incluidos el Presidente y el Secretario.

6. Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayorfa, y
en caso de empate decidird el voto del Presidente,
no pudiendo abstenerse ninguno de sus miembros.

7. De los trabajos de la Comisién Técnica de Baremacién
y de la Comisién de Seleccion de Profesorado, los
respectivos Secretarios levantaran Acta.

8. Las actuaciones administrativas de las Comisiones
corresponderdn a los Secretarios de las mismas. El
Servicio de Recursos Humanos facilitara la informa-
ci6n y documentacién necesaria para la resolucién
del Concurso.

9. La Comisién Técnica de Baremacion y la Comision de
Seleccién de Profesorado, en cuanto 6rganos de se-
leccién de personal, gozaran de autonomia funcional
y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones
no previstas en las respectivas bases de la convocato-
ria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesa-
rios para llevar a buen fin los procesos selectivos.

10. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 30/92,
de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién de
sus decisiones, se consideraran dependientes del Sr.
Rector Magfco.

Articulo 13.- Tramitacién de la propuesta de provisién

La propuesta de la Comisién de Seleccién de Profeso-
rado se hard puablica en el tablén de anuncios de Rectora-
do y en la pagina Web de la Universidad, indicando el
plazo para que los aspirantes seleccionados aporten la
documentacién sefalada en el articulo 15.

En la resolucién, debera figurar su fecha de publica-
cién.
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Articulo 14.- Recursos contra la propuesta de provisién

1. Contra la resolucién de la Comisién de Seleccién de
Profesorado, los candidatos admitidos al concurso po-
dran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magfco., en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion.

2. La interposicion del recurso no tendra efectos suspen-
sivos sobre el nombramiento efectuado, salvo que el
Sr. Rector Magfco., de oficio o a solicitud de los intere-
sados, aprecie que concurre alguna o algunas de las
circunstancias previstas en el art. 111 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

Articulo 15.- Presentacion de documentos

1. Los aspirantes que hayan resultado seleccionados dis-
pondran de un plazo méximo de cinco dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucién indicada en el articulo 11, para la presen-
tacion de la documentacién que se indica en este arti-
culo. Con caracter excepcional, previa solicitud moti-
vada del interesado y de acuerdo con las necesidades
de servicio, este plazo podrd ser modificado por el
Rectorado de la Universidad.

Quienes dentro del referido plazo, y salvo los su-
puestos de fuerza mayor que pudieran producirse, no
aporten esta documentacién, habran decaido, a todos
los efectos, en su derecho a desempenar las plazas pa-
ra las que fueron seleccionados.

2. La documentacién que deben presentar es la siguiente:
copias compulsadas, o simples acompanadas de los
respectivos originales para su cotejo, de los siguientes
documentos:

a) DNI.

b) Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos
generales de acceso al empleo publico y los exigi-
dos especificamente para cada tipo de plaza;

c) Los que, en su caso, hubieran podido establecer las
respectivas bases del proceso selectivo;

d) Los que se refieran al cumplimiento de la normativa
de incompatibilidades, especificamente declara-
cién jurada en la que manifieste que no incurre en
situacién de incompatibilidad, y justificante de
haber solicitado la concesién de compatibilidad en
caso necesario.

La falsedad en la declaracién jurada o la dene-
gacién de compatibilidad seran causas de extincién
del correspondiente contrato.

e) La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no
presentasen la documentacién referida, o si del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los re-
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quisitos senalados, o que no poseen los méritos valo-
rados, habrdn decaido a todos los efectos en sus dere-
chos a ser nombrados o contratados, quedando anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabili-
dades legales en que pudieran haber incurrido.

También deberan presentar documento acreditati-
vo donde conste el nimero de afiliacién a la Seguridad
Social y los datos bancarios.

Articulo 16.- Contratacion

1. Una vez presentada y comprobada la documentacion
exigida en el articulo anterior, y acreditado el cumpli-
miento de todos los requisitos el Sr. Rector Magfco.
dictard resolucién acordando la contratacién, fijando la
fecha de formalizacién del contrato.

2. Contra la resolucién del Sr. Rector Magfco., los candi-
datos admitidos al concurso podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial
competente.

Potestativamente, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este
caso, no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucién
expresa o desestimacion presunta del de reposicién.

3. Quienes en el plazo que se establezca no formalicen el
contrato, salvo los supuestos de fuerza mayor que pu-
dieran producirse, habran decaido, a todos los efectos,
en su derecho a desempefar las plazas para las que
fueron seleccionados, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en
que pudieran haber incurrido.

4. Tan sélo una vez formalizada la relacién juridica con el
contrato laboral, tendra lugar el inicio de la prestacion
de servicios y, por ende, el devengo de las retribucio-
nes asignadas a la plaza obtenido. A estos efectos, la
fecha de inicio de la relacién juridica serd la estableci-
da en el contrato laboral.

Articulo 17.- Custodia de documentacion

La documentacién de los concursantes permanecera
depositada por un plazo de 6 meses desde la publicacién
de la propuesta de la Comision; salvo que se interponga
algtin recurso, en cuyo caso el depésito continuard hasta
que le resolucién sea firme. Transcurridos 4 meses adicio-
nales sin que el interesado hubiera retirado dicha docu-
mentacién, la Universidad podra disponer su destruccion.

Durante el tiempo de depésito de la documentacién,
los interesados podran realizar, a su cargo, copia de la
misma a otros efectos.

Articulo 18- Régimen de recursos

Las convocatorias reguladas por este reglamento y
cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccién podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la
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Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 19.- Datos de caracter personal

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdanica
15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
(BOE n2 298 de 14 de diciembre), los datos facilitados
por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero
de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal
de la Universidad de Ledn, gestién de la docencia e
investigacion, gestion de la participacion del personal
en los servicios y actos universitarios, asi como la ges-
tién de la participacién de los candidatos en los proce-
sos de seleccién. Los datos contenidos en este fichero
podran ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

2. Tales ficheros estan regulados por las resoluciones de
la Universidad, pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacién y cancelacién de los datos remi-
tiendo un escrito a la Secretaria General de la Univer-
sidad de Leon, adjuntando copia de documento que
acredite la identidad del interesado.

DISPOSICION ADICIONAL

Las retribuciones que percibiran los profesores e inves-
tigadores contratados al amparo de esta normativa, serdn
las establecidas en cada momento en el marco del Conve-
nio Colectivo del PDI contratado en régimen laboral de las
Universidades Pablicas de Castilla y Le6n.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Normativa se regiran por la
vigente en la fecha de su convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento,
quedan derogadas, en lo que se refiere a la contratacién
de Profesor Ayudante Doctor, las normas de igual o infe-
rior rango que se opongan a lo que en él se establece, y
especificamente el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2
de abril de 2009.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Casti-
lla y Ledn, debiendo publicarse igualmente en la pagina
Web y en el Boletin Oficial de la Universidad de Le6n.
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1.

ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

FORMACION ACADEMICA (Méximo: 20 puntos).

1.1.

1.2,

Expediente Académico (Maximo: 15 puntos).

* Planes no renovados: nota media del Expe-
diente Académico; equivalencias:

0 Aprobado 1 punto
0 Notable 2 puntos
0 Sobresaliente 3 puntos
0 Matricula de Honor 4 puntos

* Planes renovados con nota literal y lite-
ral/numérica: se calcula la nota media pon-
derada, en funcién del nimero de créditos,
aplicando la equivalencia anterior. Una vez
calculada esta media se procederd a la
equivalencia a nota numérica de la forma
siguiente:

0 Si la nota media “t” esta comprendida
entre 3 y 4, entonces el valor asignado
serd de “t+6".

0 Si la nota media “t” estd comprendida
entre 1y 3, entonces el valor asignado
serd de “2t+3".

* Planes renovados (nicamente con nota nu-
mérica: se calcula la nota media ponderada
en funcién del nimero de créditos y la
puntuacién obtenida en la Asignatura.

*  Premio Fin de Carrera.

0 Nacional: 0,50 puntos (acumulable a la
media).

0 Universidad: 0,25 puntos (acumulable a
la media).

* Grado de Licenciatura /Tesina: 0,25 puntos
(acumulable a la media) si obtuvo la califi-
cacion de sobresaliente y 0,05 puntos
(acumulable a la media) si obtuvo una cali-
ficacion inferior a sobresaliente.

La puntuacién obtenida se multiplicard por
un coeficiente que variard de 0,10 a 1,50; en
funcién de la adecuacién de la titulacién del
candidato al Area de Conocimiento, siguiendo
la relacién de titulaciones y adecuacién de las
mismas hecha publica con la convocatoria.

Estudios de Doctorado (Maximo: 5 puntos).

1.2.1. Programa de Doctorado / Master de
Investigacion (Maximo: 1 punto).
Se valorara el Expediente obtenido en
el Programa / Master realizado. Si el Ex-
pediente tiene nota literal y lite-
ral/numérica se realizara lo mismo que
en el apartado de Expediente Académi-
co dividiendo ese resultado entre 10. Si
el expediente tiene Gnicamente nota
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numérica la nota quedara dividida entre
10.

Si el Programa de Doctorado tiene
Mencién de Excelencia / Mencién Eu-
ropea se sumard a este valor 0,10 pun-
tos.

1.2.2. Tesis Doctoral (Maximo: 4 puntos).

0 Apto o Aprobado 1 punto
0 Notable 2 puntos
0 Sobresaliente 3 puntos
0 Apto “Cum Laude” o Sobre-

saliente “Cum Laude” 4 puntos

La suma de las puntuaciones ante-
riores (apartados 1.2.1. y 1.2.2.) se
multiplicard por un coeficiente de
ponderacién dependiendo la afinidad
de los estudios de doctorado del can-
didato al Area de Conocimiento de la
plaza:

e 1,00 si es del Area de Conoci-
miento

e 0,50 si es de Area afin al Area de
Conocimiento de la plaza

e 0,00 si no es de Area afin al Area
de Conocimiento de la plaza

En el caso de obtener Premio Ex-
traordinario de Doctorado, u otros
premios de Doctorado, se sumardn
0,50 puntos a la puntuacién anterior-
mente obtenida. (Una vez aplicado el
coeficiente de ponderacién). La Men-
cién Europea sumard 0,20 puntos adi-
cionales.

2. ACTIVIDAD DOCENTE (Maximo: 27 puntos)
Se valoraran tGnicamente los Gltimos 5 anos.

2.1.

2.2,
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Docencia Universitaria reglada (Maximo: 10

puntos).

* Docencia de Asignatura del Area de Cono-
cimiento: 2 puntos por aho.

* Docencia de Asignatura de Area afin: 1
punto por afo.

+ Docencia de asignaturas de Area no affn:
0,50 puntos por afo.

La puntuacién de una Docencia inferior, se
hard de manera proporcional.

Docencia Universitaria no reglada (Maximo:

5 puntos).

* Docencia en Curso con tematica propia del
Area de Conocimiento: 1 punto por afo.

¢ Docencia en Curso, con temdtica de Area
afin: 0,50 puntos por ano.

¢ Docencia en Curso, con tematica de Area
no afin: 0,25 puntos por afo.

El Curso de duracién inferior, se puntuard de
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

forma proporcional.

Publicacion Docente, de Formaciéon Docente
y Proyecto de Innovacion Docente (Maximo:
3 puntos).

Estancia Docente y/o de Formacién Docente

en Universidad o Centro Docente de recono-

cido prestigio (Maximo: 4 puntos).

e Estancia de 1 ano de duracién relacionado
con el Area de Conocimiento: 0,80 puntos.

e Estancia de 1 ano de duracién relacionado
con un Area affn: 0,40 puntos.

e Estancia de 1 ano de duracion relacionado
con Area no afin: 0,20 puntos.

La Estancia menor a 1 afo se puntuard pro-
porcionalmente al tiempo de duracién.

Otra actividad Docente desarrollada (Maxi-
mo: 1 punto).

Plan de Accién Tutorial, Tutorizacién de
Practicas en Empresas o equivalentes, Coordi-
nacién y Tutorizacién de Programas de Movili-
dad nacional o internacional y Evaluacién de la
Actividad Docente, etc.

Direccién y/o Participaciéon en Proyecto de
Innovacion Docente o Participacion en Plan y
Equipo de trabajo relacionado con el EEES
(Maximo: 1 punto).

Direccién de Trabajo / Proyecto Fin de Carre-
ra, Fin de Grado, Fin de Master (Maximo: 2
puntos).

Premio de Innovacion Docente (Maximo: 1
punto).

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Méaximo: 33 puntos)

Méritos aportados por los candidatos y valorados

en funcién de la calidad, interés y relacién con el Area
de Conocimiento.

3.1.

3.2

3.3.

Publicacién de investigacion y Patentes
(Maximo: 12 puntos).

Articulo cientifico, libro completo, capitulo de
libro, traduccién, articulo publicado en Acta de
Congreso con censores y Patentes. Se valorard
el indice de impacto de las publicaciones.

Direccién y/o participacién en Trabajo, Pro-
yecto y Convenio de Investigacion (Maximo:
6 puntos).

Se valora en funcién del organismo financiador
(internacional, nacional, autonémico o local),
tipo de participacion, dedicacién al mismo y
duracién.

Participaciéon en Congreso, Seminario y Reu-
nién Cientifica (Maximo: 4 puntos).

Haber realizado la presentacién de Ponencia o
Comunicacion.

Se valora en funcién del Congreso (nacional o

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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internacional), tipo de contribucién (oral o pés-
ter), la calidad del trabajo y relacién con el A-
rea de Conocimiento de la plaza.

Estancia de Investigacion en Universidad o
Centro de Investigacion de reconocido pres-
tigio (Méximo: 6 puntos).

e Estancia de 1 aio de duracién acreditando
trabajo relacionado con el Area de Cono-
cimiento: 2 puntos.

e Estancia de 1 ano de duracién acreditando
trabajo relacionado con Area afin: 1 punto.

e Estancia de 1 ano de duracién acreditando
trabajo relacionado con Area no afin: 0,50
puntos.

La Estancia menor a 1 afio se puntuard pro-
porcionalmente al tiempo de duracion.

Beca de Investigacién (Maximo: 2 puntos).

* Concedida en convocatoria publica euro-
pea: 2,00 puntos por afio de Beca.

* Concedida en convocatoria ptblica nacio-
nal: 1,50 puntos por afno de Beca.

* Concedida en convocatoria publica regio-
nal y local: 1 punto por ano de Beca.

* Concedida sin convocatoria publica, de du-
racion superior a 1 afo: 0,20 puntos por
ano de Beca.

Se valorard este Apartado (3.5.) dnicamente
en el caso de que no se haya valorado el
Apartado anterior (3.4.).

Direccion de Tesis Doctoral (Maximo: 2 pun-
tos).

Direccion de Tesina y DEA (Maximo: 1 pun-
to).

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo: 6 puntos).

Para la valoracién de estos méritos deberdn acredi-

tarse las funciones efectivamente realizadas. La Comi-
si6n Técnica de Baremacion justificara la aplicacion de
estos criterios a los méritos alegados.

Se tendrd en cuenta la experiencia profesional co-

rrespondiente a los dltimos cinco anos.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.
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Trabajo por cuenta propia o ajena relaciona-
do con el Area de Conocimiento: 1,20 puntos
por afo.

Trabajo por cuenta propia o ajena relaciona-
do con el Area de Conocimiento afin: 0,60
puntos por afio.

Trabajo por cuenta propia o ajena relaciona-
do con el Area de Conocimiento no afin: 0,30
puntos por afio.

Realizacion de Informe Técnico (Maximo:
0,50 puntos).

Se debe justificar la puntuacién en funcién de la
relacién con el Area de Conocimiento.
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5. ACREDITACION E INFORME POSITIVO (Maximo: 4
puntos).

Se valorara con 4 puntos si esta acreditado a Profesor
Titular de Universidad, 3 puntos si tiene informe positivo
de Profesor Contratado Doctor y O puntos si tiene informe
positivo de Profesor Ayudante Doctor.

6. OTROS MERITOS (Maximo: 5 puntos).

6.1.  Otras titulaciones (Maximo: 3 puntos).
* Titulacién universitaria oficial: 2 puntos.
* Titulo propio de Master: 1 punto.
* Titulo propio de Experto: 0,50 puntos.
e Curso de Especializacién: 0,15 puntos.

En el caso de que la Titulacion sea en
Area afin se realizard la ponderacion de 0,50 y
si no es de Area afin de 0,25.

6.2. Cargo de Gestién universitaria y participa-
cion en f)rgano de Gobierno (Maximo: 1
punto).

Desempefio de Cargo Unipersonal, desem-
peio de Cargo de Representacién en Organo
Colegiado Universitario y Participacién en Co-
misiones de Trabajo de dmbito Académico.

6.3. Otras Becas y Premios (Maximo: 0,75 pun-
tos).

* Beca de Colaboracién en el Departamento
del Area de Conocimiento: 0,50 puntos por
ano.

* Beca de Colaboracién en otro Departamen-
to, de Fundacién o equivalente: 0,20 pun-
tos por ano.

* Premio (excluidos aquellos a los que se
hace referencia en el apartado 1) y 2): 0,05
puntos.

No se valora: Beca para asistencia a Congre-
so, Reunién Cientifica, Curso de Verano,
etc.

6.4. Cursos recibidos, Direccion y/o imparticién
de Curso (Maximo: 0,25 puntos).

6.5.  Publicacién de divulgacién, participacién en
la organizacién de Congreso/Reunién Cienti-
fica/Curso (Maximo: 0,25 puntos).

6.6.  Otros Méritos (Maximo: 0,25 puntos).
Idioma, pertenencia a Sociedades Cientificas,
Referee de Revistas, miembro de Consejo Edi-
torial y manejo de Grandes Equipos.

7. ADECUACION DEL SOLICITANTE A LAS NECESIDA-
DES A DESARROLLAR (Maximo: 5 puntos)

La Comision Técnica de Baremacién adjudicard, de
forma debidamente justificada, a cada solicitante, hasta un
maximo de 5 puntos en funcién de las prioridades y de los
intereses del Area de Conocimiento, hechos pablicos en el
momento de la publicacién de la convocatoria de la plaza.
Para valorar este apartado, la Comisién Técnica de Bare-
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macién deberd entrevistar pablicamente a los candidatos
en las fechas fijadas en las resoluciones, provisional y
definitiva, de candidatos admitidos y excluidos del concur-
so. Cabe la posibilidad de utilizar informes externos. La no
presentacién a la entrevista se valorara con cero puntos,
pero no serd motivo de exclusién al concurso. La realiza-
cién de entrevista se podra realizar por videoconferencia,
para ello la Comisién Técnica de Baremacion indicara
lugar y hora de la realizacién de la misma.

8. APLICACION DEL BAREMO.

e Cuando alguno o la totalidad de los candidatos
admitidos a participar en el Concurso dispongan
de méritos suficientes para alcanzar la puntuacién
méxima en alguno de los apartados del Baremo, se
debera otorgar dicha puntuacién maxima al que
mas méritos acredite, fijando la puntuacién relativa
a ese apartado de los restantes candidatos, en pro-
porcién a los méritos acreditados por aquél

e La Comisién Técnica de Baremacién, y en su caso
la Comision de Seleccién de Profesorado, deberan
justificar la no valoracién de los méritos alegados
por los concursantes.

e En el caso de poseer varias titulaciones, en la valo-
racion del Expediente Académico Gnicamente se
tendrd en cuenta la titulacién mas afin al perfil de
la plaza. Otras titulaciones diferentes serdn valora-
das en el apartado de “Otros méritos”.

¢ Alos Diplomados e Ingenieros Técnicos que hayan
obtenido posteriormente un segundo ciclo se les
valorardn los dos ciclos como una Unica titulacion.

e La Beca de Investigacién para Estancia en Univer-
sidad o Centro de Investigacion nacionales o inter-
nacionales se consideraran Gnicamente en uno de
los apartados correspondientes.

e La participacién en Trabajo, Proyecto y Convenio
de Investigacién se valorard solamente si se presen-
ta certificacién del investigador principal o del or-
ganismo correspondiente en el que se acredite la
participacion individual del candidato.

e Ningln Mérito podra ser valorado en mas de un
Apartado.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 24 de
mayo de 2013 sobre “Modificacién Parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de Ad-
ministracién y Servicios Funcionario y Laboral de la
Universidad de Le6n”.
PAS-FUNCIONARIOS
Puestos que se crean:
F | NIV. | COMPL. ADSCRIPCION FORMAC.
cop. |Plaza DOT | RPT P | CD. | ESPECIF. [Admdn Cuerpo‘ Grp COMPLM | ESPEC. | JORNAD | TITULAC. | cooecipc OBSERV.
Servicio de Apoyo y Asistencia
Relaciones Internacionales
Umdad' fie Proyectos de Investigacion Internacionales de concurrencia 1 F CA 22 839964 | A4 EX11 | A2/c1 M Conocimiento HE.
competitiva Inglés
Servicio de Gesti6n de la Investigacién
Apoyo OTRI
Gestor Responsable 1| F cA | 20 | 71976 | A4 | Ex1u1 |Azc1 M Conﬁ]‘a{g'se”m H.E.
Puestos que se suprimen:
F | NIV. | COMPL. ADSCRIPCION FORMAC.
cop. |Plaza DOT | RPT P | CD. | ESPECIF. [Admdn Cuerpo‘ Grp COMPLM | ESPEC. | JORNAD | TITUIAC. | [corric” OBSERV.
Vicerrectorados
PF000321 Secretario/a Direcci6n Vicerrectorado de Campus 1 I F ‘ LD 18 I 7.197,6 | A4 ‘ EX11 |C1/C2‘ ‘ JP1 ‘ ‘ H.E.
Servicio de Apoyo y Asistencia
Relaciones Internacionales
PF000285 Gestor 1 ‘ F ‘ CA | 18 ‘ 5.511,36 ‘ A4 ‘ EX11 ‘ cuc2 ‘ ‘ M ‘ ‘ H.E
Facultad de Ciencias del Trabajo
PF000078 Administrador/a 1| F CA | 22 |[839964| A4 | EX1l1 |A2/Cl
PF000077 Responsable de Cestion 1 F CA 18 7.038,24 A$ EX11 | C1/C2 M H.E
PF000295 Gestor 1| F CA | 18 |[5511,36| A4 | EX1l1 |Cl/C2 M H.E
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PAS-LABORAL
Puestos que se crean:
A COM-
ADSCRIPCION
F NIV. COMPL. PLEMEN FORMAC.
coD. |[Plaza DOT | RPT P C.D. | ESPECIF. | Admén | Cuerpo| Grup T0S ESPEC. JORNADA TITULAC. ESPECIFIC OBSERV.
Servicios de Informaticas y Comunicaciones
Conserjeria
Oficial de Servicios de Informaci6n 1 L IV-A A003 T
Oficial de Servicios de Informacién 1 L IV-A A003 T
Rectorado —Vicerrectorado de Investigacion
Crai-Apoyo Servicios
Centros/Departamentos/Institutos, Servicios, Unidades
y otros.
Titulado Superior 1 L | D/J A008 M
Técnico Especialista de Oficio - Laboratorio 1 L 1] A007-A008 M
Técnico Especialista de Oficio - Laboratorio 1 L 1] A007-A008 M
Técnico Especialista de Oficio - Laboratorio 1 L 1] A007-A008 M
Técnico Especialista de Oficio - Laboratorio 1 L 1] A00-A008 M
Oficial de Laboratorio 1 L IV-A A008 M
Oficial de Laboratorio 1 L IV-A A008 M
Oficial de Laboratorio 1 L IV-A A008 M
Biblioteca Uni. Y A. Gral. Serv.Centrales
Informacion
Oficial de Biblioteca 1 ‘ L ‘ ‘ ‘ | ‘ IV-A | T | A002 T | ‘
Puestos que se suprimen:
F | NIV. [COMPL. ADSCRIPCION COMPLE- FORMAC.
coDp. |Plaza DOT | RPT P | CD. | ESPECIF Admén |Cuerpo ‘ Grn|  MENTOS ESPEC. | JORNAD | TITULAC. | pepefiic OBSERV.
Servicio de Apoyo y Asistencia
Publicaciones
PL000922 Titulado de Grado Medio | 1 ‘ L ’ ‘ | | | | ’ 1l ‘ DJ/MT | A033 ‘ MT ’ ‘
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PL000239 Técnico Especialista de Oficio. Publicaciones 1] M/T A033 MT
PF000240 Técnico Especialista de Oficio. Publicaciones 1l M/IT A033 MT
PF000241 Técnico Especialista de Oficio. Publicaciones 1] M/T A033 MT
Edificio de Servicios Universitarios
PLO00144 Oficial de Servicios e Informacién | | | IV-A ‘ DI A003 T
Bibliotecas del Area de Cc.Naturale y Sa
Facultad de Cc. Activ. Fisica y Deporte
PL001040 Oficial de Biblioteca | | ‘ IV-A ‘ A002 TA
Biblioteca del Area de Cc. .Jurid-Econ.
Facultad de Ciencias del Trabajo
PL000523 Oficial de Biblioteca | | ‘ IV-A ‘ M/T A002 MT
Biblioteca del Campus (Ponferrada)
PL000489 Técnico Especialista de Biblioteca | | ‘ 1] ‘ A002 T
Campus de Ponferrada
PL000923 Ayudante de Oficio. Deportes | | ‘ IV-B ‘ MIT A004 MT
Crai-Experimental
Laboratorio de Técnicas Instrumentales
PLO00764 Oficial de Laboratorio | | | IV-A | M/T A008 MT
Facultad de Ciencias del Trabajo
Conserjeria
PLO00037 Oficial de Servicios e Informacién IV-A D/J A003 T
PLO00038 Oficial de Servicios e Informacién IV-A DI A003 T
PL000039 Oficial de Servicios e Informacién IV-A MIT A003 MT
Departamento de Higiene y Tec. Alimentos
Servicios Departamento
PL000762 Oficial de Laboratorio | | ‘ IV-A ‘ A008 M
Departamento de Biologia Molecular
Servicios Departamento
PL000079 Técnico Especialista de Laboratorio 1] A008
PL000070 Oficial de Laboratorio IV-A A008
Departamento Medicina, Cirugia y A.Ve.
Servicios Departamento
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PLO00061 Oficial de Laboratorio 1 L IV-A A008 M
PL000120 Oficial de Laboratorio (atencién y cuidado de animales) 1 L IV-A M/IT A008 MT
Departamento de Produccion Animal
Servicios Departamento
PLO00137 Oficial de Laboratorio 1 L IV-A A008
PL000140 Oficial de Laboratorio 1 L IV-A A008
Departamento de Quimica y Fisica Aplicada
Servicios Departamento
PLO00763 Oficial de Laboratorio | 1 I L | ‘ | | | | IV-A I | A013 I MT |
Departamento de Sanidad Animal
Servicios Departamento
PLO00130 Oficial de Laboratorio 1 L IV-A A008 M
Puestos que se modifican:
Caracteristicas actuales
|l niv. | come. ADSCRIPCION COMPLEMEN- | topec. | JORNA | TiTutAc. | FORMAC. OBSERV.
COD. |Plaza DOT | RPT p | co. | EspEC TOS ESPECIFIC
e Admoén | Cuerpo | Grup
Rectorado
Oficina de Evaluacién y Calidad
PL000297 Titulado Superior. Oficina de Evaluaci6n y Calidad 1 L | D/J3,PD50 A028 PD4
Rectorado
Conductores
P1000221 Técnico Especialista Conductor 1 L 1 D/J’NOS’M/T’P A030 PD1
Gerencia
Proyectos, Instalaciones y Mantenimiento
PL000233 Técnico Especialista de Oficio. Mantenimiento 1 L 1 PD75 A020 PD2
PL000234 Técnico Especialista de Oficio. Mantenimiento 1 L 1 PD75 A020 PD2
PL000250 Técnico Especialista de Oficio. Jardinero 1 L 1l PD75 A020 PD2
Servicio de Recursos Humanos
Conserjeria Rectorado/Albéitar

BOULE




N2 3 Mayo y Junio de 2013

42

P1000212 Oficial de Servicios e Informacion 1 L IV-A D/J,PD75 A003 PD2
PL000215 Oficial de Servicios e Informacién (Correturnos) 1 L IV-A D/3,PD75 A003 PD2
PL000598 Oficial de Servicios e Informacién (Correturnos 1 L IV-A PD75 A003 PD2
PL000603 Oficial de Servicios e Informacién (Correturnos 1 L IV-A PD75 A003 PD2
PL000620 Oficial de Servicios e Informacién (Correturnos 1 L IV-A PD75 A003 PD2
PL000622 Oficial de Servicios e Informacién (Correturnos 1 L IV-A PD75 AO003A PD2
PLO00625 Oficial de Servicios e Informacién (Correturnos 1 L IV-A PD75 A003 PD2
PL001098 Oficial de Servicios e Informacién (Correturnos 1 L IV-A PD75 A003 PD2
Servicio de Gestion Econémica y Patri.
Almacén
PLO00904 Técnico Especialista de Oficio. Almacén 1 L 1 MIT A022 MT
PL000903 Técnico Especialista de Oficio. Almacén 1 L 1l M/IT A022 MT
Servicio de Apoyo y Asistencia
Relaciones Intern., Instituc., Culturales, Ext.Univ.
PL000000 Titulado Superior. Actividades Culturales 1 L | PD75 A027 PD2
PL0O00191 Titulado Superior. Relaciones Internacionales 1 L | D/J,PD75 A037 PD2
PLO00642 Titulado Superior. Cooperacién Inter. y Ap. a la Movilidad 1 L | D/J,PD60 A031 PD3
Deportes y Tiempo Libre
PL000810 Técnico Especialista de Oficio. Deporte y Tiempo Libre 1 ‘ L | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 M/IT A004 ‘ MT ‘
Servicio de Infraestructuras
Unidad de Mantenimiento
PL001099 Técnico Especialista de Oficio. Jefe Equipo Mantenimiento 1 L 1 D/JP"\S/T' A020 |MT,PD1
Biblioteca Univ. Y A. Gral. Servi. Cent.
Mediateca
PL0O00501 Técnico Especialista de Biblioteca (Mediateca) 1 L 1 D/J,PD60 A002 T,PD3
PL0O00502 Técnico Especialista de Biblioteca (Mediateca) 1 L 1l PD60 A002 T,PD3
Biblioteca Univ. Y A. Gral. Servi. Cent.
Medios Audiovisuales (Fac. Cc. Trabajo)
PL0O00193 Técnico Especialista de Oficio (Medios Audiovisuales) 1 ‘ L | ‘ ‘ ‘ ‘ 1 MIT A002 ‘ MT ‘
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Biblioteca Area Cc. Humanas
Facultad de Educacion

PLO00514

Técnico Especialista de Biblioteca

]

A002

Facultad de Filosofia y Letras

PLO00515

Técnico Especialista de Biblioteca

A002

Biblioteca Area Cc. Juridic-Econ.
Facultad de Cc. Econémicas y Empresariales

PL000525

Técnico Especialista de Biblioteca

A002

Facultad de Derecho

PLO00524

Técnico Especialista de Biblioteca

A002

Biblioteca Area de Cc. Natu. y de la S. Facultad de

Cc. Bioldgicas y Ambientales

PLO00536

Técnico Especialista de Biblioteca

A002

Facultad de Veterinaria

PLO00666

Técnico Especialista de Biblioteca

A002

Biblioteca Area de Cc. Técnicas (Ing.)
E. de Ingenierias Industrial e Informatica

PLO00539

Técnico Especialista de Biblioteca

A002

Facultad de Veterinaria
Servicios Centro/Departamentos

PL000149

Oficial de Oficio (Atencién y Cuidado de Animales)

A008

E. U. de Ciencias de la Salud
Servicios Centro/Departamentos

PLO00656

Oficial de Oficio

A008

Crai-Esperimental
Laboratorio de Técnicas Instrumentales

PLO00638

Titulado de Grado Medio

‘ 1l ’ MIT

A008

Departamento de Sanidad Animal
Servicios Departamento

PLO00802

Técnico Especialista de Laboratorio

‘ 1l ’ M/IT

ooos | |
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Modificaciones

ADSCRIPCION
COD. Iplaza DOT | RPT - | COM®” [Admén] Cuerpo [ Grupo | COMPLMEN-|  gspec. | jorna| TiTuiac. | FORVAS: OBSERV.

Rectorado

Oficina de Evaluacién y Calidad
PL000297 |Titulado Superior. Oficina de Evaluacién y Calidad 1 L D/3,PD30 A028 PD5

Rectorado

Conductores
P1000221 Técnico Especialista Conductor 1 L 1 NOC,M/T,PD A030 PD1

Gerencia

Proyectos, Instalaciones y Mantenimiento
PL001099 Técnico Especialista de Oficio. Jefe Equipo. Mantenimiento 1 L | oamTPoeo | Aoczo | MTFP
PL000233 Técnico Especialista de Oficio. Mantenimiento 1 L 1]l A020 M
PL000234 Técnico Especialista de Oficio. Mantenimiento 1 L 1] A020 M
PL000250 Técnico Especialista de Oficio. Jardinero 1 L 1] A020 M
PL000903 Técnico Especialista de Oficio. Almacén 1 L 1] MIT A022 MT
PL000904 Técnico Especialista de Oficio. Almacén 1 L 1] M/IT A022 MT

Servicio de Recursos Humanos

Conserjeria Rectorado/Albéitar
Pl000212 Oficial de Servicios e Informacién 1 L IV-A D/J,T,PD60 A003 T,PD3
PL000215 Oficial de Servicios e Informacion (Correturnos) 1 L IV-A D/J,T,PD60 A003 T,PD3
PL000598 Oficial de Servicios e Informacién (Correturnos 1 L IV-A T,PD60 A003 T,PD3
PL000603 Oficial de Servicios e Informacion (Correturnos 1 L IV-A T,PD60 A003 T,PD3
PL000620 Oficial de Servicios e Informacion (Correturnos 1 L IV-A T,PD60 A003 T,PD3
PL000622 Oficial de Servicios e Informacion (Correturnos 1 L IV-A T,PD60 AO003A T,PD3
PL000625 Oficial de Servicios e Informacion (Correturnos 1 L IV-A T,PD60 A003 T,PD3
PL001098 Oficial de Servicios e Informacion (Correturnos 1 L IV-A T,PD60 A003 T,PD3

Servicio de Apoyo y Asistencia
Relaciones Intern., Instituc., Culturales, Ext.Univ.
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PLO00000 Titulado Superior. Actividades Culturales | PD60 A027 PD3

PL000191 Titulado Superior. Relaciones Internacionales | D19,PDEO A037 PD3

PLO00642 Titulado Superior. Cooperacion Inter. y Ap. a la Movilidad | D/J,PD30 A031 PD5
Deportes y Tiempo Libre

PL000810 Técnico Especialista de Oficio. Deporte y Tiempo Libre | | | | 1] A004 | M | |
Biblioteca Univ. Y A. Gral. Servi. Cent.
Mediateca

PL000501 Técnico Especialista de Biblioteca (Mediateca) 1] T,D/J,PD30 A002 T,PD5

PL000502 Técnico Especialista de Biblioteca (Mediateca) 1 T,PD30 A002 T,PD5
Biblioteca Univ. Y A. Gral. Servi. Cent.
Medios Audiovisuales

PL000193 Técnico Especialista de Oficio (Medios Audiovisuales) ‘ ‘ | ‘ 1]l MIT A002 | MT | | |
Biblioteca Area Cc. Humanas
Facultad de Educacion

PL000514 Técnico Especialista de Biblioteca ‘ ‘ | ’ 1] T A002 | T | | |
Facultad de Filosoffa y Letras

PLO00515 Técnico Especialista de Biblioteca | | | | 1] T A002 | T | | |
Biblioteca Area Cc. Juridic-Econ.
Facultad de Cc. Econdmicas y Empresariales

PL000525 Técnico Especialista de Biblioteca ‘ ‘ | ‘ 1]l T A002 | T | | |
Facultad de Derecho

PL000524 Técnico Especialista de Biblioteca ‘ ‘ | ‘ 1]l T A002 | T | | |
Biblioteca Area de Cc. Natu. y de la S. Facultad de
Cc. Biolégicas y Ambientales

PL000536 Técnico Especialista de Biblioteca ‘ ‘ | ’ 1] T A002 | T | | |
Facultad de Veterinaria

PLO00666 Técnico Especialista de Biblioteca | | | | 1] T A002 | T | | |

Biblioteca Area de Cc. Técnicas (Ing.)
E. de Ingenierias Industrial e Informatica
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PLO00539

Técnico Especialista de Biblioteca

[ oo | 7]

Facultad de Veterinaria
Servicios Centro/Departamentos

PL000149

Oficial de Oficio (Atencién y Cuidado de Animales)

E3ES

E. U. de Ciencias de la Salud
Servicios Centro/Departamentos

PL000656

Oficial de Oficio

‘ A008 | MT |

Crai-Experimental
Laboratorio de Técnicas Instrumentales

PLO00764

Titulado de Grado Medio

’A008|M|

Departamento de Sanidad Animal
Servicios Departamento

PLO00802

Técnico Especialista de Laboratorio
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ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CON-
SEJO DE COBIERNO de 19 de junio de 2013 sobre
“Aprobacién del Reglamento de los Concursos para la
provision de Plazas de Profesor Asociado en la Universidad
de Ledn”.

REGLAMENTO DE LOS CONCURSOS PARA LA PROVI-
SION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO EN LA
UNIVERSIDAD DE LEON

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece
y regula las figuras del personal docente e investigador que
las Universidades pueden contratar en régimen laboral.

El Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre el régimen
del personal docente e investigador contratado en las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn, y el Estatuto de
la Universidad de Leén resultan afectados por las Ley
Orgénica 4/2007 pero siguen vigentes en cuanto no se
opongan a lo establecido en dicha Ley.

Por otra parte, el articulo 184.4 del Estatuto de la Uni-
versidad de Leén faculta al Consejo de Gobierno para
establecer las normas generales para la seleccion del per-
sonal docente e investigador contratado, garantizando la
necesaria publicidad de las convocatorias y comunicando-
las con la suficiente antelaciéon al Consejo de Universida-
des y a la Consejeria de Educacién y Cultura de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Asimismo, la Ley Organica 4/2007, en su Disposicién
Adicional Octava, faculta al Consejo de Gobierno para
efectuar las adaptaciones normativas necesarias para la
aplicacion de la Ley hasta que se produzca la adaptacién
de los Estatutos a la misma, para lo que sefala un plazo
méaximo de tres anos.

Por otra parte, el Convenio Colectivo del PDI contra-
tado en régimen laboral de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn contiene previsiones sobre esta materia,
que resulta necesario incluir en esta normativa.

De acuerdo con esta normativa, el Consejo de Gobier-
no aprobé en sesién de fecha 2 de abril de 2009 el Re-
glamento de los concursos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado laboral tempo-
ral y funcionario interino, que fue modificado posterior-
mente por acuerdo de 30-09-2010. La aplicacién de este
Reglamento a la provisién de plazas de diferentes figuras
de personal docente e investigador contratado laboral
temporal y la necesidad de que cada una de las figuras
precise de un diferente baremo de méritos, ha planteado
diversos problemas que hacen aconsejable la aprobacién
de un Reglamento especifico para cada una de las figuras
contractuales de personal docente e investigador contrata-
do laboral temporal.

Con estos fundamentos, se aprueba el Reglamento de
los concursos para la provision de plazas de Profesor Aso-
ciado, que queda redactado en los siguientes términos.

Articulo 1.- Objeto y Régimen normativo aplicable
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1. El objeto del presente Reglamento es la regulacion de
los concursos para la provision de las plazas de Profe-
sor Asociado.

2. Estos Concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de
abril, en el Estatuto de la Universidad de Le6n, en el
Convenio Colectivo del PDI contratado en régimen la-
boral de las Universidades Publicas de Castilla y Leén,
en las disposiciones de desarrollo de las normas ante-
riores, en las previsiones contenidas en el presente Re-
glamento, asi como por las respectivas bases de sus
convocatorias.

2.1.  La seleccién de personal laboral se regird, asi-
mismo, por la normativa laboral, el Decreto
85/2002, de 27 de Junio, sobre régimen de
personal docente e investigador contratado en
las Universidades Piblicas de Castilla y Ledn y
el Convenio Colectivo PDI contratado en régi-
men laboral de las Universidades Pdblicas de
Castilla y Ledn.

2.2.  Asimismo, resultardn de aplicacién supletoria a
estos procedimientos selectivos las disposicio-
nes vigentes que regulan el régimen general de
ingreso del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

2.3.  En materia de procedimiento, en todo lo no
especificamente recogido en este Reglamento,
habra de estarse a cuanto dispone la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su al-
tima redaccion otorgada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Articulo 2.- Propuesta del Departamento, Publicidad y
Bases de la Convocatoria

1. La convocatoria de las plazas docentes requerird la
existencia de crédito presupuestario suficiente y su in-
clusién en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2. La convocatoria de las distintas plazas sera efectuada
por el Sr. Rector Magfco., previa apreciacion de las ne-
cesidades de provisién de la plaza, a propuesta del
Consejo de Departamento al que esté adscrita la Plaza.

3. La contratacién se hara mediante concurso publico, al
que se dard la necesaria publicidad y cuya convocato-
ria serd comunicada con suficiente antelacién al Con-
sejo de Universidades y a la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla y Leén para su difusiéon
en todas ellas. La seleccién se efectuara con respeto a
los principios constitucionales de publicidad, mérito y
capacidad.

4. Propuesta: el Departamento, junto con la solicitud de
salida a convocatoria publica de la plaza, remitira la si-
guiente documentacién:
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4.1.  Las Titulaciones de los candidatos que se con-
sideran adecuados para la plaza, con asigna-
cién de un coeficiente, que variard entre 0,10 y
1,60; en funcién de la afinidad de la titulacion
con el Area de Conocimiento de la Plaza.

4.2, Las prioridades y las necesidades del Area de
Conocimiento, a efectos de la aplicacion del
apartado 7 del Baremo de Méritos (ADECUA-
CION DEL SOLICITANTE A LAS NECESIDADES
A DESARROLLAR) que figura como Anexo | a
estas Normas.

4.3.  El perfil docente, en el momento de la convo-
catoria de la plaza.

4.4.  El Horario de la actividad docente a desarrollar.

Publicidad: Las convocatorias serdn publicadas en los
tablones de anuncios y en la pagina Web de la Univer-
sidad.

Bases de la Convocatoria: deberdn contener, necesa-
riamente, los siguientes extremos:

6.1.  Nlmero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas, incluyendo su régimen retributivo, el
Departamento, el Area de Conocimiento, el
Campus al que estara asignada la Docencia, las
actividades docentes referidas a una o mas ma-
terias de las existentes en la Universidad de
Le6n. Las obligaciones docentes a asumir por
los adjudicatarios no supondran en ningin ca-
so, para quienes obtengan dichas plazas, dere-
cho de vinculacién exclusiva a esa actividad
docente, ni limitard la competencia del Depar-
tamento para asignarle otras obligaciones do-
centes dentro de la misma Area de Conoci-
miento. Del mismo modo, la referencia al Cen-
tro en el que debera desarrollarse la actividad
docente no supondra el derecho a no ejercer
actividad docente en otro Centro dependiente
de la propia Universidad, ni adn en el caso de
que se halle radicado en localidad distinta. En
ningln caso se podra hacer referencia a orien-
taciones que vulneren los principios de igual-
dad, mérito y capacidad o establezcan limita-
ciones a los derechos reconocidos en las leyes.

6.2.  Requisitos y condiciones que deben reunir los
aspirantes o indicacién de la norma donde se
contengan éstos.

6.3.  Duracién de los contratos y régimen de dedi-
cacion:

La duracién de los contratos de Profesor
Asociado sera la que se establezca en la respec-
tiva convocatoria y se ajustard a lo dispuesto
por el articulo 53.d) de la LOU.

La dedicacién de los Profesores Asociados
sera a tiempo parcial, con el nimero de horas
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que para cada caso se establezca.

6.4.  Puntuacién minima para superar el proceso se-
lectivo.

6.5.  Méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
seleccién, asi como los criterios objetivos de va-
loracion.

6.6.  Composicion de la Comisién Técnica de Bare-
macion y de la Comisién de Seleccién del Pro-

fesorado.

6.7.  Modelo de solicitud y documentacién a aportar
y registros en los que puede presentarse.

6.8.  Plazo de presentacién de solicitudes.

6.9.  Organo al que deben dirigirse las solicitudes.

Articulo 3.- Requisitos de los concursantes

1.

Podran presentarse a estos concursos las personas que,
siendo mayores de edad y no superando la edad de
jubilacién normativamente establecida, retinan los re-
quisitos generales de acceso a la funcién piblica y, en
particular, los especificamente establecidos para esta
categoria docente en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; la legislacion de la
Comunidad Auténoma; el Estatuto de la Universidad
de Ledn y las disposiciones de desarrollo de las normas
anteriores, en especial el Decreto 85/2002, de 27 de
Junio, sobre régimen de personal docente e investiga-
dor contratado en las Universidades Publicas de Casti-
llay Ledn.

2. Deberan cumplirse los siguientes requisitos:
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Podran optar los especialistas de reconocida com-
petencia que acrediten ejercer su actividad profesional
fuera del d@mbito académico universitario. La finalidad
del Contrato serd la de desarrollar tareas docentes a
través de las que se aporten sus conocimientos y expe-
riencia profesionales a la Universidad. El Contrato sera
de caracter temporal y con dedicacién a tiempo par-
cial. La duracién del Contrato serd trimestral, semestral
o anual, y se podra renovar por periodos de igual du-
racién, siempre que se siga acreditando el ejercicio de
la actividad profesional fuera del dmbito académico
universitario.

Acreditar una actividad profesional minima de tres
anos, de aquéllas para las que capacita el titulo aca-
démico universitario que el interesado posea y que
permita impartir la docencia universitaria asignada a la
Plaza, presentando alguno de los documentos siguien-
tes: Certificacién de Vida Laboral; contratos de trabajo
o nombramientos funcionariales; Certificacion admi-
nistrativa de servicios; Alta en el Impuesto de Activida-
des Econémicas; Declaraciones fiscales; etc.

Sin perjuicio de que el cumplimiento de estos re-
quisitos sea comprobado con caracter previo a la pu-
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blicacion de las resoluciones de admision de candida-
tos, y dé lugar a la admisién o exclusién inicial de los
mismos, dado que la valoracién de los requisitos ante-
riores tiene caracter técnico, deberd ser revisado tam-
bién por la Comisién Técnica de Baremacién con ca-
racter previo a la valoracién de méritos de los concur-
santes. Si en esa revisién la Comisién Técnica de Ba-
remacién considera que alguno de los candidatos no
cumple alguno de estos requisitos, no valorara sus mé-
ritos y, junto con la propuesta de provisién que corres-
ponda, propondrd su exclusién a la Comisién de Se-
leccién de Profesorado. La concurrencia de todos estos
requisitos debera estar referida siempre a la expiracion
del plazo fijado para solicitar la participacién en el
Concurso.

Ademas de estos requisitos, los aspirantes deberdn
reunir aquéllos que de manera especifica pudieran se-
falar las respectivas bases de la convocatoria.

En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el
supuesto de que se invoquen titulos de Diplomado,
Arquitecto o Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, Doctor, Graduado y Master u otros ob-
tenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumpli-
do éste cuando los mencionados titulos se encuentren
debidamente homologados por el Estado Espafol.

Asimismo, serd requisito para ser contratado o nom-
brado, y para el posterior ejercicio de la actividad, el
cumplimiento de lo previsto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo, y en el Decreto 227/1997, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades de personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Para todas las plazas, serd requisito tener un conoci-
miento suficiente, oral y escrito del idioma espafiol,
pudiendo arbitrar la Comisién Técnica de Baremacion
el procedimiento de acreditacion que considere ade-
cuado.

La posesion de los requisitos establecidos se hallara
referida siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién y se man-
tendra a lo largo de todo el proceso selectivo y hasta la
formalizacién del contrato o toma de posesion.

En los concursos podran participar también los nacio-
nales de Estados miembros de la Unién Europea, quie-
nes gozaran de idéntico tratamiento y con los mismos
efectos al de los nacionales espafoles.

Estas previsiones seran también de aplicacién a los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la li-
bre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de dere-
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cho laboral no estaran sujetos a condiciones o requisi-
tos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se en-
tendera siempre condicionada a que los aspirantes de
nacionalidad extranjera se encuentren en Espafia en si-
tuacién de legalidad, siendo titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin limita-
ciones al mercado laboral.

Articulo 4.- Solicitudes

1. Quienes estén interesados en tomar parte en los con-

cursos formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia que les sera facilitado en el Registro
General Central de la Universidad de Le6n, o en las
Unidades de Registro ubicadas en los Campus de Leén
(Vegazana) y de Ponferrada, o se podra descargar de la
Web de la Universidad de Ledn
(http://www.unileon.es/).

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Ledn en el plazo determinado por la
convocatoria y podran ser presentadas en el Registro
General Central de la Universidad de Le6n, o en las
Unidades de Registro ubicadas en los Campus de Leén
(Vegazana) y de Ponferrada; y en todo caso, podran
presentarse en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/1 992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes acompafnardn a sus solicitudes la si-
guiente documentacién:

a) Fotocopia o escaner del DNI.

b) Documentacién acreditativa de los requisitos de
participacion que sea determinada en la respectiva
convocatoria. Su no aportacién en el plazo de pre-
sentacion de instancias, o en el de subsanacién
concedido al efecto, determinara la exclusion del
aspirante.

c) Curriculum Vitae, seglin el modelo que, en su ca-
50, establezca la convocatoria del concurso.

d) Documentos y publicaciones que acrediten todos
los méritos alegados en soporte informético a la di-
reccion de e-mail:concursos.pdilaboral@unileon.es

e) Declaracién responsable de que los documentos y
publicaciones se corresponden con los originales. A
estos efectos, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

* Solo se valoraran los méritos que se acrediten
documentalmente.

* Los aspirantes deberan presentar una relacion
numerada de todos los documentos que pre-
senten, y hacer figurar en cada uno su ndmero
de forma bien visible. Todos los documentos
que, por su volumen, lo permitan, deberan
presentarse agrupados con algin tipo de en-
cuadernacién, ordenados por ndmero y aten-
diendo en su ordenacion a los diferentes apar-
tados del Baremo de Méritos.
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* La Comision Técnica de Baremacién podré so-
licitar de los concursantes, en cualquier mo-
mento anterior a la propuesta de nombramien-
to, la verificacion de los extremos recogidos en
la documentacién presentada, asi como cuan-
tas precisiones estimen oportunas.

* En todo caso, concluido el proceso selectivo, la
formalizacién de los contratos o el nombra-
miento de quienes sean seleccionados quedara
condicionada a la presentacién por los intere-
sados, y la comprobacién por el Servicio de
Recursos Humanos, de la total identidad entre
los documentos originales y los documentos
presentados a la Comision.

Articulo 5.- Resolucién de admisién y su contenido

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el
plazo maximo de quince dias naturales, el Servicio de
Recursos Humanos hara publica en el tablon de anun-
cios de Rectorado y en la pagina Web de la Universi-
dad de Leén (http://www.unileon.es/) la resolucién del
Sr. Rector Magfco., por la que se aprueban las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
distintas plazas convocadas.

Las listas de aspirantes excluidos contendran, ade-
mas del DNI, la causa o causas que hayan motivado la
exclusién de cada aspirante.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
cinco difas habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del sefalado plazo, no
subsanen la exclusién o no aleguen frente a la omisién
producida, justificando su derecho a ser incluidos, se-
ran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicardn en
el tablén de anuncios de Rectorado y en la pagina
Web de la Universidad las listas definitivas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, asf como la fecha fijada para
que la Comisién Técnica de Baremacién, en su caso,
entreviste plblicamente a los candidatos al concurso.

Articulo 6.- Reclamaciones contra la Resolucion de
admision

La resolucién que eleve a definitivas las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, en la que debera constar la
fecha de su publicacién, pondrd fin a la via administrativa
y, consiguientemente, los aspirantes podrdn interponer
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial
competente.

Potestativamente, podran interponer recurso de repo-
sicion ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes
natural desde el dia siguiente a su publicacién. En este
caso, no podrdn interponer el recurso contencioso-
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administrativo antes mencionado hasta la resolucion ex-
presa o desestimacién presunta del de reposicion.

Articulo 7.- Remision de la documentacion

Elevada a definitiva la lista de admitidos, el Servicio
de Recursos Humanos la remitird al Director del Departa-
mento al que esté adscrita la plaza, adjuntando la docu-
mentacion aportada por los aspirantes, para su barema-
ci6n por la Comisién Técnica de Baremacién del Depar-
tamento.

Articulo 8.- Comisién Técnica de Baremacion

1. Composicién: estard formada por cinco miembros
titulares e igual nimero de suplentes, que seran profe-
sores con dedicacion a tiempo completo propuestos
por el Area de Conocimiento. Todos los miembros, ti-
tulares y suplentes, deberan ser especialistas del Area
de Conocimiento o, en su defecto, del Departamento
al que pertenezca la plaza. Preferiblemente, estara in-
tegrada por Profesores Funcionarios Doctores de dicha
Area de Conocimiento o, en su defecto, por Profesores
Contratados Doctores, o Profesores Colaboradores con
el Grado de Doctor, o Profesores Ayudantes Doctores
de la misma Area de Conocimiento. Si no los hubiera,
se completara con Profesores Funcionarios Doctores, o
en su defecto, con Profesores Contratados Doctores o
Profesores Colaboradores con el Grado de Doctor o
Profesores Ayudantes Doctores del Departamento. El
Presidente de la misma serd siempre el profesor de
mayor categorfa y antigtiedad. Actuara como Secreta-
rio el profesor de menor categoria y antigtiedad.

El Vicerrectorado con competencia en materia de
Profesorado comunicara al Comité de Empresa del PDI
Laboral y al Departamento la dotacién y/o salida a
concurso de la plaza.

En todo caso, se procurard garantizar la composi-
cién paritaria entre mujeres y hombres.

2. Nombramiento: serd aprobada por el Consejo de
Departamento, por un periodo de dos cursos acadé-
micos, con competencias sobre todos los procesos de
seleccién convocados.

3. Funciones: La Comisién Técnica de Baremacion serd la
encargada de:

a) Revisar el cumplimiento de los requisitos técnicos
del articulo 3 del presente Reglamento.

b) Valorar los méritos alegados y acreditados por los
candidatos, aplicando lo dispuesto en el articulo 9
y el Baremo de Méritos que figura como Anexo .

b) Informar al Departamento en el plazo de ocho dias
naturales el sentido de la propuesta de barema-
cion.

El Consejo de Departamento elevara al Vicerrectora-
do de Profesorado, en el plazo maximo de quince dias
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naturales desde que la documentacion le fuese remitida, la
propuesta no vinculante de baremacién de los méritos de
los concursantes, para su consideracién por la Comisién
de Seleccién de Profesorado.

A la propuesta, deberd adjuntarse la relacién de aspi-
rantes, con las puntuaciones obtenidas por cada uno de
ellos en los diferentes apartados del Baremo de Méritos. La
relacion debera estar ordenada de mayor a menor, por sus
calificaciones numéricas finales, que deberan figurar indi-
vidualizadamente.

Con dicha propuesta, debera remitirse toda la docu-
mentacion del Concurso.

Articulo 9.- Baremo de Méritos

La seleccién se realizara mediante el sistema de con-
curso de méritos, aplicando el Baremo de Méritos que
figura como Anexo I.

En caso de empate, el desempate se realizara aplican-
do los siguientes criterios: puntuacién obtenida en el apar-
tado Actividad Profesional y, si persistiese, la obtenida en
el apartado Actividad Docente.

Articulo 10. Comision de Seleccion de Profesorado

1. Composicién: la Comisién de Seleccién de Profesorado
estara formada por cinco miembros, vinculados a la
Universidad como PDI Funcionario o PDI Laboral. La
composicion, en la que se procurard la paridad entre
mujeres y hombres, serd la siguiente:

* El Vicerrector con competencias en materia de
Profesorado, que ostentara la Presidencia.

* Un representante de los Decanos o Directores de
Centro que forme parte del Consejo de Gobierno.

* Un representante de los Directores de Departa-
mento que forme parte del Consejo de Gobierno.

e Un PDI, Funcionario o Laboral, del Area de Cono-
cimiento o en su defecto de Area afin a la que per-
tenezca la Plaza.

* Un representante del PDI Laboral.

También asistira con voz pero sin voto el Director
de Area con competencias en materia de Profesorado
ejerciendo las labores de Secretario.

2. Nombramiento: la Comisién de Seleccién de Profeso-
rado sera nombrada por el Sr. Rector Magfco., por un
periodo de dos cursos académicos, con competencias
sobre todos los procesos de seleccién convocados.

Se nombrardn tantos suplentes como miembros ti-
tulares. A estos efectos, los 6rganos que deben realizar
las propuestas de nombramiento, propondran para ca-
da caso un titular y un suplente.
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3. Competencias: la Comisién de Seleccion de Profeso-
rado es la encargada de formular al Sr. Rector Magfco.,
la propuesta vinculante de contratacién o nombra-
miento.

Articulo 11.- Propuesta de provision

1. Concluidas las actuaciones de la Comisién de Selec-
cién de Profesorado, el Vicerrector con competencias
en materia de Profesorado haré publica y elevaré al Sr.
Rector Magfco. la propuesta de contratacién o nom-
bramiento a favor del aspirante que haya obtenido la
mayor calificacién final.

2. La propuesta de provisién contendra:

a) El aspirante propuesto para el desempefio de la
plaza convocada, con indicacién del nombre, ape-
llidos, DNI 'y puntuacién obtenida. A estos efectos,
la Comisién de Seleccion deberd tener en cuenta
que no podran proponer un niimero mayor de as-
pirantes propuestos que el de plazas convocadas
tal como dispone el articulo 61.7 de la Ley 7/2007
de 12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Puntuacién obtenida por los concursantes en cada
uno de los apartados del Baremo de Méritos. En
todo caso, en el Acta de la Comisién deberd cons-
tar el resultado de la aplicacién de los criterios de
seleccion.

Esta valoracion en funcién de los criterios de
seleccién, junto al cumplimiento de las previsiones
del presente Reglamento y de las respectivas bases
de la convocatoria, constituird la motivacion del
acto de propuesta de la Comisién en cuanto juicio
emanado de su discrecionalidad técnica.

c) En prevision de los casos de renuncia o de cual-
quier otra causa que impida la contrataci6n del
candidato propuesto, se reflejard un orden de pre-
lacion de aquellos aspirantes que se juzgue que
han obtenido una puntuacién suficiente para el
desempeno de la plaza, con la posibilidad de in-
corporacién del candidato siguiente mas valorado.

Si la Comision de Seleccién de Profesorado
acordara proponer a algtin candidato como suplen-
te, éste no podra alegar ningtin derecho sobre pla-
zas vacantes o que queden vacantes en el futuro,
quedando reducido su derecho a poder ser contra-
tado si el propuesto para ocupar la plaza corres-
pondiente no llegara a tomar posesién de la misma
o quede vacante por cualquier otra causa durante
el curso académico en el que haya sido convocada
la plaza, o hasta que se celebre el siguiente proce-
so selectivo para la misma.

3. Todos los concursos podran resolverse con la no provi-
si6n de las plazas convocadas.

4. Plazo maximo para resolver el proceso selectivo, que no
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podra exceder de tres meses. A los efectos de este pla-
zo, no se computaré el mes de agosto.

Articulo 12.  Normas comunes aplicables a la Comi-
sion Técnica de Baremacién y a la Co-
mision de Seleccién del Profesorado

1. El nombramiento como miembro de una Comisién
Técnica de Baremacién y de la Comisién de Selec-
cién de Profesorado es irrenunciable, salvo cuando
exista causa justificada que impida su actuacién co-
mo miembro de la misma. En este supuesto, la apre-
ciacién de la causa alegada correspondera al Sr. Rec-
tor Magfco., que podrd delegar en el Sr. Vicerrector
competente en materia de Profesorado.

2. Abstencién. En todo caso, los miembros de la Comi-
sién Técnica de Baremacion y de la Comisién de Se-
leccién de Profesorado deberdn abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn, debiendo hacer manifestacién expre-
sa de la causa que les inhabilita.

3. Recusacion. A partir del dia siguiente a la publicacién
de la lista definitiva de admitidos, salvo que en este
momento no conocieran la circunstancia inhabilitan-
te, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles para recusar a los miembros dela Comi-
si6n Técnica de Baremacién y de la Comisién de Se-
leccion de Profesorado, en el caso de que se hallaran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
art. 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El recusado deberd manifestar en el dia siguiente al
de la fecha de conocimiento de su recusacién si se
da o no en él la causa alegada.

Si el recusado negara la causa, el Sr. Rector Magfco.
resolverd en el plazo de tres dias habiles, previos los
informes y comprobaciones que considere oportu-
nos.

El incidente de recusacion, hasta su resolucién, sus-
pendera el proceso selectivo.

4. En los casos de abstencién, recusacion o renuncia de
alguno de los miembros de la Comisién titular, seran
sustituidos por suplentes.

En el caso excepcional de que también en el miem-
bro suplente concurriera alguno de los casos citados
anteriormente, el Sr. Rector Magfco. o por delega-
ci6n el Sr. Vicerrector competente en materias de
Profesorado, procederd a nombrar nuevo suplente.

5. Para que las Comisiones puedan actuar validamente
serd necesaria la participacién de la mayoria de sus

miembros, incluidos el Presidente y el Secretario.

6. Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayorfa, y
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en caso de empate decidira el voto del Presidente,
no pudiendo abstenerse ninguno de sus miembros.

7. De los trabajos de la Comision Técnica de Baremacién
y de la Comisién de Seleccién de Profesorado, los
respectivos Secretarios levantardn Acta.

8. Las actuaciones administrativas de las Comisiones
corresponderdn a los Secretarios de las mismas. El
Servicio de Recursos Humanos facilitard la informa-
cién y documentacién necesaria para la resolucion
del Concurso.

9. La Comisién Técnica de Baremacién y la Comisién de
Seleccion de Profesorado, en cuanto 6rganos de se-
leccién de personal, gozaran de autonomia funcional
y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones
no previstas en las respectivas bases de la convocato-
ria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesa-
rios para llevar a buen fin los procesos selectivos.

10. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley 30/92,
de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién de
sus decisiones, se considerardn dependientes del Sr.
Rector Magfco.

Articulo 13.- Tramitacién de la propuesta de provisién

La propuesta de la Comision de Seleccién de Profeso-
rado se haréd publica en el tablén de anuncios de Rectora-
do y en la pagina Web de la Universidad, indicando el
plazo para que los aspirantes seleccionados aporten la
documentacién sefalada en el articulo 15.

En la resolucién, debera figurar su fecha de publica-
cion.

Articulo 14.- Recursos contra la propuesta de provision

1. Contra la resolucién de la Comisién de Seleccién de
Profesorado, los candidatos admitidos al concurso po-
dran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magfco., en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion.

2. La interposicion del recurso no tendra efectos suspen-
sivos sobre la contratacién efectuada, salvo que el Sr.
Rector Magfco., de oficio o a solicitud de los interesa-
dos, aprecie que concurre alguna o algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 111 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

Articulo 15.- Presentaciéon de documentos

1. Los aspirantes que hayan resultado seleccionados dis-
pondran de un plazo maximo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucién indicada en el articulo 11, para la presen-
tacion de la documentacion que se indica en este arti-
culo. Con carécter excepcional, previa solicitud moti-
vada del interesado y de acuerdo con las necesidades
de servicio, este plazo podrd ser modificado por el
Rectorado de la Universidad.
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Quienes dentro del referido plazo, y salvo los su-
puestos de fuerza mayor que pudieran producirse, no
aporten esta documentacién, habran decaido, a todos
los efectos, en su derecho a desempenar las plazas pa-
ra las que fueron seleccionados.

2. La documentacién que deben presentar es la siguiente:
copias compulsadas, o simples acompanadas de los
respectivos originales para su cotejo, de los siguientes
documentos:

a) DNI.

b) Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos
generales de acceso al empleo publico y los exigi-
dos especificamente para cada tipo de plaza.

c) Los que, en su caso, hubieran podido establecer las
respectivas bases del proceso selectivo.

d) Los que se refieran al cumplimiento de la normati-
va de incompatibilidades, especificamente declara-
cién jurada en la que manifieste que no incurre en
situaciéon de incompatibilidad, y justificante de
haber solicitado la concesién de compatibilidad en
caso necesario.

La falsedad en la declaracién jurada o la dene-
gacion de compatibilidad seran causas de extincion
del correspondiente contrato.

e) La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no
presentasen la documentacién referida, o si del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los re-
quisitos sefalados, o que no poseen los méritos valo-
rados, habran decaido a todos los efectos en sus dere-
chos a ser nombrados o contratados, quedando anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabili-
dades legales en que pudieran haber incurrido.

También deberan presentar documento acreditati-
vo donde conste el nimero de afiliacion a la Seguridad
Social y los datos bancarios.

Articulo 16.- Contratacion

1. Una vez presentada y comprobada la documentacién
exigida en el articulo anterior, y acreditado el cumpli-
miento de todos los requisitos el Sr. Rector Magfco.
dictara resolucién acordando la contratacién, fijando la
fecha de formalizacion del contrato.

2. Contra la resolucién del Sr. Rector Magfco., los candi-
datos admitidos al concurso podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano judicial
competente.

Potestativamente, podran interponer recurso de
reposicién ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo de
un mes desde el dfa siguiente a su publicacion. En este
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caso, no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucién
expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

3. Quienes en el plazo que se establezca no formalicen el
contrato, salvo los supuestos de fuerza mayor que pu-
dieran producirse, habran decaido, a todos los efectos,
en su derecho a desempenar las plazas para las que
fueron seleccionados, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en
que pudieran haber incurrido.

4. Tan sélo una vez formalizada la relacién juridica con el
contrato laboral, tendra lugar el inicio de la prestaciéon
de servicios y, por ende, el devengo de las retribucio-
nes asignadas a la plaza obtenido. A estos efectos, la
fecha de inicio de la relacién juridica sera la estableci-
da en el contrato laboral.

Articulo 17.- Custodia de documentacién

La documentacién de los concursantes permanecera
depositada por un plazo de 6 meses desde la publicacién
de la propuesta de la Comisién; salvo que se interponga
algln recurso, en cuyo caso el depésito continuara hasta
que le resolucién sea firme. Transcurridos 4 meses adicio-
nales sin que el interesado hubiera retirado dicha docu-
mentacion, la Universidad podra disponer su destruccién.

Durante el tiempo de depésito de la documentacion,
los interesados podran realizar, a su cargo, copia de la
misma a otros efectos.

Articulo 18- Régimen de recursos

Las convocatorias reguladas por este reglamento y
cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccién podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

Articulo 19.- Datos de caracter personal

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999 de Proteccién de Datos de Carécter Personal,
(BOE n2 298 de 14 de diciembre), los datos facilitados
por los aspirantes, pasardn a formar parte del fichero
de Personal, cuya finalidad es la gestién del personal
de la Universidad de Ledn, gestion de la docencia e
investigacién, gestion de la participaciéon del personal
en los servicios y actos universitarios, asi como la ges-
tién de la participacién de los candidatos en los proce-
sos de seleccion. Los datos contenidos en este fichero
podran ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

2. Tales ficheros estdn regulados por las resoluciones de
la Universidad, pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién de los datos remi-
tiendo un escrito a la Secretarfa General de la Univer-
sidad de Leon, adjuntando copia de documento que
acredite la identidad del interesado.
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DISPOSICION ADICIONAL

Las retribuciones que percibirdn los profesores contra-
tados al amparo de esta normativa, serdn las establecidas
en cada momento en el marco del Convenio Colectivo del
PDI contratado en régimen laboral de las Universidades
Pablicas de Castilla'y Ledn.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la en-
trada en vigor de la presente Normativa se regiran por la
vigente en la fecha de su convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento,
quedan derogadas, en lo que se refiere a la contratacién o
nombramiento de personal docente e investigador contra-
tado laboral temporal y Profesor Funcionario Interino, las
normas de igual o inferior rango que se opongan a lo que
en él se establece, y especificamente el Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 2 de abril de 2009.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y

Leodn, debiendo publicarse igualmente en la pagina Web y
en el Boletin Oficial de la Universidad de Leén.

ANEXO .- BAREMO DE MERITOS
2. FORMACION ACADEMICA (Maximo: 20 puntos).
1.1.  Expediente Académico (Mdximo: 16 puntos).

* Planes no renovados: nota media del Expe-
diente Académico; equivalencias:

0 Aprobado 1 punto
0 Notable 2 puntos
0 Sobresaliente 3 puntos
0 Matricula de Honor 4 puntos

* Planes renovados con nota literal o lite-
ral/numérica: se calcula la nota media pon-
derada, en funcién del nidmero de créditos,
aplicando la equivalencia anterior. Una vez
calculada esta media se procederd a la
equivalencia a nota numérica de la forma
siguiente:

0 Sila nota media “t” estd comprendida
entre 3 y 4, entonces el valor asignado
serd de “t+6".

0 Sila nota media estd comprendida
entre 1y 3, entonces el valor asignado
serd de “2t+3".

e
t

* Planes renovados Gnicamente con nota nu-
mérica: se calcula la nota media ponderada
en funcién del nimero de créditos y la
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puntuacién obtenida en la asignatura.
* Premio Fin de Carrera:

0 Nacional: 0,50 puntos (acumulable a la
media).

0 Universidad: 0,25 puntos (acumulable a
la media).

* Crado de Licenciatura /Tesina: 0,25 puntos
(acumulable a la media) si obtuvo la califi-
cacion de sobresaliente y 0,05 puntos
(acumulable a la media) si obtuvo una cali-
ficacion inferior a sobresaliente.

La puntuacion obtenida se multiplicara por
un coeficiente que variara de 0,10 a 1,60 en
funcién de la adecuacion de la titulacion del
candidato al Area de Conocimiento, siguiendo
la relacién de titulaciones y adecuacién de las
mismas hecha publica con la convocatoria.

Estudios de Doctorado (Maximo: 4 puntos).

1.2.1.  Programa de Doctorado / Master de
Investigacion (Maximo: 1 punto).

Se valorara el Expediente obteni-
do en el Programa / Master realizado. Si
el Expediente tiene nota literal y literal /
numérica se realizard lo mismo que en el
apartado de Expediente Académico divi-
diendo ese resultado entre 10. Si el Ex-
pediente tiene Gnicamente nota numérica
la nota quedara dividida entre 10.

Si el Programa de Doctorado tiene
Mencién de Excelencia / Mencién Euro-
pea se le sumara a este valor 0,10 puntos.

El apartado 1.2.1. no serd objeto
de valoracién para el candidato con el Ti-
tulo de Doctor.

1.2.2.  Tesis Doctoral (Maximo: 4 puntos).

0 Apto o Aprobado 1 punto
o Notable 2 puntos
0 Sobresaliente 3 puntos
0 Apto “Cum Laude” o Sobresalien-

te “Cum Laude” 4 puntos

Las puntuaciones anteriores (apar-
tados 1.2.1.y 1.2.2.) se multiplicardn
por un coeficiente de ponderacién
dependiendo de la afinidad de los Es-
tudios de Doctorado del candidato al
Area de Conocimiento de la plaza:

e 1,00 si es del Area de Conocimien-
to

e 0,50 si es de Area afin al Area de
Conocimiento de la plaza

e 0,00 si no es de Area afin al Area
de Conocimiento de la plaza.
En el caso de obtener Premio Ex-
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traordinario de Doctorado, u otros
Premios de Doctorado, se sumardn
0,50 puntos a la puntuacion anterior-
mente obtenida. (Una vez aplicado el
coeficiente de ponderacion). La Men-
cién Europea sumard 0,20 puntos adi-
cionales.

2. ACTIVIDAD DOCENTE (Médximo: 25 puntos).

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Se valoraran tnicamente los tltimos 10 anos.

Docencia Universitaria reglada (Maximo: 10

puntos).

 Docencia de Asignatura del Area de Cono-
cimiento: 1 punto por afio.

* Docencia de Asignatura de Area afin: 0,25
puntos por afo.

+ Docencia de asignaturas de Area no afin:
0,10 puntos por ano.

La puntuacién de una Docencia inferior, se
hard de manera proporcional.

Docencia Universitaria no reglada (Maximo:

5 puntos).

* Docencia en Curso con tematica propia del
Area de Conocimiento: 0,50 puntos por
afo.

« Docencia en Curso, con temética de Area
afin: 0,25 puntos por afo.

e Docencia en Curso, con temdtica de Area
no afin: 0,10 puntos por ano.

El Curso de duracién inferior, se puntuard
de forma proporcional.

Publicacion Docente, de Formacion Docente
y Proyecto de Innovacién Docente (Maximo:
3 puntos).

Estancia Docente y/o de Formacién Docente
en Universidad o Centro Docente de recono-
cido prestigio (Maximo: 3 puntos).

e Estancia de 1 ano de duracién relacionado
con el Area de Conocimiento: 0,80 puntos.

e Estancia de 1 ano de duracién relacionado
con un Area affn: 0,40 puntos.

e Estancia de 1 afno de duracidn relacionado
con Area no afin: 0,20 puntos.

La Estancia inferior a 1 afio se puntuard pro-
porcionalmente al tiempo de duracién.

Otra actividad Docente desarrollada (Maxi-
mo: 1 punto).

Plan de Accién Tutorial, Tutorizacién de
Practicas en Empresas o equivalentes, Coordi-
nacion y Tutorizacién de Programas de Movili-
dad nacional o internacional y Evaluacién de la
Actividad Docente, etc.

Direccién y/o Participaciéon en Proyecto de
Innovacion Docente o Participaciéon en Plan y
Equipo de trabajo relacionado con el EEES

2.7.

2.8.
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(Maximo: 1 punto).

Direccion de Trabajo / Proyecto Fin de Carre-
ra, Fin de Grado, Fin de Master (Maximo: 1
punto).

Premio de Innovacién Docente (Maximo: 1
punto).

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Méaximo: 18 puntos).

Méritos aportados por los candidatos y valorados

en funcién de la calidad, interés y relacién con el Area
de Conocimiento.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
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Publicacion de Investigacion y Patentes
(Maximo: 7 puntos).

Articulo cientifico, libro completo, capitulo de
libro, traduccién, articulo publicado en Acta de
Congreso con censores y Patentes. Se valorard
el indice de impacto de las publicaciones.

Direccién y/o participacién en Trabajo, Pro-
yecto y Convenio de Investigacion (Maximo:
3 puntos).

Se valora en funcién del organismo financiador
(internacional, nacional, autonémico o local),
tipo de participacién, dedicacion al mismo y
duracién.

Participacién en Congreso, Seminario y Reu-
nién Cientifica (Maximo: 3 puntos).

Haber realizado la presentacién de Ponencia o
Comunicacién.

Se valora en funcién del Congreso (nacional o
internacional), tipo de contribucién (oral o p6s-
ter), la calidad del trabajo y relacién con el A-
rea de Conocimiento de la plaza.

Estancia de Investigacion en Universidad o
Centro de Investigacién de reconocido pres-
tigio (Maximo: 2 puntos).

* Estancia de 1 afno de duracién acreditando
trabajo relacionado con el Area de Cono-
cimiento: 1 punto.

* Estancia de 1 ano de duracién acreditando
trabajo relacionado con Area afin: 0,50
puntos.

* Estancia de 1 ano de duracién acreditando
trabajo relacionado con Area no afin: 0,25
puntos.

La Estancia inferior a 1 afio se puntuard pro-
porcionalmente al tiempo de duracién.

Beca de Investigaciéon (Maximo: 2 puntos).

* Concedida en convocatoria publica euro-
pea: 1 punto por afio de Beca.

* Concedida en convocatoria publica nacio-
nal: 0,75 puntos por aio de Beca.

* Concedida en convocatoria publica regio-
nal y local: 0,50 puntos por ano de Beca.

* Concedida sin convocatoria publica, de du-
racion superior a 1 ano: 0,20 puntos por
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ano de Beca.

3.6.  Direccién de Tesis Doctoral (Maximo: 2 pun-
tos).

3.7.  Direccién de Tesina y DEA (Maximo: 1 pun-
to).

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 25 puntos).
Para la valoracion de estos méritos deberan acredi-
tarse las funciones efectivamente realizadas. La Comi-
sién Técnica de Baremacion justificara la aplicacion de
estos criterios a los méritos alegados.
Se tendrd en cuenta la experiencia profesional co-
rrespondiente a los ultimos diez afos.

4.1. Trabajo por cuenta propia o ajena relaciona-
do con el Area de Conocimiento: 2,50 puntos
por afio.

4.2. Trabajo por cuenta propia o ajena relaciona-
do con el Area de Conocimiento afin: 1 pun-
to por ano.

4.3. Trabajo por cuenta propia o ajena relaciona-
do con el Area de Conocimiento no afin: 0,50
puntos por ano.

4.4. Realizacion de Informe Técnico (Maximo:
0,50 puntos).
Se debe justificar la puntuacién en funcién
de la relacién con el Area de Conocimiento.

5. ACREDITACION E INFORME POSITIVO (Méximo: 4
puntos).

Se valorara con 4 puntos si esta acreditado a Profesor
Titular de Universidad, 3 puntos si tiene informe positivo
de Profesor Contratado Doctor y 2 puntos si tiene informe
positivo de Profesor Ayudante Doctor.

6. OTROS MERITOS (Maximo: 3 puntos).

6.1.  Otras titulaciones (Maximo: 2 puntos).
* Titulacion universitaria oficial: 1 punto.
* Titulo propio de Master: 0,50 puntos.
* Titulo propio de Experto: 0,25 puntos.
* Curso de Especializacién: 0,15 puntos.

En el caso de que la Titulacion sea en
Area afin se realizard la ponderacién de 0,50 y
si no es de Area afin de 0,25.

6.2. Cargo de Gestiéon universitaria y participa-

cion en Organo de Gobierno (Maximo: 0,50
puntos).
Desempefio de Cargo Unipersonal, desempefo
de Cargo de Representacién en Organo Cole-
giado Universitario y Participacion en Comisio-
nes de Trabajo de ambito Académico.

6.3. Otras Becas y Premios (Maximo: 0,50 pun-
tos).

* Beca de Colaboracién en el Departamento

del Area de Conocimiento: 0,15 puntos por
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ano.

* Beca de Colaboracién en otro Departamen-
to, de Fundacién o equivalente: 0,10 pun-
tos por ano.

* Premios (excluidos aquellos a los que se
hace referencia en el apartado 1) y 2): 0,15
puntos.

No se valora: Beca para asistencia a Congre-
so, Reunién Cientifica, Curso de Verano,
etc.

6.4. Cursos recibidos, Direccién y/o imparticién
de Curso (Maximo: 0,50 puntos).

6.5. Publicacion de divulgacién, participacion en
la organizacién de Congreso/Reunion Cienti-
fica/Curso (Maximo: 0,50 puntos).

6.6.  Otros Méritos (Maximo: 0,10 puntos).
Idioma, pertenencia a Sociedades Cientificas, Refe-
ree de Revistas, miembro de Consejo Editorial
y manejo de Grandes Equipos.

7. ADECUACION DEL SOLICITANTE A LAS NECESIDA-
DES A DESARROLLAR (Maximo: 5 puntos).

La Comision Técnica de Baremacién adjudicara, de
forma debidamente justificada, a cada solicitante, hasta un
maximo de 5 puntos en funcién de las prioridades y de los
intereses del Area de Conocimiento, hechos publicos en el
momento de la publicacién de la convocatoria de la plaza.
Para valorar este apartado, la Comision Técnica de Bare-
macion debera entrevistar plblicamente a los candidatos
en las fechas fijadas en las resoluciones, provisional y
definitiva, de candidatos admitidos y excluidos del concur-
so. Cabe la posibilidad de utilizar informes externos. La no
presentacion a la entrevista se valorard con cero puntos,
pero no serd motivo de exclusién al concurso. La entrevis-
ta se podrd realizar por videoconferencia, para ello la
Comisién Técnica de Baremacion indicara lugar y hora de
la realizacién de la misma.

8. APLICACION DEL BAREMO

e Cuando alguno o la totalidad de los candidatos
admitidos a participar en el Concurso dispongan de
méritos suficientes para alcanzar la puntuacién
méxima en alguno de los apartados del Baremo, se
debera otorgar dicha puntuacién méaxima al que
mas méritos acredite, fijando la puntuacion relativa
a ese apartado de los restantes candidatos, en pro-
porcién a los méritos acreditados por aquél

e La Comisién Técnica de Baremacion, y en su caso
la Comision de Seleccién de Profesorado, deberan
justificar la no valoracién de los méritos alegados
por los concursantes.

e En el caso de poseer varias titulaciones, en la valo-
racién del Expediente Académico Gnicamente se
tendra en cuenta la titulacién mas afin al perfil de
la plaza. Otras titulaciones diferentes seran valora-
das en el apartado de “Otros méritos”.

¢ A los Diplomados e Ingenieros Técnicos que hayan
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obtenido posteriormente un segundo ciclo se les
valorarén los dos ciclos como una dnica titulacion.

e La Beca de Investigacién para Estancia en Univer-
sidad o Centro de Investigacion nacionales o inter-
nacionales se consideraran Ginicamente en uno de
los apartados correspondientes.

e La participacién en Trabajo, Proyecto y Convenio
de Investigacion se valorara solamente si se presen-
ta certificacion del investigador principal o del or-
ganismo correspondiente en el que se acredite la
participacion individual del candidato.

e Ningln Mérito podré ser valorado en mas de un
Apartado.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 19 de junio
de 2013 sobre “Aprobacién de la Modificacion del Plan de
Dedicacién Académica del Personal Docente e Investiga-
dor (PDA: 2013-2014) de la Universidad de Leon”.

PLAN DE DEDICACION ACADEMICA DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
(PDA: 2013-2014)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La COMISION DELEGADA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) eleva al CONSEJO
DE GOBIERNO el PLAN DE DEDICACION ACADEMICA
(PDA: 2013-2014) DE LA UNIVERSIDAD DE LEON como
una PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL DEL
PLAN DE DEDICACION ACADEMICA (PDA: 2012-2013)
actualmente en vigor.

La NORMATIVA de la Universidad de Ledn (Ule) sobre
la DEDICACION ACADEMICA DEL PDI FUNCIONARIO
Y LABORAL, se modifica parcialmente con la finalidad de:

> Proceder a la adaptacién progresiva de la DEDI-
CACION ACADEMICA INDIVIDUAL del PDI Fun-
cionario y Laboral de la Ule, para considerar los
siguientes aspectos.

ACTIVIDAD DOCENTE.
ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

ACTIVIDAD DE GESTION.

ACTIVIDAD DE INNOVACION Y TRANSFE-
RENCIA.

ANANENEN

> Incorporar el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo.

» Tomar en consideracién la Nota sobre el Régimen
de Dedicaciéon del Profesorado Universitario
(Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte:
02.07.12); previa al desarrollo reglamentario del
R.D.-ley 14/2012.
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La necesidad de limitar el &mbito de actuacioén de la
Propuesta de modificacién parcial del PDA a determina-
dos aspectos en el Afio Académico 2013-2014 esta justifi-
cada por el objetivo de ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA;
lo que exige el establecimiento de una ACTIVIDAD DO-
CENTE MINIMA del PDI en la Universidad de Leén que
serd de dieciséis créditos'. Excepto el Rector que serd de
cero créditos, los Vicerrectores y Secretario General que
seran de seis créditos. No obstante, podran solicitar cada
Afo Académico la ampliacién de la DEDICACION ACA-
DEMICA hasta los dieciséis créditos.

Una vez establecida la CAPACIDAD DOCENTE vy la
CARGA DOCENTE de las Areas de acuerdo con el PDA:
2013-2014, aprobado por el Consejo de Gobierno; los
Departamentos procederan a distribuir la Docencia equi-
tativamente; de manera que el porcentaje de la DEDICA-
CION ACADEMICA INDIVIDUAL sea lo mas uniforme
posible dentro de las Areas.

El PDA: 2013-2014, es una propuesta del VICERREC-
TORADO DE PROFESORADO vy se implantard en los
términos que se indican en este documento siempre que
las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Le6n, 31 de Enero de 2013

FIRMA: El Vicerrector de Profesorado

FIRMADO: José Luis Fanjul Suarez

Nota sobre el Régimen de Dedicacion del Profesorado Universitario (Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte: 02.07.12): ... Con caracter gene-
ral el personal perteneciente a los Cuerpos Docentes Universitarios tiene
la obligaciéon de dedicar a la actividad docente la parte de la jornada
necesaria para impartir en cada curso un total de 24 créditos ECTS. No
obstante, las Universidades podran, bien minorar dicha dedicacion has-
ta dejarla en un minimo de 16 créditos ECTS, bien aplicar el régimen de
dedicacion correspondiente a 32 créditos ECTS”.
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COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE Y DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON
COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

O Capacidad Docente de las diferentes Categorias de Profesorado.
CAPACIDAD DOCENTE DEL PDI FUNCIONARIO' Y LABORAL CREDITOS
Catedratico de Universidad: CU, Profesor Titular de Universidad: PTU,
Catedratico de Escuela Universitaria: CEU, Profesor Titular de Escuela Universitaria: PTEU.
Tiempo Completo = (T. C.), Tiempo Parcial = (T. P.: 3/4/5/6 Horas) = (T.P.: 9/12 /15 /18 Créditos)
CU, PTU, CEU, PTEU (T. C.) con mas de seis afios desde la dltima evaluacion positiva
o que no haya sometido a evaluacion el primer periodo de seis anos de actividad investigadora
o que haya obtenido una evaluacién negativa de dicho periodo 32,00
PTU, CEU, PTEU (T. C.) con tres o0 mas evaluaciones positivas consecutivas
habiéndose superado la mas reciente en los tltimos seis afios 16,00
CU (T. C.) con cuatro evaluaciones positivas consecutivas
habiéndose superado la mas reciente en los tltimos seis afios 16,00
CU, PTU, CEU, PTEU (T. C.) cuando se hayan superado favorablemente cinco evaluaciones 16,00
CU, PTU, CEU, PTEU (T. C.) con caracter general y no sean de aplicacién los epigrafes anteriores 24,00
CU, PTU, CEU, PTEU (T.P.:3/4/5/6) 9,00/12,00/ 15,00/ 18,00
Profesor Colaborador Fijo Doctor (T. C.) y no Doctor (T. C.) 32,00
Profesor Contratado Doctor Senior (T. C.), Permanente (T. C.) y Bésico (T. C.) 24,00
Profesor Ayudante Doctor y Profesor Visitante (T. C.) 24,00
Profesor Asociado (T. P.: 3/4/5/ 6 Horas) 9,00/12,00/15,00/ 18,00
Profesor Asociado con Plaza Asistencial (T. C.) 9,00
Profesor Contratado Doctor Programa 13 2/ Ramén y Cajal / Juan de la Cierva (T. C.) 6,00
Ayudante LOMLOU (T. C.) 6,00

! Real Decreto-ley 14/2012
El Profesor Contratado Doctor Programa I3 / Ramén y Cajal / Juan de la Cierva, podra solicitar cada Afio Académico la ampliacién de su Dedicacion Académica hasta los

2

dieciséis créditos.
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Plan de Accién Tutorial (PAT)* la participacién como
Coordinador dard derecho, de forma personal, al
coémputo de una Dedicacién de un crédito en el Afio
Académico correspondiente. La participacion como
Tutor de primero y de segundo Ao de Grado dara de-
recho, de forma personal, al cémputo de una Dedica-
ci6n de medio crédito en el Afo Académico corres-
pondiente. Sélo se computara una Coordinacién o una
Tutorizacién a cada Profesor.

Practicas en Empresas (Planes a extinguir y Extracu-
rriculares de Grado y Master)®: el Coordinador de las
Practicas tendra derecho, de forma personal, al cém-
puto de una Dedicaciéon de un crédito. Los Centros
podran establecer hasta un maximo de seis Coordina-
dores en funcién del nimero de Estudiantes; siempre
que cada uno de ellos sea Tutor de al menos diez Es-
tudiantes de Practicas en Empresas.

Practicas Académicas Externas (Curriculares de
Grado)®: el Profesor Responsable y Tutor Académico
de las Practicas externas tendra derecho, de forma per-
sonal, al cémputo de una Dedicacion de tres créditos,

cuando el nimero de Estudiantes sea superior a diez,
en caso contrario proporcional.

Programas de Movilidad’: los Coordinadores y Res-
ponsables tendrdn derecho, de forma personal, al
computo de una Dedicacion de tres créditos; cuando
superen los veinte Estudiantes, en caso contrario pro-
porcional.

Los Coordinadores de Grado® tendran derecho, de
forma personal, al cémputo de una Dedicacién de tres
créditos. Los Coordinadores de Curso del Grado
tendran derecho, de forma personal, al cémputo de
una Dedicacién de medio crédito por Semestre o de
un crédito Anual. Sélo se computard una Coordina-
cién de Grado o una Coordinacion de Curso del Cra-
do a cada Profesor.

Los Coordinadores del Sistema de Garantia de Cali-
dad del Centro: tendrdn derecho, de forma personal,
al computo de una Dedicacién de dos créditos. Salvo
indicacion expresa vy justificada en sentido contrario,
los Cargos Académicos de Vicedecanos y Subdirectores
del Centro seran considerados Coordinadores del Sis-
tema de Garantia de Calidad del Centro.

Los Profesores que participan en la Gestion universita-
ria como Coordinadores de Area tendrdn derecho, de
forma personal, al cémputo de una Dedicacién de dos
créditos, siempre que el Area tenga mas de diez
miembros; y de 1 crédito si tiene entre cinco y diez
miembros. Salvo indicacion expresa y justificada en
sentido contrario, los Cargos académicos de Director,

IN
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Subdirector y Secretario del Departamento seran con-
siderados Coordinadores de las Areas a las que perte-
necen.

Los Armonizadores de Selectividad tendran derecho,
de forma personal, al cémputo de una Dedicacién de
medio crédito.

Los Profesores que participan en Organos de Repre-
sentacion del Profesorado: Junta de Personal Docen-
te e Investigador y Comité de Empresa tendran dere-
cho, de forma personal, al computo de una Dedica-
cién de un crédito. Sin perjuicio de la que tuvieran
derecho por Normativa legal.

Los Profesores que son Miembros de Consejo de
Gobierno: tendran derecho, de forma personal, al
cémputo de una Dedicacion de medio crédito. Excep-
to los Vicerrectores, Secretario y Vicesecretario Gene-
ral.

Los Profesores que son Miembros de Consejo Social:
tendran derecho, de forma personal, al cémputo de
una Dedicacién de un crédito.

Los Profesores que son Miembros de Comisiones:
Docencia, Investigacion, Reclamaciones, de Doctora-
do, Normativa, Igualdad, Riesgos Laborales, Seleccion
de Profesorado, Delegadas de Consejo de Gobierno;
tendrdn derecho al computo de una Dedicacion de un
cuarto de crédito. Salvo aquellos que lo sean por ser
Organos unipersonales.

Los Profesores que participan en la Junta Electoral
tendran derecho al cémputo de una Dedicacién de un
crédito si se trata del Presidente o del Secretario y de
medio crédito cada uno de los Vocales; Dedicacién
vélida Gnicamente en los Aflos Académicos con proce-
so electoral.

En aquellas titulaciones con Planes a extinguir en las
que se exija un Proyecto (Trabajo) Fin de Carrera pa-
ra obtener el Titulo, los Profesores que hayan dirigido
el Proyecto (Trabajo), defendido en el Aho natural (1
de enero a 31 de diciembre de 2012) tendran dere-
cho, de forma personal, al computo de una Dedica-
cién en el Aho Académico: 2013-2014, segin el Ba-
remo.

. Plan de Accidn Tutorial. Preferentemente, seran Profesores de Departamentos

adscritos al Centro que tengan una Docencia inferior al nimero de créditos
que tienen que impartir.

. Préacticas en Empresas (Planes a extinguir y Extracurriculares de Grado y

Master). Preferentemente, seran Profesores de Departamentos adscritos al
Centro que tengan una Docencia inferior al nimero de créditos que tienen
que impartir.

. Préacticas Académicas Externas (Curriculares de Grados). Preferentemente,

seran Profesores de Departamentos adscritos al Centro que tengan una Do-
cencia inferior al nUmero de créditos que tienen que impartir.

. Programas de Movilidad. Preferentemente, seran Profesores de Departamen-

tos adscritos al Centro que tengan una Docencia inferior al nimero de crédi-
tos que tienen que impartir.

Coordinadores de Grado. Preferentemente, seran Profesores de Departamen-
tos adscritos al Centro que tengan una Docencia inferior al nimero de crédi-
tos que tienen que impartir

CICLO

COMPUTO DE LA DEDICACION POR LA DIRECCION DE CADA PROYECTO (TRABAJO)

Primer Ciclo

0,30 créditos por cada Proyecto (Trabajo) hasta un maximo de seis Proyectos (Trabajos)

Segundo Ciclo

0,60 créditos por cada Proyecto (Trabajo) hasta un maximo de cinco Proyectos (Trabajos)
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Junta Electoral.

® La Dedicacién se aplica por cada Proyecto (Traba- O En el Grado, Master Oficial o Programa de Doctora-
jo). De existir varios Directores se divide entre do en el que se exija un Trabajo para obtener el Titulo
ellos. correspondiente, los Profesores que hayan dirigido el
Trabajo, defendido en el Afio natural (1 de enero a
® Aplicable a los Profesores a tiempo completo y de 31 de diciembre de 2012) tendrdn derecho, de forma
manera proporcional a los Profesores de los Cuer- personal, al computo de una Dedicacién en el Aho
pos Docentes Universitarios. Académico: 2013-2014, segin el Baremo.
COMPUTO DE LA DEDICACION POR LA DIRECCION DE CADA TRABAJO
Grado 0,60 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otros créditos: proporcional) hasta un méximo de cinco Trabajos
Master Oficial | 0,75 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otros créditos: proporcional) hasta un maximo de cuatro Trabajos
Doctorado 0,75 créditos por cada Trabajo de 12 créditos (con otros créditos: proporcional) hasta un maximo de tres Trabajos
® La Dedicacién se aplica por cada Trabajo. De exis- O Estard limitada a seis créditos por cada Profesor, la
tir varios Directores se divide entre ellos. acumulacién de Dedicaciones por:
® Aplicable a los Erofesores a tiempo completo y de ® Plan de Accién Tutorial.
manerd proporcpnal .a Igs Profesores de los Cuer- ® Practicas en Empresas (Planes a extinguir y Ex-
pos Docentes Universitarios. tracurriculares de Grado y Master).
® Los Profesores que forman parte de las Comisio- @® Practicas Académicas externas (Curriculares de
nes de Evaluacion de los Trabajos Fin de Grado Grados).
(TFG) tendran derecho, de forma personal, al ® Programas de movilidad.
computo de 0,5 créditos. Se computara una Comi- ® Coordinadores de Grado.
sién para cada 20 TFG, en otro caso de manera @® Coordinadores de Curso del Grado.
proporcional. @ Coordinadores del Sistema de Garantia de Cali-
o . » - dad del Centro.
® No se F?ntablllzara la I?lrecqon o Comisién de ® Coordinadores de Area.
Evaluacién de Ios./TrabaJos F.ln de Crado d? los ® Armonizadores de Selectividad.
Cur.sos de Adaptgaon que se impartan a traves de ©® Organos de Representacién del Profesorado.
Institutos, Coleg}os F.’rofe5|ona|(?s u otros Organos ® Miembros de Consejo de Gobierno.
externos a la Universidad de Ledn. ® Miembros de Consejo Social.
O El Director del Servicio Gabinete Psicopedagégico: ® Miembros de Comisiones.
®
@®

tendrdn derecho, de forma personal, al computo de
una Dedicaci6n de un crédito.

Gabinete Psicopedagégico.

O Los Cargos Académicos tendran derecho, de forma personal, al computo de las siguientes Dedicaciones’

CARGO ACADEMICO Y DEDICACION CREDITOS
Vicesecretario General, Director de Area, Delegado y Gabinete del Rector 12,00
Decano y Director de Centro 12,00
Director de Departamento y Director de Instituto Universitario de Investigacion 9,00
Defensor de la Comunidad Universitaria 9,00
Secretario de Area, Vicedecano, Subdirector y Secretario de Centro 5,00
Director de Instituto de Investigacion 4,00
Secretario de Departamento 2,00

9. El articulo 58 del Estatuto de la Universidad de Ledn establece que “A peticion propia, los titulares de érganos unipersonales de gobierno podran ser dispensados por el

Consejo de Gobierno de forma total o

® Si el Centro tiene mas de 1500 Estudiantes se

computaran tres créditos adicionales a distribuir
entre los Cargos Académicos de acuerdo con la
Dedicacion que requiera el Ao Académico 2012-
2013. No se computan los Estudiantes de los Cur-
sos de Adaptacion.

Si el Centro tiene mas de 1000 y menos de 1500
Estudiantes se computard un crédito adicional a

parcial de otras obligaciones

académicas,

conforme a lo que se determine reglamentariamente”.

distribuir entre los Cargos Académicos de acuerdo
con la Dedicacién que requiera el Ailo Académico
2012-2013. No se computan los Estudiantes de los
Cursos de Adaptacion.

O Los Profesores mayores de 67 ainos en el momento
de la aprobacion del PDA en Consejo de Gobierno y
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que tengan reconocida la dedicacién a tiempo com-
pleto, tendran derecho al cémputo de seis créditos.

® Sera solicitada por la persona interesada al Rector,
y no comportard una reduccién de las retribucio-
nes que le correspondan.

® Si el Estatuto del PDI asf lo estableciera y viniera
acompafiado de la correspondiente dotacién eco-
némica, se modificaria la propuesta de acuerdo
con el Estatuto.

61

O Los Profesores con Docencia en los Campus de Ledn
y Ponferrada tendran derecho, de forma personal, al
cémputo de las siguientes Dedicaciones (sin perjuicio
de las remuneraciones a que tuvieran derecho):

® Las Asignaturas computardn con un coeficiente
de 1,50. Se aplicara este coeficiente a la Docencia
menor de los dos Campus.

® La Docencia de los Profesores Asociados serd pre-
ferentemente en un Gnico Campus.

COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE Y DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

COMPUTO DE LA CARGA DOCENTE DE LAS AREAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

O Docencia en Asignaturas (Planes a extinguir).

CICLO TIPO ESTUDIOS ESTUDIANTES | GRUPOS
‘ Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud 100 !
TEORIA . . S . . 175 2
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades
250 3
PROBLEMAS Y SEMINA- | Titulaciones Cientifico-Tecnoldgicas y de la Salud 73 !
RIOS Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades 125 2
SEGUNDO 175 3
CICLO 35 1
Titulaciones Cientifico-Tecnolégicas y de la Salud 60 2
PRACTICAS 85 3
(LABORATORIO) 50 1
Titulaciones de Ciencias Sociales y Humanidades 85 2
120 3

O Docencia en Asignaturas (Planes adaptados al EEES).

A = G (GRANDE) B1 = M (MEebIANO) B2 B3 = P (PEQUENO)
GRUPO DE REFERENCIA 80 50 0 20
SEGUNDO GRUPO 105 65 0 27

@ GRUPO A = G (GRUPO GRANDE): TEORIA Y
PRACTICA EN EL AULA, JORNADAS, CONGRE-
SOS Y CONFERENCIAS.

% La Docencia en GRUPO GRANDE representara
al menos el 50 % de los Créditos de la Asignatu-
ra

@ GRUPO B1 = M (GRUPO MEDIANO): PRACTICA EN
LABORATORIO CON CAPACIDAD MEDIANA, PRO-
BLEMAS, SEMINARIOS, LECTURAS Y TALLERES, VISI-
TA A EMPRESA'Y TRABAJO EN EL CAMPO.

@® La Docencia en GRUPO MEDIANO representard
como méximo el 50 % de los Créditos de la Asigna-
tura.

® GRUPO B3 = P (GRUPO PEQUENO): PRACTICA
EN LABORATORIO CON CAPACIDAD LIMITADA
Y TUTORIA DE GRUPO EN EL AULA.

% La Docencia en GRUPO PEQUENO no supera-
ré: el 35 % para la PRACTICA EN LABORATO-
RIO CON CAPACIDAD LIMITADA y el 15 % pa-
ra TUTORIA DE GRUPO. Fstar4 justificada por la
Metodologia de Ensenanza-Aprendizaje y por la
capacidad del Laboratorio. Porcentajes no acu-
mulables.

O En el Computo de la Docencia se tendrd en cuenta los
siguientes Criterios:

® En el Calculo del nimero de Grupos se tomara
como limite superior el minimo entre «el ndmero
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de Estudiantes matriculados en el Afo Académico:
2012-2013», «el nimero de Estudiantes en la Me-
moria de Verificacion del Titulo incrementado en
un 30%» y «el nimero de Estudiantes matriculados
en primera matricula en el Aflo Académico: 2012-
2013 incrementado en un 30%». A estos efectos,
se tendran en cuenta los Estudiantes de Programas
de Intercambio que se reciben en la Universidad
de Ledn; pero no los Estudiantes de la Universidad
de Leén que cursan Estudios en otras Universida-
des y aquellos que tengan el reconocimiento de los
créditos de la Asignatura.

® El ndmero de Grupos a considerar en la prevision
de Plazas no excedera del que habfa en el Afo
Académico anterior, cuando se disponga del ni-
mero de Estudiantes reales matriculados se actuali-
zard el cémputo de Grupos y se modificard la do-
tacion de Plazas. En las Asignaturas de nueva im-
plantacién durante el curso 2013-2014, se utiliza-
ra, para el célculo del nimero de Grupos, el 80 %
del nimero de Estudiantes matriculados en el Cur-
so anterior 2012-2013, a estos efectos, se tendran
en cuenta los Estudiantes de Programas de Inter-
cambio que se reciben en la Universidad de Leén;
pero no los Estudiantes de la Universidad de Ledn
que cursan Estudios en otras Universidades y aque-
llos que tengan el reconocimiento de los créditos
de la Asignatura; siempre que las disposiciones
presupuestarias lo permitan.

® Para formar un nuevo Grupo serd necesario sobre-
pasar en un 30 % el Grupo de Referencia en todos
los grupos formados.

® Sj por disponibilidades presupuestarias o por nece-
sidades docentes o de infraestructura no se pudie-
ran establecer los Grupos que se derivan de la apli-
cacion del PDA: 2013-2014, al resultado de la di-
ferencia entre el nimero de Crupos que corres-
ponde y el nimero de Grupos efectivamente for-
mados, expresada en créditos, se le aplicard el co-
eficiente 0,25.

® Si por necesidades docentes o de infraestructura,
fueran necesarios Grupos con menor nimero de
Estudiantes, se solicitaran al Vicerrectorado de Or-
denacion Académica, suficientemente justificados
y documentados; la Comisién Delegada de Conse-
jo de Gobierno del PDI podra autorizar los Grupos
adicionales propuestos, y no se tendran en cuenta
en la peticion de Profesorado.

® Asignaturas Optativas de los Planes a extinguir: no
se ofertaran® las Asignaturas Optativas que en el
Ano Académico anterior no se hubieran impartido
o que los Departamentos no oferten; siempre que
el Centro considere que existe suficiente optativi-
dad. Se computaran aquellas Asignaturas que ten-
gan al menos diez Estudiantes. No se impartiran las
Asignaturas con menos de diez Estudiantes. Se ga-

La matricula sélo estara abierta en los casos siguientes:

a) Estudiantes matriculados en el Afio Académico: 2012-2013 y que ten-
gan derecho a Examen en el Afio Académico: 2013-2014.

b) Estudiantes que solicitan la convalidacion de la Asignatura por: trasla-
do de Expediente, Programas de Intercambio, etc.
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rantizard el ndmero minimo de optativas que se
imparten, siendo éste el nlimero de Asignaturas
optativas que el Estudiante deba cursar

@®© Asignaturas Optativas de los Grados: se ofertaran
las Asignaturas optativas del Plan de Estudios de
acuerdo con el nimero de Estudiantes. Se compu-
taran aquellas Asignaturas que tengan al menos
diez Estudiantes. No se impartirdn las Asignaturas
con menos de diez Estudiantes. Se garantizara el
nimero minimo de optativas que se imparten,
siendo éste el nimero de Asignaturas optativas que
el Estudiante deba cursar

® Las Asignaturas que se imparten en un Centro en
distintas Especialidades, en las que coincida al me-
nos el 75 % de los contenidos, de los créditos y de
la disposicién temporal (semestres); se contabiliza-
ra de forma conjunta el nimero de Estudiantes pa-
ra establecer los Crupos a los efectos de peticién
de Plazas, agrupandose dichas Asignaturas en la
Aplicacién Plan Docente.

@ En la elaboracién del Plan Docente 2013-2014, las
Areas de conocimiento deberan ofertar en primer
lugar las Asignaturas troncales, obligatorias y de
Formacién Basica; posteriormente las Asignaturas
Optativas que hayan sido impartidas en el Ano
Académico: 2012-2013 y hayan tenido mas de
diez estudiantes, a continuacién las Asignaturas de
Master Oficial. Las Areas que se encuentren con
una Dedicacién por debajo del 80% tendran que
justificar la falta de oferta de Asignaturas hasta al-
canzar el minimo.

® La Docencia de Asignaturas en idioma extranje-
ro: computard con un coeficiente de 1,50. Siem-
pre que cuente con el acuerdo del Departamento
y del Centro del que dependan las Asignaturas. Ex-
cepto las Materias o Asignaturas de Idioma extran-
jero que se impartan como tales.

Titulacion semipresencial y Titulacion On-line con
Titulacién presencial de Referencia: se asignara un
crédito adicional por cada seis créditos impartidos en
la Titulacién presencial, siempre que el nimero de Es-
tudiantes supere los quince. Los créditos adicionales
no se tendrd en cuenta a los efectos de peticién de
Plazas.

Titulacion On-line sin Titulacion presencial de Refe-
rencia: si no tienen una Titulacion presencial con la
que puedan coincidir en un 75 % de los contenidos y
de los créditos, se computara el total de los créditos
presenciales y la mitad los créditos no presenciales del
Plan de Estudios; a distribuir proporcionalmente entre
las Areas que lo impartan y medio crédito adicional al
Coordinador.

Practicum de la Facultad de Educacion: se computara
de la forma siguiente.

@ Practicum 1 del Titulo de «Educacién Primaria»
2,5 créditos de T GRUPO GRANDE, 5 créditos de
2 GRUPOS MEDIANOS (siempre que superen el
minimo establecido) y 0,15 créditos de GRUPO
PEQUENO por cada Estudiante.
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Practicum Il del Titulo de «Educacién Primaria»
2,5 créditos de T GRUPO GRANDE, 2,5 créditos
de T GRUPO MEDIANO por cada Mencién y 0,15
créditos de GRUPO PEQUENO por cada Estudian-
te.

Practicum I del Titulo de «Educacién Infantil» 2,5
créditos de T GRUPO GRANDE vy 5 créditos de 2
GRUPOS MEDIANOS (siempre que superen el
minimo establecido) y 0,15 créditos de GRUPO
PEQUENO por cada Estudiante.

Practicum Il del Titulo de «Educacién Infantil» 2,5
créditos de T GRUPO GRANDE, 2,5 créditos de 1
GRUPO MEDIANO vy 0,15 créditos de GRUPO
PEQUENO por cada Estudiante.

Practicum I del Titulo de «Educacién Social» 2,5
créditos de T GRUPO GRANDE, 2,5 créditos de 1
GRUPO MEDIANO vy 0,15 créditos de GRUPO
PEQUENO por cada Estudiante.

Practicum Il del Titulo de «Educacion Social» 2,5
créditos de T GRUPO GRANDE, 2,5 créditos de 1
GRUPO MEDIANO vy 0,15 créditos de GRUPO
PEQUENO por cada Estudiante.

% Los créditos se asignan a los Tutores y la infor-
macién estara avalada por el Centro. El Practi-
cum de los diferentes Grados de la Facultad de
Educacion, lo realizaran preferentemente los
Profesores de Areas de Conocimiento de De-
partamentos adscritos al Centro y que no lle-
guen al minimo de Docencia. El Practicum I
solo lo pueden tutorizar Profesores de las Areas
que impartan Docencia en las respectivas
Menciones.

O Précticum en el Grado de Enfermeria: se computard

de la forma siguiente.

O]

®
O]
O]
®
®

Practicum Introductorio: 1 crédito.
Practicum I: 2 créditos.

Practicum II: 3 créditos.
Practicum IIlI: 3 créditos.
Practicum IV: 3 créditos.
Practicum V: 3 créditos.
% Distribuyéndose los créditos entre los Tutores

Académicos de forma proporcional al nimero
de créditos involucrados en la Docencia.

O Practicum en el Grado de Fisioterapia: se computara

de la forma siguiente.

®

®

®

Practicum I: 2,4 créditos.
Practicum II: 8,2 créditos.

Practicum Ill: 2,9 créditos.

63

K3

% Distribuyéndose los créditos entre los Tutores
Académicos de forma proporcional al ndmero
de créditos involucrados en la Docencia.

O Rotatorio-Practicum y Estancias en la Licenciatura

en Veterinaria (Plan a extinguir):

®

Rotatorio-Practicum II: 4 créditos por 25 Estu-
diantes.

Rotatorio-Practicum IlI: 2 créditos por 25 Estu-
diantes.

Rotatorio-Practicum 1V: 2 créditos por 25 Estu-
diantes.

Estancias: 0,50 créditos por 25 Estudiantes.
% Distribuyéndose los créditos de forma propor-

cional entre todos los Profesores involucrados
en la Docencia.

O Master Oficial: se computara de la forma siguiente.

® Coordinador: tendrd derecho, de forma personal,
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al computo de una Dedicacién de un crédito y
medio siempre que el nimero de Estudiantes sea
igual o superior a quince. El Coordinador sera el
responsable de la adecuacién de la Dedicacion
Académica de cada Profesor al Plan Docente.

Maximos: la Dedicacién Académica que un Profe-
sor puede computar a Méster serd como maximo
del 50%. En este porcentaje estard incluida la Di-
reccion de Trabajos Fin de Master.

Master de «Secundaria»: la Especialidad (Médulo)
computard siempre que tenga mds de diez Estu-
diantes, en el caso de que no los tuviera, a los Es-
tudiantes se les permitird cambiar de Especialidad.

Coémputo a las Areas: la Dedicacion Académica se
computard a las Areas que lo imparten por los cré-
ditos impartidos por Profesores de la ULE. Las
Asignaturas Obligatorias con un nimero de Estu-
diantes igual o superior a quince Estudiantes
computaran por el total de los créditos y con me-
nos de quince Estudiantes computaran por la mi-
tad de los créditos. Las Asignaturas Optativas con
un nimero de Estudiantes igual o superior a diez
Estudiantes computaran por el total de los crédi-
tos, entre cinco y menos de diez Estudiantes
computaran por el 50 % de los créditos y con me-
nos de cinco Estudiantes no computaran.

< En el Practicum del Master de «Secundaria»
se computaran dos créditos por cada GRUPO
MEDIANO con veinticinco Estudiantes, si el
ndmero de Estudiantes es inferior se hara de
forma proporcional.

0
”Q

En los Masteres de Investigacién las Asignatu-
ras Optativas entre diez y cinco Estudiantes
computaran por el total de los créditos y con
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menos de cinco Estudiantes computaran por el
50 % de los créditos.

O Gestion de la Investigacién, Innovacién y Transfe-
rencia_de Conocimiento: los Profesores a tiempo
completo que participan en estas actividades tendran
derecho, de forma personal, al cémputo de la siguien-
te Dedicacion:

@ Evaluacién positiva de la actividad investigadora:
los Profesores con una Dedicacién de 32 o de 24
créditos tendran derecho al cémputo de una Dedi-
cacién de un crédito por cada evaluacién positiva
de la actividad investigadora.

® Direccion de Tesis doctorales: los Profesores que
hayan dirigido una Tesis Doctoral defendida en el
Afo natural (1 de enero a 31 de diciembre de
2012) tendran derecho al cémputo de una Dedi-
cacién de un crédito en el Afo Académico 2013-
2014 por cada Tesis. Dedicacién valida para cada
Tesis durante un Ano Académico. De existir varios
directores se dividira entre ellos. Hasta un maximo
de tres créditos por cada Director.

® Proyectos de Investigacion de convocatorias
competitivas: el Investigador Principal tendrd de-
recho al cémputo de una Dedicacién de un crédi-
to y los Profesores de la ULE que participan ten-
dran derecho al cémputo de una Dedicacién de
medio crédito. Se consideran los Proyectos en los
que participa un investigador de la Ule, vigentes a
fecha 1 de enero de 2013 y de duracién de al me-
nos un ano.

@® Innovacién Educativa: los Profesores que partici-
pan en Programas reconocidos de «disefo, desa-
rrollo e implantacion de materiales docentes para
la ensenanza-aprendizaje» tendran derecho al
cémputo de una Dedicacién de un cuarto de cré-
dito en el Ao Académico 2013-2014.

@ Estara limitada a seis créditos por cada Profesor,
la acumulacion de Dedicaciones por:

< Coordinador de Master.

<+ Evaluacion positiva de la actividad investiga-
dora.

< Direccion de Tesis doctorales.

<+ Proyectos de Investigacion de convocatorias
competitivas.

< Innovaciéon Educativa.

< Transferencia de Conocimiento.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO de 19 de junio
de 2013 sobre “Aprobacién del establecimiento de un
Seguro Obligatorio para los Estudiantes no cubiertos por el
Seguro Escolar de la Universidad de Leén”.

ESTABLECIMIENTO DE UN SEGURO OBLIGATO-
RIO PARA LOS ESTUDIANTES NO CUBIERTOS POR EL
SEGURO ESCOLAR.
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El seguro escolar obligatorio es el sistema ordinario de
proteccién al alumnado. Sin embargo, las normas que lo
regulan corresponden a una época en la que las funciones
y actividades de las universidades eran mucho mas redu-
cidas y no abarcaban todas las situaciones actuales. De
este modo, no todos los alumnos que estudian en la uni-
versidad se encuentran protegidos por este seguro debido
a que pueden estar inscritos en estudios o actividades
académicas no incluidas en su dmbito de aplicacion, o
bien porque superan la edad de cobertura de dicho segu-
ro, algo cada dia mas frecuente en los estudiantes que
pretenden un aprendizaje a lo largo de toda su vida.

De modo resumido, los alumnos que estd protegidos
por el seguro escolar obligatorio son Gnicamente los de
matricula ordinaria de 12, 22y 32 ciclo y la mayoria de los
de intercambio interuniversitario que no superan los 28
afos. Por el contrario en el apartado de los alumnos sin
cobertura del seguro escolar obligatorio estarfan:

—Los alumnos de mas de 28 anos de matricula ordinaria
de 12, 22y 32 ciclo.

—Los alumnos de matricula extraordinaria.

—Los alumnos visitantes.

—Los alumnos de intercambio.

—Los alumnos de titulaciones de Grado Superior.

—Los alumnos de titulos propios de Master, Especialista y
formacién continua.

—Los alumnos del Centro de Idiomas y Escuela de Practi-
ca Juridica.

—Los alumnos de otros estudios: curso de adaptacién.

—Los alumnos inscritos en actividades académicas de
corta y muy corta duracién (congresos, seminarios,
prueba de conjunto, cursos de verano, de extension
universitaria, talleres de actividades culturales, etc.).

No obstante lo anterior, a pesar de que en algunos de
estos estudios no estan amparados por el seguro escolar
ordinario, la Universidad de Leén obliga a suscribir un
seguro privado que cubra los riesgos de su actividad esco-
lar y los proteja frente a accidentes u otras contingencias.

Por otro lado los alumnos protegidos por el seguro es-
colar obligatorio tienen la posibilidad de ampliar la cober-
tura con el seguro complementario y voluntario “Oncam-
pus”. Este seguro es de gestién directa por parte de la
compaffa aseguradora, limitdndose la Universidad de
Ledn a facilitar el impreso de liquidacion.

Se hace necesario asi que todos los alumnos de la
Universidad de Ledn tengan siempre y en todos los casos
la cobertura de un seguro que los ampare frente a contin-
gencias por accidente escolar. El término accidente escolar
debe ser entendido en sentido amplio, basandose en las
definiciones de la normativa del seguro escolar obligatorio,
como el accidente producido por toda actividad directa o
indirectamente relacionada con su condicién de estudian-
te, incluso las actividades deportivas o de representacién
que estén organizadas o autorizadas por el centro docente
o servicio competente.

Se propone asi normalizar y regularizar lo relativo a la
cobertura obligatoria de riesgos por accidentes exceptuan-
do, solamente, a los alumnos que acrediten una cobertura
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de riesgos de accidentes vdlida durante el periodo que
dure su relacién con la Universidad de Leén, bien por
estar protegidos por el seguro escolar obligatorio o por
tener subscrito el seguro obligatorio de accidentes en otros
estudios o actividades de la Universidad de Leén.

El coste de este seguro, perfectamente asumible para
los alumnos (15 euros, todos los impuestos incluidos),
garantiza la cobertura frente a riesgos derivados de su
actividad discente.

El seguro privado también puede ofrecerse como vo-
luntario para los alumnos que lo soliciten, sin perjuicio de
las incompatibilidades en materia de prestaciones que
estén establecidas. Asi mismo podrian incluirse mejoras
voluntarias para todo el estudiantado, tales como indem-
nizaciones en caso de accidentes, etc.

Por dltimo conviene regular la gestion de este seguro
escolar asi como la relacién con los alumnos de manera
que tengas la acreditacién del pago del seguro y de las
coberturas que implica.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno, en su
reunion del 19 de junio de 2013, adopté el siguiente
ACUERDO:

Primero.-

Los estudiantes de primer, segundo y tercer ciclo de la
Universidad de Ledn deberdn estar amparados por un
seguro. En el caso de que estos estudiantes no estén en el
ambito de proteccién del seguro escolar obligatorio debe-
ran suscribir un seguro privado que cubra similares presta-
ciones y cubra las posibles contingencias.

Segundo.-
Los estudiantes de la Universidad de Leén:

—de mas de 28 afios de matricula ordinaria de 12, 22y 3¢
ciclo.

—de matricula extraordinaria.

—visitantes.

—de intercambio.

—de titulaciones de Grado Superior.

—de titulos propios de Master, Especialista y formacién
continua.

—del Centro de Idiomas y Escuela de Practica Juridica.

—de otros estudios: curso de adaptacién.

—inscritos en actividades académicas de corta y muy cor-
ta duracion (congresos, seminarios, prueba de conjun-
to, cursos de verano, de extensién universitaria, talle-
res de actividades culturales, etc.).

—Las personas que sin ser estudiantes de la Universidad
de Ledn se inscriban en actividades académicas de
corta y muy corta duracién (congresos, seminarios,
prueba de conjunto, cursos de verano, de extensién
universitaria, talleres de actividades culturales, etc.).

deberan estar amparados por un seguro privado que cubra
las contingencias derivadas de su actividad académica,
excepto si justifican estar en el ambito de aplicacién de un
seguro obligatorio.

Tercero.-
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El abono del seguro se realizara de una sola vez con
la liquidacién inicial de la matricula, sin que exista ningtin
tipo de exencién o reduccién por la naturaleza del solici-
tante.

La gestion de este seguro corresponderd a la empresa
adjudicataria del mismo, quien debera otorgar un justifi-
cante del pago que contenga las principales coberturas y el
sistema general de informacién a los usuarios.

Corresponde al Servicio de Gestién Académica, y a las
Unidades de Gestion Académicas de él dependientes, asf
como de todos los Servicios que organicen actividades
para estudiantes, verificar el pago de dicho seguro por
parte de los alumnos, facilitando los impresos y enviando-
los, una vez abonado el importe, a la empresa gestora del
seguro. Le corresponde a las Unidades de Gestion Acadé-
mica la verificacién de la no necesidad de pagar el seguro
privado en los casos en los que los alumnos justifiquen
estar en el ambito de un seguro obligatorio. La resolucién
de incidencias por esta causa correspondera al Servicio de
Gestién Académica.

Cuarto.-

El presente acuerdo entrard en vigor para el perio-
do del 1 de agosto de 2013 al 31 de julio de 2014. las
convocatorias y publicidad de los estudios de ese curso
deberdn contener la referencia a este acuerdo y al coste
del seguro escolar objeto del mismo.

II. Nombramientos e incidencias.

TOMAS DE POSESION (CARGOS).
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Acta de la toma de posesién de D. JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ-ALTONAGA MARTINEZ, como Subdirector
del Departamento de Medicina, Cirugfa y Anatomia Vete-
rinaria de la Universidad de Ledn, con fecha siete de mayo
de dos mil trece.

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA BELEN
GARCIA RODRIGUEZ, como Secretaria del Departamen-
to de Medicina, Cirugfa y Anatomia Veterinaria de la Uni-
versidad de Ledn, con fecha siete de mayo de dos mil
trece

Acta de la toma de posesion de DNA. MARIA DOLO-
RES CAMPOS SANCHEZ-BORDONA, como Subdirectora
del Departamento de Patrimonio Artistico y Documental
de la Universidad de Leén, con fecha veintisiete de junio
de dos mil trece.




